
 
 

ฉ 

สารบัญ 

เร่ือง หน้า 

  

บทคดัยอ่ภาษาไทย ก 

บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ ค 

กิตติกรรมประกาศ จ 

สารบญั ฉ 

สารบญัตาราง ซ 

สารบญัแผนภาพ ญ 

บทที ่๑ บทนํา  
๑ 

  ๑.๑ ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา ๑ 

  ๑.๒  วตัถุประสงคข์องการวจิยั ๔ 

  ๑.๓  ขอบเขตการวจิยั ๔ 

  ๑. ๔ ตวัแปรท่ีศึกษา ๕ 

  ๑. ๕ คาํจาํกดัความของคาํศพัทท่ี์ใชใ้นการวจิยั ๕ 

  ๑. ๖ ประโยชน์ท่ีไดรั้บ ๖ 

  

บทที ่ ๒ แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง  

 

๗ 

  ๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหาร ๗ 

       ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการ 

 

 

๒๓ 

  ๒.๓  แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัผูบ้ริหารโรงเรียน ๔๖ 

  ๒.๔  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ๔๗ 

  ๒.๕  กรอบแนวคิดในการวจิยั ๕๔ 

  

บทที ่๓ วธีิดาํเนินการวจิยั ๕๕ 

  ๓. ๑ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ๕๕ 

  ๓. ๒ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ รวบรวมขอ้มูล ๕๖ 

  ๓. ๓ การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

 

๕๘ 

 

 

 



 
 

ช 

เร่ือง หน้า 

  

บทที ่๔ ผลการ ศึกษา ๖๐ 

  ๔.๑  สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ๖๐ 

  ๔.๒ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

      

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

   มธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  

           ปทุมธานี – สระบุรี 

 

 

 

 

 

๖๒ 

  ๔.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็น เก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของ 

 

 

           โรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  

           ปทุมธานี – สระบุรี 

 

๖๗ 

  

บทที ่๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  ๗๙ 

  ๕.๑  สรุปผลการวจิยั ๗๙ 

  ๕.๒  อภิปรายผล ๘๓ 

  ๕.๓  การเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อ   

การบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขต  

            พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ๘๔ 

  ๕.๓  ขอ้เสนอแนะ ๘๔ 

  

บรรณานุกรม ๘๖ 

  

ภาคผนวก  

  ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวจิยั  ๙๒ 

  ภาคผนวก ข รายนามผูเ้ช่ียวชาญ ๙๙ 

  ภาคผนวก ค หนงัสือออกในการดาํเนินการวจิยั ๑๐๖ 

  

ประวตัผู้ิวจิยั ๑๑๐ 

 


