
 ฉ 

สารบัญ 

 

เร่ือง หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย ก 

บทคัดย่อภาษาองักฤษ ค  

กติติกรรมประกาศ จ 

สารบัญ ฉ 

สารบัญตาราง ซ 

 

บทที ่ ๑   บทนํา ๑ 

 ๑.๑   ความสาํคญัและความเป็นมาของปัญหา ๑ 

 ๑.๒  วตัถุประสงคข์องการวจิยั ๓ 

 ๑.๓  ขอบเขตของการวจิยั ๔ 

 ๑.๔  ปัญหาท่ีตอ้งการทราบ ๕ 

   ๑.๕  สมมติฐานการวจิยั ๕ 

 ๑.๖  นิยาม ศพัทเ์ฉพาะท่ีใชใ้นการวจิยั ๕ 

 ๑.๗  ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวจิยั ๖ 

 

บทที ่ ๒   แนวคิด ทฤษฎ ีและ งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง ๗  

 ๒.๑  แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัวนิยัของนกัเรียน ๗ 

 ๒.๒  แนวคิดเก่ียวกบัการดาํเนินงานวนิยันกัเรียน ๑๐  

๒.๒.๑  ความหมายของการความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน ๑๐ 

๒.๒.๒  ความหมายของการดาํเนินงานวนิยันกัเรียน ๑๐ 

๒.๒.๓  ความหมายของวนิยั ๑๑ 

๒.๒.๔  ประเภทของวนิยั ๑ ๒ 

๒.๒.๕  ความหมายของวนิยันกัเรียน ๑ ๔ 

๒.๒.๖  ความสาํคญัของวนิยั ๑ ๕ 

๒.๒.๗  สาเหตุของการขาดวนิยั ๑ ๖ 

๒.๒.๘  การเสริมสร้างวนิยันกัเรียน ๑๘  

๒.๒.๙ คุณค่าและประโยชน์ของความมีวนิยั ๒ ๒ 



 ช 

 ๒.๓  ทฤษฎีเก่ียวกบัวนิยั ๒ ๓ 

  ๒.๔ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ๒ ๖ 

 ๒.๕  กรอบแนวคิดในการวจิยั ๓๐ 

 

บทที ่ ๓   วธีิดําเนินการวจัิย ๓๑ 

                ๓.๑ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  ๓๑          

                ๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ๓๒ 

                ๓.๓ การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั   ๓ ๓ 

   ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอ้มูล                                                                        ๓ ๓ 

   ๓.๕ การวเิคราะห์ขอ้มูล     ๓ ๔

          

บทที ่ ๔   ผลการวเิคราะห์ข้อมูล ๓๕ 

 ๔.๑  การวเิคราะห์ขอ้มูล    ๓๖ 

   ๔.๒  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล         ๔ ๘                  

 

บทที ่ ๕ สรุปผลการวจัิย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ ๕๗ 

                ๕.๑  สรุปผลการวจิยั                                                                             ๕๗ 

                ๕.๒  อภิปรายผล     ๖๑ 

                ๕.๓  ขอ้เสนอแนะ ๖๓ 

 

บรรณานุกรม ๖๔ 

 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก  ก แบบสอบถามเพื่อการวจิยั  ๗๐ 

ภาคผนวก  ข หนงัสือเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั  ๘๐  

ภาคผนวก  ค  หนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั  ๘๗ 

ภาคผนวก  ง  ผลการตรวจสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวจิยั  ๙๒ 

 

ประวตัิผู้วจัิย ๙๙ 

 


