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สารบัญตาราง 

 

ตารางที ่หน้า  

๓.๑ แสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของโรงเรียนในเขตเทศบาล  ๓๒  

๔.๑   แสดงจาํนวนและร้อยละของครูผูส้อน โดยจาํแนกตามเพศ   ๓๖ 

๔.๒   แสดงจาํนวนและร้อยละครูผูส้อน  โดยจาํแนกตามอาย ุ  ๓๗  

๔.๓   แสดงจาํนวนและร้อยละของครูผูส้อน  โดยจาํแนกตามระดบัการศึกษา  ๓๗ 

๔.๔   แสดงจาํนวนและร้อยละของครูผูส้อน  โดยจาํแนกตามตาํแหน่งหนา้ท่ี  ๓๘ 

๔.๕   แสดงจาํนวนและร้อยละของครูผูส้อน  โดยจาํแนกตามระยะเวลาการทาํงาน ๓๘ 

๔.๖  ค่าเฉล่ีย  ( X =Mean) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.  = Standard Deviation)            

ของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ 

นกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง 

ดา้นวนิยัการเรียน โดยรวมและรายดา้น ๓๙ 

๔.๗   ค่าเฉล่ีย  ( X =Mean)   และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.  = Standard Deviation)       

ของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียน    

ระดบั  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดา้นการเป็น  

สมาชิกท่ีดีของสังคม โดยรวมและรายดา้น ๔๐ 

๔.๘   ค่าเฉล่ีย  ( X =Mean)  และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.  = Standard Deviation)     

ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียน 

ระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั  เทศบาลเมืองพระประแดง  โดยรวม ๔๑ 

๔.๙   ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียนต่อการปฏิบติั            

ตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมือง 

พระประแดง  จาํแนกตามเพศ  โดยรวมและรายดา้น ๔๓ 

๔.๑๐  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียนต่อการปฏิบติั 

ตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  

จาํแนกตามอาย ุ โดยรวมและรายดา้น ๔๔ 

๔.๑๑ ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน  ต่อการปฏิบติั 

ตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  

จาํแนกตามระดบัการศึกษา  โดยรวมและรายดา้น ๔๕ 
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๔.๑๒  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนต่อ  

การปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมือง 

พระประแดง จาํแนกตามอาชีพ  โดยรวมและรายดา้น ๔๖ 

๔.๑๓  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนต่อ  

การปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมือง 

พระประแดง จาํแนกตามระยะเวลาการทาํงาน โดยรวมและรายดา้น ๔๗ 

๔.๑๔  จาํนวนและร้อยละของนกัเรียน โดยจาํแนกตามเพศ ๔๘  

๔.๑๕   จาํนวนและร้อยละของนกัเรียน โดยจาํแนกตามอาย ุ  ๔๙ 

๔.๑๖   จาํนวนและร้อยละของนกัเรียน โดยจาํแนกตามระดบัการศึกษา ๔๙ 

๔.๑๗  ค่าเฉล่ีย  ( X =Mean) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.  = Standard Deviation)  

ของความคิดเห็นของนกัเรียนในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียน

ระดบั  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั  เทศบาลเมืองพระประแดง   

ดา้นวนิยัการเรียนโดยรวมและรายดา้น ๕๐ 

๔.๑๘ ค่าเฉล่ีย  ( X =Mean)   และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.  = Standard Deviation)  

ของความคิดเห็นของนกัเรียนในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียน

ระดบั  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั  เทศบาลเมืองพระประแดง กบัวนิยั 

ดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  โดยรวมและรายดา้น ๕๑ 

๔.๑๙  ค่าเฉล่ีย  ( X =Mean)   ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. = Standard Deviation) และ 

ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา

ของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง   ๕๒ 

๔.๒๐  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา

ของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  จาํแนกตามเพศ  โดยรวม 

และรายดา้น ๕๓ 

๔.๒๑  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา

ของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  จาํแนกตามอายุ  โดยรวม 

และรายดา้น ๕๔ 

๔.๒๒  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา

ของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  จาํแนกตามระดบัชั้นเรียน   

โดยรวม  และรายดา้น ๕๖ 


