
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 ๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก  

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗๑ 

แบบสอบถาม 

เร่ือง 

ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนทีม่ีต่อการปฏิบัติตามวนัิยของนักเรียนระดับประถมศึกษา

ของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง 

ตอนท่ี ๑ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบสาํรวจรายการ 

ตอนท่ี  ๒ ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อ การปฏิบติัตาม วนิยัของนกัเรียนระดบั

ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  ใน ๒ ดา้นคือ 

๑. วนิยัดา้นการเรียน 

๒. วนิยัดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

แบบสอบถามฉบบัน้ีใชส้าํหรับรวบรวมขอ้มูลเพื่อทาํการวจิยัคร้ังน้ีเท่านั้น  คาํตอบของ

ท่านผูว้จิยัจะเสนอผลการวเิคราะห์โดยรวม  จะไม่มีผลกระทบต่อตวัท่านและหนา้ท่ีการปฏิบติังาน

ของท่านแต่ประการใด  ขอไดโ้ปรดตอบคาํถามทุกขอ้ตามสภาพท่ีเป็นจริง  เพราะคาํตอบของท่านมี

ความสาํคญัยิง่ต่อผลของการวจิยั  คาํตอบท่ีถูกตอ้งตรงตามขอ้เทจ็จริงจะทาํใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีคมชดั

และเป็นประโยชน์ต่อ ศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อ การปฏิบติัตาม วนิยัของ

นกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดงต่อไป 

 ขอขอบพระคุณยิง่ท่ีท่านไดใ้หค้วามกรุณา  เสียสละเวลาอนัมีค่า  ตอบแบบสอบถาม

เพื่อเป็นขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ีมา  ณ  โอกาสน้ีดว้ย 

                                                                                                               

                                                                       

                                                                           

                                                            พระมหาสมโภชน์  กุสโล(แดงสวสัด์ิ) 

                  ผูท้าํวจิยั 

 

 

 

 

 

 



 ๗๒ 

ตอนที ่ ๑  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม(ครูผูส้อน) 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  √  ลงใน     และหรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความ

เป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

๑.  เพศ 

   ชาย                       หญิง 

๒. อาย ุ

    ตํ่ากวา่  ๓๐  ปี     ๓๑  - ๓๕  ปี   

    ๓๖ - ๔๐  ปี         ๔๑ - ๔๕  ปี   

    ๔๖ - ๕๐  ปี      ตั้งแต่ ๕๑  ปี ข้ึนไป 

      อ่ืน ๆ ......................................................................................................... 

๓. ระดบัการศึกษา 

          ตํ่ากวา่ปริญญาตรี                 ปริญญาตรี     

 ปริญญาโท                                ปริญญาเอก   

    อ่ืน ๆ .......................................................................................................... 

๔.  อาชีพ 

    ผูบ้ริหาร                       ครูหวัหนา้กลุ่มสาระ 

   ครูผูส้อน                                 อ่ืน ๆ ........................................ 

๕.  ประสบการณ์การทาํงาน 

    ต ํ่ากวา่  ๑  ปี     ๑ – ๓ ปี 

                ๔ – ๕ ปี                              ๕  ปีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗๓ 

ตอนที ่๒  ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบั

ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  ใน ๒ ดา้นคือ 

๑. วนิยัดา้นการเรียน 

๒. วนิยัดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดยแบ่งปัญหาออกเป็น ๕ ระดบั 

คือ 

ระดบั ๕ หมายถึง ระดบัการดาํเนินงานมากท่ีสุด 

ระดบั ๔ หมายถึง ระดบัการดาํเนินงานมาก 

ระดบั ๓ หมายถึง ระดบัการดาํเนินงานปานกลาง 

ระดบั ๒ หมายถึง ระดบัการดาํเนินงานนอ้ย 

ระดบั ๑ หมายถึง ระดบัการดาํเนินงานนอ้ยท่ีสุด 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ใหต้รงกบัระดบัความเป็นจริงท่ีเป็นพฤติกรรมของนกัเรียนส่วน

ใหญ่ท่ีท่านรับผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัิยด้านการเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

๑.มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน      

๒.ปฏิบติังานดว้ยความรอบคอบ      

๓.มีความสามารถในการปฏิบติังาน      

๔.ทาํงานอยา่งเป็นระเบียบ      

๕.มีความตั้งใจในการเรียนรู้      

๖.เรียนอยา่งมีความสุข      

๗.มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์      

๘.มีสมาธิในการทาํงาน      

๙.ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียน      

๑๐.มีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน      



 ๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัิยด้านการเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

๑.ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม      

๒.มีนํ้าใจช่วยเหลือผูอ่ื้น      

๓.ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมส่วนรวม      

๔.รักษาทรัพยส์มบติัส่วนรวม      

๕.มีความเป็นประชาธิปไตย      

๖.การแสดงความเคารพต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย ์      

๗.รักษาส่ิงแวดลอ้ม      

๘.ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี      

๙.เสียสละเพื่อส่วนรวม      

๑๐.เคารพในสิทธิของผูอ่ื้น      



 ๗๖ 

ตอนที ่ ๑  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม(นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๔-๖) 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  √  ลงใน     และหรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความ

เป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

๑.  เพศ 

    ชาย                                      หญิง 

๒. อาย ุ

                 ๑๐  ปี                                      ๑๑  ปี   

                  ๑๒  ปี                          

๓.  ระดบัชั้นเรียน 

    ประถมศึกษาปีท่ี ๔                                  

    ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 

    ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗๗ 

ตอนที ่๒  ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบั

ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดงใน ๒ ดา้นคือ 

๑. วนิยัดา้นการเรียน 

๒. วนิยัดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดยแบ่งปัญหาออกเป็น ๕ ระดบั 

คือ 

ระดบั ๕ หมายถึง ระดบัการดาํเนินงานมากท่ีสุด 

ระดบั ๔ หมายถึง ระดบัการดาํเนินงานมาก 

ระดบั ๓ หมายถึง ระดบัการดาํเนินงานปานกลาง 

ระดบั ๒ หมายถึง ระดบัการดาํเนินงานนอ้ย 

ระดบั ๑ หมายถึง ระดบัการดาํเนินงานนอ้ยท่ีสุด 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ใหต้รงกบัระดบัความเป็นจริงท่ีเป็นพฤติกรรมของนกัเรียนส่วน

ใหญ่ท่ีท่านรับผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัิยด้านการเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

๑.มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน      

๒.ปฏิบติังานดว้ยความรอบคอบ      

๓.มีความสามารถในการปฏิบติังาน      

๔.ทาํงานอยา่งเป็นระเบียบ      

๕.มีความตั้งใจในการเรียนรู้      

๖.เรียนอยา่งมีความสุข      

๗.มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์      

๘.มีสมาธิในการทาํงาน      

๙.ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียน      

๑๐.มีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน      



 ๗๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัิยด้านการเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

๑.ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม      

๒.มีนํ้าใจช่วยเหลือผูอ่ื้น      

๓.ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมส่วนรวม      

๔.รักษาทรัพยส์มบติัส่วนรวม      

๕.มีความเป็นประชาธิปไตย      

๖.การแสดงความเคารพต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย ์      

๗.รักษาส่ิงแวดลอ้ม      

๘.ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี      

๙.เสียสละเพื่อส่วนรวม      

๑๐.เคารพในสิทธิของผูอ่ื้น      



 ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก   ข 

 

รายนามผู้เช่ียวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘๑ 

 

รายนามผู้เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบเคร่ืองมือการวจิยั 

 

๑.  ผศ.ดร.  สิน  งามประโคน 

๒. ผศ.ดร.อนิถา  ศิริวรรณ 

๓. ผศ.ดร.  สมชัย   ศรีนอก 

๔. รศ. พเิศษ ดร. อาํนวย  เดชชัยศรี 

๕. รศ. พเิศษ  ดร. วชิชุดา  หุ่นวไิล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘๒ 

              บันทกึออก 
ส่วนงาน..คณะครุศาสตร์ มจร. วดัศรีสุดาราม บางกอกนอ้ย กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 
ที.่..........………........................................วนัที ่ .................................................................  
เร่ือง..................................................................  . 

เรียน      ผศ.ดร.  สิน  งามประโคน 

 ดว้ย พระมหาสมโภชน์  กุลโล(แดงสวสัด์ิ)   ปัจจุบนักาํลงัทาํวทิยานิพนธ์  เร่ือง      “ความ

คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาใน

โรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  

PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  

PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”  ตามหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผู ้

ควบคุมวทิยานิพนธ์  ดงัน้ี 
 ๑. ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั                         ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหสั  ฐิตสาโร,ผศ.                    กรรมการ 

 ๓. ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์             กรรมการ  
 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต  ไดพ้ิจารณาเห็นวา่  ท่านเป็น

ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีจะใหค้าํแนะนาํ อนัเป็นประโยชน์ต่อการสร้างเคร่ืองมือวจิยั

ของนิสิตไดเ้ป็นอยา่งดี 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยัดงักล่าวและ

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

            
                

  
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่ ) 

หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ์ 
ผูอ้าํนวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

ขอเชญิเป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวจิยั 
ศธ  ๖๑๐๓.๓ /๑๙๐    ๑๕  ตุลาคม     ๒๕๕๒ 



 ๘๓ 

              บันทกึออก 
ส่วนงาน..คณะครุศาสตร์ มจร. วดัศรีสุดาราม บางกอกนอ้ย กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 
ที.่..........………........................................วนัที ่ .................................................................  
เร่ือง..................................................................  . 

เรียน      ผศ.ดร.อนิถา  ศิริวรรณ                             

 ดว้ย พระมหาสมโภชน์  กุลโล(แดงสวสัด์ิ)   ปัจจุบนักาํลงัทาํวทิยานิพนธ์  เร่ือง      “ความ

คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาใน

โรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  

PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  

PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”  ตามหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผู ้

ควบคุมวทิยานิพนธ์  ดงัน้ี 
 ๑. ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั                         ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหสั  ฐิตสาโร,ผศ.                    กรรมการ 

 ๓. ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์             กรรมการ  
 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต  ไดพ้ิจารณาเห็นวา่  ท่านเป็น

ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีจะใหค้าํแนะนาํ อนัเป็นประโยชน์ต่อการสร้างเคร่ืองมือวจิยั

ของนิสิตไดเ้ป็นอยา่งดี 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยัดงักล่าวและ

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

            
                

  
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่ ) 

หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ์ 
ผูอ้าํนวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

ขอเชญิเป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวจิยั 
ศธ  ๖๑๐๓.๓ /๑๙๐    ๑๕  ตุลาคม     ๒๕๕๒ 



 ๘๔ 

 

            บันทกึออก 

ส่วนงาน..คณะครุศาสตร์ มจร. วดัศรีสุดาราม บางกอกนอ้ย กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 
ที.่..........………........................................วนัที ่ .................................................................  
เร่ือง..................................................................  . 

เรียน      ผศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก                  

 ดว้ย พระมหาสมโภชน์  กุลโล(แดงสวสัด์ิ)   ปัจจุบนักาํลงัทาํวทิยานิพนธ์  เร่ือง      “ความ

คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาใน

โรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  

PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  

PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”  ตามหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผู ้

ควบคุมวทิยานิพนธ์  ดงัน้ี 
 ๑. ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั                         ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหสั  ฐิตสาโร,ผศ.                    กรรมการ 

 ๓. ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์             กรรมการ  
 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต  ไดพ้ิจารณาเห็นวา่  ท่านเป็น

ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีจะใหค้าํแนะนาํ อนัเป็นประโยชน์ต่อการสร้างเคร่ืองมือวจิยั

ของนิสิตไดเ้ป็นอยา่งดี 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยัดงักล่าวและ

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

          

               

  
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่ ) 

หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ์ 
ผูอ้าํนวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

ขอเชญิเป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวจิยั 
ศธ  ๖๑๐๓.๓ /๑๙๐    ๑๕  ตุลาคม     ๒๕๕๒ 



 ๘๕ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๓๕   คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘ 

     ๑๕  ตุลาคม ๒๕๕๒ 
เร่ือง     ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญ 

เรียน         รศ.พเิศษ  ดร. อาํนวย  เดชชัยศรี 

ดว้ยพระมหาสมโภชน์  กลุโล(แดงสวสัด์ิ)   นิสิตระดบัปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุสตร์  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั    ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เร่ือง “ความคิดเห็นของ

บุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนสงักดัเทศบาลเมืองพระ

ประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF 

PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”   โดยมีคณะกรรมการผู ้

ควบคุมวทิยานิพนธ์  ดงัน้ี 

 ๑. ผศ.ดร สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั                ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหสั  ฐิตสาโร,ผศ.                       กรรมการ 

 ๓.  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์       กรรมการ  
 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต  ไดพ้ิจารณาเห็นวา่  ท่านเป็น

ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีจะใหค้าํแนะนาํ อนัเป็นประโยชน์ต่อการสร้างเคร่ืองมือวจิยั

ของนิสิตไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยัดงักล่าวและ

ขอขอบคุณมา  
ณ โอกาสขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่) 
หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์
ผูอ้าํนวยการโครงการหลกัสูตรพทุธศาสตรมหาบณัฑิต 

     สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   



 ๘๖ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๓๕   คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘ 

     ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
เร่ือง     ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญ 

เรียน         รศ.พเิศษ  ดร. วชิชุดา  หุ่นวไิล 

ดว้ยพระมหาสมโภชน์  กลุโล(แดงสวสัด์ิ)   นิสิตระดบัปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุสตร์  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั    ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เร่ือง “ความคิดเห็นของ

บุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนสงักดัเทศบาลเมืองพระ

ประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF 

PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”   โดยมีคณะกรรมการผู ้

ควบคุมวทิยานิพนธ์  ดงัน้ี 

 ๑. ผศ.ดร สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั                ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหสั  ฐิตสาโร,ผศ.                       กรรมการ 

 ๓.  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์       กรรมการ  
 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต  ไดพ้ิจารณาเห็นวา่  ท่านเป็น

ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีจะใหค้าํแนะนาํ อนัเป็นประโยชน์ต่อการสร้างเคร่ืองมือวจิยั

ของนิสิตไดเ้ป็นอยา่งดี 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยัดงักล่าวและ

ขอขอบคุณมา  
ณ โอกาสขอแสดงความนบัถือ 
          

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่) 
หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์
ผูอ้าํนวยการโครงการหลกัสูตรพทุธศาสตรมหาบณัฑิต 

     สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   

 
 



 ๘๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

หนังสือออกในการดําเนินการวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๘๘ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๓๕   คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘ 

๙ ตุลาคม๒๕๕๒ 
เร่ือง     ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือพฒันาเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน         ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัครุใน 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย  แบบสอบถาม                                 จาํนวน     ๓๐     ชุด 

ดว้ยพระมหาสมโภชน์  กลุโล(แดงสวสัด์ิ)   นิสิตระดบัปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุสตร์  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั    ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เร่ือง “ความคิดเห็นของ

บุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนสงักดัเทศบาลเมืองพระ

ประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF 

PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”   โดยมีคณะกรรมการผู ้

ควบคุมวทิยานิพนธ์  ดงัน้ี 

 ๑. ผศ.ดร สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั                ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหสั  ฐิตสาโร,ผศ.                       กรรมการ 

 ๓.  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์       กรรมการ  
 ในการน้ี  นิสิตมีความจาํเป็นตอ้งเก็บขอ้มูลเพ่ือการวจิยั  โดยขอให้ นักเรียนของท่าน  เป็นกลุ่มตวัอยา่ง

ตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบั

ประถมศึกษาโรงเรียนวดัครุใน 
           จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์ ไดโ้ปรดพิจารณาให ้พระมหาสมโภชน์  กลุโล(แดงสวสัด์ิ)   ไดเ้ก็บ

ขอ้มูลเพ่ือพฒันาเคร่ืองมือการวจิยัซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา และขอขอบคุณมา ณ 

โอกาสน้ี        
ขอแสดงความนบัถือ 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่) 
หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์
ผูอ้าํนวยการโครงการหลกัสูตรพทุธศาสตรมหาบณัฑิต 

     สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   



 ๘๙ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๓๕   คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘ 

๙ ตุลาคม๒๕๕๒ 
เร่ือง     ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือพฒันาเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน         ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเทศบาลวดัทรงธรรม 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย  แบบสอบถาม                                 จาํนวน          ชุด 

ดว้ยพระมหาสมโภชน์ กสุโล(แดงสวสัด์ิ) นิสิตระดบัปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุสตร์  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั    ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เร่ือง “ “ศึกษาบทบาท

ผูบ้ริหารครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังสี สาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรีเขต๑ : A STUDY OF THE  ROLE OF ADMINISTRATORS AND TEACHERS  

IN PROMOTION OF VIRTUE AND MORALITY  TO THE PUPILS LEVEL 3   

THEPMONGKOLRANGSEE SCHOOL  DISTRICT OF KANCHANABURI AREA OFFICE 1”  โดยมี

คณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์  ดงัน้ี 

 ๑. ผศ.ดร อินถา  ศิริวรรณ                            ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหสั  ฐิตสาโร,ผศ.                    กรรมการ 

 ๓.  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์             กรรมการ  
 ในการน้ี  นิสิตมีความจาํเป็นตอ้งเก็บขอ้มูลเพ่ือการวจิยั  โดยขอให ้ นักเรียนของท่าน  เป็นกลุ่มตวัอยา่ง

ตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบั

ประถมศึกษาโรงเรียนเทศบาลวดัทรงธรรม 
           จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์ ไดโ้ปรดพิจารณาให ้ พระมหาสมโภชน์  กลุโล(แดงสวสัด์ิ)  ไดเ้ก็บ

ขอ้มูลเพ่ือพฒันาเคร่ืองมือการวจิยัซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา และขอขอบคุณมา ณ 

โอกาสน้ี            
ขอแสดงความนบัถือ 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่) 
หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์
ผูอ้าํนวยการโครงการหลกัสูตรพทุธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  



 ๙๐ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๓๕   คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘ 

๙ ตุลาคม๒๕๕๒ 
เร่ือง     ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือพฒันาเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน         ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเทศบาลวดัแค 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย  แบบสอบถาม                                 จาํนวน         ชุด 

ดว้ยพระมหาสมโภชน์  กลุโล(แดงสวสัด์ิ)   นิสิตระดบัปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุสตร์  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั    ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เร่ือง “ความคิดเห็นของ

บุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนสงักดัเทศบาลเมืองพระ

ประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF 

PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”   โดยมีคณะกรรมการผู ้

ควบคุมวทิยานิพนธ์  ดงัน้ี 

 ๑. ผศ.ดร สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั                ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหสั  ฐิตสาโร,ผศ.                       กรรมการ 

 ๓.  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์       กรรมการ  
 ในการน้ี  นิสิตมีความจาํเป็นตอ้งเก็บขอ้มูลเพ่ือการวจิยั  โดยขอให ้ นักเรียนของท่าน  เป็นกลุ่มตวัอยา่ง

ตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบั

ประถมศึกษาเทศบาลวดัแค 
           จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์ ไดโ้ปรดพิจารณาให ้พระมหาสมโภชน์  กลุโล(แดงสวสัด์ิ)   ไดเ้ก็บ

ขอ้มูลเพ่ือพฒันาเคร่ืองมือการวจิยัซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา และขอขอบคุณมา ณ 

โอกาสน้ี            
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่) 
หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์
ผูอ้าํนวยการโครงการหลกัสูตรพทุธศาสตรมหาบณัฑิต 

     สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   



 ๙๑ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๓๕   คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘ 

     ๙ ตุลาคม๒๕๕๒ 
เรื่อง     ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพือ่พฒันาเครื่องมอืวจิยั 

เรียน         ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเทศบาลป้อมแผงไฟฟ้า 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย  แบบสอบถาม                                 จาํนวน    ชุด 

ดว้ยพระมหาสมโภชน์  กลุโล(แดงสวสัด์ิ)   นิสิตระดบัปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุสตร์  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั    ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เร่ือง “ความคิดเห็นของ

บุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนสงักดัเทศบาลเมืองพระ

ประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF 

PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”   โดยมีคณะกรรมการผู ้

ควบคุมวทิยานิพนธ์  ดงัน้ี 

 ๑. ผศ.ดร สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั                ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหสั  ฐิตสาโร,ผศ.                       กรรมการ 

 ๓.  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์       กรรมการ  
 ในการน้ี  นิสิตมีความจาํเป็นตอ้งเก็บขอ้มูลเพ่ือการวจิยั  โดยขอให ้ นักเรียนของท่าน  เป็นกลุ่มตวัอยา่ง

ตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบั

ประถมศึกษาเทศบาลป้อมแผงไฟฟ้า 

           จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์ ไดโ้ปรดพิจารณาให ้พระมหาสมโภชน์  กลุโล(แดงสวสัด์ิ)   ไดเ้ก็บ

ขอ้มูลเพ่ือพฒันาเคร่ืองมือการวจิยัซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา และขอขอบคุณมา ณ 

โอกาสน้ี            
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่) 
หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์
ผูอ้าํนวยการโครงการหลกัสูตรพทุธศาสตรมหาบณัฑิต 

     สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   

 



 ๙๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

ค่าความเช่ือมั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๙๓ 

 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

แบบสอบถามครูผู้สอน 

  1.     VAR00006          ๑.มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

  2.     VAR00007          ๒.ปฏิบติังานดว้ยความรอบคอบ 

  3.     VAR00008          ๓.มีความสามารถในการปฏิบติังาน 

  4.     VAR00009          ๔.ทาํงานอยา่งเป็นระเบียบ 

  5.     VAR00010          ๕.มีความตั้งใจในการเรียนรู้ 

  6.     VAR00011          ๖.เรียนอยา่งมีความสุข 

  7.     VAR00012          ๗.มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

  8.     VAR00013          ๘.มีสมาธิในการทาํงาน 

  9.     VAR00014          ๙.ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียน 

 10.     VAR00015          ๑๐.มีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 

 11.     VAR00016          ๑.มีความขยนัหมัน่เพียร 

 12.     VAR00017          ๒.มีความรับผดิชอบ 

 13.     VAR00018          ๓.มีความรับผดิชอบ 

 14.     VAR00019          ๔.มีความซ่ือสัตย ์

 15.     VAR00020          ๕.ประหยดัอดออม 

 16.     VAR00021          ๖.มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

 17.     VAR00022          ๗.มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

 18.     VAR00023          ๘.มีสมาธิในการทาํงาน 

 19.     VAR00024          ๙.มีความกตญั�ู 

 20.     VAR00025          ๑๐.ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

 21.     VAR00026          ๑๑.มีความเสียสละ 

 22.     VAR00027          ๑๒.มีความเอ้ือเฟ้ือเผีอ่แผ่ 

 23.     VAR00028          ๑๓.มีความสามคัคี 

 24.     VAR00029          ๑๔.เคารพกติกาของโรงเรียน 

 25.     VAR00030          ๑๕.รู้จกัช่วยเหลือผูอ่ื้น 

 26.     VAR00031          ๑.ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม 

 27.     VAR00032          ๒.มีนํ้าใจช่วยเหลือผูอ่ื้น 



 ๙๔ 

 28.     VAR00033          ๓.ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมส่วนร 

 29.     VAR00034          ๔.รักษาทรัพยส์มบติัส่วนรวม 

 30.     VAR00035          ๕.มีความเป็นประชาธิปไตย 

 31.     VAR00036          ๖.การแสดงความเคารพต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย ์

 32.     VAR00037          ๗.รักษาส่ิงแวดลอ้ม 

 33.     VAR00038          ๘.ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 

 34.     VAR00039          ๙.เสียสละเพื่อส่วนรวม 

 35.     VAR00040          ๑๐.เคารพในสิทธิของผูอ่ื้น 

 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

                             Mean        Std Dev       Cases 

  1.     VAR00006          3.6000          .8137        30.0 

  2.     VAR00007          3.5667          .8976        30.0 

  3.     VAR00008          3.7667          .7739        30.0 

  4.     VAR00009          3.5333          .7303        30.0 

  5.     VAR00010          3.7333          .6915        30.0 

  6.     VAR00011          4.0333          .6149        30.0 

  7.     VAR00012          3.6667          .8442        30.0 

  8.     VAR00013          3.3667          .7184        30.0 

  9.     VAR00014          3.3333          .9589        30.0 

 10.     VAR00015          3.4667          .7761        30.0 

 11.     VAR00016          3.5667          .7739        30.0 

 12.     VAR00017          3.5667          .8976        30.0 

 13.     VAR00018          3.5333          .8604        30.0 

 14.     VAR00019          4.3333          .6065        30.0 

 15.     VAR00020          3.5667          .6261        30.0 

 16.     VAR00021          3.9333          .7397        30.0 

 17.     VAR00022          3.7000          .9154        30.0 

 18.     VAR00023          3.3667          .7184        30.0 

 19.     VAR00024          4.2667          .6397        30.0 

 20.     VAR00025          3.9000          .6074        30.0 



 ๙๕ 

 21.     VAR00026          3.8000          .6644        30.0 

 22.     VAR00027          3.9333          .5208        30.0 

 23.     VAR00028          4.0000          .6948        30.0 

 24.     VAR00029          4.0333          .6149        30.0 

 25.     VAR00030          3.9667          .7184        30.0 

 26.     VAR00031          3.8333          .6477        30.0 

 27.     VAR00032          4.1000          .6618        30.0 

 28.     VAR00033          4.0000          .5252        30.0 

 29.     VAR00034          3.8000          .6644        30.0 

 30.     VAR00035          4.0667          .6915        30.0 

 31.     VAR00036          4.3333          .6609        30.0 

 32.     VAR00037          3.9000          .7589        30.0 

 33.     VAR00038          3.9667          .6149        30.0 

 34.     VAR00039          3.7667          .7279        30.0 

 35.     VAR00040          3.8333          .7915        30.0 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 35 

Alpha =    .9743 



 ๙๖ 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

แบบสอบถามนักเรียน 

 

  1.     VAR00004          ๑.มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

  2.     VAR00005          ๒.ปฏิบติังานดว้ยความรอบคอบ 

  3.     VAR00006          ๓.มีความสามารถในการปฏิบติังาน 

  4.     VAR00007          ๔.ทาํงานอยา่งเป็นระเบียบ 

  5.     VAR00008          ๕.มีความตั้งใจในการเรียนรู้ 

  6.     VAR00009          ๖.เรียนอยา่งมีความสุข 

  7.     VAR00010          ๗.มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

  8.     VAR00011          ๘.มีสมาธิในการทาํงาน 

  9.     VAR00012          ๙.ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียน 

 10.     VAR00013          ๑๐.มีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 

 11.     VAR00014          ๑.มีความขยนัหมัน่เพียร 

 12.     VAR00015          ๒.มีความรับผดิชอบ 

 13.     VAR00016          ๓.มีความรับผดิชอบ 

 14.     VAR00017          ๔.มีความซ่ือสัตย ์

 15.     VAR00018          ๕.ประหยดัอดออม 

 16.     VAR00019          ๖.มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

 17.     VAR00020          ๗.มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

 18.     VAR00021          ๘.มีสมาธิในการทาํงาน 

 19.     VAR00022          ๙.มีความกตญั�ู 

 20.     VAR00023          ๑๐.ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

 21.     VAR00024          ๑๑.มีความเสียสละ 

 22.     VAR00025          ๑๒.มีความเอ้ือเฟ้ือเผีอ่แผ่ 

 23.     VAR00026          ๑๓. มีความสามคัคี 

 24.     VAR00027          ๑๔.เคารพกติกาของโรงเรียน 

 25.     VAR00028          ๑๕.รู้จกัช่วยเหลือผูอ่ื้น 

 26.     VAR00029          ๑.ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม 

 27.     VAR00030          ๒.มีนํ้าใจช่วยเหลือผูอ่ื้น 

 28.     VAR00031          ๓.ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมส่วนร 



 ๙๗ 

 29.     VAR00032          ๔.รักษาทรัพยส์มบติัส่วนรวม 

 30.     VAR00033          ๕.มีความเป็นประชาธิปไตย 

 31.     VAR00034          ๖.การแสดงความเคารพต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย ์

 32.     VAR00035          ๗.รักษาส่ิงแวดลอ้ม 

 33.     VAR00036          ๘.ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 

 34.     VAR00037          ๙.เสียสละเพื่อส่วนรวม 

 35.     VAR00038          ๑๐.เคารพในสิทธิของผูอ่ื้น 

 36.     SUMA              วนิยัดา้นการเรียน 

 37.     SUMB              วนิยัดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

 38.     SUMC              วนิยัดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

                             Mean        Std Dev       Cases 

  1.     VAR00004          3.8333          .6989        30.0 

  2.     VAR00005          3.1667          .6989        30.0 

  3.     VAR00006          3.5667          .5683        30.0 

  4.     VAR00007          3.6667          .7112        30.0 

  5.     VAR00008          4.0333          .8503        30.0 

  6.     VAR00009          4.2000         1.0635        30.0 

  7.     VAR00010          3.8000          .8469        30.0 

  8.     VAR00011          3.5000          .8610        30.0 

  9.     VAR00012          3.1667         1.0532        30.0 

 10.     VAR00013          3.2333          .8584        30.0 

 11.     VAR00014          3.6333          .8087        30.0 

 12.     VAR00015          3.6000          .7701        30.0 

 13.     VAR00016          3.6000          .8550        30.0 

 14.     VAR00017          3.9333          .9072        30.0 

 15.     VAR00018          3.7333          .8683        30.0 

 16.     VAR00019          3.3333          .8023        30.0 

 17.     VAR00020          3.8333          .9129        30.0 

 18.     VAR00021          3.7000          .7944        30.0 



 ๙๘ 

 19.     VAR00022          4.1000          .9229        30.0 

 20.     VAR00023          3.6000          .8137        30.0 

 21.     VAR00024          3.5667          .8172        30.0 

 22.     VAR00025          3.6333          .7649        30.0 

 23.     VAR00026          3.7667          .8584        30.0 

 24.     VAR00027          3.6000         1.0034        30.0 

 25.     VAR00028          3.9333          .8277        30.0 

 26.     VAR00029          3.5333          .8193        30.0 

 27.     VAR00030          3.7667          .7739        30.0 

 28.     VAR00031          3.9000          .7120        30.0 

 29.     VAR00032          3.7333          .9072        30.0 

 30.     VAR00033          3.5000          .7311        30.0 

 31.     VAR00034          4.3667          .8899        30.0 

 32.     VAR00035          3.6333          .7184        30.0 

 33.     VAR00036          3.7667          .8976        30.0 

 34.     VAR00037          3.6000          .8550        30.0 

 35.     VAR00038          3.7000          .9523        30.0 

 36.     SUMA              3.6167          .5718        30.0 

 37.     SUMB              3.7044          .6102        30.0 

 38.     SUMC              3.7500          .6296        30.0 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 38 

Alpha = .9727 
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