
บทที ่ ๕ 

สรุปผลการวเิคราะห์  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

๕.๑  สรุปผลการวเิคราะห์ 

 การศึกษาเร่ือง  “ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อ การปฏิบติัตาม วนิยัของ

นกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ” มีวตัถุประสงค ์เพื่อ

ศึกษาการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั เทศบาลเมืองพระ

ประแดง  เพื่อเปรียบเทียบทรรศนะของ บุคลากร ท่ีมีต่อวนิยั ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของ

โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง จาํแนกตามภูมิหลงัของครู  ไดแ้ก่  เพศ  อายุ  

ประสบการณ์การทาํงาน ระดบัชั้น ท่ีสอน และขนาดโรงเรียน 

 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  ผูว้จิยัทาํการสุ่มตวัอยา่งโดยแบ่งประชากรท่ีจะศึกษา

ออกเป็นกลุ่มๆ ( Cluster sampling) โดยผูว้จิยัไดแ้บ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ กลุ่ม

ตวัอยา่ง คือ บุคลากรและนกัเรียน 

 ประชากรกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาจาํนวน  ๒๖๕  ตวัอยา่ง   จากจาํนวนประชากร

ทั้งหมด  ๔๗๕ ตวัอยา่ง  โดยใชว้ธีิการกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของ R.V.Krejcie และ 

D.W.Morgan  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา  คือ  แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนครอบคลุมวตัถุประสงคแ์ละ

เน้ือหาจากแนวคิดท่ีตอ้งการศึกษา  พร้อมทั้งนาํไปหาคุณภาพของเคร่ืองมือก่อนนาํไปใชจ้ริง กบั

บุคลากร และนกัเรียน  โดยมีขอบข่ายครอบคลุมการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา

ของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  สถิติท่ีใชใ้นการศึกษา  ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล

ของกลุ่มตวัอยา่ง  ใชส้ถิติแบบพรรณนา  (Descriptive Statistic) โดยใชก้ารวเิคราะห์แจกแจงความถ่ี 

และค่าร้อยละ สถิติท่ีใชก้ารศึกษา  ความคิดเห็นของบุคลากร  และนกัเรียนเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม

วนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั เทศบาลเมืองพระประแดง  ใชส้ถิติแบบ

พรรณา (Descriptive Statistic) โดยใชก้ารวเิคราะห์ แจกแจงความถ่ี ( Frequency) ค่าเฉล่ีย (Mean) 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviations)  

 การวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากร   และนกัเรียน  เก่ียวกบัการ

ปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั เทศบาลเมืองพระประแดง  

ตามปัจจยัส่วนบุคคล โดยการทดสอบค่า  t-test การวเิคราะห์ความแปรปรวนจาํแนกทางเดียว  One-

way ANOVA  



 ๕๘ 

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนของบุคลากร   ส่วนของนกัเรียน  

 ส่วนที ่๑ ของบุคลากร    

 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล  

 กลุ่มตวัอยา่ง  บุคลากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ ๘๓ .๗๐  และเพศชาย  

คิดเป็นร้อยละ  ๑๖ .๓๐  ส่วนมากมีอายรุะหวา่ง๓๑  - ๓๕  ปี  คิดเป็นร้อยละ ๒๗ .๕๐  รองลงมามี

อายตุั้งแต่ ๕๑  ปี ข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ ๑๘ .๘๐  มีอายอุยูร่ะหวา่ง ๔๑ - ๔๕  ปี  คิดเป็นร้อยละ 

๑๗.๕๐  มีอายตุ ํ่ากวา่  ๓๐  ปี  คิดเป็นร้อยละ  ๑๖ .๓๐  มีอายะระหวา่ง  ๓๖ - ๔๐  ปี  คิดเป็นร้อยละ  

๑๑ .๓๐  และมีอายรุะหวา่ง ๔๖ - ๕๐  ปี  คิดเป็นร้อยละ ๘ .๘๐ ส่วนมากสาํเร็จการศึกษาระดบั

ปริญญาตรี  จาํนวน ๕๐ ราย  คิดเป็นร้อย๖๒ .๕๐  รองลงมาเป็นระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ  

๓๒.๕๐   และสาํเร็จการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ ๕ .๐๐  ส่วนใหญ่มีตาํแหน่งหนา้ท่ี

เป็นบุคลากร คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๐ รองลงมาเป็นครูหวัหนา้กลุมสาระ  คิดเป็นร้อยละ ๗ .๕๐   เป็น

ผูบ้ริหาร  คิดเป็นร้อยละ  ๒ .๕๐  และอ่ืนไม่ระบุ  คิดเป็นร้อยละ  ๑.๓๐  ตามลาํดบั  บุคลากร

ส่วนมากมีระยะเวลาการทาํงาน  ๕ ปีข้ึนไป   คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๘๐  รองลงมาคือ  ๔ -๕ ปี  คิดเป็น

ร้อยละ ๑๕.๐๐  ๑-๓ ปี  คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๓  และระยะเวลาในการทาํงานตํ่ากวา่ ๑ ปี  คิดเป็นร้อย

ละ  ๑.๓๐ 

 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัความคิดเห็นของบุคลากรเกีย่วกบัการปฏิบัติตามวนัิย

ของนักเรียนระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั  เทศบาลเมืองพระประแดง 

 ๑.  ด้านวนัิยการเรียน 

 พบวา่ความคิดเห็นของบุคลากร เก่ียวกบัการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบั

ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั   เทศบาลเมืองพระประแดง  ดา้นวนิยัการเรียน โดยรวมอยูใ่น

ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย X =๓.๓๔  

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  พบวา่ความคิดเห็นของบุคลากร เก่ียวกบัการปฏิบติั

ตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั   เทศบาลเมืองพระประแดง  ด้าน

วนัิยการเรียน อยู่ในระดับมาก  ดา้นเรียนอยา่งมีความสุข  โดยมีค่าเฉล่ีย  X =๓.๘๑  และดา้นวนิยั

การเรียน อยูใ่นระดบัปานกลางในดา้นต่างดงัน้ี   มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน  โดยมีค่าเฉล่ีย  X =

๓.๔๖  ปฏิบติังานดว้ยความรอบคอบ  โดยมีค่าเฉล่ีย  X =๓.๓๐  มีความสามารถในการปฏิบติังาน 



 ๕๙ 

โดยมีค่าเฉล่ีย  X = ๓.๔๘  ทาํงานอยา่งเป็นระเบียบ  โดยมีค่าเฉล่ีย  X =๓.๑๘ มีความตั้งใจในการ

เรียนรู้  โดยมีค่าเฉล่ีย  X = ๓.๔๕  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ โดยมีค่าเฉล่ีย  X = ๓.๓๑  มีสมาธิ

ในการทาํงาน  โดยมีค่าเฉล่ีย  X = ๓.๒๓  ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียน  โดยมีค่าเฉล่ีย  

X =  ๓.๑๐ และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน โดยมีค่าเฉล่ีย  X = ๓.๐๘ 

 ๒ .  ด้านการเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 

 พบวา่ความคิดเห็นของบุคลากร  เก่ียวกบัการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบั  

ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั   เทศบาลเมืองพระประแดง  ดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๖๖ 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ความคิดเห็นของบุคลากร  เก่ียวกบัการปฏิบติัตามวนิยั

ของนกัเรียนระดบั  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั   เทศบาลเมืองพระประแดง  ดา้นการเป็น

สมาชิกท่ีดีของสังคม อยูใ่นระดบัมาก ๗  ดา้น   ไดแ้ก่ ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม  โดยมี

ค่าเฉล่ีย X = ๓.๖๑  มีนํ้าใจช่วยเหลือผูอ่ื้น  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๖๖  ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติั

กิจกรรมส่วนรวม  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๘๕  มีความเป็นประชาธิปไตย  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๗๕  

การแสดงความเคารพต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย ์ โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๔.๑๕  เสียสละเพื่อ

ส่วนรวม  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๕๖  เคารพในสิทธิของผูอ่ื้น  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๖๒ 

 ดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม อยูใ่นระดบัปานกลาง ๓ ดา้น  ไดแ้ก่  รักษาทรัพย์

สมบติัส่วนรวม  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๓๐  รักษาส่ิงแวดลอ้ม  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๔  ทาํงาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๖๔ 

 สรุป ความคิดเห็นของบุคลากร  เกีย่วกบัการปฏิบัติตามวนัิยของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั   เทศบาลเมืองพระประแดง  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  มี

ค่าเฉลีย่ X = ๓.๕๐ 

 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของบุคลากร  สรุปได้ดังนี ้

 ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ   อาย ุ ระดบัการศึกษา   อาชีพ   ประสบการณ์การทาํงาน             

ท่ีแตกต่างกนัมี ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปฏิบติัตาม วนิยัของนกัเรียน

ระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกต่างกนั 

 พบวา่ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นดา้นเพศ   อาย ุ ระดบัการศึกษา   อาชีพ   ท่ีแตกต่างกนัมี

ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปฏิบติัตาม วนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา

ของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีไม่แตกต่างกนั ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ ๙๔% 



 ๖๐ 

 ส่วนที ่๒ ของนักเรียน    

 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล  

 กลุ่มตวัอยา่ง  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ  ๕๑.๘๙ และเป็นเพศชาย คิดเป็น

ร้อยละ ๔๘.๑๑ มีอายุระหว่าง ๑๑ ปี คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๐๘ รองลงมาอายรุะหวา่ง ๑๐ ปี คิดเป็นร้อย

ละ ๒๙.๗๓ และอายตุั้งแต่ ๑๒ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๙ .๑๙ ส่วนมาก ศึกษาอยูร่ะดบัประถมศึกษาปีท่ี 

๕ คิดเป็นร้อยละ ๓๕ .๑๔ รองลงมาเป็นระดบัประถมศึกษาปีท่ี ๔ คิดเป็นร้อยละ ๓๒ .๙๗ และ

ระดบัประถมศึกษาปีท่ี ๖   คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๘๙ 

 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกบัการปฏิบัติตามวนัิย

ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดงใน ๓ ด้าน คือ วนัิย

ด้านการเรียน  วนัิยด้านคุณธรรมจริยธรรม  และวนัิยด้านการเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 

 ๑.   ด้านวนัิยการเรียน 

 พบวา่ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบั

ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ดา้นวนิยัการเรียน  โดยรวมอยูใ่น

ระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย X =๓.๔๘   

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่ า ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัการปฏิบติัตามวนิยั

ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ดา้นวนิยัการเรียน    

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ดา้นมีความตั้งใจในการเรียนรู้  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๕๗    และดา้นวนิยั

การเรียน   โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ไดแ้ก่ มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน โดยมีค่าเฉล่ีย X = 

๓.๔๙ปฏิบติังานดว้ยความรอบคอบ  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๒๑ มีความสามารถในการปฏิบติังาน

โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๒๖ทาํงานอยา่งเป็นระเบียบ โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๑๘  เรียนอยา่งมีความสุข

โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๔.๑๐ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๕๐  มีสมาธิในการ

ทาํงาน โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๑๙ ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียน โดยมีค่าเฉล่ีย X =

๓.๐๓  มีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๒๘  

 ๒ .  ด้านการเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 

 พบวา่ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบั

ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม    

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๗๐ 



 ๖๑ 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัการปฏิบติัตามวนิยั

ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ดา้นการเป็น

สมาชิกท่ีดีของสังคม  อยูใ่นระดบัมาก  ในหวัขอ้ดงัน้ี  มีนํ้าใจช่วยเหลือผูอ่ื้น มีค่าเฉล่ีย X = 

๓.๕๔  ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมส่วนรวม  มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๗๑ รักษาทรัพยส์มบติั

ส่วนรวม  มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๖๓  มีความเป็นประชาธิปไตย  มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๕๖  การแสดงความ

เคารพต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย ์มีค่าเฉล่ีย X = ๔.๒๐   รักษาส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ีย 

X = ๓.๕๑ 

 ดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม อยูใ่นระดบัปานกลาง  ไดแ้ก่  ปฏิบติัตามกฎระเบียบ

ของสังคม  มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๔๙ ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๔๕ เสียสละ

เพื่อส่วนรวม มีค่าเฉล่ีย X =  ๓.๔๐  เคารพในสิทธิของผูอ่ื้น มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๔๕ 

 สรุปความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกบัการปฏิบัติตามวนัิยของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลีย่ 

X = ๓.๕๓ 

 

๕.๒  อภิปรายผล 

 

 การศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อ การปฏิบติัตาม วนิยัของ

นกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  สามารถอภิปราย

ผลไดด้งัน้ี 

 ความคิดเห็นของบุคลากร เก่ียวกบัการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา

ของโรงเรียนในสังกดั   เทศบาลเมืองพระประแดง  ดา้นวนิยัการเรียนของนกัเรียนท่ีตอ้งมีการ

ส่งเสริมเพิ่มเติม เพื่อใหน้กัเรียนมีวนิยัในการเรียนมากข้ึน ในดา้นต่าง ๆดงัน้ี    ดา้นความสนใจใฝ่รู้

ใฝ่เรียน   ดา้นการปฏิบติังานดว้ยความรอบคอบ   ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน ดา้นทาํงาน

อยา่งเป็นระเบียบ  ดา้นความตั้งใจในการเรียนรู้  ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ดา้นสมาธิในการ

ทาํงาน  ดา้นการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียน  ดา้นการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน ใหมี้

มากข้ึน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวรวทิย์  มาลาสาย 0

Ò ไดศึ้กษาการดาํเนินงาน  เพื่อแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมท่ี

                                                 
Òวรวทิย ์มาลาสาย, “การดาํเนินงานเพ่ือแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน โรงเรียน

บา้นบ่อหิน อาํเภอ ตระการพืชผล  จงัหวดัอุบลราชธานี ”, รายงานการศึกษา  คน้ควา้อิสระ  ปริญญามหาบัณฑิต , 

(สาขาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๖),  หนา้  ๗๘. 



 ๖๒ 

ไม่เหมาะสมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นบ่อหิน  อาํเภอตระการพืชผล  จงัหวดัอุบลราชธานี  พบวา่ 

พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน  ดา้นการขาดเรียน  มาโรงเรียนสาย  หลบหนีแถว ไม่สนใจ

เรียน และการแต่งกายไม่เรียบร้อยเหมาะสม  ดาํเนินการแกไ้ขโดย  ใหก้ารอบรม การใหค้าํปรึกษา  

การกวดขนัการเขา้เรียน  โดยครู -อาจารย์  มีการจดักิจกรรมใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอน  ทาํให้

นกัเรียนมีความรับผดิชอบ  ควบคุมตนเองดีข้ึน  มีการแต่งกายท่ีสะอาดถูกระเบียบ  กฎขอ้บงัคบัของ

โรงเรียน  

ความคิดเห็นของนกัเรียน ต่อการ ปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของ

โรงเรียนในสังกดั   เทศบาลเมืองพระประแดง  พบวา่ พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน ไดแ้ก่  

การปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม  การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี  การเสียสละเพื่อ

ส่วนรวม และการเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น ดาํเนินการแกไ้ขโดยการ มีส่วนร่วมระหวา่งบุคลากรและ

ผูป้กครองของนกัเรียน  ซ่ึงจะทาํ ใหน้กัเรียนมีการปฏิบติัตามกฎระเบียบของสัง คม มีความเสียสละ

เพื่อส่วนรวม  และเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น  นอกจากน้ีควรเสริมสร้างพฒันา ความมีวินยัในตนเอง

ของนกัเรียนนั้น ตอ้งมีการอบรมเป็นประจาํ และวนัสุดสัปดาห์ การอบรมเสริมสร้างความเขม้แขง็  การ

นิเทศ มีการคดัเลือกนกัเรียนตวัอยา่ง และการประกวดนกัเรียนท่ีมีวินยัดีเด่น ทาํใหน้กัเรียนมีการพฒันา

ในทางท่ีดีข้ึน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  จรรยา  กุลสุทธิชยั 1

Ó  ไดศึ้กษาถึงการดาํเนินงานเสริมสร้างพฒันา

ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน  โรงเรียนบา้นสาํโรง  (ภิญโญอนุสรณ์ ) อาํเภอกระสัง  จงัหวดั

บุรีรัมย ์พบวา่ การเสริมสร้างพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนนั้น  ตอ้งมีการอบรมเป็นประจาํ  

และวนัสุดสัปดาห์ การอบรมเสริมสร้างความเขม้แขง็  การนิเทศ การคดัเลือกนกัเรียนตวัอยา่ง  และการ

ประกวดนกัเรียนท่ีมีวินยัดีเด่น  ทาํใหน้กัเรียนมีการพฒันาในทางท่ีดีข้ึน  กล่าวคือ การแต่งกายถูกตอ้ง

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  กฎ ระเบียบของโรงเรียนและการสวมใส่รองเทา้ของนกัเรียน  ดา้น

ความรับผดิชอบต่อสุขภาพอนามยัตนเองสะอาดข้ึน และรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดีข้ึน  

                                                 
Ó จรรยา กลุสุทธิชยั ,  “การพฒันาการดาํเนินงานเสริมสร้างความมีวนิยัของตนเองของโรงเรียน  

บา้นสาํโรง (ภิญโญอนุสรณ์) อาํเภอกระสงั จงัหวดับุรีรัมย”์, รายงานการศึกษาคน้ควา้อิสระ  ปริญญามหาบัณฑิต , 

(สาขาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๗), หนา้  ๖๙. 



 ๖๓ 

๕.๓  ข้อเสนอแนะ  

 จากผลการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปฏิบติัตาม วนิยั

ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  ควรท่ีจะนาํ

ผลการวจิยัดงักล่าวน้ีไปปฏิบติัใหเ้กิดประโยชน์ต่อโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง 

สมุทรปราการ ดงัน้ี 

 ๑.   ดาํเนินการพั ฒนาวนิยันกัเรียน โดยการมีส่วนร่วมของครูและผูป้กครอง  

ในกิจกรรมอ่ืนๆ แก่นกัเรียนท่ียงัมีปัญหา 

 ๒.  กาํหนดการพฒันาวนิยันกัเรียนโดยการมีส่วนร่วมของครูและผูป้กครอง   

ในแผนปฏิบติัการ  และแผนโรงเรียน ตลอดจนคู่มือครู 

 ๓.  นาํเสนอผลการพฒันาวนิยันกัเรียนโดยการมีส่วนร่วมของครูและนกัเรียน  ให้

ผูป้กครองไดรั้บทราบถึงผลการดาํเนินงาน  เพื่อจะไดพ้ฒันาดาํเนินงานใหเ้กิดประโยชน์แก่นกัเรียน

ยิง่ข้ึนต่อไป 

 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยต่อไป 

 ๑.  ควรศึกษาหาปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพเก่ียวกบัการปฏิบติัและการส่งเสริมวนิยั

ของนกัเรียนทุกระดบัการศึกษา 

 ๒.   ควรศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติัและส่งเสริมวนิยัของนกัเรียนต่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติัตามระเบียบวนิยัของนกัเรียน 


