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บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา การบริหารงานบุคคล และเปรียบเทียบสภาพ
การบริหารงานบุคคล ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ ประชากรท่ีใช้ในการวจิยั ไดแ้ก่ผูบ้ริหารสถานศึกษา ๔๓ คนและครู 
๒๗๖ คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  คือ แบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า สถิติท่ีใชใ้นการ
วจิยั ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  T-test และOne-Way ANOVA โดย
ก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  
  

 ผลการวจัิยพบว่า  

 ๑. การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือ
พิจารณารายดา้น พบวา่ดา้นการวางแผนอตัราก าลงัและการก าหนดต าแหน่ง ดา้นการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง ดา้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ และดา้นวนิยัและการรักษา
วนิยั อยูใ่นระดบัมาก ดา้นการออกจากราชการ อยูใ่นระดบัปานกลาง   
 ๒. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหาร ของผูบ้ริหารและครูเก่ียวกบัการบริหารงาน
บุคคลในส ถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตาม เพศ ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง ประสบการณ์  ไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
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 ๓. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหาร ของผูบ้ริหารและครูเก่ียวกบัการบริหารงาน
บุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตาม อาย ุขนาดโรงเรียน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ โดยผูบ้ริหารและครูท่ีมีอาย ุ๕๑ ปีข้ึนไปมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงาน
บุคคลนอ้ยกวา่ ผูบ้ริหารและครูท่ีมีอาย ุ ๕๐ ปีลงมา และผูบ้ริหารและครูท่ีอยู่ ในโรงเรียนขนาด
ใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล นอ้ยกวา่ครูในโรงเรียนขนาดกลางและเล็ก 
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ABSTRACT 

The purposes of research were to study personnel administration and compare the 
state of personnel administration in basic education secondary Schools of Chachoengsao 
education service area office 1. Population for the study were 43 school administrators and 276 
teachers. The tools of research were the constructed questionnaires and used for data collection. 
The collected data were analyzed by means of percentage and standard deviation and One–Way 
Analysis of Variance was used to test the significant differences at 0.05 level. 
 The research findings were as follows:     

1. Personnel administration of the basic educational  as a whole were at a hight level. 
When considering each category of Personnel administration, the study showed that manpower 
planning and job specification, recruitment and replacement efficient work promotion and 
whereas discipline were at a high level and retirement was at a moderate level. 
 2.The results compare the conditions of administrators and teachers about personnel 
administration in basic education by gender, education, experience, location did not differ 
statistically significant at the 0.05 level. 
 3. The results compare the conditions of administrators and teachers about personnel 
management in basic education by sized schools age, differences statistically significant at the 



ง 
 

0.05 level administrators and teachers aged 51 years or more. opinions about the personnel 
administration less administrators and teachers at age 50 years down and school administrators 
and teachers in large schools have opinions about human resource administration less than 
teachers in small and medium-sized schools. 


