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กรุงเทพมหานคร” .วทิยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต . บณัฑิตวทิยาลยั  : จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั, ๒๕๓๙.  

สมพร  ใจค าปัน . “การบริหารงานบุคลากรของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในอ าเภอสอด  จงัหวดั
เชียงใหม่ ”. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต . บณัฑิตวทิยาลยั : 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๖. 

สนิท คงภกัดี . “การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ชลบุรี เขต ๒” .วทิยานิพนธ์ ครุศาสตร์มหาบัณฑิต . บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัราช
ภฏัราชนครินทร์,๒๕๔๙. 

สุภารัตน์ รวดเร็ว. “ปัญหาและขอ้เสนอแนะการบริหารงานบุคคลขา้ราชการ  ตรวจคนเขา้เมืองเขา้
เมืองในเขตพื้นท่ีภาคตะวนัออก ” . วทิยานิพนธ์ ปริญญามหาบัณฑิต . บณัฑิตวทิยาลยั : 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๔๔. 

สุพิช สมคะเนย์ . “ การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาศีรสะเกษ ”.  วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต .  บณัฑิตวทิยาลยั : 
มหาวทิยาลยัราชภฏัศีรสะเกษ,๒๕๔๙. 

อมรรัตน์ แกว้มะ . “การบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนวถีิพุทธ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึ กษา
สกลนคร เขต ๑”. ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต . มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร , 
๒๕๔๘ 

๓. ภาษาองักฤษ : 
Armsrtong Michael. A Handbook of Personnel Management Practice. London : Kogan, 1995. 
Blank,E.B. “A Model Job Description For Personnel Administrator position in North Carolina 

Public School System,” North Carolina. The University of North Carolina at 
Greensboro,1991. 

Cascio Wayne F. Managing Human Resources  Productivity. Quality of Work Life, Profits. 
3rd ed.Singapore : McGrawhill Book, 1992. 

Cronback Lee J. Essentials of psychological testing, 4 ed.New York: Harper & Row,1971. 



๑๑๒ 
 

 
 

Hoy Wayne K. & Cecil. Miskel G. Educational Administration Theory. Rescarch and Practice. 
New York : McGraw – Hill lnc, 1996. 

Mondy W.R. & Noe  R.M.  Human Resource Management. Boston : Allyn & Bacon, 1990.                       
Sloane, Etta K..“Principals and Inservice Training : Knowledge Attitude and Mainstreaming 

Practices,” Dissertation Abstracts International,1983. 

 


