
บทท่ี ๒ 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

  

 การศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อสนบัสนุนการ

ดาํเนินงาน การวจิยั ดงัรายละเอยีดตามลาํดบั ดงัน้ี 

 ๑. แนวคดิทฤษฎคีวามพงึพอใจ 

 ๒. แนวคดิทฤษฎกีารจดัการศกึษา 

 ๓. แนวคดิการจดัการการศกึษาในทางพระพุทธศาสนา 

 ๔ . หลกัการการจดัการศกึษาในโรงเรยีน 

 ๕ . การจดัการการศกึษาโรงเรยีนสาธติ “พบิลูบาํเพญ็” มหาวทิยาลยับรูพา 

 ๖ . งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ๗. กรอบแนวคดิการวจิยั 

  

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีความพึงพอใจ 

 วอลเลอรส์ไตนน์ ( Wallerstein)
 Ò

  ไดใ้หค้วามหมายของความพงึพอใจว่า ความ

พงึพอใจ หมายถงึ ความรูส้กึทีเ่กดิขึน้เมือ่ไดร้บัผลสาํเรจ็ตามมุง่หมาย และอธบิายความพงึ

พอใจว่า เป็นกระบวนการทางจติวทิยาทีไ่มส่ามารถมองเหน็ไดช้ดัเจน และสามารถคาดคะเนได้

ว่า มหีรอืไมม่จีากการสงัเกตพฤตกิรรมของคนเหล่านัน้ การทีจ่ะทาํใหค้นเกดิความพงึพอใจ 

จะตอ้งศกึษาปจัจยัและองคป์ระกอบทีเ่ป็นสาเหตุแห่งความพงึพอใจนัน้  

 กูด๊ (Good)
 Ó

 กล่าวว่า ความพงึพอใจ หมายถงึ ระดบัความรูส้กึพอใจซึง่เป็นผล

จากความสนใจและทศันะคตทิีด่ขีองบุคคลทีม่ต่ีอสิง่ต่างๆ  

 สเตียรส์ (Steers) 2

Ô
 ไดใ้หค้วามหมายของความพงึพอใจไวว้่า หมายถงึ ความรูส้กึ

ทางบวกทีบุ่คคลใหคุ้ณค่ากบัสวสัดกิารทีไ่ดร้บั ความพงึพอใจ จงึเป็นผลมาจากการรบัรูท้ ีบุ่คคล

                                         

 

 Ò Wallerstein, H., A dictionary of psychology, (Maryland : Penguin Book, 1971), p. 

256. 

 Ó Good, C.V., Dictionary of Education, (New York : McGraw-Hill, 1973), p. 320. 



 

 

๑๒ 

นัน้ประเมนิใหคุ้ณค่ากบัสวสัดกิารทีไ่ดร้บั ความพงึพอใจจงึเป็นผลจากการรบัรูท้ ีบุ่คคลนัน้

ประเมนิการใหคุ้ณค่ากบัสวสัดกิารทีไ่ดร้บัความพงึพอใจ มคีวามหมายในแนวทางแรก คอื 

ความพงึพอใจในสวสัดกิาร เป็นความรูส้กึตอบสนองต่อดา้นต่างๆซึง่สามารถทาํความเขา้ใจได ้

คลา้ยกบัเรือ่งทศันคต ิเราไมอ่าจสงัเกตเหน็ความพงึพอใจไดโ้ดยตรง แต่สามารถคาดเดาไดจ้าก

การแสดงออกและพฤตกิรรมของบุคลากรในองคก์ร ในแนวทางทีส่อง ความพงึพอใจเป็นผลของ

ความตอ้งการ หรอืความคาดหวงัของบุคคลทีเ่กดิการเปรยีบเทยีบกบัการกระทาํทีบุ่คคลไดร้บั

ความคาดหวงัในดา้นสวสัดกิาร จะทาํใหม้คีวามพงึพอใจกบัผลทีไ่ดร้บั 
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Õ
 ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า 

พอใจ หมายถงึ สมใจ,ชอบใจ         

 สรชยั  พิศาลบตุร4

Ö
  ใหค้วามหมายของความพงึพอใจและการวดัความพงึพอใจไว้

ว่า ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร หมายถงึ การทีผู่ใ้ชบ้รกิารไดร้บัในสิง่ทีต่อ้งการ แต่ตอ้งอยูใ่น

ขอบเขตทีผู่ใ้หบ้รกิารสามารถจดัหาหรอืทาํใหไ้ดโ้ดยไมข่ดัต่อวตัถุประสงคห์รอืความถูกตอ้งใน

การใหบ้รกิาร การวดัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารกเ็พื่อใหท้ราบความแตกต่างระหว่างคุณภาพ

ของสนิคา้และบรกิารทีผู่ใ้ชบ้รกิารไดร้บัจรงิ กบัคุณภาพของสนิคา้และบรกิารทีผู่ใ้ชบ้รกิารคาด

ว่าจะไดร้บั สาํหรบันําไปใชใ้นการปรบัปรงุคุณภาพของสนิคา้และบรกิารใหส้อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารสนิคา้และบรกิารมากยิง่ขึน้ 

 ปรียาพร วงษ์อนุตรโรจน์  5

×
ไดก้ล่าวถงึความพงึพอใจไวว้่า ความพงึพอใจ 

หมายถงึระดบัความรูส้กึรว่มของบุคคลทีม่ต่ีอการทาํงานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคลที่

เกดิจากการปฏบิตังิานและไดร้บัผลตอบแทน คอืผลทีเ่ป็นความพงึพอใจ ทาํใหบุ้คคลเกดิ

ความรูส้กึกระตอืรอืรน้ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะทาํงาน มขีวญักําลงัใจสิง่เหล่าน้ีจะมผีลต่อ

ประสทิธภิาพการทาํงาน รวมทัง้การส่งผลต่อความสาํเรจ็และเป็นไปตามเป้าหมายขององคก์ร 

                                                                                                                     

 

 Ô Steer, R. M., Organizational Effectiveness : A Behavior View, (Santa Monica: 

Goodyear, 1991), p. 256. 

 Õ ราชบณัฑติสถาน, พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ.๒๕๔๖, (กรุงเทพมหานคร :  

ศริวิฒันาอนิเตอรพ์ริน้ท,์ ๒๕๔๖), หน้า ๗๗๕. 

 Ö สรชยั  พศิาลบุตร,  สาํรวจความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการทาํได้ง่ายนิดเดียว ,  

(กรุงเทพมหานคร : บรษิทัจนูพบัลชิซิง่ จาํกดั, ๒๕๔๙), หน้า ๙-๑๐.  

 × ปรยีาพร วงษ์อนุตรโรจน์ ,  การบริหารงานวิชาการ ,  (กรุงเทพมหานคร : ศนูยส์ือ่เสรมิการ

พมิพ,์ ๒๕๔๖), หน้า ๑๔๓. 



 

 

๑๓ 

 รุ่ง แก้วแดง  6

Ø
 ไดใ้หท้ศันะ เกีย่วกบัการสาํรวจความพงึพอใจว่า การสาํรวจความ

พงึพอใจของผูร้บับรกิาร นอกจากสามารถทีจ่ะดเูรือ่ง คุณภาพการใหบ้รกิารขององคก์ารไดแ้ลว้ 

ยงัเป็นการประเมนิคุณภาพขององคก์ารในดา้นอื่นๆจากมมุมองของลกูคา้ไดด้ว้ย ขอ้มลูเรือ่ง

ความพงึพอใจของลกูคา้ เป็นประโยชน์มากมาย จนกล่าวไดว้่า ทัง้องคก์รมกีารปรบัการบรหิาร

กระบวนการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูคา้ การสาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้

จงึเป็นเรือ่งจาํเป็นทีทุ่กองคก์รตอ้งทาํ 

 วิจิตรา คนซ่ือ 7

Ù
 ไดส้รปุความหมายของความพงึพอใจว่า ความพงึพอใจ คอื

ความรูส้กึหรอืทศันคตทิีด่ทีีบุ่คคลเป็นไปตามความคาดหวงั หรอืมากกว่า สิง่ทีค่าดหวงั ซึง่จะทาํ

ใหเ้กดิความรูส้กึกระตอืรอืรน้ และสรา้งสรรคส์ิง่ทีด่งีามต่อไป ความรูส้กึจะลดลงหรอืไมเ่กดิขึน้ 

หากความตอ้งการหรอืจดุมุง่หมายนัน้ไมไ่ดร้บัการตอบสนองและถา้มคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอการ

ทาํงาน จะมผีลต่อการทาํงาน  จะมผีลทาํใหเ้กดิความพงึพอใจในก ารทาํงาน มกีารเสยีสละ อุทศิ

กายใจและสตปิญัญาใหแ้ก่งาน ซึง่จะทาํใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รไดใ้นทีสุ่ด 

 วีระยทุธ ์ชาตะกาญน์ 8

Ú
 ไดใ้หค้าํนิยามเกีย่วกบั ความพงึพอใจในการจดัการศกึษา

ไวว้่า  “ความพงึพอใจในการจดัการศกึษา ” หมายถงึระดบัการยอมรบัในคุณภาพการจดั

การศกึษาของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีกบัผลการจดัการศกึษา 

 ปจัจยัสาํคญัทีก่่อใหเ้กดิความพงึพอใจ ในการจดัการศกึษา  ตรงกบัหลกัการจดั

การศกึษาของพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ 9

ÒÑ
 พ.ศ. ๒๕๔๒  (ฉบบัที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ที่

กล่าวว่า การจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกายจติใจ 

สตปิญัญา ความรูแ้ละคุณธรรม มจีรยิธรรมและคุณธรรมในการดาํรงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบั

ผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข  (มาตรา ๖) และการจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัใหส้งัคมมสี่วนรว่มในการ

จดัการศกึษา(มาตร ๘(๒)) โดยการจดัการศกึษาใหม้สี่วนรว่มของบุคคล ครอบครวัและชุมชน 

จากขอ้กําหนดของรฐัธรรมนูญและพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ และทีแ่กไ้ข

                                         

 
Ø รุ่ง แกว้แดง, รีเอนจิเนียร่ิงระบบราชการไทย , พมิพค์รัง้ที ่๗, (กรุงเทพ มหานคร : มตชิน, 

๒๕๔๐), หน้า ๑๙๑-๑๙๔. 
Ù วจิติรา คนซื่อ, “การศกึษาความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดัการศกึษาของ

โรงเรยีนบา้นท่าชา้ง สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสระแกว้ เขต ๒ ”, วิทยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต ,   

(บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยับรูพา, ๒๕๕๑), หน้า ๘๓. 
Ú วรีะยุทธ ์ชาตะกาญน์, เทคนิคการบริหารการศึกษาสาํหรบัผูบ้ริหารการศึกษามืออาชีพ ,   

(กรุงเทพมหานคร : บรษิทั วพีริน้ท ์(๑๙๙๑) จาํกดั, ๒๕๕๑), หน้า ๔๑. 
ÒÑ นงรตัน์ ศรพีรหม, “โรงเรยีนกบัการมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษาของผูป้กครองและชุมชน ”, 

วารสารข้าราชการคร,ู ปีที ่๒๑ ฉบบัที ่๒ (๒๕๔๔) : ๒๑-๒๔. 



 

 

๑๔ 

เพิม่เตมิ (๒๕๔๕)  นัน้สอดคลอ้งกบับทสรปุของ นกัวชิาการการศกึษาหลายท่านทีส่รปุ ว่า  

โรงเรยีนทุกโรงเรยีนตอ้งเพิม่การสนบัสนุน และหาแนวทางใหผู้ป้กครอง ชุมชน องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ หรผืูม้สี่วนเกีย่วขอ้งอื่น ๆ   ไดเ้ขา้มามสี่วนรว่มและส่งเสรมิในการจดัการศกึษา

เน่ืองจากมงีานวจิยัมากมายทีม่กีารระบุตรงกนัว่า  หากผูป้กครองมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา

ของบุตรในโรงเรยีน จะเกดิผลบวกต่อผูเ้รยีนหลายประการ เป็นตน้ว่า ระดบัคะแนนเฉลีย่ของ

ผูเ้รยีนเพิม่ขึน้ อตัราการขาดเรยีนลดลง ทศันคตต่ิอโรงเรยีนและความประพฤตขิองเดก็ดขีึน้  

         จากแนวคดิ ความหมายและทฤษฎต่ีาง  ๆ  เกีย่วกบั ความพงึพอใจสามารถนํามา

สรปุไดว้่า  ความพงึพอใจ คอื ความรูส้กึทางบวกทีเ่กดิขึน้เมือ่บุคคลไดร้บัผลสาํเรจ็ตาม ความมุง่

หมายไว้ หรอืการไดร้บัในสิง่ทีต่อ้งการ การทีจ่ะทาํใหค้นเกดิความพงึพอใจ จะตอ้งศกึษาปจัจยั

และองคป์ระกอบทีเ่ป็นสาเหตุแห่งความพงึพอใจ และสรา้งเหตุนัน้ใหเ้กดิขึน้ ความพงึพอใจ จงึ

เป็นผลมาจากการรบัรูท้ ีบุ่คคลนัน้ประเมนิใหคุ้ณค่ากบัสวสัดกิารทีไ่ดร้บั การวดัความพงึพอใจ 

กระทาํเพื่อใหท้ราบความแตกต่างระหว่างคุณภาพของสนิคา้และบรกิารทีผู่ใ้ชบ้รกิารไดร้บัจรงิ

กบัคุณภาพของสนิคา้และบรกิารทีผู่ใ้ชบ้รกิารคาดว่าจะไดร้บั อนัจะเป็นประโยชน์ในการ

ปรบัปรงุคุณภาพของสนิคา้และบรกิารใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารสนิคา้และ

บรกิาร การสาํรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารจงึเป็นเรือ่งจาํเป็นทีทุ่กองคก์รตอ้งทาํ  เพื่อ

พฒันาองคก์รใหก้า้วหน้าตอบรบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิาร 

 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีการจดัการการศึกษา 

 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ 10

ÒÒ
 ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า 

ศกึษาหมายถงึ การเล่าเรยีน ฝึกฝน และอบรม 

 พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั 11

ÒÓ ไดพ้ระราชทานพระราชดาํรสั เกีย่วกบัการศกึษา

ว่า การใหก้ารศกึษานัน้กล่าวโดยวตัถุประสงคท์ีแ่ทจ้รงิ คอืการสรา้งสรรคค์วามรู ้ความคดิ 

พรอ้มทัง้คุณสมบตัแิละจติใจทีส่มบรูณ์ ใหเ้กดิขึน้ในตวับุคคล เพื่อช่วยใหเ้ขาสามารถดาํรงชวีติ

อยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คงราบรืน่ ทัง้สามารถบาํเพญ็ประโยชน์สุขเพื่อตน เพื่อส่วนรวม ไดต้ามควรแก่

อตัภาพ 

 นอกจากนัน้พระองคย์งัไดท้รงพระราชทานพระราชดาํรสั เกีย่วกบัความสาํคญัของ

การศกึษาในฐานะทีเ่ป็นเครือ่งมอืในการพฒันาประเทศชาต ิแก่ครใูหญ่และนกัเรยีน ณ ศาลาดุสิ

                                         

 
ÒÒ ราชบณัฑติสถาน, พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ.๒๕๔๖, หน้า ๑๑๐๔. 
ÒÓ สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา  กระทรวงศกึษาธกิาร ,  “พระราชดาํรสัพระบาทสมเดจ็

พระเจา้อยู่หวัดา้นการศกึษา”,  วารสารการศึกษาไทย, ปีที ่๗ ฉบบัที ่๖๙ (มถุินายน ๒๕๕๓) : ๖. 



 

 

๑๕ 

ดาลยั พระราชวงัดุสติ เมือ่วนัที ่๒๒ กรกฎาคม ๒๕๒๐ ความว่า “...การศกึษาเป็นเครือ่งมอื

สาํคญัในการพฒันาความรู ้ความคดิ ความประพฤต ิทศันคต ิค่านิยม และคุณธรรมของบุคคล 

เพื่อใหเ้ป็นพลเมอืงดมีคีุณภาพและประสทิธภิาพ การพฒันาประเทศชาตยิอ่มทาํใหไ้ด ้

โดยสะดวกราบรืน่ไดผ้ลทีแ่น่นอนและรวดเรว็...”
ÒÔ

 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ในมาตรา ๔ ไดใ้หค้วามหมาย

ของการศกึษาว่า "การศกึษา" หมายความว่า กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อความเจรญิงอกงาม  ของ

บุคคลและสงัคมโด ยการถ่ายทอดความรู ้การฝึก การอบรม การสบืสานทางวฒันธรรม  การ

สรา้งสรรคจ์รรโลงความกา้วหน้าทางวชิาการ  การสรา้งองคค์วามรูอ้นัเกดิจากการจดั

สภาพแวดลอ้ม สงัคม การเรยีนรูแ้ละปจัจยัเกือ้หนุนใหบุ้คคลเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ 13

ÒÕ 

 ในพระราชบญัญตัดิงักล่าว ไดแ้สดงความ มุง่หมายและหลกัการ  เพื่อเป็นหลกัยดึใน

การจดัการศกึษาของประเทศ ไวใ้นหมวดที ่๑ มาตรา ๘และ ๙ ดงัน้ี14

ÒÖ
 

 มาตรา ๘ การจดัการศกึษา ใหย้ดึหลกัดงัน้ี 

(๑) เป็นการศกึษาตลอดชวีติสาํหรบัประชาชน  

(๒) ใหส้งัคมมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา  

(๓) การพฒันาสาระและกระบวนการเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง  

 

มาตรา ๙ การจดัระบบ โครงสรา้ง และกระบวนการจดัการศกึษา ใหย้ดึหลกัดงัน้ี  

(๑) มเีอกภาพดา้นนโยบาย และมคีวามหลากหลายในการปฏบิตัิ 

(๒) มกีารกระจายอํานาจไปสู่เขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา และองคก์ร ปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่  

(๓) มกีารกําหนดมาตรฐานการศกึษา และจดัระบบประกนัคุณภาพการศกึษา  ทุก

ระดบัและประเภทการศกึษา 

                                         

 
ÒÔ สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร ,  ๖๐ ปีพระมหาบารมี เพื่อ

พฒันาการศึกษาไทย ,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จาํกดั , 

๒๕๔๙), หน้า ๗๙. 
ÒÕ กระทรวงศกึษาธกิาร, พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ พรอ้มกฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้องและพระราชบญัญติัการศึกษาภาค

บงัคบั พ.ศ.๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพค์ุรุสภาลาดพรา้ว, ๒๕๔๕), หน้า ๒. 

 ÒÖ กระทรวงศกึษาธกิาร, พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ พรอ้มกฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้องและพระราชบญัญติัการศึกษาภาค

บงัคบั พ.ศ.๒๕๔๕, หน้า ๔-๖. 



 

 

๑๖ 

(๔) มหีลกัการส่งเสรมิมาตรฐานวชิาชพีคร ูคณาจารย์ และบุคลากร ทางการศกึษา 

และการพฒันาคร ูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาอยา่งต่อเน่ือง  

(๕) ระดมทรพัยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการศกึษา  

(๖) การมสี่วนรว่มของบุคคล ครอบครวั ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครอง ส่วน

ทอ้งถิน่ เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนั

สงัคมอื่น 

 จะเหน็ไดว้่าอุดมการณ์สาํคญัในการจดัการศกึษาของชาต ิคอืการจดัใหม้กีารศกึษา

ตลอดชวีติ สรา้งสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู ้โดยมหีลายส่วนงานเป็นกําลงัในการ

ส่งเสรมิ สนบัสนุนการศกึษา สาํหรบัแนวทางในการจดัการศกึษา พระราชบญัญตักิารศกึษา ได้

วางแนวทางในการจดัการศกึษาของชาต ิไวใ้นหมวด ที ่๔ มาตราที ่๒๒ – ๓๐ ดงัน้ี 15

Ò×
 

 หมวด ๔ แนวการจดัการศกึษา 

 มาตรา ๒๒ การจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถ  เรยีนรู้

และพฒันาตนเองได ้และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีสุ่ด กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งส่งเสรมิ

ใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ  

 

 มาตรา ๒๓ การจดัการศกึษา ทัง้การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และ

การศกึษาตามอธัยาศยั ตอ้งเน้นความสาํคญัทัง้ความรู ้คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู้ และบรูณา

การตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศกึษาในเรือ่งต่อไปน้ี  

 (๑) ความรูเ้รือ่งเกีย่วกบัตนเอง และความสมัพนัธข์องตนเองกบัสงัคม ไดแ้ก่ 

ครอบครวั ชุมชน ชาต ิและสงัคมโลก รวมถงึความรูเ้กีย่วกบัประวตัศิาสตรค์วามเป็นมา  ของ

สงัคมไทยและระบบการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น

ประมขุ  

 (๒) ความรูแ้ละทกัษะดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรวมทัง้ความรู้ ความเขา้ใจ

และประสบการณ์เรือ่งการจดัการ การบาํรงุรกัษาและการใชป้ระโยชน์จาก  ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้มอยา่งสมดุลยัง่ยนื  

 (๓) ความรูเ้กีย่วกบัศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม การกฬีา ภมูปิญัญาไทย และการ

ประยกุตใ์ชภ้มูปิญัญา  

 (๔) ความรู ้และทกัษะดา้นคณติศาสตร ์และดา้นภาษา เน้นการใชภ้าษาไทย อยา่ง

ถูกตอ้ง  

(๕) ความรู ้และทกัษะในการประกอบอาชพีและการดาํรงชวีติอยา่งมคีวามสุข 

                                         

 
 Ò× เรื่องเดยีวกนั.  หน้า ๑๑-๑๔. 



 

 

๑๗ 

 

 มาตรา ๒๔ การจดักระบวนการเรยีนรู ้ใหส้ถานศกึษาและหน่วยงาน ทีเ่กีย่วขอ้ง

ดาํเนินการดงัต่อไปน้ี  

 (๑) จดัเน้ือหาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั ของ

ผูเ้รยีน โดยคาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล  

 (๒) ฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยกุต์

ความรูม้าใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปญัหา  

 (๓) จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏบิตั ิใหท้าํได ้คดิ

เป็น ทาํเป็น รกัการอ่านและเกดิการใฝรู่อ้ยา่งต่อเน่ือง  

 (๔) จดัการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูด้า้นต่าง ๆ อยา่งได ้สดัส่วน

สมดุลกนั รวมทัง้ปลกูฝงัคุณธรรม ค่านิยมทีด่งีามและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์วใ้นทุกวชิา  

 (๕) ส่งเสรมิสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สื่อการเรยีน

และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามรอบรู้ รวมทัง้สามารถใชก้ารวจิยั

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรยีนรู ้ทัง้น้ี ผูส้อนและผูเ้รยีนอาจเรยีนรูไ้ปพรอ้มกนัจากสื่อการ

เรยีนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ  

 (๖) จดัการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ไดทุ้กเวลาทุกสถานที ่มกีารประสานความรว่มมอื  กบั

บดิามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝา่ย เพื่อรว่มกนัพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ  

 

 มาตรา ๒๕ รฐัตอ้งส่งเสรมิการดาํเนินงานและการจดัตัง้แหล่งการเรยีนรู ้ตลอดชวีติ

ทุกรปูแบบ ไดแ้ก่ หอ้งสมดุประชาชน พพิธิภณัฑ ์หอศลิป์ สวนสตัว ์สวนสาธารณะ สวน

พฤกษศาสตร ์อุทยานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีศูนยก์ารกฬีาและนนัทนาการ  แหล่งขอ้มลู

และแหล่งการเรยีนรูอ้ื่นอยา่งพอเพยีงและมปีระสทิธภิาพ 

 

 มาตรา ๒๖ ใหส้ถานศกึษาจดัการประเมนิผูเ้รยีนโดยพจิารณาจากพฒันาการ ของ

ผูเ้รยีน ความประพฤต ิการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน การรว่มกจิกรรมและการทดสอบควบคู่ไป

ในกระบวนการเรยีนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรปูแบบการศกึษา  ให้

สถานศกึษาใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายในการจดัสรรโอกาสการเขา้ศกึษาต่อ และใหนํ้าผลการ

ประเมนิผูเ้รยีนตามวรรคหน่ึงมาใชป้ระกอบการพจิารณาดว้ย   

 

 มาตรา ๒๗ ใหค้ณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกําหนดหลกัสตูรแกนกลาง  

การศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมอืงทีด่ขีองชาต ิการดาํรงชวีติ  และการ

ประกอบอาชพี ตลอดจนเพื่อการศกึษาต่อ  



 

 

๑๘ 

ใหส้ถานศกึษาขัน้พืน้ฐานมหีน้าทีจ่ดัทาํสาระของหลกัสตูรตามวตัถุประสงค์ ในวรรคหน่ึงในส่วน

ทีเ่กีย่วกบัสภาพปญัหาในชุมชนและสงัคม ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ คุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์พื่อ

เป็นสมาชกิทีด่ขีองครอบครวั ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ  

 

 มาตรา ๒๘ หลกัสตูรการศกึษาระดบัต่าง ๆ รวมทัง้หลกัสตูรการศกึษาสาํหรบั 

บุคคลตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี ่ตอ้งมลีกัษณะหลากหลาย ทัง้น้ี ใหจ้ดั

ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัโดยมุง่พฒันาคุณภาพชวีติของบุคคลใหเ้หมาะสมแก่วยั  และ

ศกัยภาพ สาระของหลกัสตูร ทัง้ทีเ่ป็นวชิาการ และวชิาชพี ตอ้งมุง่พฒันาคนใหม้คีวามสมดุลทัง้

ดา้นความรู ้ความคดิ ความสามารถ ความดงีาม และความรบัผดิชอบต่อสงัคม  

สาํหรบัหลกัสตูรการศกึษาระดบัอุดมศกึษา นอกจากคุณลกัษณะในวรรคหน่ึง และวรรคสองแลว้ 

ยงัมคีวามมุง่หมายเฉพาะทีจ่ะพฒันาวชิาการ วชิาชพีชัน้สงูและการคน้ควา้ วจิยั  เพื่อพฒันาองค์

ความรูแ้ละพฒันาสงัคม  

 

 มาตรา ๒๙ ใหส้ถานศกึษารว่มกบับุคคล ครอบครวั ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบนัสงัคมอื่น ส่งเสรมิความเขม้แขง็ของชุมชนโดยจดักระบวนการเรยีนรูภ้ายในชุมชน  

เพื่อใหชุ้มชนมกีารจดัการศกึษาอบรม มกีารแสวงหาความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร  และรูจ้กัเลอืกสรร

ภมูปิญัญาและวทิยาการต่าง ๆ เพื่อพฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปญัหาและความตอ้งการ 

รวมทัง้หาวธิกีารสนบัสนุนใหม้กีารแลกเปลีย่นประสบการณ์การพฒันาระหว่างชุมชน  

 

 มาตรา ๓๐ ใหส้ถานศกึษาพฒันากระบวนการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ  

รวมทัง้การส่งเสรมิใหผู้ส้อนสามารถวจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน  ในแต่ละ

ระดบัการศกึษา 

 ในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๕ กําหนดใหม้มีาตรฐานการศกึษาของชาต ิโดยสาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา

เป็นผูม้หีน้าทีก่ารจดัทาํรว่มกบัหน่วยงาน องคก์รหลกัและผูเ้กีย่วขอ้ง มาตรฐานการศกึษาของ

ชาต ิจงึเป็นขอ้กําหนดคุณลกัษณะ คุณภาพทีพ่งึประสงคแ์ละมาตรฐานทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้ใน

ทุกสถานศกึษาทุกแห่ง ใชเ้ป็นหลกัเทยีบเคยีงในการส่งเสรมิ ดแูล กํากบั ประเมนิผลและประกนั

คุณภาพการศกึษา มาตรฐานในการศกึษาของชาต ิม ี๓ มาตรฐาน ๑๑ ตวับ่งชี ้ดงัน้ี 16

ÒØ
 

                                         

 
 

ÒØ สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา,  มาตรฐานการศึกษาของชาติ ,  (กรุงเทพมหานคร : 

หา้งหุน้สว่นจาํกดัสหายบลอ็กและการพมิพ,์ ๒๕๔๘),  หน้า ๓ – ๙. 



 

 

๑๙ 

 

มาตรฐานท่ี ๑  คณุลกัษณะของคนไทย ท่ีพึงประสงค ์ทัง้ในฐานะพลเมืองและ 

พลโลกคนไทยเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสขุ 

 

 เป้าหมายของการจดัการศกึษาอยูท่ีก่ารพฒันาคนไทยทุกคนใหเ้ป็น “คนเก่ง คนด ี

และ มคีวามสุข”  โดยมกีารพฒันาทีเ่หมาะสมกบัช่วงวยั พฒันาคนตามธรรมชาตแิละเตม็ตาม

ศกัยภาพตรงตามความตอ้งการ ทัง้ในดา้นสุขภายรา่งกายและจติใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละ

ทกัษะ คุณธรรมและจติสาํนึกทีพ่งึประสงค ์และอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข  

 

ตวับ่งช้ี 

๑. กาํลงักาย กาํลงัใจท่ีสมบรูณ์ 

๑)  คนไทยมสีุขภาพกายและจติทีด่ ีมพีฒันาการดา้นรา่งกาย จติใจ สตปิญัญา

เจรญิเตบิโตอยา่งสมบรูณ์ตามเกณฑก์ารพฒันาในแต่ละช่วงวยั  

๒. ความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นและเพียงพอในการดาํรงชีวิตและการพฒันา

สงัคม 

๑) คนไทยไดเ้รยีนรูเ้ตม็ตามศกัยภาพของตนเอง 

๒) คนไทยมงีานทาํและนําความรูไ้ปใชใ้นการสรา้งงานและสรา้งประโยชน์ใหส้งัคม  

๓. ทกัษะการเรียนรู้และการปรบัตวั 

๑) คนไทยสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง รกัการเรยีนรู ้รูท้นัโลก รวมทัง้มี

ความสามารถในการใชแ้หล่งความรูแ้ละสื่อต่างๆ เพื่อพฒันาตนเองและสงัคม 

๒) คนไทยสามารถปรบัตวัได ้มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีและสามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น

ไดเ้ป็นอยา่งด ี

๔. ทกัษะทางสงัคม 

๑) คนไทยเขา้ใจและเคารพในธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้มและสงัคม มทีกัษะและ

ความสามารถทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินชวีติในสงัคมอยา่งมคีวามสุข  

๒) คนไทยมคีวามรบัผดิชอบ เขา้ใจ ยอมรบัและตระหนกัในคุณค่าของวฒันธรรมที่

แตกต่างกนั สามารถแกป้ญัหาในฐานะสมาชกิของสงัคมไทยและสงัคมโลกโดยสนัตวิธิี 

๕. คณุธรรม จิตสาธารณะและจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพล

โลก 

๑) คนไทยดาํเนินชวีติโดยกายสุจรติ วจสีุจรติ และมโนสุจรติ  



 

 

๒๐ 

๒) คนไทยมคีวามรบัผดิชอบทางศลีธรรมและสงัคม มจีติสาํนึกในเกยีรตภิมูขิอง

ความเป็นคนไทย มคีวามภมูใิจในชนชาตไิทย รกัแผ่นดนิไทยและปฏบิตัตินตามระบบ

ประชาธปิไตย เป็นสมาชกิทีด่ ีเป็นสมาชกิทีด่ ีเป็นอาสาสมคัร เพื่อชุมชนและสงัคมในฐานะ

พลเมอืงไทยและพลโลก 

 

มาตรฐานท่ี ๒ แนวการจดัการศึกษา จดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนเป็นสาํคญัและการ

บริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  

 

 การจดัประบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ผูเ้รยีนเหน็แบบอยา่งทีด่ ีไดฝึ้ก

การคดิไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงทีห่ลากหลายตรงตามความตอ้งการ และมคีวามสุขในการ

เรยีนรู ้ครคูณาจารยร์ูจ้กัผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล เตรยีมการสอนและใชส้ื่อทีผ่สมผสานความรู้

สากลกบัภมูปิญัญาไทย จดับรรยากาศเอือ้ต่อการเรยีนรู ้จดัหาและพฒันาแหล่งการเรยีนรูท้ี่

หลากหลาย และพฒันาความคดิของผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบและสรา้งสรรค์ 

 ความสาํเรจ็ของการจดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัขึน้อยูก่บั ๑) 

ปจัจยัดา้นบุคคล ไดแ้ก่ ผูเ้รยีน คร ูคณาจารย ์ผูบ้รหิาร ผูป้กครอง และสมาชกิชุมชน และ ๒) 

ปจัจยัดา้นการบรหิาร ไดแ้ก่ หลกัการบรหิารจดัการ และหลกัธรรมาภบิาล  

ตวับ่งช้ี 

๑. การจดัหลกัสตูรการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้

พฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ  

๑) มกีารจดัหลกัสตูรทีห่ลากหลายตามความเหมาะสมของกลุ่มผูเ้รยีนทุกระบบ

สอดคลอ้งตามความตอ้งการของผูเ้รยีนและทอ้งถิน่ สนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีน

ผูเ้รยีนมโีอกาส/สามารถเขา้ถงึหลกัสตูรต่างๆ ทีจ่ดัไวอ้ยา่งทัว่ถงึ 

๒) องคก์รทีใ่หบ้รกิารทางการศกึษามสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้มอีาคาร

สถานที ่มกีารส่งเสรมิสุขภาพอนามยัและความปลอดภยั 

๓) มกีารพฒันานวตักรรมการาจดัการเรยีนรู ้สื่อเพื่อการเรยีนรูแ้ละการใหบ้รกิาร

เทคโนโลยสีารสนเทศทุกรปูแบบทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและการเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่ม  

๒. มีการพฒันาผูบ้ริหาร คร ูคณาจารย ์และบคุลากรทางการศึกษาอย่างเป็น

ระบบและมีคณุภาพ 

๑) ผูบ้รหิาร คร ูคณาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการพฒันาอยา่งเป็น

ระบบต่อเน่ือง เพื่อสรา้งความเขม้แขง็ทางวชิาการและวชิาชพี 



 

 

๒๑ 

๒) ผูบ้รหิาร คร ูคณาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษามคีุณธรรม มคีวามพงึพอใจ

ในการทาํงาน และผกูพนักบังานมอีตัราการออกจากงานและอตัราความผดิทางวนิยัลดลง       

๓) มแีนวโน้มในการรวมตวัจดัตัง้องคก์รอสิระเพื่อสรา้งเกณฑม์าตรฐานเฉพาะกลุ่ม

และตดิตามการดาํเนินงานของบุคลากรและสถานศกึษา ตลอดจนการสัง่สมองคค์วามรูท้ี่

หลากหลาย 

๓.มีการบริหารจดัการท่ีใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  

๑) องคก์ร ชุมชน มสี่วนรว่มในการพฒันาการจดัการเรยีนรูต้ามทอ้งถิน่ สภาพ

ปญัหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีน 

๒) ผูร้บับรหิาร/ผูเ้กีย่วขอ้งทุกกลุ่มมคีวามพงึพอใจต่อการจดับรกิารทางการศกึษา

ของสถานศกึษา 

๓) มกีารกําหนดระบบประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบรหิาร

การศกึษา เพื่อนําไปสู่การพฒันาคุณภาพ และสามารถรองรบัการประเมนิคุณภาพภายนอกได้  

 

มาตรฐานท่ี ๓  แนวการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้/สงัคมแห่งความรู้ การสร้าง 

 วิถีการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ให้เข้มแขง็  

 การเรยีนรู ้ความรู ้นวตักรรม สื่อ และเทคโนโลย ีเป็นปจัจยัสาํคญัของการพฒันาสู่

สงัคมแห่งความรู ้การส่งเสรมิและสรา้งกลไกเพื่อใหค้นไทยทุกคนมโีอกาสและทางเลอืกทีจ่ะ

เขา้ถงึปจัจยัและเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติดว้ยรปูแบบและวธิกีารทีห่ลากหลาย โดยการ

ไดร้บัความรว่มมอืจากทุกภาคส่วนของสงัคม จะนํามาซึง่การพฒันาคุณภาพประสทิธภิาพและ

ขดีความสามารถของคนไทยในการพฒันาประเทศ รวมทัง้การเพิม่ศกัยภาพการแขง่ขนัของ

ประเทศ 

ตวับ่งช้ี 

๑. การบริการวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัชุมชนให้

เป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้/สงัคมแห่งความรู้ 

๑) สถานศกึษารว่มมอืกบับุคลากรและองคก์รในชุมชนทีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ย ทุกระดบั 

รว่มจดัปจัจยัและกระบวนการเรยีนรูภ้ายในชุมชน และใหบ้รกิารทางวชิาการทีเ่ป็นประโยชน์แก่

การพฒันาคนในชุมชน เพื่อใหส้งัคมไทยเป็นสงัคมแห่งพมูปิญัญาและคนไทยมกีารเรยีนรู ้ตลอด

ชวีติ 

๒) ชุมชนซึง่เป็นทีต่ ัง้ขององคก์รทีใ่หบ้รกิารทางการศกึษามสีถานภาพเป็นสงัคม

แห่งการเรยีนรู้/สงัคมแห่งความรู ้มคีวามปลอดภยัลดความขดัแยง้ มสีนัตแิละมกีารพฒันา

กา้วหน้าอยา่งต่อเน่ือง 



 

 

๒๒ 

๒. การศึกษาวิจยั สร้างเสริม สนับสนุนแหล่งการเรียนรู้ และกลไกการ

เรียนรู้ 

๑) ศกึษาวจิยั สาํรวจ จดัหาและจดัตัง้แล่งการเรยีนรูต้ลอดชวีติทุกรปูแบบ 

๒) ระดมทรพัยากร (บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที ่สิง่อํานวยความสะดวก 

ภมูปิญัญาและอื่นๆ) และความรว่มมอืจากภายนอกสถานศกึษา ในการสรา้งกลไปการเรยีนรูทุ้ก

ประเภท เพื่อใหค้นไทยสามารถเขา้ถงึแหล่งการเรยีนรูแ้ละสามารถเรยีนรูต้ลอดชวีติไดจ้รงิ  

๓) ศกึษาวจิยัเพื่อสรา้งองคค์วามรูใ้หมแ่ละการพฒันาประเทศ 

๓.  การสร้างและการจดัการความรู้ในทุกระดบัทุกมิติของสงัคม  

๑) ครอบครวั ชุมชน องคก์รทุกระดบัและองคก์รทีจ่ดัการศกึษา มกีารสรา้งและใช้

ความรู ้มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้นกลายเป็นวฒันธรรมแห่งการเรยีนรู้  

 

 จากมาตรฐานการศกึษาของชาตทิัง้ ๓ มาตรฐาน จะเหน็ไดว้่า  ในการจดัการศกึษา

ใหค้นไทยในฐานะ พลเมอืงและพลโลก ให้เป็นคนเก่ง คนด ีและมคีวามสุข นัน้ บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง

ทุกฝา่ยตอ้งมกีารจดัสภาพแวดลอ้มทางการศกึษาทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เพราะ

สิง่แวดลอ้มมผีลต่อกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  ทีผู่จ้ดัการเรยีนการสอนตอ้งตระหนกัถงึ

ความสาํคญั  

 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ 17

ÒÙ
 ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า 

สิง่แวดลอ้ม ไวว้่าสิง่แวดลอ้มหมายถงึ สิง่ต่างๆทัง้ทางธรรมชาตแิละทางสงัคมทีอ่ยูร่อบ ๆ 

มนุษยม์ทีัง้ดแีละไมด่ ีเช่นโรงเรยีนสรา้งสวนดอกไมใ้หเ้ป็นสิง่แวดลอ้มทีด่แีก่นกัเรยีน ชุมชนทีม่ ี

การทะเลาะววิาทหรอืเล่นการพนนัเป็นสิง่แวดลอ้มทีไ่มด่แีก่เดก็  จากความหมายดงักล่าวได้

แสดงถงึความสาํคญัของสิง่แวดลอ้ม ทัง้ดแีละไมด่ทีีจ่ะส่งผลต่อ ความรูส้กึนึกคดิและการ

เจรญิเตบิโตทัง้ทางดา้นรา่งกายและจติใจของเดก็ ดงัที ่อุทยั ดุลยเกษม 18

ÒÚ
 ไดว้เิคราะหถ์งึ

กระบวนการพฒันาคนโดยการฝึกฝนพฒันาซึง่ตอ้งเริม่ตน้ตัง้แต่วยัทารก ซึง่วยัดงักล่าวสามารถ

ทีจ่ะเรยีนรูไ้ด ้ สามารถสรปุไดว้่า นอกเหนือไปจากการไดร้บัความรกัความเมตตาจากบดิา

มารดาและปูย่า่ตายายแลว้ ถา้เดก็ไดอ้ยูใ่นสภาวะแวดลอ้มทีเ่อือ้อํานวยต่อการเรยีนรู ้เดก็นัน้จะ

สามารถเรยีนรูไ้ดม้าก ดงันัน้พ่อแมแ่ละครจูงึควรใหค้วามสนใจเป็นพเิศษในการพฒันาเดก็

                                         

 

 ÒÙ ราชบณัฑติสถาน, พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ.๒๕๔๖, หน้า ๑๑๙๑. 

 ÒÚ อุทยั ดุลยเกษม, ศึกษาเรียนรู,้  พมิพค์รัง้ที ่๔, (กรุงเทพมหานคร : มลูนิธสิดศร-ีสฤษดิว์งศ์

สาํนกังานชัว่คราว สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต,ิ ๒๕๔๕), หน้า ๗๙-๘๒. 



 

 

๒๓ 

เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้โดยการจดัสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูอ้ยา่งอสิรเสรแีละกระตุน้ใหเ้กดิ

การใฝรู่ ้ 

 กระทรวงศกึษาธกิารเป็นหน่วยงานทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัการศกึษามหีน้าที่

เกีย่วขอ้งกบับุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ มากมายเพื่อความสรา้งความสาํเรจ็ใหเ้กดิขึน้ในการจดั

การศกึษาแก่เยาวชนของชาติ  ซึง่มคีวามจาํเป็นตอ้ง ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานแห่งความเขา้ใจทีต่รงกนั 

ระหว่างผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งในการจดัการศกึษาทัง้หมด และความรว่มมอืทีต่รงกนั ตลอดจนความ

รว่มมอืระหว่างทุกฝา่ยเป็นสาํคญั กระทรวงศกึษาธกิาร จงึไดก้ําหนดแนวทางปฏริปูการศกึษา 

ซึง่เป็นการปรบัปรงุการดาํเนินงานของกระทรวงศกึษาธกิาร โดยการเปลีย่นแปลงและ ปรบัปรงุ

การดาํเนินงานทีม่อียูเ่ดมิ ดว้ยความคาดหมายว่าจะสามารถ แกป้ญัหาอุปสรรคทีม่อียูเ่ดมิ ให้

บรรเทาเบาบางหรอืหมดลงไป และสามารถพฒันาคุณภาพการศกึษา ไทยใหบ้รรลุถงึจดุหมาย

ของปฏริปูการศกึษา ทีไ่ดว้างไว้  เพื่อสรา้งบุคคลแห่งการเรยีนรูแ้ละสงัคมแห่งการเรยีนรูใ้ห้

เกดิขึน้ในการปฏริปูโรงเรยีน และสถานศกึษา  เรง่รดัโรงเรยีนและสถานศกึษาทุก ชัน้ทุกระดบั 

จดัการศกึษาใหม้มีาตรฐานคุณภาพทีท่ดัเทยีมกนั และให้ มกีระจายการจดัการบรกิารครอบคลุม

ทุกพืน้ที ่คอื19

ÓÑ
 

 ๑) การจดัทาํแผนทีต่ ัง้สถานศกึษาของโรงเรยีน 

 ๒) กําหนดขนาดของโรงเรยีนและสถานศกึษาระดบัต่าง ๆ ในแต่ละภมูภิาคเพื่อให้

ไดข้นาดโรงเรยีนทีส่ามารถจดักจิกรรมการเรยีนการสอน อยา่งมคีุณภาพประสทิธภิาพและ

เหมาะสมกบัสภาพทอ้งถิน่ 

 ๓) กําหนดเกณฑม์าตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในดา้นการจดับรรยากาศของการ

จดัการศกึษา ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นสิง่อํานวยความสะดวก ดา้น

อุปกรณ์การเรยีนการสอน ดา้นบุคลากรทีส่อดคลอ้งกบัแนวโน้มการพฒันาทางสงัคมและ

เศรษฐกจิ 

 ๔) ใหโ้รงเรยีนแต่ละโรงเรยีนทีม่อียูเ่ดมิ และทีจ่ะสรา้งขึน้ใหมม่แีผนแมบ่ทอยา่งเตม็

รปูแบบ อกีทัง้การออกแบบ และการจดัสรา้งอาคารเรยีน รวมทัง้การจดับรรยากาศในการเรยีน

การสอน และสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นอยูแ่ละมุง่ศกึษา

ศลิปวฒันธรรมในทอ้งถิน่ 

 ๕) กระจายอํานาจ  การกําหนดนโยบาย การบรหิารโรงเรยีน และสถานศกึษาทุก

ระดบัเป็นแนวทางในการพฒันาอนาคต 

 

                                         

 
 ÓÑ กระทรวงศกึษาธกิาร, หลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพมิพอ์งคก์ารรบัสง่สนิคา้และพสัดุภณัฑ ์(ร.ส.พ.), ๒๕๔๔), หน้า ๑ - ๓. 



 

 

๒๔ 

 แสงเดือน ทวีสิน 20

ÓÒ
  ไดก้ล่าวถงึความสมัพนัธข์องสิง่แวดลอ้มทีม่ผีลต่อความ

แตกต่างระหว่างบุคคล  ทัง้น้ีเพื่อเป็นแนวทางในการจดัการศกึษาทีเ่หมาะสมกบัเดก็  ว่า 

สิง่แวดลอ้มมอีทิธพิลต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลไดเ้ช่นเดยีวกบัพนัธุกรรม เพราะ

สิง่แวดลอ้มจะเป็นตวัสนบัสนุนหรอืขดัขวาง สิง่แวดลอ้มคอืทุกสิง่อยูร่อบตวัมนุษย ์ทัง้ทีเ่ป็น

บุคคลสิง่ทีเ่ป็นวตัถุธรรมและนามธรรม สภาพการณ์ขนบธรรมเนียมประเพณ ีวฒันธรรมสถาบนั

ทางสงัคม     

 วราภรณ์ ศิริสว่าง 21

ÓÓ
 ไดแ้บ่งสภาพสิง่แวดลอ้มดา้นงานอนามยัของโรงเรยีนไว ้

ประกอบดว้ยสิง่แวดลอ้มทางกายภาพ ชวีภาพ เศรษฐกจิและสงัคม สิง่แวดลอ้มทางกายภาพ 

ไดแ้ก่ อาคารสถานที ่อุปกรณ์ เครือ่งใชท้ัง้ภายในและภายนอกอาคาร สนามเดก็เล่น ผวิถนน 

บนัได ซึง่ตอ้งไดร้บัการดแูลรกัษาและปรบัปรงุเพื่อเอือ้ต่อการมสีุขภาพด ีสิง่แวดลอ้มทาง

ชวีภาพ ไดแ้ก่ ตน้ไม ้สนาม สตัวเ์ลีย้ง และสตัวอ์ื่นทีอ่าศยัอยูภ่ายในโรงเรยีน ทีอ่าจเป็นสาเหตุ

ของอุบตัเิหตุ หรอืทาํใหเ้กดิอาการเจบ็ปว่ยและเกดิโรคแก่นกัเรยีน ทางโรงเรยีนตอ้งหาทาง

ป้องกนั รกัษาและควบคุมมใิหเ้กดิอนัตรายหรอืโรคเกดิขึน้สิง่แวดลอ้มทางเศรษฐกจิและสงัคม 

เป็นสิง่แวดลอ้มทีอ่าจจะมสี่วนโดยตรงหรอืทางออ้มต่อปญัหาสุขภาพเดก็นกัเรยีน เช่น สภาวะ

ทางครอบครวั พ่อแมแ่ตกแยก เป็นตน้ 

 สภาพแวดลอ้มมสี่วนสาํคญัในการพฒันามนุษย ์ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดั

สภาพแวดลอ้มในการศกึษามคีวามจาํเป็นตอ้งตระหนกัถงึสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและ

ภายนอกของโรงเรยีนดงัที ่สุรฐั ศลิปะอนนัต ์ไดก้ล่าวถงึสภาพแวดลอ้มกบัคุณภาพการเรยีน

ของนกัเรยีนว่า คุณภาพการเรยีนของนกัเรยีนนัน้นอกจากกระบวนการเรยีนการสอนทีแ่ทจ้รงิ

ถูกตอ้งเหมาะสมทีค่รเูป็นผูจ้ดัใหแ้ลว้ สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีนกม็อีทิธพิลต่อการเรยีน

มากแมพ้ลงับางอยา่งจากนอกรัว้โรงเรยีนกย็งัมอีทิธพิลต่อคุณภาพการเรยีนของผูเ้รยีน 

โดยเฉพาะภาวะแวดลอ้มทีเ่ป็นระเบยีบปลอดภยั ซึง่มตีวับ่งชีท้ีส่าํคญั ไดแ้ก่นกัเรยีนไมต่อ้ง

กงัวลกบัความปลอดภยัในโรงเรยีน โรงเรยีนเรยีบรอ้ย สะอาด สวยงาม มบีรรยากาศห่วงหา

อาทรช่วยเหลอืกนั จดันกัเรยีนไวใ้นรปูโฉมทีม่ลีกัษณะบรรยากาศการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสม

ทีจ่ะใหท้ัง้ความสาํเรจ็และทา้ทายแก่ผูเ้รยีน22

ÓÔ
 

                                         

 

 ÓÒ แสงเดอืน ทวสีนิ, จิตวิทยาการศึกษา, พมิพค์รัง้ที ่๒, (กรุงเทพมหานคร : หจก.โรงพมิพไ์ท

เสง็, ๒๕๔๕), หน้า ๓๕. 

 ÓÓ วราภรณ์ ศริสิว่าง, อนามยัโรงเรียน ทฤษฎีและการปฏิบติั , (เชยีงใหม่ : นพบุรกีารพมิพ,์ 

๒๕๔๒), หน้า ๑๒. 

 ÓÔ สรุฐั ศลิปะอนนัต,์ กระบวนการปฏิรปูโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ , (กรุงเทพ มหานคร  : 

สาํนกัพมิพ ์ท ีเจ เจ จาํกดั, ๒๕๔๕), หน้า ๔๘,๑๓๘-๑๓๙.  



 

 

๒๕ 

 จากบทสรปุของนกัวชิาการและผูเ้ชีย่วชาญดา้นพฒันาการผูเ้รยีน ตลอดจน

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทาํใหเ้หน็ว่าการ จดัการการศกึษาโดย สรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการ

เรยีนรูเ้ป็นสิง่จาํเป็นทีผู่เ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ยตอ้งจดัใหม้ขี ึน้ในโรงเรยีนโดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูนํ้าหรอื

ผูบ้รหิารทีม่อีํานาจหน้าทีใ่นการสรา้งสภาวะแวดลอ้มโดยรวมทีเ่อือ้อํานวยต่อการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีนดงัที ่ธรีะ รญุเจรญิ23

ÓÕ
  ไดส้รปุถงึบทบาทของผูบ้รหิารกบัการจดัการเรยีนรู ้ไวว้่าผูบ้รหิาร

จาํเป็นตอ้งมลีกัษณะเป็นผูนํ้าทีจ่ะทาํใหโ้รงเรยีนเป็นโรงเรยีนแห่งการเรยีนรูอ้ยา่งแทจ้รงิโดย

สรา้งบรรยากาศและสิง่แวดลอ้มทางการศกึษาทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ซึง่ในกระบวนการการจดัการ

เรยีนการสอน โรงเรยีนในฐานะหน่วยงานทางสงัคม จะตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบดา้น

สิง่แวดลอ้ม หมายถงึการจดัระบบการบรหิาร อาคารสถานที ่บรเิวณและสิง่เกือ้หนุนในการเรยีน

การสอนต่าง ๆ ทัง้ในและนอกโรงเรยีน ตลอดจนการนําเทคโนโลยใีหม่ๆ มาใช้  ซึง่การสรา้ง

สภาพแวดลอ้มในการเรยีนดงักล่าว สอดคลอ้งกบัแนวคดิของบุญด ีบุญญากจิ 24

ÓÖ
 ทีไ่ดใ้ห้

ความสาํคญักบัการจดัการศกึษาโดยไดเ้น้นยํา้ถงึความสาํคญัในการจดัสภาพแวดลอ้มในการ

เรยีนรูว้่า การสรา้งบรรยากาศสิง่แวดลอ้มเพื่อการจดัการความรู ้เป็นเรือ่งสาํคญัและจาํเป็นทีจ่ะ

มสี่วนใหก้ารจดัการความรูใ้นสถานศกึษาบรรลุเป้าหมายทีต่อ้งการ  เพราะบรรยากาศและ

สิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสมจะทาํใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษา มคีวามรูส้กึอบอุ่น ปลอดภยั 

สบายใจและมัน่ใจทีจ่ะคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

 ปจัจยัสาํคญัในการ จดัการการศกึษา ทีด่แีก่ผูเ้รยีนนัน้ใช่อยูท่ีบุ่ คคลกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

แต่เป็นบทบาททีผู่ท้ ีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดตอ้งรว่มมอืกนั สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ นงลกัษณ์ วริชั

ชยั ไดเ้สนอองคป์ระกอบทีม่ผีลต่อการปฏริปูโรงเรยีน จาํแนกตามประเภทของผูม้สี่วนไดส้่วน

เสยีกบัการปฏริปูโรงเรยีน แยกได ้๖ ปจัจยั จากรายงานผลการดาํเนินงานโครงการนํารอ่ง

ระดบัชาต ิเรือ่งกระบวนการปฏริปูเพื่อการพฒันาคุณภาพการเรยีนรู ้การประเมนิและการ

ประกนัดงัน้ี25

Ó×
 

 ๑) ปจัจยัดา้นคร ูปจัจยัน้ีครอบคลุม ไปถงึลกัษณะของครไูดแ้ก่ ความรูค้วาม  

สามารถในวชิาชพีคร ูโดยเฉพาะเรือ่งการปฏริปูการเรยีนรู ้การพฒันาและบรหิารหลกัสตูร

ทอ้งถิน่ การวจิยัปฏบิตักิาร การประเมนิผลการเรยีนรูแ้นวใหม ่ครตูอ้งมเีจตคตทิีด่ใีนการปฏริปู

                                         

 
ÓÕ ธรีะ รุญเจรญิ, ความเป็นมืออาชีพในการจดัและบริหารการศึกษายุคปฏิรปูการศึกษา ,

(กรุงเทพมหานคร : บรษิทั แอล. ท.ี เพลส จาํกดั, ๒๕๕๐), หน้า ๒๐๗-๒๐๘. 
ÓÖ บุญด ีบุญญากจิ, การจดัการความรูจ้ากทฤษฎีสู่การปฏิบติั , (กรุงเทพ มหานคร  : จิ

ราวฒัน์เอกซเ์พรส, ๒๕๔๗), หน้า ๒๐. 

 Ó× นงลกัษณ์ วริชัชยั , กระบวนการปฏิรปูเพื่อการพฒันาคณุภาพการเรียนรู ้การประเมิน

และการประกนั, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกันายกรฐัมนตร,ี ๒๕๔๕), หน้า ๒๙ – ๓๐. 



 

 

๒๖ 

โรงเรยีน มวีสิยัทศัน์ มแีรงจงูใจ และความพงึพอใจในการทาํงาน มสี่วนรว่มในการบรหิาร

โรงเรยีน มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นทมี มคีวามเตม็ใจในการรว่มคดิรว่มทาํ รวมพลงัใน

การทาํงานเพื่อเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

 ๒) ปจัจยัดา้นผูเ้รยีน ความตอ้งการและความคาดหวงัของผูเ้รยีน ค่อนขา้งคลา้ยกนั

ทุกระดบัทัง้ในอดตีและปจัจบุนั ผูเ้รยีนส่วนใหญ่ตอ้งการการเรยีนทีส่นุกสนาน ชอบวชิาทีแ่ปลก

ใหม ่ตื่นเตน้ ทา้ทาย และเกีย่วขอ้งกบัชวีติประจาํวนั ผูเ้รยีนอยากไดค้รทูีใ่จเยน็และอดทน

พอทีจ่ะทาํใหผู้เ้รยีนไดล้องผดิลองถูก และคน้พบดว้ยตนเอง อยากมกีจิกรรมการเรยีนที่

หลากหลาย ไมช่อบการเรยีนการสอนแบบเดมิทีซ่ํ้าซากจาํเจ  ไมช่อบครทูีดุ่และไมร่บัฟงัความ

คดิเหน็ของผูเ้รยีน ชอบมปีฏสิมัพนัธก์บัคร ูลกัษณะดงักล่าวของผูเ้รยีน มผีลต่อการปฏริปู

การศกึษาของผูเ้รยีน 

 ๓) ปจัจยัดา้นผูบ้รหิารและโรงเรยีน การปฏริปูการศกึษาจะสาํเรจ็ได ้กต่็อเมือ่

ผูบ้รหิารมคีุณลกัษณะต่อไปน้ี  คอื มคีวามสามรถในการบรหิารโดย ใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน มภีาวะ

ผูนํ้า มวีสิยัทศัน์ มเีจตคตทิีด่ต่ีอการปฏริปูการศกึษา  สนบัสนุนกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีน

เป็นสาํคญั ส่งเสรมิการพฒันาวชิาชพีครทุูกดา้น จดัใหม้กีารประเมนิและประกนัคุณภาพภายใน

โรงเรยีนทีผ่สมผสานกบังานในความรบัผดิชอบของคร ูและสนบัสนุนการทาํงาน แบบรวมพลงั

จาก ทัง้ในและนอกโรงเรยีน โรงเรยีนไดร้บัการสนบัสนุนงบประมาณ มอีสิระในการบรหิาร

จดัการโรงเรยีน โดยโรงเรยีน และมกีารพฒันาโปรแกรมการศกึษาทีส่นองความตอ้งการของ

ทอ้งถิน่ 

 ๔) ปจัจยัดา้นบดิามารดา/ผูป้กครอง ครอบครวัและชุมชน  บดิามารดา ผูป้กครอง

และประชาชนในชุมชน มสี่วนรว่มในการวางแผนและจดักจิกรรมการพฒันาโรงเรยีน หน่วยงาน

ภายนอกโรงเรยีน ใหค้วามช่วยเหลอืดา้นเทคนิคแก่โรงเรยีน และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ระดมจดัหาทรพัยากร ทัง้จากเอกชน ทอ้งถิน่และรฐั ปจัจยัเหล่าน้ีทาํใหก้ารปฏริปูโรงเรยีน

ประสบความสาํเรจ็และยัง่ยนื 

 ๕) ปจัจยัดา้นบุคลากรจากหน่วยงานตน้สงักดั มคีวามสาํคญัในฐานะหน่วยงานที่

ส่งเสรมิสนบัสนุนใหม้กีารปฏริปู การทาํงานของบุคลากรตน้สงักดัอาจม ีผลทาํใหก้ารปฏริปู

โรงเรยีนประสบความสาํเรจ็ หรอืล่าชา้ ขึน้อยูก่บับทบาทและพฤตกิรรมของบุคลากร กล่าวคอื 

ถา้บุคลากรมคีวามรู ้ใหว้ธิกีารแสวงหาความรูแ้ก่โรงเรยีน  ใหก้ารสนบัสนุนส่งเสรมิอยา่งเตม็ที ่ 

ใหอ้สิระโรงเรยีนในการดาํเนินงาน และมปีฏสิมัพนัธก์บัทางโรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ จะทาํให้

การปฏริปูการศกึษาของโรงเรยีนสาํเรจ็ไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

 ๖) ปจัจยัดา้นนกัวจิยั/ผูท้รงคุณวุฒ/ิผูส้นบัสนุนโครงการจากหน่วยงานภายนอก 

นกัวจิยั พีเ่ลีย้ง หรอืผูท้รงคุณวุฒหิรอืผูส้นบัสนุนซึง่เป็นบุคลากรจากหน่วยงานภายนอก เป็น

บุคคลอกีกลุ่มหน่ึงทีม่ผีลต่อความสาํเรจ็ในการปฏริปูโรงเรยีน อนัไดแ้ก่ การเป็นแบบอยา่งทีด่ ี  



 

 

๒๗ 

การแนะนําและการใหข้อ้มลูป้อนกลบัทีด่ ีมคีุณค่า การใหโ้อกาสครมูองเหน็การป ฏิรปูที่

หลากหลาย ช่วยครทูาํแผนการและดาํเนินการตามแผน ส่งเสรมิครทูาํงานใหไ้ดผ้ลสงูกว่าที่

คาดหวงัไว ้ช่วยใหค้รมูเีจตคตทิีด่ต่ีอวชิาชพีและเชื่อมัน่ในตวัคร ู

 จากแนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการจดั การการศกึษาและการจดัสภาพแวดลอ้ม

ทางการศกึษา สามารถสรปุไดว้่า    การจดัการการศกึษาเป็นการจดั กระบวนการเรยีนรู้  ในการ

ฝึกฝน อบรม ผูเ้รยีน เพื่อใหเ้กดิความเจรญิงอกงาม ของบุคคลและสงัคม การสรา้งสรรคจ์รรโลง

ความกา้วหน้าทางวชิาการ  การสรา้งองคค์วามรูอ้นัเกดิจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สงัคม  การ

เรยีนรูแ้ละปจัจยัเกือ้หนุนใหบุ้คคลเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ    สิง่แวดลอ้มต่างๆ  ทีอ่ยูร่อบ 

ๆ ตวัมนุษยซ์ึง่มทีัง้สิง่แวดลอ้มทีด่แีละไมด่ี  สิง่แวดลอ้มมอีทิธพิลก่อใหเ้กดิความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลได ้ในการจดัการศกึษาสิง่แวดลอ้มมผีลต่อกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ถา้ไดอ้ยู่

ในสภาวะแวดลอ้มทีเ่อือ้อํานวยต่อการเรยีนรู ้ ผูเ้รยีนกจ็ะสามารถเรยีนรูไ้ดม้าก ดงันัน้ผูท้ ีม่สี่วน

เกีย่วขอ้งในการจดัการเรยีนรู ้อนัไดแ้ก่ ผูป้กครอง ผูบ้รหิาร คร ูฯลฯ  จงึควรใหค้วามสนใจเป็น

พเิศษในการพฒันาผูเ้รยีนเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้โดยการจดั การศกึษาใหม้ีสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อ

การเรยีนรูท้ ัง้สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งอสิรเสรอีกีทัง้

การกระตุน้ใหเ้กดิการใฝรู่ ้ใฝเ่รยีน 

                 

๒.๓ แนวคิดการจดัการการศึกษาในทางพระพทุธศาสนา 

๒.๓.๑ แนวคิดการจดัการการศึกษาในทางพระพทุธศาสนาด้านการจดัการ

เรียนรู้ 

 9“การศึกษา” ศพัทใ์นทางพระพุทธศาสนา ใชค้าํว่า “สิกขา”
 ÓØ

 ตามพจนานุกรม

พุทธศาสน์ ฉบบัประมวลศพัท์ของพระธรรมปิฎก (ประยทุธ ์ปยตฺุโต) ไดใ้หค้วามหมายของ คาํ

ว่า สกิขาหมายถงึ การศกึษา, การสาํเหนียก, ขอ้ทีจ่ะตอ้งศกึษา, ขอ้ปฏบิตัสิาํหรบัฝึกอบรม ม ี

๓ อยา่งคอื 

        ๑. อธสิลีสกิขา ฝึกอบรมในเรือ่งศลี 

       ๒. อธจิติตสกิขา ฝึกอบรมในเรือ่งจติ เรยีกงา่ยๆ ว่า สมาธ ิ

        ๓. อธปิญัญาสกิขา ฝึกอบรมในเรือ่งปญัญา 

        รวมเรยีกว่า ไตรสกิขา สกิขา ๓ หรอื ไตรสกิขา คอื ขอ้ทีจ่ะตอ้งศกึษา, ขอ้ปฏบิตัทิี่

เป็นหลกัสาํหรบัศกึษา คอื ฝึกหดัอบรมกาย วาจา จติใจ และปญัญา ใหย้ิง่ขึน้ไปจนบรรลุ

                                         

 
 

ÓØ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพทุธศาสน์ ฉบบัประมวลศพัท,์  พมิพค์รัง้ที ่๘,  

(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ๒๕๓๘), หน้า ๓๓๙. 

http://www.84000.org/tipitaka/dic/v_seek.php?text=ไตรสิกขา


 

 

๒๘ 

จดุหมายสงูสุดคอืพระนิพพาน 27

ÓÙ
 

 จากความหมายของสกิขา ในพระพุทธศาสนา ทาํใหท้ราบว่า จดุมงุหมายสงูสุดใน

การศกึษาในทางพระพุทธศาสนานัน้เป็นไปเพื่อนิพพาน  เพราะนิพพาน 28

ÓÚ
 คอืการดบักเิลสและ

กองทุกข ์เป็นโลกุตตรธรรม และเป็นจดุมุง่หมายสงูสุดในพระพุทธศาสนา นิพพาน 29

ÔÑ  คอืสภาพ

ทีด่บักเิลสและกองทุกขแ์ลว้, ภาวะทีเ่ป็นสุขสงูสุด เพราะไรก้เิลสไรทุ้กข ์เป็นอสิรภาพสมบรูณ์ 

 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งปญัญา  ซึง่หากกล่าวตามหลกัไตรสกิขา ๓ จะเหน็

ไดว้่า เน้นการพฒันากายใจใหส้มบรูณ์ดว้ยการฝึกอบรมดา้น ศลี สมาธ ิปญัญาใหย้ิง่  การจะ

สรา้งปญัญาใหเ้กดิตามหลกัไตรสกิขาไดน้ัน้ ตอ้งมกีารจดัสภาพแวดลอ้ม ใหเ้กดิปจัจยัแห่งการ

เป็นสมัมาทฏิฐิ เสยีก่อน ซึง่ในมหาเวทลัลสตูร พระสตูรทีว่่าดว้ยการสนทนาธรรม ทีท่าํใหเ้กดิ

ปญัญาสตูรใหญ่ มเีน้ือความเกีย่วกบัปจัจยัทีท่าํใหเ้กดิสมัมาทฏิฐ ิดงัน้ี 

  “ท่านผูม้อีาย ุปจัจยัใหเ้กดิสมัมาทฏิฐมิเีท่าไร” 

 “ท่านผูม้อีาย ุปจัจยัใหเ้กดิสมัมาทฏิฐมิ ี๒ ประการ คอื 

    ๑.  ปรโตโฆสะ (การไดส้ดบัจากบุคคลอื่น) 

    ๒.  โยนิโสมนสกิาร (การมนสกิารโดยแยบคาย) 

 ปจัจยัใหเ้กดิสมัมาทฏิฐมิ ี๒ ประการน้ีแล”30

ÔÒ
 

 จากพุทธพจน์ ดงักล่าว จะเหน็ไดว้่า สมัมาทฎิฐ ิซึง่เป็นทีม่าแห่งการเกดิปญัญาเพื่อ

การหลุดพน้เขา้สู่พระนิพพานนัน้ จะตอ้งอาศยัสภาพแวดลอ้มภายนอกและการนึกคดิทีถู่กวธิ ี

ซึง่พระธรรมปิฎก (ประยทุธ ์ปยตฺุโต) ไดอ้ธบิายขยายความปจัจยัทีท่าํใหเ้กดิสมัมาทฏิฐิ ไวด้งัน้ี 31

ÔÓ
 

 

ปจัจยัใหเ้กดิสมัมาทฏิฐ ิ ๒ (ทางเกดิแห่งแนวคดิทีถู่กตอ้ง , ตน้ทางของความดงีาม

ทัง้ปวง) 

๑. ปรโตโฆสะ  (เสยีงจากผูอ้ื่น  การกระตุน้หรอืชกัจงูจากภายนอก คอื การรบัฟงั

คาํแนะนําสัง่สอน เล่าเรยีนความรู้  สนทนาซกัถาม ฟงัคาํบอกเล่าชกัจงูของผูอ้ื่น  โดยเฉพาะการ

สดบัสทัธรรมจากท่านผูเ้ป็นกลัยาณมติร) 

                                         

 
 ÓÙ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพทุธศาสน์ ฉบบัประมวลธรรม,  พมิพค์รัง้ที ่๘.

(กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๓๘), หน้า ๑๒๗. 

 ÓÚ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพทุธศาสน์ ฉบบัประมวลศพัท,์  หน้า ๑๒๕. 

 ÔÑ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพทุธศาสน์ ฉบบัประมวลธรรม,  หน้า  ๗๖. 

 ÔÒ ม.ม.ู (ไทย) ๑๒/๔๕๒/๔๙๑ 

 ÔÓ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพทุธศาสน์ ฉบบัประมวลธรรม,  หน้า  ๘๐. 



 

 

๒๙ 

๒. โยนิโสมนสกิาร (การใชค้วามคดิถูกวธิ ีความรูจ้กัคดิ คดิเป็น คอืกระทาํในใจโดย

แยบคาย มองสิง่ทัง้หลายดว้ยความคดิพจิารณา รูจ้กัสบืสาวหาเหตุผล แยกแยะสิง่นัน้ๆ  หรอื

ปญัหานัน้ๆ ออก ใหเ้หน็ตามสภาวะและตามความสมัพนัธแ์ห่งเหตุ) 

ขอ้ธรรม ๒ อยา่งน้ี ไดแ้ก่ ธรรมหมวดที่  [๑] และ [๒] นัน่เอง แปลอยา่งปจัจบุนัว่า 

องคป์ระกอบของการศกึษา” หรอื “บุพภาคของการศกึษา” โดยเฉพาะขอ้ที ่๑ ในทีน้ี่ใชค้าํกวา้งๆ 

แต่ธรรมทีต่อ้งการเน้น กค็อื กลัยาณมติตตา 

 จากคาํอธบิายขยายความขา้งตน้ จะเหน็ไดว้่า พระธรรมปิฎก (ประยทุธ ์ปยตฺุ

โต) ไดย้กยอ่ง มหาเวทลัลสตูร ว่าเป็นเสมอืน “ องคป์ระกอบของการศกึษา ” หรอื “บุพภาคของ

การศกึษา” โดยธรรมทีต่อ้งการเน้นยํา้คอื กลัยาณมติตตา แสดงใหเ้หน็ว่า การจดัการการศกึษา

ใหแ้วดลอ้มไปดว้ย กลัยาณมติรมคีวามสาํคญัต่อพฒันาการทางการศกึษาของผูเ้รยีน  ใน

กลัยาณมติรสตูร พระพุทธองค ์ไดแ้สดงถงึความสาํคญัของการมกีลัยาณมติร ดงัน้ี 

 

เรือ่งเกดิขึน้ทีก่รงุสาวตัถี  พระผูม้พีระภาคตรสัว่า “ภกิษุทัง้หลาย เราไมพ่จิารณา

เหน็ธรรมอื่นแมอ้ยา่งหน่ึงทีเ่ป็นเหตุใหอ้รยิมรรคมอีงค ์๘ ทีย่งัไมเ่กดิกเ็กดิขึน้ หรอืเป็นเหตุให้

อรยิมรรคมอีงค ์๘ ทีเ่กดิขึน้แลว้ถงึความเจรญิเตม็ที ่ เหมอืนกลัยามติตตา (ความเป็นผูม้มีติรด)ี น้ี

32

ÔÔ
    

 

ลกัษณะของผูเ้ป็นกลัยาณมติรทีด่ ีทีค่วรคบหา ควรเสวนา เป็นอยา่งไร ไดแ้สดงไว้

ใน ทุตยิมติรสตูร ว่าดว้ยองคแ์ห่งมติร สตูรที ่๒ ดงัน้ี 

 

ภกิษุทัง้หลาย มติรประกอบดว้ยองค ์๗ ประการ เป็นผูค้วรเสพ ควรคบ ควรเขา้ไป

นัง่ใกล ้แมจ้ะถูกขบัไล่กต็าม 

องค ์๗ ประการ อะไรบา้ง คอื 

๑. เป็นทีร่กัเป็นทีพ่อใจ     

๒. เป็นทีเ่คารพ 

๓. เป็นทีย่กยอ่ง     

๔. เป็นนกัพดู 

๕. เป็นผูอ้ดทนต่อถอ้ยคาํ   

๖. เป็นผูพ้ดูถอ้ยคาํลกึซึง้ได ้

๗. ไมช่กันําในอฐานะ 

                                         

 
 ÔÔ ส.ํม. (ไทย) ๑๙/๗๗/๕๓. 

http://84000.org/tipitaka/dic/d_item.php?i=1
http://84000.org/tipitaka/dic/d_item.php?i=2


 

 

๓๐ 

ภกิษุทัง้หลาย มติรประกอบดว้ยองค ์๗ ประการน้ีแล เป็นผูค้วรเสพ ควรคบ ควร

เขา้ไปนัง่ใกล ้แมจ้ะถูกขบัไล่กต็าม33

ÔÕ
  

 

จากพระสตูรทีไ่ดแ้สดงไวข้า้งตน้จะเหน็ไดว้่า การจดัการการศกึษาในทาง

พระพุทธศาสนา ใหค้วามสาํคญักบัการจดัสภาพแวดลอ้มทีป่ระกอบดว้ยกลัยาณมติร ซึง่

หมายถงึคร ูหรอืพีเ่ลีย้งนัน่เอง พระธรรมปิฎก (ประยทุธ ์ปยตฺุโต)  ไดข้ยายความ ลกัษณะ

กลัยาณมติร ไวใ้น กลัยาณมติรธรรม ๗ ดงัน้ี34

ÔÖ
 

 

 กลัยาณมติรธรรม ๗ (องคค์ุณของกลัยาณมติร , คุณสมบตัขิองมติรดหีรอืมติรแท้  

คอืท่านทีค่บหรอืเขา้หาแลว้จะเป็นเหตุใหเ้กดิความดงีามและความเจรญิ  ในทีน้ี่มุง่เอามติร

ประเภทครหูรอืพีเ่ลีย้งเป็นสาํคญั) 

๑. ปิโย (น่ารกั ในฐานเป็นทีส่บายใจและสนิทสนม  ชวนใหอ้ยากเขา้ไปปรกึษา ไต่

ถาม) 

๒. คร ุ(น่าเคารพ ในฐานประพฤตสิมควรแก่ฐานะ ใหเ้กดิความรูส้กึอบอุ่นใจ เป็นที่

พึง่ใจ และปลอดภยั) 

๓. ภาวนีโย (น่าเจรญิใจ  หรอืน่ายกยอ่ง ในฐานทรงคุณคอืความรูแ้ละภมูปิญัญา

แทจ้รงิ ทัง้เป็นผูฝึ้กอบรมและปรบัปรงุตนอยูเ่สมอ ควรเอาอยา่ง  ทาํใหร้ะลกึและเอ่ยอา้งดว้ย

ซาบซึง้ภมูใิจ) 

๔. วตฺตา จ (รูจ้กัพดูใหไ้ดผ้ล รูจ้กัชีแ้จงใหเ้ขา้ใจ  รูว้่าเมือ่ไรควรพดูอะไรอยา่งไร 

คอยใหค้าํแนะนําว่ากล่าวตกัเตอืน เป็นทีป่รกึษาทีด่ ี 

๕. วจนกฺขโม (อดทนต่อถอ้ยคาํ คอื  พรอ้มทีจ่ะรบัฟงัคาํปรกึษาซกัถามคาํ

เสนอแนะวพิากษ์วจิารณ์ อดทน ฟงัไดไ้มเ่บื่อ ไมฉุ่นเฉียว) 

๖. คมฺภรี�ฺจ กถํ กตฺตา  (แถลงเรือ่งลํ้าลกึได ้สามารถอธบิายเรือ่งยุง่ยากซบัซอ้น 

ใหเ้ขา้ใจ และใหเ้รยีนรูเ้ร ือ่งราวทีล่กึซึง้ยิง่ขึน้ไป) 

๗. โน จฏฺฐาเน นิโยชเย (ไมช่กันําในอฐาน คอื ไมแ่นะนําในเรือ่งเหลวไหล หรอืชกั

จงูไปในทางเสื่อมเสยี) 

 

๒.๓.๒ แนวคิดการจดั การการศึกษาในทางพระพทุธศาสนาด้านการ

                                         

 
ÔÕ องฺสตฺตกฺ (ไทย) ๒๓/๓๗/๔๗. 

 ÔÖ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพทุธศาสน์ ฉบบัประมวลธรรม,  หน้า  ๒๓๘. 



 

 

๓๑ 

สภาพแวดล้อม 

 การจดัการการศกึษาในทางพระพุทธศาสนา นอกจากจะเน้นดา้นตวับุคคลทีเ่ป็นผู้

ศกึษาทีต่อ้งมสีมัมาทฎิฐเิป็นเบือ้งตน้และผูใ้หก้ารศกึษาอบรมทีเ่ป็นกลัยาณมติร อนัเป็นการจดั

สภาพแวดลอ้มทางการศกึษาทีม่ชีวีติจติใจแลว้ พระพุทธศาสนายงัใหค้วามสาํคญักบัการจดั

สิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นวตัถุภายนอก แต่มผีลต่อความเจรญิรุง่เรอืงในการศกึษา ไวใ้นจกัรสตูร ความ

ว่า  

 

 ดกูรภกิษุทัง้หลาย  จกัร ๔  ประการน้ี เป็นเครือ่งเป็นไปแก่มนุษยแ์ละเทวดาผู้

ประกอบ เป็นเครือ่งทีม่นุษยแ์ละเทวดาประกอบแลว้ ยอ่มถงึความเป็นผูใ้หญ่ (และ) ความ

ไพบลูยใ์นโภคะทัง้หลาย ต่อกาลไมน่านนกัจกัร ๔ ประการเป็นไฉน คอื ปฏริปูเทสวาสะ การอยู่

ในถิน่ทีเ่หมาะ ๑สปัปรุสิปูสัสยะ การคบสตับุรษุ ๑ อตัตสมัมาปณธิ ิการตัง้ตนไวช้อบ ๑ และปพุ

เพกตปญุญตา ความเป็นผูม้บุีญไดก้ระทาํไวแ้ลว้ในปางก่อน ๑  

 ดกูรภกิษุทัง้หลายจกัร ๔  ประการน้ีแล เป็นเครือ่งเป็นไปแก่เทวดาและมนุษยผ์ู้

ประกอบ เป็นเครือ่งทีม่นุษยแ์ละเทวดาประกอบแลว้ ยอ่มถงึความเป็นผูใ้หญ่ (และ) ความ

ไพบลูยใ์นโภคะทัง้หลาย ต่อกาลไมน่านนกั ฯ 

 นรชนพงึอยูใ่นถิน่ทีเ่หมาะ พงึกระทาํอรยิชนใหเ้ป็นมติร ถงึพรอ้มดว้ยความตัง้ตนไว้

ชอบ มบุีญไดก้ระทาํไวแ้ลว้ในปางก่อน ธญัชาต ิทรพัย ์ยศ ชื่อเสยีง และความสุข  ยอ่มหลัง่ไหล

มาสู่นรชนนัน้ ฯ35

Ô×
 

 
 

พระธรรมปิฎก (ประยทุธ ์ปยตฺุโต) ไดอ้ธบิายขยายความ จกัร ๔ ไวด้งัน้ี 

  

 จกัร ๔ (ธรรมนําชวีติไปสู่ความเจรญิรุง่เรอืง ดุจลอ้นํารถไปสู่ทีห่มาย  

 ๑. ปฏริปูเทสวาสะ (อยูใ่นถิน่ทีด่ ีมสีิง่แวดลอ้มเหมาะสม 

 ๒. สปัปรุสิปูสัสยะ (สมาคมกบัสตับุรษุ ) 

 ๓. อตัตสมัมาปณธิ ิ(ตัง้ตนไวช้อบ, ตัง้จติคดิมุง่หมาย นําตนไปถูกทาง) 

 ๔. ปพุเพกตปญุญตา (ความเป็นผูไ้ดท้าํความดไีวก่้อนแลว้, มพีืน้เดมิด,ี ไดส้รา้งสม  

คุณความดเีตรยีมพรอ้มไวแ้ต่ตน้) 

        ธรรม ๔ ขอ้น้ี เรยีกอกีอยา่งหน่ึงว่า พหุการธรรม คอืธรรมมอุีปการะมาก  เป็น

                                         

 
 

Ô× องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๓๑/๕๐. 



 

 

๓๒ 

เครือ่งช่วยใหส้ามารถสรา้งความดอีื่นๆ ทุกอยา่ง และช่วยใหป้ระสบความเจรญิกา้วหน้าในชวีติ 

บรรลุความงอกงามไพบลูย.์ 36ÔØ 

 จากหวัขอ้ธรรมขา้งตน้ จะเหน็ไดว้่า นอกจากผูศ้กึษาเล่าเรยีนจะตอ้งเป็นผูส้รา้งบุญ

ไวแ้ต่ปางก่อน  การตัง้ตนไวช้อบอนัเป็นทางแห่งสมัมาทฎิฐ ิการสมาคมกบัสตับุรษุอนัหมายถงึ

การมกีลัยาณมติรแลว้ การอยูใ่นถิน่ทีด่ ีมสีิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม ยงัเป็นปจัจยัทีส่าํคญัต่อการ

พฒันาตนเพื่อความเจรญิงอกงามในการศกึษา ซึง่ปจัจยัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสมใน

การศกึษา ยงัไดม้กีล่าวไวใ้นพระสุตตนัตปิฎก มชัฌมินิกาย อุปรปิณัณาสก์  ว่าดว้ย สุนกัขตัต

สตูร ความว่า 

 

สุนกัขตัตะ เป็นไปไดท้ีภ่กิษุบางรปูในธรรมวนิยัน้ี พงึมคีวามคดิอยา่งน้ีว่า ‘พระ

สมณะตรสัลกูศรคอืตณัหาไวแ้ลว้ว่า  ‘โทษอนัเป็นพษิคอือวชิชา ยอ่มงอกงามไดด้ว้ยฉนัทราคะ

และพยาบาท เราละลกูศรคอืตณัหานัน้ไดแ้ลว้ กําจดัโทษอนัเป็นพษิคอือวชิชาไดแ้ลว้ จงึเป็นผูม้ ี

ใจน้อมไปในนิพพานโดยชอบ ’ เรือ่งต่อไปน้ีมเีน้ือความดงัน้ี ภกิษุนัน้ถงึประกอบเนือง ๆ  ซึง่

อารมณ์อนัไมเ่ป็นสปัปายะ แห่งใจอนัน้อมไปในนิพพานโดยชอบ พงึประกอบการดรูปูอนัไม่

เป็นสปัปายะทางตาเนือง ๆ พงึประกอบการฟงัเสยีงอนัไมเ่ป็นสปัปายะทางหเูนือง ๆ พงึ

ประกอบการดมกลิน่อนัไมเ่ป็นสปัปายะทางจมกูเนือง ๆ พงึประกอบการลม้รสอนัไมเ่ป็นสปัปา

ยะทางลิน้เนือง ๆ พงึประกอบการถูกตอ้งโผฏฐพัพะอนัไมเ่ป็นสปัปายะทางกายเนือง ๆ พงึ

ประกอบการรบัรูธ้รรมารมณ์อนัไมเ่ป็นสปัปายะทางใจเนือง ๆ เมือ่ภกิษุนัน้ประกอบการดรูปูอนั

ไมเ่ป็นสปัปายะทางตาเนือง ๆ ประกอบการฟงัเสยีงอนัไมเ่ป็นสปัปายะทางหเูนือง ๆ 

ประกอบการดมกลิน่อนัไมเ่ป็นสปัปายะทางจมกูเนือง ๆ ประกอบการลม้รสอนัไมเ่ป็นสปัปายะ

ทางลิน้เนือง ๆ ประกอบการถูกตอ้งโผฏฐพัพะอนัไมเ่ป็นสปัปายะทางกายเนือง ๆ ประกอบการ

รบัรูธ้รรมารมณ์อนัไมเ่ป็นสปัปายะทางใจเนือง ๆ แลว้ ราคะพงึครอบงาํจติได ้เธอมจีติถูกราคะ

ครอบงาํแลว้ พงึถงึความตายหรอืทุกขป์างตาย37

ÔÙ
  

 

 จากหวัขอ้ธรรมขา้งตน้ จะเหน็ไดว้่า  สิง่แวดลอ้มภายนอก ทีม่ากระทบ ตา ห ูจมกู 

ลิน้ กาย ใจ มผีลต่อความเจรญิกา้วหน้าของผูศ้กึษาปฏบิตัตินเพื่อความหลุดพน้ หากสิง่ทีม่า

กระทบไมเ่ป็นสปัปายะ  

                                         

 
ÔØ

 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพทุธศาสน์ ฉบบัประมวลธรรม,  หน้า  ๑๓๕ 

– ๑๓๖. 
ÔÙ ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๖๓/๖๖-๖๗. 

 



 

 

๓๓ 

 พระธรรมปิฎก (ประยทุธ ์ปยตฺุโต)  ได้อธบิายขยายความเกีย่วกบัสปัปายะ ทีม่สี่วน

ในการสนบัสนุนผูป้ฏบิตับิาํเพญ็ภาวนาไวใ้น สปัปายะ ๗ ดงัน้ี 

  

 สปัปายะ ๗ (สิง่ทีเ่หมาะกนั สิง่ทีเ่กือ้กูล  ช่วยสนบัสนุนในการบาํเพญ็ภาวนาให้

ไดผ้ลด ีช่วยใหส้มาธติัง้มัน่ ไมเ่สื่อมถอย) 

 ๑. อาวาสสปัปายะ (ทีอ่ยูซ่ึง่เหมาะกนั เช่น ไมพ่ลุกพล่านจอแจ 

 ๒. โคจรสปัปายะ (ทีห่าอาหาร ทีเ่ทีย่วบณิฑบาตทีเ่หมาะด ีเช่น  มหีมูบ่า้นหรอื

ชุมชนทีม่อีาหารบรบิรูณ์อยูไ่มใ่กลไ้มไ่กลเกนิไป) 

 ๓. ภสัสสปัปายะ (การพดูคุยทีเ่หมาะกนั เช่น  พดูคุยเล่าขานกนัแต่ในกถาวตัถุ ๑๐ 

และพดูแต่พอประมาณ) 

 ๔. ปคุคลสปัปายะ (บุคคลทีถู่กกนัเหมาะกนั เช่น  มท่ีานผูท้รงคุณธรรม ทรงภมูิ

ปญัญาเป็นทีป่รกึษาเหมาะใจ) 

 ๕. โภชนสปัปายะ (อาหารทีเ่หมาะกนั เช่น ถูกกบัรา่งกาย  เกือ้กูลต่อสุขภาพ ฉนัไม่

ยาก) 

 ๖. อุตุสปัปายะ  (ดนิฟ้าอากาศธรรมชาตแิวดลอ้มทีเ่หมาะกนั เช่น ไมห่นาวเกนิไป 

ไมร่อ้นเกนิไป เป็นตน้) 

 ๗. อริยิาปถสปัปายะ (อริยิาบถทีเ่หมาะกนั เช่น บางคนถูกกบัจงกรม บางคนถูกกบั

นัง่ ตลอดจนมกีารเคลื่อนไหวทีพ่อด)ี
ÔÚ

 

 

สมเดจ็พระพุฒาจารย ์(อาจ อาสภมหาเถร) แปลและเรยีบเรยีง อรรถาธบิายสปัปา

ยะของอาวาส-ทีอ่ยูแ่ละสปัปายะของ โภชนะ-อาหาร และอุตุ-อากาศ ไวส้าํหรบัเป็นแนวปฏบิตัิ

สาํหรบัโยคผีูป้ฏบิตัธิรรม ไวใ้นคมัภรีว์สิุทธมิรรค ดงัน้ี  

 

๑. อาวาส-ท่ีอยู่ 

ในทีอ่ยู ่๒ อยา่งนัน้ เมือ่โยคบุีคคลอยูใ่นทีอ่ยูอ่นัใด นิมติทีย่งัไมเ่กดิกไ็มเ่กดิขึน้หรอื

ทีเ่กดิขึน้แลว้กเ็สื่อมหายไป และสติทีย่งัไมต่ัง้มัน่ จติทีไ่มเ่ป็นสมาธกิไ็มเ่ป็นสมาธ ิทีอ่ยูเ่ช่นน้ีชื่อ

ว่า ทีอ่ยูไ่มเ่ป็นทีส่บาย  เมือ่โยคบุีคคลอยู ่ณ ทีใ่ด นิมติยอ่มเกดิขึน้ดว้ย ยอ่มถาวรมัง่คงอยูด่ว้ย 

สตยิอ่มตัง้มัน่ในนิมตินัน้ จติกเ็ป็นสมาธ ิเหมอืนพระปธานิยตสิสเถระผูอ้ยู ่ณ วดันาคบรรพตเป็น

ตวัอยา่ง ทีอ่ยูเ่ช่นน้ี ชื่อว่า ทีอ่ยูเ่ป็นทีส่บาย เพราะฉะนัน้ ในวดัใดมทีีอ่ยูห่ลายแห่งดว้ยกนั ในวดั

                                         

 
 

ÔÚ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพทุธศาสน์ ฉบบัประมวลธรรม ,  หน้า  ๒๔๓ 

– ๒๔๔. 



 

 

๓๔ 

เช่นนัน้ โยคบุีคคลพงึอยูท่ดลองดแูห่งละ ๓ วนั ๆ ณ แห่งใดทาํใหจ้ติมอีารมณ์เป็นหน่ึงได ้กพ็งึ

อยู ่ณ ทีแ่ห่งนัน้เถดิ จรงิอยู ่เพราะเหตุทีไ่ดท้ีอ่ยูเ่ป็นทีส่บาย ภกิษุ ๕๐๐ รปูซึง่อยู ่ณ ถํ้าจฬูนา

คะในประเทศลงักา เรยีนเอากมัมฏัฐานแลว้กไ็ดบ้รรลุพระอรหตั ณ ถํ้านัน้แล แหละ ณ ทีอ่ื่น ๆ 

พระอรยิบุคคลทัง้หลายมพีระโสดาบนัเป็นตน้ ไดบ้รรลุถงึขัน้อรยิภมูแิลว้ไดบ้รรลุพระอรหตั ณ ที่

นัน้ ๆ คณนานบัไมถ่ว้น แมท้ีว่ดัอื่น ๆ เช่น วดัจติตลบรรพตเป็นตน้ กเ็ช่นเดยีวกนัน้ี 

๒. โภชนะ-อาหาร และอตุ-ุอากาศ 

กแ็หละ อาหารทีม่รีสหวาน ยอ่มเป็นทีส่บายสาํหรบับุคคลบางคน ทีม่รีสเปรีย้วยอ่ม

เป็นทีส่บายสาํหรบับุคคลบางคน แมอ้ากาศเยน็กเ็ป็นทีส่บายสาํหรบับุคคลบางคน อากาศรอ้น

เป็นทีส่บายของบุคคลบางคน เพราะฉะนัน้ เมือ่โยคบุีคคลสอ้งเสพอาหารหรอือากาศชนิดใดจงึมี

ความผาสุกสบายหรอืจติทีย่งัไมต่ัง้มัน่ยอ่มตัง้มัน่หรอืจติทีต่ ัง้มัน่แลว้ยอ่มมัง่คงยิง่ขึน้ อาหาร

ชนิดนัน้และอากาศชนิดนัน้ ชื่อว่าเป็นทีส่บาย อาหารและอากาศชนิดอื่น นอกจากน้ี ชื่อว่าไม่

เป็นทีส่บาย39

ÕÑ  

๒.๓.๓ แนวคิดการจดัการการศึกษาในทางพระพทุธศาสนาด้านการบริหาร 

การจดัการการศกึษาในทางพระพุทธศาสนา นอกจากจะตอ้งมกีลัยาณมติรเพื่อคอย

ชีแ้นะแนวทางแห่งสมัมาทฎิฐแิละการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นสปัปายะแลว้ การดาํเนินกจิกรรม

ต่าง ๆ ในทางการบรหิารจดัการ ในกจิทีค่วรทาํรว่มกนัเพื่อความเขม้แขง็และจรรโลงอายุ

พระพุทธศาสนากม็สี่วนสาํคญัเช่นเดยีวกนั ซึง่เรือ่งดงักล่าว พระพุทธองคไ์ดท้รงตรสัแสดงไวใ้น 

ภกิขอุปรหิานิยธรรม ดงัน้ี 

 

“ภกิษุทัง้หลาย 

๑. ภกิษุพงึหวงัไดแ้ต่ความเจรญิอยา่งเดยีว ไมม่คีวามเสื่อมเลยตราบเท่าทีภ่กิษุยงั

หมัน่ประชุมกนัเนืองนิตย ์ประชุมกนัมากครัง้ 

๒. ภกิษุพงึหวงัไดแ้ต่ความเจรญิอยา่งเดยีว ไมม่คีวามเสื่อมเลยตราบเท่าทีภ่กิษุยงั

พรอ้มเพรยีงกนัประชุม พรอ้มเพรยีงกนัเลกิประชุม และพรอ้มเพรยีงกนัทาํกจิทีส่งฆจ์ะพงึทาํ 

๓. ภกิษุพงึหวงัไดแ้ต่ความเจรญิอยา่งเดยีว ไมม่คีวามเสื่อมเลยตราบเท่าทีภ่กิษุยงั

ไมบ่ญัญตัสิิง่ทีเ่รามไิดบ้ญัญตัไิว ้ไมล่ม้ลา้งสิง่ทีเ่ราไดบ้ญัญตัไิวแ้ลว้ ถอืปฏบิตัมิ ัน่ตามสกิขาบทที่

เราบญัญตัไิวแ้ลว้ 

                                         

 
 ÕÑ สมเดจ็พระพุฒาจารย ์(อาจ อาสภมหาเถร) , คมัภีรวิ์สุทธิมรรค , พมิพค์รัง้ที ่๔. 

(กรุงเทพมหานคร : บรษิทั ประยรูวงศพ์ริน้ทต์ิง้ จาํกดั, ๒๕๔๖), หน้า ๒๒๐-๒๒๒. 

 



 

 

๓๕ 

๔. ภกิษุพงึหวงัไดแ้ต่ความเจรญิอยา่งเดยีว ไมม่คีวามเสื่อมเลยตราบเท่าทีภ่กิษุยงั

สกัการะ เคารพ นบัถอื บชูาภกิษุผูเ้ป็นเถระ เป็นรตัตญั�ู
 
บวชมานาน เป็นสงัฆบดิร เป็นสงัฆป

รณิายก และสาํคญัถอ้ยคาํของท่านเหล่านัน้ว่าเป็นสิง่ทีค่วรรบัฟงั 

๕. ภกิษุพงึหวงัไดแ้ต่ความเจรญิอยา่งเดยีว ไมม่คีวามเสื่อมเลยตราบเท่าทีภ่กิษุยงั

ไมต่กอยูใ่นอํานาจแห่งตณัหาก่อใหเ้กดิภพใหมท่ีเ่กดิขึน้แลว้ 

๖. ภกิษุพงึหวงัไดแ้ต่ความเจรญิอยา่งเดยีว ไมม่คีวามเสื่อมเลยตราบเท่าทีภ่กิษุยงั

เป็นผูมุ้ง่หวงัเสนาสนะปา่ 

๗. ภกิษุพงึหวงัไดแ้ต่ความเจรญิอยา่งเดยีว ไมม่คีวามเสื่อมเลยตราบเท่าทีภ่กิษุยงั

ตัง้สตไิวใ้นภายในว่า ‘ทาํอยา่งไร เพื่อน พรหมจารทีัง้หลายผูม้ศีลีงามทีย่งัไมม่า พงึมา ท่านทีม่า

แลว้พงึอยูอ่ยา่งผาสุก’ 

ภกิษุทัง้หลาย ภกิษุพงึหวงัไดแ้ต่ความเจรญิอยา่งเดยีว ไมม่คีวามเสื่อมเลย ตราบ

เท่าทีภ่กิษุยงัมอีปรหิานิยธรรมทัง้ ๗ ประการน้ีอยู ่และใส่ใจอปรหิานิยธรรมทัง้ ๗ ประการน้ีอยู่

40

ÕÒ
 

 

 พระธรรมปิฎก (ประยทุธ ์ปยตฺุโต)  ได้อธบิายขยายความ เกีย่วกบัธรรมสาํหรบัการ

บรหิารจดัการ ไวใ้น อปรหิานิยธรรม ๗ ของกษตัรยิว์ชัช ีหรอื  วชัชอีปรหิานิยธรรม  ๗ (ธรรมอนั

ไมเ่ป็นทีต่ ัง้แห่งความเสื่อม เป็นไปเพื่อความเจรญิฝา่ยเดยีว  สาํหรบัหมูช่นหรอืผูบ้รหิาร

บา้นเมอืง) ดงัน้ี   

๑. หมัน่ประชุมกนัเนืองนิตย ์ 

๒. พรอ้มเพรยีงกนัประชุม  พรอ้มเพรยีงกนัเลกิประชุม พรอ้มเพรยีงกนัทาํกจิทีพ่งึ

ทาํ(ขอ้น้ีแปลอกีอยา่งหน่ึงว่า :  พรอ้มเพรยีงกนัลุกขึน้ป้องกนับา้นเมอืง พรอ้มเพรยีงกนัทาํกจิ

ทัง้หลาย) 

๓. ไมบ่ญัญตัสิิง่ทีม่ไิดบ้ญัญตัไิว ้(อนัขดัต่อหลกัการเดมิ)  ไมล่ม้ลา้งสิง่ทีบ่ญัญตัไิว ้

(ตามหลกัการเดมิ) ถอืปฏบิตัมิ ัน่ตามวชัชธีรรม (หลกัการ) ตามทีว่างไวเ้ดมิ 

๔. ท่านเหล่าใดเป็นผูใ้หญ่ในชนชาววชัชี  เคารพนบัถอืท่านเหล่านัน้ เหน็ถอ้ยคาํ

ของท่านว่าเป็นสิง่อนัควรรบัฟงั 

๕. บรรดากุลสตรกุีลกุมารทีัง้หลาย ใหอ้ยูด่โีดยมถิูกขม่เหง หรอืฉุดครา่ขนืใจ 

                                         

 

 
ÕÒ ท.ีม. (ไทย) ๑๐/๑๓๖/๘๑-๘๓. 



 

 

๓๖ 

๖. เคารพสกัการะบชูาเจดยี์  (ปชูนียสถานและปชูนียวตัถุ ตลอดถงึอนุสาวรยี์

ต่างๆ) ของวชัช ี(ประจาํชาต)ิ ทัง้หลาย  ทัง้ภายในและภายนอก  ไมป่ล่อยใหธ้รรมกิพลทีีเ่คยให้

เคยทาํแก่เจดยีเ์หล่านัน้เสื่อมทรามไป 

๗. จดัใหค้วามอารกัขา คุม้ครอง ป้องกนั อนัชอบธรรม  แก่พระอรหนัตท์ัง้หลาย 

(ในทีน้ี่กนิความกวา้ง  หมายถงึบรรพชติผูด้าํรงธรรมเป็นหลกัใจของประชาชนทัว่ไป) ตัง้ใจว่า  

ขอพระอรหนัตท์ัง้หลายทีย่งัมไิดม้า พงึมาสู่แว่นแควน้ ทีม่าแลว้พงึอยูใ่นแว่นแควน้โดยผาสุก  

อปรหิานิยธรรม ๗ ประการน้ี พระพุทธเจา้ตรสัแสดงแก่เจา้วชัชทีัง้หลายผูป้กครอง

รฐัโดยระบอบสามคัคธีรรม ซึง่รฐัคู่อรยิอมรบัว่า เมือ่ชาววชัชยีงัปฏบิตัติามหลกัธรรมน้ี  จะ

เอาชนะดว้ยการรบไมไ่ด ้นอกจากจะใชก้ารเกลีย้กล่อมหรอืยแุยกใหแ้ตกสามคัคี41

ÕÓ
 

 

จากแนวคดิ ในการจดัการการศกึษาในทางพระพุทธศาสนา โดยอาศยัหลกัธรรม

ในทางพระพุทธศาสนาจากพระไตรปิฎกและการอธบิายขยายความโดยอรรถกถาจารยใ์นทาง

พระพุทธศาสนา สามารถสรปุไดว้่า กระบวนการจดัการศกึษาในทางพระพุทธศาสนา ยดึหลกั

ไตรสกิขา คอื ศลี สมาธ ิปญัญา ซึง่เป็นการฝึกอบรมทีเ่น้นภาคปฏบิตัมิากกว่าจะเป็นการเรยีน

การสอนในทางทฤษฎ ีเมือ่กล่าวในเชงิบรหิารเราตอ้งยอมรบัว่าพระพุทธศาสนาใหค้วามสาํคญั

แก่การจดัการศกึษาอบรมเพื่อพฒันาบุคลากรเป็นอยา่งยิง่ ดว้ยเหตุน้ีพระพุทธศาสนาจงึชื่อว่า

เป็นศาสนาแห่งการศกึษา 42

ÕÔ
 จดุมงุหมายสงูสุดในการศกึษาในทางพระพุทธศาสนานัน้เป็นไป

เพื่อพระนิพพาน  คอืการดบักเิลสและกองทุกข์ ทัง้ปวง พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งปญัญา 

เน้นการพฒันากายใจใหส้มบรูณ์ดว้ยการฝึกอบรมดา้น ศลี สมาธ ิปญัญาใหย้ิง่ตามหลกั

ไตรสกิขา  โดยจะตอ้งมี สมัมาทฏิฐิ เป็นเบือ้งตน้เสยีก่อน ซึง่สมัมาทฏิฐ ิจะเกดิขึน้และงอกงาม

ภายในจติใจไดก้ต็อ้งอาศยั การจดัการการศกึษาใหแ้วดลอ้มไปดว้ย กลัยาณมติร ตามหลกัมี

กลัยาณมติรธรรม ๗ ซึง่หมายถงึครผููส้อน นัน่เอง นอกจากนัน้ยงัตอ้งมกีารจดัสภาพสิง่แวดลอ้ม

ทีเ่หมาะสมในการศกึษาเล่าเรยีนตามหลกัจกัร ๔ ประการและสปัปายะ ๗ ตลอดจนมรีะบบการ

บรหิารจดัการทีก่่อใหเ้กดิความรกัสมคัรสมานสามคัคแีละความเขม้แขง็ในหมูค่ณะ โดยอาศยั

หลกัอปรหิานิยธรรม ๗ ประการ 

 

                                         

 
 

ÕÓ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพทุธศาสน์ ฉบบัประมวลธรรม ,  หน้า  ๒๔๖-

๒๔๘. 

 ÕÔ พระธรรมโกศาจารย ์(ประยรู ธมฺมจตฺิโต),  พทุธวิธีการบริหาร ,  (กรุงเทพมหานคร : โรง

พมิพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๙),  หน้า ๑๓. 



 

 

๓๗ 

๒.๔ หลกัการจดัการการศึกษาในโรงเรียน 

Johnson,  George 
ÕÕ

 ไดอ้ธบิายถงึการจดัการการศกึษาทีท่าํใหโ้รงเรยีนมลีกัษณะ

ของโรงเรยีนทีด่ ีไวด้งัน้ี 

๑. ทุกคนทัง้ครแูละนกัเรยีนมคีวามปลอดภยัทัง้รา่งกาย จติใจและทรพัยส์นิ 

๒. นกัเรยีนมคีวามพอใจในการเรยีนและมคีวามสุข 

๓. ผูบ้รหิารดแูลเอาใจใส่นกัเรยีนด ีกระตุน้และใหก้ําลงัใจในการเรยีน รว่มมอืกบั

ผูป้กครองและหน่วยงานในทอ้งถิน่ 

๔. โรงเรยีนเตรยีมเดก็ใหเ้ป็นประชากรทีด่ขีองประเทศและมทีกัษะชวีติสงู 

๕. โรงเรยีนมรีะบบการสื่อสารและประชาสมัพนัธท์ีด่ ี 

๖. โรงเรยีนมคีวามสะอาดและเป็นทีช่ื่นชอบของทุกคน และมสีภาพเอือ้ต่อการเรยีน

การสอน 

๗. นกัเรยีนทีจ่บจากโรงเรยีนสามารถเขา้เรยีนต่อในมหาวทิยาลยัชัน้นํา 

๘. โรงเรยีนมคีวามหลากหลายทางวชิาการและยอมรบัความหลากหลายทาง

วฒันธรรมของโรงเรยีนและชุมชน 

๙. โรงเรยีนมรีะบบช่วยเหลอืนกัเรยีนและกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพื่อพฒันา

บุคลกิภาพของนกัเรยีนอยา่งหลากหลาย 
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ÕÖ
 ไดว้เิคราะหป์จัจยัหลกัแห่งความสาํเรจ็ ในการจดั

การศกึษา  (Critical Success Factors : CSFs) เพื่อทีจ่ะใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารจดั

การศกึษาไว ้๑๗ ปจัจยัหลกั ไดแ้ก่ 

 ๑) สภาพแวดลอ้มทางการศกึษา หมายถงึ  สภาพการณ์ทางดา้นประชากร สงัคม

และเศรษฐกจิ ซึง่เกีย่วขอ้งสมัพนัธก์บัระบบทางการศกึษา  และส่งผลกระทบก่อใหเ้กดิการ

เปลีย่นแปลงของระบบการจดัการศกึษา 

 ๒) ความสามารถในการเขา้ถงึขอ้มลู ขา่วสาร หมายถงึ  ความสามารถในการเขา้ถงึ

กจิกรรรมในการใหข้อ้มลูขา่วสาร ความรูใ้นรปูแบบต่าง  ๆ ทีท่นัเหตุการณ์ และเป็นประโยชน์ใน

การนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัของประชาชน ซึง่ตวัอยา่งของกจิกรรมน้ี เช่น กจิกรรมในการจดั

                                         

 

 
ÕÕ

 Johnson,George and Susan Bonaiuto, “ Accountability with Roots” 

Educational Leadership , December 2008/January 2009 : 26-29. 
  

 ÕÖ วรีะยุทธ ์ชาตะกาญน์, เทคนิคการบริหารการศึกษาสาํหรบัผูบ้ริหารการศึกษามืออาชีพ

, หน้า ๓๖-๔๑. 



 

 

๓๘ 

หอ้งสมดุ  ทีอ่่านหนงัสอืและแหล่งความรู ้หอกระจายขา่ว เสยีงตามสาย วทิยโุทรทศัน์ 

หนงัสอืพมิพ ์วารสาร หรอืสิง่พมิพเ์ผยแพรค่วามรูต่้าง ๆ 

 ๓) โอกาสในการไดร้บัการศกึษา หมายถงึ โอกาสของผูเ้รยีนในการไดร้บัการพฒันา

ความรูค้วามสามารถ เจตคตแิละจากการจดัการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ หรอื

การศกึษาตามอธัยาศยัทีม่คีุณภาพ 

 ๔) คุณภาพของคร ูหมายถงึ ความพรอ้มในการจดัการเรยีนการสอน ทีม่คีุณภาพ

ของคร ูโดยจะแสดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพ กระบวนการพฒันาคุณภาพและควบคุมคุณภาพของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

 ๕) คุณภาพของผูบ้รหิารสถานศกึษา หมายถงึ ความพรอ้มในการบรหิารจดัการทีม่ ี

คุณภาพของผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยจะแสดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพ ภาระงานและการสอน 

กระบวนการพฒันาพฒันาคุณภาพ และการควบคุมคุณภาพของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

 ๖) คุณภาพหลกัสตูร หมายถงึหลกัสตูรสถานศกึษาทีม่สีาระและมาตรฐานการ

เรยีนรูเ้หมาะสมกบัความสามารถ ความตอ้งการของผูเ้รยีนและสอดคลอ้งกบัปจัจบุนั ปญัหาของ

ชุมชน 

 ๗) การกระจายอํานาจทางการศกึษา หมายถงึ การกระจายอํานาจและการตดัสนิใ จ

ในการบรหิารการศกึษาของหน่วยงานส่วนกลางทัง้อํานาจในการบรหิารวชิาการ งบประมาณ 

บุคลากร และบรหิารงานทัว่ไป ไปใหห้น่วยงานการศกึษาระดบัทอ้งถิน่  หรอืองคก์ารปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ และสถานศกึษา  ไดม้อีํานาจในการตดัสนิใจเพื่อการบรหิารการศกึษาไดอ้ยา่ง

คล่องตวั 

 ๘) การมกีารส่วนรว่มในการจดัการศกึษาในชุมชน หมายถงึ การเขา้มามสี่วนรว่ม

ในการจดัการศกึษาของผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา องคก์รต่างๆ ในชุมชนและ

ประชาชนทัว่ไป โดยจะแสดงใหเ้หน็ถงึการมสี่วนรว่มในการวางแผน  การบรหิารจดัการและการ

ประเมนิผลการจดัการศกึษา 

 ๙) กระบวนการเรยีนรูท้ีย่ดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญั หมายถงึ การจดัการเรยีนรู ้ทีไ่ดใ้ห้

ผูเ้รยีน ครู และผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง ไดม้สี่วนรว่มในการวางแผน จดักจิกรรม และประเมนิผลการ

เรยีนรูจ้ะตอ้ง มกีารบรูณาการสาระการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัความถนดั ศกัยภาพและความ

สนใจของผูเ้รยีน มคีวามทนัสมยั อกีทัง้มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรู ้นัน้ตอ้งเน้นกระบวนการคดิ 

การปฏบิตัจิรงิและนําไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจาํวนัได ้

 ๑๐) การประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา หมายถงึ กระบวนการในการจดัระบบ

ในการวางแผน การควบคุม และการประเมนิคุณภาพของสถานศกึษา ซึง่มเีป้าหมายในการเพื่อ

ก่อใหเ้กดิมาตรฐานทางการศกึษาของสถานศกึษาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 



 

 

๓๙ 

 ๑๑) ประสทิธภิาพทางการศกึษา หมายถงึ ความคุม้ค่าในการใชท้รพัยากรทาง

การศกึษาใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 

 ๑๒) การพฒันาทกัษะอาชพี หมายถงึ การจดักจิกรรมทางการศกึษาทีมุ่ง่พฒันา

ความรูแ้ละทกัษะทีเ่ป็นประโยชน์ในการประกอบอาชพีตามความตอ้งการในการพฒันาสาขา

ต่างๆ ซึง่ตวัอยา่งในการจดักจิกรรมประเภทน้ี เช่น การใหค้วามรูเ้พื่อพฒันาความสามารถ 

ความชาํนาญในการปลกูพชื เลีย้งสตัว ์การใชแ้ละซ่อมแซมเครือ่งยนต ์การบญัช ีการ

บรหิารธุรกจิ การจกัสาน การถกัทอ การช่าง การโลหะ การไฟฟ้า การประกอบอาหาร การ

จดัเกบ็เสือ้ผา้ เป็นตน้ 

 ๑๓) การพฒันาสุขภาพ ครอบควั ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม  หมายถงึ กจิกรรม

การศกึษาทีมุ่ง่ ความรู ้ความเขา้ใจ เจตคตแิละการปฏบิตัทิีถู่กตอ้งเกีย่วกบัสุขภาพอนามยั การ

พฒันาคุณภาพชวีติส่วนบุคคล ครอบครวั ชุมชน ตลอดจนการพฒันาสิง่แวดลอ้มทีจ่ะส่งผลต่อ

การดาํรงชวีติของประชาชน  ซึง่ตวัอยา่งของกจิกรรมประเภทน้ี เช่น การใหค้วามรูเ้รือ่งการ

ป้องกนัรกัษาโรค สุขภาพอนามยั โภชนาการ สวสัดิการศกึษา การอนามยัแมแ่ละเดก็  การสรา้ง

เสรมิความสมัพนัธใ์นครอบครวั การวางแผนครอบครวั การจดัสิง่แวดลอ้มในบา้นและชุมชน  

เป็นตน้ 

 ๑๔) การพฒันาศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม และนนัทนาการ หมายถงึ กจิกรรม

การศกึษา เพื่อใหป้ระชาชน มคีวามรู ้ความเขา้ใจ เจตคตแิละการปฏบิตัทิีถู่กตอ้งในการ

ดาํรงชวีติ แนวทาง ขอ้ปฏบิตัทิีด่งีามใน ทางสงัคม การสบืทอดเสรมิสรา้งงานศลิปะ  วฒันธรรม

ประเพณ ีซึง่กจิกรรมของตวัอยา่งประเภทน้ี เช่น กจิกรรมการส่งเสรมิศาสนา ประเพณ ี

วฒันธรรมศลิปะ ดนตร ีกฬีาและนนัทนาการ เป็นตน้ 

 ๑๕) การมุง่พฒันาความเป็นพลเมอืง และการเป็นพลโลก กจิกรรมการศกึษาทีมุ่ง่ 

ความรู ้ความเขา้ใจ เจตคตแิละการปฏบิตัทิีถู่กตอ้งเกีย่วกบัการเสรมิสรา้งสภาวะความสงบสุข

ในครอบครวัและชุมชน รวมทัง้ความรูค้วามเขา้ใจในโครงสรา้ง กลไก กระบวนการการดาํรงชวีติ

ในครอบครวัและสงัคม ซึง่ตวัอยา่งของกจิกรมประเภทน้ี เช่น กจิกรรมเสรมิสรา้ง ความสงบ

เรยีบรอ้ยและมัน่คงในชุมชน ประเทศชาตแิละโลก ความรูค้วามเขา้ใจในการปกครองระดบัต่างๆ 

ประชาสงัคม องคก์รชุมชน การใชส้ทิธแิละหน้าทีข่องประชาชนในกระบวนการทางสงัคม 

 ๑๖) คุณภาพของผูจ้บการศกึษา หมายถงึ ความรูค้วามสามารถ เจตคต ิและทกัษะ

ต่างๆของผูจ้บการศกึษาในแต่ละระดบั ซึง่จะแสดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพและการพึง่พาตวัเองของผู้

จบการศกึษา 

 ๑๗) ความพงึพอใจในการจดัการศกึษา หมายถงึระดบัการยอมรบัในคุณภาพการ

จดัการศกึษาของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีกบัผลการจดัการศกึษา 



 

 

๔๐ 

 จาก แนวคดิของการบรหิารโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานหรอื School Based 

Management (SBM) ทีต่อ้งการใหส้ถานศกึษามอีํานาจ หน้าที ่ความรบัผดิชอบในการบรหิาร

อยา่งเตม็ทีน่ัน้ จ ากการศกึษาวจิยัของโครงการ PISA ประเทศไทย สถาบนัส่งเสรมิการสอน

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  ไดต้รวจสอบปจัจยัทางโรงเรยีนทีส่่งผลกระทบต่อการเรยีนรู ้ของ

นกัเรยีน โดย PISA ๒๐๐๖ เลอืกศกึษาปจัจยัพืน้ฐานทีจ่าํแนกเป็น ๓ ดา้นดว้ยกนั ไดแ้ก่45
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 ๑) การศกึษาดา้นประสทิธภิาพการเรยีนการสอน ซึง่ใหค้วามสาํคญักบัการจดัการ

ในหอ้งเรยีน กลยทุธใ์นการสอน  เช่น โอกาสทางการเรยีนของนกัเรยีน ปรมิาณและเวลาเรยีนที่

กําหนดให ้การดแูลผลการเรยีนของนกัเรยีนในระดบัหอ้งเรยีน วธิกีารสอนและแนวปฏบิตัใิน

การสอน 

 ๒) การศกึษาดา้นประสทิธภิาพของโรงเรยีน ซึง่ใหค้วามสาํคญัในลกัษณะของการ

บรหิารจดัการของโรงเรยีน เป็นตน้ว่า บรรยากาศในโรงเรยีน การใหค้วามสาํคญักบัผลการเรยีน 

การมอีสิระในการบรหิารจดัการโรงเรยีน และความเป็นผูนํ้าทางการศกึษา กลยทุธก์าร

ประเมนิผลและพฒันาครแูละบุคลากร การมสี่วนรว่มของพ่อแมแ่ละการพฒันาวชิาชพีคร ู

 ๓) การศกึษาดา้นทรพัยากรโรงเรยีน  ซึง่เรือ่งทีเ่น้นไดแ้ก่ คุณภาพคร ูอตัราส่วนคร ู

ต่อนกัเรยีน คุณภาพโครงสรา้งพืน้ฐาน และทรพัยากรการเรยีน ขนาดของโรงเรยีนและชัน้เรยีน 

ประสบการณ์ของคร ูการฝึกอบรมและค่าตอบแทน พรอ้มทัง้แปลงทรพัยากรเหล่านัน้เป็นผล

การเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ 

 คาํถามทัง้หมด ไดม้กีารสาํรวจมาจาก PISA ทีส่าํรวจมาจากนกัเรยีน ครใูหญ่ของ

โรงเรยีน ทีน่กัเรยีนถูกประเมนิและพ่อแมผู่ป้กครอง สาํหรบัการสาํรวจจากครใูหญ่ ไดม้กีารตัง้

คาํถามในประเดน็ ต่อไปน้ี 

 ๑) นโยบายและการจดัการของโรงเรยีน ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบันกัเรยีน การคดัเลอืก

และการแยกกลุ่มนกัเรยีนตามความสามารถ  

 ๒) เรือ่งรายไดแ้ละรฐัธรรมนูญโรงเรยีน 

 ๓) บทบาทของสาธารณชน และแรงกดดนัจากพ่อแมใ่นการเลอืกโรงเรยีนและความ

คาดหวงัของพ่อแมต่่อโรงเรยีน 

 ๔) การตรวจสอบไดข้องโรงเรยีน 

 ๕) อสิระในการบรหิารจดัการโรงเรยีนในลกัษณะต่างๆ 

 ๖) ทรพัยากรโรงเรยีน ซึง่รวมถงึครแูละทรพัยากรการเรยีน การกระจายทรพัยากร

การเรยีน เวลาเรยีนและทรพัยากรการศกึษาอื่นๆ 

                                         

 

 Õ×โครงการ PISA ประเทศไทย สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี , ปัจจยั

โรงเรียนกบัคณุภาพการเรียนรู,้ (กรุงเทพมหานคร : เซเว่น พริน้ติง้กรุป จาํกดั, ๒๕๕๒), หน้า ๓๑. 



 

 

๔๑ 

 ในแต่ละเรือ่งไดม้กีารวเิคราะหถ์งึนโยบายและแนวปฏบิตัขิองโรงเรยีนพรอ้มกบั

ความสมัพนัธก์บัการเรยีนรูท้ีน่กัเรยีนไดแ้สดงออก และความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรดว้ยกนั 

บทบาทของผูป้กครองในการมอีทิธพิลต่อโรงเรยีน นอกเหนือจากการมสี่วนรว่มโดยตรงแลว้ 

ผูป้กครองยงัมอีทิธพิลทางออ้มในการเลอืกโรงเรยีนสาํหรบัลกูหลาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในระดบั

มธัยมศกึษาทัง้น้ีเพราะพ่อแมเ่ริม่รูเ้ร ือ่งตลาดแรงงานและตอ้งการใหล้กูหลานไดร้บัการศกึษาที่

เชื่อว่าสามารถวางพืน้ฐานไปสู่อาชพีทีป่รารถนาได ้สิง่เหล่าน้ีเป็นแรงผลกัดนัใหโ้รงเรยีน

ปรบัปรงุคุณภาพเพื่อดงึดดูนกัเรยีนและเพื่อใหม้คี่าใชจ้า่ยทีเ่พยีงพอ บทบาทของผูป้กครองทีม่ ี

ต่อโรงเรยีน ไดแ้ก่ การเลอืกโรงเรยีนใหบุ้ตรหลาน ความตอ้งการใหม้กีารกวดขนัดา้นวชิาการ

เป็นตน้46

ÕØ
 

 จากการศกึษาวจิยัจะเหน็ไดว้่า ทรพัยากรโรงเรยีน จะมผีลกระทบต่อการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีน ประสทิธภิาพของโรงเรยีนตอ้งประกอบดว้ยบุคลากรทีม่คีุณภาพ ทรพัยากรการเรยีนที่

เพยีงพอ สิง่อํานวยความสะดวก รวมทัง้นกัเรยีนมแีรงจงูใจและมคีวามพรอ้มทีจ่ะเรยีน โดยปกติ

สาธารณะมกัจะมกีารวพิากษ์วจิารณ์ และมคีวามเหน็ตรงกนัว่า ทรพัยากร โรงเรยีน เช่น ขนาด

โรงเรยีน ขนาดชัน้เรยีน คุณภาพวสัดุการเรยีนการสอน การขาดแคลนคร ูและคุณภาพครมูกั

ส่งผลต่อการศกึษาของนกัเรยีน47

ÕÙ
   

 การศกึษาวจิยัดงักล่าว มคีวามสอดคลอ้งกบัแนวทางของ สาํนกังานเลขาธกิารสภา

การศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร ทีไ่ดใ้หนิ้ยามลกัษณะของโรงเรยีน ว่า  โรงเรยีนคุณภาพ คอื 

โรงเรยีนทีม่สีงัคม บรรยากาศและสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้อํานวยใหเ้ป็นโรงเรยีนแห่งการเรยีนรูม้คีวาม

พรอ้มในดา้นทรพัยากรวตัถุ เทคโนโลย ีงบประมาณและทรพัยากรบุคคล สามารถจดัการศกึษา

ไดอ้ยา่งด ีทัง้ในดา้นการบรหิารจดัการ การจดัการเรยีนรู ้ทาํใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพสงูตาม

มาตรฐานกําหนด และไดร้บัการพฒันาคุณภาพสงูตามมาตรฐานกําหนด และไดร้บัการพฒันา

อยา่งครบถว้นทุกดา้น เป็นคนด ีคนเก่ง มคีวามสุข เป็นโรงเรยีนทีส่ามารถจดัการศกึษาไดส้นอง

สอดคลอ้งความตอ้งการของชุมชน เป็นทีช่ื่นชมของชุมชน รวมทัง้เป็นโรงเรยีนทีส่ามารถเป็น

แบบอยา่งในการใหค้วามช่วยเหลอืชุมชน และโรงเรยีนอื่นในชุมชนได้  โดยไดเ้สนอ ไวใ้นมติิ

แนวคดิ “โรงเรยีนคุณภาพ” ดงัต่อไปน้ี48

ÕÚ
 

                                         

 
ÕØ เรื่องเดยีวกนั, หน้า ๗-๘  
ÕÙ อา้งแลว้, หน้า ๔๕.  

 ÕÚ สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร, แนวทางการบริหารและการ

พฒันาสถานศึกษาสู่...โรงเรียนคณุภาพ, (กรุงเทพมหานคร : บรษิทั พรกิหวานกราฟฟิค จาํกดั , ๒๕๔๗), 

หน้า ๑-๒. 



 

 

๔๒ 

 ๑) สภาพแวดลอ้มภายนอกของโรงเรยีนด ีมสีงัคม บรรยากาศ สิง่แวดลอ้ม

เอือ้อํานวยต่อการจดัการศกึษาทีม่คีุณภาพ 

 ๒) คร ูผูบ้รหิารและบุคลากรทางการศกึษามอือาชพี และจาํนวนเพยีงพอ 

 ๓) ลกัษณะทางกายภาพของโรงเรยีนไดม้าตรฐาน 

 ๔) หลกัสตูรเหมาะสมกบัผูเ้รยีนและทอ้งถิน่ 

 ๕) สื่อ / อุปกรณ์เทคโนโลยทีนัสมยั 

 ๖) แหล่งการเรยีนรูใ้นการโรงเรยีนหลากหลาย 

 ๗) งบประมาณมุง่เน้นผลงาน  

 ๘) การจดักระบวนการเรยีนรูเ้น้นผูเ้รยีนสาํคญัทีสุ่ด 

 ๙) การจดับรรยากาศการเรยีนรูเ้อือ้ต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

 ๑๐) การบรหิารจดัการด ีใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน เน้นการมสี่วนรว่ม 

 ๑๑) การประกนัคุณภาพการศกึษามปีระสทิธภิาพ เป็นส่วนหน่ึงของระบบบรหิาร

โรงเรยีน 

 ๑๒) ผูเ้รยีนมคีุณภาพมาตรฐาน มพีฒันากากรทุกดา้น เป็นคนด ีคนเก่ง ความสุข 

เรยีนต่อและประกอบอาชพีได ้

 ๑๓) โรงเรยีนเป็นทีช่ื่นชมของชุมชน    

 ๑๔) โรงเรยีนเป็นแบบอยา่งและใหค้วามช่วยเหลอืแก่ชุมชนและโรงเรยีนอื่น 
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 ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัการ จดัการการศกึษาโดยเน้น จดั

สภาพแวดลอ้มดา้นงานอนามยัและสาธารณสุขของโรงเรยีนสู่การเป็นโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ 

เพื่อผลสมัฤทธิท์างการศกึษาใหบุ้คคลประสบความสาํเรจ็ในชวีติตามศกัยภาพ ทาํประโยชน์

สงูสุดต่อครอบครวั ชุมชนและประเทศชาต ิ ซึง่องคป์ระกอบทีส่าํคญัในการสรา้งโรงเรยีน

ส่งเสรมิสุขภาพ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ สิง่แวดลอ้มทางกายภาพของโรงเรยีน 

สิง่แวดลอ้มทางสงัคมของโรงเรยีน และการประสานสมัพนัธก์บัชุมชนและไดก้ล่าวถงึ 

สิง่แวดลอ้มทางกายภาพของโรงเรยีนไวว้่า หมายถงึอาคารสถานที ่สนามกฬีา สนามเดก็เล่น 

เครือ่งมอืและเครือ่งใชน้อกอาคารและในอาคาร บรเิวณรอบๆโรงเรยีน ตอ้งไดร้บัการปรบัปรงุให้

เอือ้ต่อการส่งเสรมิสุขภาพ เช่น  

 - บรเิวณ โรงเรยีนตอ้งสวยงาม รม่รืน่ 

 - มทีีน่ัง่เล่น ทีป่ลอดภยั ปลอดจากฝุน่ละอองหรอืแสงแดดจดั 

                                         

 
ÖÑวราภรณ์ ศริสิว่าง, อนามยัโรงเรียน ทฤษฎีและการปฏิบติั, หน้า ๑๗ - ๑๙. 

 



 

 

๔๓ 

 - ทางเดนิปลอดภยัจากอุบตัเิหตุ 

 - สนามกฬีาและสนามเดก็เล่นมกีารป้องกนัอุบตัเิหตุ 

 - มรีะบบการจดัเกบ็ขยะและบาํบดัน้ําเสยี 

 - โรงอาหารถูกหลกัสุขาภบิาล 

 - มน้ํีาดื่มน้ําใชท้ีส่ะอาดและเพยีงพอ 

 - หอ้งเรยีนมแีสงสว่างเพยีงพอและระบายอากาศด ี

 - ไมม่แีหล่งเพาะพนัธุย์งุ 

 - มหีอ้งน้ําสะอาดเพยีงพอ 

 - อาคารไดร้บัการซ่อมแซมปรบัปรงุใหป้ลอดภยั 

 สิง่แวดลอ้มทางสงัคมของโรงเรยีน โรงเรยีนตอ้งสรา้งสรรคส์ิง่แวดลอ้มทางสงัคม

ของโรงเรยีนทีม่คีวามเอือ้อาทร เป็นมติร อบอุ่น ไวว้างใจและเคารพซึง่กนัและกนั เพื่อใหทุ้กคน

อยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสุข มสีุขภาพจติทีด่ ี

 - มคีวามสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างครกูบันกัเรยีน นกัเรยีนกบันกัเรยีน บุคลากรของ

โรงเรยีนกบัผูบ้รหิาร 

 - มกีารช่วยเหลอืและปฏบิตักิบัผูด้อ้ยโอกาสดว้ยความเหน็อกเหน็ใจ 

 - มนีโยบายและหลกัการไมใ่ชค้วามรนุแรงของครตู่อนกัเรยีน 

 - สรา้งบรรยากาศแห่งความรว่มมอืทีด่ ีเช่น ใหค้วามรูส้กึถงึความเป็นเจา้ของ

โรงเรยีน ใหน้กัเรยีน มสี่วนรว่มในการแสดงความคดิเหน็และการตดัสนิใจ 

 - มกีารดาํเนินการแกป้ญัหาความขดัแยง้ 

 - มกีารจดักจิกรรมทางวฒันธรรมและศาสนารวมทัง้กจิกรรมสรา้งความสมคัรสมาน

สามคัค ี

 - การสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชน โรงเรยีนตอ้งมคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัครอบครวั

นกัเรยีน หรอืกลุ่มองคก์รในชุมชน เพื่อสนบัสนุนการเป็นโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ 

 - ผูป้กครอง มสี่วนรว่มใหค้วามเหน็ในการส่งเสรมิดแูลสุขภาพของนกัเรยีน  

 - มหีลกัสตูรดา้นสุขภาพมกีจิกรรมทีน่กัเรยีนรว่มปฏบิตักิบัผูป้กครอง 

 - ผูป้กครองและชุมชนมสี่วนรว่มในการจดักจิกรรมของโรงเรยีน 

 - โรงเรยีนรว่มกจิกรรมกบัชุมชน เช่นงานพธิกีารในชุมชน  

 - โรงเรยีนเอือ้ใหชุ้มชนใชท้รพัยากรของโรงเรยีน เช่น สนามกฬีา หอประชุม 

 - โรงเรยีนรบัฟงัขอ้คดิเหน็ของชุมชนและผูป้กครองในการพฒันาหลกัสตูร 

 น อกจากนัน้ยงัตอ้งมกีารแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารระหว่างโรงเรยีนกบัองคก์รชุมชน 

ว่าการดาํเนินงานอนามยัโรงเรยีน จะตอ้งประสานกบัเจา้หน้าทีส่าธารณสุขทอ้งถิน่ ซึง่ทุกฝา่ยที่

เกีย่วขอ้งจะตอ้งใหค้วามสาํคญัและใหค้วามรว่มมอืในการปรบัปรงุสภาพอนามยัสิง่แวดลอ้ม



 

 

๔๔ 

เพื่อใหน้กัเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่แีละไดก้ําหนด มาตรฐานขัน้ตํ่าโรงเรยีน

ประถมศกึษา ไวด้งัน้ี 

 ๑) ทีต่ ัง้ สถานทีต่ ัง้ตอ้งอยูใ่กลชุ้มชน เพื่อความสะดวกในการเดนิทางของนกัเรยีน 

เน้ือทีต่ ัง้ของโรงเรยีนไมค่วรน้อยกว่า เกณฑม์าตรฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร คอื  

  - ขนาด ๑ – ๒๔ หอ้งเรยีน มทีีด่นิไมต่ํ่ากว่า ๖ ไร ่

  - ขนาด ๒๕- ๓๖ หอ้งเรยีน ทีด่นิไมต่ํ่ากว่า ๖ ไร ่

  - ขนาด ๓๗ – ๔๘ หอ้งเรยีน ทีด่นิไมต่ํ่ากว่า ๑๒ ไร ่

  - ขนาด ๔๙ – ๖๐ หอ้งเรยีน ทีด่นิไมต่ํ่ากวา่ ๑๕ ไร ่

 สาํหรบัทีด่นิในเขตเมอืง ควรมเีน้ือทีไ่มต่ํ่ากว่า ๑๒ ไร ่นอกจากน้ีโรงเรยีนควรตัง้อยู่

ห่างจากบรเิวณทีม่เีหตุราํคาญและสิง่รบกวนต่างๆ เช่น เสยีงดงั กลิน่ ควนั และฝุน่ละอองรอบๆ 

บรเิวณโรงเรยีน ไมม่แีหล่งเสื่อมโทรมทางดา้น ศลีธรรม จรยิธรรม  

         ๒) บรเิวณโรงเรยีน  ควรมรี ัว้รอบทีป่ลอดภยั น้ําไมท่่วม พืน้บรเิวณเรยีบ สะอาด

เรยีบรอ้ย รม่รืน่สวยงาม 

         ๓) อาคารเรยีนและอาคารประกอบ  

  - หอ้งเรยีน ควรมขีนาดไมต่ํ่ากว่า ๖ x ๘ เมตร และควรมเีน้ือทีภ่ายในหอ้งเรยีน 

เฉลีย่ คนละประมาณ ๑.๕ ตารางเมตร  

  - โต๊ะเรยีนและมา้นัง่ มเีพยีงพอและขนาดเหมาะสม 

  - ควรมถีงัขยะทุกหอ้ง 

  - กระดานชอลก์ผวิเรยีบ สเีขยีวใบไม ้ไมเ่ป็นเงา มรีางรองรบัผงชอลก์ 

  - จดับรรยากาศหอ้งเรยีน ใหถู้กสุขลกัษณะ 

  - แสงสว่างในหอ้งเรยีนมคีวามเหมาะสม สบายตา ความสว่างไมน้่อยกว่า ๓๐ 

ฟุตเทยีน หอ้งเรยีนศลิปะและโรงฝึกงานเป็นงานละเอยีด ควรมคีวามแสงสว่างไมน้่อยกว่า ๕๐ 

ฟุตเทยีน สภีายในอาคารควรเป็นสอ่ีอน จะช่วยสะทอ้นแสงไดด้ ี

  - การระบายอากาศ ควรมปีระตูหน้าต่างเปิดออกและช่องระบายลม คดิเป็นเน้ือ

ทีท่ ัง้หมด มรีอ้ยละ ๒๐ ของพืน้ทีห่อ้ง  

  - เสยีงดงัในหอ้งไมค่วรเกนิ ๔๐ เดซเิบล 

  - อาคารโรงอาหาร หรอือาคารเอนกประสงคท์ีส่ามารถใช ้เป็นทีร่บัประทาน

อาหารของเดก็นกัเรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสมและเพยีงพอกบัจาํนวนนกัเรยีน 

 ๔) สนาม   

  - ควรมเีน้ือทีเ่ฉลีย่ ไมน้่อยกว่า ๔ ตารางเมตร ต่อนกัเรยีน ๑ คน  

  - ตอ้งเรยีบ ปลอดภยั และไมม่น้ํีาขงั 

           ๕) การสุขาภบิาล  



 

 

๔๕ 

          (๑) น้ําดื่มน้ําใช ้มวีธิจีดัการ ๔ วธิ ี

  - ประปาโรงเรยีน น้ําพุหรอืน้ําก๊อก โดยเฉลีย่ ๖ คน ต่อ ๑ ที ่ทีล่า้งมอืเฉลีย่ 

๑๐๐ คน ต่อ ๑ ที ่ 

  - น้ําฝน มถีงัเกบ็น้ําฝนทถีูกสุขลกัษณะ โดยเฉลีย่ ๒ ลติร ต่อคน ต่อวนั  

  - น้ําบ่อ ถูกหลกัสุขาภบิาล 

  - น้ําจากแมน้ํ่าลาํคลอง ผ่านกรรมวธิ ีทาํความสะอาดมาก่อน เช่น สารสม้ และ

คลอรนี ทาํลายเชือ้โรคในน้ํา 

           (๒) สว้มและทีป่สัสาวะ 

  - สว้มหลุม สาํหรบัโรงเรยีนขาดแคลนน้ํา 

  - สว้มซมึ สาํหรบัโรงเรยีน มน้ํีาใชต้ลอดปี 

  - สว้มถงัเกรอะ สาํหรบัโรงเรยีนทีม่นีกัเรยีน จาํนวนมากและมงีบประมาณใน

การก่อสรา้ง จะมคีวามจแุละสามารถเกบ็อุจจาระไดอ้ยา่งเพยีงพอกบัความตอ้งการใชข้อง

นกัเรยีน จาํนวนสว้มและทีป่สัสาวะของนกัเรยีน  

  - สว้มหญงิ ๑ ที ่ต่อนกัเรยีน ๓๕ คน 

  - สว้ม ชาย ๑ ทีต่่อนกัเรยีน ๔๓๐ คน  

  - ทีป่สัสาวะ ๑ ทีต่่อนกัเรยีน ๕๐ คน 

  (๓) การกําจดัขยะมลูฝอย  

 ไดแ้ก่ การรวบรวมและการกําจดัขยะมลูฝอยในโรงเรยีน การรวบรวมขยะ จดั

ภาชนะทีถู่กสุขลกัษณะรองรบั ตัง้ในอาคารและในบรเิวณโรงเรยีน สาํหรบัขยะเปียก ควรมี

ภาชนะทีปิ่ดฝามดิชดิ การกําจดัขยะ โรตงเรยีนในเขตเทศบาลละสุขาภบิาลรวบรวมขยะ ใหนํ้า

รถขยะไปกําจดัสปัดาหล์ะ ๒ ครัง้  สาํหรบัโรงเรยีนนอกเขตเทศบาล ใชว้ธิเีผาขยะในเตาเผา 

หรอืฝงั 

  (๔) การกําจดัน้ําโสโครก 

 น้ําโสโครกจากหอ้งน้ําหอ้งครวั โรงครวั การจดัทาํทางระบายน้ําลงสู่บ่อซมึสาํหรบั 

น้ําฝนทีต่กลงมาขงับรเิวณโรงเรยีน ตอ้งจดัทาํทางระบายน้ําลงสู่ท่อน้ําสาธารณะหรอืลงสู่แหล่ง

น้ํา 

  (๕) การรกัษาความสะอาด 

 มกีารบาํรงุรกัษาละทาํความสะอาดอาคารและบรเิวณเป็นประจาํ 

 

 มาตรฐานโรงเรียนขัน้ตํา่และโรงเรียนอาชีวศึกษา 

 ๑) ทีต่ ัง้และบรเิวณโรงเรยีน  



 

 

๔๖ 

 ทีต่ ัง้ควรอยูใ่นสถานทีท่ีส่ามารถจดัอาคารไดส้ะดวก ไมเ่ป็นทีลุ่่มจนเกนิไป สามารถ

จดัระบบการระบายน้ําได ้ห่างไกลแหล่งเสื่อมโทรมและเหตุราํคาญต่างๆ เช่น กลิน่ เสยีง และ

ความสัน่สะเทอืน ไมห่่างไกลชุมชน มกีารคมนาคม สะดวกและปลอดภยั เน้ือทีแ่ละบรเิวณ

โรงเรยีน เหมาะสม เอือ้อํานวยต่อการเรยีนการสอนและการฝึกอบรม และมคีวามสวยงาม

ตลอดจนบาํรงุรกัษางา่ยและประหยดั เน้ือที ่ตามเกณฑท์ีก่ระทรวงศกึษาธกิารกําหนดไว ้

  

 ๒) อาคารเรยีนและอาคารประกอบ  

  - อาคารเรยีน ถาวรและไดม้าตรฐานพอเหมาะ กบัจาํนวนนกัเรยีนและแผนการ

เรยีน เป็นอาคารทีถู่กสุขลกัษณะ 

  - อาคารประกอบ โรงฝึกงาน เป็นอาคารทีแ่ยกจากอาคารเรยีน มแีสงสว่างและ

การระบายอากาศทีเ่หมาะสม มคีาํแนะนําในการปฏบิตังิานมกีารจดัเครือ่งป้องกนัอนัตราย

เครือ่งมอืเครือ่งจกัร และป้องกนัอนัรายส่วนบุคคล นอกจากน้ีภายในโรงฝึกงานควรมตีูย้าและ

เวชภณัฑ ์ตลอดจนเครือ่งมอืดบัเพลงิทีพ่รอ้มจะใช ้

  - โรงอาหาร ขนาดเน้ือทีโ่ดยเฉลีย่ ๑ ตารางเมตร ต่อนกัเรยีน ๑ คน มโีต๊ะและ

มา้นัง่เพยีงพอกบัจาํนวนนกัเรยีน มทีีด่ ื่มน้ําเฉลีย่ ๑ ทีต่่อนกัเรยีน ๕๐ คน และมอ่ีางลา้งมอื ๑ ที่

ต่อ นกัเรยีน ๗๕ คน นอกจากน้ีควรมภีาชนะใส่อาหารทีถู่กสุขลกัษณะ 

 ๓) หอ้งเรยีนและเครือ่งใชใ้นหอ้งเรยีน  

  - หอ้งเรยีน มเีน้ือทีเ่ฉลีย่ ๑.๕ ตารางเมตร ต่อนกัเรยีน ๑ คน และเป็นหอ้งเรยีน 

ทีถู่กสุขลกัษณะ นอกจากน้ีควรมหีอ้งปฏบิตักิาร หรอืหอ้งประจาํวชิาต่างๆ ตามความเหมาะสม

กบัแผนการเรยีน  

  - เครือ่งใชใ้นหอ้งเรยีน เช่นเดยีวกบัโรงเรยีนประถมศกึษา 

 ๔) แสงสว่าง มกีารระบายอากาศ และกําหนดความดงัของเสยีง เช่นเดยีวกบั

โรงเรยีนประถมศกึษา  

 ๕ ) สนาม มเีน้ือที ่เฉลีย่ ไมน้่อยกว่า ๔ ตารางเมตรต่อนกัเรยีน ๑ คน 

 ๖ ) การสุขาภบิาล ในโรงเรยีนมธัยมและอาชวีะศกึษา จดัเช่นเดยีวกบัโรงเรยีน

ประถมศกึษา โดยเน้น ความคล่องตวัในการใชป้ระโยชน์และการประหยดั50

ÖÒ
 

         จากหลกัการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการศกึษาของโรงเรยีน สามารถแยก

หมวดหมูไ่ดเ้ป็น การจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มและอาคารสถานที ่ทีเ่ป็นสภาพแวดลอ้มภายนอก

ของผูเ้รยีน การจดัการดา้นการบรหิารซึง่เป็นการบรหิารจดัการโดยรวมทางออ้มทีจ่ะเกดิกบั

                                         

 
ÖÒ เรื่องเดยีวกนั, หน้า ๒๑-๒๔. 



 

 

๔๗ 

ผูเ้รยีน และการจดัการดา้นวชิาการ ซึง่เป็นการจดัการทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัผูเ้รยีน ซึง่แต่

ละหมวดหมูม่รีายละเอยีดปลกียอ่ยมากมายในการบรหิารจดัการ แต่ทัง้น้ีทัง้นัน้การจดัการ

สภาพแวดลอ้มใหป้ระสบผลสาํเรจ็นัน้จะขาดกจิกรรมใดกจิกรรมหน่ึงไมไ่ดเ้ลย จะตอ้งมบีรหิาร

จดัการทีส่อดคลอ้งกลมกลนืกนั 

 การดาํเนินงานอนามยัโรงเรยีน จะตอ้งประสานกบัเจา้หน้าทีส่าธารณสุขทอ้งถิน่-

องคป์ระกอบสาํคญั คอื องคป์ระกอบดา้น อนามยัสิง่แวดลอ้มโรงเรยีน-ซึง่แงเป็นสิง่แวดลอ้มทาง

กายภาพ ชวีภาพ เศรษฐกจิและสงัคม สิง่แวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ อาคารสถานที ่อุปกรณ์ 

เครือ่งใชท้ัง้ภายในและภายนอกอาคาร สนามเดก็เล่น ผวิถนน บนัได ซึง่ตอ้งไดร้บัการดแูล

รกัษาและปรบัปรงุเพื่อเอต่อการมสีุขภาพด ีสิง่แวดลอ้มทางชวีภาพ ไดแ้ก่ ตน้ไม ้สนาม สตัว์

เลีย้ง และสตัวอ์ื่นทีอ่าศยัอยูภ่ายในโรงเรยีน ทีอ่าจเป็นสาเหตุขอลงอุบตัเิหตุ หรอืทาํใหเ้กดิ

อาการเจบ็ปว่ยและเกดิโรคแก่นกัเรยีน ทางโรงเรยีนตอ้งหาทางป้องกนั รกัษาและควบคุมมใิห้

เกดิอนัตรายหรอืโรคเกดิขึน้สิง่แวดลอ้มทางเศรษฐกจิและสงัคม เป็นสิง่แวดลอ้มทีอ่าจจะมสี่วน

โดยตรงหรอืทางออ้มต่อปญัหาสุขภาพเดก็นกัเรยีน เช่น สภาวะทางครอบครวั พ่อแมแ่ตกแยก 

เป็นตน้51

ÖÓ
 

 จะเหน็ไดว้่าองคป์ระกอบดา้นสิง่แวดลอ้มกม็สี่วนสาํคญัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมและ

สุขภาพของเดก็นกัเรยีน ซึง่ทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งใหค้วามสาํคญัและใหค้วามรว่มมอืในการ

ปรบัปรงุสภาพอนามยัสิง่แวดลอ้มเพื่อใหน้กัเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ี

 

 มาตรฐานขัน้ตํา่โรงเรียนประถมศึกษา  

 ๑) ทีต่ ัง้ สถานทีต่ ัง้ตอ้งอยูใ่กลชุ้มชน เพื่อความสะดวกในการเดนิทางของนกัเรยีน 

เน้ือทีต่ ัง้ของโรงเรยีนไมค่วรน้อยกว่า เกณฑม์าตรฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร คอื  

  - ขนาด ๑ – ๒๔ หอ้งเรยีน มทีีด่นิไมต่ํ่ากว่า ๖ ไร ่

  - ขนาด ๒๕- ๓๖ หอ้งเรยีน ทีด่นิไมต่ํ่ากว่า  ๖ ไร ่

  - ขนาด ๓๗ – ๔๘ หอ้งเรยีน ทีด่นิไมต่ํ่ากว่า ๑๒ ไร ่

  - ขนาด ๔๙ – ๖๐ หอ้งเรยีน ทีด่นิไมต่ํ่ากว่า ๑๕ ไร ่

 สาํหรบัทีด่นิในเขตเมอืง ควรมเีน้ือทีไ่มต่ํ่ากว่า ๑๒ ไร ่นอกจากน้ีโรงเรยีนควรตัง้อยู่

ห่างจากบรเิวณทีม่เีหตุราํคาญและสิง่รบกวนต่างๆ เช่น เสยีงดงั กลิน่ ควนั และฝุน่ละอองรอบๆ 

บรเิวณโรงเรยีน ไมม่แีหล่งเสื่อมโทรมทางดา้น ศลีธรรม จรยิธรรม  

                                         

 
 ÖÓวราภรณ์ ศริสิว่าง, อนามยัโรงเรียน ทฤษฎีและการปฏิบติั, หน้า ๑๒. 



 

 

๔๘ 

 ๒) บรเิวณโรงเรยีน  ควรมรี ัว้รอบทีป่ลอดภยั น้ําไมท่่วม พืน้บรเิวณเรยีบ สะอาด

เรยีบรอ้ย รม่รืน่สวยงาม 

 ๓) อาคารเรยีนและอาคารประกอบ  

  - หอ้งเรยีน ควรมขีนาดไมต่ํ่ากว่า ๖ x ๘ เมตร และควรมเีน้ือทีภ่ายในหอ้งเรยีน 

เฉลีย่ คนละประมาณ ๑.๕ ตารางเมตร  

  - โต๊ะเรยีนและมา้นัง่ มเีพยีงพอและขนาดเหมาะสม 

  - ควรมถีงัขยะทุกหอ้ง 

  - กระดานชอลก์ผวิเรยีบ สเีขยีวใบไม ้ไมเ่ป็นเงา มรีางรองรบัผงชอลก์ 

  - จดับรรยากาศหอ้งเรยีน ใหถู้กสุขลกัษณะ 

  - แสงสว่างในหอ้งเรยีนมคีวามเหมาะสม สบายตา ความสว่างไมน้่อยกว่า ๓๐ 

ฟุตเทยีน หอ้งเรยีนศลิปะและโรงฝึกงานเป็นงานละเอยีด ควรมคีวามแสงสว่างไมน้่อยกว่า ๕๐ 

ฟุตเทยีน  สภีายในอาคารควรเป็นสอ่ีอน จะช่วยสะทอ้นแสงไดด้ ี

  - การระบายอากาศ ควรมปีระตูหน้าต่างเปิดออกและช่องระบายลม คดิเป็นเน้ือ

ทีท่ ัง้หมด มรีอ้ยละ ๒๐ ของพืน้ทีห่อ้ง  

  - เสยีงดงัในหอ้งไมค่วรเกนิ ๔๐ เดซเิบล 

  - อาคารโรงอาหาร  หรอือาคารเอนกประสงคท์ีส่ามารถใช ้เป็นทีร่บัประทาน

อาหารของเดก็นกัเรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสมและเพยีงพอกบัจาํนวนนกัเรยีน 

 ๔) สนาม   

  - ควรมเีน้ือทีเ่ฉลีย่ ไมน้่อยกว่า ๔ ตารางเมตร ต่อนกัเรยีน ๑ คน  

  - ตอ้งเรยีบ ปลอดภยั และไมม่น้ํีาขงั 

 ๕ ) การสุขาภบิาล  

  (๑) น้ําดื่มน้ําใช ้มวีธิจีดัการ ๔ วธิ ี

  - ประปาโรงเรยีน น้ําพุหรอืน้ําก๊อก โดยเฉลีย่ ๖ คน ต่อ ๑ ที ่ทีล่า้งมอืเฉลีย่ 

๑๐๐ คน ต่อ ๑ ที ่ 

  - น้ําฝน มถีงัเกบ็น้ําฝนทถีูกสุขลกัษณะ โดยเฉลีย่ ๒ ลติร ต่อคน ต่อวนั  

  - น้ําบ่อ ถูกหลกัสุขาภบิาล 

  - น้ําจากแมน้ํ่าลาํคลอง ผ่านกรรมวธิ ีทาํความสะอาดมาก่อน เช่น สารสม้ และ

คลอรนี ทาํลายเชือ้โรคในน้ํา 

  (๒) สว้มและทีป่สัสาวะ 

  - สว้มหลุม สาํหรบัโรงเรยีนขาดแคลนน้ํา 

  - สว้มซมึ สาํหรบัโรงเรยีน มน้ํีาใชต้ลอดปี 



 

 

๔๙ 

  - สว้มถงัเกรอะ สาํหรบัโรงเรยีนทีม่นีกัเรยีน จาํนวนมากและมงีบประมาณใน

การก่อสรา้ง จะมคีวามจแุละสามารถเกบ็อุจจาระไดอ้ยา่งเพยีงพอกบัความตอ้งการใชข้อง

นกัเรยีนจาํนวนสว้มและทีป่สัสาวะของนกัเรยีน  

  - สว้มหญงิ ๑ ที ่ต่อนกัเรยีน ๓๕ คน 

  - สว้ม ชาย ๑ ทีต่่อนกัเรยีน ๔๓๐ คน  

  - ทีป่สัสาวะ ๑ ทีต่่อนกัเรยีน ๕๐ คน 

  (๓) การกําจดัขยะมลูฝอย  

 ไดแ้ก่ การรวบรวมและการกําจดัขยะมลูฝอยในโรงเรยีน การรวบรวมขยะ จดั

ภาชนะทีถู่กสุขลกัษณะรองรบั ตัง้ในอาคารและในบรเิวณโรงเรยีน สาํหรบัขยะเปียก ควรมี

ภาชนะทีปิ่ดฝามดิชดิ การกําจดัขยะ โรตงเรยีนในเขตเทศบาลละสุขาภบิาลรวบรวมขยะ ใหนํ้า

รถขยะไปกําจดัสปัดาหล์ะ ๒ ครัง้  สาํหรบัโรงเรยีนนอกเขตเทศบาล ใชว้ธิเีผาขยะในเตาเผา 

หรอืฝงั 

  (๔) การกําจดัน้ําโสโครก 

 น้ําโสโครกจากหอ้งน้ําหอ้งครวั โรงครวั การจดัทาํทางระบายน้ําลงสู่บ่อซมึสาํหรบั 

น้ําฝนทีต่กลงมาขงับรเิวณโรงเรยีน ตอ้งจดัทาํทางระบายน้ําลงสู่ท่อน้ําสาธารณะหรอืลงสู่แหล่ง

น้ํา 

  (๕) การรกัษาความสะอาด  มกีารบาํรงุรกัษาละทาํความสะอาดอาคารและ

บรเิวณเป็นประจาํ 

 การเป็นโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ เพื่อผลสมัฤทธิท์างการศกึษาใหบุ้คคลประสบ

ความสาํเรจ็ในชวีติตามศกัยภาพ ทาํประโยชน์สงูสุดต่อครอบครวั ชุมชนและประเทศชาต ิ ซึง่

องคป์ระกอบทีส่าํคญัในการสรา้งโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ 

สิง่แวดลอ้มทางกายภาพของโรงเรยีน สิง่แวดลอ้มทางสงัคมของโรงเรยีน และการประสาน

สมัพนัธก์บัชุมชนไดก้ล่าวถงึ สิง่แวดลอ้มทางกายภาพของโรงเรยีนไวว้่า หมายถงึอาคารสถานที ่

สนามกฬีา สนามเดก็เล่น เครือ่งมอืและเครือ่งใชน้อกอาคารและในอาคาร บรเิวณรอบๆโรงเรยีน 

ตอ้งไดร้บัการปรบัปรงุใหเ้อือ้ต่อการส่งเสรมิสุขภาพ เช่น  

 - บรเิวณ โรงเรยีนตอ้งสวยงาม รม่รืน่ 

 - มทีีน่ัง่เล่น ทีป่ลอดภยั ปลอดจากฝุน่ละอองหรอืแสงแดดจดั 

 - ทางเดนิปลอดภยัจากอุบตัเิหตุ 

 - สนามกฬีาและสนามเดก็เล่นมกีารป้องกนัอุบตัเิหตุ 

 - มรีะบบการจดัเกบ็ขยะและบาํบดัน้ําเสยี 

 - โรงอาหารถูกหลกัสุขาภบิาล 

 - มน้ํีาดื่มน้ําใชท้ีส่ะอาดและเพยีงพอ 



 

 

๕๐ 

 - หอ้งเรยีนมแีสงสว่างเพยีงพอและระบายอากาศด ี

 - ไมม่แีหล่งเพาะพนัธุย์งุ 

 - มหีอ้งน้ําสะอาดเพยีงพอ 

 - อาคารไดร้บัการซ่อมแซมปรบัปรงุใหป้ลอดภยั 

 สิง่แวดลอ้มทางสงัคมของโรงเรยีน โรงเรยีนตอ้งสรา้งสรรคส์ิง่แวดลอ้มทางสงัคม

ของโรงเรยีนทีม่คีวามเอือ้อาทร เป็นมติร อบอุ่น  ไวว้างใจและเคารพซึง่กนัและกนั เพื่อใหทุ้กคน

อยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสุข มสีุขภาพจติทีด่ ี

 - มคีวามสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างครกูบันกัเรยีน นกัเรยีนกบันกัเรยีน บุคลากรของ

โรงเรยีนกบัผูบ้รหิาร 

 - มกีารช่วยเหลอืและปฏบิตักิบัผูด้อ้ยโอกาสดว้ยความเหน็อกเหน็ใจ 

 - มนีโยบายและหลกัการไมใ่ชค้วามรนุแรงของครตู่อนกัเรยีน 

 - สรา้งบรรยากาศแห่งความรว่มมอืทีด่ ีเช่น ใหค้วามรูส้กึถงึความเป็นเจา้ของ

โรงเรยีน ใหน้กัเรยีน มสี่วนรว่มในการแสดงความคดิเหน็และการตดัสนิใจ 

 - มกีารดาํเนินการแกป้ญัหาความขดัแยง้ 

 - มกีารจดักจิกรรมทางวฒันธรรมและศาสนารวมทัง้กจิกรรมสรา้งความสมคัรสมาน

สามคัค ี

 การสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชน โรงเรยีนตอ้งมคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัครอบครวั

นกัเรยีน หรอืกลุ่มองคก์รในชุมชน เพื่อสนบัสนุนการเป็นโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ 

 - ผูป้กครอง มสี่วนรว่มใหค้วามเหน็ในการส่งเสรมิดแูลสุขภาพของนกัเรยีน  

 - มหีลกัสตูรดา้นสุขภาพมกีจิกรรมทีน่กัเรยีนรว่มปฏบิตักิบัผูป้กครอง 

 - ผูป้กตรองและชุมชนมสี่วนรว่มในการจดักจิกรรมของโรงเรยีน 

 - โรงเรยีนรว่มกจิกรรมกบัชุมชน เช่นงานพธิกีารในชุมชน  

 - โรงเรยีนเอือ้ใหชุ้มชนใชท้รพัยากรของโรงเรยีน เช่น สนามกฬีา หอประชุม 

 - โรงเรยีนรบัฟงัขอ้คดิเหน็ของชุมชนและผูป้กครองในการพฒันาหลกัสตูร 

 - มกีารแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารระหว่างโรงเรยีนกบัองคก์รชุมชน 

  

 ตามแนวความคดิของ Chala O’ Dell มอีงคป์ระกอบหลกั เกีย่วกบัการจดัการ

การศกึษา ๓ อยา่ง ดงัน้ี52
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 ๑. การกําหนดสิง่สาํคญัทีอ่งคก์รตอ้งทาํใหส้าํเรจ็  

                                         

 
ÖÔ

 บุญด ีบุญญากจิ, การจดัการความรูจ้ากทฤษฎีสู่การปฏิบติั, หน้า ๓๕. 



 

 

๕๑ 

 ๒ .การออกแบบปจัจยัทีส่ามารถทาํใหเ้กดิการการจดัการความรูไ้ดอ้ยา่งมี

ประสทิธผิล และ  

 ๓. กระบวนการเปลีย่นแปลง มาประยกุตใ์นการสรา้งบรรยากาศและสิง่แวดลอ้ม

ภายในสถานศกึษา ในการจดัการเรยีนรูใ้หบ้งัเกดิผล ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

  

 ๑) การกําหนดสิง่สาํคญัทีอ่งคก์รตอ้งทาํใหส้าํเรจ็ ขัน้ตอนทีส่าํคญัทีสุ่ด เพราะจะเป็น

การกําหนด วตัถุประสงคข์องการจดัการจดัการความรู ้ซึง่ในส่วนใหญ่วตัถุประสงคข์องการ

จดัการความรูใ้นสถานศกึษาจะเกีย่วกบั การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน การพฒันาคุณภาพการสอน 

การพฒันาความเป็นเลศิในการปฏบิตังิานเพื่อมุง่ผลสมัฤทธิ ์ 

 ๒) การรออกแบบปจัจยัทีใ่หอ้งคก์รสามารถจดัการความรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 

สถานศกึษาตอ้งสรา้งปจัจยั ๔ ดา้น ทีจ่ะช่วยใหก้ารจดัการเรยีนรู ้ดาํเนินไปอยา่งราบรืน่ ไดแ้ก่ 

  ( ๑) วฒันธรรมองคก์รของสถานศกึษา ซึง่ไดแ้ก่ การไดร้บัการสนบัสนุนจาก

ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิารทาํตวัเป็นแบบอยา่งทีด่ ีมกีารสรา้งบรรยากาศทีท่าํใหค้รกูลา้คดิ กลา้

ทาํ กลา้เปิดเผยต่อกนั ส่งเสรมิการทาํงานเป็นทมี และทาํใหก้ารแลกเปลีย่นเรยีนรูข้องคร/ู

บุคลากรและสามารถทาํใหก้ารจดัการเรยีนรูเ้ป็นส่วนหน่ึงของระบบการประเมนิผลและพฒันาครู

และบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 

  ( ๒) การเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อช่วยใหก้ารจดัการความรูท้าํไดอ้ยา่งรวดเรว็

ยิง่ขึน้ เช่น ระบบ Internet และ Intranet เป็นตน้ 

  ( ๓) โครงสรา้งองคก์ารสถานศกึษาทีเ่อือ้ต่อการจดัการความรู ้เช่น การกําหนด

บุคลากร หรอืทมีทีร่บัผดิชอบในการจดัความรูใ้นองคก์ร และมเีครอืขา่ยการแลกเปลีย่นความรูท้ี่

ชดัเจน เป็นตน้ 

  ( ๔) การวดัผลการจดัการความรูเ้ป็นเรือ่งสาํคญั เพราะจะเป็นขอ้มลูยอ้นกลบัใน

การใหร้บัรูผ้ลทีเ่กดิขึน้จากการจดัการความรูใ้นสถานศกึษา 

 สถานศกึษาตอ้งมคีวามมัน่ใจว่า มปีจัจยัขา้งตน้ครบถว้น และทีส่าํคญัตอ้งมกีาร

บรหิารจดัการใหป้จัจยัดงักล่าวสอดประสานกนัตลอดเวลา เพื่อใหก้ระบวนการเรยีนรูด้าํเนินไป

อยา่งราบรืน่ 

 ๓) กระบวนการเปลีย่นแปลง(ปฏบิตั)ิ  

 เมือ่ไดก้ําหนดวตัถุประสงคข์องการจดัการความรูโ้ดยมบีรรยากาศและสิง่แวดลอ้มที่

เอือ้ต่อการจดัการ ความรูแ้ลว้และมัน่ใจว่า มปีจัจยัทัง้ ๔ อยา่งครบถว้นแลว้ สถานศกึษาตอ้งใช้

กระบวนการ เปลีย่นแปลง ประกอบ ดว้ย ๔ ขัน้ตอน คอื  

  ( ๑) การวางแผน เพื่อทาํการประเมนิว่า ตนเองอยูท่ีใ่ดเมือ่เปรยีบเทยีบกบัสิง่ที่

อยากเป็น 



 

 

๕๒ 

  ( ๒) การออกแบบ คอืการกําหนดหน้าที ่บทบาทของผูม้สี่วนรว่มในการจดัการ

ความรูก้ําหนดเทคโนโลยทีีจ่ะใช ้กําหนดการวดัผลลพัธท์ีต่อ้งการและวางแผน/จดัทาํแผน 

  ( ๓) การปฏบิตั ิเป็นการจดัโครงการนํารอ่งและดาํเนินการตามแผนทีว่างไว ้

  ( ๔) การขยายผล คอืการนําความสาํเรจ็จากโครงการนํารอ่งไปใช ้เพื่อขยายผล

ใหท้ัว่ทัง้สถานศกึษา 

 การสรา้งบรรยากาศสิง่แวดลอ้มเพื่อการจดัการความรู ้จงึเป็นเรือ่งสาํคญัและจาํเป็น

ทีจ่ะมสี่วนใหก้ารจดัการความรูใ้นสถานศกึษา บรรลุเป้าหมายทีต่อ้งการเพราะบรรยากาศและ

สิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสมจะทาํใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษา มคีวามรูส้กึอบอุ่น ปลอดภยั 

สบายใจและมัน่ใจทีจ่ะคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

 

 การจดัการส่ิงแวดล้อมด้านต่าง ๆ 

 สาํนกังานคณะกรรมการประถมศกึษาแห่งชาติ  ไดก้ล่าวถงึ แผนพฒันาการศกึษา

แห่งชาต ิฉบบัที ่๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙) ไดใ้หค้วามสาํคญัของการพฒันาคุณภาพของคนเป็น

สิง่สาํคญัทีสุ่ด โดยไดก้ําหนดแผนงานหลกัเพื่อพฒันาการศกึษา ในช่วงปี ๒๕๔๕ -๒๕๔๙ เรือ่ง

การพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอนใหม้แีนวทางและมาตรการดา้นการปรบัปรงุ การจดั

กระบวนการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ โดยดาํเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี53

ÖÕ
 

 ๑) การจดัสิง่แวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่  

 สิง่แวดลอ้มดา้นอาคารสถานทีเ่ป็นการจดัสภาพทางดา้นกายภาพของโรงเรยีนเป็น

สิง่ทีส่ามารถมองเหน็ได ้นบัเป็นสิง่แรกทีผู่ม้าสมัผสักบัโรงเรยีนไดพ้บเหน็ และสภาพแวดลอ้ม

เหล่าน่ียอ่มมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของมนุษยแ์ละเป็นการพฒันาทางดา้นความรูส้กึนึกคดิ จติใจ

และมคีุณธรรม รฐับาลไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการพฒันาการศกึษา  

  ( ๑) การสรา้งสิง่ทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของโรงเรยีน เพื่อเป็นศูนยร์วมทางจติใจทาง

สมาชกิทุกคนใหม้คีวามภาคภมูใิจในสถาบนั เช่นกําหนดตน้ไม ้หรอืดอกไมป้ระจาํโรงเรยีนสิง่

ปลกูสรา้งทีเ่ป็นสญัลกัษณ์ของโรงเรยีน เพลงประจาํโรงเรยีน การแต่งกายชุดทีเ่ป็นสญัลกัษณ์

ของโรงเรยีน 

  ( ๒) การจดับรเิวณโรงเรยีน มกีารตกแต่งอาคารเรยีน อาคารประกอบ ตดัแต่ง

สนามหญา้ รัว้ จดัหอ้งเรยีน หอ้งพกัคร ูสาํนกังาน โต๊ะทาํงาน หอ้งน้ํา หอ้งสว้ม รกัษาความ

สะอาดสิง่ต่าง ๆ จดัเครือ่งมอื วสัดุอุปกรณ์ในโรงฝึกงาน ใหเ้กดิความสะอาดเป็นระเบยีบ

                                         

 
ÖÕ

สาํนกังานคณะกรรมการประถมศกึษาแห่งชาติ , แผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ ,

(กรุงเทพมหานคร : สาํนกังานคณะกรรมการประถมศกึษาแห่งชาต,ิ ๒๕๓๙), หน้า ๗๐-๗๑. 



 

 

๕๓ 

เรยีบรอ้ยดแูลว้สบายตา หยบิกง็า่ย ใชก้ค็ล่อง ใชก้ารไดด้อียูเ่สมอ ซึง่อาจใชก้จิกรรม ๕ ส คอื 

สะสาง สะดวก สะอาด สุขลกัษณะ และสรา้งนิสยั มาสนบัสนุนการดาํเนินงาน มกีารซ่อมแซม

บาํรงุรกัษาใหม้สีภาพใชก้ารไดด้อียูเ่สมอ เช่นโต๊ะ เกา้อี ้ประตู  บานหน้าต่าง สนาม อาคาร 

สถานที ่

  (๓) สรา้งความรูส้กึใหม้คีวามรกั ความผกูพนักบัตน้ไม ้โดยเปิดโอกาสใหค้รู

และนกัเรยีน ไดป้ลกูและดแูลรกัษาตน้ไมด้ว้ยตนเอง ควรเป็นไมย้นืตน้ อยา่งน้อยคนละ ๑ ตน้ 

หากบางโรงเรยีนไมส่ามารถปลกูไมย้นืตน้ไดก้อ็าจปลกูไมด้อกไมป้ระดบั ตกแต่งสรา้งซุม้ สรา้ง

ศาลา สวนหยอ่ม ทีพ่กัผ่อนหยอ่นใจ ใหเ้กดิความรม่รืน่ สดชื่นสวยงามกไ็ด ้ทีต่น้ไมอ้าจจะมี

ขอ้ความทีเ่ป็นขอ้คดิ ขอ้เตอืนใจตดิไวท้ีเ่รยีกว่า ตน้ไมพ้ดูได ้

  (๔) มกีารพฒันาดดัแปลงใหเ้กดิสิง่ใหม ่เพื่อเป็นการขจดัความซํ้าซาก จาํเจ 

เช่น การจดัสถานทีท่าํงานของคร ูการจดัโต๊ะเรยีน การตกแต่งไมด้อกไมป้ระดบั การจดัป้าย

นิเทศ ป้ายประกาศ ตลอดถงึการนําทรพัยากรหรอืสิง่ต่าง ๆ ในทอ้งถิน่มาจดัหรอืดดัแปลงให้

เหมาะสมกบัสภาพของโรงเรยีน เช่น การใชต้น้ตาล ตน้มะพรา้วทาํโต๊ะ เกา้อี ้การนําเปลอืกหอย

มาประดบั ตกแต่งหอ้งเรยีน และสถานทีต่่าง ๆ การนํากระบอกไผ่มาทาํถงัขยะ การนําหมวก

หรอืงอบมาทาํโคมไฟ การดดัแปลงตน้ไมใ้หเ้ป็นรปูทรงต่าง ๆ 

  (๕) คาํนึงถงึความเหมาะสมกบัสถานที ่เช่น การจดัหอ้งแสดงศลิปะ วฒันธรรม 

การจดัทาํเอกสารเผยแพรข่นบธรรมเนียมประเพณ ีวฒันธรรมทอ้งถิน่ การจดัป้ายประกาศในที่

สามารถอ่านไดส้ะดวกและทัว่ถงึ การจดัสถานทีบ่างส่วนไวเ้พื่อใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ไปใชไ้ด้

ลกัษณะทีม่คีวามรูส้กึเป็นส่วนตวั เป็นตวัของตวัเอง อนัจะก่อใหเ้กดิความรูส้กึทีส่งบ เช่น มมุ

สงบในหอ้งสมดุ หอ้งจรยิธรรม สวนจรยิธรรม สวนสงบ ไมจ่ดัคอดหรอืเลา้สตัวไ์วใ้นทีเ่ป็นการ

รบกวนการเรยีนการสอน เป็นตน้ 

  (๖) การใชส้ิง่ของหรอืสถานทีข่องโรงเรยีนอยา่งคุม้ค่าหรอืเกดิประโยชน์สงูสุด 

เช่น บรเิวณใตถุ้นอาคารเรยีน บรเิวณหอประชุม โรงอาหาร ใตร้ม่ไม ้ฯลฯ อาจจดัเพื่ออํานวย

ประโยชน์ ดา้นอื่น เช่น เป็นทีอ่่านหนงัสอื เรยีกว่าหอ้งสมดุโล่ง หรอืใชจ้ดันิทรรศการ ป้ายนิเทศ 

ป้ายประกาศ เป็นตน้ 

 สรปุการจดักจิกรรมสิง่แวดลอ้มทางดา้นกายภาพ คอื การจดัสภาพทางดา้นอาคาร

สถานทีก่ารสรา้งสิง่ทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของโรงเรยีน การจดับรเิวณโรงเรยีน การสรา้งความรูส้กึให้

มคีวามรกั ความผกูพนัตน้ไม ้การพฒันาดดัแปลงใหเ้กดิสิง่ใหม ่ๆ ความเหมาะสมกบัสถานที่

และการใชส้ิง่ของหรอืสถานทีข่องโรงเรยีนอยา่งคุม้ค่าหรอืเกดิประโยชน์สงูสุด 

 ๒) การจดัสิง่แวดลอ้มดา้นการบรหิาร  

 สิง่แวดลอ้มดา้นการบรหิารเป็นการดาํเนินการของโรงเรยีนใหก้ารปฏบิตังิานสาํเรจ็

ลุล่วงไปดว้ยด ีผูบ้รหิารและครเูป็นผูม้คีวามสาํคญัยิง่ต่อการสรา้งสิง่แวดลอ้ม โดยเริม่ทีต่วั



 

 

๕๔ 

ผูบ้รหิารเอง จะตอ้งเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีหเ้กดิขึน้ระหว่างครดูว้ยกนั และระหว่างครกูบั

ผูบ้รหิาร ความสมัพนัธท์ีด่จีะไดร้บัการไวว้างใจจากคณะคร ูปฏบิตัต่ิอคนเหมอืนกบัเป็น

ผูร้ว่มงานทีด่ ีทีค่อยใหค้าํแนะนําช่วยเหลอื สรา้งขวญัและกําลงัใจในการทาํงานใหก้บัคร ูโดยยดึ

หลกัการบรหิารแบบมสี่วนรว่ม เช่น 

  (๑) การสาํรวจสภาพปจัจบุนัและปญัหา จดัทาํขอ้มลูสารสนเทศทีเ่ป็นปจัจบุนั

แลว้ นําขอ้มลูมาเป็นพืน้ฐานสนการกําหนดนโยบายหรอืแนวปฏบิตัขิองโรงเรยีน มกีารเปิด

โอกาสใหบุ้คลากรทีเ่กีย่วขอ้งไดม้สี่วนรว่มและแสดงความคดิเหน็ในลกัษณะต่าง ๆ เช่น การ

กําหนดนโยบาย การเสนอแผนงานโครงการซึง่อาจใชก้ระบวนการวางแผนเป็นทมี หรอืกจิกรรม

ขอ้เสนอแนะ 

  (๒) มกีารสรา้งขวญักําลงัใจ จดัสวสัดกิารใหบุ้คลากรหลาย ๆ รปูแบบ เช่น 

   - ใหค้วามช่วยเหลอืยกยอ่ง ชมเชย 

   -  ส่งเสรมิสนบัสนุนดา้นงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ในการปฏบิตังิาน

อยา่งเหมาะสม 

   - จดัสวสัดกิารต่าง ๆ เช่น สหกรณ์ ทุนการศกึษา ทีพ่กัอาศยั 

สาธารณูปโภค ฯลฯ 

   - เมือ่มบุีคคลใดหรอืกลุ่มบุคคลมผีลงานดเีด่น กส็่งเสรมิสนบัสนุนให้

แสดงความสามารถในรปูแบบต่าง ๆ เช่น เขยีนบทความ เป็นวทิยากร ส่งผลงานเขา้ประกวด 

แขง่ขนั ในโอกาสต่าง ๆ ฯลฯ 

   - จดัใหม้กีารยกยอ่งชมเชยประกาศเกยีรตคิุณ เผยแพรผ่ลงานของ

บุคลากรทีม่ผีลงานดเีด่น 

   - สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดท้โีอกาสเพิม่พนูความรู ้เพื่อความกา้วหน้า 

เช่น การศกึษาต่อ อบรม ศกึษาดงูาน การทาํผลงานวชิาการ 

   - ส่งเสรมิใหบุ้คลากรมกีารพบปะสงัสรรคก์นัในโอกาสอนัควร เช่น การ

ตอ้นรบัผูม้าใหมห่รอืผูจ้ากไป วนัสาํคญัต่าง ๆ การฉลองความสาํเรจ็ 

   - ส่งเสรมิใหบุ้คลากรในโรงเรยีนช่วยเหลอืเกือ้กูลกนัเมือ่มคีนใดคนหน่ึง

หรอืญาตพิีน้่องไดร้บัความเดอืดรอ้นหรอืมงีานฉลองต่าง ๆ เช่น เจบ็ปว่ย เสยีชวีติ แต่งงาน 

บวช วนัเกดิ 

  (๓) จดัระบบการตอ้นรบัแขกผูม้าเยอืนดว้ยบรรยากาศแห่งความเป็นมติรไมตร ี

ส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตัตินต่อกนัอยา่งมสีมัมาคารวะ ตรมขนบธรรมเนียมประเพณ ีและ

วฒันธรรมไทย เช่น การไหว ้การทกัทาย การใชว้าจาสุภาพ 

 สรปุ การจดัสิง่แวดลอ้มทางดา้นการบรหิาร คอื การดาํเนินการของโรงเรยีนใหก้าร

ปฏบิตังิานสาํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ีซึง่ประกอบดว้ยการสาํรวจสภาพปจัจบุนัและปญัหาการส่งเสรมิ



 

 

๕๕ 

ใหบุ้คลากรของโรงเรยีนทาํงานรว่มกนั การสรา้งขวญักําลงัใจ จดัสวสัดกิารใหบุ้คลกร และการ

จดัระบบการตอ้นรบัแขกผูม้าเยอืนดว้ยบรรยากาศแห่งความเป็นมติรไมตร ี

 ๓) การจดัสิง่แวดลอ้มดา้นวชิาการ  

 เป็นการปรบัสภาพของสิง่แวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเรยีนการสอนทัง้ในและนอก

หอ้งเรยีน ซึง่เป็นการกระตุน้และยัว่ยทุีจ่ะช่วยใหน้กัเรยีนไดร้บัความรูแ้ละประสบการณ์ใหม้าก

ทีสุ่ดในการเรยีนรู ้เช่น 

  (๑) พฤตกิรรมของคร ูครคุวรแสดงพฤตกิรรมทัง้ในดา้นคาํพดูกริยิาท่าทาง สี

หน้าทีย่ ิม้แยม้แจม่ใส ดว้ยความรกัความเมตตาอยา่งจรงิใจ และมเีหตุผลดว้ยความสมํ่าเสมอ 

เพราะนกัเรยีนจะรูแ้ละเขา้ใจดวี่า ครขูองเขามคีวามรกัและจรงิใจต่อเขาเพยีงใดโดยไมส่ามารถ

ปิดบงัอําพรางไดเ้ลย สิง่ต่าง ๆ เหล่าน้ีจะเป็นแมแ่บบของนกัเรยีนและมผีลทางดา้นจติใจต่อการ

แสดงความเคารพรกัศรทัธาในตวัครขูอเขาดว้ยความจรงิใจ หากครสูามารถครอบครองหวัใจ

ของนกัเรยีนไดแ้ลว้ ความรูส้กึทีด่ต่ีอกนัจะสรา้งสรรคบ์รรยากาศการเรยีนการสอนทีส่ดชื่น 

ความรกั ความผกูพนั เอือ้อาทร ใหอ้ภยัต่อกนัตลอดไป ครคูวรใหค้วามรกัความเมตตา และมี

มนุษยธรรมกบันกัเรยีนทุกคนดว้ยความจรงิใจ เสยีสละ ใกลช้ดิ ผกูพนั เป็นทัง้เพื่อน พี ่บดิา 

มารดา ทีม่คีวามปรารถนาด ีรว่มทุกขร์ว่มสุข สามารถเขา้ไปในโลกแห่งความคดิ ความรูส้กึของ

นกัเรยีนแต่ละคนได ้

  ( ๒) การจดักระบวนการเรยีนการสอน ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเป็นศูนยก์ลางของ

การเรยีนการสอน โดยครพูยายามจดักจิกรรมใหน้กัเรยีนไดก้ระทาํดว้ยตนเอง และมโีอกาส

เรยีนรูม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะทาํได ้ซึง่สิง่ทีล่มืไมไ่ดค้อื ตอ้งคาํนึกถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล 

บทบาทของครจูะเป็นผูค้อยใหค้วามช่วยเหลอืแนะนะ ใหข้วญักําลงัใจ เพื่อใหน้กัเรยีนไดส้มหวงั 

และมพีลงัในผลสาํเรจ็แห่งการเรยีนของจนเอง และส่งเสรมิใหน้กัเรยีนคดิและทาํงานกนัเป็นกลุ่ม 

เพื่อสรา้งบรรยากาศ ความรว่มมอื เป็นมติร ไวว้างใจและเอือ้อาทรต่อกนั 

  (๓) การจดัหอ้งเรยีนและวสัดุอุปกรณ์ เปลีย่นบรรยากาศการเรยีนการสอนจาก

การเรยีนภายในหอ้งเรยีนแคบ ๆ ไปเรยีนใตร้ม่ไม ้สนาม หรอืสถานทีอ่ื่น ๆ ทีท่าํใหม้ชีวีติชวีา

และเกดิการเรยีนรูม้ากขึน้ พยายามใชส้ื่อการเรยีนการสอนและอุปกรณ์ทีจ่ะช่วยใหน้กัเรยีน

เขา้ใจบทเรยีนและเรยีนดว้ยความสนุกสนานยิง่ขึน้ วชิาบางวชิาทีน่กัเรยีนบางคนเหน็ว่าเป็น

เรือ่งยากต่อความเขา้ใจและเบื่อหน่าย ครผููส้อนตอ้งพยายามเขา้ใจเดก็ พยายามดพูืน้ฐานของ

นกัเรยีน แลว้ทาํเรือ่งยากใหเ้ป็นเรือ่งงา่ย สรา้งบทเรยีน เกมสนุก ๆ ใหน้กัเรยีนไดเ้ล่น คอยให้

กําลงัใจเรือ่งใดทีน่กัเรยีนเขา้ใจ อาจจดักลุ่มสอนพเิศษใหห้รอืใหเ้พื่อน ๆ ทีเ่รยีนเก่งกว่าช่วย

สอน 

  (๔) การจดักจิกรรมทีส่่งเสรมิการเรยีนการสอน โดยมกีารจดักจิกรรมที่

หลากหลายใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสแสดงออกและเขา้รว่มทุกคนตามความถนดัและความสนใจ



 

 

๕๖ 

อยา่งต่อเน่ืองและเสร ีเช่น ดนตร ีกฬีา ศาสนา และศลิปวฒันธรรม ควรมสีถานทีแ่ละอุปกรณ์ให้

นกัเรยีนไดฝึ้กซอ้มเล่น และเขา้รว่มอยา่อสิระ ซึง่จะมผีลทาํใหน้กัเรยีนไดร้บัการพฒันาใหม้ี

ความสมบรูณ์ครบทุกดา้นจดัหอ้งสมดุใหเ้ป็นโรงเรยีน โดยใหม้สีถานทีก่วา้งขวาง และมวีสัดุ 

ครภุณัฑท์ีเ่พยีงพอสาํหรบัใหน้กัเรยีนเรยีนดว้ยตนเอง เปิดบรกิารใหน้กัเรยีนไดใ้ชม้ากทีสุ่ด 

ทัง้น้ีอาจเป็นแบบหอ้งสมดุโล่งในบรเิวณระเบยีง ใตถุ้นอาคาร ซุม้ศาลา หรอืใตร้ม่ไมก้ไ็ดจ้ดัใหม้ี

กจิกรรมส่งเสรมิงานวชิาการในโอกาสต่าง ๆ เช่น งานนิทรรศการของโรงเรยีน สปัดาหห์อ้งสมดุ 

เดอืนแห่งคุณภาพ วนัอรณุเบกิฟ้า ผกัโรงเรยีน ฯลฯ  เพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรยีน มเีวทแีสดงออกทัง้

ภายในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีน 

 สรปุ การจดัสิง่แวดลอ้มดา้นวชิาการ คอื การปรบัสภาพของสิง่แวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อ

การเรยีนการสอน แระกอบดว้ย พฤตกิรรมของคร ูการจดักระบวนการเรยีนการสอน การจดั

หอ้งเรยีนและวสัดุอุปกรณ์ การจดักจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนการสอน 

 ดงันัน้ หากโรงเรยีนสามารถจดัสภาพแวดลอ้มทัง้ทางดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการ

บรหิารและดา้นวชิาการไดอ้ยา่งเหมาะสมแลว้ โรงเรยีนกจ็ะเป็นสถานทีส่รา้งความหรรษาใหม ่ๆ 

ทีร่ ืน่รมยเ์ปรยีบเสมอืนบา้นทีส่องของนกัเรยีนทีจ่ะช่วยพฒันาทางรา่งกาย อารมณ์ สงัคมและ

สตปิญัญาใหเ้ป็นคนทีม่คีุณภาพทัง้ดา้นความรูค้วามสามารถทีเ่ป็นพืน้ฐานของการเป็นพลเมอืง

ทีม่คีุณภาพสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัเปลีย่นแปลง การพึง่ตนเอง และการดาํรงชวีติทีป่ระสบ

ผลสาํเรจ็ในอนาคต 

 

๒.๕ การจดัการการศึกษาโรงเรียนสาธิต “พิบลูบาํเพญ็” มหาวิทยาลยับรูพา 

๒.๕.๑ ความเป็นมา54

ÖÖ 

         โรงเรยีนน้ีเดมิชื่อโรงเรยีนประชาบาลตําบลหนองมน๓ (บา้นแสนสุขบน) เป็น

โรงเรยีนประถมศกึษา  สรา้งดว้ยเงนิอุดหนุนการศกึษาและประชาชนในทอ้งถิน่สละเงนิรว่มกนั 

โดยมกีํานนัติว๊  ยูจ่วิ และผูใ้หญ่อุ๊น จนัทรเ์กลีย้งช่วยกนั จดัหาทีด่นิและสรา้งขึน้  เมือ่เสรจ็

เรยีบรอ้ยแลว้ได ้ทาํพธิเีปิดใชส้ถานทีเ่ล่าเรยีนเมือ่วนัที ่๑๗  กนัยายน พ.ศ. ๒๔๘๒  ต่อมา พ.ศ.

๒๔๘๖ ทางราชการไดเ้ปลีย่นชื่อตําบลหนองมน เป็นตําบลแสนสุข  มาขึน้กบัอําเภอเมอืงชลบุร ี

โรงเรยีนจงึไดเ้ปลีย่นชื่อเป็น โรงเรยีนประชาบาลตําบลแสนสุข ๓ (บา้นแสนสุข)   

                                         

 

 
ÖÖ โรงเรยีนสาธติ “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา , รายงานประจาํปี ๒๕๕ ๒, (ชลบุร ี: 

โรงเรยีนสาธติ “พบิลูบาํเพญ็”มหาวทิยาลยับรูพา, ๒๕๕๓), หน้า ๖. 

 



 

 

๕๗ 

         พ.ศ.๒๔๙๖ จอมพล ป.พบิลูสงคราม นายกรฐัมนตรี  เหน็ควรปรบัปรงุการศกึษาใน

ทอ้งถิน่ใหก้วา้งขวางออกไปจงึมอบใหพ้ลเอกมงักร พรหมโยธี  รฐัมนตรกีระทรวงศกึษาธกิาร 

ดาํเนินการก่อสรา้งขึน้ในตําบลแสนสุข บนเน้ือที ่๗๕  ไร ่๒ งาน ๑๓๑  ตรว. ซึง่อยูบ่รเิวณ

เดยีวกบัโรงเรยีนประชาตําบลแสนสุข ๓  ไดว้างศลิาฤกษ์เมือ่วนัที ่๒๗มกราคม พ.ศ.๒๔๙๖  มี

ตวัตกึเรยีนมธัยม อาคารเรยีนชัน้ประถม โรงฝึกงานหตัถศกึษา บา้นพกัคร ูคนงาน  รวมเป็นเงนิ

ทัง้สิน้ ๓,๑๙๐,๐๐๐ บาท นบัเป็น โรงเรยีนมธัยมสามญัศกึษาสาํหรบัการศกึษาในระยะ ๗  ปี 

เพื่อสนองแผนการ Primary extension School หลงัจากวางศลิาฤกษ์แลว้ ๑  ปี นายกรฐัมนตรี

ไดม้าเป็นประธานในพธิเีปิดโรงเรยีนน้ี  เมือ่วนัที ่๒๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๔๙๗ ไดช้ื่อว่าโรงเรยีน 

"พบิลูบาํเพญ็" ใชเ้ป็นสถานเรยีน ตัง้แต่ชัน้ประถมปีที ่๑ ถงึมธัยมศกึษาปีที ่๓   

         พ.ศ.๒๔๙๙ กระทรวงศกึษาธกิารพจิารณาเหน็เป็นการสมควรจะขยายการศกึษาใน

ดา้นการฝึกหดัครู  และดา้นสามญัศกึษา  ใหไ้ดผ้ลดยีิง่ขึน้ จงึไดโ้อนโรงเรยีนพบิลูบาํเพญ็  มา

สงักดัวทิยาลยัวชิาการศกึษากรมการฝึกหดัครเูพื่อจดัตัง้เป็นโรงเรยีนสาธติ   ไดช้ื่อว่าโรงเรยีน

สาธติ "พบิลูบาํเพญ็" วทิยาลยัการศกึษาบางแสน ตัง้แต่วนัที ่๑  กนัยายน พ.ศ.๒๔๙๙  ซึง่ทาง

สภาวทิยาลยัไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหน่ึงประกอบดว้ยศาสตราจารยจ์ากมหาวทิยาลยั

อนิเดยีนา  รองอธกิาร ครใูหญ่และอาจารยข์องวทิยาลยั  ทาํการสาํรวจเพื่อจดัวางนโยบายและ

วางหลกัปฏบิตัขิองโรงเรยีน ในรปูแบบโรงเรยีนสาธติขึน้ 

          พ.ศ.๒๕๑๗ วทิยาลยัวชิาการศกึษา ไดย้กฐานะเป็นมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

โรงเรยีนสาธติ "พบิลูบาํเพญ็"  สงักดัภาควชิาหลกัสตูรและการสอน คณะศกึษาศาสตร์  มี

นโยบายใหม้กีารดาํเนินงานสาํหรบันิสติไปใชฝึ้กปฏบิตังิานดา้นประสบการณ์อาชพี  ไดม้กีาร

จดัตัง้สมาคมผูป้กครอง คร ูศษิยเ์ก่าขึน้  เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินงานของโรงเรยีน สมาคมได้

จดัสรา้งอาคารเรยีนขนาด ๕๔  x ๙.๒๐ ม. ชัน้เดยีว ชื่ออาคารพบิลูราํลกึ (ซึง่ต่อมาไดต่้อเตมิ

เป็นอาคาร ๒ ชัน้)   

          พ.ศ.๒๕๓๓ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ บางแสน ไดย้กฐานะ  เป็นมหาวทิยาลยั

เอกเทศ ชื่อมหาวทิยาลยับรูพา เมือ่วนัที่  ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๓๔  โรงเรยีนสาธติ "พบิลู

บาํเพญ็" จงึไดร้บัการจดัใหเ้ป็นหน่วยงานทีเ่ทยีบเท่าภาควชิาตามพระราชบญัญตัิ  มหาวทิยาลยั

บรูพาโดยสงักดัคณะศกึษาศาสตร ์ 

         ปจัจบุนัโรงเรยีนสาธติ "พบิลูบาํเพญ็" มหาวทิยาลยับรูพา มอีาคาร   เรยีนจาํนวน ๗  

หลงั อาคารปฏบิตังิาน ๔  หลงั โรงอาหาร ๑  หลงั อาคารพลศกึษา ๒  หลงั บา้นพกัคนงาน 

อาจารย ์จาํนวน ๓๖  หลงั  จาํนวนอาจารยแ์ละเจา้หน้าทีป่ระจาํ อตัราจา้งชัว่คราว นกัการภาร

โรง รวมประมาณ ๑๐๐ คน จาํนวนนกัเรยีน อนุบาล –ม.๖ จาํนวน 

 

๒.๕.๒ ปณิธาน  



 

 

๕๘ 

 โรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็” มหาวทิยาลยับรูพา  มคีวามมุง่มัน่ในการเป็นเลศิดา้น  

การจดัการเรยีนการสอน  โดยทาํการศกึษา  วจิยั และทดลองหลกัสตูร  และวธิกีารสอนให้

นกัเรยีน เป็นผูใ้ฝห่าความรู ้ 

 

๒.๕.๓ วิสยัทศัน์  

 โรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา  จะเป็นโรงเรยีนสาธติสมบรูณ์

แบบเป็นแบบอยา่งของการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหน้กัเรยีนมพีฒันาการในทุก  ๆ ดา้น เป็น

แบบอยา่งทีด่ี ของเยาวชน บุคลากรมคีวามพรอ้มในการเปลีย่นแปลงไปสู่ระบบใหม่  ๆ ในเชงิ

วชิาการและการบรหิาร  

 

๒.๕.๔ พนัธกิจ  

 ๑) พฒันาหลกัสตูรและจดัการเรยีนการสอนใหห้ลากหลาย  และสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของสงัคม เช่น หลกัสตูรปฐมวยั หลกัสตูรภาษาองักฤษ เป็นตน้  

 ๒) วจิยัและพฒันาหลกัสตูรวธิสีอนใหเ้หมาะสมกบัการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ  เน้น

ผูเ้รยีนเป็นสาํคญัและไดพ้ฒันาตามศกัยภาพ  

 ๓) พฒันานกัเรยีนใหม้คีวามสมดุลทัง้สตปิญัญา  รา่งกาย จติใจ และสงัคม โดยใหม้ี

คุณลกัษณะดงัน้ี  

  (๑)  เป็นผูรู้ว้ธิเีรยีนรูแ้ละใฝห่าความรูอ้ยา่งต่อเน่ือง  

  ( ๒) มคีุณธรรม จรยิธรรม และความรบัผดิชอบต่อตนเองและครอบครวั  

  ( ๓) มคีวามรูแ้ละทกัษะทางวทิยาศาสตร ์และคณติศาสตร ์ 

  ( ๔) มทีกัษะภาษาต่างประเทศและคอมพวิเตอร ์ 

  ( ๕) มคีวามเป็นผูนํ้าและรว่มงานกบัผูอ้ื่นได ้ 

  ( ๖) มคีวามสามรถพเิศษ เช่น การว่ายน้ํา และอื่น ๆ ตามความสนใจ  

 

๒.๖ สภาพแวดล้อมโรงเรียนสาธิต “ พิบลูบาํเพญ็” มหาวิทยาลยับรูพา 

๒.๖.๑ สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี 

 โรงเรยีนสาธติ “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา  มพีืน้ทีท่ ัง้หมดประมาณ ๗๖ ไร่

แบ่งเป็นพืน้ทีต่ ัง้อาคารต่าง ๆ ๖๐ % และเป็นพืน้ทีส่เีขยีวอกี ๔๐ % โดยมอีาคารทัง้หมด ๙ 



 

 

๕๙ 

หลงั และอาคารปฏบิตักิารอื่น ๆ ๖ หลงัและสนามกฬีา ๗ สนาม ดงัรายละเอยีด ต่อไปน้ี55

Ö× 

 

๑) กลุ่มอาคารเรยีน 

- อาคารพบิลูพฒันา 

- อาคารฉลองราชย ์๕๐ ปี 

- อาคารพบิลูบาํเพญ็ ๑ 

- อาคารพบิลูบาํเพญ็ ๒ 

- อาคารพบิลูบาํเพญ็ ๓ 

- อาคารพบิลูสุข 

- อาคารการศกึษานานาชาตขิัน้พืน้ฐาน 

- อาคารองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัชลบุร ี

๒) อาคารปฏบิตักิารและอาคารกจิกรรม 

- อาคารพบิลูราํลกึ 

- อาคารสุขศกึษาและพลศกึษา 

๓) สนามกฬีา 

๔) อื่น ๆ 

 ในปีการศกึษา ๒๕๕๒ โรงเรยีนสาธติ “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา  ได้

ดาํเนินการก่อสรา้ง และพฒันาอาคารสถานทีอ่กีทัง้พฒันาสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีน ใหม้ี

ความเหมาะสม สะอาด สวยงามและพรอ้มสาํหรบักจิกรรม การเรยีนรูต่้าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

การพฒันาดา้นการก่อสรา้งอาคาร 

๑) ก่อสรา้งอาคารบรูณาการ 

๒) ก่อสรา้งอาคารหอ้งสมดุโรงเรยีน 

๓) ก่อสรา้งอาคารเอนกประสงค ์

๔) อาคารทีพ่กับุคลากร จาํนวน ๒๐ หอ้ง 

การพฒันาอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 

๑) ขดุลอกสระน้ําปฐมวยั 

๒) ปรบัปรงุภมูทิศัน์ 

๓) จดัทาํรัว้รอบบรเิวณโรงเรยีน 

๔) ทาสจีราจรรอบโรงเรยีน 

                                         

 

 Ö× โรงเรยีนสาธติ “พบิลูบาํเพญ็” มหาวทิยาลยับรูพา, รายงานประจาํปี ๒๕๕๒, หน้า ๓๕-๓๖. 



 

 

๖๐ 

๕) ปรบัปรงุโรงอาหาร 

๖) จดัทาํตาขา่ยดกันก บรเิวณอาคารฉลองราชย ์๕๐ ปี 

 

๒.๖.๒ สภาพแวดล้อมด้านการจดัการเรียนรู ้

 โรงเรยีนสาธติ “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา ดาํเนินการจดัการศกึษาตาม

หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช ๒๕๔๔ โดยการดาํเนินงานของคณะกรรมการ

หลกัสตูรของโรงเรยีน ประกอบดว้ย ผูอ้ํานวยการ รองผูอ้ํานวยการ ผูช่้วยผูอ้ํานวยการ หวัหน้า

ฝา่ย หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้หวัหน้างานทีเ่กีย่วขอ้งและกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิโดยถอื

ปณธิาน วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ขอ้มลูสารสนเทศของโรงเรยีน หลกัการ จดุมุง่หมาย ของหลกัสตูร

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน  รวมทัง้คุณลกัษณะทีพ่งึประสงต ์ของนกัเรยีนโรงเรยีนสาธติ “พบิลู

บาํเพญ็” มหาวทิยาลยับรูพา นํามากําหนดโครงสรา้งหลกัสตูรสถานศกึษา ขึน้ภายใตก้รอบของ

หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช ๒๕๔๔ 

         โรงเรยีนสาธติ “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา ไดผ้ลตินกัเรยีนหลกัสตูรปฐมวยั 

หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (หลกัสตูรปกต)ิโดยเปิดหลกัสตูรตัง้ช่วงชัน้ที ่๑- ๔ นอกจากน้ี

แลว้มหีลกัสตูรการศกึษานานาชาตขิัน้พืน้ฐาน ไดแ้ก่  ไดแ้ก่ Junior international program  

(JIP) และInternational English Program (IEP) ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี56

ÖØ
 

  

 ๑) ห ลกัการ 

         เพื่อใหก้ารจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นไปตามนโยบายการจดัการศกึษาของ

ประเทศ จงึกําหนดหลกัการของหลกัสตูร การศกึษาขัน้พืน้ฐานไว ้ดงัน้ี 

 (๑) เป็นการศกึษาเพื่อเป็นเอกภาพของชาต ิมุง่เน้นความเป็นไทยควบคู่กบัความ

เป็นสากล 

 (๒) เป็นการศกึษาเพื่อปวงชน ทีป่ระชาชนทุกคนไดร้บัการศกึษาอยา่งเสมอภาค

และเท่าเทยีมกนัโดยสงัคมมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา 

 (๓) ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาและเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองและตลอดชวีติ 

โดยถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีสุ่ด สามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ศกัยภาพ  

 (๔) เป็นหลกัสตูรทีม่โีครงสรา้งยดืหยุน่ทัง้ดา้นสาระเวลาและการจดัการเรยีนรู ้

                                         

 

 
ÖØ สไลดแ์นะนาํโรงเรียน ,  <http://www.st.buu.ac.th/new/documents/introduction.ppt>, 

ธนัวาคม ๒๕๕๒. 

http://www.st.buu.ac.th/new/documents/introduction.ppt


 

 

๖๑ 

 (๕) เป็นหลกัสตูรทีจ่ดัการศกึษาไดทุ้กรปูแบบครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถ

เทยีบโอนผลการเรยีนรู ้และประสบการณ์ 

 

 ๒) จดุหมาย 

         หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ เป็นคนด ีมี

ปญัญา มคีวามสุขและมคีวามเป็นไทย มศีกัยภาพในการศกึษาต่อ และประกอบอาชพี จงึ

กําหนดจดุหมายซึง่ถอืเป็นมาตรฐานการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนเกดิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์

ดงัต่อไปน้ี 

 (๑ ) เหน็คุณค่าของตนเอง มวีนิยัในตนเอง ปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของ

พระพุทธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนบัถอื มคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมอนัพงึประสงค ์

 (๒) มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ใฝรู่ ้ใฝเ่รยีน รกัการอ่าน รกัการเขยีน และรกัการคน้ควา้ 

 (๓) มคีวามรูอ้นัเป็นสากล รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงและความเจรญิกา้วหน้าทาง

วทิยาการ มทีกัษะและศกัยภาพในการจดัการ การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ีปรบัวธิกีารคดิ 

วธิกีารทาํงาน ไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

 (๔) มทีกัษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ทกัษะการ

คดิ การสรา้งปญัญา และทกัษะในการดาํเนินชวีติ 

 (๕) รกัการออกกําลงักาย ดแูลตนเองใหม้สีุขภาพและบุคลกิภาพทีด่ ี

 (๖) มปีระสทิธภิาพในการผลติและการบรโิภค มคี่านิยมเป็นผูผ้ลติมากกว่าเป็น

ผูบ้รโิภค 

 (๗) เขา้ใจในประวตัศิาสตรข์องชาตไิทย ภมูใิจในความเป็นไทย  เป็นพลเมอืงด ียดึ

มัน่ในวถิชีวีติและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

 (๘) มจีติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภาษาไทย ศลิปะ วฒันธรรม ประเพณ ีกฬีา ภมูปิญัญา

ไทย ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 (๙) รกัประเทศชาตแิละทอ้งถิน่ มุง่ทาํประโยชน์และสรา้งสิง่ทีด่งีามใหส้งัคม 

 

 ๓) คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนักเรียน 

 (๑) ผูเ้รยีนสามารถพฒันาทกัษะการเรยีนรูข้องตนเองดว้ยวธิกีารเรยีนรูท้ีถู่กตอ้ง มี

ความเป็นเลศิทางดา้นภาษา เทคโนโลย ีคณติศาสตร ์และวทิยาศาสตร ์

 (๒) ผูเ้รยีนสามารถแสดงบทบาทของการเป็นผูนํ้า มคีวามกลา้แสดงออกในทางที่

ถูกตอ้ง เชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง และปรบัตวัอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ี

 (๓) ผูเ้รยีนสามารถพฒันากระบวนการคดิของ ตนเองอยา่งเป็นระบบ มเีหตุผลและมี

ดุลยภาพทางความคดิสามารถสรา้งผลงานความคดิสรา้งสรรคข์องตนเอง 



 

 

๖๒ 

 (๔) ผูเ้รยีนมพีฤตกิรรมทีบ่่ งบอกถงึความเป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรม มารยาท 

รวมทัง้มคีวามสาํนึกรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคมส่วนรวม 

 (๕) ผูเ้รยีนสามารถสรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้นศลิปะ ดนตร ีกฬีา ตามความถนดัและ

ความสนใจของตน 

 

 ๔) การจดัการเรียนการสอน  

 เป้าหมาย  

  ( ๑) ทดลองเทคนิควธิสีอนใหม่  ๆ ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัเพื่อมุง่สู่โรงเรยีนแห่ง

การคดิ (Thinking School)  

  ( ๒) เป็นผูนํ้าในการพฒันาหลกัสตูร  การจดัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั

สภาพความเป็นจรงิ  

  ( ๓) ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการจดัการเรยีนการสอน อยา่งมปีระสทิธภิาพ  

  ( ๔) สรา้งเครอืขา่ยการเรยีนรูร้ว่มกบัชุมชน  

  

 ยทุธศาสตร ์ 

  ( ๑) พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการเรยีนการสอนใหค้รอบคลุมในกลุ่ม

งานต่าง ๆ ของโรงเรยีน  

  ( ๒) พฒันาการเชื่อมโยงระบบเครอืขา่ยขอ้มลูภายในโรงเรยีนอยา่งทัว่ถงึและ

เชื่อมกบัศูนยข์อ้มลูภายนอกได ้ 

  (๓) จดัคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยทีีจ่าํเป็นใหก้บันกัเรยีนและบุคลากรให้

พอเพยีงต่อการใชง้านในอตัรา ไมน้่อยกว่า ๕:๑ สาํหรบันกัเรยีน และ ๒:๑ สาํหรบับุคลากร  

  ( ๔) จดัทาํหลกัสตูรภมูปิญัญาทอ้งถิน่  

  ( ๕) ส่งเสรมิและพฒันาเทคนิควธิสีอนใหม่  ๆ ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัเพื่อมุง่สู่

โรงเรยีนแห่งการคดิ  

  ( ๖) พฒันาหลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็น

จรงิ  

  ( ๗) มรีะบบประกนัคุณภาพการจดัการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ  

  ( ๘) ส่งเสรมิการจดัการความรู ้(Knowledge Management)  

  

 แผนงาน/ โครางการพฒันาโรงเรียน  

  ( ๑) โครงการส่งเสรมิอจัฉรยิภาพของนกัเรยีนดา้นคณติศาสตร ์– วทิยาศาสตร ์ 



 

 

๖๓ 

  ( ๒) โครงการจดัการศกึษาเพื่อช่วยเหลอืนกัเรยีนทีต่อ้งการความช่วยเหลอื

พเิศษ  

  ( ๓) โครงการจดัศูนยก์ารเรยีนรูส้าํหรบันกัเรยีน (Learning Based)  

  ( ๔) โครงการผลติปุ๋ ยชวีภาพและพชืผกัปลอดสารพษิ  

  ( ๕) โครงการสาธติวชิาการ  

  ( ๖) โครงการสรา้งหอ้งสมดุระดบัประถม  

  ( ๗) โครงการขยายหอ้งเรยีนระดบั ป.๑, ม.๑, ม.๔  

  ( ๘) โครงการขยายหอ้งเรยีนการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยั  

  ( ๙) โครงการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ  

  (๑๐) โครงการสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนตามแนวพระราชดาํรสิมเดจ็พระเทพ

รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี 

  ( ๑๑) โครงการศูนยก์ารเรยีนรูเ้กษตรทฤษฎใีหมต่ามแนวพระราชดาํร ิ 

  ( ๑๒) โครงการศกึษาภมูปิญัญาทอ้งถิน่  

  ( ๑๓) โครงการ E – Learning  

  ( ๑๔) โครงการพฒันาศกัยภาพบทบาทและหน้าทีข่องอาจารยท์ีป่รกึษา  

 

 ๕) การ บริการวิชาการแก่สงัคม  

 เป้าหมาย  

 - ใหบ้รกิารวชิาการและถ่ายทอดเทคโนโลยแีก่สงัคม  ใหส้งัคมมกีารเรยีนรูอ้ยา่ง

ต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กดิสงัคมฐานความรู้  (Knowledge Based Society) สามารถพึง่พาตนเองและมี

คุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้  

  

  

 ยทุธศาสตร ์ 

  ( ๑) สนบัสนุนและส่งเสรมิการบรกิารทางวชิาการ  

  - จดัอบรมสมัมนาเชงิวชิาการ  

  - พฒันารปูแบบและกจิกรรมของการจดัค่ายในการใหว้ชิาการหลากหลาย  

  - สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัองคก์รต่าง  ๆ เพื่อรว่มกนัพฒันางานบรกิาร

วชิาการตามความตอ้งการของโรงเรยีนในชุมชนอยา่งต่อเน่ือง  

  - จดัหาแหล่งทุน  และแสวงหาความรว่มมอืกบัชุมชนเพื่อสนบัสนุนการพฒันา  

รปูแบบต่าง ๆ  



 

 

๖๔ 

  ( ๒) สนบัสนุนส่งเสรมิการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กดิสงัคมฐานความรู้  

(Knowledge Based Society)  

 - ส่งเสรมิใหม้กีารใชท้รพัยากรสารสนเทศรว่มกนัของหน่วยงานภายในและภายนอก

โรงเรยีน โดยพฒันาเครอืขา่ยหอ้งสมดุ  

 - จดัทาํหอ้งขอ้มลูขา่วสาร  ความรูต่้าง ๆ เพื่อเป็นแหล่งพฒันาส่งเสรมิการเรยีนรู้  

โดยใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัและใหบ้รกิารอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 - จดัสรา้งการจดัการความรูส้าขาวชิาชพีต่าง  ๆ ทีใ่ชเ้รยีนรูร้ว่มกนัระหว่างโรงเรยีน  

และชุมชน 

 

 ๖) การทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม  

 เป้าหมาย  

  ( ๑) อนุรกัษ์ สบืสาน และเผยแพรศ่ลิปวฒันธรรม ประเพณอีนัดงีาม  

  ( ๒) สรา้งความเขา้ใจและแลกเปลีย่นวฒันธรรมนานาประเทศ  

  

 ยทุธศาสตร ์ 

  ( ๑) สนบัสนุนและส่งเสรมิการเผยแพร่  อนุรกัษ์ รวมทัง้การสรา้งจติสาํนึกให้

นกัเรยีนเกดิความรกัความภาคภมูใิจ  และตระหนกัในความสาํคญัของศลิปวฒันธรรมของ

ทอ้งถิน่และของประเทศชาต ิ 

  - ใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมและเผยแพรค่วามรูด้า้นศลิปวฒันธรรมทัง้ระดบั

ทอ้งถิน่ ระดบัประเทศ และระดบันานาชาต ิ 

  - สรา้งจติสาํนึกใหเ้กดิความรกั  หวงแหน  ความภาคภมูใิจและตระหนกัใน

ความสาํคญัของศลิปวฒันธรรม  

  ( ๒) สรา้งความเขา้ใจและแลกเปลีย่นศลิปวฒันธรรมกบันานาประเทศ  

  - สรา้งความสามคัคใีนการว่มมอืรว่มใจกบันานาประเทศ  เพื่อเผยแพร่

วฒันธรรมไปสู่อารยประเทศ  

  - สรา้งความรว่มมอืในการแลกเปลีย่นศลิปวฒันธรรมกบันานาประเทศ  

  

 แผนงาน/ โครงการพฒันาโรงเรียน  

  ( ๑) โครงการโขนสาธติ  

  ( ๒) โครงการประกวดดนตรไีทย  

  ( ๓) โครงการสงัคมวฒันธรรมสญัจร  

  ( ๔) โครงการวนัไหวค้ร ู 



 

 

๖๕ 

  ( ๕) โครงการงามอยา่งไทย ไหวอ้ยา่งสาธติ  

  ( ๖) โครงการค่ายพุทธศาสน์  

  (๗)  โครงการค่ายพุทธมามกะ  

  ( ๘) โครงการบรูณาการไทย – สงัคม  

  ( ๙) โครงการไทยสญัจร  

  ( ๑๐) โครงการทศันศกึษาเมอืงโบราณ  

  ( ๑๑) โครงการวนัพ่อแห่งชาต ิ 

  (๑ ๒) โครงการวนัแมแ่ห่งชาต ิ 

  ( ๑๓) การประดษิฐภ์ตัราภรณ์ และเครือ่งประดบัสาํหรบัการแสดงโขน  

  ( ๑๔) การจดักจิกรรมต่าง  ๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณไีทย  เช่น การแห่

เทยีนพรรษา วนัลอยกระทง ก่อพระทรายวนัไหลบางแสน เป็นตน้ 

  ( ๑๕) ส่งเสรมิและรว่มกจิกรรมอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม

ไทย 

  

 ๒.๕.๓ สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร 

 ดว้ยปณธิาน  วสิยัทศัน์  และพนัธกจิดงั ที่กล่าว ดงันัน้เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์  

โรงเรยีนจงึไดจ้ดัทาํแผนยทุธศาสตรข์องโรงเรยีน  (พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๒ ) โดยไดแ้บ่งเป็นดา้น

ต่าง ๆ ดงัน้ี57

ÖÙ
 

  

 ๑) ด้านการบริหารจดัการ 

 เป้าหมาย  

  ( ๑) นําโรงเรยีนสู่ระบบการบรหิารในกํากบัของรฐั  มรีะบบการจดัการทีด่ี  ลด

ขัน้ตอนการปฏบิตังิานต่าง ๆ และมรีะบบกํากบัตรวจสอบทีม่คีุณภาพ  

  ( ๒) พฒันาบุคลากรทุกระดบัใหม้ทีกัษะและศกัยภาพเพยีงพอในการปฏบิตังิาน  

  ( ๓) นําโรงเรยีนไปสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้ 

  ( ๔) มรีะบบการประกนัคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง  

  ( ๕) มภีาวะความเป็นผูนํ้าประชาธปิไตยทีม่คีุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล

ในองคก์รทุกระดบั  

                                         

 

 
ÖÙ

 สไลดแ์นะนาํโรงเรียน ,  <http://www.st.buu.ac.th/new/documents/introduction.ppt>, 

ธนัวาคม ๒๕๕๒. 
 

http://www.st.buu.ac.th/new/documents/introduction.ppt


 

 

๖๖ 

   

 ยทุธศาสตร ์ 

  ( ๑) จดัโครงสรา้งการบรหิารงานใหม้รีะบบงานทีเ่อือ้อํานวยต่อการประสานงาน

กบัหน่วยงานต่าง ๆ อยา่งมปีระสทิธภิาพ  

  ( ๒) ส่งเสรมิ สนบัสนุน และพฒันาบุคลากรทุกระดบั  

  ( ๓) จดัใหโ้รงเรยีนเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้ 

  ( ๔) จดัระบบการประกนัคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง  

  ( ๕) มรีะบบตรวจสอบภายในทีช่ดัเจน และโปรง่ใส  

 

 แผนงาน/ โครงการพฒันาโรงเรียน  

  ( ๑) ปรบัปรงุโครงสรา้งการบรหิารใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน  

  ( ๒) โครงการอบรมสมัมนาผูบ้รหิาร  

  ( ๓) เขา้รว่มกจิกรรมต่าง  ๆ ทีห่น่วยงานอื่นจดัขึน้ในโอกาสต่าง  ๆ และเชญิให้

หน่วยงานเขา้รว่มกจิกรรมของโรงเรยีนอยา่งทัว่ถงึ  

  ( ๔) จดัทาํแผนปฏบิตังิานประจาํปี  แผนยทุธศาสตร์ ๕ ปี แผนยทุธศาสตร์ ๑๐ 

ปี เป็นตน้  

  ( ๕) จดัทาํแผนพฒันาบุคลากร  

  ( ๖) จดัสวสัดกิารใหแ้ก่บุคลากรอยา่งทัว่ถงึ  

  ( ๗) ดาํเนินการใหโ้รงเรยีนเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้ 

  ( ๘) ดาํเนินการประกนัคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง  

  ( ๙) สรา้งระบบตรวจสอบภายในทีช่ดัเจนและโปรง่ใส 

  

  

 ๒) ด้านการวิจยั  

 เป้าหมาย  

  ( ๑) บุคลากรสายการสอนทาํการวจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนการสอนอยา่งมี

คุณภาพสมํ่าเสมอทุกภาคเรยีน  

  ( ๒) บุคลากรทาํการวจิยัเพื่อพฒันาองคก์รอยา่งมคีุณภาพ  

  (๓)  รว่มมอืกบัคณะศกึษาศาสตรแ์ละหน่วยงานต่าง  ๆ ทาํวจิยัเพื่อพฒันา

หลกัสตูรและวธิสีอน  

  

 ยทุธศาสตร ์ 



 

 

๖๗ 

  ( ๑) พฒันาศกัยภาพของบุคลากรใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะในเทคนิควจิยัใหม ่ๆ  

  ( ๒) กําหนดงบประมาณ เงนิรายไดส้นบัสนุนการทาํวจิยั ปีละไมน้่อยกว่ารอ้ยละ

๕ จดัหาแหล่งทุนภายนอก เช่น องคก์ร เอกชน และผลกัดนัใหไ้ดร้บังบประมาณแผ่นดนิ  

  ( ๓) จดัตัง้คณะกรรมการส่งเสรมิการวจิยัเพื่อพจิารณา  พฒันาระบบฐานขอ้มลู

และจดัทาํแผนงานส่งเสรมิการวจิยั  

  ( ๔) รว่มมอืกบัคณะศกึษาศาสตร์  และหน่วยงานอื่น  ๆ ในการทาํการวจิยัและ

เผยแพรผ่ลงานวจิยั สาธติ ทดลอง สู่ภายนอก  

   

 แผนงาน / โครงการพฒันาโรงเรียน  

  ( ๑) โครงการวจิยัในชัน้เรยีน  

  ( ๒) การวจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนการสอน  

  ( ๓) โครงการวจิยัสถาบนั  

  ( ๔) จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารเกีย่วกบัการทาํวจิยั  

  ( ๕) รวบรวมและเผยแพรง่านวจิยัของโรงเรยีน  

 

 ๓) ด้านการผลิตนักเรียน  

  เป้าหมาย  

 โรงเรยีนมเีป้าหมายทีจ่ะผลตินกัเรยีน โดยยดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญั โดยใหม้คีุณลกัษณะ

ดงัน้ี  

  ( ๑) เป็นผูรู้ใ้นวธิเีรยีนรู ้รกัการอ่านและใฝห่าความรูอ้ยา่งต่อเน่ือง  

  ( ๒) มคีุณธรรมจรยิธรรมและมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง ครอบครวั และสงัคม  

  ( ๓) มคีวามรูแ้ละทกัษะทางคณติศาสตร ์ภาษา วทิยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี 

  ( ๔) เป็นผูนํ้าและรว่มงานกบัผูอ้ื่นไดด้ ี 

  ( ๕) เป็นผูม้คีวามคดิสรา้งสรรคแ์ละมคีวามสามารถพเิศษตามความพรอ้ม  

ความถนดัและความสนใจของตน ๖ ขอ้ โดยมวีตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

  -  เพื่อศกึษา วจิยั และเป็นหอ้งปฏบิตักิารทดลองเกีย่วกบัการพฒันาการของ

เดก็ในวยัเรยีน  ทัง้ในดา้นจติวทิยาการศกึษา  การแนะแนวการศกึษา  และทฤษฎกีารเรยีนรูข้อง

เดก็ในทุกระดบัการศกึษาใหม้คีวามงอกงามในทุกดา้น 

  -  เพื่อเป็นแหล่งสาธติ  ทดลอง วจิยังานดา้นหลกัสตูร  วธิกีารสอน  และการ

พฒันาการเรยีนการสอน  การแสวงหานวตักรรมทางการศกึษา  และการวดัผลและประเมนิผล

ของหลกัสตูรทุกระดบัการศกึษา 



 

 

๖๘ 

  - เพื่อเป็นสถานทีป่ฏบิตังิานดา้นฝึกสอน  ฝึกงาน  และพฒันาวชิาชพีศกึษา  

ศาสตรข์องนิสตินกัศกึษาในคณะศกึษาศาสตรแ์ละคณะอื่น ๆ ในมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนัอื่น 

  -  เพื่อสรา้งโรงเรยีนตน้แบบในพืน้ทีภ่าคตะวนัออก  และเป็นแหล่งสาธติ  อบรม

เผยแพรผ่ลงาน จากการทดลองวจิยัทางการศกึษาใหแ้ก่สถาบนั โรงเรยีน และชุมชนอื่น ๆ 

  - เพื่อเป็นแหล่งอบรม  ศกึษา และเผยแพรง่านดา้นศลิปะและวฒันธรรม  เพื่อ

เป็นการปลกูฝงัวฒันธรรม และอนุรกัษ์ใหเ้ป็นมรดกสบืไป 

  - เพื่อเป็นสถานศกึษาของบุตรอาจารย์  ขา้ราชการและบุคลากรอื่นของ

มหาวทิยาลยับรูพา 

  (๖) ผูเ้รยีนสามารถสรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้นศลิปะ ดนตร ีกฬีา ตามความถนดั

และความสนใจของตน  

  (๗) ผูเ้รยีนมคี่านิยมทีส่อดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

  ( ๘) ผูเ้รยีนศกึษาต่อในระดบัอุดมศกึษา ๑๐๐ %  

   

 ยทุธศาสตร ์ 

  ( ๑) พฒันาฐานการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนสามารถเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลา  

  ( ๒) พฒันาระบบสารสนเทศทางวชิาการและแหล่งความรูต่้าง ๆ  

  ( ๓) ปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูรใหเ้หมาะสมกบัสภาพเป็นจรงิสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของผูเ้รยีนและสงัคม  

  ( ๔) พฒันาระบบอาจารยท์ีป่รกึษาใหม้คีวามรู้  ความเขา้ใจ  สามารถศกึษา

พฤตกิรรมนกัเรยีนไดอ้ยา่งเป็นระบบ  

  ( ๕) ส่งเสรมิใหม้รีะบบประชาธปิไตย โดยตัง้คณะกรรมการนกัเรยีนในโรงเรยีน  

  ( ๖) จดัใหม้กีจิกรรมส่งเสรมิบุคลกิภาพ ความเป็นผูนํ้ารปูแบบต่าง ๆ  

  ( ๗) พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการศกึษา และตดิตามพฤตกิรรมนกัเรยีนอยา่ง

ต่อเน่ือง  

  ( ๘) ส่งเสรมิใหม้คี่านิยมตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

  ( ๙) มรีะบบประกนัคุณภาพการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ  

  แผนงาน / โครงการพฒันาโรงเรียน  

  ( ๑) โครงการแลกเปลีย่นนกัเรยีนและบุคลากรกบัต่างประเทศ  

  ( ๒) โครงการแนะแนวเพื่อการศกึษาต่อ  

  ( ๓) โครงการส่งเสรมิภาวะผูนํ้า  

  ( ๔) โครงการส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน  

  ( ๕) โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมพงึประสงค ์ 



 

 

๖๙ 

  ( ๖) โครงการ สอวน. 

 

๒.๗ งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 ๒.๖.๑ งานวิจยัในประเทศ 

 สมุาลี นาคประดา 58

ÖÚ ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง   “การจดัการศกึษาในโรงเรยีน

วทิยาศาสตรอ์ยา่งไรใหไ้ดม้าตรฐานโลก : กรณศีกึษาโรงเรยีนชัน้นําในสหรฐัอเมรกิา Illinois 

Milionis Mathematics and science Academy (IMSA)”  ทีไ่ดช้ื่อว่าเป็นโรงเรยีนชัน้นําของโลก 

ทีจ่ดัการศกึษาสาํหรบันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้น คณติศาสตร ์วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ีทีส่ามารถเป็นตวัอยา่งทีด่ใีนการพฒันาไดก้บัโรงเรยีนทุกระบบ มลีกัษณะะรปูแบบ

การจดัการศกึษาและสามารถจดัการการศกึษาในโรงเรยีนจนสามารถเป็นทีย่อมรบัว่าเป็น

โรงเรยีนชัน้นําไดน้ัน้ เกดิจากการจดัการศกึษาแบบองคร์วม ใหค้วามสาํคญักบัทุกฝา่ยทุกดา้น 

เดนิหน้าไปพรอ้มกนัและทาํงานเป็นทมี หลกัสตูรทีไ่มไ่ดเ้น้นเฉพาะหลกัสตูรทีเ่ขม้ขน้เท่านัน้ แต่

ยงัเน้นการเพิม่ประสบการณ์ใหก้บันกัเรยีนในส่วนอื่น ๆ เช่น การจดักจิกรรมใหน้กัเรยีน

แสดงออก การบาํเพญ็ประโยชน์เพื่อส่วนรวมและชุมชน ในดา้นครผููส้อน ครผููส้อนทุกคนจะมี

ความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรยีนรูเ้ป็นอยา่งด ีมคีวามเชื่อมัน่ใน ปรชัญา เป้าหมาย 

วสิยัทศัน์ของโรงเรยีน ดา้นหลกัสตูร มหีลกัสตูรใหเ้ลอืกเรยีนหลากหลายตามความตอ้งการของ

นกัเรยีนรายบุคคล นกัเรยีนมโีอกาสฝึกประสบการณ์กบันกัวทิยาศาสตร ์นกัวจิยั คณาจารยใ์น

ระดบัมหาวทิยาลยัทีม่ชีื่อเสยีง 

 สจิุนต ์น่ิมอนงค ์และคณะ 59

×Ñ
 ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง “การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของ

โรงเรยีนเอกชน เขตตรวจราชการที ่๑ “ ผลการวจิยัสรปุว่า ประสทิธภิาพในการการจดั

การศึกษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนเอกชน เขตตรวจราชการที ่๑ มกีารบรหิารจดัการไดด้ ีโดยมี

ยทุธวธิจีดัการอาคารสถานทีใ่หม้สีภาพด ีรม่รืน่ สะอาดปลอดภยัและมบีรรยากาศแห่งการเรยีนรู ้

มกีารบรหิารงานดว้ยหลกัธรรมาภบิาล ยดึระเบยีบ  กฎหมาย คุณธรรม โปรง่ใส มกีารประกนั

                                         

 
 ÖÚ สมุาล ีนาคประดา,    “การจดัการศกึษาในโรงเรยีนวทิยาศาสตรอ์ย่างไรใหไ้ดม้าตรฐานโลก : 

กรณีศกึษาโรงเรยีนชัน้นําในสหรฐัอเมรกิา IIIinois Mathematics and science Academy (IMSA)”,  วารสาร

การศึกษาไทย, ปีที ่๗ ฉบบัที ่๗๐ (กรกฎาคม ๒๕๕๓) : ๓๑-๓๓. 

 

 
×Ñ สจุนิต ์น่ิมอนงค ์และคณะ,  “การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนเอกชน เขตตรวจ

ราชการที ่๑”,  รายงานการวิจยั , สาํนกัผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิารที ่๔ ปทุมธานี เอกสารลาํดบัที ่

๒๒/๒๕๕๑ หน้า ค. 



 

 

๗๐ 

คุณภาพภายในทีช่ดัเจน ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ครเูน้นการจดัแผนการเรยีนรูท้ีย่ดืหยุน่ มี

การบรูณาการ ดา้นกจิการนกัเรยีน มกีารจดัสวสัดกิารใหแ้ก่นกัเรยีน จดักจิกรรมพฒันาทกัษะที่

หลากหลาย 

 จรรยา พลสมคัร
 ×Ò

 ไดศ้กึษาปญัหาพเิศษ เรือ่ง “การจดัการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม ระดบัประถมศกึษาตามโครงการโรงเรยีนวงัไกลกงัวล : กรณศีกึษากลุ่มโรงเรยีนราช

ประชานุเคราะห ์ “ ไดข้อ้สรปุว่า ดา้นการจดัการ มคีวามพรอ้มในการจดัการศกึษาใหส้อดคลอ้ง

กบันโยบายแนวทางการดาํเนินงานทีว่างไว ้มกีารเตรยีมโครงสรา้งการบรหิารทีช่ดัเจน ดา้น

ทรพัยากรการบรหิาร ไดร้บัการส่งเสรมิสนบัสนุนจากหน่วยงานตน้สงักดัทีม่เีทคโนโลยทีี่

ทนัสมยั มมีาตรฐาน   

 เจตนา เมืองมลู 61

×Ó ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง “ การพฒันารปูแบบการบรหิารสู่ความเป็น

เลศิของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานขนาดเลก็ ” ผลการวจิยัสรปุว่า สถานศกึษาจะมคีวามเป็นเลศิได้

นัน้จะตอ้งมกีารบรหิารจดัการอยา่งเป็นระบบ สามารถจดัการศกึษาทาํใหน้กัเรยีนมมีาตรฐานสงู

ตามทีก่ําหนดและสนองต่อความตอ้งการของชุมชน โดยมคีวามเป็นประโยชน์ความเป็นไปได ้

ความเหมาะสมและความถูกตอ้ง 

 โกวิท  มชัฌิมา 62

×Ô
 ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง “การจดัสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษาสงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษากาฬสนิธุ์  เขต ๒” ผลการวจิยัพบว่า การจดัสภาพแวดลอ้มของ

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษากาฬสนิธุ ์เขต ๒ โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น

อยูใ่นระดบัมาก เรยีงลาํดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย คอื ดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ ดา้น

สภาพแวดลอ้มทางบรหิารจดัการ และดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ส่วนผูบ้รหิารและครทูีม่ ี

ความคดิเหน็ต่อระดบัการจดัสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษาโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั เมือ่

พจิารณารายดา้น พบว่า ดา้นสภาพแวดลอ้มทางบรหิารจดัการแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .๐๑ ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการไม่

แตกต่างกนั 

                                         

 
×Ò จรรยา พลสมคัร,  “การจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม ระดบัประถมศกึษาตามโครงการ

โรงเรยีนวงัไกลกงัวล : กรณีศกึษากลุ่มโรงเรยีนราชประชานุเคราะห ์ “,  ปัญหาพิเศษรฐัประศาสนศาสตร

มหาบณัฑิต, (สาขาวชิาการบรหิารทัว่ไป มหาวทิยาลยับรูพา), ๒๕๔๙. หน้า ๘๕. 
×Ó เจตนา เมอืงมลู,  “การพฒันารปูแบบการบรหิารสูค่วามเป็นเลศิของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ขนาดเลก็”,  วารสารการศึกษาไทย, ปีที ่๖ ฉบบัที ่๕๕ (เมษายน ๒๕๕๒) : ๒๗. 
×Ô โกวทิ  มชัฌมิา, “ การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีน

ประถมศกึษา  อาํเภอชะอาํ สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพชรบุร ีเขต ๒”, วิทยานิพนธค์รศุาสตรมหา

บณัฑิต, (สาขาวชิาบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ), ๒๕๕๐. หน้า ก 



 

 

๗๑ 
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×Õ
 ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง “การศกึษาความพงึพอใจของทหารต่อการ

จดัสภาพแวดลอ้มในค่ายทหาร : กรณศีกึษาค่ายกาวลิะ มณฑลทหารบกที ่๓๓ จงัหวดั

เชยีงใหม”่ ผลการวจิยัพบว่า ความพงึพอใจของทหารต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในภาพรวมอยูใ่น

ระดบัปานกลาง โดยมคีวามพงึพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในอาคารในสภาพปจัจบุนั 

บรเิวณภายนอกสาํนกังานทีป่ฏบิตัดิา้นทีอ่ยูอ่าศยั ดา้นสุขาภบิาล ดา้นการจดันนัทนาการ และ

การจดัสวสัดกิารอยูใ่นระดบัปานกลาง นอกจากน้ีทหารมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัการ

สภาพแวดลอ้มและนโยบายเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มในระดบัสงู และทหารทีส่งักดัแตกต่างกนั มี

ความพงึพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ๐.๐๕ 

ส่วนทหารทีม่ชี ัน้ยศและหน้าทีแ่ตกต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มไมแ่ตกต่าง

กนั 

 ชาญชยั ทุมดี×Ö ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง “ความพงึพอใจของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่ ๓ ทีม่ต่ีอ

การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนบา้นบงึ "อุตสาหกรรมนุเคราะห"์ อําเภอบา้นบงึ จงัหวดัชลบุร“ี 

ผลการวจิยัพบว่า ความพงึพอใจของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่ ๓ ทีม่ต่ีอการจดัสภาพแวดลอ้มของ

โรงเรยีนบา้นบงึ "อุตสาหกรรมนุเคราะห์ " อําเภอบา้นบงึ  จงัหวดัชลบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัปาน

กลาง พจิารณารายดา้น พบว่า  ดา้นวชิาการมคี่าเฉลีย่มากเป็นอนัดบัที ่ ๑ และอยูใ่นระดบัมาก 

รองลงไปไดแ้ก่  ดา้นการบรหิาร และดา้นกายภาพ มคี่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง  ตามลาํดบั 

ส่วนการเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่ ๓ ทีม่ต่ีอการจดัสภาพแวดลอ้มของ

โรงเรยีนบา้นบงึ  "อุตสาหกรรมนุเคราะห์ " อําเภอบา้นบงึ  จงัหวดัชลบุรี จาํแนกตามเพศ และ

ระดบัชัน้โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
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××
 ไดท้าํการศกึษาการจดัสภาพสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน

ประถมศกึษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาจงัหวดัสระแกว้ ไดผ้ลสรปุว่า การ

จดัสิง่แวดลอ้มและการเสรมิสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนจะส่งผลใหก้ารเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมและ

                                         

 
×Õ

 ชนะชยั  แสนคาํ, “การศกึษาความพงึพอใจของทหารต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในค่ายทหาร 

: กรณีศกึษาค่ายกาวลิะ มณฑลทหารบกที ่๓๓ จงัหวดัเชยีงใหม่”, วิทยานิพนธศิ์ลปศาสตรมหาบณัฑิต , 

(สาขาวชิาการจดัการมนุษยก์บัสิง่แวดลอ้ม มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่), ๒๕๔๑. หน้า ก 
×Ö

 ชาญชยั ทุมดี, “ความพงึพอใจของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่ ๓ ทีม่ต่ีอการจดัสภาพแวดลอ้มของ

โรงเรยีนบา้นบงึ "อุตสาหกรรมนุเคราะห"์ อาํเภอบา้นบงึ จงัหวดัชลบุรี“, วิทยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต, 

(สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยับรูพา), ๒๕๔๘. หน้า ก 

 ×× นฐัญาพร ดุษด,ี “การจดัสภาพสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาจงัหวดัสระแกว้”, วิทยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต , (บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยับรูพา), ๒๕๔๕. หน้า ก 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=ชาญชัย%20ทุมดี&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=ชาญชัย%20ทุมดี&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


 

 

๗๒ 

มปีระสทิธภิาพต่อนกัเรยีน การประกาศของกระทรวงศกึษาธกิารทีต่อ้งการใหโ้รงเรยีนมี

คุณภาพทดัเทยีมกนั จงึเป็นการเรง่รดัใหทุ้กสถานศกึษา มกีารจดับรรยากาศการเรยีนการสอน

และสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนอนัจะส่งผลต่อการเรยีนการสอนในระดบัสงูทุกดา้น โดยเริม่ตัง้แต่การ

การตกแต่งอาคารเรยีน อาคารประกอบ สถานทีพ่กัผ่อนหยอ่นใจ เพราะอาคารสถานทีเ่ป็นสิง่

แรกทีผู่ม้าเยอืนไดพ้บเหน็ หากโรงเรยีนจดัเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและสวยงามแลว้จะทาํใหผู้ม้า

เยอืนเกดิความรูส้กึทีด่ต่ีอโรงเรยีน 
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×Ø
 ไดศ้กึษาสภาพแวดลอ้มทางการเรยีน ของโรงเรยีน

เจรญิสุขวทิยา จงัหวดัชลบุร ี พบว่าดา้นอาคารสถานที ่โรงเรยีนมกีารจดัสภาพแวดลอ้มที่

เอือ้อํานวยใหน้กัเรยีนเรยีนรูไ้ดด้ ีมกีารตกแต่งอาคารสถานทีแ่ละบรเิวณใหม้สี่วนเกือ้กูลต่อการ

เรยีนของเดก็ ช่วยใหเ้ดก็เกดิความสดชื่นรม่เยน็ เป็นแรงจงูใจใหเ้ดก็อยากมาโรงเรยีน มคีวาม

รกัและภมูใิจในโรงเรยีน ดา้นการบรหิาร  ครปูฏบิตังิานอยา่งเตม็ความรูค้วามสามารถ 
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×Ù
 ไดศ้กึษาสภาพการจดัสิง่แวดลอ้มโรงเรยีนประถมศกึษา 

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาบุรรีมัย ์เขต ๓ ในดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนรูแ้ละ

ดา้นการบรหิาร ไดผ้ลสรปุว่า สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานทีข่องโรงเรยีนเป็นปจัจยัสาํคญั

หน่ึง ทีม่สี่วนช่วยเสรมิสรา้งใหผู้เ้รยีนเกดิความเจรญิงอกงามเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะที่

เกีย่วกบัอาคารเรยีน อาคารประกอบ สถานที ่บรเิวณ รวมทัง้บุคลากรและวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่

อยูร่อบตวัผูเ้รยีน ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูเ้รยีน ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

พบว่ามกีารปฏบิตัใินระดบัมาก ทัง้น้ีเป็นเพราะนโยบายของสาํนกัเขตพืน้ที ่ทีเ่น้นพฒันา

บุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถ อยา่งเตม็ศกัยภาพ ส่งผลใหก้ารจดัการศกึษาสาํเรจ็สม

ประสงค ์ ซึง่กจิกรรมและโครงการทีโ่รงเรยีนไดด้าํเนินการ ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนรูโ้ดยการ

ปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรม นกัเรยีนมอีสิระในการในการทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย นกัเรยีนมสี่วน

รว่มในกจิกรรมทางวชิาการ และดา้นการบรหิาร  พบว่ามกีารปฏบิตัใินระดบัมาก ไดแ้ก่ การเปิด

โอกาสใหบุ้คลากรเสนอแนวคดิในการพฒันาสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน  การส่งเสรมิการ

ทาํงานเป็นทมี การใชท้รพัยากรอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเกดิประโยชน์สงูสุด 

                                         

 
 ×Ø นนัทธ์รกญัญ ์ชื่นสริกิจิ, “สภาพแวดลอ้มทางการเรยีน ของโรงเรยีนเจรญิสขุวทิยา จงัหวดั

ชลบุร”ี, วิทยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต, (บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยับรูพา), ๒๕๔๙. หน้า ก 
×Ù

 บุญทลู ทองอนิทร,์ “สภาพการจดัสิง่แวดลอ้มโรงเรยีนประถมศกึษา สาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาบุรรีมัย ์เขต ๓ ”,  วิทยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต , (บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยับรูพา ), 

๒๕๕๑. หน้า ก  



 

 

๗๓ 
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×Ú
 ไดศ้กึษาความพงึพอใจของผูป้กครองทีม่ต่ีอการจดั

สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนเทศบาลวดัโขดทมิทาราม เทศบาลนครระยอง จงัหวดัระยอง ผลปรากฏ

ว่าดา้นกายภาพ ความพงึพอใจของผูป้กครองเกดิขึน้ เพราะสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนมคีวาม

สะอาดสวยงามมกีารจดัตกแต่งสวน มคีวามมัน่คงแขง็แรง ปลอดภยัของเครือ่งเล่นสนาม มี

สาธารณูปโภคอื่น ๆ อยา่งเพยีงพอ ดา้นการบรหิาร ผูป้กครองมคีวามพงึพอใจในเรือ่งการ

ส่งเสรมิสนบัสนุน กจิกรรมสภานกัเรยีน สนบัสนุนใหน้กัเรยีนเป็นผูนํ้า สนบัสนุนในการทาํ

โครงการและกจิกรรมต่าง ๆ ดา้นวชิาการผูป้กครองมคีวามพงึพอใจในเรือ่งการจดักจิกรรมดา้น

วชิาการ การทาํหลกัสตูรทอ้งถิน่ การเตรยีมการเรยีนการสอนของคร ูการจดักจิกรรมการเรยีน

การสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
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ØÑ
  ไดศ้กึษาการจดัสภาพสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนวดัเทพ

นิมติร สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๑ พบว่า  สภาพสิง่แวดลอ้มทีช่่วยให้

ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู้  ไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานที ่ไดจ้ดัใหม้แีหล่งเรยีนรู ้เช่นหอ้งสมดุ สวน

วทิยาศาสตร ์ สวนเกษตร จดัหอ้งเรยีนคอมพวิเตอร ์มคีวามสะอาดและเป็นระเบยีบ อากาศ

ถ่ายเท แสงสว่างเพยีงพอ ดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นการเรยีนรู ้พบว่าครมูคีวามตัง้ใจและเอาใจใส่

ในการจดัการเรยีนการสอน มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาทีส่อนและใหค้วามสนใจแก่นกัเรยีนที่

มปีญัหาดา้นการเรยีน ดา้นการบรหิาร พบว่ามกีารจดัสวสัดกิารต่าง ๆ เช่น ทุนการศกึษา 

อาหารกลางวนั ธนาคาร การส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมดา้นต่าง ๆ 
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ØÒ
 ไดศ้กึษาสาเหตุทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตร

หลานเขา้ศกึษาต่อ โรงเรยีนสาธติ “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา ไดข้อ้สรปุทีเ่กีย่วกบัการ

จดัสภาพแวดลอ้มในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นวชิาการผูป้กครองนกัเรยีนมคีวามเหน็ทีเ่ป็นปจัจยัใน

การส่งบุตรหลานเขา้เรยีนมากทีสุ่ด เน่ืองจาก โรงเรยีนฝึกความเป็นผูนํ้า การกลา้แสดงออก 

กลา้แสดงความคดิเหน็ดว้ยกจิกรรมทีส่นบัสนุนใหน้กัเรยีนแสดงออกในดา้นต่างๆ ดา้นอาคาร

                                         

 

 ×Ú พรทพิย ์ เวชกามา , “ความพงึพอใจของผูป้กครองทีม่ต่ีอการจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน

เทศบาลวดัโขดทมิทาราม  เทศบาลนครระยอง จงัหวดัระยอง” , วิทยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต ,   

(บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยับรูพา), ๒๕๔๙. หน้า ก 

 ØÑ พรพจน์  พจน์พฒันพล, “การจดัสภาพสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนวดัเทพนิมติร สงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๑”, วิทยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต , (บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยับรูพา), ๒๕๔๘. หน้า ก 

 ØÒ ยุวด ีชโินดม, “สาเหตุทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บุตรหลานเขา้ศกึษาต่อ 

โรงเรยีนสาธติ “พบิลูบาํเพญ็ ”มหาวทิยาลยับรูพา” , วิทยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต , (บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยับรูพา), ๒๕๔๘. หน้า ก 



 

 

๗๔ 

สถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม สิง่ทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจของผูป้กครองมากทีสุ่ด คอื การจดัหอ้งเรยีน

ธรรมชาต ิศูนยก์ารเรยีนรู ้สะอาดรม่รืน่ เสรมิสรา้งพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
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ØÓ
 ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง “ความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อ

การจดัสภาพแวดลอ้มภายในวทิยาลยัเทคนิคเชยีงใหม”่ ผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษามคีวามพงึ

พอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในอาคารอยูใ่นระดบัปานกลางเกอืบทุกเรือ่ง ยกเวน้ในเรือ่ง

หอ้งน้ําทีม่คีวามพงึพอใจน้อย และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า นกัศกึษามคีวามพงึพอใจใน

ระดบัมากในเรือ่ง อาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกงาน แสงสว่าง ระบบถ่ายเทอากาศ เงือ่นไขหรอื

ขอ้กําหนดในการใชห้อ้งปฏบิตักิาร ความเป็นระเบยีบของการวางเครือ่งมอืเครือ่งจกัร การ

จดัเกบ็เครือ่งมอืในหอ้งเกบ็และตูเ้กบ็ ระบบการเกบ็เสยีง และความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของ

รา้นคา้ ส่วนในเรือ่งความพงึพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายนอกอาคาร นกัศกึษามคีวามพงึ

พอใจในระดบัปานกลางเกอืบทุกเรือ่ง และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า นกัศกึษามคีวามพงึ

พอใจในระดบัมากในเรือ่ง การจดัทางเดนิเทา้ระหว่างอาคาร และความเป็นระเบยีบของทางเดนิ 

สาํหรบัในเรือ่งการจดัเกบ็ขยะมลูฝอย นกัศกึษามคีวามพงึพอใจในระดบัปานกลางทุกเรือ่ง 
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ØÔ
 ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง “ การศกึษาความพงึพอใจของครตู่อการ

จดัสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  อําเภอวเิชยีรบุรี  สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาเพชรบรูณ์  เขต ๓” ผลการวจิยัพบว่า ครปูฏบิตักิารสอนมคีวามพงึพอใจต่อการจดั

สภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยรวม  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพโดยรวมและเป็น

รายดา้น ๓ ดา้น คอื ดา้นอาคารสถานที่  และดา้นความปลอดภยั  และสภาพแวดลอ้มทางสงัคม

โดยรวมและเป็นรายดา้นทัง้ ๓ ดา้น คอื ดา้นการบรหิารจดัการ  ดา้นการเรยีนการสอน  และดา้น

ปฏสิมัพนัธข์องบุคคลอยูใ่นระดบัมาก  แต่มคีวามพงึพอใจดา้นภมูทิศัน์อยูใ่นระดบัปานกลาง  

ส่วนครปูฏบิตักิารสอนทีม่เีพศต่างกนั  และมวีุฒกิาศกึษาต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อการจดั

สภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยรวมและสภาพแวดลอ้มทางสงัคมโดยรวมและเป็น

รายดา้น ๓ ดา้น คอื ดา้นบรหิารจดัการ  ดา้นการเรยีนการสอน  และดา้นปฏสิมัพนัธข์องบุคคล  

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .๐๕ และครปูฏบิตักิารสอนในโรงเรยีนขนาด

                                         

 
ØÓ

 ศริศิาสตร ์ สมตินินัทน์, “ความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน

วทิยาลยัเทคนิคเชยีงใหม่”, วิทยานิพนธศิ์ลปศาสตรมหาบณัฑิต , (สาขาวชิาอาชวีศกึษา มหาวทิยาลยั 

เชยีงใหม่), ๒๕๔๒. หน้า ก 
ØÔ

 สกัรนิทร์  บุญกวา้ง , “ การศกึษาความพงึพอใจของครตู่อการจดัสภาพแวดลอ้มใน

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน อาํเภอวเิชยีรบุร ีสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพชรบรูณ์ เขต ๓”, วิทยานิพนธ์

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต, (สาขาวชิาสิง่แวดลอ้มศกึษา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม), ๒๕๕๑. 



 

 

๗๕ 

ต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางสงัคมโดยรวม  ดา้นบรหิารจดัการและดา้น

การเรยีนการสอนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .๐๕ 
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ØÕ
 ไดศ้กึษาความพงึพอใจทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มทางการเรยีน

ของนกัเรยีน โรงเรยีนบา้นคลองยายอนิทร ์สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสระแกว้ เขต ๑ พบว่า 

ดา้นการจดักจิกรรมผูเ้รยีน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจาก โรงเรยีนไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน

เขา้รว่มกจิกรรมทีโ่รงเรยีนจดัขึน้อยา่งเตม็ที ่ดา้นการเรยีนการสอนและการจดัการศกึษา 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก อนัเป็นผลมาจากความสนใจเอาใจใส่ของครบูาอาจารย ์ตลอดจน

ความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีนทีส่าํเรจ็การศกึษาจากโรงเรยีนไดร้บัการยอมรบัจากสงัคมและ

ชุมชน ส่วนงานดา้นอาคารสถานที ่มคีวามพงึพอใจเฉลีย่ในระดบัปานกลาง โดยขอ้ทีม่คีวามพงึ

พอใจมากทีสุ่ด คอื ความเป็นสดัส่วนของอาคารสถานทีใ่นบรเิวณโรงเรยีน 
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ØÖ
 ไดศ้กึษาสภาพการจดัสิง่แวดลอ้มโรงเรยีนประถมศกึษา

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสระแกว้ เขต ๑ สรปุว่าสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานทีข่อง

โรงเรยีนเป็นปจัจยัทีส่าํคญัปจัจยัหน่ึงทีช่่วยเสรมิสรา้งใหผู้เ้รยีน เกดิความเจรญิงอกงามไดอ้ยา่ง

มาก โดยเฉพาะทีส่่วนทีเ่กีย่วกบัอาคารเรยีน อาคารประกอบ สถานที ่บรเิวณ รวมทัง้บุคคลและ

วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีอ่ยูร่อบตวัผูเ้รยีน ซึง่มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมและการเปลีย่นแปลง

พฤตกิรรมของผูเ้รยีน ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ทีพ่บว่าส่งผลใหก้ารจดัการศกึษาสาํเรจ็ตาม

เป้าประสงค ์ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม โดยการปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรม นกัเรยีนมี

อสิระในการทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย นกัเรยีนมสี่วนรว่มกจิกรรมทางวชิาการมกีารจดัการ

เรยีนรู ้โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ดา้นการบรหิาร การใหโ้อกาสบุคลากรไดเ้สนอแนวคดิในการ

พฒันาสภาพการจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน ส่งเสรมิการทาํงานรว่มกนัเป็นทมี มกีารจดักจิกรรม

พบปะสงัสรรคร์ะหว่าง บุคลากรทาํใหส้ภาพแวดลอ้มในการทาํงานดขีึน้ 

                                         

 
 ØÕ สธุาวรนิทร ์บุญเกดิ, “ความพงึพอใจทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนของนกัเรยีน 

โรงเรยีนบา้นคลองยายอนิทร ์สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสระแกว้ เขต ๑” , วิทยานิพนธก์ารศึกษา

มหาบณัฑิต,   (บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยับรูพา), ๒๕๕๐. หน้า ก 

 ØÖ สวุาวโิรจน์  จนัลา, “สภาพการจดัสิง่แวดลอ้มโรงเรยีนประถมศกึษาสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาสระแกว้ เขต ๑”, วิทยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต , (บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยับรูพา), 

๒๕๔๗. หน้า ก 



 

 

๗๖ 

 อรณุชยั กณัฑภา75

Ø×
 ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง “การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้

ของนกัเรยีนโรงเรยีนประถมศกึษา  อําเภอชะอํา สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพชรบุร ีเขต ๒” 

ผลการวจิยัพบว่า การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนประถมศกึษา อําเภอ

ชะอํา สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพชรบุร ีเขต ๒ ทัง้ ๓ ดา้น โดยรวม ครมูคีวามคดิเหน็  อยู่

ในระดบัมาก เมือ่จดัลาํดบั ความสาํคญัในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี คอื การจดัสภาพแวดลอ้มทางดา้น

วชิาการ การจดัสภาพ แวดลอ้มทางดา้นการบรหิารจดัการ และการจดัสภาพแวดลอ้มทางดา้น

กายภาพ ตามลาํดบั ส่วนผลการทดสอบสมมตฐิานเพื่อเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของครตู่อการ

จดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนประถมศกึษา อําเภอชะอํา  เขตพืน้ที ่

การศกึษาเพชรบุร ีเขต ๒ จาํแนกตามสถานภาพของคร ูพบว่า ครทูีม่เีพศและอายตุ่างกนั มี

ความคดิเหน็ต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั .๐๕ ครทูีม่รีะดบัการศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม ทีเ่อือ้ต่อการ

เรยีนรู ้แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .๐๑ ครทูีม่ปีระสบการณ์การทาํงานต่างกนั 

มคีวามคดิเหน็ต่อการจดั  สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .๐๑  และ ครทูีม่ปีระสบการณ์การอบรมต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการจดั  

สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ไมแ่ตกต่างกนั 

 จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งสรปุไดว้่า การจดัการการศกึษาในโรงเรยีนตอ้ง

คาํนึงถงึผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัโรงเรยีนหรอืผูไ้ดร้บัประโยชน์โดยตรงจากการจดัการการศกึษา 

อนัไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร คร-ูอาจารย ์บุคลากร นกัเรยีน และผูป้กครอง ใหไ้ดร้บัความพงึพอใจในการ

ดาํเนินการดา้นต่าง ๆ ใหม้ากทีสุ่ด โดยการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนใหเ้หมาะสม ทัง้ใน 

ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ดา้นการบรหิาร เป็นตน้ ทัง้น้ีเพื่อใหม้กีาร พฒันา

ความรูค้วามสามารถ ของบุคลากรทางการศกึษาตลอดจนผูเ้รยีนไดอ้ยา่ง เตม็ศกัยภาพ ส่งผลให้

การจดัการศกึษาสาํเรจ็สมประสงค ์รวมถงึการส่งเสรมิการทาํงานเป็นทมี การใชท้รพัยากรอยา่ง

ประหยดั คุม้ค่า และเกดิประโยชน์สงูสุด 

 

 

                                         

 

 
Ø×

 อรุณชยั กณัฑภา, “ การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีน

ประถมศกึษา  อาํเภอชะอาํ สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพชรบุร ีเขต ๒”, วิทยานิพนธค์รศุาสตรมหา

บณัฑิต, (สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ), ๒๕๕๑. หน้า ก 


	แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	๒.๑ แนวคิดทฤษฎีความพึงพอใจ
	๒.๒ แนวคิดทฤษฎีการจัดการการศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้



	๒.๓ แนวคิดการจัดการการศึกษาในทางพระพุทธศาสนา
	๒.๓.๑ แนวคิดการจัดการการศึกษาในทางพระพุทธศาสนาด้านการจัดการเรียนรู้
	“การศึกษา” ศัพท์ในทางพระพุทธศาสนา ใช้คำว่า “สิกขา”  ตามพจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ของพระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายของ คำว่า สิกขาหมายถึง การศึกษา, การสำเหนียก, ข้อที่จะต้องศึกษา, ข้อปฏิบัติสำหรับฝึกอบรม มี ๓ อย่างคือ        ๑. อธิสีลสิกขา ฝึกอบรมในเรื่องศีล       ๒. อธิจิตตสิกขา ฝึกอบรมในเรื่องจิต เรียกง่ายๆ ว่า สมาธิ        ๓. อธิปัญญาสิกขา ฝึกอบรมในเรื่องปัญญา        รวมเรียกว่า ไตรสิกขา สิกขา ๓ หรือ ไตรสิกขา คือ ข้อที่จะต้องศึกษา, ข้อปฏิบัติที่เป็นหลักสำหรับศึกษา คือ ฝึกหัดอบรมกาย วาจา จิตใจ และปัญญา ให้ยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุดคือพระนิพพาน
	๒.๓.๒ แนวคิดการจัดการการศึกษาในทางพระพุทธศาสนาด้านการสภาพแวดล้อม
	๒.๓.๓ แนวคิดการจัดการการศึกษาในทางพระพุทธศาสนาด้านการบริหาร

	๒.๔ หลักการจัดการการศึกษาในโรงเรียน
	๒.๕ การจัดการการศึกษาโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา
	๒.๕.๑ ความเป็นมา
	๒.๕.๒ ปณิธาน 
	๒.๕.๓ วิสัยทัศน์ 
	๒.๕.๔ พันธกิจ 

	๒.๖ สภาพแวดล้อมโรงเรียนสาธิต “ พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา
	๒.๖.๑ สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่
	โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ ๗๖ ไร่แบ่งเป็นพื้นที่ตั้งอาคารต่าง ๆ ๖๐ % และเป็นพื้นที่สีเขียวอีก ๔๐ % โดยมีอาคารทั้งหมด ๙ หลัง และอาคารปฏิบัติการอื่น ๆ ๖ หลังและสนามกีฬา ๗ สนาม ดังรายละเอียด ต่อไปนี้
	๒.๖.๒ สภาพแวดล้อมด้านการจัดการเรียนรู้

	๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

