
บทท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 

 ประชากรมนุษยม์บีทบาทต่อระบบนิเวศและระบบสิง่แวดลอ้มเน่ืองจากมนุษยเ์ป็น

ตวัการสาํคญัในการเปลีย่นแปลงระบบนิเวศธรรมชาต ิเช่น การตดัไมท้าํลายปา่ การทาํไรเ่ลื่อน

ลอย การสรา้งเขือ่นเกบ็กกัน้ํา ฯลฯ ดงันัน้การกระทาํของมนุษยย์อ่มมคีวามสมัพนัธก์บั

สิง่แวดลอ้ม ประชากรกบัสิง่แวดลอ้มมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งแน่นแฟ้น ในฐานะทีม่นุษยเ์ป็นส่วน

หน่ึงของสิง่แวดลอ้มและเป็นผูใ้ชป้ระโยชน์จากสิง่แวดลอ้ม การศกึษาถงึความสมัพนัธข์อง

มนุษยก์บัสิง่แวดลอ้มจะทาํใหม้นุษยร์ูจ้กัตนเองและเขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บั

สิง่แวดลอ้มไดม้ากยิง่ขึน้ 0

Ò
 ถงึแมม้นุษยจ์ะมวีวิฒันาการทีย่าวนาน แต่สิง่หน่ึงทีม่นุษยเ์กีย่วขอ้ง

และเกีย่วเน่ืองกนัคอืความสมัพนัธก์บัสิง่มชีวีติอื่นและสิง่แวดลอ้มโดยรอบ การเปลีย่นแปลงของ

สิง่แวดลอ้มสบืเน่ืองมาจากมนุษยห์รอืธรรมชาตกิต็าม ยอ่มส่งผลกระทบต่อมนุษยท์ัง้สิน้ 1

Ó
 

มนุษยก์บัสิง่แวดลอ้ม มคีวามสมัพนัธก์นัตัง้แต่เริม่แรกของสิง่มชีวีติเพราะสิง่แวดลอ้มเป็นปจัจยั

สาํคญัในการกําหนดลกัษณะการดาํรงชพีและคุณภาพชวีติของมนุษยใ์นสงัคม โรงเรยีนเป็น

องคก์รของสงัคม ทีส่งัคมสรา้งหรอืกําหนดใหม้ขีึน้เพื่อพฒันา สงัคม พฒันาเยาวชนใหเ้ป็นคนที่

สมบรูณ์ 2

Ô
จากสถานการณ์สิง่แวดลอ้มในปจัจบุนัจะพบว่าปญัหามลพษินบัวนัจะมคีวามรนุแรง

มากยิง่ขึน้ ทาํใหเ้กดิมลภาวะและสิง่แวดลอ้มเสื่อมโทรม ปญัหาดงักล่าวมกีารรายงา นทัง้จาก

ภายในประเทศและต่างประเทศ ปญัหาทีเ่กดิขึน้ลว้นเกดิมาจากการกระทาํของมนุษยท์ีม่ต่ีอ

ธรรมชาตแิลว้เกดิผลสะทอ้นรนุแรงมาสู่มนุษยใ์นรปูแบบต่างๆ ทาํใหค้วามเป็นอยูข่องมนุษย์

ตลอดจนคุณภาพชวีติของมนุษยเ์ปลีย่นแปลงไป  

         การเสื่อมโทรมของสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิมผีลสบืเน่ืองมาจาก

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม ฉบบัทีแ่ปด  (๒๕๔๐-๒๕๔๔) ซึง่ไดท้บทวนผลการพฒันา

                                         

 
Ò
 ชชัพล ทรงสนุทรวงศ,์  มนุษยก์บัส่ิงแวดล้อม , (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพแ์ห่งมหา

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๘), หน้า ๘๓-๙๐. 

 
Ó
 ศศนิา ภารา,  ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม, (กรุงเทพมหานคร : บรษิทัเอเชยีเพลส 

(๑๙๘๓) จาํกดั, ๒๕๕๐), หน้า ๑๐๕. 

 
Ô
 อภชิาต บวัทอง, “การจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนกบัประสทิธผิลของโรงเรยีนประถมศกึษา

สงักดัคณะกรรมการการประถมศกึษา เขตการศกึษา ๓”, วิทยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต , (บณัฑติ

วทิยาลยั มหาวทิยาลยับรูพา), ๒๕๔๑ หน้า ๓๔. 



 ๒ 

ประเทศในช่วงแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่๑-๗ ไดข้อ้สรปุว่าแมเ้ศรษฐกจิขยายตวัด ีแต่การพฒันาคน

และสงัคมและการฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีเ่สื่อมลงยงัเป็นไปไดช้า้ ส่งผลให้

การพฒันาไมส่มดุลและไมย่ัง่ยนื จงึนําไปสู่การปรบัเปลีย่นกระบวนทั ศน์การพฒันาใหม ่ทีเ่น้น 

“คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา ”
Õ
  สอดคลอ้งกบั แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัทีเ่กา้ 

พุทธศกัราช ๒๕๔๕-๒๕๔๙  ที่ ไดอ้ญัเชญิหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของ

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมาเป็นแนวทางในการบรหิารประเทศควบคู่กบัการบรูณาการเป็น

องคร์วมทีม่ ี “คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา ” ดงัปรากฏในเรือ่งของการจดัการสิง่แวดลอ้ม ทีว่่า

ดว้ยวตัถุประสงค ์และเป้าหมายของแผนพฒันาฯฉบบัดงักล่าว ไดก้ล่าวถงึ เป้าหมายในขอ้ที ่๒ 

ว่า “ ยกระดบัคุณภาพชวีติ การมสี่วนรว่ม พฒันาเมอืงน่าอยู ่ชุมชนน่าอยู ่รวมทัง้ระบบการ

บรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหม้ปีระสทิธภิาพและประชาชนมสี่วนรว่ม.. ” 

อกีทัง้ปรากฏในหวัขอ้ยทุธศาสตรพ์ฒันาสงัคมและประเทศ ว่า “...ยทุธศาสตรก์ารพฒันาชนบท

และเมอืงอยา่งยัง่ยนื ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันา เมอืงน่าอยู ่ชุมชนน่าอยู ่โดยสรา้งสภาวะ

แวดลอ้มทีด่ ีเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ วถิชีวีติคนเมอืงและชุมชน ใหเ้กดิความสะดวก สะอาด 

ปลอดภยั”
Ö
  

         ในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัทีส่บิ พุทธศกัราช ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ 

ไดม้ ีการอญัเชญิหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมาเป็นแนวทางใน

การบรหิารประเทศอยา่งจรงิจงั ดงัปรากฏในปฐมบทปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกบับรบิทใน

การบรหิารประเทศในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัทีส่บิ ไดก้ล่าวถงึหลกัการ

ทรงงานของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั โดยสรปุไวว้่าใหด้าํเนินการในลกัษณะทางสายกลาง 

การพฒันาตอ้งเอา “คน” เป็นทีต่ ัง้และยดึหลกั  “ผลประโยชน์ของประชาชน ” “ภมูสิงัคม” “การมี

ส่วนรว่มในการตดัสนิใจของประชาชนและ “การพึง่ตนเองโดยการดาํเนินการอยา่งบรูณาการที่

อาศยัความ รู ้รกั สามคัคขีองทุกฝา่ย ” และ “เป็นไปตามลาํดบัขัน้ ”...อนัจะนําไปสู่ชุมชนและ

สงัคมทีเ่ขม้แขง็และอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิุขระหว่างคนกบัคนและระหว่างคนกบัธรรมชาติ  

 

 

                                         

 
Õ
 สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิสาํนกันายกรฐัมนตร,ี  

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ีสิบ พทุธศกัราช ๒๕๕๐-๒๕๕๔,   (กรุงเทพมหานคร : 

สาํนกัพมิพส์ตูรไพศาล, ๒๕๕๐), หน้า น. 

 
Ö
 สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิสาํนกันายกรฐัมนตร,ี  

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ีเก้า พทุธศกัราช ๒๕๔๕-๒๕๔๙ ,  (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพมิพคุ์รุสภาลาดพรา้ว, ๒๕๔๔), หน้า ฉ, ฌ. 



 ๓ 

ไดอ้ยา่งยัง่ยนื 5

×
 ดงันัน้ในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมฉบบัน้ี จงึไดก้ําหนดยทุธศาสตรก์าร

พฒันาคุณภาพคนและสงัคมไทยสู่สงัคมแห่งภมูปิญัญาและการเรยีนรูใ้นหวัขอ้ที ่๓ แนวทางการ

พฒันาขอ้ที ่(๕) การพฒันาการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ขอ้ยอ่ย (๕.๓) ปรบัสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อ

การส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ และขอ้ที ่(๓.๒) การส่งเสรมิสุขภาวะคนไทยใหม้สีุขภาพ

แขง็แรงทัง้กายและใจและอยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีน่่าอยู่ 6

Ø
 และในยทุศาสตรก์ารสรา้งความ

เขม้แขง็ของชุมชนและสงัคมใหเ้ป็นรากฐานทีม่ ัน่คงของประเทศหวัขอ้ที ่๓ แนวทางการพฒันา

ขอ้ที ่(๓) สรา้งภมูคิุม้กนัใหชุ้มชนพรอ้มเผชญิกบัการเปลีย่นแปลงในอนาคต ขอ้ยอ่ย (๓.๒) 

เสรมิสรา้งโอกาสและสภาพแวดลอ้มในชุมชนใหเ้อือ้ต่อการศกึษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 7

Ù
 จาก

แผนการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิตัง้แต่ฉบบัที ่๘ ถงึปจัจบุนั จะเหน็ไดว้่ามแีผนการที่

เน้นพฒันา “คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา ” ดว้ยการยกระดบัคุณภาพชวีติในดา้นสิง่แวดลอ้ม

อยา่งจรงิจงัและการมสี่วนรว่มของทุกฝา่ยทัง้น้ีตอ้งยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของ

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมาเป็นแนวทางในการพฒันา 

         ความเกีย่วพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัสิง่แวดลอ้มดงักล่าวมคีวามสอดคลอ้งกบั

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ในส่วนของการทีร่ฐัตอ้งดาํเนินการ

จดัการดแูลและการมสี่วนรว่มของชุมชน ในหมวด ๓ ว่าดว้ยสทิธเิสรภีาพของชนชาวไทย

 ส่วนที ่๑๒ เรือ่ง สทิธชุิมชน มาตราที ่๖๗ บญัญตัไิวว้่าสทิธขิองบุคคลทีจ่ะมสี่วน

รว่มกบัรฐัและชุมชนในการอนุรกัษ์บาํรงุรกัษา และการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาต ิและ

ความหลากหลายทางชวีภาพในการคุม้ครองส่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้ม ในหมวด ๕  

ว่าดว้ยแนวนโยบายพืน้ฐานของรฐั  ส่วนที ่๘ มาตราที ่๘๕ บญัญตัไิวว้่า รฐัตอ้งดาํเนินการตาม

นโยบายดา้นทีด่นิ ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี.. ขอ้ ๕ ส่งเสรมิบาํรงุรกัษาและ

คุม้ครองคุณภาพสิง่แวดลอ้มตามหลกัการพฒันาทีย่ ัง่ยนืตลอดจนควบคุมและกําจดัมลพษิทีม่ต่ีอ

สุขภาพอนามยัสวสัดกิาร คุณภาพชวีติของประชาชน โดยประชาชนตอ้งมสี่วนรว่มในการ  

กําหนดแนวทางการดาํเนินงาน8

Ú
   

 จากรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยฉบบัปจัจบุนั จะเหน็ไดว้่าไดใ้หค้วามสาํคญั

กบัการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมในการดาํเนินชวีติโดยรฐัตอ้งดาํเนินการจดัการดแูลรว่มกบั

                                         

 × สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิสาํนกันายกรฐัมนตร,ี  

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ีสิบ “ฉบบัสมบูรณ์ ” พทุธศกัราช ๒๕๕๐-๒๕๕๔ , 

(กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพมิพส์ตูรไพศาล, ๒๕๔๙), หน้า ฉ. 

 Ø เรื่องเดยีวกนั, หน้า ๖๐. 

 Ù อา้งแลว้, หน้า ๖๙-๗๓. 

 Ú สาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ,  รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๕๐ ,  

(กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพมิพค์ณะรฐัมนตรแีละราชกจิจานุเบกษา, ๒๕๕๐), หน้า ๑๕. 



 ๔ 

ชุมชนจดัเป็นสทิธขิ ัน้พืน้ฐานทีทุ่กชนชัน้ตอ้งไดร้บัอยา่งเท่าเทยีมกนัในสงัคม ดงันัน้ใน

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ หมวดที ่๓ ว่าดว้ยสทิธแิละเสรภีาพของ

ปวงชนชาวไทย  ส่วนที ่๘ สทิธแิละเสรภีาพในการศกึษา มาตรา ๔๙ บญัญตัไิวว้่า “บุคคลยอ่ม

มสีทิธเิสมอกนัในการรบัการศกึษาไมน้่อยกว่า ๑๒ ปีทีร่ฐัจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถงึและมคีุณภาพ 

โดยไมเ่กบ็ค่าใชจ้า่ย ”
ÒÑ

 นัน้กร็วมถงึการจดัสภาพสิง่แวดลอ้มขัน้พืน้ฐานในสถานศกึษาทีค่วรมี

ควรไดต้ามสทิธขิ ัน้พืน้ฐานตามรฐัธรรมนูญ  

         พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) 

พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๔ ในพระราชบญัญตัน้ีิ  “สถานศกึษา ”หมายความว่า สถานพฒันาเดก็

ปฐมวยั โรงเรยีน ศูนยก์ารเรยีน วทิยาลยั สถาบนั มหาวทิยาลยั หน่วยงานการศกึษา หรอื

หน่วยงานอื่นของรฐัหรอืของเอกชน ทีม่อีํานาจหน้าทีห่รอืวตัถุประสงคใ์นการจดัการศกึษา 10

ÒÒ
 

จากคาํนิยามดงักล่าวทาํใหท้ราบถงึบทบาทหน้าทีห่ลกัในสถานศกึษาคอืการจดัการศกึษานัน่เอง 

ซึง่ในกระบวนการจดัการศกึษามไิดม้คีวามหมายเพยีงการจดัการเรยีนการสอนเท่านัน้ แต่ยงั

รวมถงึการจดัสภาพแวดลอ้มในการศกึษาเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอกีดว้ย ดงัทีป่รากฏในคาํนิยามของ

การศกึษาในพระราชบญัญตัฉิบบัดงักล่าวว่า “การศกึษา ” หมายความว่า “กระบวนการเรยีนรู้

เพื่อความเจรญิงอกงามของบุคคลและสงัคมโดยการถ่ายทอดความรู ้การฝึก การอบรม...การ

สรา้งความรูอ้นัเกดิจากการจดัสภาพแวดลอ้ม…”
ÒÓ

 ในพระราชบญัญตัดิงักล่าวไดว้างแนวทางใน

การจดัสภาพแวดลอ้มเพื่อพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไวใ้นหมวด ๔ ว่าดว้ยแนวทางการจดั

การศกึษา มาตรา ๒๒ การจดัการศกึษา ตอ้งยดึหลกัว่า “ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู้

และพฒันาตนเองได ้และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีสุ่ด กระบวนการจดัการศกึษา ตอ้งส่งเสรมิ

ใหผู้เ้รยีน สามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ ” และในมาตรา ๒๔ (๕) ส่งเสรมิ

สนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สื่อการเรยีนและอํานวยความสะดวก

เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู.้..
 ÒÔ

  

 นอกจากนัน้ในพระราชบญัญตักิารศกึษาฉบบัดงักล่าวยงัไดก้ําหนดใหม้กีารการ

เรยีนการสอนเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มดงัปรากฏในหมวด ๑ มาตรา๗ ระบุ ว่าในกระบวนการเรยีน

                                         

 ÒÑ ธรีะพล  อรุณะกสกิรและคณะ, รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๕๐ ,  

(กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพเ์ดอืนตุลา, ๒๕๕๐), หน้า ๒๘. 

 ÒÒ กระทรวงศกึษาธกิาร, พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ พรอ้มกฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้องและพระราชบญัญติัการศึกษาภาค

บงัคบั พ.ศ.๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพค์ุรุสภาลาดพรา้ว, ๒๕๔๕), หน้า ๒. 
ÒÓ

 เรื่องเดยีวกนั, หน้า ๓. 

 ÒÔ อา้งแลว้, หน้า ๑๑-๑๒. 



 ๕ 

การสอน ตอ้งมุง่ปลกูจติสาํนึกทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอนุรกัษ์ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 13

ÒÕ
 ซึง่ในการ

จดัการเรยีนรูด้งักล่าวสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ และทีแ่กไ้ข

เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ว่าดว้ยเรือ่งการประกนัคุณภาพการศกึษาไวใ้นหมวด ๖ 

มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศกึษา มาตรา ๔๗ ว่า  “ใหม้รีะบบการประกนัคุณภาพ

การศกึษา เพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดบั ประกอบดว้ยระบบการประกนั

คุณภาพภายใน และระบบการประกนัคุณภาพภายนอก ”
ÒÖ

 การประกนัคุณภาพการศกึษา

ขอ้กําหนดเกีย่วกบัคุณลกัษณะคุณภาพทีพ่งึประสงคแ์ละมาตรฐานทีเ่กดิขึน้ในสถานศกึษาทุก

แห่งการประกนัคุณภาพการศกึษาตอ้งดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในเป็นประจาํทุกปี เป็น

ส่วนหน่ึงของการบรหิารการศกึษาทีส่ถานศกึษาทุกแห่งตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง การ

ประกนัคุณภาพภายในทุกขัน้ตอนควรเน้นการประสานงานและการมสี่วนรว่มของทุกกลุ่มทุก

ฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ บุคลากรในสถานศกึษา กรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง บุคลากรของ 

หน่วยงาน และองคก์รต่าง ๆ ในชุมชน15

Ò×
 

         ในทางพระพุทธศาสนา พระพุทธเจา้ไดท้รงกล่าวถงึเรือ่งมนุษยก์บัสิง่แวดลอ้มไวใ้น

หวัขอ้ธรรมะทีม่ชีื่อว่า “จกัร๔” หมายถงึเครือ่งนําชวีติของผูป้ระพฤตไิปสู่ความเจรญิ รุง่เรอืงดุจ

ลอ้รถไปยงัทีห่มาย ขอ้ที ่๑ ปฏริปูเทสวาสะ อยูใ่นประเทศอนัควร หมายถงึการอยูใ่นถิน่ทีด่ ีถิน่

ทีเ่จรญิถิน่ทีม่นีกัปราชญ ์บณัฑติ หรอืสตับุรษุอยูอ่าศยั มสีิง่แวดลอ้มเหมาะสม เป็นถิน่ทีม่ภีมู ิ

สภาพเหมาะแก่การปฏบิตัธิรรมและประกอบสมัมาชพี 16

ÒØ
 สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนกเ็ช่นเดยีวกนั 

นอกจากจะมปีราชญ ์บณัฑติหรอืสตับุรษุ ทีห่มายถงึคร ูอาจารยผ์ูใ้หก้ารอบรมศกึษาแลว้ 

สิง่แวดลอ้มกเ็ป็นสิง่จาํเป็นทีจ่ะช่วยนําพาชวีติไปสู่ความรุง่เรอืงตามความหมายของจกัร ๔ 

เช่นกนั เพราะบรรยากาศในโรงเรยีนเป็นสภาวะ อนัเกดิจากการมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลกบั

สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน แลว้ส่งผลต่อความรูส้กึของบุคคลและเป็นสภาพทีไ่มอ่าจมองเหน็หรอืจบั

ตอ้งได ้แต่เป็นการสะทอ้นความรูส้กึ โรงเรยีนทีม่บีรรยากาศด ีจะช่วยใหน้กัเรยีนและบุคลากร

ในโรงเรยีนไดท้าํงานรว่มกนัอยา่งเตม็ทีแ่ละมคีวามสุข17

ÒÙ
  

                                         
 ÒÕ เรื่องเดยีวกนั, หน้า ๕. 

ÒÖ อา้งแลว้, หน้า ๒๓. 
Ò×

 สถาบนัสง่เสรมิการประเมนิคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาแห่งชาต,ิ  แนวทางการ

ประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา : เพื่อพรอ้มรบัการประเมินภายนอก, ( กรุงเทพมหานคร: สาํนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต,ิ ๒๕๔๒), หน้า ๖. 

 ÒØ แกว้ ชดิตะขบ, รวมวิชาธรรมศึกษาชัน้ตรี,  พมิพค์รัง้ที ่๒, (  กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพ์

สาํนกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาต,ิ ๒๕๔๙), หน้า ๘๓. 

 ÒÙ ธเนศ  ขาํเกดิ, "การจดับรรยากาศและสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน”, สารพฒันาหลกัสูตร , ปีที ่๑ 

ฉบบัที ่๙๖ (ม.ป.ป) : ๓๕-๓๗. 



 ๖ 

         การสรา้งศกัยภาพใหแ้ก่สถานศกึษาใหม้คีวามพรอ้มในการพฒันาตนเองเพื่อ

สอดคลอ้งตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช ๒๕๔๒ มาตรา ๒๒ ทีว่่า “การ

จดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถและพฒันาตนเองได ้และถอืว่าผูเ้รยีน

สาํคญัทีสุ่ด กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละ

เตม็ศกัยภาพ ” นัน้ นอกจากจะเป็นบทบาทหน้าทีโ่ดยตรงของสถานศกึษาและหน่วยงานตน้

สงักดัแลว้ จาํเป็นอยา่งยิง่ทีต่อ้งไดร้บัความรว่มมอืจากหลายฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งจงึจะบรรลุ

วตัถุประสงคส์งูสุด การจดัสภาพแวดลอ้มเป็นปจัจยัหน่ึงทีม่คีวามสาํคญัและส่งผลต่อ

ประสทิธภิาพของการจดัการศกึษาในทุกระดบั เพราะสภาพแวดลอ้มมสี่วนในการกระตุน้อารมณ์

และสตปิญัญาของนกัเรยีน ดงันัน้นกัการศกึษาจงึควรตระหนกัถงึความสาํคญัของ

สภาพแวดลอ้มใหม้ากขึน้18

ÒÚ
 

          

๑.๒ วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

๑.๒.๑ เพื่อศกึษา ระดบัความพงึพอใจของคร ูนกัเรยีนและผูป้กครองทีม่ต่ีอการ

จดัการการศกึษาในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก 

 ๑.๒.๒  เพื่อเปรยีบเทยีบระดบั ความพงึพอใจของคร ูนกัเรยีนและผูป้กครองทีม่ต่ีอ

การจดัการการศกึษาในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออกจาํแนก

ตามปจัจยัส่วนบุคคล 

 

๑.๓ ขอบเขตการวิจยั 

 การวจิยัเรือ่ง “ความพงึพอใจของคร ูนกัเรยีนและผูป้กครองทีม่ต่ีอการจดั การ

การศกึษาในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก ” มกีารกําหนด

ขอบเขตไวด้งัน้ี 

 

๑.๓.๑ ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาการจดั การการศกึษา ในโรงเรยีน  ทัง้ ๓ ดา้น ซึง่

ไดแ้ก่ ๑) สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่๒) การจดัการเรยีนรู ้และ ๓) การบรหิาร  

 

                                         
ÒÚ

 พรทพิย ์ เวชกามา , ความพงึพอใจของผูป้กครองทีม่ต่ีอการจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน

เทศบาลวดัโขดทมิทาราม เทศบาลนครระยอง จงัหวดัระยอง, วิทยานิพนธป์ริญญาการศึกษามหาบณัฑิต ,   

(บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยับรูพา, ๒๕๔๙), หน้า ๑ 



 ๗ 

๑.๓.๒ ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษา ไดแ้ก่ คร ูนกัเรยีนและผูป้กครอง  ในโรงเรยีนระดบั

มธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก 

 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษา ไดแ้ก่  คร ูนกัเรยีนและผูป้กครอง  โรงเรยีนสาธติ

พบิลูบาํเพญ็ มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุร ี

 

๑.๓.๓ ขอบเขตด้านตวัแปร 

 23๑.๓.๓.๑ ตวัแปรตน้ คอื ปจัจยัส่วนบุคคล ซึง่ไดแ้ก่ เพศ สถานะ อาย ุและ

วุฒกิารศกึษา  

  ๑.๓.๓.๒ ตวัแปรตาม คอื  การจดัการศกึษา ในโรงเรยีน  ทัง้ ๓ ดา้น ซึง่

ไดแ้ก่ ๑) สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่๒) การจดัการเรยีนรู ้และ     ๓) การบรหิาร 

 

๑.๓.๔ ขอบเขตด้านเวลา 

 ในการศกึษาครัง้น้ี ผูศ้กึษาจะทาํการศกึษาวจิยัตัง้แต่เดอืนตุลาคม ๒๕๕๒ ถงึเดอืน

พฤษภาคม ๒๕๕๓ รวมเป็นระยะเวลา ๘ เดอืน 

 

๑.๔ ปัญหาท่ีต้องการทราบ 

๑.๔.๑ ระดบั ความพงึพอใจของคร ูนกัเรยีนและผูป้กครอง ทีม่ต่ีอการ จดัการ

การศกึษาในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก ในภาพรวมและราย

ดา้นเป็นอยา่งไร 

 ๑.๔.๒  ระดบั ความพงึพอใจของคร ูนกัเรยีนและผูป้กครอง ทีม่ต่ีอการ จดัการ

การศกึษาในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก จาํแนกตามปจัจยั

ส่วนบุคคล มคีวามแตกต่างกนัหรอืไม ่

  

๑.๕ สมมติุฐานการวิจยั 

๑.๕.๑ ระดบั ความพงึพอใจของคร ูนกัเรยีนและผูป้กครอง ทีม่ต่ีอการ จดัการ

การศกึษาในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก ในดา้นสิง่แวดลอ้ม

ดา้นอาคารสถานทีอ่ยูใ่นระดบัมาก 

๑.๕.๒ ระดบั ความพงึพอใจของคร ูนกัเรยีนและผูป้กครอง ทีม่ต่ีอการ จดัการ

การศกึษาในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก ในดา้นการจดัการ

เรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัมาก 



 ๘ 

๑.๕.๓ ระดบัความพงึพอใจของคร ูนกัเรยีนและผูป้กครองทีม่ต่ีอการจดัการการศกึษาใน

โรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก ในดา้นการบรหิารอยูใ่นระดบัมาก 

๑.๕.๔ ระดบัความพงึพอใจของคร ูนกัเรยีนและผูป้กครองทีม่ต่ีอการจดัการการศกึษาใน

โรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

๑.๕.๕ ปจัจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ คอื คร ูนกัเรยีนและผูป้กครองทีม่ ีเพศต่างกนั มคีวามพงึ

พอใจต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก แตกต่างกนั 

๑.๕.๖ ปจัจยัส่วนบุคคลดา้นสถานะ คอื คร ูนกัเรยีนและผูป้กครอง มคีวามพงึพอใจต่อการ

จดัการการศกึษาในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก แตกต่างกนั 

๑.๕.๗ ปจัจยัส่วนบุคคลดา้นอาย ุคอื คร ูนกัเรยีนและผูป้กครองทีม่ ีอายตุ่างกนั มคีวามพงึ

พอใจต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก แตกต่างกนั 

๑.๕.๘ ปจัจยัส่วนบุคคลดา้นวุฒกิารศกึษา คอื คร ูนกัเรยีนและผูป้กครองทีม่วีุฒกิารศกึษา

ต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาค

ตะวนัออก แตกต่างกนั 

๑.๖ กรอบแนวคิดการวิจยั 

 ในการวจิยัเรือ่งน้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาความพงึพอใจของคร ูนกัเรยีนและผูป้กครองทีม่ต่ีอ

การจดัสภาพแวดลอ้ม  ในโรงเรยีนสาธติพบิลูบาํเพญ็ มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุรี  ดงันัน้

ผูว้จิยัไดนํ้ามากําหนดกรอบแนวคดิในการวจิยั ดงัน้ี 

  

 ตวัแปรท่ี ๑          ตวัแปรท่ี ๒  

            

       

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๑.๑ กรอบแนวคดิการวจิยั 

ปัจจยัส่วนบคุคล 

๑.   สถานะ 

๒.  เพศ 

๓.  อาย ุ

๔.  วุฒกิารศกึษา  

ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการการศึกษา

ในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาของรฐั ใน

เขตจงัหวดัภาคตะวนัออก 

๑. ดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่

๒. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

๓. ดา้นการบรหิาร 

 

 

 

 



 ๙ 

๑.๗ คาํจาํกดัความของศพัทท่ี์ใช้ในการวิจยั 

 ความพึงพอใจ หมายถงึ ระดบัความชอบ ครนูกัเรยีนและผูป้กครอง 

 การจดัการการศึกษา  หมายถงึ แนวทางการจดัการศกึษาในโรงเรยีนระดบั

มธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก ทีม่กีารบรหิารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มดา้น

อาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนรูแ้ละดา้นการบรหิาร 

 ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดั การการศึกษา ในโรงเรียน  หมายถงึ ระดบั

ความชอบของ ครนูกัเรยีนและผูป้กครองทีม่ต่ีอ การ จดัการการศกึษาในโรงเรยีนระดบั

มธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก  ซึง่สามารถวดัไดโ้ดย การตอบแบบสอบถาม

ของครนูกัเรยีนและผูป้กครองทัง้ ๓ ดา้น 

        ๑) สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี  หมายถงึ สภาพสิง่แวดลอ้มใน 

โรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก ในการจดัตกแต่งอาคารสถานที่

และสิง่ปลกูสรา้งต่างๆของสถานศกึษาใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย สะอาดและเอือ้ประโยชน์ใชส้อย 

รวมทัง้การจดัสภาพอาคารเรยีน อาคา รประกอบ หอ้งเรยีน สว นหยอ่ม สนามกฬีา เครือ่งเล่น

สนาม ทีพ่กัผ่อน มคีวามเหมาะสมกบัทีต่ ัง้ของโรงเรยีนตลอดจนการจดัภมูทิศัน์และการปลกูไม้

ประดบัเพื่อเพิม่ความรู ้

  ๒) ด้านการจดัการเรียนรู้  หมายถงึ การวางแผนการจดัการเรยีนการสอน 

การจดัหาเอกสาร ความเพยีงพอของหนงัสอืเรยีน สื่อการเรยีนการสอน การวดัผล ประเมนิผล 

การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่่งผลต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน พฒันาเสรมิสรา้งคุณลกัษณะ

อนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน  การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนประเมนิผลการสอนของคร ูการตัง้ใจเอาใจ

ใส่ในการสอนและการใหค้วามสนใจแก่นกัเรยีนทีม่ปีญัหาการเรยีน 

  ๓) ด้านการบริหาร  หมายถงึ  การจดัระบบงานของสถานศกึษา โดยใหเ้กดิ

ความรว่มมอืรว่มใจในบุคลากร การบงัคบับญัชาทีม่คีวามเป็นกนัเอง มคีวามเป็นประชาธปิไตย 

บุคลากรในโรงเรยีนมสี่วนรว่มในการบรหิารและการตดัสนิใจ การส่งเสรมิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

การสนบัสนุนส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเป็นผูนํ้าในการจดัทาํโครงการและกจิกรรมต่างๆการส่งเสรมิให้

นกัเรยีนแสดงผลงานและกจิกรรมต่อชุมชน การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็

เกีย่วกบัการบรหิารโรงเรยีนทางดา้นระเบยีบ ขอ้บงัคบั กฎเกณฑต่์างๆ การเปิดโอกาสให้

นกัเรยีนเขา้พบฝา่ยบรหิารของโรงเรยีนเมือ่เกดิปญัหาต่างๆ การจดัสวสัดกิารต่างๆและการ

จดัระบบรกัษาความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นินกัเรยีน  

 โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาของรฐัในเขตภาคตะวนัออก หมายถงึ โรงเรยีนที่

เปิดสอนในระดบัมธัยมศกึษา ทีส่งักดัคณะกรรมการการอุดมศกึษาและสงักดัคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก 



 ๑๐ 

 โรงเรียนสาธิต  “พิบลูบาํเพญ็” มหาวิทยาลยับรูพา  หมายถงึ  โรงเรยีนสาธติ ที่

เปิดสอนระดบัก่อนประถมศกึษา ระดบัประถมศกึษาและระดบัมธัยมศกึษา สงักดัคณะ

ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยับรูพา สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

 คร ูหมายถงึ บุคลาการวชิาชพีชาวไทย ทีท่าํหน้าทีห่ลกัดา้นการเรยีนการสอนและ

ส่งเสรมิการเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา ทีจ่ดัการเรยีนการ

สอนหลกัสตูรปกตริะดบัประถมศกึษาและระดบัมธัยมศกึษา สงักดัคณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยับรูพา สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

 นักเรียน  หมายถงึ นกัเรยีนทีก่ําลงัศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑ – ๖ 

หลกัสตูรปกต ิโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา สงักดัคณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยับรูพา สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

 ผูป้กครอง  หมายถงึ บดิา มารดา หรอืบุคคลอื่นทีร่บัผดิชอบในการอบรม สัง่สอน 

อุปการะนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑ – ๖ หลกัสตูรปกต ิโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” 

มหาวทิยาลยับรูพา  

๑.๘ ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 ทาํใหท้ราบถงึระดบั ความพงึพอใจของคร ูนกัเรยีนและผูป้กครองทีม่ต่ีอการจดั การ

การศกึษาในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก 
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