
บทท่ี ๔ 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 การศกึษาวจิยัเรือ่ง ความพงึพอใจของคร ูนกัเรยีน  และผูป้กครองทีม่ต่ีอการจดัการ

การศกึษาในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก  ผูว้จิยันํา

แบบสอบถามทีร่วบรวมได ้จากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน  ๗๒๑ คน มาวเิคราะหโ์ดยใชโ้ปรแกรม

สาํเรจ็รปูการวเิคราะหข์อ้มลูทางสงัคมศาสตร ์ผลการวเิคราะหข์อ้มลูนําเสนอดงัต่อไปน้ี 

  ๔.๑ ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

  ๔.๒  ความพงึพอใจต่อ การจดัการการศกึษาในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐั 

ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก  

  ๔.๓ การเปรยีบเทยีบ ความพงึพอใจของคร ูนกัเรยีนและผูป้กครองทีม่ต่ีอการ

จดัการการศกึษาในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก  โดยจาํแนก

ตามปจัจยัส่วนบุคคล 

   

๔.๑ วิเคราะหข้์อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 การศกึษา ขอ้มลูทัว่ไป ของผูต้อบแบบสอบถาม  ผูว้จิยัไดศ้กึษา ขอ้มลูทัว่ไป ของคร ู

นกัเรยีน  และผูป้กครองในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุรี  

จาํแนกตาม  เพศ สถานะ อาย ุและวุฒกิารศกึษา ผลการวเิคราะหข์อ้มลู ทัว่ไป ของผูต้อบ

แบบสอบถาม มรีายละเอยีดดงัในตารางที ่๔.๑ 



 ๘๒ 

ตารางท่ี ๔.๑  จาํนวน และค่ารอ้ยละ ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

          (n=๗๒๑) 

 

ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

 

จาํนวน 

 

ร้อยละ 

๑. เพศ 

  -  ชาย 

              -  หญงิ 

 

๒๙๙ 

๔๒๒ 

 

๔๑.๕๐ 

๕๘.๕๐ 

๒. สถานะ 

  -    คร ู

  -    นกัเรยีน 

              -    ผูป้กครอง 

 

๙๗ 

๓๒๒ 

๓๐๒ 

 

๑๓.๕๐ 

๔๔.๗๐ 

๔๑.๘๐ 

๓. อาย ุ

  - ๑๐-๑๕ ปี 

  - ๑๖-๒๐ ปี 

              -    ๒๑-๒๕ ปี 

              -    ๒๖-๓๐ ปี 

              -    ๓๑-๓๕ ปี 

              -    ๓๖-๔๐ ปี 

              -    ๔๑-๕๐ ปี 

              -    ๕๑-๕๕ ปี 

              -    ๕๖-๖๐ ปี 

              -    ๖๑ ปีขึน้ไป 

 

๑๙๘ 

๑๒๓ 

๑๐ 

๕๐ 

๓๔ 

๘๐ 

๑๙๕ 

๒๖ 

๓ 

๒ 

 

๒๗.๕๐ 

๑๗.๑๐ 

๑.๔๐ 

๖.๙๐ 

๔.๗๐ 

๑๑.๑๐ 

๒๗.๐๐ 

๓.๖๐ 

๐.๔๐ 

๐.๓๐ 

๔. วฒิุการศึกษา 

  -    ประถมศกึษา ปีที ่๑-๖  

  -    มธัยมศกึษา ปีที ่๑-๓ 

              -    มธัยมศกึษา ปีที ่๔-๖ 

              -    ปรญิญาตร ี

              -    สงูกว่าปรญิญาตรขีึน้ไป 

 

๘ 

๑๘๓ 

๑๘๘ 

๒๒๗ 

๑๑๕ 

 

๑.๑๐ 

๒๕.๔๐ 

๒๖.๑๐ 

๓๑.๔๐ 

๑๖.๐๐ 

 

 



 ๘๓ 

จากตารางที ่ ๔.๑ พบว่า เพศของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็น หญงิ คดิเป็น

รอ้ยละ ๕๘.๕๐ และเป็นชาย คดิเป็นรอ้ยละ ๔๑.๕๐ 

สถานะ ของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ เป็นนกัเรยีน คิ ดเป็นรอ้ยละ ๔๔.๗๐ 

รองลงมา เป็นผูป้กครอง คดิเป็นรอ้ยละ ๔๑.๘๐ และเป็นคร ูคดิเป็นรอ้ยละ ๑๓.๕๐ ตามลาํดบั 

 อายขุองผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มอีายรุะหว่าง ๑๐-๑๕ ปี คดิเป็นรอ้ยละ 

๒๗.๕๐ และอาย ุ๖๑ ปีขึน้ไป มจีาํนวนน้อยทีสุ่ด เพยีงรอ้ยละ ๐.๓๐ 

 วุฒกิารศกึษาของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มกีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคดิ

เป็นรอ้ยละ ๓๑.๔๐ และมกีารศกึษาระดบัประถมศกึษาปีที ่๑-๖ มจีาํนวนน้อยทีสุ่ด เพยีงรอ้ยละ 

๑.๑๐ 

๔.๒ ตอนท่ี ๒ ความพึงพอใจต่อการจดัการการศึกษาในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาของ

รฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก 

 ๔.๒.๑ ความพึงพอใจ ของคร ูนักเรียนและผูป้กครองท่ีมี ต่อการ จดัการ

การศึกษาในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก  โดยรวม 

และรายด้าน 

 ผลการวเิคราะห์ ความพงึพอใจต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษา

ของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก  โดยรวม และรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการจดัการ

เรยีนรู ้และ ดา้นการบรหิาร  โดยการทดสอบค่าเฉลีย่ประชากรแบบ                                                                                                                                       

One – Sample t - test ทดสอบทางเดยีว ทีร่ะดบันยัสาํคญั .๐๕ รายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่๔.๒ - ๔.๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๒  ค่าเฉลีย่  ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดบั ความพงึพอใจ ของคร ูนกัเรยีนและ

ผูป้กครองต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็” มหาวทิยาลยั

บรูพา จงัหวดัชลบุร ีโดยภาพรวม  

           (n = ๗๒๑) 

ความพึงพอใจต่อการจดัการการศึกษา Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑. ดา้นสิง่แวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่ ๓.๒๓ ๐.๕๓๙ ปานกลาง 

๒. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ ๓.๓๘ ๐.๖๐๕ ปานกลาง 

๓. ดา้นการบรหิาร ๓.๒๙ ๐.๖๘๓ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๓๐ ๐.๕๓๖ ปานกลาง 



 ๘๔ 

 จากตารางที ่๔. ๒ พบว่า คร ูนกัเรยีน  และผูป้กครองในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลู

บาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุรี  ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพงึพอใจ ต่อการจดั การ

การศกึษาในโรงเรยีน โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = ๓.๓๐) และเมือ่จาํแนกเป็นราย

ดา้น พบว่า คร ูนกัเรยีน  และผูป้กครองในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา 

จงัหวดัชลบุร ีมคีวามพงึพอใจการจดัการการศกึษาในโรงเรยีน อยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น 

 

ตารางท่ี ๔.๓ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจต่อการจดั การการศกึษา

ดา้น สภาพแวดลอ้ม ดา้น อาคารสถานที ่ ในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” 

มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุร ีดา้นอาคารสถานที ่

           ( n = ๗๒๑) 

ด้านส่ิงแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑. ความสะอาดของหอ้งเรยีน ๓.๒๒ ๐.๗๕๐ ปานกลาง 

๒. ความสะอาดของบรเิวณโรงเรยีน เช่น ถนน สนาม ๓.๒๙ ๐.๗๒๘ ปานกลาง 

๓. ความสะอาดถูกสุขลกัษณะของโรงอาหาร ๒.๙๐ ๐.๙๑๒ ปานกลาง 

๔. การบรกิารน้ําดื่มน้ําใชท้ีส่ะอาดและเพยีงพอใน 

    โรงเรยีน 

๒.๗๕ ๐.๙๐๓ ปานกลาง 

๕. ความสะอาดของหอ้งน้ําหอ้งสุขาในโรงเรยีน ๒.๖๒ ๑.๐๐๗ ปานกลาง 

๖. ความรม่รืน่สวยงามของไมป้ระดบัตกแต่งสวนและ 

    สนามบรเิวณโรงเรยีน 

๓.๔๗ ๐.๘๓๕ มาก 

๗. ความเพยีงพอของทีน่ัง่พกัผ่อนภายในบรเิวณ 

    โรงเรยีน 

๓.๔๐ ๐.๘๗๓ ปานกลาง 

๘. ความเพยีงพอของจาํนวนคอมพวิเตอรแ์ละการจดั 

    บรรยากาศของหอ้งคอมพวิเตอร ์

๓.๔๔ ๐.๙๔๑ ปานกลาง 

๙. ความเพยีงพอของหอ้งน้ําหอ้งสว้มภายในโรงเรยีน ๒.๙๗ ๐.๙๔๗ ปานกลาง 

๑๐. ความเพยีงพอของทีน่ัง่อ่านหนงัสอืและจาํนวน 

      หนงัสอืในหอ้งสมดุโรงเรยีน 

๓.๐๓ ๑.๐๕๒ ปานกลาง 

    



 ๘๕ 

ตารางท่ี ๔.๓ (ต่อ)    

ด้านส่ิงแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑๑. ความมัน่คงแขง็แรง และความปลอดภยัของ 

      อาคารเรยีน อาคารประกอบ หอ้งเรยีนในการจดั 

      กจิกรรมการเรยีนการสอน 

๓.๗๓ ๐.๘๐๒ มาก 

๑๒. การจดัระบบการกําจดัขยะมลูฝอยในโรงเรยีน ๓.๒๐ ๐.๘๖๑ ปานกลาง 

๑๓. ความสะดวกปลอดภยัของการเดนิทางตดิต่อกนั 

      ระหว่างอาคารเรยีน 

๓.๔๘ ๐.๘๑๗ มาก 

๑๔. ความเหมาะสมในการใชป้ระโยชน์ อาคารเรยีน 

      อาคารประกอบ หอ้งเรยีนในการจดักจิกรรมการ 

      เรยีนการสอน 

๓.๕๕ ๐.๘๐๓ มาก 

๑๕. ระบบการถ่ายเทและการระบายอากาศใน 

      หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิารและอาคารประกอบ 

๓.๔๑ ๐.๙๑๘ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๒๓ ๐.๕๓๙ ปานกลาง 

           

 จากตาราง ที ่๔.๓ พบว่า  คร ูนกัเรยีน  และผูป้กครองในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลู

บาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุรี  ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพงึพอใจ ต่อการจดั การ

การศกึษา ในโรงเรยีน  ในดา้น สภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที ่ อยูใ่นระดบั ปานกลาง  (Χ = 

๓.๒๓) เมือ่พจิารณารายละเอยีดในแต่ละขอ้พบว่า คร ูนกัเรยีน  และผูป้กครองมคีวามพงึพอใจ

ต่อการจดัการการศกึษา ในโรงเรยีน  ในดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที ่อยูใ่นระดบัมาก 

ไดแ้ก่ ความรม่รืน่สวยงามของไมป้ระดบัตกแต่ง สวนและสนามบรเิวณโรงเรยีน  ความมัน่คง

แขง็แรง และความปลอดภยัของอาคารเรยีน อาคารประกอบ หอ้งเรยีนในการจดักจิกรรมการ

เรยีนการสอน ความสะดวกปลอดภยัของการเดนิทางตดิต่อกนัระหว่างอาคารเรยีน  และ ความ

เหมาะสมในการใชป้ระโยชน์ อาคารเรยีน อาคารประกอบ หอ้งเรยีนในการจดักจิกรรมการเรยีน

การสอน สาํหรบัขอ้อื่น ๆ ทีเ่หลอื คร ูนกัเรยีน  และผูป้กครองมคีวามพงึพอใจ อยูใ่นระดบัปาน

กลาง 

 

 



 ๘๖ 

 

ตารางท่ี ๔.๔ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจต่อการจดั การการศกึษา

ในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จั งหวดัชลบุรี  ดา้นการ

จดัการเรยีนรู ้

           ( n = ๗๒๑) 

ด้านการจดัการเรียนรู้ Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑. การจดัทาํหลกัสตูรและเน้ือหาการเรยีนสอดคลอ้ง 

    กบัสภาพทอ้งถิน่ 

๓.๓๗ ๐.๗๔๑ ปานกลาง 

๒. ครอูาจารยม์พีฤตกิรรมการใชค้าํพดู กริยิาท่าทาง 

     ทีเ่หมาะสม 

๓.๔๖ ๐.๘๔๘ มาก 

๓. ครอูาจารยม์กีารสรา้งแรงจงูใจเพื่อใหน้กัเรยีน 

    สนใจในวชิาทีท่าํการเรยีนการสอน 

๓.๓๓ ๐.๗๙๗ ปานกลาง 

๔. การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น 

    สาํคญั 

๓.๔๕ ๐.๗๗๘ ปานกลาง 

๕. การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชแ้หล่ง 

    เรยีนรูท้ ัง้ในและนอกหอ้งเรยีน 

๓.๓๙ ๐.๙๓๔ ปานกลาง 

๖. การส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดักจิกรรมทาง 

   วชิาการ 

๓.๔๖ ๐.๘๔๑ มาก 

๗. การส่งเสรมิและสนบัสนุนใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออก 

    อยา่งเหมาะสมในทุกวชิาทีเ่รยีน 

๓.๕๓ ๐.๘๗๔ ปานกลาง 

๘. การส่งเสรมิและสนบัสนุนใหน้กัเรยีนแสวงหา 

    ความรูเ้พิม่เตมินอกเหนือจากการเรยีนในชัน้เรยีน 

๓.๔๖ ๐.๙๒๑ ปานกลาง 

๙. การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองหรอืนกัเรยีนมสี่วนรว่ม 

   ในการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรมการเรยีน 

   การสอนอยา่งทัว่ถงึ 

๓.๒๐ ๐.๙๖๓ ปานกลาง 

๑๐. การนําเทคโนโลยมีาช่วยใหก้ระบวนการเรยีนการ 

     สอนมคีุณภาพ 

๓.๔๑ ๐.๘๖๖ ปานกลาง 

๑๑. การดแูลเอาใจใส่นกัเรยีนทีม่ปีญัหาการเรยีนการ 

     สอนของครผููส้อน 

๓.๓๑ ๐.๙๖๑ ปานกลาง 

    



 ๘๗ 

ตารางท่ี ๔.๔ (ต่อ)    

ด้านการจดัการเรียนรู้ Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑๒. ความยตุธิรรมและการมคีุณธรรมในการ 

      ประเมนิผลการเรยีนของครผููส้อน 

๓.๔๒ ๐.๘๕๖ ปานกลาง 

๑๓. การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนและผูป้กครองรว่ม 

      ประเมนิผลการสอนของครอูาจารย ์

๓.๐๗ ๐.๙๘๖ ปานกลาง 

๑๔. การวดัผลสภาพจรงิทีเ่ป็นผลการเรยีนทีแ่ทจ้รงิ ๓.๓๔ ๐.๘๔๙ ปานกลาง 

๑๕. การรายงานผลการประเมนิผลการเรยีนให ้

      นกัเรยีน และผูป้กครองทราบ 

๓.๕๕ ๐.๘๙๒ มาก 

ภาพรวม ๓.๓๘ ๐.๖๐๕ ปานกลาง 

           

 จากตาราง ที ่๔.๔ พบว่า  คร ูนกัเรยีน  และผูป้กครองในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลู

บาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุรี  ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพงึพอใจ ต่อการจดั การ

การศกึษา ในโรงเรยีน  ในดา้นการจดัการเรยีนรู ้ อยูใ่นระดบั ปานกลาง  ( Χ = ๓. ๓๘)  เมือ่

พจิารณารายละเอยีดในแต่ละขอ้พบว่า คร ูนกัเรยีน  และผูป้กครอง มคีวามพงึพอใจ ต่อการ

จดัการการศกึษา ในโรงเรยีน  ในดา้นการจดัการเรยีนรู ้อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  ครอูาจารยม์ี

พฤตกิรรมการใชค้าํพดู กริยิาท่าทางทีเ่หมาะสม  การส่งเสรมิ และสนบัสนุนการจดักจิกรรมทาง

วชิาการ และการรายงานผลการประเมนิผลการเรยีนใหน้กัเรยีน และผูป้กครองทราบ  สาํหรบัขอ้

อื่น ๆ ทีเ่หลอื คร ูนกัเรยีน และผูป้กครองมคีวามพงึพอใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘๘ 

ตารางท่ี ๔.๕ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจต่อการจดั การการศกึษา

ในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จั งหวดัชลบุรี  ดา้นการ

บรหิาร 

           ( n = ๗๒๑) 

ด้านการบริหาร Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑. การสนบัสนุนใหน้กัเรยีนแสดงผลงาน และกจิกรรมต่อ 

     ชุมชน 

๓.๓๙ ๐.๙๑๓ ปานกลาง 

๒. การส่งเสรมิใหน้กัเรยีนรว่มกจิกรรมต่างๆ เช่น 

    ดนตร ีกฬีา ศลิปะ 

๓.๖๒ ๐.๙๓๕ มาก 

๓. การส่งเสรมิสนบัสนุนใหม้กีารจดักจิกรรมเพื่อ 

    ก่อใหเ้กดิความรกั ความสามคัค ีความผกูพนัต่อ 

    โรงเรยีน 

๓.๔๔ ๐.๘๗๙ ปานกลาง 

๔. การจดักจิกรรมทีส่่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และ 

    ความสามคัคขีองโรงเรยีน 

๓.๓๖ ๐.๙๑๓ ปานกลาง 

๕. การส่งเสรมิและสนบัสนุนใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้รว่ม 

    หรอืจดักจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ 

๓.๓๒ ๐.๙๕๒ ปานกลาง 

๖. การนํานกัเรยีนไปทศันศกึษานอกสถานที ่ ๓.๓๓ ๑.๐๙๘ ปานกลาง 

๗. การจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธก์จิกรรมของ 

    โรงเรยีน 

๓.๒๙ ๐.๙๒๑ ปานกลาง 

๘. ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆของโรงเรยีนสอดคลอ้งกบั 

    วถิทีางประชาธปิไตยเหมาะสมกบัสภาพสงัคม 

    ปจัจบุนั 

๓.๓๖ ๐.๘๙๓ ปานกลาง 

๙. มกีารจดัสวสัดกิารต่างๆ เช่น ทุนการศกึษา 

    อาหารกลางวนัเพื่อช่วยเหลอืนกัเรยีน 

๓.๐๔ ๐.๙๗๗ ปานกลาง 

๑๐. เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนจดัทาํโครงการและ 

      สนบัสนุนโครงการทีน่กัเรยีนจดัทาํ 

๓.๒๖ ๐.๙๑๓ ปานกลาง 

๑๑. เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนเป็นผูนํ้าในการจดักจิกรรม ๓.๕๑ ๐.๙๐๔ มาก 

๑๒. การส่งเสรมิและสนบัสนุนการปกครองในระบอบ 

      ประชาธปิไตย เช่น กจิกรรมสภานกัเรยีน 

๓.๕๒ ๐.๙๐๘ มาก 



 ๘๙ 

ตารางท่ี ๔.๕ (ต่อ)    

ด้านการบริหาร Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑๓. การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองหรอืนกัเรยีนแสดง 

      ความคดิเหน็เกีย่วกบัการบรหิารงานของ 

      โรงเรยีน 

๓.๐๕ ๑.๐๓๔ ปานกลาง 

๑๔. การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้พบ 

      คณะทาํงานฝา่ยบรหิารของโรงเรยีนเมือ่เกดิ 

      ปญัหาต่าง ๆ 

๓.๐๘ ๑.๐๖๖ ปานกลาง 

๑๕. การจดัใหม้กีารดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน เช่น การ 

      เยีย่มบา้นนกัเรยีน การมเีครอืขา่ยผูป้กครอง 

๒.๘๓ ๑.๐๘๖ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๒๙ ๐.๖๘๓ ปานกลาง 

           

 จากตาราง ที ่๔.๕ พบว่า  คร ูนกัเรยีน  และผูป้กครองในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลู

บาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุรี  ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพงึพอใจ ต่อการจดั การ

การศกึษา ในโรงเรยีน  ในดา้นการบรหิาร อยูใ่นระดบั ปานกลาง  (Χ = ๓.๒๙)  เมือ่พจิารณา

รายละเอยีดในแต่ละขอ้พบว่า คร ูนกัเรยีน  และผูป้กครอง มคีวามพงึพอใจ ต่อการจดั การ

การศกึษา ในโรงเรยีน  ในดา้นการบรหิาร อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  การส่งเสรมิใหน้กัเรยีนรว่ม

กจิกรรมต่างๆ เช่น ดนตร ีกฬีา ศลิปะ  เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนเป็นผูนํ้าในการจดักจิกรรม   และ

การส่งเสรมิและสนบัสนุนการปกครองในระบอบประชาธปิไตย เช่น กจิกรรมสภานกัเรยีน  

สาํหรบัขอ้อื่น ๆ ทีเ่หลอื คร ูนกัเรยีน และผูป้กครองมคีวามพงึพอใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

  



 ๙๐ 

  ๔.๒.๒ ความพึงพอใจ ของคร ูท่ีมี ต่อการ จดัการการศึกษาในโรงเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก 

 ผลการวเิคราะห์ ความพงึพอใจ ของครทูีม่ ี ต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีนระดบั

มธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก  โดยรวม และรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอาคาร

สถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนรู ้และ ดา้นการบรหิาร  โดยการทดสอบค่าเฉลีย่ประชากรแบบ                                                                                                                                       

One – Sample t - test ทดสอบทางเดยีว ทีร่ะดบันยัสาํคญั .๐๕ รายละเอยีดดงัแสดงในตาราง

ที ่๔.๖ - ๔.๙ 

 

ตารางท่ี ๔.๖ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของครทูีม่ ีต่อการจดัการ

การศกึษาในโรงเรยีนสาธติ “พบิลูบาํเพญ็” มหาวทิยาลยับรูพา จังหวดัชลบุร  ีโดย

ภาพรวม  

           (n = ๙๗) 

ความพึงพอใจต่อการจดัการการศึกษา Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑. ดา้นสิง่แวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่ ๓.๒๘ ๐.๕๘๔ ปานกลาง 

๒. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ ๓.๗๑ ๐.๕๑๖ มาก 

๓. ดา้นการบรหิาร ๓.๗๐ ๐.๕๘๖ มาก 

ภาพรวม ๓.๕๖ ๐.๔๔๒ มาก 

 

 

จากตารางที ่๔. ๖ พบว่า ครใูนโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา 

จงัหวดัชลบุรี  ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพงึพอใจ ต่อการจดั การการศกึษา ในโรงเรยีน  โดย

ภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (Χ = ๓.๕๖) และเมือ่จาํแนก เป็นรายดา้น พบว่า ครใูนโรงเรยีนสาธติ  

“พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุรี  มคีวามพงึพอใจ การจดั การการศกึษา ใน

โรงเรยีนดา้นสิง่แวดลอ้มดา้นอาคารสถานที่อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนดา้นการจดัการเรยีนรู้ และ

ดา้นการบรหิารอยูใ่นระดบัมาก 

 



 ๙๑ 

ตารางท่ี ๔.๗ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของครทูีม่ ีต่อการจดัการ

การศกึษา ดา้น สภาพแวดลอ้ม ดา้น อาคารสถานที ่ ในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลู

บาํเพญ็” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุร ีดา้นสิง่แวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่

           ( n = ๙๗) 

ด้านส่ิงแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑. ความสะอาดของหอ้งเรยีน ๓.๓๕ ๐.๗๕๑ ปานกลาง 

๒. ความสะอาดของบรเิวณโรงเรยีน เช่น ถนน สนาม ๓.๖๗ ๐.๗๓๒ มาก 

๓. ความสะอาดถูกสุขลกัษณะของโรงอาหาร ๓.๐๖ ๐.๘๕๒ ปานกลาง 

๔. การบรกิารน้ําดื่มน้ําใชท้ีส่ะอาดและเพยีงพอใน 

    โรงเรยีน 

๒.๘๐ ๐.๙๒๐ ปานกลาง 

๕. ความสะอาดของหอ้งน้ําหอ้งสุขาในโรงเรยีน ๒.๘๕ ๐.๙๗๒ ปานกลาง 

๖. ความรม่รืน่สวยงามของไมป้ระดบัตกแต่งสวนและ 

    สนามบรเิวณโรงเรยีน 

๓.๘๑ ๐.๘๔๖ มาก 

๗. ความเพยีงพอของทีน่ัง่พกัผ่อนภายในบรเิวณ 

    โรงเรยีน 

๓.๕๔ ๐.๘๙๐ มาก 

๘. ความเพยีงพอของจาํนวนคอมพวิเตอรแ์ละการจดั 

    บรรยากาศของหอ้งคอมพวิเตอร ์

๓.๒๗ ๐.๙๙๕ ปานกลาง 

๙. ความเพยีงพอของหอ้งน้ําหอ้งสว้มภายในโรงเรยีน ๒.๙๔ ๐.๙๕๕ ปานกลาง 

๑๐. ความเพยีงพอของทีน่ัง่อ่านหนงัสอืและจาํนวน 

      หนงัสอืในหอ้งสมดุโรงเรยีน 

๒.๙๐ ๑.๐๓๖ ปานกลาง 

๑๑. ความมัน่คงแขง็แรง และความปลอดภยัของ 

      อาคารเรยีน อาคารประกอบ หอ้งเรยีนในการจดั 

      กจิกรรมการเรยีนการสอน 

๓.๖๔ ๐.๘๔๔ มาก 

๑๒. การจดัระบบการกําจดัขยะมลูฝอยในโรงเรยีน ๓.๒๔ ๐.๙๘๗ ปานกลาง 

    



 ๙๒ 

ตารางท่ี ๔.๗ (ต่อ)  

ด้านอาคารสถานท่ี Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑๒. การจดัระบบการกําจดัขยะมลูฝอยในโรงเรยีน ๓.๒๔ ๐.๙๘๗ ปานกลาง 

๑๓. ความสะดวกปลอดภยัของการเดนิทางตดิต่อกนั 

      ระหว่างอาคารเรยีน 

๓.๓๔ ๐.๙๒๓ ปานกลาง 

๑๔. ความเหมาะสมในการใชป้ระโยชน์ อาคารเรยีน 

      อาคารประกอบ หอ้งเรยีนในการจดักจิกรรมการ 

      เรยีนการสอน 

๓.๔๕ ๐.๙๐๒ มาก 

๑๕. ระบบการถ่ายเทและการระบายอากาศใน 

      หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิารและอาคารประกอบ 

๓.๓๘ ๐.๙๐๖ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๒๘ ๐.๕๘๔ ปานกลาง 

           

 จากตาราง ที ่๔.๗ พบว่า  ครใูนโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา 

จงัหวดัชลบุรี  ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพงึพอใจ ต่อการจดั การการศกึษา ในโรงเรยีน  ในดา้น

สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่อยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = ๓.๒๘) เมือ่พจิารณารายละเอยีด

ในแต่ละขอ้พบว่า ครมูคีวามพงึพอใจต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีน ในดา้นสภาพแวดลอ้ม

ดา้นอาคารสถานที ่อยูใ่นระดบัมาก  ไดแ้ก่ ความสะอาดของบรเิวณโรงเรยีน เช่น ถนน สนาม  

ความรม่รืน่สวยงามของไมป้ระดบัตกแต่งสวนและสนามบรเิวณโรงเรยีน  ความเพยีงพอของทีน่ัง่

พกัผ่อนภายในบรเิวณโรงเรยีน ความมัน่คงแขง็แรง และความปลอดภยัของอาคารเรยีน อาคาร

ประกอบ หอ้งเรยีนในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  ความเหมาะสมในการใชป้ระโยชน์ 

อาคารเรยีน  อาคารประกอบ หอ้งเรยีนในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  สาํหรบัขอ้อื่น ๆ ที่

เหลอื คร ูมคีวามพงึพอใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

 

 

 

 

 



 ๙๓ 

ตารางท่ี ๔.๘ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของครทูีม่ ีต่อการจดัการ

การศกึษา ในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จั งหวดัชลบุรี 

ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

           ( n = ๙๗) 

ด้านการจดัการเรียนรู้ Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑. การจดัทาํหลกัสตูรและเน้ือหาการเรยีนสอดคลอ้ง 

    กบัสภาพทอ้งถิน่ 

๓.๔๐ ๐.๗๗๓ ปานกลาง 

๒. ครอูาจารยม์พีฤตกิรรมการใชค้าํพดู กริยิาท่าทาง 

     ทีเ่หมาะสม 

๓.๕๘ ๐.๖๕๙ มาก 

๓. ครอูาจารยม์กีารสรา้งแรงจงูใจเพื่อใหน้กัเรยีน 

    สนใจในวชิาทีท่าํการเรยีนการสอน 

๓.๖๓ ๐.๖๖๖ มาก 

๔. การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น 

    สาํคญั 

๓.๗๒ ๐.๗๓๒ มาก 

๕. การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชแ้หล่ง 

    เรยีนรูท้ ัง้ในและนอกหอ้งเรยีน 

๓.๗๘ ๐.๘๐๗ มาก 

๖. การส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดักจิกรรมทาง 

   วชิาการ 

๓.๗๕ ๐.๗๕๐ มาก 

๗. การส่งเสรมิและสนบัสนุนใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออก 

    อยา่งเหมาะสมในทุกวชิาทีเ่รยีน 

๔.๐๒ ๐.๗๕๐ มาก 

๘. การส่งเสรมิและสนบัสนุนใหน้กัเรยีนแสวงหา 

    ความรูเ้พิม่เตมินอกเหนือจากการเรยีนในชัน้เรยีน 

๓.๙๘ ๐.๗๙๐ มาก 

๙. การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองหรอืนกัเรยีนมสี่วนรว่ม 

   ในการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรมการเรยีน 

   การสอนอยา่งทัว่ถงึ 

๓.๖๗ ๐.๘๐๐ มาก 

๑๐. การนําเทคโนโลยมีาช่วยใหก้ระบวนการเรยีนการ 

     สอนมคีุณภาพ 

๓.๘๑ ๐.๗๙๕ มาก 

๑๑. การดแูลเอาใจใส่นกัเรยีนทีม่ปีญัหาการเรยีนการ 

     สอนของครผููส้อน 

๓.๖๗ ๐.๗๗๔ มาก 

    



 ๙๔ 

ตารางท่ี ๔.๘ (ต่อ)    

ด้านการจดัการเรียนรู้ Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑๒. ความยตุธิรรมและการมคีุณธรรมในการ 

      ประเมนิผลการเรยีนของครผููส้อน 

๓.๗๘ ๐.๗๑ มาก 

๑๓. การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนและผูป้กครองรว่ม 

      ประเมนิผลการสอนของครอูาจารย ์

๓.๒๗ ๐.๘๙๖ ปานกลาง 

๑๔. การวดัผลสภาพจรงิทีเ่ป็นผลการเรยีนทีแ่ทจ้รงิ ๓.๕๙ ๐.๘๓๙ มาก 

๑๕. การรายงานผลการประเมนิผลการเรยีนให ้

      นกัเรยีน และผูป้กครองทราบ 

๔.๐๓ ๐.๗๙๗ มาก 

ภาพรวม ๓.๗๑ ๐.๕๑๖ มาก 

           

 จากตาราง ที ่๔.๘ พบว่า  ครูในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา 

จงัหวดัชลบุรี  ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพงึพอใจ ต่อการจดั การการศกึษา ในโรงเรยีน  ในดา้น

การจดัการเรยีนรู ้ อยูใ่นระดบัมาก (Χ = ๓.๗๑) เมือ่พจิารณารายละเอยีดในแต่ละขอ้พบว่า คร ู

มคีวามพงึพอใจ ต่อการจดัการการศกึษา ในโรงเรยีน  ในดา้นการจดัการเรยีนรู ้อยูใ่นระดบัมาก 

ไดแ้ก่  ครอูาจารยม์พีฤตกิรรมการใชค้าํพดู กริยิาท่าทางทีเ่หมาะสม  ครอูาจารย์ มกีารสรา้ง

แรงจงูใจเพื่อใหน้กัเรยีนสนใจในวชิาที่ ทาํการเรยีนการสอน การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที่

เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชแ้หล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอก

หอ้งเรยีน  การส่งเสรมิ และสนบัสนุน การจดักจิกรรมทางวชิาการ  การส่งเสรมิและ สนบัสนุนให้

นกัเรยีนไดแ้สดงออกอยา่งเหมาะสมในทุกวชิาทีเ่รยีน  การส่งเสรมิ และสนบัสนุน ใหน้กัเรยีน

แสวงหาความรูเ้พิม่เตมินอกเหนือจากการเรยีนในชัน้เรยีน  การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองหรอื

นกัเรยีนมสี่วนรว่ม ในการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรมการเรยีนการสอนอยา่งทัว่ถงึการ

นําเทคโนโลยมีาช่วยใหก้ระบวนการเรยีนการสอนมคีุณภาพ การดแูลเอาใจใส่นกัเรยีนทีม่ปีญัหา

การเรยีนการสอนของครผููส้อน ความยตุธิรรมและการมคีุณธรรมในการประเมนิผลการเรยีนของ

ครูผูส้อน  การวดัผลสภาพจรงิทีเ่ป็นผลการเรยีนทีแ่ทจ้รงิ  การรายงานผลการประเมนิผลการ

เรยีนใหน้กัเรยีน และผูป้กครองทราบ  สาํหรบัขอ้อื่น ๆ ทีเ่หลอื คร ูมคีวามพงึพอใจ อยูใ่นระดบั

ปานกลาง 

 



 ๙๕ 

ตารางท่ี ๔.๙ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของครทูีม่ ีต่อการจดัการ

การศกึษา ในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จั งหวดัชลบุรี 

ดา้นการบรหิาร 

           ( n = ๙๗) 

ด้านการบริหาร Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑. การสนบัสนุนใหน้กัเรยีนแสดงผลงาน และกจิกรรมต่อ 

     ชุมชน 

๓.๘๐ ๐.๘๒๕ มาก 

๒. การส่งเสรมิใหน้กัเรยีนรว่มกจิกรรมต่างๆ เช่น 

    ดนตร ีกฬีา ศลิปะ 

๔.๑๕ ๐.๘๗ มาก 

๓. การส่งเสรมิสนบัสนุนใหม้กีารจดักจิกรรมเพื่อ 

    ก่อใหเ้กดิความรกั ความสามคัค ีความผกูพนัต่อ 

    โรงเรยีน 

๓.๖๘ ๑.๐๑๖ มาก 

๔. การจดักจิกรรมทีส่่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และ 

    ความสามคัคขีองโรงเรยีน 

๓.๕๓ ๑.๐๕๒ มาก 

๕. การส่งเสรมิและสนบัสนุนใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้รว่ม 

    หรอืจดักจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ 

๓.๖๐ ๑.๐๒๗ มาก 

๖. การนํานกัเรยีนไปทศันศกึษานอกสถานที ่ ๔.๑๘ ๐.๗๙๑ มาก 

๗. การจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธก์จิกรรมของ 

    โรงเรยีน 

๓.๗๘ ๐.๘๐๗ มาก 

๘. ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆของโรงเรยีนสอดคลอ้งกบั 

    วถิทีางประชาธปิไตยเหมาะสมกบัสภาพสงัคม 

    ปจัจบุนั 

๓.๖๐ ๐.๘๓๗ มาก 

๙. มกีารจดัสวสัดกิารต่างๆ เช่น ทุนการศกึษา 

    อาหารกลางวนัเพื่อช่วยเหลอืนกัเรยีน 

๓.๒๕ ๐.๙๓๖ ปานกลาง 

๑๐. เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนจดัทาํโครงการและ 

      สนบัสนุนโครงการทีน่กัเรยีนจดัทาํ 

๓.๖๔ ๐.๗๘ มาก 

๑๑. เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนเป็นผูนํ้าในการจดักจิกรรม ๔.๑๑ ๐.๖๙ มาก 

๑๒. การส่งเสรมิและสนบัสนุนการปกครองในระบอบ 

      ประชาธปิไตย เช่น กจิกรรมสภานกัเรยีน 

๓.๙๙ ๐.๙๑๙ มาก 



 ๙๖ 

ตารางท่ี ๔.๙ (ต่อ)    

ด้านการบริหาร Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑๓. การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองหรอืนกัเรยีนแสดง 

      ความคดิเหน็เกีย่วกบัการบรหิารงานของ 

      โรงเรยีน 

๓.๔๙ ๑.๐๕๒ มาก 

๑๔. การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้พบ 

      คณะทาํงานฝา่ยบรหิารของโรงเรยีนเมือ่เกดิ 

      ปญัหาต่าง ๆ 

๓.๖๑ ๑.๐๔๖ มาก 

๑๕. การจดัใหม้กีารดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน เช่น การ 

      เยีย่มบา้นนกัเรยีน การมเีครอืขา่ยผูป้กครอง 

๓.๐๔ ๑.๐๓ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๗๐ ๐.๕๘๖ มาก 

           

 จากตาราง ที ่๔.๙ พบว่า  ครใูนโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา 

จงัหวดัชลบุรี  ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพงึพอใจ ต่อการจดั การการศกึษา ในโรงเรยีน  ในดา้น

การบรหิาร อยูใ่นระดบัมาก(Χ = ๓.๗๐) ครูมคีวามพงึพอใจต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีน 

ในดา้นการบรหิาร อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  การสนบัสนุนใหน้กัเรยีน แสดงผลงาน และกจิกรรมต่อ

ชุมชน  การส่งเสรมิใหน้กัเรยีนรว่มกจิกรรมต่างๆ เช่นดนตร ีกฬีา ศลิปะ  การส่งเสรมิสนบัสนุน

ใหม้กีารจดักจิกรรมเพื่อก่อใหเ้กดิความรกั ความสามคัค ีความผกูพนัต่อโรงเรยีน  การจดั

กจิกรรมทีส่่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และความสามคัคขีองโรงเรยีน  การส่งเสรมิและสนบัสนุน

ใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้รว่มหรอืจดักจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ   การนํานกัเรยีนไปทศัน

ศกึษานอกสถานที่  การจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธก์จิกรรมของโรงเรยีน  ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ

ของโรงเรยีนสอดคลอ้งกบัวถิทีางประชาธปิไตยเหมาะสมกบัสภาพสงัคมปจัจบุนั  เปิดโอกาสให้

นกัเรยีนจดัทาํโครงการและสนบัสนุนโครงการทีน่กัเรยีนจดัทาํ เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนเป็นผูนํ้าใน

การจดักจิกรรม  การส่งเสรมิและสนบัสนุนการปกครองในระบอบประชาธปิไตย เช่น กจิกรรม

สภานกัเรยีน  การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองหรอืนกัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการ

บรหิารงานของโรงเรยีน  การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้พบ คณะทาํงาน ฝา่ยบรหิารของ

โรงเรยีนเมือ่เกดิปญัหาต่าง  ๆ สาํหรบัขอ้อื่น ๆ ทีเ่หลอื คร ูมคีวามพงึพอใจ อยูใ่นระดบัปาน

กลาง 

 



 ๙๗ 

๔.๒.๓ ความพึงพอใจ ของนักเรียน ท่ีมี ต่อการ จดัการการศึกษาในโรงเรียนระดบั

มธัยมศึกษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก 

 ผลการวเิคราะห์ ความพงึพอใจ ของนกัเรยีนทีม่ ี ต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีน

ระดบัมธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก  โดยรวม และรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอาคาร

สถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนรู ้และ ดา้นการบรหิาร  โดยการทดสอบค่าเฉลีย่ประชากรแบบ                                                                                                                                       

One – Sample t - test ทดสอบทางเดยีว ทีร่ะดบันยัสาํคญั .๐๕ รายละเอยีดดงัแสดงในตาราง

ที ่๔.๑๐ - ๔.๑๓ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๐ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ ี ต่อการ

จดัการการศกึษาใน โรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จั งหวดั

ชลบุร ีโดยภาพรวม  

           (n = ๓๒๒) 

ความพึงพอใจต่อการจดัการการศึกษา Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑. ดา้นสิง่แวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่ ๓.๑๓ ๐.๕๓๘ ปานกลาง 

๒. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ ๓.๓๐ ๐.๖๐๒ ปานกลาง 

๓. ดา้นการบรหิาร ๓.๑๖ ๐.๖๙๖ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๒๐ ๐.๕๕๓ ปานกลาง 

 

 

จากตารางที ่๔. ๑๐ พบว่า นกัเรยีน ในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยั

บรูพา จงัหวดัชลบุรี  ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพงึพอใจ ต่อการจดั การการศกึษา ในโรงเรยีน  

โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = ๓.๒๐) และเมือ่จาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า นกัเรยีนใน

โรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุรี  มคีวามพงึพอใจ การจดั การ

การศกึษาในโรงเรยีนอยูใ่นระดบัปานกลาง ทุกดา้น 

 

 



 ๙๘ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ ี ต่อการ

จดัการการศกึษาดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่ ในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลู

บาํเพญ็” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุร ีดา้นสิง่แวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่

           ( n = ๓๒๒) 

ด้านส่ิงแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑. ความสะอาดของหอ้งเรยีน ๓.๑๐ ๐.๗๕๒ ปานกลาง 

๒. ความสะอาดของบรเิวณโรงเรยีน เช่น ถนน สนาม ๓.๑๙ ๐.๗๕๙ ปานกลาง 

๓. ความสะอาดถูกสุขลกัษณะของโรงอาหาร ๒.๖๗ ๑.๐๐๑ ปานกลาง 

๔. การบรกิารน้ําดื่มน้ําใชท้ีส่ะอาดและเพยีงพอใน 

    โรงเรยีน 

๒.๕๓ ๐.๙๖๔ ปานกลาง 

๕. ความสะอาดของหอ้งน้ําหอ้งสุขาในโรงเรยีน ๒.๓๔ ๑.๐๐๒ น้อย 

๖. ความรม่รืน่สวยงามของไมป้ระดบัตกแต่งสวนและ 

    สนามบรเิวณโรงเรยีน 

๓.๔๐ ๐.๗๗๖ ปานกลาง 

๗. ความเพยีงพอของทีน่ัง่พกัผ่อนภายในบรเิวณ 

    โรงเรยีน 

๓.๓๓ ๐.๘๘๑ ปานกลาง 

๘. ความเพยีงพอของจาํนวนคอมพวิเตอรแ์ละการจดั 

    บรรยากาศของหอ้งคอมพวิเตอร ์

๓.๔๘ ๐.๙๒๘ ปานกลาง 

๙. ความเพยีงพอของหอ้งน้ําหอ้งสว้มภายในโรงเรยีน ๒.๘๗ ๐.๙๖๔ ปานกลาง 

๑๐. ความเพยีงพอของทีน่ัง่อ่านหนงัสอืและจาํนวน 

      หนงัสอืในหอ้งสมดุโรงเรยีน 

๒.๘๘ ๑.๐๘๒ ปานกลาง 

 

๑๑. ความมัน่คงแขง็แรง และความปลอดภยัของ 

      อาคารเรยีน อาคารประกอบ หอ้งเรยีนในการจดั 

      กจิกรรมการเรยีนการสอน 

๓.๖๙ ๐.๘๒๕ มาก 

๑๒. การจดัระบบการกําจดัขยะมลูฝอยในโรงเรยีน ๓.๐๙ ๐.๘๘๕ ปานกลาง 

    



 ๙๙ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ (ต่อ)  

ด้านส่ิงแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑๓. ความสะดวกปลอดภยัของการเดนิทางตดิต่อกนั 

      ระหว่างอาคารเรยีน 

๓.๕๑ ๐.๗๙๔ มาก 

๑๔. ความเหมาะสมในการใชป้ระโยชน์ อาคารเรยีน 

      อาคารประกอบ หอ้งเรยีนในการจดักจิกรรมการ 

      เรยีนการสอน 

๓.๔๙ ๐.๗๙๔ มาก 

๑๕. ระบบการถ่ายเทและการระบายอากาศใน 

      หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิารและอาคารประกอบ 

๓.๓๓ ๐.๙๔๖ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๑๓ ๐.๕๓๘ ปานกลาง 

           

 จากตาราง ที ่๔.๑๑ พบว่า นกัเรยีน ในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยั

บรูพา จงัหวดัชลบุร ีทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพงึพอใจ ต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีน ใน

ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้น อาคารสถานที่  อยูใ่นระดบั ปานกลาง  ( Χ = ๓. ๑๓)  เมือ่พจิารณา

รายละเอยีดในแต่ละขอ้พบว่า นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจ ต่อการจดัการการศกึษา ในโรงเรยีน  ใน

ดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  ความมัน่คงแขง็แรง และความ

ปลอดภยัของอาคารเรยีน อาคารประกอบ หอ้งเรยีนในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  ความ

สะดวกปลอดภยัของการเดนิทางตดิต่อกนัระหว่างอาคารเรยีน  ความเหมาะสมในการใช้

ประโยชน์ อาคารเรยีนอาคารประกอบ หอ้งเรยีนในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  สาํหรบัขอ้

ทีน่กัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีน ในดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นอาคาร

สถานที ่อยูใ่นระดบัน้อย ไดแ้ก่  ความสะอาดของหอ้งน้ําหอ้งสุขาในโรงเรยีน  สาํหรบัขอ้อื่น ๆ ที่

เหลอื นกัเรยีน มคีวามพงึพอใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๐๐ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๒ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ ี ต่อการ

จดัการการศกึษา ในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จั งหวดั

ชลบุร ีดา้นการจดัการเรยีนรู ้

           ( n = ๓๒๒) 

ด้านการจดัการเรียนรู้ Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑. การจดัทาํหลกัสตูรและเน้ือหาการเรยีนสอดคลอ้ง 

    กบัสภาพทอ้งถิน่ 

๓.๓๓ ๐.๗๘๐ ปานกลาง 

๒. ครอูาจารยม์พีฤตกิรรมการใชค้าํพดู กริยิาท่าทาง 

     ทีเ่หมาะสม 

๓.๔๗ ๐.๘๖๑ ปานกลาง 

๓. ครอูาจารยม์กีารสรา้งแรงจงูใจเพื่อใหน้กัเรยีน 

    สนใจในวชิาทีท่าํการเรยีนการสอน 

๓.๓๐ ๐.๘๒๘ ปานกลาง 

๔. การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น 

    สาํคญั 

๓.๓๔ ๐.๗๗๓ ปานกลาง 

๕. การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชแ้หล่ง 

    เรยีนรูท้ ัง้ในและนอกหอ้งเรยีน 

๓.๒๕ ๐.๙๗๔ ปานกลาง 

๖. การส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดักจิกรรมทาง 

   วชิาการ 

๓.๓๘ ๐.๘๓๙ ปานกลาง 

๗. การส่งเสรมิและสนบัสนุนใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออก 

    อยา่งเหมาะสมในทุกวชิาทีเ่รยีน 

๓.๔๔ ๐.๘๗๑ ปานกลาง 

๘. การส่งเสรมิและสนบัสนุนใหน้กัเรยีนแสวงหา 

    ความรูเ้พิม่เตมินอกเหนือจากการเรยีนในชัน้เรยีน 

๓.๓๔ ๐.๙๒๕ ปานกลาง 

๙. การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองหรอืนกัเรยีนมสี่วนรว่ม 

   ในการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรมการเรยีน 

   การสอนอยา่งทัว่ถงึ 

๓.๐๗ ๐.๙๗๓ ปานกลาง 

๑๐. การนําเทคโนโลยมีาช่วยใหก้ระบวนการเรยีนการ 

     สอนมคีุณภาพ 

๓.๓๒ ๐.๘๘๙ ปานกลาง 

๑๑. การดแูลเอาใจใส่นกัเรยีนทีม่ปีญัหาการเรยีนการ 

     สอนของครผููส้อน 

๓.๒๐ ๐.๙๙๙ ปานกลาง 

    



 ๑๐๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๒ (ต่อ)    

ด้านการจดัการเรียนรู้ Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑๒. ความยตุธิรรมและการมคีุณธรรมในการ 

      ประเมนิผลการเรยีนของครผููส้อน 

๓.๒๖ ๐.๘๙๙ ปานกลาง 

๑๓. การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนและผูป้กครองรว่ม 

      ประเมนิผลการสอนของครอูาจารย ์

๓.๐๘ ๑.๐๑๕ ปานกลาง 

๑๔. การวดัผลสภาพจรงิทีเ่ป็นผลการเรยีนทีแ่ทจ้รงิ ๓.๒๘ ๐.๙๔๓ ปานกลาง 

๑๕. การรายงานผลการประเมนิผลการเรยีนให ้

      นกัเรยีน และผูป้กครองทราบ 

๓.๔๖ ๐.๙๐๓ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๓๐ ๐.๖๐๒ ปานกลาง 

           

 จากตารางที ่๔.๑๒ พบว่า นกัเรยีนในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยั

บรูพา จงัหวดัชลบุร ีทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพงึพอใจ ต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีน ใน

ดา้นการจดัการเรยีนรู้  อยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = ๓.๓๐) เมือ่พจิารณารายละเอยีดในแต่ละขอ้

พบว่า นกัเรยีน  มคีวามพงึพอใจ ต่อการจดั การการศกึษา ในโรงเรยีน  ในดา้นการจดัการเรยีนรู ้

อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๐๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๓ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ ี ต่อการ

จดัการการศกึษา ในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จั งหวดั

ชลบุร ีดา้นการบรหิาร 

           ( n = ๓๒๒) 

ด้านการบริหาร Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑. การสนบัสนุนใหน้กัเรยีนแสดงผลงาน และกจิกรรมต่อ 

     ชุมชน 

๓.๓๕ ๐.๙๓๗ ปานกลาง 

๒. การส่งเสรมิใหน้กัเรยีนรว่มกจิกรรมต่างๆ เช่น 

    ดนตร ีกฬีา ศลิปะ 

๓.๖๐ ๐.๙๔๙ มาก 

๓. การส่งเสรมิสนบัสนุนใหม้กีารจดักจิกรรมเพื่อ 

    ก่อใหเ้กดิความรกั ความสามคัค ีความผกูพนัต่อ 

    โรงเรยีน 

๓.๓๘ ๐.๘๗๕ ปานกลาง 

๔. การจดักจิกรรมทีส่่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และ 

    ความสามคัคขีองโรงเรยีน 

๓.๓๐ ๐.๙๔๙ ปานกลาง 

๕. การส่งเสรมิและสนบัสนุนใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้รว่ม 

    หรอืจดักจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ 

๓.๒๒ ๐.๙๖๖ ปานกลาง 

๖. การนํานกัเรยีนไปทศันศกึษานอกสถานที ่ ๒.๘๙ ๑.๑๐๘ ปานกลาง 

๗. การจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธก์จิกรรมของ 

    โรงเรยีน 

๓.๑๕ ๐.๙๔๔ ปานกลาง 

๘. ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆของโรงเรยีนสอดคลอ้งกบั 

    วถิทีางประชาธปิไตยเหมาะสมกบัสภาพสงัคม 

    ปจัจบุนั 

๓.๑๘ ๐.๙๓๗ ปานกลาง 

๙. มกีารจดัสวสัดกิารต่างๆ เช่น ทุนการศกึษา 

    อาหารกลางวนัเพื่อช่วยเหลอืนกัเรยีน 

๒.๙๒ ๐.๙๘๙ ปานกลาง 

๑๐. เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนจดัทาํโครงการและ 

      สนบัสนุนโครงการทีน่กัเรยีนจดัทาํ 

๓.๑๖ ๐.๙๓๘ ปานกลาง 

๑๑. เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนเป็นผูนํ้าในการจดักจิกรรม ๓.๓๖ ๐.๙๑๑ ปานกลาง 

๑๒. การส่งเสรมิและสนบัสนุนการปกครองในระบอบ 

      ประชาธปิไตย เช่น กจิกรรมสภานกัเรยีน 

๓.๓๙ ๐.๙๒๒ ปานกลาง 



 ๑๐๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๓ (ต่อ)    

ด้านการบริหาร Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑๓. การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองหรอืนกัเรยีนแสดง 

      ความคดิเหน็เกีย่วกบัการบรหิารงานของ 

      โรงเรยีน 

๒.๙๐ ๑.๐๒๑ ปานกลาง 

๑๔. การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้พบ 

      คณะทาํงานฝา่ยบรหิารของโรงเรยีนเมือ่เกดิ 

      ปญัหาต่าง ๆ 

๒.๘๙ ๑.๑๒ ปานกลาง 

๑๕. การจดัใหม้กีารดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน เช่น การ 

      เยีย่มบา้นนกัเรยีน การมเีครอืขา่ยผูป้กครอง 

๒.๗๔ ๑.๑๖๕ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๑๖ ๐.๖๙๖ ปานกลาง 

           

 จากตารางที ่๔.๑๓ พบว่า นกัเรยีนในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยั

บรูพา จงัหวดัชลบุร ีทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพงึพอใจ ต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีน ใน

ดา้นการบรหิาร อยูใ่นระดบัปานกลาง  (Χ = ๓.๑๖) เมือ่พจิารณารายละเอยีดในแต่ละขอ้พบว่า 

นกัเรยีน มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีน ในดา้นการบรหิาร อยูใ่นระดบัมาก  

ไดแ้ก่ การส่งเสรมิใหน้กัเรยีนรว่มกจิกรรมต่างๆ เช่นดนตร ีกฬีา ศลิปะ  สาํหรบัขอ้อื่น ๆ ทีเ่หลอื 

นกัเรยีน มคีวามพงึพอใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๐๔ 

 ๔.๒.๔ ความพึงพอใจ ของผูป้กครอง ท่ีมี ต่อการจดัการการศึกษาในโรงเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก 

 ผลการวเิคราะห์ ความพงึพอใจของผูป้กครองทีม่ต่ีอการจดัการการศกึษาในโรงเรยีน

ระดบัมธัยมศกึษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก  โดยรวม และรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอาคาร

สถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนรู ้และ ดา้นการบรหิาร  โดยการทดสอบค่าเฉลีย่ประชากรแบบ                                                                                                                                       

One – Sample t - test ทดสอบทางเดยีว ทีร่ะดบันยัสาํคญั .๐๕ รายละเอยีดดงัแสดงในตาราง

ที ่๔.๑๔ - ๔.๑๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๔ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของผูป้กครองทีม่ ี ต่อการ

จดัการการศกึษาใน โรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จั งหวดั

ชลบุร ีโดยภาพรวม  

           (n = ๓๐๒) 

ความพึงพอใจต่อการจดัการการศึกษา Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑. ดา้นสิง่แวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่ ๓.๓๒ ๐.๕๐๖ ปานกลาง 

๒. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ ๓.๓๗ ๐.๖๐๒ ปานกลาง 

๓. ดา้นการบรหิาร ๓.๓๐ ๐.๖๔๖ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๓๓ ๐.๕๑๖ ปานกลาง 

 

 

จากตารางที ่๔.๑๔ พบว่า ผูป้กครองในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็” มหาวทิยาลยั

บรูพา จงัหวดัชลบุรี  ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพงึพอใจ ต่อการจดั การการศกึษา ในโรงเรยีน  

โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = ๓.๓๓) และเมือ่จาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า ผูป้กครอง

ในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุรี  มคีวามพงึพอใจ การจดัการ

การศกึษาในโรงเรยีนอยูใ่นระดบัปานกลาง ทุกดา้น 

 

 

 

 



 ๑๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดบั ความพงึพอใจ ของผูป้กครองทีม่ ี ต่อ

การจดัการการศกึษา ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที ่ ในโรงเรยีนสาธติ  

“พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จั งหวดัชลบุรี  ดา้นสิง่แวดลอ้มดา้นอาคาร

สถานที ่

           ( n = ๓๐๒) 

ด้านส่ิงแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑. ความสะอาดของหอ้งเรยีน ๓.๒๘ ๐.๖๕๑ ปานกลาง 

๒. ความสะอาดของบรเิวณโรงเรยีน เช่น ถนน สนาม ๓.๑๐ ๐.๗๖๕ ปานกลาง 

๓. ความสะอาดถูกสุขลกัษณะของโรงอาหาร ๒.๙๕ ๐.๗๗๒ ปานกลาง 

๔. การบรกิารน้ําดื่มน้ําใชท้ีส่ะอาดและเพยีงพอใน 

    โรงเรยีน 

๒.๘๔ ๐.๙๕๑ ปานกลาง 

๕. ความสะอาดของหอ้งน้ําหอ้งสุขาในโรงเรยีน ๓.๔๔ ๐.๘๖๗ ปานกลาง 

๖. ความรม่รืน่สวยงามของไมป้ระดบัตกแต่งสวนและ 

    สนามบรเิวณโรงเรยีน 

๓.๔๒ ๐.๘๕๔ ปานกลาง 

๗. ความเพยีงพอของทีน่ัง่พกัผ่อนภายในบรเิวณ 

    โรงเรยีน 

๓.๔๕ ๐.๙๓๔ ปานกลาง 

๘. ความเพยีงพอของจาํนวนคอมพวิเตอรแ์ละการจดั 

    บรรยากาศของหอ้งคอมพวิเตอร ์

๓.๐๙ ๐.๙๑๔ ปานกลาง 

๙. ความเพยีงพอของหอ้งน้ําหอ้งสว้มภายในโรงเรยีน ๓.๒๓ ๐.๙๙๕ ปานกลาง 

๑๐. ความเพยีงพอของทีน่ัง่อ่านหนงัสอืและจาํนวน 

      หนงัสอืในหอ้งสมดุโรงเรยีน 

๓.๒๘ ๐.๖๕๑ ปานกลาง 

๑๑. ความมัน่คงแขง็แรง และความปลอดภยัของ 

      อาคารเรยีน อาคารประกอบ หอ้งเรยีนในการจดั 

      กจิกรรมการเรยีนการสอน 

๓.๘๐ ๐.๗๕๙ มาก 

๑๒. การจดัระบบการกําจดัขยะมลูฝอยในโรงเรยีน ๓.๓๑ ๐.๗๗๔ ปานกลาง 

    



 ๑๐๖ 

ตารางท่ี ๔.๑๕ (ต่อ) 

ด้านส่ิงแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑๓. ความสะดวกปลอดภยัของการเดนิทางตดิต่อกนั 

      ระหว่างอาคารเรยีน 

๓.๕๐ ๐.๘๐๒ มาก 

๑๔. ความเหมาะสมในการใชป้ระโยชน์ อาคารเรยีน 

      อาคารประกอบ หอ้งเรยีนในการจดักจิกรรมการ 

      เรยีนการสอน 

๓.๖๓ ๐.๗๗๔ มาก 

๑๕. ระบบการถ่ายเทและการระบายอากาศใน 

      หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิารและอาคารประกอบ 

๓.๕๐ ๐.๘๘๕ มาก 

ภาพรวม ๓.๓๒ ๐.๕๐๖ ปานกลาง 

           

 จากตารางที ่๔.๑๕ พบว่า ผูป้กครองในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็” มหาวทิยาลยั

บรูพา จงัหวดัชลบุร ีทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพงึพอใจ ต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีน ใน

ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที่  อยูใ่นระดบั ปานกลาง  ( Χ = ๓. ๓๒)  เมือ่พจิารณา

รายละเอยีดในแต่ละขอ้พบว่า ผูป้กครองมคีวามพงึพอใจ ต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีน ใน

ดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  ความมัน่คงแขง็แรง และความ

ปลอดภยัของอาคารเรยีน อาคารประกอบ หอ้งเรยีนในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  ความ

สะดวกปลอดภยัของการเดนิทางตดิต่อกนัระหว่างอาคารเรยีน  ความเหมาะสมในการใช้

ประโยชน์ อาคารเรยีนอาคารประกอบ หอ้งเรยีนในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  ระบบการ

ถ่ายเทและการระบายอากาศใน  หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิารและอาคารประกอบ  สาํหรบัขอ้อื่น ๆ 

ทีเ่หลอื คร ูนกัเรยีน และผูป้กครองมคีวามพงึพอใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๐๗ 

ตารางท่ี ๔.๑๖ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดบั ความพงึพอใจ ของผูป้กครองทีม่ ี ต่อ

การจดั การการศกึษา ในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา 

จงัหวดัชลบุร ีดา้นการจดัการเรยีนรู ้

           ( n = ๓๐๒) 

ด้านการจดัการเรียนรู้ Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑. การจดัทาํหลกัสตูรและเน้ือหาการเรยีนสอดคลอ้ง 

    กบัสภาพทอ้งถิน่ 

๓.๔๐ ๐.๖๘๘ ปานกลาง 

๒. ครอูาจารยม์พีฤตกิรรมการใชค้าํพดู กริยิาท่าทาง 

     ทีเ่หมาะสม 

๓.๔๒ ๐.๘๘๔ ปานกลาง 

๓. ครอูาจารยม์กีารสรา้งแรงจงูใจเพื่อใหน้กัเรยีน 

    สนใจในวชิาทีท่าํการเรยีนการสอน 

๓.๒๖ ๐.๗๘๓ ปานกลาง 

๔. การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น 

    สาํคญั 

๓.๔๗ ๐.๗๗๖ ปานกลาง 

๕. การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชแ้หล่ง 

    เรยีนรูท้ ัง้ในและนอกหอ้งเรยีน 

๓.๔๒ ๐.๘๙๒ ปานกลาง 

๖. การส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดักจิกรรมทาง 

   วชิาการ 

๓.๔๖ ๐.๘๕๓ ปานกลาง 

๗. การส่งเสรมิและสนบัสนุนใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออก 

    อยา่งเหมาะสมในทุกวชิาทีเ่รยีน 

๓.๔๖ ๐.๘๖๕ ปานกลาง 

๘. การส่งเสรมิและสนบัสนุนใหน้กัเรยีนแสวงหา 

    ความรูเ้พิม่เตมินอกเหนือจากการเรยีนในชัน้เรยีน 

๓.๔๑ ๐.๙๐๓ ปานกลาง 

๙. การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองหรอืนกัเรยีนมสี่วนรว่ม 

   ในการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรมการเรยีน 

   การสอนอยา่งทัว่ถงึ 

๓.๑๙ ๐.๙๕๗ ปานกลาง 

๑๐. การนําเทคโนโลยมีาช่วยใหก้ระบวนการเรยีนการ 

     สอนมคีุณภาพ 

๓.๓๘ ๐.๘๒๙ ปานกลาง 

๑๑. การดแูลเอาใจใส่นกัเรยีนทีม่ปีญัหาการเรยีนการ 

     สอนของครผููส้อน 

๓.๓๒ ๐.๙๔๗ ปานกลาง 

    



 ๑๐๘ 

ตารางท่ี ๔.๑๖ (ต่อ)    

ด้านการจดัการเรียนรู้ Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑๒. ความยตุธิรรมและการมคีุณธรรมในการ 

      ประเมนิผลการเรยีนของครผููส้อน 

๓.๔๗ ๐.๘๐๙ ปานกลาง 

๑๓. การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนและผูป้กครองรว่ม 

      ประเมนิผลการสอนของครอูาจารย ์

๓.๐๐ ๐.๙๗๖ ปานกลาง 

๑๔. การวดัผลสภาพจรงิทีเ่ป็นผลการเรยีนทีแ่ทจ้รงิ ๓.๓๓ ๐.๗๒๖ ปานกลาง 

๑๕. การรายงานผลการประเมนิผลการเรยีนให ้

      นกัเรยีน และผูป้กครองทราบ 

๓.๕๐ ๐.๘๖๒ มาก 

ภาพรวม ๓.๓๗ ๐.๖๐๒ ปานกลาง 

           

 จากตารางที ่๔.๑๖ พบว่า ผูป้กครองในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็” มหาวทิยาลยั

บรูพา จงัหวดัชลบุร ีทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพงึพอใจ ต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีน ใน

ดา้นการจดัการเรยีนรู้ อยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = ๓.๓๗) เมือ่พจิารณารายละเอยีดในแต่ละขอ้

พบว่า ผูป้กครองมคีวามพงึพอใจ ต่อการจดัการการศกึษา ในโรงเรยีน  ในดา้นการจดัการเรยีนรู ้

อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  การรายงานผลการประเมนิผลการเรยีนใหน้กัเรยีน และผูป้กครองทราบ

สาํหรบัขอ้อื่น ๆ ทีเ่หลอื ผูป้กครองมคีวามพงึพอใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๐๙ 

ตารางท่ี ๔.๑๗ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดบั ความพงึพอใจ ของผูป้กครองทีม่ ี ต่อ

การจดั การการศกึษา ในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา 

จงัหวดัชลบุร ีดา้นการบรหิาร 

           ( n = ๓๐๒) 

ด้านการบริหาร Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑. การสนบัสนุนใหน้กัเรยีนแสดงผลงาน และกจิกรรมต่อ 

     ชุมชน 

๓.๒๘ ๐.๘๘๑ ปานกลาง 

๒. การส่งเสรมิใหน้กัเรยีนรว่มกจิกรรมต่างๆ เช่น 

    ดนตร ีกฬีา ศลิปะ 

๓.๔๗ ๐.๘๘ ปานกลาง 

๓. การส่งเสรมิสนบัสนุนใหม้กีารจดักจิกรรมเพื่อ 

    ก่อใหเ้กดิความรกั ความสามคัค ีความผกูพนัต่อ 

    โรงเรยีน 

๓.๔๓ ๐.๘๒๓ ปานกลาง 

๔. การจดักจิกรรมทีส่่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และ 

    ความสามคัคขีองโรงเรยีน 

๓.๓๘ ๐.๘๑๘ ปานกลาง 

๕. การส่งเสรมิและสนบัสนุนใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้รว่ม 

    หรอืจดักจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ 

๓.๓๔ ๐.๘๙๖ ปานกลาง 

๖. การนํานกัเรยีนไปทศันศกึษานอกสถานที ่ ๓.๕๒ ๐.๙๔๙ มาก 

๗. การจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธก์จิกรรมของ 

    โรงเรยีน 

๓.๒๙ ๐.๘๗๙ ปานกลาง 

๘. ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆของโรงเรยีนสอดคลอ้งกบั 

    วถิทีางประชาธปิไตยเหมาะสมกบัสภาพสงัคม 

    ปจัจบุนั 

๓.๔๘ ๐.๘๒๖ ปานกลาง 

๙. มกีารจดัสวสัดกิารต่างๆ เช่น ทุนการศกึษา 

    อาหารกลางวนัเพื่อช่วยเหลอืนกัเรยีน 

๓.๐๙ ๐.๙๖๓ ปานกลาง 

๑๐. เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนจดัทาํโครงการและ 

      สนบัสนุนโครงการทีน่กัเรยีนจดัทาํ 

๓.๒๕ ๐.๘๙๗ ปานกลาง 

๑๑. เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนเป็นผูนํ้าในการจดักจิกรรม ๓.๔๗ ๐.๘๘ ปานกลาง 

๑๒. การส่งเสรมิและสนบัสนุนการปกครองในระบอบ 

      ประชาธปิไตย เช่น กจิกรรมสภานกัเรยีน 

๓.๕๑ ๐.๘๔๒ มาก 

 



 ๑๑๐ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๗ (ต่อ) 

 

ด้านการบริหาร Χ  S.D. 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

๑๓. การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองหรอืนกัเรยีนแสดง 

      ความคดิเหน็เกีย่วกบัการบรหิารงานของ 

      โรงเรยีน 

๓.๐๖ ๑.๐๐๓ ปานกลาง 

๑๔. การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้พบ 

      คณะทาํงานฝา่ยบรหิารของโรงเรยีนเมือ่เกดิ 

      ปญัหาต่าง ๆ 

๓.๑๑ ๐.๙๔๗ ปานกลาง 

๑๕. การจดัใหม้กีารดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน เช่น การ 

      เยีย่มบา้นนกัเรยีน การมเีครอืขา่ยผูป้กครอง 

๒.๘๖ ๑.๐๐๕ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๓๐ ๐.๖๔๖ ปานกลาง 

           

 จากตารางที ่๔.๑๗ พบว่า ผูป้กครองในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็” มหาวทิยาลยั

บรูพา จงัหวดัชลบุร ีทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพงึพอใจ ต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีน ใน

ดา้นการบรหิาร  อยูใ่นระดบัปานกลาง  (Χ = ๓.๓๐) เมือ่พจิารณารายละเอยีดในแต่ละขอ้พบว่า 

ผูป้กครองมคีวามพงึพอใจ ต่อการจดั การการศกึษา ในโรงเรยีน  ในดา้นการบรหิาร อยูใ่นระดบั

มาก ไดแ้ก่ การนํานกัเรยีนไปทศันศกึษานอกสถานที่  การส่งเสรมิและสนบัสนุนการปกครองใน

ระบอบประชาธปิไตย เช่น กจิกรรมสภานกัเรยีน  สาํหรบัขอ้อื่น ๆ ทีเ่หลอื ผูป้กครองมคีวามพงึ

พอใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๑๑ 

๔.๓ ตอนท่ี ๓ การเปรียบเทียบความพึงพอใจของคร ูนักเรียนและผูป้กครองท่ีมีต่อการ

จดัการศึกษาในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาของรฐั ในเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก โดย

จาํแนกตามปัจจยัส่วนบคุคล 

 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ ความพงึพอใจของคร ูนกัเรยีนและผูป้กครองทีม่ต่ีอการ

จดัการการศกึษา ในโรงเรยีนสาธติ “พบิลูบาํเพญ็” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุร ีโดยจาํแนก

ตามปจัจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ สถานะ อาย ุและวุฒกิารศกึษา  โดยการทดสอบค่าท ี (t – test) 

การวเิคราะห ์ความแปรปรวนทางเดยีว  (One Way ANOVA) เมือ่พบว่ามคีวามแตกต่างจะทาํ

การเปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่ โดยวธิผีลต่างนยัสาํคญัน้อยทีสุ่ด ( LSD) รายละเอยีดดงั

แสดงในตารางที ่๔.๑๘ – ๔.๒๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๘  การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจต่อการจดั การการศกึษาในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลู

บาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุ ร ีในภาพรวม  จาํแนกตาม เพศ  (n=

๗๒๑)  

                     เพศ n Χ  S.D. t Sig. 

ชาย ๒๙๙ ๓.๓๔ ๐.๕๕๖ ๑.๗๖๖ ๐.๗๘ 

หญงิ ๔๒๒ ๓.๒๗ ๐.๕๒๑   

  

 จากตารางที ่๔. ๑๘ พบว่า คร ูนกัเรยีน  และผูป้กครอง ทีม่เีพศต่างกนั มคีวามพงึ

พอใจต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีนสาธติ “พบิลูบาํเพญ็” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุ ร ี

ไมแ่ตกต่างกนั จงึปฏเิสธสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๑๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๙ การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจต่อการจดั การการศกึษาในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลู

บาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุ ร ี ในภาพรวม  จาํแนกตาม สถานะ       

(n=๗๒๑)  

 

สถานะ n Χ  S.D. F Sig. 

คร ู ๙๗ ๓.๕๖ ๐.๔๔๒ ๑๙.๑๑๘ ๐.๐๐๐* 

นกัเรยีน ๓๒๒ ๓.๒๐ ๐.๕๕๓   

ผูป้กครอง ๓๐๒ ๓.๓๓ ๐.๕๑๖   

  

*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ๐.๐๕ 

  

 จากตารางที ่๔.๑๙ พบว่า คร ูนกัเรยีน  และผูป้กครองทีม่สีถานะต่างกนั มคีวามพงึ

พอใจต่อ การจดั การการศกึษา ในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดั

ชลบุร ีแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ๐.๐๕ ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว้  จงึ

ทาํการเปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธิผีลต่าง นยัสาํคญัน้อยทีสุ่ด ( Least Significant 

Difference: LSD) รายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่๔.๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๑๓ 

ตารางท่ี ๔.๒๐ การเปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่ ดว้ยวธิผีลต่างนยัสาํคญัน้อยทีสุ่ด  (LSD) 

จาํแนกตามสถานะของผูต้อบแบบสอบถาม (n=๗๒๑) 

 

(I) สถานะ (J) สถานะ 

Mean 

Difference 

(I - J) 

Std. 

Error 
Sig. 

คร ู นกัเรยีน ๐.๓๗* ๐.๐๖๑ ๐.๐๐๐ 

 ผูป้กครอง ๐.๒๓* ๐.๐๖๑ ๐.๐๐๐ 

นกัเรยีน คร ู -๐.๓๗* ๐.๐๖๑ ๐.๐๐๐ 

 ผูป้กครอง -๐.๑๓* ๐.๐๔๒ ๐.๐๐๑ 

ผูป้กครอง คร ู -๐.๒๓* ๐.๐๖๑ ๐.๐๐๐ 

 นกัเรยีน -๐.๑๓* ๐.๐๔๒ ๐.๐๐๑ 

 

 *มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.๐๕ 

 

 จากตารางที ่๔.๒๐ พบว่า สถานะทีม่คีวามแตกต่างกนั ไดแ้ก่ คร ูกบั นกัเรยีน, คร ู

กบัผูป้กครอง และ นกัเรยีน กบั ผูป้กครอง ซึง่มคีวามพงึพอใจต่อ การจดั การการศกึษา ใน

โรงเรยีนสาธติ “พบิลูบาํเพญ็” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุร ีแตกต่างกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๑๔ 

ตารางท่ี ๔.๒๑  การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจต่อการจดั การการศกึษาในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลู

บาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุ ร ี ในภาพรวม  จาํแนกตาม อายุ         

(n=๗๒๑) 
 

อายุ n Χ  S.D. F Sig. 

๑๐-๑๕ ปี ๑๙๘ ๓.๓๔ ๐.๕๒๗ ๘.๑๗๕ ๐.๐๐๐* 

๑๖-๒๐ ปี ๑๒๓ ๒.๙๗ ๐.๕๒๑   

๒๑-๒๕ ปี ๑๐ ๓.๔๔ ๐.๔๙๘   

๒๖-๓๐ ปี ๕๐ ๓.๔๕ ๐.๓๘๘   

๓๑-๓๕ ปี   ๓๔ ๓.๔๖ ๐.๕๓๕   

๓๖-๔๐ ปี ๘๐ ๓.๔๑ ๐.๔๕๘   

๔๑-๕๐ ปี ๑๙๕ ๓.๓๔ ๐.๕๓๖   

๕๑-๕๕ ปี ๒๖ ๓.๓๕ ๐.๕๔๙   

๕๖-๖๐ ปี ๓ ๔.๑๑ ๐.๑๙๒   

๖๑ ปีขึน้ไป ๒ ๒.๘๖ ๐.๙๒๗   

  

 *มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ๐.๐๕ 

  

 จากตารางที ่๔. ๒๑ พบว่า คร ูนกัเรยีน  และผูป้กครอง ทีม่อีายตุ่างกนั มคีวามพงึ

พอใจต่อการจดัการการศกึษาในโรงเรยีนสาธติ “พบิลูบาํเพญ็” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุ ร ี

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ๐.๐๕ ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว้  จงึทาํการ

เปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธิผีลต่าง นยัสาํคญัน้อยทีสุ่ด ( Least Significant 

Difference : LSD) รายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่๔.๒๒ 

 



 ๑๑๕ 

ตารางท่ี ๔.๒๒ การเปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่ ดว้ยวธิผีลต่างนยัสาํคญัน้อยทีสุ่ด  (LSD) 

จาํแนกตามอายขุองผูต้อบแบบสอบถาม (n=๗๒๑) 

 

(I) อาย ุ (J) อาย ุ

Mean 

Difference 

(I - J) 

Std. 

Error 
Sig. 

๑๐-๑๕ ปี ๑๖-๒๐ ปี ๐.๓๗* ๐.๐๕๙ ๐.๐๐๐ 

 ๒๑-๒๕ ปี -๐.๑๐ ๐.๑๖๗ ๐.๕๓๗ 

 ๒๖-๓๐ ปี -๐.๑๑ ๐.๐๘๑ ๐.๑๕๘ 

 ๓๑-๓๕ ปี   -๐.๑๒ ๐.๐๙๕ ๐.๒๐๖ 

 ๓๖-๔๐ ปี -๐.๐๗ ๐.๐๖๘ ๐.๒๘๗ 

 ๔๑-๕๐ ปี ๐.๐๐ ๐.๐๕๒ ๐.๙๙๘ 

 ๕๑-๕๕ ปี -๐.๐๒ ๐.๑๐๗ ๐.๘๘๗ 

 ๕๖-๖๐ ปี -๐.๗๗* ๐.๒๙๙ ๐.๐๑๐ 

 ๖๑ ปีขึน้ไป ๐.๔๘ ๐.๓๖๕ ๐.๑๘๖ 

๑๖-๒๐ ปี ๑๐-๑๕ ปี -๐.๓๗* ๐.๐๕๙ ๐.๐๐๐ 

 ๒๑-๒๕ ปี -๐.๔๗* ๐.๑๖๙ ๐.๐๐๖ 

 ๒๖-๓๐ ปี -๐.๔๘* ๐.๐๘๖ ๐.๐๐๐ 

 ๓๑-๓๕ ปี   -๐.๔๙* ๐.๑๐๐ ๐.๐๐๐ 

 ๓๖-๔๐ ปี -๐.๔๔* ๐.๐๗๔ ๐.๐๐๐ 

 ๔๑-๕๐ ปี -๐.๓๗* ๐.๐๕๙ ๐.๐๐๐ 

 ๕๑-๕๕ ปี -๐.๓๘* ๐.๑๑๑ ๐.๐๐๑ 

 ๕๖-๖๐ ปี -๑.๑๔* ๐.๓๐๐ ๐.๐๐๐ 

 ๖๑ ปีขึน้ไป ๐.๑๒ ๐.๓๖๖ ๐.๗๔๘ 

๒๑-๒๕ ปี ๑๐-๑๕ ปี ๐.๑๐ ๐.๑๖๗ ๐.๕๓๗ 

 ๑๖-๒๐ ปี ๐.๔๗* ๐.๑๖๙ ๐.๐๐๖ 

 ๒๖-๓๐ ปี -๐.๐๑ ๐.๑๗๘ ๐.๙๔๖ 

 ๓๑-๓๕ ปี   -๐.๐๒ ๐.๑๘๕ ๐.๙๒๓ 

 ๓๖-๔๐ ปี ๐.๐๓ ๐.๑๗๒ ๐.๘๖๑ 

 ๔๑-๕๐ ปี ๐.๑๐ ๐.๑๖๗ ๐.๕๓๗ 

     

     



 ๑๑๖ 

ตารางท่ี ๔.๒๒ (ต่อ)     

(I) อาย ุ (J) อาย ุ

Mean 

Difference 

(I - J) 

Std. 

Error 
Sig. 

 ๕๑-๕๕ ปี ๐.๐๙ ๐.๑๙๑ ๐.๖๔๗ 

 ๕๖-๖๐ ปี -๐.๖๗* ๐.๓๓๘ ๐.๐๔๘ 

 ๖๑ ปีขึน้ไป ๐.๕๙ ๐.๓๙๘ ๐.๑๔๑ 

๒๖-๓๐ ปี ๑๐-๑๕ ปี ๐.๑๑ ๐.๐๘๑ ๐.๑๕๘ 

 ๑๖-๒๐ ปี ๐.๔๘* ๐.๐๘๖ ๐.๐๐๐ 

 ๒๑-๒๕ ปี ๐.๐๑ ๐.๑๗๘ ๐.๙๔๖ 

 ๓๑-๓๕ ปี   -๐.๐๑ ๐.๑๑๔ ๐.๙๕๙ 

 ๓๖-๔๐ ปี ๐.๐๔ ๐.๐๙๓ ๐.๖๔๘ 

 ๔๑-๕๐ ปี ๐.๑๑ ๐.๐๘๑ ๐.๑๕๙ 

 ๕๑-๕๕ ปี ๐.๑๐ ๐.๑๒๔ ๐.๔๒๓ 

 ๕๖-๖๐ ปี -๐.๖๖* ๐.๓๐๕ ๐.๐๓๒ 

 ๖๑ ปีขึน้ไป ๐.๖๐ ๐.๓๗๑ ๐.๑๐๗ 

๓๑-๓๕ ปี ๑๐-๑๕ ปี ๐.๑๒ ๐.๐๙๕ ๐.๒๐๖ 

 ๑๖-๒๐ ปี ๐.๔๙* ๐.๑๐๐ ๐.๐๐๐ 

 ๒๑-๒๕ ปี ๐.๐๒ ๐.๑๘๕ ๐.๙๒๓ 

 ๒๖-๓๐ ปี ๐.๐๑ ๐.๑๑๔ ๐.๙๕๙ 

 ๓๖-๔๐ ปี ๐.๐๕ ๐.๑๐๕ ๐.๖๔๗ 

 ๔๑-๕๐ ปี ๐.๑๒ ๐.๐๙๖ ๐.๒๐๖ 

 ๕๑-๕๕ ปี ๐.๑๑ ๐.๑๓๔ ๐.๔๓๑ 

 ๕๖-๖๐ ปี -๐.๖๕* ๐.๓๑๐ ๐.๐๓๖ 

 ๖๑ ปีขึน้ไป ๐.๖๐ ๐.๓๗๔ ๐.๑๐๖ 

๓๖-๔๐ ปี ๑๐-๑๕ ปี ๐.๐๗ ๐.๐๖๘ ๐.๒๘๗ 

 ๑๖-๒๐ ปี ๐.๔๔* ๐.๐๗๔ ๐.๐๐๐ 

 ๒๑-๒๕ ปี -๐.๐๓ ๐.๑๗๒ ๐.๘๖๑ 

 ๒๖-๓๐ ปี -๐.๐๔ ๐.๐๙๓ ๐.๖๔๘ 

 ๓๑-๓๕ ปี -๐.๐๕ ๐.๑๐๕ ๐.๖๔๗ 

     

     



 ๑๑๗ 

ตารางท่ี ๔.๒๒(ต่อ)     

(I) อาย ุ (J) อาย ุ

Mean 

Difference 

(I - J) 

Std. 

Error 
Sig. 

 ๔๑-๕๐ ปี ๐.๐๗ ๐.๐๖๘ ๐.๒๘๗ 

 ๕๑-๕๕ ปี ๐.๐๖ ๐.๑๑๖ ๐.๖๒๒ 

 ๕๖-๖๐ ปี -๐.๗๐* ๐.๓๐๒ ๐.๐๒๑ 

 ๖๑ ปีขึน้ไป ๐.๕๖ ๐.๓๖๘ ๐.๑๓๑ 

๔๑-๕๐ ปี ๑๐-๑๕ ปี ๐.๐๐ ๐.๐๕๒ ๐.๙๙๘ 

 ๑๖-๒๐ ปี ๐.๓๗* ๐.๐๕๙ ๐.๐๐๐ 

 ๒๑-๒๕ ปี -๐.๑๐ ๐.๑๖๗ ๐.๕๓๗ 

 ๒๖-๓๐ ปี -๐.๑๑ ๐.๐๘๑ ๐.๐๕๙ 

 ๓๑-๓๕ ปี -๐.๑๒ ๐.๐๙๖ ๐.๒๐๖ 

 ๓๖-๔๐ ปี -๐.๐๗ ๐.๐๖๘ ๐.๒๘๗ 

 ๕๑-๕๕ ปี -๐.๐๒ ๐.๑๐๗ ๐.๘๘๖ 

 ๕๖-๖๐ ปี -๐.๗๗* ๐.๒๙๙ ๐.๐๑๐ 

 ๖๑ ปีขึน้ไป ๐.๔๘ ๐.๓๖๕ ๐.๑๘๖ 

๕๑-๕๕ ปี ๑๐-๑๕ ปี ๐.๐๒ ๐.๑๐๗ ๐.๘๘๗ 

 ๑๖-๒๐ ปี .๓๘* ๐.๑๑๑ ๐.๐๐๑ 

 ๒๑-๒๕ ปี -๐.๐๙ ๐.๑๙๑ ๐.๖๔๗ 

 ๒๖-๓๐ ปี -๐.๑๐ ๐.๑๒๔ ๐.๔๒๓ 

 ๓๑-๓๕ ปี -๐.๑๑ ๐.๑๓๔ ๐.๔๓๑ 

 ๓๖-๔๐ ปี -๐.๐๖ ๐.๑๑๖ ๐.๖๒๒ 

 ๔๑-๕๐ ปี ๐.๐๒ ๐.๑๐๗ ๐.๘๘๖ 

 ๕๖-๖๐ ปี -๐.๗๖* ๐.๓๑๓ ๐.๐๑๖ 

 ๖๑ ปีขึน้ไป ๐.๕๐ ๐.๓๗๗ ๐.๑๘๖ 

๕๖-๖๐ ปี ๑๐-๑๕ ปี ๐.๗๗* ๐.๒๙๙ ๐.๐๑๐ 

 ๑๖-๒๐ ปี ๑.๑๔* ๐.๓๐๐ ๐.๐๐๐ 

 ๒๑-๒๕ ปี ๐.๖๗* ๐.๓๓๘ ๐.๐๔๘ 

 ๒๖-๓๐ ปี ๐.๖๖* ๐.๓๐๕ ๐.๐๓๒ 

 ๓๑-๓๕ ปี ๐.๖๕* ๐.๓๑๐ ๐.๐๓๖ 

     



 ๑๑๘ 

ตารางท่ี ๔.๒๒ (ต่อ)     

(I) อาย ุ (J) อาย ุ

Mean 

Difference 

(I - J) 

Std. 

Error 
Sig. 

 ๓๖-๔๐ ปี ๐.๗๐* ๐.๓๐๒ ๐.๐๒๑ 

 ๔๑-๕๐ ปี ๐.๗๗* ๐.๒๙๙ ๐.๐๑๐ 

 ๕๑-๕๕ ปี ๐.๗๖* ๐.๓๑๓ ๐.๐๑๖ 

 ๖๑ ปีขึน้ไป ๑.๒๖* ๐.๔๖๙ ๐.๐๐๘ 

๖๑ ปีขึน้ไป ๑๐-๑๕ ปี -๐.๔๘ ๐.๓๖๕ ๐.๑๘๖ 

 ๑๖-๒๐ ปี -๐.๑๒ ๐.๓๖๖ ๐.๗๔๘ 

 ๒๑-๒๕ ปี -๐.๕๙ ๐.๓๙๘ ๐.๑๔๑ 

 ๒๖-๓๐ ปี -๐.๖๐ ๐.๓๗๑ ๐.๑๐๗ 

 ๓๑-๓๕ ปี -๐.๖๐ ๐.๓๗๔ ๐.๑๐๖ 

 ๓๖-๔๐ ปี -๐.๕๖ ๐.๓๖๘ ๐.๑๓๑ 

 ๔๑-๕๐ ปี -๐.๔๘ ๐.๓๖๕ ๐.๑๘๖ 

 ๕๑-๕๕ ปี -๐.๕๐ ๐.๓๗๗ ๐.๑๘๖ 

 ๕๖-๖๐ ปี -๑.๒๖* ๐.๔๖๙ ๐.๐๐๘ 

 

 *มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .๐๕ 

 

 จากตารางที ่๔.๒๒ พบว่า คร ูนกัเรยีน และผูป้กครองทีม่อีายแุตกต่างกนั ไดแ้ก่ ๑๐-

๑๕ ปี กบั ๑๖-๒๐ ปี, ๑๐-๑๕ ปี กบั ๕๖-๖๐ ปี, ๑๖-๒๐ ปี กบั ๒๑-๒๕ ปี, ๑๖-๒๐ ปี กบั ๒๖-

๓๐ ปี, ๑๖-๒๐ ปี กบั ๓๑-๓๕ ปี, ๑๖-๒๐ ปี กบั ๓๖-๔๐ ปี, ๑๖-๒๐ ปี กบั ๔๑-๕๐ ปี, ๑๖-๒๐ 

ปี กบั ๕๑-๕๕ ปี, ๑๖-๒๐ ปี กบั ๕๖-๖๐ ปี, ๒๑-๒๕ ปี กบั ๕๖-๖๐ ปี, ๒๖-๓๐ ปี กบั ๕๖-๖๐ ปี, 

๓๑-๓๕ ปี กบั ๕๖-๖๐ ปี , ๓๖-๔๐ ปี  กบั ๕๖-๖๐ ปี , ๔๑-๕๐ ปี กบั ๕๖-๖๐ ปี , ๕๑-๕๕ ปี  กบั 

๕๖-๖๐ ปี และ ๕๖-๖๐ ปี กบั ๖๑ ปีขึน้ไป ส่วนคร ูนกัเรยีน และผูป้กครองทีม่อีายรุะดบัอื่น ๆ  มี

ความพงึพอใจต่อ การการการศกึษา ในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา 

จงัหวดัชลบุร ีไมแ่ตกต่างกนั 

 

 

 



 ๑๑๙ 

ตารางท่ี ๔.๒๓  การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจต่อการจดั การการศกึษาในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลู

บาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุ ร ี ในภาพรวม  จาํแนกตาม วุฒิ

การศกึษา        (n=๗๒๑) 
 

วฒิุการศึกษา n Χ  S.D. F Sig. 

ป.๑-๖ ๘ ๓.๕๙ ๐.๖๖๓ ๙.๖๒๖ ๐.๐๐๐* 

ม.๑-๓ ๑๘๓ ๓.๓๐ ๐.๕๐๕   

ม.๔-๖ ๑๘๘ ๓.๑๒ ๐.๕๙๘   

ปรญิญาตร ี ๒๒๗ ๓.๓๘ ๐.๔๘๓   

สงูกว่าปรญิญาตร ี ๑๑๕ ๓.๔๔ ๐.๔๙๔   

  

 *มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ๐.๐๕ 

 จากตารางที ่๔. ๒๓ พบว่า คร ูนกัเรยีน  และผูป้กครอง ทีม่วีุฒกิารศกึษาต่างกนั มี

ความพงึพอใจต่อ การจดั การการศกึษา ในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา 

จงัหวดัชลบุร ีแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ๐.๐๕ ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้

ไว้ จงึทาํการเปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธิผีลต่าง นยัสาํคญัน้อยทีสุ่ด ( Least 

Significant Difference : LSD) รายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่๔.๒๔ 

 

 

 

 

 

 



 ๑๒๐ 

ตารางท่ี ๔.๒๔ การเปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่ ดว้ยวธิผีลต่างนยัสาํคญัน้อยทีสุ่ด  (LSD) 

จาํแนกตามวุฒกิารศกึษาของผูต้อบแบบสอบถาม (n=๗๒๑) 

 

(I) วุฒกิารศกึษา (J) วุฒกิารศกึษา 

Mean 

Difference 

(I - J) 

Std. 

Error 
Sig. 

ป.๑-๖ ม.๑-๓ ๐.๒๙ ๐.๑๘๙ ๐.๑๒๙ 

 ม.๔-๖ ๐.๔๘* ๐.๑๘๙ ๐.๐๑๒ 

 ปรญิญาตร ี ๐.๒๑ ๐.๑๘๙ ๐.๒๕๕ 

 สงูกว่าปรญิญาตร ี ๐.๑๕ ๐.๑๙๒ ๐.๔๒๔ 

ม.๑-๓ ป.๑-๖ -๐.๒๙ ๐.๑๘๙ ๐.๑๒๙ 

 ม.๔-๖ ๐.๑๙* ๐.๐๕๔ ๐.๐๐๑ 

 ปรญิญาตร ี -๐.๐๗ ๐.๐๕๒ ๐.๑๖๑ 

 สงูกว่าปรญิญาตร ี -๐.๑๓* ๐.๐๖๒ ๐.๐๓๑ 

ม.๔-๖ ป.๑-๖ -๐.๔๘* ๐.๑๘๙ ๐.๐๑๒ 

 ม.๑-๓ -๐.๑๙* ๐.๐๕๔ ๐.๐๐๑ 

 ปรญิญาตร ี -๐.๒๖* ๐.๐๕๒ ๐.๐๐๐ 

 สงูกว่าปรญิญาตร ี -๐.๓๒* ๐.๐๖๒ ๐.๐๐๐ 

ปรญิญาตร ี ป.๑-๖ -๐.๒๑ ๐.๑๘๙ ๐.๒๕๕ 

 ม.๑-๓ ๐.๐๗ ๐.๐๕๒ ๐.๑๖๑ 

 ม.๔-๖ ๐.๒๖* ๐.๐๕๒ ๐.๐๐๐ 

 สงูกว่าปรญิญาตร ี -๐.๐๖ ๐.๐๖๐ ๐.๓๐๖ 

สงูกว่าปรญิญาตร ี ป.๑-๖ -๐.๑๕ ๐.๑๙๒ ๐.๔๒๔ 

 ม.๑-๓ ๐.๑๓* ๐.๐๖๒ ๐.๐๓๑ 

 ม.๔-๖ ๐.๓๒* ๐.๐๖๒ ๐.๐๐๐ 

 ปรญิญาตร ี ๐.๐๖ ๐.๐๖๐ ๐.๓๐๖ 

 

*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ๐.๐๕ 

 จากตารางที ่๔.๒๔ พบว่า คร ูนกัเรยีน และผูป้กครองทีม่วีุฒกิารศกึษาแตกต่างกนั 

ไดแ้ก่ ป.๑-๖ กบั ม.๔-๖, ม.๑-๓ กบั ม.๔-๖, ม.๑-๓ กบั สงูกว่าปรญิญาตร,ี ม.๔-๖ กบั ปรญิญา

ตร ีและ ม.๔-๖ กบั สงูกว่าปรญิญาตร ีส่วนคร ูนกัเรยีน และผูป้กครองทีม่วีุฒกิารศกึษาระดบัอื่น ๆ  



 ๑๒๑ 

มคีวามพงึพอใจต่อ การจดัการการศกึษา ในโรงเรยีนสาธติ  “พบิลูบาํเพญ็ ” มหาวทิยาลยับรูพา 

จงัหวดัชลบุร ีไมแ่ตกต่างกนั 

 จากผลการเปรยีบเทยีบ ความพงึพอใจของคร ูนกัเรยีนและผูป้กครองทีม่ต่ีอการ

จดัการการศกึษา ในโรงเรยีนสาธติ “พบิลูบาํเพญ็” มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุร ีโดยจาํแนก

ตามปจัจยัส่วนบุคคล  นําไปสู่การตอบสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ซึง่สามารถแสดงรายละเอยีดได ้ดงั

ตารางที ่๔.๒๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๒๕  สรปุผลการทดสอบสมมตฐิานของการวจิยั  

ตวัแปรอิสระ 
ผลการทดสอบ 

ยอมรบัสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

ปัจจยัส่วนบคุคล 
ความพึงพอใจของคร ูนักเรียนและผูป้กครอง

ท่ีมีต่อการการศึกษา ในโรงเรียนระดบั

มธัยมศึกษาของรฐั ในเขตภาคตะวนัออก 

      เพศ  -  

      สถานะ  - 

      อาย ุ  - 

      วุฒกิารศกึษา   - 

 

 


	บทที่ ๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
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