
 บทที ่๑ 

บทนํา 

 

๑.๑  ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

ปัจจุบนัสังคมโลกกาํลงัอยูใ่นยคุของการเปล่ียนแปลง โดยเปล่ียนเป็นสังคมแห่งความรู้

เป็นยคุแห่งข่าวสาร ขอ้มูลและเทคโนโลย ีการส่ือสารต่าง ๆ ไดพ้ฒันากา้วรุดหนา้ไม่หยดุย ั้งเคร่ืองมือ

ในการส่ือสารและการประกอบอาชีพท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ ลว้นพฒันาโดยใชภ้าษาองักฤษ

เป็นส่ือกลางทั้งส้ิน ภาษาองักฤษเป็นภาษาสาํคญัท่ีสุดในโลกภาษาหน่ึงท่ีใชส่ื้อสารกนัเสมือนเป็น

ภาษากลางโดยเฉพาะเม่ือโลกปัจจุบนัมีสภาพเป็นสังคมแห่งข่าวสารขอ้มูลซ่ึงไร้พรมแดน ดว้ยอิทธิ

ผลของความเจริญทางเทคโนโลยกีารส่ือสารและทางเศรษฐกิจ สังคมวฒันธรรม การเมืองการศึกษา 

รวมถึงส่ิงแวดลอ้มถูกเช่ือมโยงใหเ้ขา้ถึงกนัและกนั ส่งผลใหติ้ดต่อสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศต่าง ๆ 

เป็นไปอยา่งไปอยา่งกวา้งขวางข้ึน ประเทศไทยเป็นประเทศหน่ึงท่ีอยูภ่ายใตก้ระแสแห่งความเจริญ

ทางเทคโนโลยกีารส่ือสารและทางเศรษฐกิจ จึงมุ่งเนน้การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้คุณภาพ โดย

เพิ่มศกัยภาพดา้นภาษาองักฤษใหแ้ก่ผูเ้รียนในกระบวนการจดัการเรียนการสอนภายใตแ้นวโนม้น้ี

ประเทศไทยจึงจาํเป็นจะตอ้งมีการติดต่อสัมพนัธ์กบันานาประเทศซ่ึงตอ้งใชค้วามรู้และความเขา้ใจ

เก่ียวกบันานาชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

การศึกษาจึงมุ่งพฒันาคนไทยใหมี้ความรู้ความสามารถและทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการ

ดาํรงชีวติในโลกยคุโลกาภิวตัน์ เช่น มีความรู้ภาษาต่างประเทศเป็นอยา่งดีโดยเฉพาะภาษาองักฤษ  

รู้จกัใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยใีหม่ ๆ มีความสามารถเชิงจดัการ เห็นความสาํคญัและประโยชน์

ในวทิยาการสมยัสมยัใหม่ควบคู่กบัภูมิปัญญาไทย ตลอดจนรู้ทนัการเปล่ียนแปลงและเป็นผูร้อบรู้ใน

ความสัมพนัธ์เช่ือมโยง 0

๑ รัฐบาลเห็นความจาํเป็นท่ีจะใหเ้ด็กไทยเรียนในโรงเรียนนานาชาติไดทุ้ก

ระดบัชั้น เพื่อผูป้กครองจะไม่ตอ้งส่งเด็กไปเรียนต่างประเทศ เงินตราไม่ร่ัวไหวออกนอกประเทศและ

เด็กมีโอกาสอยูก่บัผูป้กครอง ไดรั้บการปลูกฝังภาษาไทยและวฒันธรรมไทย ในปี พ.ศ. ๒๕๓๔ 

กระทรวงศึกษาธิการจึงกาํหนดสัดส่วนนกัเรียนไทยในโรงเรียนนานาชาติ ไม่ใหเ้กินร้อยละ ๕๐ ของ

จาํนวนนกัเรียนทั้งหมดของนกัเรียนแต่ละโรง ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๓๗ กระทรวงศึกษาธิการพิจารณา

เห็นวา่ เพื่อเป็นการป้องกนัมิใหน้กัเรียนไทยในโรงเรียนนานาชาติมีจาํนวนมากเกินไป และเพื่อสนอง

ความตอ้งการของผูป้กครองท่ีตอ้งการใหเ้ด็กมีทกัษะภาษาองักฤษ กระทรวงศึกษาธิการจึงกาํหนด

นโยบายใหส้อนวชิาต่าง ๆ ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษในโรงเรียนเอกชน 

                                                   

 ๑ สุทธิพงศ ์ยงศก์มล, การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนท่ีใชภ้าษาองักฤษเป็นส่ือ

การสอน, วทิยานิพนธ์ปริญญาดุษฎบีัณฑิต, (ภาควชิาบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) , 

๒๕๔๓. 



 

๒ 

 

โดยมุ่งหวงัท่ีจะพฒันาทกัษะความสามารถดา้นภาษาองักฤษแก่นกัเรียนและส่งเสริมโรงเรียนเอกชน

ใหมี้อิสระท่ีจะพฒันาดา้นวชิาการและการเรียนการสอนไปสู่ระดบัสากล 1

๒ 

  การปฏิบติังานของสถานศึกษาจะตอ้งจดัการศึกษาใหน้กัเรียนบรรลุจุดหมายท่ีกาํหนดไว้

ในหลกัสูตรทั้งดา้นคุณภาพท่ีพึ่งประสงค ์ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุกกลุ่มประสบการณ์และ

สุขภาพอนามยัท่ีดี โดยมีปัจจยัหลายอยา่งในโรงเรียนเป็นส่ิงท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนประกอบดว้ย

งาน ๖ ดา้น คือ งานวชิาการ งานบุคลากร งานกิจการนกัเรียน งานธุรกิจการเงินและพสัดุ งานอาคาร

สถานท่ี  และงานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ซ่ึงงานวชิาการเป็นงานสาํคญัท่ีสุด 

ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งมีความสนใจ และตระหนกัถึงหนา้ท่ีความรับผดิชอบ รู้จกัปรับปรุงตนเองใหรู้้

และเขา้ใจงานวชิาการ สามารถเป็นผูน้าํทางวชิาการตามขอบข่ายของงานวชิาการ คือ งานดา้น

หลกัสูตร และการนาํหลกัสูตรไปใช ้ งานดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน งานดา้นนิเทศการ

เรียนการสอน และงานการวดัผลและประเมินผล 2

๓ 

งานดา้นวชิาการเป็นปัจจยัสาํคญัประการหน่ึงท่ีช่วยใชผู้เ้รียนไดพ้ฒันาและเกิดการเรียนรู้

ถา้เม่ือใดการบริหารงานวชิาการมีปัญหาหรืออุปสรรคในการทาํงาน ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งเร่งแกไ้ข

เป็นอนัดบัแรก เน่ืองจากการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมีความสาํคญัสูงสุด เพราะคุณภาพของ

การจดัการศึกษาของโรงเรียนจะดีหรือไม่ ยอ่มข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารโรงเรียน ตอ้งบริหารโรงเรียนใหมี้

ประสิทธิภาพและจดัการศึกษาใหมี้ผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวชิาการเป็นหลกัดงัท่ี

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ อธิบายวา่ งานวชิาการเป็นงานหลกัของการบริหารสถานศึกษาไม่วา่

สถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจ้ากผลงานดา้น

วชิาการ เน่ืองจากงานวชิาการเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร การจดัโปรแกรมการศึกษาและการจดัการเรียน

การสอนซ่ึงเป็นหวัใจของสถานศึกษา และเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดบั

ของสถานศึกษา 3

๔ 

จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่การบริหารงานวชิาการเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาผูเ้รียนให้

เกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกนักบัโรงเรียนโยธินบูรณะ สังกดักระทรวงศึกษาธิการ

ไดรั้บอนุมติัจากกรมสามญัศึกษา ใหเ้ปิดการเรียนการสอน ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการในภาค

                                                   

 ๒ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน , รายงานการวจิยั ประเมนิโครงการการจดัการเรียนการ

สอนโดยใช้ภาษาองักฤษเป็นส่ือการสอนในโรงเรียนเอกชน, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๒),    

 ๓ สาํนกังานประถมศึกษาแห่งชาติ , แผนพฒันาการศึกษา  ฉบับที ่๗ , (กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุ์รุสภา, 

๒๕๓๕), หนา้ ๘. 

 ๔ ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ ,การบริหารงานวชิาการ, (กรุงเทพมหานคร. :ศูนยส่์งเสริมกรุงเทพฯ), 

๒๕๔๖),หนา้ ๑๕.  



 

๓ 

 

ภาษาองักฤษ ( English Program) ตั้งแต่ปีการศึกษา  2541 เป็นตน้มา โดยอนุมติัใหเ้ปิดสอนใน

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  จาํนวน 3 หอ้งเรียน มีการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษทุกรายวชิา  

ยกเวน้วชิาภาษาไทย และวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมไทย  และในปีการศึกษา 2543 โรงเรียนไดรั้บ

อนุมติั ใหเ้ปิดโครงการภาคภาษาองักฤษในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายอีก  2 แผนการเรียน จาํนวน 3 

หอ้งเรียน ดงัน้ี 1. แผนการเรียนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  2 หอ้ง 2. แผนการเรียนภาษาองักฤษ-

คณิตศาสตร์ 1 หอ้ง โรงเรียนโยธินบูรณะ เป็นโรงเรียนนาํร่องแห่งแรกของประเทศไทย  ในการเปิด

สอนโครงการภาคภาษาองักฤษ (English Program) ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1-6 และไดรั้บการยก

ยอ่งใหเ้ป็นโรงเรียนตน้แบบ เพื่อการเผยแพร่โครงการไปยงัโรงเรียนในสังกดักรมสามญัศึกษาต่อไป 

  จากปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเพื่อพฒันาประสิทธิผลของการ

บริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ( English Program) ของโรงเรียนโยธินบูรณะ ท่ีไดรั้บการ

ยกยอ่งใหเ้ป็นโรงเรียนนาํร่องตน้แบบ  และคณะผูบ้ริหาร ไดมี้ปณิธานตั้งมัน่จะเผยแพร่โครงการฯ 

เช่นน้ี ใหเ้ผยโครงการฯผูท้าํวจิยัเอง ก็อยากจะมีส่วนร่วมในการทาํงานวจิยัโครงการภาคภาษาองักฤษ

น้ี  เพื่อเป็นการศึกษาเพิ่มเติมความรู้ และนาํไปประยกุตใ์ช ้กบัโรงเรียนอ่ืนๆ และเม่ือไดศึ้กษาแลว้จะ

ไดน้าํไปเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงแกไ้ข ใหก้บัโรงเรียนโยธินบูรณะเอง และโรงเรียนอ่ืน ๆ ไม่วา่จะ

เป็นโรงเรียนของเอกชนทัว่ไป โรงเรียนในการกาํกบัของรัฐ หรือโรงเรียนการกุศลของวดั  ท่ียงั

ตอ้งการจะปรับปรุงระบบทางดา้นการบริหารงานวชิาการใหมี้เสถียรภาพ และประสิทธิภาพมาก

ยิง่ข้ึนกวา่เดิม และนาํมาซ่ึงช่ือเสียงของโรงเรียนและเพื่อใหส้อดคลอ้งเจตนารมณ์ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา และวสิัยทศัน์ของโรงเรียนท่ีอยู ่ ใหมี้ประสิทธิภาพสืบไป 

๑.๒ วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 ๑.๒.๑.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครู – ผูบ้ริหาร ท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการหลกัสูตร

ภาษาองักฤษ 

 ๑.๒.๒. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔ 

 

๑.๓ ขอบเขตของการวจัิย 

 เพื่อใหง้านวจิยัเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี  

๑.๓.๑ ขอบเขตของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

การวจิยัในคร้ังน้ีศึกษาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนโยธินบูรณะ ประกอบดว้ย ๕ 

ดา้น ไดแ้ก่  

  ๑. การบริหารหลกัสูตร  

  ๒. การจดัการเรียนการสอน  

  ๓. การจดัส่ือการเรียนการสอน  

  ๔. การนิเทศภายใน  

  ๕. การวดัและการประเมินผลการศึกษา  

  ๑.๓.๒ ประชากร  

 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ 

 ๑. คณะผูบ้ริหาร   จาํนวน  ๕  คน  

 ๒.คณะครูหลกัสูตรภาษาองักฤษ  (English Program) ของโรงเรียนโยธินบูรณะ  จาํแนก

เป็น ๒ กลุ่ม คือ ครูชาวไทย จาํนวน  ๔๙ คน และครูชาวต่างประเทศ จาํนวน ๑๘ คน รวม ประชากร

ทั้งหมด  ๗๒ คน  

๑.๓.๓ กลุ่มตัวอย่าง 

 ๑. กลุ่ มตวัอยา่งในการศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ  (English 

Program) ของโรงเรียนโยธินบูรณะ เน่ืองจากประชากรในแต่ละปีมีจาํนวนไม่คงท่ี ดงันั้นจึงใชป้ระชากร

ของปีการศึกษา ๒๕๕๓ เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัในคร้ังน้ี 

 โดยใชป้ระชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา  จาํนวน  ๖๑  คน จาํแนกเป็น ผูบ้ริหาร

โรงเรียน ๔  คน ครูชาวไทย  ๔๐ คน และครูชาวต่างประเทศ  ๑๗  คน  

 

 

 

 

 

 



 

๕ 

 

๑.๔ ขอบเขตของเนือ้หา 

 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่ง ศึกษาแนวความคิดของผูบ้ริหารและครู ท่ีมีต่อ การบริหารหลกัสูตร

ภาษาองักฤษ และศึกษาแนวทางการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ท่ี มีผลต่อการทางดา้น

งานวชิาการท่ีเป็นไปอยา่งเป็นระบบระเบียบและมีการเปิดสอนหลกัสูตรไดอ้ยา่งแพร่หลาย ไม่วา่จะ

เป็นในดา้นหลกัสูตรท่ีเป็นอินเตอร์และหลกัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดา้นเทคนิคและวธีิการสอน ดา้น

ส่ือการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผล   ลว้นแลว้แต่ไดมี้การบริหารองคก์รไดเ้ป็น

อยา่งดี  

๑.๖ คําจํากดัความของศัพท์ทีใ่ช้ในการวจัิย 

 ความคิดเห็น หมายถึง แง่คิด ทศันคติเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการหลกัสูตร

ภาษาองักฤษ ของครู-ผูบ้ริหาร  โรงเรียนโยธินบูรณะ 

 ครู  หมายถึง บุคคลท่ีมีหนา้ท่ี หรือมีอาชีพในการสอนนกัเรียน  ในหลกัสูตรภาษาองักฤษ

ของครูโรงโรงเรียนโยธินบูรณะ 

 ผู้บริหาร  หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และกลุ่มสาระการเรียนรู้หลกัสูตรภาษาองักฤษ

ของโรงเรียนโยธินบูรณะ  

การบริหารงานวชิาการ   หมายถึง การบริหารงานวชิาการ หลกัสูตรภาษาองักฤษ  ทั้ง  ๕ 

ดา้นของโรงเรียนโยธินบูรณะ ไดแ้ก่ :- 

การบริหารงานหลกัสูตร  หมายถึง การบริหารหลกัสูตรภาษาองักฤษของโรงเรียนโยธิน

บูรณะ  เช่น การจดัทาํเอกสารประกอบการเรียน และการนาํไปใช ้เป็นตน้ 

การจัดการเรียนการสอน   หมายถึง การจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน หลกัสูตร

ภาษาองักฤษของโรงเรียนโยธินบูรณะ  เช่น การจดัครูเขา้สอน  การจดัตารางสอน และการจดัหาวสัดุ 

อุปกรณ์ เป็นตน้ 

การจัดส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง การจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ ท่ีใชเ้ป็นส่ือในการจดัการ

เรียนการสอนหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของครูผูบ้ริหารโรงเรียนโยธินบูรณะ  

การนิเทศ  หมายถึง การนิเทศการสอนของครู ผูบ้ริหารหลกัสูตรภาษาองักฤษของ

โรงเรียนโยธินบูรณะ  เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑   

การวดัและประเมิ นผล  หมายถึง การวดัและประเมินผลของครู ผูบ้ริหารของหลกัสูตร

ภาษาองักฤษ  โรงเรียนโยธินบูรณะ  

 

 



 

๖ 

 

๑.๗ ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

๑. เป็นขอ้มูลในการบริหาร งานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษของโรงเรียนโยธินบูรณะ 

ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

๒. เป็นขอ้มูลของผูบ้ริหาร สถานศึกษา ไดน้าํเอาแนวทางการบริหารงานวชิาการ

ภาษาองักฤษของโรงเรียน เพื่อปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรภาษาองักฤษ ในสถานศึกษา 

๑.๘ วธีิดําเนินการวจัิย 

 การวจิยัเร่ือง การบริหารงานวชิาการโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

กระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียนโยธินบูรณะ สังกดักระทรวงศึกษาธิการ เป็นการวจิยัเพื่อมุ่งศึกษา

สภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารงานวชิาการโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

กระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียนโยธินบูรณะ สังกดักระทรวงศึกษาธิการโดยมีวธีิและขั้นตอนการ

วจิยัตามลาํดบั ดงัน้ี 

๑. วธีิการศึกษา 

๒. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

๓. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 

๔. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

๕. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

๖.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ 

๑. วธีิการศึกษา 

ในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเร่ือง  ศึกษาประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการ

โครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียนโยธินบูรณะ สังกดั

กระทรวงศึกษาธิการและผูว้จิยัไดก้าํหนดขั้นตอนการทาํงานไว ้ ดงัน้ี   

๑.๑)  ศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร ( Documentary Survey) โดยการศึกษาทฤษฎีและแนวคิด

ในตาํรา วารสารผลงานวจิยั วทิยานิพนธ์ ตลอดจนเอกสาร ต่าง ๆ เพื่อสร้างกรอบแนวคิดทาํการวจิยั

และสมมติฐาน 

๑.๒) ศึกษาโดยวจิยัภาคสนาม ( Field Survey) โดยใชแ้บบสอบถาม ( Questionnaire) ท่ี

ผูว้จิยัไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีจะมาทาํการวเิคราะห์ 

และเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหาร ครูชาวต่างชาติ ครูชาวไทย และนกัเรียนในโรงเรียนโยธินบูรณะ สังกดั

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

๗ 

 

๒. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี   คือ ขอ้มูลพื้นฐานของ ผูบ้ริหาร ครูชาวต่างชาติ ครูชาวไทย 

ของโรงเรียนโยธินบูรณะ สังกดักระทรวงศึกษาธิการ  โดยใชก้ลุ่มประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตวัอยา่ง

ในการศึกษาวจิยั  ซ่ึงมีผูบ้ริหารและครู  จาํนวน ๖๑ คน 

๓. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

๓.๑) วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

การสร้างเคร่ืองมือ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่งออกเป็น ๓ ตอนคือ 

ตอนท่ี ๑ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั ขอ้มูลพื้นฐานของ ผูบ้ริหารและครู โดยจาํแนกเป็น

เพศ อาย ุตาํแหน่ง วฒิุการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน โดยลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบให้

เลือกตอบ 

ตอนท่ี ๒ เป็นแบบสอบถามเก่ียวการบริหารงานวชิาการโครงการจดัการเรียนการสอน

ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียนโยธินบูรณะ สังกดักระทรวงศึกษาธิการ มี ๕ ดา้น คือ  

๑)  ดา้นการบริหารหลกัสูตร  

๒)  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  

๓)  ดา้นการจดัส่ือการเรียนการสอน  

๔)  ดา้นการนิเทศภายใน  

๕)  ดา้นการวดัและประเมินผล  ซ่ึงเป็นคาํถามแบบใหค้ะแนน หรือประมาณค่า ( Rating 

Scale) โดยใชเ้กณฑก์าํหนดค่านํ้าหนกัของการประเมินเป็น ๕ ระดบัตามวธีิของลิเคิร์ท (Likert) 

ดงัน้ี 

 ระดับความคิดเห็น   ค่านํา้หนักคะแนนของตัวเลอืกตอบ  

 นอ้ยท่ีสุด   กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั  ๑  คะแนน  

 นอ้ย   กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั  ๒  คะแนน  

 ปานกลาง   กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั  ๓  คะแนน  

 มาก   กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั  ๔  คะแนน  

 มากท่ีสุด   กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั  ๕  คะแนน  

ตอนท่ี ๓  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด ( Open – Ended) เป็นคาํถามซ่ึงเปิด

โอกาสใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัแนวการ

บริหารงานวชิาการโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการของและสังกดั

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

๘ 

 

 ๓.๒) การตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 การตรวจสอบเคร่ืองมือไดจ้ากการตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม

จากผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง ๓ ท่านท่ีคอยใหค้าํแนะนาํปรึกษาเก่ียวกบัวธีิการท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาและความ

สอบคลอ้งกบัสาระ โดยทาํการ Try out จาํนวน ๓๐ ชุด เพื่อหาค่า IOC ค่าความเช่ือมัน่เพื่อทาํการ

ตรวจสอบก่อนการจะนาํไปแจกแบบสอบถามจริงไดค้่าความเช่ือมัน่สาํหรับผูบ้ริหาร ๐.๙๖๓               

๔. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัดาํเนินการดงัน้ี 

๑) ผูว้จิยัไดติ้ดต่อบณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  เพื่อขอ

หนงัสือเก่ียวกบัความร่วมมือในการทาํวจิยัจากบณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั ไปยงัโรงเรียนโยธินบูรณะ 

๒) ผูว้จิยัจะนาํแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหารและครู

จาํนวน ๖๑ ฉบบั  และรับกลบัคืนมาดว้ยตนเอง  

๓) หลงัจากเก็บขอ้มูลจากสถานศึกษากลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ๖๑ ฉบบั แลว้ผูว้จิยัจะไดท้าํ

การตรวจสอบความถูกตอ้งของการตอบแบบสอบถามของแต่ละฉบบั/ท่าน เม่ือตรวจสอบแลว้พบวา่

การตอบแบบสอบถามนั้นสมบูรณ์ ก็จะทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติต่อไป 

๕. การวเิคราะห์ข้อมูล 

เกณฑก์ารแปลความหมายเพื่อจดัระดบัคะแนนการบริหารงานวชิาการโครงการจดัการเรียน

การสอนตามหลกัสูตรไดก้าํหนดเป็นช่วงคะแนนดงัต่อไปน้ี 

 คะแนนเฉล่ีย ๑.๐๐ –  ๑.๔๙ แปลความวา่ มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด  

 คะแนนเฉล่ีย ๑.๕๐ – ๒.๔๙  แปลความวา่ มีความพึงพอใจนอ้ย  

 คะแนนเฉล่ีย ๒.๕๐ – ๓.๔๙ แปลความวา่ มีความพึงพอใจปานกลาง  

 คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๐ – ๔.๔๙ แปลความวา่ มีความพึงพอใจมาก  

 คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๐ – ๕.๐๐ แปลความวา่ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  

เม่ือไดรั้บแบบสอบถามคืนมาผูว้จิยัไดน้าํมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม

นาํไปวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูป ในการคาํนวณดงัต่อไปน้ี 

๑) ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามวเิคราะห์โดยการหาค่าความถ่ีและ ค่าร้อยละ 

๒) แบบสอบถามการบริหารงานวชิาการโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

กระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียนโยธินบูรณะ สังกดักระทรวงศึกษาธิการ วเิคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย 

( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 



 

๙ 

 

๓) ปัญหา  อุปสรรคและแนวทางแกไ้ข  ขอ้เสนอแนะ  ใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหาโดยการ

เขียนเรียงความ รวบรวมโดยใชค้วามถ่ีและร้อยละ (Percentage)   

๖.  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ 

การวเิคราะห์ขอ้มูลนั้น ผูว้จิยัไดเ้ปรียบเทียบระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม โดยใช้

การประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ ในการเสนอขอ้มูลจะใชส้ถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive 

Statistics) จะเป็นค่าสถิติพื้นฐานเก่ียวกบั  ค่าความถ่ี (Freguenee) ร้อยละ (Percentage) ดงัน้ี 

๑) การคาํนวณหาค่าร้อยละ (Percentage)  โดยใชสู้ตร 

       X x ๑๐๐ 

         N                  

๓.๖.๒ การคาํนวณหาค่าเฉล่ีย  (Mean)   

       ∑ x  

             N 

๓.๖.๓ การคาํนวณหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

 

  ∑ (x – x )๒  

                            n – ๑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Percentage =     

X  = 

 

S.D. = 



 

๑๐ 

 

    บทที ่ ๒ 

แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

การวจิยัเก่ียวการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ  เขต

พื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  จะทาํใหท้ราบเก่ียวกบัคุณภาพทางวชิาการของโรงเรียน 

หนา้ท่ีของโรงเรียนคือการใหค้วามรู้ทางดา้นวชิาการแก่ผูเ้รียน นกัวชิาการและนกัการศึกษาหลาย

ท่านไดก้ล่าวถึงความหมายของการบริหารงานวชิาการผูว้จิยัจึงไดศึ้กษาและรวบรวมเรียบเรียง

เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี  

 ๒.๑ การบริหารงานวชิาการ  

๑) ความหมายของการบริหารงานวชิาการ 

๒) ความสาํคญัของการบริหารงานวชิาการ 

๓) ขอบข่ายของการบริหารงานวชิาการ 

      (๑) การบริหารหลกัสูตร  

  (๒) การจดัการเรียนการสอน  

 (๓) การส่ือการเรียนการสอน  

  (๔) การนิเทศภายใน  

   (๕) การวดัผลประเมินผลการศึกษา  

 ๒.๒ แนวคิดและแนวทางการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนสองภาษา  

 ๒.๓ แนวคิดหลกัการของโรงเรียนสอนภาษา  

 ๒.๔. เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ๑)  งานวจิยัในประเทศ  

  ๒) งานวจิยัในต่างประเทศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๑ 

 

๒.๑ บริหารงานวชิาการ 

งานวชิาการเป็นหวัใจของการบริหารการศึกษาในโรงเรียน เพราะเป็นตวับ่งช้ีชดัถึง

คุณภาพของโรงเรียน หนา้ท่ีของโรงเรียนคือ การใหค้วามรู้ทางดา้นวชิาการแก่ผูเ้รียน นกัวชิาการและ

นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงความหมายของการบริหารงานวชิาการไวด้งัน้ี 

 ๒.๑.๑ ความหมายของการบริหารงานวชิาการ  

  การบริหารงานวชิาการ เป็นงานท่ีผูบ้ริหารทุกคนตอ้งรับผดิชอบเป็นผูน้าํครูในดา้น

วชิาการทาํงานร่วมกนัครู ใหค้าํแนะนาํครู ตลอดจนประสานใหค้รูทุกคนทาํงานร่วมกนัอยา่งมี

ประสิทธิภาพ กระจายอาํนาจมอบหมายใหค้รูทุกคนมีความรับผดิชอบ เพื่อท่ีจะใหเ้ขามีความรู้ทาํงาน

ดว้ยความเตม็ใจมิใช่เฉพาะแต่เพียงการเรียนการสอนภายในหอ้งเรียนเท่านั้น กิจกรรมทุกอยา่งภายใน

โรงเรียนท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ และการศึกษาของเด็กใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึน บุคคลท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้งอยา่งใกลใ้นการส่งเสริมงานวชิาการในโรงเรียนคือ ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา ดงันั้น จึง

อาจกล่าวไดว้า่ การบริหารงานวชิาการเป็นหวัใจของการบริหารโรงเรียนเพราะเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การสอนโดยตรง ซ่ึงจะหาแนวทางหรือวธีิการท่ีจะใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามารถ มีเจตคติ ทกัษะ 

ตลอดจนค่านิยมและการเป็นพลเมืองดี  และอีกประเภทงานชนิดอ่ืนท่ีเป็นส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่งาน

บริหารบุคคล งานธุรการ ฯลฯ เป็นเพียงส่วนท่ีช่วยสนบัสนุนใหง้านวชิาการดาํเนินไปไดด้ว้ยความ

เรียบร้อยมีนกัวชิาการและนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของการบริหารงานวชิาการไวด้งัน้ี 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  4

Ò ไดใ้หค้วามหมายของการบริหาร

วชิาการไวว้า่ หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ

และพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร เพื่อพฒันาเยาวชนใหเ้จริญงอกงามในทุกดา้น เม่ือ

เติบโตข้ึนจะไดเ้ป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 

 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ 5

Ó  ใหค้วามหมายของการบริหารงานวชิาการวา่ หมายถึง การ

จดักิจกรรมทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดีและมี

ประสิทธิภาพใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน ส่วน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 6

Ô 

กล่าวถึงความสาํคญัของการบริหารงานวชิาการวา่ งานวชิาการเป็นหลกัสาํคญัของการบริหารงาน

                                                   

 Ò สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,  การประเมนิโครงการการจดัการเรียนการสอน

โดยใช้ภาษาองักฤษเป็นส่ือการสอนในโรงเรียนเอกชน,  หนา้  ๘๔. 

 Ó ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, การบริหารงานวชิาการ, หนา้ ๑๖. 

 
Ô

 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , คู่มอืการประเมนิการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคญั , 

(กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟิค, ๒๕๔๕), หนา้ ๖๔. 



 

๑๒ 

 

และจดัการศึกษาตามแนวการบริหารท่ีใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (SBM) อนัจะก่อใหเ้กิดความสาํเร็จในการ

ปฏิรูปการเรียนรู้และการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม ส่วนการบริหารบุคคล บริหารงบประมาณและการ

บริหารทัว่ไป เป็นการสนบัสนุนงานวชิาการใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด  

  ชลติ พุทธรักษา  
7

Õ  ไดใ้หค้วามหมายของงานวชิาการวา่ งานวชิาการหมายถึง กิจกรรมท่ี

เก่ียวกบัการเรียนการสอน ส่วนใหญ่จะมุ่งเนน้ในเร่ืองหลกัสูตรการจดัโปรแกรมการเรียนการสอน 

การจดัตารางสอน ตลอดจนการนิเทศการศึกษา และการวดัผลประเมินผล กบั วนัิย ศรีทอง  Öให้

ความหมายของการบริหารงานวชิาการวา่ หมายถึง การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา เพื่อ

ปรับปรุง พฒันาการเรียนการสอนใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมาย ใหไ้ดผ้ลดีมีประสิทธิภาพท่ีสุด  

 อาํภา  บุญช่วย  9

× ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารวชิาการไวว้า่ งานวชิาการเป็นหวัใจ

ของสถาบนัการศึกษาทุกระดบั การท่ีจะดูวา่สถาบนัใดมีมาตรฐานก็มกัเอาผลงานทางวชิาการเป็น

สาํคญั งานวชิาการจะสัมฤทธ์ิผลเพียงใดนั้นข้ึนอยูก่บับทบาทของผูบ้ริหารวา่จะเอาจริงเอาจงักบัการ

บริหารงานวชิาการเพียงใดและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในงานวชิาการมากนอ้ย

แค่ไหนจึงเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารในการเตรียมการเพื่อท่ีใหบุ้คลากรในสถานศึกษาเกิดความพร้อม

อยา่งทัว่ถึงกนั เพื่อใหก้ารบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาไดบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามความคิดเห็น 

 ดร.รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ  10

Ø ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารงานวชิาการไวว้า่ การ

บริหารงานวชิาการ เป็นงานท่ีสาํคญัสาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา เน่ืองจากการบริหารงานวชิาการ 

เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา โดยเฉพาะเก่ียวกบัการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการ

สอน ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายหลกัของสถานศึกษา และเป็นเคร่ืองช้ีวดัความสาํเร็จและความสามารถของ

ผูบ้ริหาร 

 การบริหารงานวชิาการ หมายถึง กระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนใหดี้ข้ึน ตั้งแต่การกาํหนดนโยบาย การวางแผน การปรับปรุงพฒันาการ

เรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลการสอน เพื่อใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและ

จุดมุ่งหมายของการศึกษา เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 

                                                   

  
Õ ชวลิต พทุธรักษา, การบริหารงานวชิาการ, (นครปฐม:สถาบนัผูบ้ริหารการศึกษา, ๒๕๓๑),หนา้ ๒. 

 Ö วนิยั ศรีทอง, การดาํเนินงานและแนวทางการพฒันางานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา, (สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัระยอง, ๒๕๔๖), หนา้ ๒๐. 

 × อาํภา บุญช่วย, การบริหารงานงานวชิาการในโรงเรียน , พิมพค์ร้ังท่ี ๒ ,(กรุงเทพมหานคร : โอเดียน 

สโตร์,๒๕๓๗), หนา้ ๑. 

 Ø ดร.รุ่งชชัดาพร  เวหะชาติ, การบริหารงานวชิาการ สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน , พิมพค์ร้ังท่ี ๒, (พิมพท่ี์ 

บริษทั นาํศิลป์โฆษณา จาํกดั, ๒๕๕๑), หนา้ ๒๙. 



 

๑๓ 

 

  จันทรานี  สงวนนาม 11

Ù ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารวชิาการไวว้า่ การบริหารวชิาการ

หมายถึง การบริหารงานกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงพฒันาการสอน

ใหเ้กิดผลตามเป้าหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 กมล  ภู่ประเสริฐ 12

Ú ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารวชิาการไวว้า่ การบริหารงานวชิาการ

ในสถานศึกษา หมายถึงการบริหารงานท่ีเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษา อนัเป็นเป้าหมายสูงสุด

ของภาระของสถานศึกษาในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามท่ีคาดหวงันั้น ประกอบดว้ยงานหลาย 

ๆ ดา้นซ่ึงไดแ้ก่ งานเก่ียวกบัหลกัสูตรซ่ึงตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ี

แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๔ ประกอบกบัแนวคิดในการปฏิรูปการศึกษา สถานศึกษา

จะตอ้งนาํหลกัสูตรแกนกลางมาจดัทาํเป็นหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง

และพฒันาในส่วนของความเป็นทอ้งถ่ินใหป้รากฏอยูใ่นหลกัสูตรของสถานศึกษาดว้ย นอกจากน้ี

งานท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงทางการจดัการเรียนรู้ โดยเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูท่ี้

มีความสาํคญั ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติัจริงเพื่อใหเ้กิดการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองใน

ขณะเดียวกนักระบวนการการวดัประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนสถานศึกษาจะตอ้งใชว้ธีิการวดั

ประเมินผลท่ีหลากหลายตามสภาพจริงมากยิง่ข้ึน 

 อุทยั  บุญประเสริฐ 13

ÒÑ ไดใ้หท้ศันะเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการวา่  งานวชิาการของ

โรงเรียนท่ีแทจ้ริงนั้น มีความหมายและขอบเขตกวา้งขวางมากกวา่ตวัหลกัสูตรและการสอน จะมี

หลกัสูตรเป็นแกนกลาง โดยเฉพาะในกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนนั้น หลกัสูตรจะเป็นตวั

กาํกบัในเน้ือหาความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละภาวะสุขภาพ 

 กติิมา  ปรีดีดิลก14

ÒÒ ไดใ้หค้วามหมายการบริหารงานวชิาการไวว้า่ การบริหารงานวชิาการ 

หมายถึง กิจกรรมทุกอยา่งภายในโรงเรียนท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้  และการศึกษาของเด็กใหมี้

ประสิทธิภาพดีข้ึน บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งใกลชิ้ดในการส่งเสริมวชิาการในโรงเรียนคือ 

ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียน 

                                                   

 Ù จนัทรานี สงวนนาม, ทฤษฎแีละแนวปฏิบัตใินการบริหารสถานศึกษา, หนา้ ๑๔๒. 

 Ú กมล  ภู่ประเสริฐ, การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : บริษทั ทิปส์พบัลิเคชัน่

, ๒๕๔๔), หนา้ ๖. 

 ÒÑ อุทยั  บุญประเสริฐ, สภาพและปัญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน , (กรุงเทพมหานคร :       

โรงพิมพเ์อสดีเพรส, ๒๕๔๐), หนา้ ๑๔. 

 ÒÒ กิติมา  ปรีดีดิลก,  การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบือ้งต้น , (กรุงเทพมหานคร : อกัษรพิพฒัน์, 

๒๕๓๒), หนา้ ๔๘. 



 

๑๔ 

 

 เอกชัย  กีสุ่ขพนัธ์   15

ÒÓ ใหค้วามหมายวา่ การบริหารงานวชิาการวชิาการ หมายถึง การ

ดาํเนินงานทุกชนิดเพื่อจะส่งเสริม พฒันาหรือปรับปรุงการเรียนการสอนของโรงเรียนใหเ้ป็นไปอยา่ง

มีประสิทธิภาพ   

  อุทยั  ธรรมเตโช 16

ÒÔ  ใหค้วามหมายของการบริหารงานวชิาการไวว้า่  หมายถึง การบริหาร

กิจกรรมทุกชนิดท่ีเก่ียวกบัการพฒันา และปรับปรุงการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพ

ท่ีสุด หรือการบริหารท่ีใหพ้ลเมืองมีความรู้ มีคุณธรรม สามารถประกอบอาชีพ เป็นพลเมืองดีช่วย

พฒันาชาติใหเ้จริญกา้วหนา้ต่อไป   

   ภิญโญ  สาธร   ÒÕ ใหค้วามหมายของการบริหารงานวชิาการไวว้า่ หมายถึง การบริหาร

กิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน ซ่ึงเก่ียวกบัการปรับปรุงพฒันาการสอนนกัเรียนใหไ้ดผ้ลดีและมี

ประสิทธิภาพท่ีสุด ซ่ึงผูบ้ริหารการศึกษาหรือครูใหญ่ทุกคนควรจะรับผดิชอบเป็นผูน้าํของครูในดา้น

วชิาการเป็นอนัดบัแรก  เพราะหนา้ท่ีของโรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษาแห่งคือ การใหค้วามรู้แก่

นกัเรียนในดา้นวชิาการ โดยครูใหญ่เป็นผูน้าํดา้นวชิาการโดยการทาํงานร่วมกบัครู กระตุน้เตือนครู 

ใหค้าํแนะนาํครู และประสานงานใหค้รูทุกคนทาํงานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพในดา้นการสอน 

 จากการท่ีนกัวชิาการและนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึง ความหมายของการ

บริหารงานวชิาการผูว้จิยัสรุปไดว้า่  การบริหารงานวชิาการ หมายถึง  การดาํเนินการต่าง  ๆ ท่ี

เก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การจดัส่ือการเรียนการสอน การนิเทศภายใน 

การวดัผลและประเมินผลการศึกษา เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน และเป็นท่ียอมรับของ

นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน และองคก์รต่าง ๆ    

 

 

 

 

 

 

                                                   

 ÒÓ  เอกชยั  ก่ีสุขพนัธ์, การบริหารการศึกษาทัว่ไป , (กรุงเทพมหานคร  : จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 

๒๕๒๕), หนา้ ๘๗. 

 ÒÔ อุทยั  ธรรมเตโช, หลกัการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: เจา้พระยาการพิมพ,์ ๒๕๓๑),หนา้ 

๗๖. 

 ÒÕ ภิญโญ  สาธร, การบริหารการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 

๒๕๒๓), หนา้ ๔๓๖. 



 

๑๕ 

 

 ๒.๑.๒ ความสําคัญของการบริหารงานวชิาการ 

 การบริหารงานวชิาการเป็นหลกัของสถานศึกษาและมีความสาํคญัและมีความสาํคญัอยา่ง

ยิง่ต่อการพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุตามเป้าหมายและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาดงันั้นจึงมีความ

จาํเป็นท่ีผูบ้ริหารและครูตอ้งทาํความเขา้ใจกบัความสาํคญัของการบริหารงานวชิาการซ่ึงในเร่ืองน้ีได้

มีนกัการศึกษาและนกัวชิาการไดใ้หท้ศันะเก่ียวกบัความสาํคญัของการบริหารงานวชิาการ 

 อญัชล ี โพธ์ิทอง และสมศักดิ์  คงเทีย่ง 18

ÒÖ ใหค้วามหมายของการบริหารงานวชิาการไวว้า่  

หมายถึง งานท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาตอ้งดาํเนินการในโรงเรียนมีอยู ่๖ งาน งานวชิาการเป็น

งานท่ีสาํคญัท่ีสุดส่วนงานอ่ืน ๆ เป็นงานท่ีสนบัสนุนใหก้ารดาํเนินงานวชิาการสมบูรณ์ยิง่ข้ึนกล่าวคือ 

โรงเรียนสามารถพฒันานกัเรียนใหมี้ความรู้  ความสามารถมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตามจุดหมาย

ของหลกัสูตรได ้

 ประนอม  โอทกานนท์ 19

Ò× ใหค้วามหมายของการบริหารงานวชิาการไวว้า่  หมายถึง เป็น

งานสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรหรือโปรแกรมการศึกษาของสถาบนั และงานวชิาการของสถาบนั 

จะตอ้งไดรั้บการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ โดยใหมี้การกาํหนดโครงสร้างการบริหาร และมี

แผนงานท่ีชดัเจน 

 รุจิร์  ภู่สาระ 20

ÒØ กล่าววา่ การบริหารงานวชิาการเป็นหวัใจสาํคญัของการบริหาร

สถานศึกษา และเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษา ท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งใหค้วามสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ 

ส่วนการบริหารงานดา้นอ่ืน ๆ นั้น แมจ้ะมีความสาํคญัเช่นเดียวกนัแต่ก็เป็นเพียงส่วนส่งเสริม 

สนบัสนุน ใหง้านวชิาการดาํเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเม่ืองานวชิาการเป็นงานท่ีสาํคญั 

ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งใชเ้วลาในการบริหารใหม้ากกวา่งานอ่ืน ๆ จากผลสรุปในการประชุมระดม

ความคิดของครูปฏิบติัการสอน ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา ศึกษานิเทศกอ์าํเภอ ศึกษานิเทศก์

จงัหวดั หวัหนา้การประถมศึกษาอาํเภอ และผูอ้าํนวยการประถมศึกษาจงัหวดัไดเ้สนอแนะไวว้า่ 

ผูบ้ริหารโรงเรียนควรใชเ้วลาในการบริหารงานวชิาการ เช่น ดา้นการวางแผน และโครงการควบคุม 

กาํกบั และนิเทศ เฉล่ียสัปดาห์ละประมาณ ๑๒-๑๓ ชัว่โมง หรือประมาณร้อยละ ๓๕ ของเวลา

ทั้งหมด 

                                                   

 
ÒÖ อญัชลี  โพธ์ิทอง  และสมศกัด์ิ  คงเท่ียง,  หลกัการและทฤษฎกีารบริหารการประถมศึกษา , 

(กรุงเทพฯ : ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง,  ๒๕๔๒), หนา้ ๒๔๓. 

 Ò× ประนอม โอทกานนท์ , การประกนัคุณภาพการศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ , (กรุงเทพมหานคร :           

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๓), หนา้ ๓๘. 

 ÒØ รุจิร์ ภู่สาระ และ จนัทรานี สงวนนาม , การบริหารงานหลกัสูตรในสถานศึกษา , (กรุงเทพมหานค  :          

บุ๊คพอยท,์ ๒๕๔๕), หนา้ ๕๖. 



 

๑๖ 

 

 กล่าวโดยสรุป การบริหารงานวชิาการถือเป็นงานหลกัท่ีมีความสาํคญัของโรงเรียนซ่ึงมี

ขอบเขตงานอยา่งกวา้งขวาง จาํเป็นท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งกระจายอาํนาจในการบริหารงานวชิาการ

อยา่งชดัเจน มีการวางแผนในการทาํงานอยา่งเป็นระบบ ผูบ้ริหารตอ้งทาํงานใหเ้ป็นตวัอยา่งท่ีดีต่อครู 

อาจารยแ์ละเป็นผูน้าํทางวชิาการ ปฏิบติังานร่วมกนัในการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนให้

ไดผ้ลดี และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 ๒.๑.๓  ขอบข่ายของการบริหารงานวชิาการ  

  ความสาํเร็จของสถานศึกษาอยูท่ี่การบริหารงานวชิาการ ซ่ึงงานวชิาการมีขอบข่าย

กวา้งขวางในดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอน โดยทัว่ไปสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาไม่วา่จะดา้น

อาชีวศึกษาหรือดา้นอ่ืนในแต่ละระดบันั้น ขอบข่ายของงานดา้นวชิาการจะครอบคลุม ตั้งแต่การ

วางแผนเก่ียวกบังานวชิาการ การจดัดาํเนินงานเก่ียวกบัการเรียนการสอน การจดับริการการสอน และ

การจดัการวดัและการประเมินผล รวมทั้งการติดตามผล ดงันั้นจึงมีความจาํเป็นท่ีผูบ้ริหารและครูตอ้ง

เขา้ใจกบัขอบข่ายของงานวชิาการ ซ่ึงในเร่ืองน้ีไดมี้นกัการศึกษาและนกัวชิาการไดใ้หท้ศันะเก่ียวกนั

ขอบข่ายการบริหารงานวชิาการไวด้งัน้ี 

 อุทยั  บุญประเสริฐ 21

ÒÙ ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัขอบข่ายงานวชิาการไวว้า่ สถานศึกษาควรมี

การดาํเนินการ ๖ ประการคือ  

๑. การวางแผนงานวชิาการ 

๒. การบริหารงานวชิาการ 

๓. การจดัการเรียนการสอน 

๔. การพฒันาส่งเสริมทางดา้นวชิาการ 

๕. การวดัผลและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนกัเรียน 

๖. การประเมินผลงานวชิาการ 

อญัชล ีโพธ์ิทอง 22

ÒÚ กล่าวถึง ขอบข่ายของงานวชิาการวา่ งานวชิาการซ่ึงถือเป็นงานหลกั

ของโรงเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียน จะตอ้งเขา้ใจขอบข่ายงานเพื่อจะไดบ้ริหารงานใหค้รอบคลุมงานต่าง 

ๆ ได ้สาํหรับโรงเรียนประถมศึกษา งานวชิาการมีขอบข่ายดงัต่อไปน้ี ๑) งานดา้นหลกัสูตรและการ

นาํหลกัสูตรไปใช ้๒) งานการเรียนการสอน ๓) งานวสัดุประกอบหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

                                                   

 
ÒÙ

 อุทยั  บุญประเสริฐ, หลกัสูตรและการบริหารโรงเรียน, หนา้ ๓๕. 

 
ÒÚ

 อญัชลี  โพธ์ิทอง, หลกัการและทฤษฎกีารบริหารการประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร, หนา้ ๒๔๓-

๒๔๔. 



 

๑๗ 

 

๔) งานวดัผลและประเมินผล ๕) งานหอ้งสมุด ๖) งานนิเทศการศึกษา ๗) งานดา้นวางแผนและ

กาํหนดวธีิดาํเนินงาน ๘) งานส่งเสริมการสอน  
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ÓÑ กล่าววา่ ขอบข่ายการบริหารงานวชิาการประกอบดว้ย ๑) การบริหาร

หลกัสูตร ๒) การบริหารการเรียนการสอน ๓) การบริหารการประเมินผลการเรียน ๔) การบริหาร

การนิเทศภายในสถานศึกษา ๕) การบริหารพฒันาบุคลากรทางวชิาการ ๖) การบริหารวจิยัและพฒันา 

๗) การบริหารโครงการทางวชิาการอ่ืน ๆ ๘) การบริหารระบบขอ้มูลและสารสนเทศทางวชิาการ ๙) 

การบริหารการประเมินผลงานทางวชิาการของสถานศึกษา 

จากแนวคิดของนกัการศึกษา จะเห็นไดว้า่ แนวคิดทฤษฏีของแต่ละท่าน ท่ีไดใ้หข้อบข่าย

การบริหารงานวชิาการเอาไวอ้ยา่งหากหาย มีการบริหารงานในดา้นสายงานต่าง ๆ ท่ีมีการสนบัสนุน

ดา้นการบริหารงานวชิาการอยูม่าก แต่ในการศึกษาของผูว้จิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัจึงไดก้าํหนดขอบข่ายของ

การวจิยัดา้นการบริหารงานวชิาการตามแนวทางการบริหารงานวชิาการโครงการจดัการเรียนการ

สอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นหลกัสูตร ( English  Program) และเพื่อใหมี้ความ

สอดคลอ้งองกบัโครงสร้างการบริหารงานวชิาการโครงการหลกัสูตร ( English Program) ของ

โรงเรียนทิวไผง่าม ประกอบดว้ยการบริหารงานวชิาการ ๕ ดา้นดงัน้ี  ๑) การบริหารงานหลกัสูตร  ๒) 

การจดัการเรียนการสอน ๓) การจดัส่ือการเรียนการสอน ๔) การนิเทศภายใน ๕) การวดัและ

ประเมินผลการศึกษา ดงัรายละเอียดการบริหารงานวชิาการในแต่ละดา้นท่ีพอจะสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

๒.๑.๓.๑   การบริหารงานหลกัสูตร  

การบริหารงานหลกัสูตร เป็นส่ิงจาํเป็นท่ีตอ้งปฏิบติั และเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายอยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหม้ากท่ีสุด ไดมี้นกัการศึกษา ไดก้ล่าวถึงการบริหารหลกัสูตรดงัน้ี 
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ÓÒ กล่าววา่ หลกัสูตร คือ แผนซ่ึงไดอ้อกแบบจดัทาํข้ึนเพื่อแสดงถึงจุดหมาย

การจดัเน้ือหาสาระกิจกรรม และมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษาเพื่อใหผู้เ้รียนมี

พฒันาการในดา้นต่าง ๆ ตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้

 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ 25

ÓÓ  ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรวา่หลกัสูตร เป็นทฤษฎี 

หลกัการและการนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนตามท่ีมุ่งหมายไวอ้ยา่งเป็นระบบในการจดั

การศึกษา เป็นแผนการจกัการเรียนการสอน  โดยมีปัจจยันาํเขา้ ( Input) ไดแ้ก่ ครู นกัเรียน  วสัดุ

                                                   

 
ÓÑ

 กมล  ภู่ประเสริฐ, การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา, หนา้  ๙-๑๖. 

 
ÓÒ

 ธาํรง บวัศรี , ทฤษฎหีลกัสูตร : การออกแบบและ พฒันา (พิมพค์ร้ังท่ี ๒) , (กรุงเทพ ฯ : โรงพิมพค์รุ

สภา, ๒๕๓๒), หนา้ ๖. 

 
ÓÓ

 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์, การบริหารงานวชิาการ, หนา้ ๒๕.   



 

๑๘ 

 

อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี กระบวนการ ( Process ) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผลผลิต (  Output ) 

ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสาํเร็จทางการศึกษา ท่ีมุ่งฝึกฝนผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ี

ตอ้งการ   

 หลกัสูตรประถมศึกษาพุทธศกัราช ๒๕๒๑  มีความคาดหวงัใหผู้เ้รียน คิดเป็น ทาํเป็น 

แกปั้ญหาเป็นทาํงานอยา่งเป็นระบบ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาคุณภาพชีวติใหพ้ร้อมท่ีจะทาํ

ประโยชน์กบัสังคม ตามบทบาทหนา้ท่ีของตนในการน้ีจะตอ้งปลูกฝังในผูเ้รียนเกิดคุณลกัษณะใน

ดา้นต่าง ๆ26

ÓÔ ต่อไปน้ี  

   ๑. การพฒันาตน ไดแ้ก่ มีความรู้พื้นฐาน มีสุขภาพกายใจสมบูรณ์ แกปั้ญหาเป็น เสียสละ

และมุ่งพฒันา 

  ๒. การพฒันาอาชีพ ไดแ้ก่ การทาํงานร่วมกบัคนอ่ืนได ้รักการทาํงาน และทาํงานเป็น  

  ๓. การพฒันาสังคม ไดแ้ก่ การปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองต่อบา้นชุมชน ประเทศและโลก 

จุดสาํคญัในการปรับปรุงหลกัสูตรประถมศึกษามีจุดท่ีสาํคญัท่ีปรับปรุงดงัน้ี 

๓.๑ ลดและกระชบัจุดหมายของหลกัสูตรใหช้ดัเจนต่อเน่ืองกนัตั้งแต่ระดบั

ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอนปลาย 

๓.๒ ปรับเน้ือหาสาระของวชิาการต่าง ๆ ไม่ใหมี้มากเกินความจาํเป็นและซํ้ าซอ้นกนั 

   ๓.๓  การเขียนคาํอธิบายกลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ ในหลกัสูตรประถมศึกษาและ

คาํอธิบายรายวชิาต่าง ๆ ในหลกัสูตรมธัยมศึกษา มีสาระสาํคญั ๓ ตอน คือ แนวทางการจดั

กระบวนการเรียนการสอน เน้ือหาสาระ และวตัถุประสงคท่ี์มุ่งหวงั 

  ๓.๔ ปรับปรุงโครงสร้างของหลกัสูตร ลดวชิา เน้ือหาสาระในส่วนท่ีเป็นบงัคบัแกน 

  ๓.๕ ท่ีนกัเรียนทุกคนตอ้งเรียนเหมือนกนัทัว่ประเทศลง ใหมี้วชิาบงัคบัเลือกและเลือก

เสรีมากข้ึน 

  ๓.๖ เปิดโอกาสและส่งเสริมใหท้อ้งถ่ิน คือ โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน จงัหวดั เขต

การศึกษา กรมตน้สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถสร้างหลกัสูตรรายวชิาต่าง ๆ ตามโครงสร้าง

วชิาบงัคบัเลือก และเลือกเสรีได ้ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้งและเก้ือกลู

ต่อชีวติจริง สภาพเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละทอ้งถ่ิน และส่ิงเสริมความถนดัความสามารถความ

ตอ้งการของนกัเรียนทั้งความเป็นเลิศทางวชิาการและงานอาชีพหลกัการ หลกัสูตรประถมศึกษามี

หลกัสาํคญั ดงัน้ี 

   ๓.๖.๑ เป็นหลกัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อปวงชน 

                                                   

 
ÓÔ

 กรมวชิาการ, คู่มอืหลกัสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช ๒๕๒๑  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓) , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพค์รุสภา, ๒๕๓๔), หนา้ ๑. 



 

๑๙ 

 

   ๓.๖.๒ เป็นการศึกษาท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนนาํประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเรียนไปใช้

ประโยชน์ในการดาํรงชีวติ 

   ๓.๖.๓ เป็นการศึกษาท่ีมุ่งสร้างเอกภาพของชาติ โดยมีเป้าหมายหลกัร่วมกนัแต่ให้

ทอ้งถ่ินมีโอกาสจดัหลกัสูตรบางส่วนใหเ้หมาะสมกบัสภาพความตอ้งการได ้

จุดมุ่งหมายการศึกษาระดบัประถมศึกษา เป็นการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้

สามารถพฒันาคุณภาพชีวติใหพ้ร้อมท่ีจะทาํประโยชน์ใหก้บัสังคมตามบทบาทและหนา้ท่ีของตนใน

ฐานะพลเมืองดีตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขโดยให้

ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะพื้นฐานในการดาํรงชีวติ ทนัต่อการเปล่ียนแปลง มีสุขภาพ สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกายและจิตใจทาํงานเป็น และครองชีวติอยา่งสงบสุข ซ่ึงในการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรน้ี

จะตอ้งมุ่งปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

๑. มีทกัษะพื้นฐานในการเรียนรู้ คงสภาพอ่านออกเขียนไดแ้ละคิดคาํนวณได ้

๒. มีความรู้เขา้ใจเก่ียวกบัตนเอง ธรรมชาติแวดลอ้มและการเปล่ียนแปลงของสังคม 

๓. สามารถปฏิบติัตนในการรักษาสุขภาพอนามยัของตนเองและครอบครัว 

๔. สามารถวเิคราะห์สาเหตุและเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองและ

ครอบครัวไดอ้ยา่งมีเหตุผล ดว้ยทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

๕. มีความภูมิใจในความเป็นไทย มีนิสัยไม่เห็นแก่ตวัไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น และอยูร่่วมกบั

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

๖. มีนิสัยรักการอ่านและใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ 

๗. มีความรู้และทกัษะพื้นฐานในการทาํงานมีนิสัยรักการทาํงานและสามารถทาํงาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

๘. มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคมในบา้นและชุมชน

สามารถปฏิบติัตนตามบทบาทและหนา้ท่ีในฐานะสมาชิกท่ีดีของบา้นและชุมชน ตลอดจนอนุรักษ์

และพฒันา ส่ิงแวดลอ้ม ศิลปะ วฒันธรรม ในชุมชนรอบ ๆ บา้น 
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ÓÕ กล่าววา่  การวางแผนการสอนของครู เป็นหวัใจของการนาํผูเ้รียนไปสู่

จุดหมายปลายทางท่ีกาํหนด เน่ืองจากสภาพของทอ้งถ่ินและความแตกต่างของผูเ้รียนเป็นผูก้าํหนดวา่

จะตอ้งเลือกใชกิ้จกรรมและกระบวนการเรียนการสอนลกัษณะใด จึงจะสามารถทาํใหผู้เ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ตรงตามจุดประสงคข์องหลกัสูตรและไม่มีใครรู้เร่ืองน้ีดีเท่า “ครู” ขั้นเขียนแผนการสอนน้ี 

ผูส้อนควรคาํนึงถึงการสอนท่ีเป็นกระบวนการ ๙ กระบวนการ และกระบวนการเรียนการสอนต่าง ๆ 

                                                   

 
ÓÕ

 ศึกษานิเทศก,์ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาต,ิ (กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๓๔), 

หนา้ ๓๘-๓๙. 



 

๒๐ 

 

ท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะ จุดประสงคก์ารเรียนการสอนจุดเนน้ของสาระสาํคญัซ่ึงมี ๑๑ กระบวนการ

นั้น นาํมาใชต้ามความเหมาะสม เช่น ผูส้อนนาํกระบวนการคิดวเิคราะห์ วจิารณ์ และกิจกรรมปฏิบติั

มาใช ้ส่วนลกัษณะกระบวนการ ๙ ประการ ท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนทุกคนทุกชั้นไดติ้ดตามจนเป็นนิสัย 

และสามารถประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัไดน้ั้น การเขียนแผนหน่ึง ๆ ไม่จาํเป็นตอ้งครบ๙ 

กระบวนการการเขียนแผนการสอนแต่ละแผนการสอนนั้น ควรมีกระบวนการไม่นอ้ยกวา่ ๒ ขั้น การ

นาํแต่ละขั้นตอนของกระบวนการมาใชใ้นแผนการสอน ควรคาํนึงถึงจุดประสงคก์ารเรียนรู้กิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัขั้นตอนกระบวนการนั้นดว้ยสาํหลบัการเขียนแผนการสอนกลุ่ม

สร้างเสริมลกัษณะนิสัย กลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพ ควรนาํกระบวนการการปฏิบติัซ่ึงเสนอแนะ

ในเอกสารสาระท่ีเปล่ียนแปลงของหลกัสูตรประถมศึกษาพุทธศกัราช ๒๕๒๑ (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๓๓) มาจดัการเรียนการสอน เพื่อใหน้กัเรียนไดผ้า่นกระบวนการเรียนรู้ทางปฏิบติัและสามารถท่ี

จะคิดและฝึกจนชาํนาญและนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งทนัท่วงทีในชีวติประจาํวนั 

 กมล ภู่ประเสริฐ  ÓÖ  ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารหลกัสูตรในสถานศึกษาไวว้า่ หมาย 

การแปลงหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติั นาํหลกัสูตรไปสู่การสอน การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา

ใหค้รูไดมี้การพฒันาการเรียนการสอน ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีควรดาํเนินการดงัต่อไปน้ี ๑) การวเิคราะห์

หลกัสูตรแกนกลางระดบัประเทศ ท่ีไดก้าํหนดเก่ียวกบัมาตรฐานการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ โดย

การจดัเป็นกลุ่ม ๆ ไว ้๒) การกาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ในส่วนท่ีเก่ียวกบั

สภาพแวดลอ้ม ทรัพยากร สภาพการดาํรงชีวติและปัญหาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนและทอ้งถ่ิน

โดยตรง ๓) การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นการนาํผลจากขอ้ ๑ และขอ้ ๒ มาจดัทาํหลกัสูตร

สถานศึกษา โดยการจดัการกาํหนดหลกัสูตรสถานศึกษา โดยกาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้ และสาระ

การเรียนรู้เป็นรายปี กาํหนดเวลาเรียนใหเ้หมาะสม ๔ ) การจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ โดยเฉพาะใน

ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ ตอ้งนาํเอกสารสาระการเรียนรู้ตามขอ้ ๓ ท่ี

เก่ียวขอ้งกนั  มาบูรณาการเป็นหน่วยการเรียนรู้ยอ่ย ๆ เพื่อสะดวกแก่การจดัการเรียนรู้และเวลาเรียน 

ซ่ึงเม่ือรวมทุกหน่วยเขา้ดว้ยกนัจะสมบูรณ์ตามหลกัสูตรท่ีกาํหนดไวเ้ป็นรายภาคหรือรายปีแต่ใน

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔-๖ ตอ้งทาํเป็นรายวชิา นอกจากน้ียงัตอ้งดาํเนินงานอ่ืนๆ ตามท่ีกาํหนด

ดว้ย 

 

                                                   

 
ÓÖ

 กมล ภู่ประเสริฐ , การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา, หนา้ ๙-๑๐.  



 

๒๑ 

 

  ปรียาพร  วงค์อนุตรโรจน์    29

Ó×  ใหค้วามหมายไวว้า่ การบริหารหลกัสูตร หมายถึง ไดน้าํ

กระบวนการบริหารงานมาประยกุตใ์ชเ้พื่อใหก้ารทาํงานบรรลุวตัถุประสงคก์ระบวนการบริหารงานมี

ประโยชน์ต่อการทาํงานดงัน้ี  ๑)ช่วยใหก้ารปรับปรุงการบริหารหลกัสูตรสะดวกและรวดเร็วข้ึน ๒) 

ช่วยใหผู้บ้ริหารสามารถนาํเทคนิคต่าง  ๆ มาใชใ้นการปรับปรุงการทาํงาน ๓) ช่วยใหส้ถานศึกษาได้

ขยายเติบโตและกา้วหนา้ มองเห็นปัญหาทาํใหง้านบรรลุวตัถุประสงคไ์ดต้ามท่ีวางไว ้๔) ช่วย

ส่งเสริมตวับุคคลในการทาํงาน การจดัหน่วยงาน การบริหารงานไดเ้หมาะสมกบับุคคล ๕) ช่วยให้

ผูบ้ริหารไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรค ์กระตุน้ใหบุ้คคลในองคก์ารทาํงานอยา่งมีอิสระและมีความคิด

ริเร่ิม ๖) ช่วยในการจดัหมวดหมู่ของงาน ใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสมและรวดเร็ว ๗) ช่วยใหมี้การ

ประเมินผลและติดตามผลการปฏิบติังาน 

 จันทรานี  สงวนงาม 30

ÓØ   ไดเ้สนอวา่ หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร ประกอบไปดว้ย 

๑ ) หลกัสูตรสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรและการจดัระบบ ๒) การพฒันากระบวนการการเรียนรู้ ๓) 

ส่ือการเรียนการรู้   และ ๔) การวดัและประเมินผลการเรียน  

  รุ่งชัชดา  พร เวหะชาติ  31

ÓÙ ไดอ้ธิบายกระบวนการบริหารหลกัสูตรจดัลาํดบัไว ้๓ ขั้นดงัน้ี  

 ขั้นท่ี ๑ ขั้นตอนการเตรียมการ เป็นการวางแผนการใชห้ลกัสูตร โดยตอ้งเตรียมการ

ล่วงหนา้ก่อนเปิดหลกัสูตร วางแผนการใชห้ลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ และนาํนวตักรรมทางการศึกษา

มาช่วย ซ่ึงมีขั้นตอนคือ การตรวจสอบหลกัสูตรแม่บทก่อนนาํไปใช ้การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร 

การเตรียมความพร้อม การจดัทาํโครงการสอน  การตรวจสอบความพร้อมของผูเ้รียน  การตรวจสอบ

การยอมรับของสังคม  การจดัโครงสร้างของหน่วยงาน  เป็นตน้ 

 ขั้นท่ี ๒ ขั้นดาํเนินการเก่ียวกบัหลกัสูตร  เป็นการนาํหลกัสูตรไปใช ้ ประกอบดว้ย  การ

ประชุมครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร  การปฐมนิเทศนกัเรียน  การจดัทาํคู่มือครู  การจดั

ตารางสอน  การจดัครูเขา้สอน  การจดัส่ิงอาํนวยความสะดวก  การฝึกงาน  เป็นตน้ 

 ขั้นท่ี ๓ ขั้นการประเมินผลการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  เม่ือไดน้าํหลกัสูตรไปใช ้ 

ควรมีการจดัการประเมินผลเก่ียวกบัหลกัสูตร  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือเพื่อจะพิจารณาวา่ตรง

กบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือเพื่อจะไดใ้ชใ้นการตดัสินใจเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัหลกัสูตร 

                                                   

  
Ó×

 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์, การบริหารงานวชิาการ,  หนา้ ๒๘.   

 ÓØ  จนัทรานี สงวนงาม, ทฤษฎแีละแนวปฏิบัตใินการบริหารสถานศึกษา,  หนา้ ๕๘-๗๖. 

 
ÓÙ

 รุ่งชชัดาพร  เวหะชาติ, การบริหารงานวชิาการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน,หนา้ ๔๒. 



 

๒๒ 

 

 กล่าวโดยสรุป การบริหารงานหลกัสูตร  หมายถึง  กระบวนการในการพฒันา ปรับปรุง 

เปล่ียนแปลง  นาํเทคนิคท่ีมีอยูห่ลากหลาย นาํมาพฒันาระบบการจดัการเรียนการสอน ใหเ้ป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์ของสถานศึกษา และเป็นการพฒันาอยา่งไร้ขีดจาํกดั และยงัยนื 

 ๒.๑.๓.๒ การจัดการเรียนการสอน 

 การจดัการเรียนการสอนนบัไดว้า่ เป็นงานท่ีถือวา่เป็นหวัใจ สถานศึกษาเพื่อพฒันา

ทางดา้นสติปัญญาเลยท่ีเด่ียว  สถานศึกษาจะดีมีคุณภาพมากหรือนอ้ยอยา่งไร ก็ข้ึนอยูก่บัการจดัการ

เรียนการสอนเป็นสาํคญั  สาํหรับการจดัการเรียนการสอนนั้นมีนกัการศึกษาไดเ้สนอแนวคิดไว ้ดงัน้ี 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  กาํหนดหลกัเกณฑก์ารปฏิบติังานดา้นการเรียนการ

สอน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือสาํคญัต่อการสร้างและพฒันากาํลงัคนใหมี้ความรู้ความสามารถนาํไปสู่การ

พฒันาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ การปฏิรูปการศึกษาส่งผลใหมี้พระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ แนวคิดของการปฏิรูปมี

ผลโดยตรงต่อผูส้อนและผูเ้รียนท่ีจะเป็นกาํลงัคนท่ีสาํคญัในอนาคต ดงันั้นการบริหารงานวชิาการ ใน

ส่วนของการจดัการเรียนการสอน ควรคาํนึงถึงประเด็นดงัต่อไปน้ี32

๒๙ 

  ๑. รูปแบบการจกัหลกัสูตรการเรียนการสอนตอ้งมีความหลากหลายตามตอ้งการของ

ผูเ้รียน โดยไม่จาํกดั  วนั เวลา สถานท่ี เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

  ๒. การจดัการเรียนการสอนและการจดักิจกรรมเสริมตอ้งยดึผูเ้รียนเป็นหลกั โดยตอ้งเนน้

ความสาํคญัทั้งความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้ โดยคณาจารยห์รือผูส้อนทาํหนา้ท่ีส่งเสริม

สนบัสนุนการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

  ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน หลกัสูตรใหก้า้วทนัความเปล่ียนแปลง เพื่อสร้าง

บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์มีความใฝ่รู้ สามารถคิดวเิคราะห์ วจิารณ์ ริเร่ิมสร้างสรรค ์มีความรับผดิชอบ 

และมีคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กบัความสามารถในสาขาวชิาต่าง ๆ 

  ๔. ใหค้วามสาํคญัแก่การลงทุดเพื่อการวจิยั สร้างองคก์รความรู้และเทคโนโลย ีเพื่อการ

พฒันาประเทศ 

  ๕. ปรับระบบการประเมินและวดัผลการศึกษาระดบัอุดมศึกษา เพื่อเอ้ือต่อการพฒันา

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์โดยพิจารณาจากความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรม 

ควบคู่กบัการทดสอบตามความเหมาะสม 

                                                   

 ๒๙ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  การบริหารงานวชิาการ.  (อา้งใน สนัติ  บุญภิรมย,์

กรุงเทพมหานคร,บุ๊ค พอยท,์ ๒๕๕๒), หนา้ ๑๔๗. 
 



 

๒๓ 

 

  ๖. นาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเรียนการสอน การจดักิจกรรมและการบริหาร

จดัการทั้งน้ีเพื่อพฒันาคุณภาพการพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน และการกระจายโอกาสทาง

การศึกษาอยา่งกวา้งขวางและทัว่ถึง 

  ไพบูลย์  แจ่มพงษ์ 33

๓๐ ไดก้ล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนวา่ ตอ้งใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน

การวางแผนการเรียน ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  บทเรียนตอ้งทา้ทายปัญญาคาํถามต่าง ๆ 

ตอ้งพฒันาทกัษะความคิด อารมณ์ ความรู้สึก ใหโ้อกาสผูเ้รียนไดแ้สดงออกอยา่งอิสระ ใชแ้หล่ง

ความรู้ท่ีเหมาะสม และใชเ้ทคโนโลยท่ีีหลากหลายเป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้ 

  วฒันาพร  ระงับทุกข์  34

๓๑ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั คือการจกัการเรียนการสอนท่ีใหค้วามสาํคญักบัผูเ้รียน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

เรียนในเร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถ และความตอ้งการของตนเอง และไดพ้ฒันาศกัยภาพของ

ตนเองอยา่งเตม็ท่ี 

  การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนสามารถ

เรียนรู้พฒันาตนเองได ้ผูเ้รียนแต่ละคนมีธรรมชาติท่ีแตกต่างกนัทั้งในส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนัซ่ึงจะ

มีผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ดงันั้นการจดัการเรียนรู้จึงตอ้งยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญัเพื่อส่งเสริม

ใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติเตม็ศกัยภาพและเรียนรู้อยา่งมีความสุข ดงันั้น การจดัการ

เรียนรู้ เพื่อใหบ้รรลุผลตามจุดหมายและไดม้าตรฐานตามท่ีหลกัสูตรกาํหนดนั้น สถานศึกษาและ

ผูส้อนควรจดัการเรียนรู้ตามแนวทางต่อไปน้ี 35

๓๒ 

  ๑. ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง มีประสบการณ์ตรงสัมพนัธ์และเช่ือมโยงกบั

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

  ๒. ใหผู้เ้รียนคน้พบดว้ยตนเอง คน้ควา้ แสวงหาความรู้อยา่งอิสระ  

  ๓. ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความถนดัความตอ้งการ

และความสนใจของผูเ้รียน 

  ๔. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกใชว้ธีิการเรียนรู้หลากหลายและเหมาะสมกบัตนเอง  

                                                   

 ๓๐ ไพบูลย ์ แจ่มพงษ,์ การประกนัคุณภาพเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา ,(การศึกษาเอกชน, ๒๕๔๑), 

หนา้  ๓๘. 

 ๓๑ วฒันาพร ระงบัทุกข,์ แผนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ,(กรุงเทพมหานคร,แอล ที เพรส, 

๒๕๔๒),  หนา้ ๔. 

 
๓๒

 กรมวชิาการ, แนวทางการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา , (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพค์รุสภา 

ลาดพร้าว,๒๕๔๕), หนา้ ๑๗-๑๘. 

 



 

๒๔ 

 

  ๕. ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัใหท้าํไดคิ้ดเป็นทาํเป็น มีทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ 

และการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 

  ๖. ใชส่ื้อท่ีหลากหลาย รวมทั้งภูมิปัญญาไทยมาประยกุตใ์ชใ้นการจดักระบวนการเรียนรู้  

   จดักิจกรรมและเน้ือหาท่ีผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งสมดุลในลกัษณะของบูรณา

การ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้แบบองคร์วมและสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

  โรงเรียนในโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น

ภาษาองักฤษ ( English  Program ) ตอ้งจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช ๒๕๔๔ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยคาํนึงถึงบริบทของความเป็นไทยผสมผสานประเมินผลการ

เรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้หรือรายวชิาตามแนวคิดในปัจจุบนัตอ้งการใหมี้การประเมินผลการ

เรียนตามสภาพจริง ๔) การจดัทาํแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ของผูส้อนแต่ละคน ๕) การ

ควบคุมดูแลและส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอนหรือแผนการจดัการ

เรียนรู้ โดยการเยีย่มชั้นเรียน หรือการประชุมปรึกษาหารือกนัเป็นระยะ ๖) การร่วมแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน

ระหวา่งการเรียนการสอนโดยการนิเทศภายใน การพฒันาบุคลากร การส่งเสริมดา้นส่ือการเรียนการ

สอน และการแสวงหาความช่วยเหลือจากภายนอกสถานศึกษา 

 โรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ

ยกเวน้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ท่ีวา่

ดว้ยเร่ืองของประเทศไทย วฒันธรรมไทยและกฎหมายไทย ใหส้อนเป็นภาษาไทยส่วนกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน เช่น ลูกเสือ/เนตรนารี/ยวุกาชาด/ ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ กิจกรรมอิสระและวชิา

พระพุทธศาสนาอาจสอนเป็นภาษาองักฤษ และ/หรือ ภาษาไทยก็ไดแ้ละใหจ้ดัการเรียนการสอนโดย

ใชภ้าษาองักฤษเป็นส่ือ อยา่งนอ้ย ๑๘ ชัว่โมงต่อสัปดาห์ แต่ไม่นอ้ยกวา่ ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ การ

จดัการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดว้ยเทคนิควธีิการท่ีหลากหลาย เช่น การสอนแบบโครงงาน การ

สอนแบบบูรณาการ การสอนท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติัจริง ศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองและสรุป

เป็นองคร์วมความรู้ได ้ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตอ้งจดัตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช ๒๕๔๔ และจดักิจกรรมเสริมใหน้กัเรียน เช่น จดัค่ายภาษาองักฤษ จดัค่ายคอมพิวเตอร์ 

การทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน36

๓๓ 

                                                   

 
๓๓

 สาํนกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน , หลกัสูตรเกณฑ์และแนว

ทางการดาํเนินงานโรงเรียนในโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ,

(สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๔๘), หนา้ ๔-๕. 

 



 

๒๕ 

 

 ดา้นครูผูส้อนในโรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น

ภาษาองักฤษ ( English  Program) มีการคดัเลือกและจดัการเก่ียวกบัครูผูส้อน คือ ๑) จบปริญญาตรี

เป็นอยา่งนอ้ยและตอ้งมีหลกัฐานการศึกษาในสาขาวชิาท่ีสอนหรือท่ีเก่ียวขอ้ง ๒) ครูผูส้อนท่ีไม่ใช่

เจา้ของภาษาตอ้งมีความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ ทั้งการฟัง การพดู การอ่านและการเขียน ใน

การส่ือสารไดเ้หมือนเจา้ของภาษาและไดค้ะแนนสอน TOFEL ไม่นอ้ยกวา่ ๕๕๐ หรือ IELTS ไม่

นอ้ยกวา่ ๕.๕  ๓) ครูผูส้อนทุกคนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเด็ก และวธีิจดัการเรียนการสอน โดยมี

หลกัฐานการศึกษาดา้นการสอน ไม่นอ้ยกวา่ ๑๕ หน่วยการเรียน ๔) ครูผูส้อนชาวต่างประเทศตอ้ง

ไดรั้บการอบรมดา้นหลกัสูตรของประเทศไทยภาษาไทย ภาษาและวฒันธรรมไทย อยา่งนอ้ย ๑๕ 

ชัว่โมง และครูผูส้อนทุกคนตอ้งมีโอกาสไดรั้บการพฒันาโดยไดรั้บการฝึกอบรม ศึกษาดูงานใน

ประเทศหรือต่างประเทศ อยา่งนอ้ย ๓ ปีต่อคร้ัง  ๕) สถานศึกษาตอ้งจดัใหค้รูผูส้อนทุกคน ทั้งท่ี

จดัการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ ไดศึ้กษาวธีิการจดัการเรียนการสอนซ่ึงกนัและ

กนั เพื่อประโยชน์ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด  ๖) จดัใหค้รูผูส้อนทาํสัญญา

ปฏิบติังานใหค้รบ ๑ ปีการศึกษาเป็นอยา่งนอ้ยและมีบทลงโทษท่ีเขม้งวดหากละเมิดสัญญา คาํสั่ง

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีวก ๑๐๖๕/๒๕๔๔ 

 กล่าวโดย สรุป การจดัการเรียนการสอน หมายถึง การจดัตาํแหน่งงานใหค้รูรับผดิชอบ

เขา้สอนประจาํหอ้งแต่ละรายวชิาตามสาระการเรียนรู้ ตามความถนดั  ตามวฒิุการศึกษา และตาม

ประสบการณ์ของครูผูส้อน จดัวสัดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเพื่อใชอ้าํนวยความสะดวกแก่

ครูผูส้อน และมีการแนะนาํจดัการอบรมการจดัทาํแผนประกอบการสอนของครู  ครูเองก็สร้าง

บรรยากาศในการเรียนการสอนเพื่อความเป็นกนัเองระหวา่งครูกบันกัเรียน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผล

ทางดา้นการเรียนการสอนมากยิง่ข้ึน    

 

 

 

 

 

 



 

๒๖ 

 

๒.๑.๓.๓  การบริหารส่ือการเรียนการสอน 

 งานส่ือการสอนในสถานศึกษา เป็นหน่วยงานท่ีจดัข้ึนเพื่อใหก้ารเรียนการสอนมี

ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน ส่ือการสอนในปัจจุบนัมีมากมายหลายประเภทจึงเป็นหนา้ท่ีของสถานศึกษาท่ีจะ

เลือกจะเลือกนาํมาใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา ตลอดถึงนกัวชิาการและนกัการศึกษา

หลายท่านไดก้ล่าวถึงความหมายของการจดัส่ือการเรียนการสอนไวด้งัน้ี 

 วนิดา  (น่ิมเสมอ)  จึงประสิทธ์ิ  ๓๔ ไดใ้หค้วามหมายของส่ือการสอนไวว้า่ หมายถึง ส่ิงท่ี

นาํความรู้ไปสู่ผูเ้รียน อยูใ่นรูปของส่ิงพิมพห์รือไม่ใช่ส่ิงพิมพก์็ได ้ส่ือการสอนท่ีไม่ใช่ส่ิงพิมพก์็คือ 

ส่ือประเภทโสตทศันูปกรณ์ (Audio-visual Aids)หมายรวมถึง วสัดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และวธีิการทาง

โสตทศันศึกษา  

  สมบูรณ์ สงวนญาติ 38

๓๕ ไดใ้หค้วามหมายของส่ือการเรียนไวว้า่ หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ี

ผูส้อนและผูเ้รียนนาํมาใชใ้นการเรียนการสอนเพื่อช่วยใหก้ระบวนการเรียนรู้ดาํเนินไปสู่เป้าหมาย

อยา่งมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ วตัถุส่ิงของท่ีมีอยูใ่นธรรมชาติ หรือมนุษยส์ร้างข้ึนมา รวมทั้งวธีิการและ

กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ  

 จากความหมายของการจดัส่ือการเรียนการสอนท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ วสัดุ 

อุปกรณ์และเทคนิควธีิการต่าง ๆ ท่ีผูส้อนและผูเ้รียนนาํมาใชใ้นการเรียนการสอนเพื่อช่วยให้

กระบวนการเรียนรู้ดาํเนินไปสู่เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

รูปแบบของการจัดส่ือในสถานศึกษา 

 ปรียาพร  วงค์อนุตรโรจน์  ๓๖ ไดอ้ธิบายถึงรูปแบบของการจดัส่ือการสอนในสถานศึกษา

มีอยู ่๒ รูปแบบ คือ ๑) รวมงานส่ือทุกชนิดทั้งส่ิงพิมพแ์ละไม่ใช่ส่ิงพิมพไ์วด้ว้ยกนั ในกรณีเช่นน้ีจะ

รวมหอ้งสมุดและหน่วยงานโสตทศันูปกรณ์เขา้ไวร่้วมกนั มีการบริหารงานและบริหารเป็น

หน่วยงานเดียวกนั แยกช่ือแตกต่างกนัไป เช่น ศูนยส่ื์อการศึกษา สาํนกัวทิยบริการเป็นตน้ ๒) แยก

เป็นเอกเทศเป็นการแยกหน่วยงานหอ้งสมุดออกจากหน่วยงานโสตทศันูปกรณ์มีสถานท่ีงบประมาณ

และการบริหาร ตลอดจนบริการท่ีแยกจากกนั 

 สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดจ้ดัแบ่งประเภทของส่ือการ

เรียนการสอนตามสากลนิยม ดงัน้ี  

                                                   

 
๓๔

 วนิดา  (น่ิมเสมอ)  จึงประสิทธ์ิ, การบริหารและประสารงานโสตทศันศึกษา , (นครปฐม : โรงพิมพ์

มหาวทิยาลยัศิลปากร, ๒๕๓๒), หนา้ ๗ 

 
๓๕

 สมบูรณ์ สงวนญาติ , ส่ือการเรียนการสอน, หนา้ ๔๓-๔๔. 

 
๓๖

 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน,์ การบริหารงานวชิาการ. หนา้ ๑๖. 



 

๒๗ 

 

  ๑. ส่ือวสัดุ หมายถึง ส่ือท่ีเก็บความรู้ เน้ือหา สาระของบทเรียนอยูใ่นตวัเอง  

  ๒. ส่ืออุปกรณ์ หมายถึง ตวักลางหรือตวัผา่นท่ีทาํใหข้อ้มูลหรือความรู้ท่ีบนัทึกในวสัดุ

สามารถถ่ายทอดออกมาใหเ้ห็นภาพหรือไดย้นิเสียง ๓) ส่ือเทคนิคและวธีิการ หมายถึง ส่ือลกัษณะท่ี

เป็นแนวความคิดหรือรูปแบบ หรือขั้นตอนในการเรียนการเรียนการสอน ส่ือประเภทน้ีสามารถนาํ

ส่ือวสัดุและอุปกรณ์มาใชช่้วยในการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนไดน้อกจากน้ี 

   ไชยยศ  เร่ืองสุวรรณ  ๓๗ ไดอ้ธิบายถึงส่ือการเรียนการสอน สามารถแบ่งประเภทตาม

ลกัษณะรูปร่างของส่ือการเรียนการสอนได ้๔ ประเภทคือ ๑) ส่ือประเภทเคร่ืองมือเป็นส่ือท่ีไดม้าจาก

ความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์ แขนงทางวศิวกรรมไฟฟ้าและอิเล็คทรอนิคส์ เช่น เคร่ืองฉาย 

เคร่ืองเสียง วทิย ุโทรทศัน์ เป็นตน้ ๒) ส่ือประเภทวสัดุ หมายถึง ส่ือท่ีเป็นผลิตผลจากวทิยาศาสตร์

เป็นวสัดุท่ีมีการผพุงั ส้ินเปลืองไดง่้าย เช่น แผนท่ี แผนภูมิภาพโฆษณา รูปภาพ หุ่นจาํลอง ของจริง

ต่าง ๆ ๓) ส่ือประเภทวธีิการ หมายถึง ส่ือประเภทเทคนิค ระบบ กระบวนการต่าง ๆ เช่น การสาธิต 

การศึกษานอกสถานท่ี การศึกษาแหล่งประกอบการ การทดลอง การแสดง นิทรรศการ เป็นตน้ ๔) 

ส่ือประสม หมายถึง การนาํส่ือประเภทต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นเคร่ืองมือ วสัดุ และวธีิการมาใชร่้วมกนัอยา่ง

สัมพนัธ์กนัในลกัษณะท่ีส่ือแต่ละอยา่งเสริมสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั เช่น บทเรียนโปรแกรม ชุดการ

สอนโมดุล การจดัการเรียนแบบศูนยก์ารเรียน   

 สาํหรับโรงเรียนในโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น

ภาษาองักฤษ ( English Program) มีการจดัส่ือการเรียนการสอน ดงัน้ีคือ  ๑) จดัใหมี้หลกัสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ ระดบัท่ีเปิดสอนทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษใหค้รูทุกคนไดศึ้กษา ๒) 

จดัหาหนงัสือเรียนท่ีเป็นภาษาไทยครบถว้น ตามหลกัสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด อยา่งนอ้ย 

๑๐ ชุด ไวใ้นหอ้งสมุด ๓) ในกรณีท่ีสถานศึกษาจดัทาํหนงัสือเรียนข้ึนเองและมีการบงัคบัซ้ือหนงัสือ

เรียนนั้น ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการก่อน ๔)ตอ้งจดัหาเอกสารปร ะกอบการเรียนการ

สอน หนงัสือแบบฝึกหดัหรือหนงัสืออ่านเพิ่มเติมท่ีเป็นภาษาองักฤษครบทุกวชิาในจาํนวนท่ี

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระตามหลกัสูตร ๕) ตอ้งจดัใหมี้วสัดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการ

สอนในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีทนัสมยัใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระท่ีเรียนอยา่งครบถว้นและเพียงพอ และ

จดับริหารใชส่ื้อดงักล่าวใหผู้เ้รียนสามารถใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี เป็นคาํสั่งกระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ีวก ๑๐๖๕/๒๕๔๔ สาํนกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สาํนกังาน

ปลดักระทรวงศึกษาธิการ,๒๕๔๘ 

                                                   

 
๓๗

 ไชยยศ  เร่ืองสุวรรณ, การบริหารส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันา

พานิช, ๒๕๔๓), หนา้ ๑๔. 

 



 

๒๘ 

 

 กล่าวโดยสรุปคือ การจดัส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ืออุปกรณ์ทุกส่ิงทุกอยา่งทั้งท่ี

เป็นส่ือส่ิงพิมพแ์ละไม่ใช่ส่ือส่ิงพิมพ ์ท่ีนาํมาใชใ้นการจดัทาํการเรียนการสอน และเป็นส่ืออุปกรณ์ท่ี

ครูผูส้อนไดน้าํมาใชใ้นการเป็นส่ือช่วยสอนเพิ่มเติมเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนแก่ผูเ้รียน 

 ๒.๑.๓.๔  การบริหารงานนิเทศภายใน  

 การนิเทศการศึกษามีความสาํคญัต่อการพฒันาการศึกษา เน่ืองจากกระบวนการนิเทศ

การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีมุ่งเนน้การใหไ้ดม้าซ่ึงคุณภาพของนกัเรียน โดยท่ีนิเทศการศึกษาเป็น

การทาํงานของผูบ้ริหาร ร่วมกบัครูเพื่อพฒันางานสอนใหมี้ประสิทธิภาพและนาํไปใชใ้นการ

พฒันาการเรียนการสอน ซ่ึงในการจดัการนิเทศภายในโรงเรียน ผูท่ี้มีบทบาทในการนิเทศ

ประกอบดว้ยบุคลากรหลายฝ่าย คือ ผูบ้ริหาร ผูช่้วยผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครู-

อาจารย ์ซ่ึงมีผูใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการเรียนการสอนไวด้งัน้ี 
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๓๘กล่าววา่ การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายท่ีสาํคญั ๔ ประการดงัน้ี 

  ๑. เพื่อพฒันาคน การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการทาํงานร่วมกนัระหวา่งครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหค้รูและบุคลากรเหล่านั้นไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน 

  ๒. เพื่อพฒันางาน การนิเทศการศึกษาไดมี้เป้าหมายสูงสุดอยูท่ี่นกัเรียนซ่ึงเป็นผลผลิตจาก

การสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเหตุน้ีการนิเทศท่ีจดัข้ึนจึงมีจุดมุ่งหมายท่ีจะพฒันา

งานซ่ึงไดแ้ก่ งานการสอนนัน่เอง 

  ๓. เพื่อสร้างการประสานสัมพนัธ์ การสร้างประสานสัมพนัธ์นั้นเป็นผลท่ีเกิดจากการ

ทาํงานร่วมกนัรับผลชอบร่วมกนั ผลดัเปล่ียนกนัเป็นผูน้าํผูต้าม ซ่ึงไม่ใช่เป็นการทาํภายใตก้ารถูกบีบ

บงัคบั และคอยตรวจตราหรือคอยจบัผดิ 

  ๔. เพื่อสร้างขวญัและกาํลงัใจ การสร้างประสานสัมพนัธ์นั้นถือวา่เป็นจุดมุ่งหมายท่ี

สาํคญัอีกประการหน่ึงของการนิเทศ ทั้งน้ีเพราะขวญัและกาํลงัใจ เป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะทาํใหบุ้คคลมี

ความตั้งใจทาํงาน หากการนิเทศไม่ไดท้าํการสร้างขวญักาํลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังาน แลว้การนิเทศยอ่มจะ

ประสบผลสาํเร็จไดย้าก 

 

 

 

                                                   

 
๓๘

 เยาวพา  เดชะคุปต์ , การบริหารและการนิเทศการศึกษาปฐมวยั , (กรุงเทพมหานคร : แมค็ , 

๒๕๔๒), หนา้ ๙๐. 



 

๒๙ 
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๓๙ไดก้าํหนดหลกัการนิเทศภายใน

สถานศึกษาโดยใชห้ลกัการดงัน้ี  

  ๑. การปฏิบติังานตามวทิยาศาสตร์ โดยดาํเนินการอยา่งมีระบบระเบียบครอบคลุมถึงวธีิ

การศึกษา สภาพปัจจุบนั ปัญหา ความตอ้งการ การวางแผนการนิเทศ การปฏิบติัการนิเทศการ

ประเมินผลการนิเทศ ซ่ึงควรจะมาจากการรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์และสรุปอยา่งมีประสิทธิภาพเป็น

ท่ีเช่ือถือได ้

  ๒. การปฏิบติังานตามวถีิทางประชาธิปไตย เคารพในความแตกต่างระหวา่งบุคคลให้

เกียรติซ่ึงกนัและกนั เปิดใจกวา้งยอมรับผลการประเมินตนเอง ยอมรับในเหตุผลและปฏิบติัตาม

ขอ้ตกลง ตลอดจนใชค้วามรู้ ความสามารถในการปฏิบติังาน เพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมาย 

  ๓. การปฏิบติังานเพื่อพฒันา สร้างสรรค ์โดยการแสวงหาความสามารถพิเศษของครูแต่

ละบุคคล เปิดโอกาสใหไ้ดแ้สดงออกและสนบัสนุนส่งเสริมความความสามารถเหล่านั้น 

  ๔. การปฏิบติัตามกระบวนการกลุ่มและการร่วมมือ เนน้ความร่วมมือร่วมใจในการ

ดาํเนินงาน โดยยดึวตัถุประสงคก์ารทาํงานร่วมกนั การช่วยเหลือแบ่งปันประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 

ร่วมคิด ร่วมพฒันา ทั้งน้ีเพื่อความสาํเร็จของงานโดยการมีส่วนร่วม 

  ๕. การปฏิบติังานเพื่อประสิทธิภาพ เนน้การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบมี

การควบคุม ติดตาม ผลการดาํเนินงาน และผลผลิตอยา่งใกลชิ้ด เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา 

  ๖. การปฏิบติังานโดยยดึวตัถุประสงค ์การดาํเนินงานทุกคร้ังตอ้งกาํหนดวตัถุประสงค์

การทาํงานอยา่งชดัเจน ออกแบบการดาํเนินงานอยา่งเหมาะสม ทั้งน้ีเพื่อใหง้านบรรลุวตัถุประสงคท่ี์

กาํหนดไว ้
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๔๐กล่าววา่ การจดัการศึกษาในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงไป

ตามสภาพแวดลอ้มของสังคม ความกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยตีลอดจนระบบการจดั

การศึกษา การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาจึงตอ้งแปรเปล่ียนไปตามระบบการศึกษา เช่น 

หลกัสูตร การจดัและดาํเนินการสอน ผูบ้ริหารและครูอาจารยใ์นสถานศึกษาจาํเป็นตอ้งไดรั้บความรู้

                                                   

 
๓๙

 สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ , คู่มอืดาํเนินการพฒันาบุคคลากรเพือ่เข้าสู่

ตาํแหน่งสายงานผู้บริหารในสถานศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ , (กรุงเทพมหานคร :

สาํนกังานฯ, ๒๕๔๕), หนา้ ๑๒๔. 

 
๔๐

 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์,การบริหารงานวชิาการ,หนา้. ๒๒๑ -๒๓๖ 

 



 

๓๐ 

 

เพิ่มเติม และพฒันาใหมี้ความรู้ความสามารถเพื่อรับการเปล่ียนแปลง และกา้วทนัความเปล่ียนแปลงท่ี

กาํลงัเป็นอยู ่

การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการหรือวธีิการ หรือกิจกรรมท่ีบุคลากรภายใน

สถานศึกษาจดัข้ึน เพื่อปรับปรุงส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน ภายในสถานศึกษาใหดี้ยิง่ข้ึน 

การนิเทศมาจากคาํภาษาองักฤษวา่ Supervision ตามรูปศพัท ์หมายถึง การใหค้วาม

ช่วยเหลือ ใหค้าํปรึกษา ใหค้าํแนะนาํ และปรับปรุงในพจนานุกรม หมายถึง การช้ีแจงการแสดงและ

การจาํแนก 

การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการทาํงานร่วมกนัของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาดว้ยการใหค้วามช่วยเหลือ แนะนาํ ส่งเสริมใหเ้กิดการปรับปรุงการสอนเพื่อใหผู้เ้รียน

สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 

สรุปแลว้ความมุ่งหมายของการนิเทศภายในสถานศึกษาก็เพื่อพฒันาบุคลากรทาง

การศึกษาภายในสถานศึกษา ใหป้รับปรุงตนเองทั้งดา้นการสอน สร้างขวญักาํลงัใจและความพึง

พอใจในการทาํงาน ซ่ึงจะส่งผลใหผ้ลสาํฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน 

การดาํเนินงานใด ๆ ก็ตาม จาํเป็นตอ้งมีขั้นตอนในการทาํงาน การนิเทศการศึกษาภายใน

สถานศึกษาก็เช่นเดียวกนั หากตอ้งการใหป้ระสบผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวจึ้ง

จาํเป็นตอ้งอาศยักระบวนการนิเทศภายใน ซ่ึงควรจะเป็นกระบวนการอยา่งต่อเน่ืองกนั44

๔๑  ดงัน้ี 

  ๑. ขั้นเตรียมการนิเทศ  

  ๒. ขั้นวางแผนการนิเทศ  

  ๓. ขั้นปฏิบติัการตามแผนการนิเทศ  

  ๔. ขั้นประเมินผลการนิเทศ  

  ๕. ขั้นปรับปรุงแกไ้ขวธีิการนิเทศ  

สรุปไดว้า่  การนิเทศภายในสถานศึกษา ก็ไดแ้ก่การจดัการนิเทศการศึกษาโดยบุคลกรใน

สถานศึกษาท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง ใหมี้หนา้ท่ีนิเทศ โดยมีการทาํงานแบบมีส่วนร่วมทั้งองคก์ร ทาํการ

นิเทศแบบตรงไปตรงมา เป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิซ่ึงกนัและกนั ประชุมปรึกษาหารือ

กนั เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกินข้ึนในการจดัทาํการเรียนการสอน 

 

 

                                                   

 
๔๑

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาต,ิ หนา้ ๑๒๕. 



 

๓๑ 

 

  ๒.๑.๓.๔.๑  การบริหารงานนิเทศการสอน  
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๔๒ไดก้าํหนดบทบาทหนา้ท่ีของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนในการบริหารงานวชิาการ คือ ในดา้นการนิเทศการศึกษา ดงัน้ี  

  ๑. ศึกษาและทาํความเขา้ใจถึงหลกัการและวธีิการปฏิบติัในการนิเทศ  

  ๒. สร้างความเขา้ใจร่วมกนัระหวา่งผูบ้ริหารสถานศึกษาและคณะครูเพื่อการยอมรับซ่ึง

กนัและกนัแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโดยมีผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นประธานใหเ้ป็น

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีวางแผนเพื่อดาํเนินการนิเทศภายใน 

  ๓. จดัใหมี้เคร่ืองมือ วสัดุ เอกสาร ท่ีจดัเป็นสาํหรับการนิเทศใหพ้ร้อมท่ีจะใชอ้ยา่ง

เพียงพอและการดาํเนินการนิเทศตามแผนและโครงการท่ีกาํหนดโดยจดัทาํปฏิทินปฏิบติังานให้

ชดัเจนเลือกใชกิ้จกรรมการนิเทศท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการนิเทศ  

 การนิเทศภายในสถานศึกษา เป็นหนา้ท่ีสาํคญัประการหน่ึงของผูบ้ริหารท่ีจะตอ้งจดัใหมี้

ข้ึนภายในสถานศึกษา เพื่อช่วยเหลือและปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูใหมี้

ประสิทธิภาพ ไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านกล่าวถึงความหมายของการนิเทศภายในไวด้งัน้ี 
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๔๓ ไดเ้สนอความเห็นของการนิเทศไวว้า่ เป็น

ลกัษณะงานท่ีมอบหมายใหค้รูหรือผูนิ้เทศท่ีจะกระตุน้ใหค้รู หรือครูแนะแนวในสถานศึกษาไดมี้การ

พฒันาในการท่ีจะนาํวธีิการสอน ส่ือการเรียนการสอนมาใชโ้ดยเนน้ถึงทกัษะในการติดต่อส่ือสาร 

ปัจจุบนัการนิเทศการศึกษาเป็นความพยายามท่ีจะช่วยเหลือครูแกปั้ญหา ช่วยเหลือครูในดา้น

ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการสร้างบรรยากาศท่ีดีระหวา่งครูและนกัเรียน   

  กลคิแมน  (Glickmam) ๔๔ใหค้วามคิดเก่ียวกบัการนิเทศวา่ เป็นแนวคิดเก่ียวกบังานและ

หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นการสอนในเร่ืองหลกัการ การจดัครูเขา้

สอน การจดัส่ือการสอน ส่ิงอาํนวยความสะดวก การเตรียมและพฒันาครูรวมทั้งการประเมินผลการ

เรียนการสอน นอกจากน้ี  

                                                   

 
๔๒

 สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,คู่มอืสารสนเทศการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 

ฝ่ายสารสนเทศ กองนโยบายและแผน, ๒๕๓๙) , หนา้  ๑๗. 

 
๔๓

 Goldhammer,Robert & Others, Clinical Suppervision , 2nd, Ed. (New Yoor : Holt Rinehart  and 

Wiinston, 1980), p. 13. 

 
๔๔

 Glickman C.D., Developmental Supervision : Aiternative Practice for Helping Teahers  

Improve Instruction .Sashington D.C. : Association for Supervision   and Curiculum Development,1981), p. 6 



 

๓๒ 

 

  ชารี  มณศีรี  ๔๕ ไดไ้หค้วามหมายของการนิเทศภายในสถานศึกษา หมายถึงการมุ่งท่ีจะ

ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุก ฝ่ายปฏิบติัร่วมกนั ไม่มีการแบ่งกลุ่มวา่

ใครมีอาํนาจหรือศกัด์ิศรีเหนือใคร โดยมุ่งท่ีจะเสริมขวญั มนุษยส์ัมพนัธ์ การศึกษาระหวา่งประจาํการ

พฒันาหลกัสูตรเพื่อความคาดหวงัในการใหบ้ริการทางการศึกษาจนประสบความสาํเร็จ 

 สรุปความไดว้า่ การนิเทศการสอน  หมายถึง กระบวนการทางดา้นการบริหารงาน

วชิาการ ท่ีมีการทาํงานโดยการมีส่วนร่วมทั้งองคก์ร ระหวา่งผูบ้ริหาร  คณะบุคลากรภายในโรงเรียน  

ในการช่วยเหลือ เสนอแนะ แนวทางการบริหาร การจดัการเรียนการสอนของครู ท่ีมีขอ้บกพร่อง ท่ี

ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข  เพื่อส่งเสริมการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีไดป้ระสิทธิภาพมาก

ยิง่ข้ึน เป็นไปตรงตามเป้าหมายและวตัถุประสงคท์างการศึกษาท่ีไดก้าํหนดไว ้

 ๒.๑.๓.๕  การบริหารงานวดัและประเมินผลการศึกษา 

 ความหมายของการศึกษาการวดัผลและประเมินผล มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของ

การวดัผลและประเมินผลไวด้งัน้ี 

 กูด (Good) ๔๖ไดใ้หค้าํจาํกดัความของการวดัผลการศึกษาไวว้า่หมายถึง การศึกษาคน้ควา้

โดยทัว่ไปดว้ยการทดสอบมาตราส่วนประเมินส่วนประเมินค่า การตีค่ากระบวนการท่ีวดัได ้รวมทั้ง

ทฤษฎีของขอ้ทดสอบและการสร้างมาตราค่าประเมินค่า การทาํใหมี้เหตุผลใชไ้ดแ้ละการทาํใหเ้ป็น

มาตรฐาน การแปลความหมายผลของการทดสอบ รวมทั้งการใชว้ธีิการทางสถิติเพื่อแปลความหมาย

ผลจากการวดัแลว้นาํผลช้ินสุดทา้ยท่ีไดจ้ากการนาํเอาปริมาณการวดัไปใชก้บักระบวนการทาํงาน

ทางการศึกษา หรือกบับุคคลท่ีถูกวดั ส่วนพนสั หนันาคินทร์ ไดเ้ปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง

การประเมินผลการวดัผล  วา่การวดัผล หมายถึง การเปรียบเทียบผลท่ีไดจ้ากการเรียนท่ีไดจ้ากการ

เรียนกบัมาตรฐานอนัหน่ึงท่ียดึถือกนัอยู ่การวดัผลมีลกัษณะเป็นรูปธรรมมกัแสดงผลออกมาเป็น

ตวัเลข ส่วนการประเมินผล หมายถึง การพิจารณากาํหนดคุณค่าจากคะแนนท่ีเราไดจ้ากการวดันั้น 

เช่น ดีหรือไม่ดี เก่งหรือไม่เก่ง  การประเมินผลมกัมีลกัษณะเป็นกระบวนการท่ีครูปฏิบติักบันกัเรียน 

แลว้นาํผลมาพิจารณาวา่นกัเรียนมีความรู้ความสามารถตามท่ีกาํหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด 

 

                                                   

 
๔๕

 ชารี มณีศรี ,การนิเทศการศึกษา , พมิพ์คร้ังที ่๔ , (กรุงเทพมหานคร : บูรพาสาร์น, ๒๕๔๒),       

หนา้  ๑๖๙. 

 
๔๖

 Good, Carter.V,  Dictionary  of education , (New York : McGraw-Hill, 1973),  page  338 . 



 

๓๓ 
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๔๗ ไดใ้หเ้หตุผลวา่ โดยภาระหนา้ท่ีเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผล

การเรียนการสอนตามหลกัสูตรน้ี  ครูผูส้อนจะตอ้งทาํการศึกษาใหเ้ขา้ใจถึงจุดประสงคแ์ละจุดเนน้

ของหลกัสูตรอยา่งชดัแจง้ตอ้งศึกษาเก่ียวกบัระเบียบและวธีิการวดัผลและประเมินผลใหเ้ขา้ใจ  แลว้

จึงปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและวธีิการต่าง ๆ อยา่งถูกตอ้งและครบถว้นหลกัการประเมินผลการเรียน 

การประเมินผลการเรียนยดึหลกัเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนมุ่งพฒันาผูเ้รียนเป็นสาํคญั ผูป้ระเมิน

จึงตอ้งเป็นผูส้อนท่ีอยูใ่กลชิ้ดกบันกัเรียนรู้จกัและเขา้ใจนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ ระเบียบประเมินผล  ได้

กระจายอาํนาจใหโ้รงเรียนมีหนา้ท่ีประเมินผลตวัสิน อนุมติัผลการเรียนทุกชั้น ดงันั้นโรงเรียนตอ้ง

ดูแลควบคุมใหก้ารวดัผลและประเมินผลไดเ้ป็นไปตามระเบียบการประเมินผลการเรียนดงัน้ี 

 ๑. จดัใหมี้การประเมินผลก่อนเรียน  

 ๒.การประเมินผลระหวา่งภาค  ถา้นกัเรียนคนใดไม่มีความรู้ความสามารถตาม

จุดประสงค ์ตอ้งจดัใหมี้การสอนเสริม 

 ๓. การประเมินผลระหวา่งภาค ใหเ้ลือกประเมินผลเฉพาะจุดประสงคท่ี์สาํคญัโดย

ครอบคลุมทั้งดา้นพุทธิวสิัย จิตพิสัย ทกัษะพิสัย และดา้นกระบวนการ การแยกขอ้สอบเป็นก่ีฉบบั

หรือฉบบัเดียวหรือมีก่ีตอน  เป็นเร่ืองท่ีโรงเรียนเป็นผูพ้ิจารณา แต่ในกรณีท่ีนกัเรียนอยูช่ั้นเดียวกนัแต่

มีหลายหอ้งเรียน ควรแต่งตั้งในรูปของคณะกรรมการ วธีิการประเมินผลการเรียนมีดงัน้ี 

 ๔. เนน้ใหผู้ส้อนไดป้ระเมินผลการเรียนเป็นกระบวนการ  ซ่ึงระเบียบไดก้าํหนดไวใ้ห้

นกัเรียนทราบจุดประสงคก์ารเรียนรู้  วธีิประเมินผล เกณฑก์ารผา่นจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเกณฑ์

การผา่นกลุ่มประสบการณ์ ซ่ึงก่อนการเรียนการสอน ผูส้อนควรแจง้ใหน้กัเรียนไดท้ราบถึงรายระ

เอียดต่าง ๆ เหล่าน้ี 

   ๔.๑ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ในรายวชิานั้น มีอะไรบา้ง  

   ๔.๒ ผูเ้รียนมีกิจกรรมท่ีจะตอ้งปฏิบติัในแต่ละจุดประสงคอ์ยา่งไร  

   ๔.๓ ผูส้อนจะดาํเนินการสอนและวธีิการประเมินผลอยา่งไร  

   ๔.๔ การตดัสินผลการเรียนมีเกณฑอ์ะไรบา้งครูจะวดัผลและประเมินผลอยา่งไร  

   ๔.๕ ถา้นกัเรียนไดร้ะดบัผลการเรียนดีจะตอ้งมีความสามารถและปฏิบติัการอยา่งไร  

   ๔.๖ ผูเ้รียนจะตอ้งทาํงานส่งก่ีช้ิน  

   ๔.๗ จากหลกัสูตรฉบบัปรับปรุงเนน้การเรียนพฒันาคุณภาพของนกัเรียนใหเ้ป็นคน

ท่ีสมบรูณ์รอบดา้น ตอ้งมีการพฒันาทกัษะต่าง ๆ เช่น กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม  ฯลฯ  

                                                   

 
๔๗

 สงดั  อุทรานนัท,์  พืน้ฐานและหลกัการพฒันาหลกัสูตร , (กรุงเทพมหานคร  : จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั, ๒๕๓๒), หนา้ ๒๖๙-๒๗๐. 

 



 

๓๔ 

 

 ระเบียบการประเมินจึงไดก้าํหนดไวว้า่ จุดประสงคก์ารเรียนรู้จะตอ้งครอบคลุม

พฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย  ทกัษะพิสัยและดา้นกระบวนการ ซ่ึงมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

 ๑. ครูผูส้อนตอ้งศึกษาวา่ จุดประสงคท่ี์กาํหนดไวน้ั้น มีความสัมพนัธ์อยา่งไรกบัแผนการ

สอน เม่ือสอนไดใ้นช่วงระยะเวลาใดจึงจะวดัผลและประเมินผล 

 ๒. จุดประสงคท่ี์กาํหนดไว ้จะวดัผลในกรณีท่ีเป็นจุดประสงคด์า้นกระบวนการโดยวดั

พร้อมกนัทุกจุดประสงคห์รือวดัคร้ังละจุดประสงคก์็ได ้

 ๓. การบนัทึกผลการวดัผลประเมินผลในสมุด ป. ๐๒ นั้นมีขั้นตอนและวธีิการอยา่งไร  

 ๓.๑ ในการประเมินผลก่อนเรียน การประเมินผลระหวา่งภาค และการประเมินผล

ปลายภาคหรือการประเมินผลปลายปี ผูส้อนจะตอ้งนาํผลการประเมินมาพิจารณาวา่นกัเรียนมีความรู้ 

ความสามารถตามจุดประสงคห์รือไม่ ถา้พบวา่นกัเรียนมีความรู้ความสามารถตํ่ากวา่เกณฑท่ี์กาํหนด

ไวข้องจุดประสงค ์ใหผู้ส้อนวนิิจฉยัหาขอ้บกพร่องของนกัเรียน และสอนซ่อมเสริม โดยจดัการเรียน

การสอนใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

 ๓.๒ ผูส้อนตอ้งตรวจสอบวา่ ไดก้าํหนดเกณฑก์ารผา่นแต่ละจุดประสงคไ์วอ้ยา่งไร  

 ๓.๓ ถา้นกัเรียนคนใดมีความรู้ความสามารถตํ่ากวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไวก้็ควรวนิิจฉยั

ต่อไปวา่ นกัเรียนไม่เขา้ใจท่ีจุดใด การวนิิจฉยัหาขอ้ท่ีนกัเรียนไม่เขา้ใจน้ี ผูส้อนอาจจะใชข้อ้สอบ

วนิิจฉยัหรือวธีิการอ่ืนตามสภาพการณ์ 

 ๓.๔ ผูส้อนควรซ่อมเสริมในจุดท่ีนกัเรียนไม่เขา้ใจนั้น ถา้ ป.๑-ป.๔ การสอนซ่อม

เสริมควรเป็นส่วนหน่ึงของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน กล่าวคือ สอนไปสอบไปและซ่อมไป

แต่ถา้เป็นชั้น ป.๕- ป.๖ โรงเรียนอาจใชเ้วลาในกลุ่มประสบการณ์พิเศษมาจดัสอนซ่อมเสริมได ้การ

สอนซ่อมเสริมอาจจะใชว้ธีิการหลายวธีิ เช่น ครูสอนเป็นรายบุคคลใหเ้ด็กเก่งก่อนหรือใชส่ื้อการเรียน

การสอนช่วยเหลือ 

 ๓.๕ หลกัการเรียนซ่อมเสริม ผูส้อนควรจะไดมี้การวดัผลและประเมินผลอีกคร้ังหน่ึง

เพื่อตรวจสอบวา่นกัเรียนมีความสามารถตามเกณฑท่ี์กาํหนดไวห้รือยงั ถา้ยงัก็จะตอ้งดาํเนินการตาม

กระบวนการท่ีกล่าวมาแลว้ 

 ๔. การปรับระดบัผลการเรียนตามระเบียบท่ีปรับใหม่ ไดก้าํหนดระดบัผลการเรียน  “๑” 

หมายถึง ผลการเรียนผา่นเกณฑข์ั้นตํ่าท่ีกาํหนดและเกณฑท่ี์ใหถื้อปฏิบติั หมายถึง ร้อยละ ๕๐ ของ

คะแนนการสอบปลายภาค หรือปลายปีส่วนช่วงระดบัผลการเรียนอ่ืน ๆ ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของ

โรงเรียน ในการท่ีจะยดึหยุน่ไดต้ามความเหมาะสม สาํหรับแนวดาํเนินการมีดงัน้ี 



 

๓๕ 

 

 ๔.๑ โรงเรียนควรไดมี้การประชุมพิจารณากาํหนดช่วงของแต่ละระดบัคะแนนของ

กลุ่มประสบการณ์ โดยอาศยัขอ้มูลผลการเรียนของนกัเรียนท่ีผา่นมาในอดีตวา่ควรเป็นอยา่งไร และ

ถา้หากโรงเรียนจะพฒันาระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึนกวา่เดิมควรจะเพิ่มข้ึนสักเท่าใด 

 ๔.๒ ผูส้อนควรแจง้นกัเรียนและผูป้กครองไดท้ราบเกณฑข์ั้นตํ่าและช่วงระดบั

คะแนนตั้งแต่ตน้ปีการศึกษา 

 ๔.๓ ภายหลงัการประเมินผลปลายภาคหรือปลายปี โรงเรียนควรสรุปผลการเรียนของ

นกัเรียน และควรมีการเปรียบเทียบผลการประเมินในปีก่อน เพื่อดูความกา้วหนา้การการพฒันาการ

เรียนการสอนในกลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ 

 จากแนวคิดการวดัผลประเมินผลดงักล่าว จะสรุปไดว้า่ การวดัผล หมายถึง กระบวนการ

ท่ีกาํหนดนบัจาํนวนหรือสัญลกัษณ์ซ่ึงมีลกัษณะเป็นรูปธรรม ใหก้บัคุณลกัษณะของส่ิงมีชีวติท่ีมี

ความตอ้งการจะวดัโดยการหาค่าเปรียบเทียบความมาตรฐานของส่ิงทั้งปวงวา่ไดรั้บมาตรฐานมาก

นอ้งเพียงใด กบัส่ิงของอนัท่ียดึถืออยู ่ และการประเมินผล หมายถึง กระบวนการท่ีตอ้งการกาํหนด

ประเมินคุณค่า ส่ิงของบางส่ิงท่ีเราตอ้งการจะวดั วา่มีคุณภาพมากตอ้งเพียงไร 

 การวดัผลและประเมินผลของโรงเรียนในโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English   Program) ตอ้งดาํเนินการดงัน้ี คือ  

 ๑. ใชห้ลกัเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

๒๕๔๔ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนเป็นภาษาองักฤษตอ้งวดัผลประเมินเป็นภาษาองักฤษทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ และสถานศึกษาควรประเมินความสามารถการใชภ้าษาองักฤษทุกทกัษะของนกัเรียน

เป็นระยะ ๆ เพื่อใหท้ราบความกา้วหนา้และเป็นขอ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนและใหค้วามสาํคญักบัการ

ประเมินคุณธรรม ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการและและขอ้กาํหนดของ

หลกัสูตร แลว้จดัทาํหลกัฐานแสดงผลการเรียนของนกัเรียนตามแบบท่ีสาํนกัวชิาการและมาตรฐาน

การศึกษากาํหนดเป็นภาษาองักฤษ 

 ๒. ตอ้งจดัทาํการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสามารถตรวจสอบได้  

 ๓. การวดัผลสัมฤทธ์ิการใชภ้าษาองักฤษ สถานศึกษาควรทาํวจิยั ศึกษาเปรียบเทียบ

ทางการเรียนของนกัเรียนในทุกระดบัชั้นปี และควรท่ีจะไดรั้บการประเมินความสามารถดา้น

ภาษาองักฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ TOEIC หรือจากสถาบนัอ่ืนท่ีไดรั้บรองมาตรฐานตามท่ี

สถานศึกษากาํหนดในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๖  

 สรุปไดว้า่ การวดัและประเมินผลทางการศึกษา หมายถึง การประเมินผลเพื่อการพฒันา

คุณภาพและประสิทธิภาพของผูเ้รียน และเพื่ออยากจะทราบวา่ผูเ้รียนมีการพฒันาทางดา้นทกัษะ ฟัง 

พดู อ่าน เขียน  และวธีิการคิดท่ีเป็นระบบ ระเบียบมากนอ้ยเพียงใด  เพื่อจะไดน้าํมาเป็นขอ้มูลในการ



 

๓๖ 

 

พฒันาทกัษะ และวธีิการในการจดัทาํการเรียนการสอนของโรงเรียนโยธินบูรณะและโรงเรียนอ่ืน ๆ 

ท่ีมีหลกัสูตรภาษาองักฤษ (English Program) ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

๒.๒. แนวคิดและแนวทางการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนสองภาษา 

  ตั้งแต่ปีพ.ศ. ๒๕๓๔ โรงเรียนนานาชาติในประเทศไทยไดรั้บอนุญาตใหรั้บเด็กไทยเขา้

ศึกษาไดโ้ดยกาํหนดสัดส่วนไวไ้ม่เกินคร่ึงหน่ึงของนกัเรียนทั้งหมด จากหลกัเกณฑเ์ดิมท่ีอนุญาตให้

เฉพาะเด็กไทยท่ีใชชี้วติศึกษาอยูใ่นต่างประเทศไม่ตํ่ากวา่ ๓ ปี ซ่ึงการเปล่ียนแปลงในคร้ังน้ี ได้

ตอบสนองความตอ้งการของผูป้กครองท่ีบุตรหลานไม่เคยไปเรียนต่างประเทศและผูท่ี้มีแนวโนม้จะ

ส่งบุตรหลานไปศึกษาต่อใหท้นัมาพิจารณาการศึกษาในลกัษณะเดียวกนัในประเทศไทยมากข้ึน ทาํ

ใหเ้งินตราไม่ร่ัวไหลออกนอกประเทศ รวมถึงยงัสามารถใหค้วามอบอุ่น ปลูกฝังเร่ืองภาษาและ

วฒันธรรมไทยไดอี้กดว้ย 

  ถึงแมว้า่โอกาสในการรับการศึกษาในโรงเรียนนานาชาติจะเปิดกวา้งข้ึนแต่ก็ยงัไม่

สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูป้กครองท่ีตอ้งการใหบุ้ตรหลานไดพ้ิจารณาความรู้

ความสามารถดา้นภาษาดว้ยปัจจยัทั้งจาํนวนโรงเรียนนานาชาติท่ีเปิดสอนสถานท่ีตั้งของโรงเรียน

เหล่านั้นและค่าใชจ่้ายหลกัแสนในแต่ละปี กระทรวงศึกษาธิการซ่ึงไดเ้ล็งเห็นถึงปัญหาดงักล่าว และ

ดว้ยนโยบายท่ีตอ้งการยกระดบัการศึกษาและพฒันาเศรษฐกิจสังคมของประเทศจึงไดอ้นุญาตให้

โรงเรียนเอกชนดาํเนินโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น

ภาษาองักฤษ ( English Program) โดยเร่ิมทาํการสอนในปี ๒๕๓๘ มีโรงเรียนเอกชน ๓ โรงเรียนคือ 

โรงเรียกรุงเทพคริสเตียนวทิยาลยั โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา และโรงเรียนอุดมศึกษา ไดรั้บอนุญาต

ใหด้าํเนินการขณะนั้น 

  ในปีพ.ศ. ๒๕๔๑ มีโรงเรียนเอกชนท่ีไดรั้บอนุญาตใหเ้ปิดทาํการเรียนการสอนหลกัสูตร 

English Program ในระดบัอนุบาล ถึงมธัยมศึกษารวม ๒๔ โรงเรียนและ โรงเรียนประเภท

อาชีวศึกษารวม ๘ โรงเรียน ซ่ึงยงัคงไม่เพียงพอท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของผูป้กครองท่ีเพิ่ม

มากข้ึนโรงเรียนโยธินบูรณะ ซ่ึงเป็นโรงเรียนในสังกดักรมสามญัศึกษาจึงเป็นโรงเรียนแรกท่ีเปิด

โครงการ English Program ดาํเนินการโดยใชห้ลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชนเป็นแนวปฏิบติั 

  เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนใหก้ารจดัการเรียนการสอน เป็นภาษาองักฤษของสถานศึกษาทั้ง

ภาครัฐ และเอกชน เป็นไปอยา่งมีคุณภาพ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมี้คาํสั่งท่ี วก.๑๐๖๕/๒๕๔๔ ลง

วนัท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๔๔ เร่ืองใหใ้ชน้โยบาย หลกัเกณฑ ์และวธีิการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร



 

๓๗ 

 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ หลกัเกณฑด์งักล่าว ก่อใหเ้กิดความเท่าเทียมและเป็นธรรม 

สอดคลอ้งกบัหลกัการและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแต่ละระดบั และใหเ้ป็นไปตามนโยบายของรัฐ 

  ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายท่ีจะขยายการดาํเนินโครงการท่ีมีการ

จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษใหเ้พิ่มมากข้ึนโดยจดัเป็น ๒ 

รูปแบบคือ English Program (EP) และMini English Program (MEP) โดยจดัโครงการ EP มีโรงเรียน

เอกชนท่ีเปิดสอนจาํนวน ๖๑ โรงเรียนและโรงเรียนในสังกดัในกรมสามญัศึกษาท่ีเปิดสอนจาํนวน ๙ 

โรงเรียน สาํหรับโครงการ MEP นั้นมีโรงเรียนในสังกดักรมสามญัศึกษาท่ีเปิดสอนจาํนวน ๔๑ 

โรงเรียน และโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติอีก ๑๗ โรงเรียน 

และในปีเดียวกนันั้น กระทรวงศึกษาธิการไดมี้คาํสั่งท่ี สพฐ. ๔๓/๒๕๔๖ ลงวนัท่ี ๒๒ กรกฎาคม 

๒๕๔๖ เร่ืองแกไ้ขเพิ่มเติม นโยบายหลกัเกณฑ ์และวธีิการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ โดยเน้ือหามีการแกไ้ขและเพิ่มเติมในเร่ืองของนโยบาย

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการในหวัขอ้การบริหารจดัการ และการวดัและประเมินผลการเรียน ในปัจจุบนัมี

โรงเรียนท่ีดาํเนินโครงการการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น

ภาษาองักฤษ รวมทั้งส้ิน ๑๙๘ โรงเรียน แบ่งเป็น โรงเรียนเอกชน ๑๓๒ โรงเรียน และโรงเรียนของ

รัฐอีก ๖๗ แห่ง 

๒.๓. แนวคิดหลกัการของโรงเรียนสอนภาษา 

  ๒. ๓.๑ การเรียนการสอน  English Program 

  ระดบัการศึกษาปฐมวยั สามารถจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษไดไ้ม่เกิน ๕๐ % 

ของเวลาท่ีจดักิจกรรม 

    ระดบัประถมศึกษา สามารถจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษไดใ้นวชิาภาษาองักฤษ 

คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และพลศึกษา 

    ระดบัมธัยมศึกษา สามารถจดัสอนไดทุ้กวชิายกเวน้วชิาภาษาไทย สังคมศึกษาในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งความเป็นไทย กฎหมายไทย ประเพณี และวฒันธรรมไทย Mini English Program 

   ระดบัประถมศึกษา จดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษเฉพาะวชิาภาษาองักฤษศิลปะ/

นาฏศิลป์ การงานพื้นฐานอาชีพ และพลานามยั และตอ้งมีจาํนวนชัว่โมงท่ีสอนไม่เกิน ๑๕ ชัว่โมงต่อ

สัปดาห์ 

 

 

 



 

๓๘ 

 

  ๒. ๓ .๒ นโยบาย หลกัเกณฑ์ และวธีิการ การจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ 

  ๑)  นโยบาย   

  เพื่อใหส้ถานศึกษาจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรระดบัก่อนประถมศึกษาและ

มธัยมศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงกาํหนดจดัเป็นภาษาไทย สามารถจดัเป็นภาษาองักฤษได้

อยา่งมีคุณภาพ มีความเท่าเทียมและเป็นธรรม กระทรวงศึกษาธิการจึงกาํหนดนโยบายดงัน้ี 

   (๑) การจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ ถือวา่เป็นทางเลือกหน่ึงของการจดั

การศึกษาโดยใหส้ถานศึกษาจดัไดเ้ป็นบางวชิาเท่านั้น 

   (๒) ในกรณีท่ีสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษมีการเก็บค่าใชจ่้าย

เพิ่มจากผูป้กครองสถานศึกษาตอ้งจดัเงินส่วนหน่ึงเป็นกองทุนสาํหรับนกัเรียนท่ีผา่นเกณฑ์

ความสามารถใหไ้ดเ้รียนตามตอ้งการ ทั้งน้ีใหเ้ป็นตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด 

   (๓) การบริหารงานจดัการ การจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตอ้งเอ้ือ

ประโยชน์ไปยงัระบบการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยในเร่ืองการใชส่ื้ออุปกรณ์ การใช้

หอ้งปฏิบติัการภาษาองักฤษ หอ้งปฏิบติัการวชิาการอ่ืน ๆ และบุคลากรในสถานศึกษา 

    (๔) การจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตอ้งคงไวซ่ึ้งความมัน่คงของสถาบนั

ชาติศาสนา พระมหากษตัริย ์ภาษาไทย ศิลปะไทย ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและวฒันธรรมไทย 

   (๕) การจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตอ้งมีการกาํกบั ติดตาม และ

ประเมินผลอยา่งเป็นระบบเป็นระยะ ๆ เพื่อการแกไ้ขปัญหาและการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 

  (๖) การเก็บค่าธรรมเนียมการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ ตามหลกัสูตร

กระทรวงศึกษาธิการใหห้น่วยงานตน้สังกดัเป็นผูก้าํหนดและตรวจสอบค่าใชจ่้ายท่ีเหมาะสม 

  (๗) การจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตอ้งดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละ

วธีิการท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด และเป็นไปตามขอ้กาํหนดในหลกัสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 ๒. ๓.๓  หลกัเกณฑ์และวธีิการ 

  ๑)  การบริหารจดัการเรียนการสอน 

 (๑) สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมสามารถจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษได้

ตั้งแต่ระดบัก่อนประถมศึกษาเป็นตน้ไป สถานศึกษาใดประสงคจ์ะจดัการเรียนการสอนเป็น

ภาษาองักฤษ จะตอ้งเสนอโครงการใหห้น่วยงานตน้สังกดัพิจารณาตามลาํดบัขั้น ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บ

อนุมติัจากกระทรวงศึกษาธิการก่อนเป็นการสอน หน่วยงานตน้สังกดัตอ้งกาํหนดหวัขอ้เร่ืองและ

วธีิการในการเขียนโครงการใหห้น่วยงานตน้สังกดัพิจารณาตามลาํดบัขั้น  ทั้งท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก



 

๓๙ 

 

กระทรวงศึกษาธิการก่อนเปิดการสอน หน่วยงานตน้สังกดัตอ้งกาํหนดหวัขอ้เร่ืองและวธีิการในการ

เขียนโครงการ 

  ๒) การขออนุมติัโครงการ  

๑) สถานศึกษาเสนอโครงการต่อหน่วยงานตน้สังกดัตามลาํดบั 

๒) หน่วยงานตน้สังกดัแต่งตั้งคณะกรรมการการพิจารณาโครงการ 

๓) คณะกรรมการตรวจสอบความพร้อมของสถานศึกษา 

๔) คณะกรรมการประเมินผลการตรวจสอบและแจง้ผลการประเมินต่อหน่วยงาน

ตน้สังกดั 

๕) หน่วยงานตน้สังกดัใหค้วามเห็นชอบ 

๖) หน่วยงานตน้สังกดั เสนอขออนุมติัต่อกระทรวงศึกษาธิการ 

  ๓) สถานศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติัใหด้าํเนินโครงการแลว้ ใหด้าํเนินการภายใน ๒ ปี ถา้ไม่

ดาํเนินการภายในเวลาท่ีกาํหนดใหถื้อวา่โครงการนั้นส้ินสุด 

๔) สถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ แลว้มีความประสงคจ์ะหยดุ

ดาํเนินการตอ้งแจง้ต่อหน่วยงานตน้สังกดั และผูป้กครองนกัเรียนล่วงหนา้อยา่งนอ้ย ๒ ปี ทั้งน้ีตอ้ง

คาํนึงถึงการจบตวัประโยคของนกัเรียนชั้นสุดทา้ยท่ีรับเขา้เรียนดว้ย 

๕) สถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตอ้งจดัใหมี้คณะกรรมการของ

สถานศึกษาดาํเนินการตรวจสอบและทบทวนการดาํเนินงานของสถานศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งเนน้

คุณภาพของผูเ้รียน ทั้งคุณลกัษณะและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แลว้จดัทาํเป็นรายงานประจาํปี เสนอ

หน่วยงานตน้สังกดัและผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อการพฒันา คุณภาพการศึกษาท่ีต่อเน่ือง 

 โรงเรียนโยธินบูรณะ ไดด้าํเนินการจดัการเรียนการสอนตามโครงการส่งเสริมนกัเรียนสู่

ความเป็นเลิศทางภาษาองักฤษ ( English  Program) โดยยดึนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวธีิการจดัการ

เรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ สังกดัสพฐ. ตามคาํสั่ง

กระทรวงศึกษาธิการท่ีวก ๑๐๖๕/๒๕๔๔ ลงวนัท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๔๔ และคาํสั่งเพิ่มเติมท่ี สพฐ. ๔๓/

๒๕๔๖ และหลกัเกณฑก์ารจดัการเรียนการสอนโครงการฯภาคภาษาองักฤษ (English Program) 

 โรงเรียนไดเ้สนอโครงการฯผา่นตามลาํดบัถึงกรมสามญัศึกษา เม่ือวนัท่ี  

๑ มีนาคม ๒๕๔๑  เร่ิมเปิดดาํเนินการตามโครงการฯ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๑  ปีการศึกษาท่ีไดรั้บ

อนุมติั ๒๕๔๒ ส้ินสุดโครงการปีการศึกษา ๒๕๔๓ และโรงเรียนไดรั้บอนุมติัโครงการฯให้

ดาํเนินการตลอดไป เม่ือวนัท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๔๔ ตามหนงัสือราชการท่ี ศธ ๐๘๐๖/๑๗๖๓๒ ลง

วนัท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๔๔ 

 



 

๔๐ 

 

 ๑) เวลาและวชิาท่ีเปิดสอน 

  ระดบัชั้นท่ีเปิดทาํการเรียนการสอน โครงการฯ จดัทาํการเรียนการสอนตั้งแต่มธัยมศึกษา

ปีท่ี ๑ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๑ และเปิดสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๓ 

 ๒) ครูผูส้อน 

  ๑) ระดบัก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา ครูผูส้อนท่ีเป็นชาวต่างชาติตอ้ง

สามารถออกเสียงภาษาองักฤษไดถู้กตอ้งตามสาํเนียงของเจา้ของภาษาและใชภ้าษไทยในการส่ือสาร

ง่าย ๆ ได ้หรือจดัใหมี้ครูไทยท่ีสามารถใชภ้าษาองักฤษ ในการส่ือสารเขา้ไปมีส่วนร่วมตลอดเวลา 

  ๒) จดัใหค้รูผูส้อนทาํสัญญาปฏิบติังานใหค้รบ ๑ ปีการศึกษาเป็นอยา่งนอ้ยและมี

บทลงโทษท่ีเขม้งวดหากละเมิดสัญญา 

  ๓) ครูผูส้อนทุกคนตอ้งจบปริญญาตรีเป็นอยา่งนอ้ย และตอ้งมีหลกัฐานการศึกษา

ในสาขาวชิาท่ีจะสอน หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ๔) ครูผูส้อนท่ีไม่ใช่เจา้ของภาษาตอ้งมีความสามารถ ในการใชภ้าษาองักฤษทั้ง การ

ฟัง การพดู การอ่าน และการเขียนในการส่ือสารไดเ้หมือนเจา้ของภาษา และไดค้ะแนนสอบ TOFEL 

ไม่นอ้ยกวา่ ๕๕๐ หรือ IELTS ไม่นอ้ยกวา่ ๕.๕  

  ๕) ครูผูส้อนทุกคนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเด็ก และวธีิการจดัการเรียนการสอนโดย

มีหลกัฐานการศึกษาการสอนไม่นอ้ยกวา่ ๑๕ หน่วยกิต 

  ๖) ครูผูส้อนชาวต่างประเทศ ตอ้งไดรั้บการอบรมดา้นหลกัสูตรของประเทศไทย

ภาษาและวฒันธรรม อยา่งนอ้ย ๑๕ ชัว่โมง 

  ๗) สถานศึกษาตอ้งจดัใหค้รูผูส้อนทุกคนทั้งท่ีจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย

และภาษาองักฤษไดศึ้กษาวธีิการจดัการเรียนการสอนซ่ึงกนัและกนัเพื่อประโยชน์ในการจดัการเรียน

การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัสุด 

  ๘) ครูผูส้อนทุกคนตอ้งมีโอกาสไดรั้บการพฒันา โดยไดรั้บการฝึกอบรมศึกษาดูงาน

ในประเทศหรือต่างประเทศอยา่งนอ้ย ๓ ปีต่อคร้ัง 

  ๓)  การรับนกัเรียน  

  (๑) รับนกัเรียนชาวไทยและชาวต่างประเทศ  

 (๒) คุณสมบติันกัเรียนท่ีสมคัรสอบคดัเลือกเขา้เรียนต่อระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑  

 (๓) นกัเรียนชายหรือนกัเรียนหญิงท่ีจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  

 (๔) ผลการเรียนเฉล่ีย ๓ ภาคเรียน ป. ๕ ป.๖ (หลกัสูตรเดิม) ๒ ปีการศึกษา ป.๔ป.๕ 

(หลกัสูตรใหม่) ตั้งแต่ ๓.๕๐ หรือคะแนนเฉล่ียร้อยละ ๗๕  

 (๕) มีความถนดัและสนใจการเรียนภาษาองักฤษ  



 

๔๑ 

 

 (๖)นกัเรียนตอ้งผา่นเกณฑส์อบคดัเลือกทั้งการสอบขอ้เขียนและการสอบสัมภาษณ์  

  ๔) การเก็บค่าเล่าเรียน และการตั้งกองทุน 

   การเก็บค่าเล่าเรียน เป็นการสนบัสนุนการศึกษา ตามโครงการฯ เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการเก็บเงินบาํรุงการศึกษาในสถานศึกษา สังกดักระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.๒๕๒๐ ซ่ึงกาํหนดในโครงการดงัน้ี 

   ๑) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ไม่เกินคนละ ๓๕,๐๐๐ บาทต่อภาคเรียน  

   ๒) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ไม่เกินคนละ ๔๐,๐๐๐ บาทต่อภาคเรียน  

   โครงการฯ ภาคภาษาองักฤษ โรงเรียนไดก้าํหนดใหเ้งินสนบัสนุนโครงการฯ ดงักล่าว

เป็นเงินรายไดส้ถานศึกษามีการบริหารงบประมาณตามระเบียบกระทรวงการคลงัโดย 

   ๑) ช่วงชั้นท่ี ๓ (ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้)  คนละ ๓๕,๐๐๐ บาทต่อภาคเรียน  

   ๒) ช่วงชั้นท่ี ๔ (ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย) คนละ ๔๐,๐๐๐ บาทต่อภาคเรียน ดงัมี

รายละเอียดของค่าใชจ่้ายคือ 

 ๑) สนบัสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

  ๒) สนบัสนุนงานหอ้งสมุด  

  ๓) กิจกรรมกีฬาสี  

  ๔) ประกนัอุบติัเหตุ  

  ๕) รักษาส่ิงแวดลอ้ม  

  ๖) บาํรุงรักษาเทคโนโลยโีครงการฯ และหอ้งเรียน  

  ๗) ค่าสาธารณูปโภค  

  ๘) วารสารและส่ิงพิมพเ์พื่อการประชาสัมพนัธ์  

  ๙) สมาชิกสมาคมผูป้กครองฯ  

  ๑๐) กิจกรรมสนบัสนุนงานกิจกรรมนกัเรียน  

  ๑๑) กิจกรรมเสริมศกัยภาพงานวชิาการ  

 กิจกรรมทั้งหมดเป็นการบริหารงบประมาณ(เงินรายไดส้ถานศึกษา) ตามแผนกลยทุธ์

ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑-๒๕๕๒ 

๒.๓.๔  การจัดการเรียนการสอน 

๑) สถานศึกษาตอ้งจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการสอดคลอ้ง

กบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒) การจดัการเรียนการสอน ควรจดัใหบ้ริบทของความเป็นไทยผสมผสานความเป็น

สากลโดยมุ่งเนน้ความรักทอ้งถ่ิน ประเทศชาติ และความเป็นไทย 



 

๔๒ 

 

๓) สถานศึกษาตอ้งจดัการเรียนการสอนทุกวชิาโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมท่ีดีงามสร้างความมัน่ใจ และส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้ใชภ้าษาในการส่ือสาร 

๔) การจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษในระดบัก่อนประถมศึกษา ตอ้งคาํนึงถึง

ความสามารถพื้นฐานในการใชภ้าษาไทยของผูเ้รียน ความพร้อม ความสนใจท่ีจะตอ้งเรียนรู้

ภาษาองักฤษ ควรจดักิจกรรมง่าย ๆ ท่ีทาํใหน้กัเรียนมีความสนุกสนาน สร้างความกระตือรือร้นและ

ประสบความสาํเร็จ เช่นการร้องเพลง การฟังนิทานประกอบภาพ การเล่นบทบาทสมมุติ การเล่นเกม

การศึกษา เป็นตน้ 

๒.๓.๕  ส่ือการเรียนการสอน 

๑) สถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้หลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ระดบัท่ีเปิดสอนทั้งฉบบั

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ใหค้รูทุกคนไดศึ้กษา 

๒)สถานศึกษาจดัหาหนงัสือเรียนท่ีเป็นภาษาไทยครบถว้นตามหลกัสูตรท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกาํหนดอยา่งนอ้ย ๑๐ ชุด ไวใ้นหอ้งสมุด 

๓)ในกรณีท่ีสถานศึกษาจดัทาํหนงัสือเรียนข้ึนเอง และมีการบงัคบัซ้ือหนงัสือเรียนนั้น

ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการก่อน 

๔) สถานศึกษาตอ้งจดัหาเอกสารประกอบการเรียนการสอนหนงัสือแบบฝึกหดัหรือ

หนงัสืออ่านเพิ่มเติมท่ีเป็นภาษาองักฤษครบทุกวชิาในจาํนวนท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัเน้ือหา

สาระตามหลกัสูตรโดยระบุรายการจาํนวนหนงัสือทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ  

๕) สถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้วสัดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ท่ี

ทนัสมยั ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระท่ีเรียนอยา่งครบถว้นและเพียงพอ และจดับริการใชส่ื้อดงักล่าว

ใหผู้เ้รียนสามารถใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

 โรงเรียนโยธินบูรณะ มีการจดัทาํส่ือการเรียนการสอน ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยทางฝ่ายวชิาการ โครงการภาคภาษาองักฤษของโรงเรียนโยธินบูรณะไดจ้ดัสั่งซ้ืออุปกรณ์การ

เรียนการสอน หนงัส่ือเรียน ตาํราเรียน  เอกสารประกอบการเรียนการสอน  มอบใหน้กัเรียนทุกคน  

ทุกรายวชิา ทุกระดบัชั้น ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 หนงัสือเรียนวชิาคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์และภาษาองักฤษ สั่งซ้ือจากต่างประเทศโดย

การประสานงานของศูนยห์นงัสือจุฬาฯ 

 เอกสารประกอบการเรียนในรายวชิาอ่ืน ๆ ครูผูส้อนเป็นผูแ้ปล  ทาํการรวบรวม เรียบเรียง 

ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา ภาคภาษาองักฤษ  นาํส่งฝ่ายวชิาการฯ เพื่อจดัทาํรูปเล่มท่ี

สวยงาม แขง็แรงและมีคุณภาพ 



 

๔๓ 

 

 เอกสารสารอา้งอิงสาํหรับครูผูส้อนและนกัเรียนสามารถศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม เพื่อนาํมา

จดัทาํ เป็นส่ือประกอบการเรียนการสอน ฝ่ายวชิาการไดม้อบหมายใหบ้รรณารักษห์อ้งสมุดเป็น

ผูรั้บผดิชอบ ในการช่วยสืบคน้ขอ้มูล และส่วนหน่ึง ครูผูส้อน คณะกรรมการวชิาการ ไดร่้วมคิด ร่วม

ดาํเนินการจดัหา  จดัซ้ือเพื่อนาํมาเป็นส่ือในหอ้งสมุดโครงการฯ อยา่งสมํ่าเสมอและเพียงพอ 

 สาํนกังาน ฝ่ายวชิาการ โครงการฯ มีเคร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองโรเนียวเอกสาร และมี

เจา้หนา้ท่ีไวบ้ริการครูผูส้อน ท่ีสามารถส่งตน้ฉบบัเอกสารเพิ่มเติม เพื่อจดัทาํไดอ้ยา่งรวดเร็วและ

เพียงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียนในแต่ละวนั 

๒.๓.๖  การวดัและประเมินผลการเรียน 

๑) การวดัและประเมินผลการเรียนใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการ

ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร/ขอ้กาํหนดในหลกัสูตร โดยจดัทาํหลกัฐานแสดงผลการเรียนเป็น

ภาษาองักฤษสาํหรับผลสัมฤทธ์ิ ดา้นการใชภ้าษาองักฤษของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ ตอ้งใชก้าร

สอน TOEFL หรือ IELTS ตามเกณฑท่ี์สถานศึกษากาํหนด 

๒) สถานศึกษาตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการประเมินดา้นคุณธรรม จริยธรรมและดา้น

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ของผูเ้รียน ตลอดระยะเวลาของการเรียนการสอน มีการประเมินเพื่อการ

ปรับปรุงแกไ้ขใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาครบทุกดา้น เตม็ตามศกัยภาพและจดัทาํผลการประเมินไวเ้ป็น

หลกัฐาน 

๒.๓.๗  การกาํกบั ติดตาม และประเมินโครงการ 

๑) กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานตน้สังกดัสถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้การกาํกบัติดตาม 

และประเมินผลโครงการการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษทั้งในดา้นความพร้อมดา้นการ

เตรียมการของสถานศึกษา การบริหารจดัการ การดาํเนินงานของสถานศึกษา และคุณภาพของผูเ้รียน 

๒) กระทรวงศึกษาธิการตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การศึกษาวจิยัเก่ียวกบัคุณภาพของ

การจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ เพื่อพฒันาการดาํเนินงานใหดี้ยิง่ข้ึน ทั้งในดา้นผลสัมฤทธ์ิ

ของผูเ้รียน การลดค่าใชจ่้าย คุณภาพของครูผูส้อน และวธีิการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 

๓ ) กระทรวงศึกษาธิการตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การศึกษา เพื่อศึกษาวจิยั เพื่อ

แกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนวชิาภาษาองักฤษใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

หมายเหตุ : สาํหรับการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษในสถานศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใหใ้ชน้โยบาย และหลกัเกณฑว์ธีิการน้ีไปจนกวา่จะโอนไปอยู่

ระดบัอุดมศึกษา 

 

 



 

๔๔ 

 

  ๒. ๔ งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

๑. งานวจัิยภายในประเทศ 

เฉลยีว  เหล่าสุทธิ 51

๔๘งานวจิยัเร่ือง การบริหารงานวชิาการตามเกณฑม์าตรฐานคุณภาพ

การศึกษาเซนตค์าเบรียลของโรงเรียนมธัยมศึกษาในเครือมูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียลแห่งประเทศไทย  

พบวา่ ๑) สภาพการบริหารงานวชิาการ  มีการปฏิบติัตามปฏิทินการปฏิบติัของฝ่ายวชิาการ  จดัทาํ

แผนการสอน/บนัทึกการสอน มีการประกาศช่ือเสียงเกียจติคุณนกัเรียนท่ีมีผลงานดีเด่น  และ

ดาํเนินการสอนซ่อมเสริมอยูใ่นระดบัมาก  และปฏิบติัตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการนิเทศการ

สอน อยูใ่นระดบัปานกลาง ๒) ปัญหาของการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน  มีการแจง้ระเบียบ 

ประกาศคาํสั่งกระชั้นชิดเกินไป  ครูมีภาระงานมากทาํใหไ้ม่มีเวลาปรับปรุงหลกัสูตรมีงานและ

โครงการมากเกินไป  ครูขาดความรู้ในการวเิคราะห์ขอ้สอบ  ขาดผูใ้หค้าํแนะนาํเก่ียวกบัการนิเทศการ

สอน 

 ววิฒัน์  สุวรรณอภิชน  ๔๙ งานวจิยัเร่ือง การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต ๓ พบวา่ ๑) สภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน

มธัยมศึกษา  ภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีการปฏิบติังานในระดบั

มากเพียงขอ้เดียว คือ การประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษานอกจากนั้นมีการปฏิบติัอยู่

ในระดบัปานกลางเรียงตามอนัดบั ไดแ้ก่ การพฒันากระบวนการการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล 

การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ๒) ปัญหาการบริหารงานวชิาการ ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  ภาพรวม

และรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  ปัญหาท่ีสาํคญัไดแ้ก่  การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ การส่งเสริม

ชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ และการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ๓) ความตอ้งการการ

บริหารงานวชิาการ  ในโรงเรียนมธัยมศึกษาภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ไดแ้ก่ การพฒันา

และการใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  การพฒันากระบวนการ

การเรียนรู้ 

                                                   

 
๔๘

 เฉลียว  เหล่าสุทธิ, การบริหารงานวชิาการตามเกณฑม์าตรฐานคุณภาพคุณภาการศึกษาเซนตค์าเบรี

ยลของโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตค์าเบรียลแห่งประเทศไทย, ปริญญานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,       

(บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์), ๒๕๔๓. 

 
๔๙

 ววิฒัน์  สุวรรณอภิชน,  การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาขอนแก่น เขต ๒, ปริญญานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัขอนแก่น), 

๒๕๔๖. 

 



 

๔๕ 
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๕๐ งานวจิยัเร่ือง การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ตามทศันะของครูในส่ีดา้น ไดแ้ก่ การ

บริหารหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมส่งเสริมวชิาการ และการวดัผลและ

ประเมินผล พบวา่ ครูผูส้อนท่ีมีวฒิุการศึกษา มีประสบการณ์ในการทาํงาน และมีเพศต่างกนั  มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา  อยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น ความ

คิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาไม่แตกต่างกนั 

 ชัยณรงค์  ชาวงษ์   ๕๑งานวจิยัเร่ือง การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวชิาการใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวดัร้อยเอด็  พบวา่ สภาพการบริหารงานวชิาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอด็ รายดา้นและโดยรวมเป็นปัญหาอยูใ่นระดบัมาก ระดบั

ปัญหาการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอด็ โดยเรียงลาํดบั

จากดา้นท่ีเป็นปัญหามาไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นกิจกรรมการพฒันาผูเ้รียน ดา้นวดัผลและประเมินผล 

ดา้นพฒันาครูอาจารยท์างวชิาการ ดา้นนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นวางแผนและกาํหนด

กลยทุธ์ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นเทคโนโลยส่ืีอการสอน ดา้นหลกัสูตรและการนาํ

หลกัสูตรไปใช ้ เขตพื้นท่ีการศึกษาแตกต่างกนั การบริหารงานจะเป็นปัญหาในระดบัท่ีแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ มี จาํนวน ๒ ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้และดา้นพฒันาครู

อาจารยท์างวชิาการ ส่วนดา้นอ่ืนๆ ไม่พบวา่มีความแตกต่างกนั 

 จิราพร  รังคะราช  ๕๒งานวจิยัเร่ือง การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต ๑ พบวา่ ๑) สภาพการบริหารงานวชิาการ โดย

ภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั “ มาก ” ดา้นท่ีปฏิบติัมากท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันากระบวนการ

                                                   

 
๕๐

 สุนทร  วไิลลกัษณ์ , การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา, สงักดักรมสามญั

ศึกษา ในกรุงเทพมหานค,ปริญญานิพนธ์ กศ.ม.(การบริหารการศึกษา,กรุงเทพมหานคร:บณัฑิตวทิยาลยั ,

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ), ๒๕๔๐. 
๕๑

 ชยัณรงค ์ ชาวงษ์  , การศึกษาสภาพและปัญหาของการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานจงัหวดัร้อยเอด็,  วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั

สุรินทร์), ๒๕๔๗. 
๕๒

 จิราพร  รังคะราช , การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษากาฬสินธ์ุ เขต ๑ ,รายงานการศึกษาอิสระปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (มหาวทิยาลยัขอนแก่น)  

,๒๕๔๘. 

 



 

๔๖ 

 

เรียนรู้และดา้นท่ีปฏิบติันอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการวดัผลและประเมินผล  ๒) ปัญหาการบริหารงาน

วชิาการ โดยภาพรวม  

มีปัญหาอยูใ่นระดบั “ปานกลาง” ดา้นท่ีมีปัญหามากท่ีสุด คือ ดา้นการวดัผลและประเมินผล และดา้น

ท่ีมีปัญหานอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ๓) แนวทางการบริหารงานวชิาการ โดย

ภาพรวม มีการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา บริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุด มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาเป็นระยะ และสรุปผลเม่ือส้ินปี

การศึกษานาํผลนิเทศมาใชเ้ป็นแนวทางและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้ง

กบัหลกัสูตรแกนกลาง 

 สุพล   จอกทอง 56

๕๓ไดศึ้กษาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดกลาง 

สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น โดยเก็บตวัอยา่งฝ่ายบริหารและครูปฏิบติัการสอนใน

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดกลาง สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น จาํนวน ๓๖๒ คน พบวา่ 

สภาพปัจจุบนัในการบริหารงานวชิาการใน ๖ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนงานวชิาการ ดา้นการ

บริหารงานวชิาการ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการพฒันาและส่งเสริมทางดา้นวชิาการ ดา้น

การวดัผลและประเมินผลและงานทะเบียนนกัเรียน และดา้นการประเมินผลการปฏิบติังานวชิาการมี

การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทั้งในระดบัมากทั้งโดยภาพรวมและรายช่ือยกเวน้ดา้นการจดัการเรียนการ

สอนท่ีมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานตามสถานภาพ พบวา่ 

ผูบ้ริหารและครูท่ีมีสถานภาพ และอายตุ่างกนัมีการปฏิบติังานการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน

มธัยมศึกษาขนาดกลาง สังกดักรมสามญัศึกษาจงัหวดัขอนแก่นแตกต่างกนั 
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๕๔ไดศึ้กษาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเทพลีลา สังกดักรม

สามญัศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยทาํการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารคณะกรรมการวชิาการ และ

อาจารยท่ี์มีต่อสภาพการบริหารงานวชิาการและปัญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเทพลีลา 

โดยเก็บรวมขอ้มูล จาํนวน ๑๐๐ คน พบวา่ ผูบ้ริหาร  คณะกรรมการวชิาการ และอาจารยมี์ความ

คิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงานวชิาการไม่แตกต่างกนัมีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง 

                                                   

 
๕๓

 สุพล   จอกทอง , การศึกษาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดกลางสงักดักรม

สามญัศึกษา  จงัหวดัขอนแก่น, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,(สาขาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั

,มหาวทิยาลยัขอนแก่น), ๒๕๔๐ . 

 
๕๔

 นิลุบุล  เฟ่ืองคอน, การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเทพลีลา  สงักดักรมสามญัศึกษา  

กรุงเทพมหานคร, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   (สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง),  

๒๕๔๒. 
 



 

๔๗ 

 

ผูบ้ริหาร คณะกรรมการ และอาจารยมี์ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวชิาการไม่แตกต่าง

กนั มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลางผูบ้ริหารท่ีมีตาํแหน่งบริหารงานวชิาการแตกต่างกนัมีความคิดเห็น

เก่ียวกบัสภาพการบริหารงานวชิาการไม่แตกต่างกนั แต่มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงาน

วชิาการแตกต่างกนั คณะกรรมการวชิาการท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบั

ปัญหาการบริหารงานวชิาการไม่แตกต่างกนั อาจารยท่ี์มีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีความ

คิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงานวชิาการแตกต่างกนั แต่มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการ

บริหารงานวชิาการไม่แตกต่างกนั 
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๕๕ไดศึ้กษาเร่ืองความคาดหวงัของผูบ้ริหารและอาจารยท่ี์มีต่อการ

บริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกดักรุงเทพมหานครกลุ่มตวัอยา่งคือ 

ผูบ้ริหารและอาจารยโ์รงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร จาํนวน ๑๐๐ คน 

พบวา่ ดา้นการวางแผนวชิาการและจดัแผนการเรียนผูบ้ริหารและอาจารยมี์ความคาดหวงัมากวา่

โรงเรียนมีการบริหารงานวชิาการไดอ้ยา่งมาก โดยเฉพาะการจดัการทาํแผนดา้นวชิาการจะตอ้งพร้อม

ทั้งอาจารยผ์ูส้อนและอุปกรณ์การสอน 

 ส่วนสถานภาพท่ีต่างกนัของผูบ้ริหารและอาจารย ์พบวา่ เพศและประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังานมีผลต่อระดบัความคาดหวงัในการบริหารงานดา้นน้ี ดา้นการจดัการเรียนการสอนและการ

จดัตารางสอน พบวา่ ผูบ้ริหารและอาจารยมี์ความคาดหวงัมากวา่โรงเรียนมีการบริหารงานไดอ้ยา่ง

มาก โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอนและการจดัตารางสอนของโรงเรียนตอ้งเป็นไปตาม

จุดมุ่งหมายของการศึกษาและวตัถุประสงคข์องวชิา ส่วนสถานภาพท่ีแตกต่างกนัของผูบ้ริหารและ

อาจารยพ์บวา่เพศและตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานมีผลต่อระดบัความคาดหวงัมากกวา่โรงเรียนมีการ

บริหารงานไดอ้ยา่งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นการจดัครูเขา้สอน ตอ้งจดัตามความรู้ความสามารถ 

และความถนดัของอาจารยผ์ูส้อน ส่วนสถานภาพท่ีแตกต่างกนัของผูบ้ริหารและอาจารย ์พบวา่ 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมีผลต่อระดบัความคาดหวงัในการบริหารงานดา้นน้ี 

 ดา้นการพฒันาการเรียนการสอน พบวา่ ผูบ้ริหารและอาจารยมี์ความคาดหวงัมากวา่ 

โรงเรียนบริหารงานไดอ้ยา่งมาก โดยเฉพาะเห็นดว้ยเป็นอยา่งยิง่กบัการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการวา่มี

ความจาํเป็นต่อการพฒันาคุณภาพทางวชิาการมากท่ีสุด ส่วนสถานภาพท่ีต่างกนัของผูบ้ริหารและ

อาจารย ์พบวา่ ตาํแหน่งและคุณวฒิุการศึกษามีผลต่อระดบัความคาดหวงัในการบริหารงานดา้นน้ี 

                                                   

 
๕๕

 ณฐัวชัร  จนัทโรธรณ์, ความคาดหวงัของผูบ้ริหารและอาจารยท่ี์มีต่อการบริหารงานวชิาการใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสงักดักรุงเทพมหานคร,วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ( สาขาการบริหาร

การศึกษา  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง), ๒๕๔๒. 

 



 

๔๘ 

 

ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียนพบวา่ ผูบ้ริหารและอาจารยมี์ความคาดหวงัวา่โรงเรียนบริหารงานได้

อยา่งมาก โดยเฉพาะเห็นดว้ยเป็นอยา่งมากวา่กิจกรรมท่ีดีตอ้งมีจดัมุ่งหมายใหช้ดัเจน ส่วนสถานภาพ

ท่ีต่างกนัของผูบ้ริหารและอาจารยพ์บวา่ไม่มีผลต่อระดบัความคาดหวงัในการบริหารงานดา้นน้ี ดา้น

การวดัผล ประเมินผลการเรียน พบวา่ ผูบ้ริหารและอาจารยมี์ความคาดหวงัวา่ โรงเรียนบริหารงานได้

อยา่งมากโดยเฉพาะเห็นดว้ยอยา่งมากกบัระเบียบการวดัผลเป็นความจาํเป็นท่ีโรงเรียนตอ้งจดัไว้

บริการใหก้บัครูผูส้อนทุกคน ส่วนสถานภาพท่ีแตกต่างกนัของผูบ้ริหารและอาจารยพ์บวา่ไม่มีผลต่อ

ระดบัความคาดหวงัในการบริหารงานดา้นน้ี 

 ราเมศ  จ่างผล ๕๖งานวจิยัเร่ือง การศึกษาสภาพและความตอ้งการนิเทศภายในดา้นวชิาการ 

ของครูประเภทวชิาการช่างอุตสาหกรรม ในวทิยาลยัเทคนิค ของสถาบนัอาชีวะศึกษาภาพกลาง ๖ 

พบวา่ ๑) สภาพการนิเทศภายในดา้นวชิาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นราย

ดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้นเรียงตามความลาํดบัดงัน้ี ดา้นการวดัผลและการประเมินผล 

ดา้นหลกัสูตร ดา้นการเรียนการสอน ดา้นพฒันาบุคลากร และดา้นส่ือการเรียนการสอน ๒) ความ

ตอ้งการการนิเทศภายในดา้นวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยู่

ในระดบัมากทุกดา้น เรียงตามลาํดบัดงัน้ี ดา้นหลกัสูตร ดา้นการพฒันาบุคลากร ดา้นการเรียนการ

สอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน และดา้นการวดัและประเมินผล 

นันทวรรณ์  ถุงทรัพย์ ๕๗ งานวจิยัเร่ือง การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเครือเซนต์

ปอล เดอ ซาร์ตร กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล พบวา่ ในการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงาน

วชิาการ ระหวา่ง ช่วงชั้นท่ี ๑-๒ และช่วงชั้นท่ี ๓-๔ จาํแนกตามระหวา่งดา้น มีประเด็นท่ีแตกต่างกนั

ในเร่ือง ๑) การวางแผนงานวชิาการกบัการวดัผลและประเมินผล และ ๒) การจดัการเรียนการสอน

กบัการวดัและประเมินผล โดยการวดัและประเมินผล มีระดบัการปฏิบติัมากกวา่การจดัการเรียนการ

สอน และการวางแผนงานวชิาการ แต่ถา้พิจารณาเฉพาะช่วงชั้นท่ี ๓-๔ พบวา่ความแตกต่าง ใน

ประเด็น ๑) การวางแผนงานวชิาการกบัการนิเทศการสอน ๒) การจดัการเรียนการสอนกบัการนิเทศ

                                                   

 
๕๖

 ราเมศ  จ่างผล , การศึกษาสภาพและความตอ้งการกานิเทศภายในดา้นวชิาการของครูประเภท

วชิาการช่างอุตสาหกรรม ในวทิยาลยัเทคนิค ของสถาบนัอาชีวศึกษาภาคกลาง ๖, วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหา

บัณฑิต (สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา) ,๒๕๔๘. 

 
๕๗

 นนัทวรรณ์  ถุงทรัพย,์  การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเครือเซนตเ์ปอล เดอซาร์ตร 

กรุงเทพมหานคร และปริมณทล, ปริญญานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัราชภฏัสวน

สุนนัทา),๒๕๔๙. 

 



 

๔๙ 

 

การสอน และ ๓) การวดัและประเมินผลกบัการนิเทศการสอน และพบวา่ การนิเทศการสอน มีระดบั

การปฏิบติัท่ีนอ้ยกวา่ดา้นอ่ืน ๆ ทุกดา้น 

กล่าวโดยสรุปงานวจิยัทางวชิาการดงักล่าวขา้งตน้ ไดค้วามวา่ การบริหารงานวชิาการของ

โรงเรียนในเขตกรุงเทพและต่างจงัหวดั มีการพฒันาท่ีแตกต่างกนั ตามศกัยภาพของผูบ้ริหารและคณะ

ครู สถานศึกษาของแต่ละแห่ง ในการวางหลกัการบริหารงานวชิาการ 

 ๒. งานวจัิยในต่างประเทศ  

แอคท ิ(Agthe)61

๕๘งานวจิยัเร่ือง การรับรู้บทบาทของครูใหญ่และครูในดา้นวชิาการ สรุป

ไดว้า่ ครูใหญ่และครูยอมรับวา่งานปรับปรุงการสอนจะตอ้งทาํเป็นคณะโดยใหทุ้กคนมีความ

รับผดิชอบร่วมกนัท่ี ครูใหญ่จะทาํหนา้ท่ีบริหารมากกวา่หนา้ท่ีนิเทศ การเรียนการสอน ผลของนวฒัก

รรมและเทคโนโลย ีจะเปล่ียนแปลงบทบาทครูใหญ่จากการเป็น ผูส้ั่ง มาเป็นผูป้ระสานงานและ

ทาํงานเป็นคณะมากข้ึน มีการศึกษาทฤษฎีต่าง ๆ เพื่อแสวงหาวธีิการแบบวทิยาศาสตร์ เพื่อการบริหาร

และพฒันาหลกัสูตร 

 แมททอกซ์ ( Mattox)62

๕๙  งานวจิยัเร่ือง ความตอ้งการในการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร

โรงเรียนประถมศึกษาในรัฐอิลลินอยส์ ผลการศึกษาพบวา่ ความตอ้งการท่ีอยูใ่นระดบัมากคือ ความ

ตอ้งการท่ีจะมีความสามารถในการปฏิบติังานเก่ียวกบัการนิเทศการประเมินผลตลอดจนความ

ตอ้งการปรับปรุงการเรียนการสอน และการพฒันาหลกัสูตรมีความตอ้งการสอนระดบัมาก 

 เคทเท่อร์ (Ketter) ๖๐ไดศึ้กษาเร่ืองผลการใชแ้ฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา พบวา่ครูมีความพึงพอใจและประสบผลสาํเร็จในการประเมินผลการเรียนมี

ความสุขในกิจกรรมการเรียนการสอน บรรยากาศในชั้นเรียนดีข้ึนกวา่เดิม 

 

                                                   

 
๕๘

 Agthe, Robert R.The Elementaty Principals Perception Their Own and Teacher ’s ,(1980), 

January), page  3076--3077 . 

 
๕๙

 Mattox,Donald  D. Management in the public service, New York: The Mcnillet, 1954 หนา้ p 

.6061-A. 

 
๖๐

 Ketter, Jean Smiley, Behevioral  and Attiudinal Change in Teachers  and  Students As a 

Result  of  Implementation of   the  Portfolio Method  of  Evaluating  Writing,(CD- ROM) Abstracts from : 

Dissertation Abstracts  On disc  (Jan .1994 –Dec, 1998) Item Aac  9405750. 

 



 

๕๐ 

 

 ครูซ (Cruz )64

๖๑ไดศึ้กษาเร่ือง ผลของรูปแบบการทาํงานทางสังคมของการนิเทศสาํหรับ

การจดัการศึกษา พบวา่นกัการศึกษาและนกัวชิาการใหค้วามสนใจในการปรับปรุงคุณภาพการเรียน

การสอนและการผลิตครู อยูใ่นระยะการปรับเปล่ียนระบบดั้งเดิมท่ีเป็นรูปแบบของการตรวจสอบ

และการควบคุม นาํเสนอวธีิการใหม่ท่ีเนน้ความตอ้งการพฒันาของครูโดยดาํเนินการนิเทศเป็นการ

เฉพาะบุคคล มีการประชุมปรึกษาหารือระหวา่งผูรั้บการนิเทศกบัศึกษานิเทศก ์เพื่อท่ีพอใจและ

ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอยา่งชดัเจนในการสอน 

 กูดฮาร์ด ( Goodhart) 65

๖๒  ไดศึ้กษาเร่ืองลกัษณะของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐท่ีมี

ประสิทธิภาพในดา้นวชิาการ โดยการวเิคราะห์ผลผลิตในดา้นผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการ พบวา่ความเป็น

ผูน้าํในการจดัองคก์ารของผูบ้ริหารท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมครูมีผลต่อการปฏิบติัการสอนและความ

เป็นหน่ึงเดียวของสถานศึกษา 

 วลิเลีย่ม(Williams)66

๖๓ไดท้าํการวจิยั กบังานในหนา้ท่ีของครูใหญ่ในโรงเรียนมธัยมศึกษา

ในรัฐอินเดียนา ประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา่ครูใหญ่ส่วนมากใชเ้วลาในการประเมินผล และการ

ปรับปรุงการสอนนอ้ย การเยีย่มชมหอ้งเรียนของครูใหญ่มีเวลาจาํกดัและใชเ้วลานอ้ยมาก ยิง่โรงเรียน

มีขนาดใหญ่ ครูใหญ่มีเวลาใหแ้ก่โครงการปรับปรุงการสอนของครูนอ้ยลง ครูใหญ่มกัใชค้าํแนะนาํ

มากกวา่การจดัใหมี้การอบรม ครูใหญ่ทุกคนพยายามพฒันาสมรรถภาพในการทาํงานและศึกษา

ความรู้ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ ครูเห็นวา่ครูใหญ่เป็นผูท่ี้ช่วยแกปั้ญหาและมีหนา้ท่ีตอ้งประเมินผลครูดว้ยการ

สังเกตการสอน การใชแ้บบทดสอบและการประชุมปรึกษาหารือ นอกจากนั้นครูยอมรับวา่ ครูใหญ่

จาํเป็นตอ้งใชห้วัหนา้หมวดวชิาเป็นผูร่้วมในการประเมินผลดว้ย 

 

 

                                                   

 
๖๑

 Cruz, J.O, The  efficacy of  the  Social  work  model  of  Supervision  for  education 

(Doctoral Dissertation  University  of  Illinois  at  Urbana-Champian, 2๐๐), Dissertation Abstracts 

International,(2๐๐๐). 

 
๖๒

 Goodhart, William H, The  Instrumental  and  Expressive  Characteristics  of  Public 

Secondary  Schools   and  Effectiveness, Dissertation  Abstract  International,51 (8): 2214 -A;January,  (1991). 

 
๖๓

 Williams, C.O. “An In – Depth  Investigation  of  Explicit  Tasks  Perforned  by  Selected  

Indiania  Junior  High  School  Principals ”. Dissertion  Abstracts  International. (1972) 32 (9) 4909- A 



 

๕๑ 

 

 เคฟ (Cave)67

๖๔ไดท้าํการวจิยัเร่ือง การบริหารการประถมศึกษาในทอ้งถ่ินเปรียบเสมือน

การนิเทศการสอน จุดมุ่งหมายของการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี เป็นการวเิคราะห์การนิเทศการสอนของ

ครูใหญ่ โรงเรียนประถมศึกษานอกเมืองรัฐนอร์ธเจอร์ซ่ี โดยใชป้ระเมินผลการปฏิบติัการนิเทศการ

สอนโดยเปรียบเทียบ ประเมินบทบาทในการนิเทศการสอนโรงเรียนในเมืองและนอกเมืองขอ้มูลท่ีใช้

ในการศึกษาเป็นทกัษะของครูใหญ่และวธีิการสาํรวจการนิเทศโดยใชแ้บบสอบถาม เพื่อการวจิยัของ

มหาวทิยาลยัเพนซิลเวเนีย พบวา่ ผูบ้ริหารมีทศันะต่อการนิเทศมากขณะเดียวกนัทศันะครูก็เห็น

สอดคลอ้งกบัผูบ้ริหาร 

 สปิริโต( Spirito)68

๖๕ทาํการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูใหญ่ในฐานะผูบ้ริหาร

ทางดา้นวชิาการของโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา ในรัฐแคลิฟอร์เนียท่ีมีผลต่อความสาํเร็จทางวชิาการ

ของโรงเรียน ไดผ้ลท่ีน่าสนใจอยา่งหน่ึงวา่ การพฒันาบุคลากรของครูใหญ่มีความสาํคญัต่อ

ความสาํเร็จทางวชิาการของนกัเรียน 

 แอกที ่( Agthe)69

๖๖ ศึกษาวจิยัเร่ือง การรับรู้บทบาทและหนา้ท่ีของครูใหญ่และครูสาย

วชิาการ พบวา่ครูใหญ่และครูยอมรับวา่ การปรับปรุงการสอนจะตอ้งทาํเป็นคณะและครูใหญ่ตอ้ง

เปล่ียนบทบาทจากเป็นผูส้ั่งการมาเป็นผูป้ระสานงาน และใหมี้การทาํงานเป็นคณะมากข้ึน 

 เชสเตอร์ ( Chester)70

๖๗ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง พฤติกรรมการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร

การศึกษาทัว่ประเทศของสหรัฐอเมริกา ผลการวจิยัพบวา่ พฤติกรรมท่ีทาํใหก้ารบริหารงานวชิาการ 

ของผูบ้ริหารมีสมรรถภาพสูง เน่ืองมาจากส่งเสริมใหค้รูมีความสามารถเพิ่มข้ึนไดแ้ก่ ส่งเสริมใหค้รู

ใชเ้ทคนิคการสอนหลาย ๆ วธีิ อภิปรายปัญหาการปรับปรุงการเรียนการสอนในท่ีประชุม จดั

ปฐมนิเทศเพื่อช่วยเหลือครูใหม่ หาวธีิวจิารณ์งานของครูแบบติเพื่อก่อโดยไม่ใหเ้สียกาํลงัใจ จดัใหมี้

                                                   

 
๖๔
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๕๒ 

 

การอบรมความรู้เก่ียวกบัวชิาการ ใหก้ารศึกษาเพิ่มเติมแก่คณะครูเพื่อปรับปรุงเทคนิคการสอน 

จ่ายเงินค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะและค่าท่ีพกัใหแ้ก่ครูท่ีไปอบรมทางวชิาการ 

 แมคคาธี (Mccathy)71

๖๘ไดศึ้กษางานวจิยัเร่ือง บทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร

โรงเรียนมธัยมศึกษา ในรัฐนิวเจอร์ซ่ี จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูบ้ริหารโรงเรียนผูช่้วยผูบ้ริหารโรงเรียน 

หวัหนา้หมวดวชิา และครู ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มครูมีความคิดเห็นไม่สอดคลอ้งกบัผูบ้ริหารโรงเรียน 

และผูช่้วยฝ่ายวชิาการเก่ียวกบับทบาทในการปฏิบติังานวชิาการเร่ืองการสังเกตการสอน การวดัผล

ประเมินผล การจดัตั้งกรรมการบริหารงานวชิาการและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

นอกจากน้ีกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดมีความคิดเห็นตรงกนัวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีบทบาท มีความ

รับผดิชอบและเอาใจใส่ในการบริหารงานวชิาการ ใหมี้ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 มินุดิน ( Minudin)72

๖๙ ไดท้าํวจิยัเร่ือง การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในรัฐซาบาห์

ประเทศมาเลเซีย พบวา่ ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีหลกัดงัน้ี การประเมินแผนงานโครงการของโรงเรียน

กระตุน้ครูอาจารยใ์หห้าประสบการณ์เพิ่มเติม ช้ีแจงเป้าหมายของโรงเรียนใหค้รูอาจารยท์ราบชกันาํ

การดาํเนินงานแผนงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ใหเ้กิดผลสาํเร็จ สอนนกัเรียน

แกไ้ขปัญหาและปกป้องวกิฤตการณ์ท่ีเกิดกบัโรงเรียน 

 เวนย์ ( Wayne)73

๗๐ ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง บทบาทการนิเทศการศึกษาของครูใหญ่โดยมี

วตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาบทบาทการนิเทศการศึกษาของครูใหญ่โรงเรียนประถมศึกษาในรัฐเวอร์จิเนีย 

จาํนวน ๒ 78 คน พบวา่ ความรับผดิชอบสูงและขอบข่ายท่ีมีอนัดบัความสาํคญัสูง คือ งานเก่ียวกบั

หลกัสูตรและการสอน งานแนะแนว การบริหารงานวชิาการและงานนิเทศภายในโรงเรียน ส่วนวธีิท่ี

ไดผ้ลนอ้ยท่ีสุด คือ วธีิใชเ้อกสารเก่ียวกบัเวลาในการทาํงาน ของผูบ้ริหารในเร่ืองหนา้ท่ีความ

รับผดิชอบและขอบข่ายงานนิเทศภายในโรงเรียน ครูใหญ่เป็นผูรั้บผดิชอบงานนิเทศมากท่ีสุด และใช้

เวลาในการนิเทศภายในเก่ียวกบัหลกัสูตรการสอน และงานแนะแนว ส่วนเทคนิคการนิเทศท่ีไดผ้ล 

คือ วธีิเยีย่มชั้นเรียน การประชุมร่วมกบัครู 
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๕๓ 

 

 สรุปงานวจิยัของนกัวชิาการต่างประเทศ ในโรงเรียนประถมศึกษา ส่วนมากมีการ

ศึกษาวจิยั เร่ืองเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร ผูช่้วยผูบ้ริหาร คณะครู ในระดบัประถมศึกษา 

กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกนั ทางดา้นบทบาทการบริหารงาน

วชิาการ อาจจะเป็นเพราะภาระงานในบางสายงาน ตอ้งการท่ีจะใหผู้บ้ริหาร เขา้ไปกาํกบัดูแล แต่บาง

บทบทผูบ้ริหารก็ มีการปรับบทบาทหนา้ท่ีของตน จากการเป็นผูส่้งการ มาเป็นผูป้ระสานงานและ

ทาํงานเป็นทีมกบัคณะครู  ประชาสัมพนัธ์โครงการ ส่งเสริมในครูมีประสบการณ์เพิ่มเติม และเพื่อ

ศูนยก์ลางในการแกไ้ขปัญหา    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๔ 

 

บทที ่๓ 

ประวตัิความเป็นมาและบทบาทโรงเรียนโยธินบูรณะ 

๓.๑)ข้อมูลทัว่ไป 

 ๑ ประวตัิโรงเรียน โยธินบูรณะ 

 จากบนัทึกคาํบอกเล่าของคุณครูภกัด์ิ  ฉวสุีข  อดีตครูใหญ่โรงเรียนมธัยมวดัสะพานสูง 

“อนุวฒัน์ศึกษาคาร ”ไดก้ล่าวถึงประวติัการสร้างไวด้งัน้ี เม่ือเดือนมกราคม พ.ศ. 2460 รองหวัหม่ืน

พระอนุวฒัน์ราชนิยม (ฮง เตชะวณิช)ไดมี้จิตศรัทธาสร้างสถานศึกษาข้ึนท่ีวดัสะพานสูง บางซ่ือ  และ

เม่ือสร้างเสร็จในเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2460 จึงไดก้ราบบงัคมทูลพระกรุณาพระราชทานนาม

วา่ “โรงเรียนอนุวฒัน์ศึกษาคาร”  

 จากนั้นรองหวัหม่ืนพระอนุวฒัน์ราชนิยม (ฮง เตชะวณิช) ไดก้ราบบงัคมทูลอญัเชิญ

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วัเสด็จพระราชดาํเนินมาทรงเป็นประธานในพิธีเปิดโรงเรียน 

ในวนัท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2461ต่อมาชุมชนเร่ิมขยายตวัข้ึน  ความหนาแน่นของประชากรในทอ้งท่ีบาง

ซ่ือมีมากข้ึนโรงเรียนเดิมเร่ิมคบัแคบ ไม่เหมาะสมท่ีจะขยายเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ได ้

        ท่ีดินหลงักรมทหารส่ือสาร กองพนัท่ี 2 

        ท่ีดินริมกองทหารส่ือสาร กองพนัท่ี 1 ดา้นเหนือ 

         ท่ีดินระหวา่งถนนสะพานแกว้ (ถนนสามเสนผา่นหนา้โรงเรียนปัจจุบนั) กบัโรงเล่ือยลํ่า

ซาํ (โรงเล่ือยไมไ้ทยปัจจุบนั)ตรงขา้มกรมทหารมา้รักษาพระองค์ 

       ในท่ีสุดกระทรวงกลาโหมไดอ้นุญาตใหก้ระทรวงธรรมการไดรั้บมอบท่ีดินจาํนวน 9  ไร่

เศษจากกระทรวงกลาโหม 

                   เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2479 ต่อมาเจา้หนา้ท่ีกระทรวงธรรมการเสนอวา่ ท่ีดินแปลงน้ี

กวา้งขวาง และตั้งอยูใ่นทาํเลระหวา่งกลางจากโรงเรียนมธัยมวดัสะพานสูงกบัโรงเรียนวดัจนัทรสโม

สรเห็นควรยา้ยนกัเรียนทั้งสองแห่งมารวมกนั และเปิดสอนถึงชั้นมธัยมปีท่ี  6  ซ่ึงต่อมาไดข้ยายชั้น

เรียนออกไปถึงมธัยมบริบูรณ์  

           นกัเรียนโรงเรียนมธัยมโยธินบูรณะในปีแรกท่ีเปิดเรียนเป็นนกัเรียนชายลว้นจาํนวน

นกัเรียน 516 คน, ครู 22 คน,18 หอ้งเรียนเปิดสอนระดบัประถมปีท่ี 2 ถึงมธัยมปีท่ี 6ดว้ยเหตุท่ียา้ย

นกัเรียนจากโรงเรียนมธัยมวดัสะพานสูง และโรงเรียนวดัจนัทรสโมสรมาเรียนรวมกนั ซ่ึงไดอ้าศยั

ท่ีดินของกระทรวงกลาโหม และตั้งอยูร่ะหวา่งกลางของกรมทหารหลายหน่วยงาน อีกทั้งโรงเรียน 

และชุมชนในเขตทหาร ไดมี้การช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนัตั้งแต่นั้นมา พร้อมกนัน้ีจึงไดมี้การ

เปล่ียนช่ือโรงเรียนแห่งน้ีใหม่วา่  “โรงเรียนมธัยมโยธินบูรณะ ”ซ่ึงต่อมาไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียน



 

๕๕ 

 

โยธินบูรณะ ” สืบมาจนถึงปัจจุบนัและไดแ้ต่งตั้งคุณครูภกัด์ิ ฉวสุีขอดีตครูใหญ่โรงเรียนมธัยมวดั

สะพานสูงเป็นอาจารยใ์หญ่ และคุณครูเปล่ือง สุเสว ีอดีตครูใหญ่โรงเรียนวดัจนัทรสโมสรเป็นครู

ผูป้กครอง 

     โรงเรียนโยธินบูรณะในปัจจุบัน :"มุ่งมัน่จดัระบบการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความรู้คู่คุณธรรม 

สู่คูณภาพมาตรฐานสากลปัจจุบนัโรงเรียนโยธินบูรณะเป็นโรงเรียนสหศึกษามีนกัเรียนทั้งชาย และ

หญิงทุกระดบัชั้น โดยเปิดสอนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 

 โรงเรียนโยธินบูรณะเป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  สถานท่ีตั้งปัจจุบนัเลขท่ี 

๑๑๖๒ แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ ๑๐๓๐๐ ติดกบัถนนสาม

เสน ใกลก้บัส่ีแยกเกียกกาย อาณาเขตบริเวณท่ีตั้งโรงเรียน มีเน้ือท่ีประมาณ ๙ ไร่ ๓ งาน อาคารเรียน 

๖ อาคาร (๕ อาคารเรียน ๑ อาคารชัว่คราว) 

 ทศิเหนือ จรดถนนทหาร  และกรมอุตสาหกรรมทหาร 

   ทิศใต ้ จรดอาคารท่ีพกัอาศยัของขา้ราชการทหารกองพนัซ่อมบาํรุง  

 ทิศตะวนัออก จรดถนนทหาร 

ทิศตะวนัตก จรดอาคารพกัอาศยักรมอุตสาหกรรมทหาร  กระทรวงกลาโหม และชุมชน

ทอผา้ 

 ๑.๑ ลกัษณะของชุมชน 

 โรงเรียนโยธินบูรณะเป็นโรงเรียนท่ีมีหน่วยงานของรัฐลอ้มรอบทั้งส่ีดา้น ดงัน้ี  

๑. กองพนัซ่อมบาํรุงกรมสนนัสนุนกองพนัทหารมา้ท่ี ๒ กองทพับก อยูท่างทิศ

ตะวนัออกของโรงเรียนพื้นท่ีกั้นดว้ยถนนสามเสน 

๒. กรมอุตสาหกรรมทหาร  กระทรวงกลาโหม อยูท่าง ทิศเหนือของโรงเรียนโยธิน พื้นท่ี

กั้นดว้ยถนนทหารส่วนท่ีทางเข่าท่าจอดเรือเกียกกาย 

๓. กองพลทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน (ปตอ.) อยูท่างทิศตะวนัออกเฉียงเหนือของ

โรงเรียนกั้นดว้ยส่ีแยกเกียกกาย 

๔. โรงเรียนกองทพับกอุปถมัภ ์(ช่างกล ขสทบ.)อยูท่างทิศตะวนัตกของโรงเรียนมีพื้นท่ี

องคก์ารทอผา้ (เดิม) กั้นอยู ่

๕. กองพนัทหารส่ือสารอยูท่างทิศตะวนัออกของโรงเรียนห่างจากโรงเรียนประมาณ 

๘๐๐ เมตร 

๖. โรงเรียนราชินีบนอยูท่างทิศใตข้องโรงเรียนของโรงเรียนห่างจากโรงเรียนประมาณ 

๓๐๐ เมตร 



 

๕๖ 

 

๗. บริษทั บุญรอดบริเวอร่ี  จาํกดั อยูท่างทิศใตข้องโรงเรียนประมาณ ๒๐๐ เมตร 

 ๑. ๒ ชุมชนใกล้เคียง 

๑. ชุมชนทอผา้ พื้นท่ีติดแนวร้ัวโรงเรียนดา้นทิศตะวนัตก 

๒. ชุมชนตรอกตระกลูดิษฐ ์ตั้งอยูท่างทิศใตข้องโรงเรียน มีพื้นท่ีอาคารพกัอาศยั ม.

พนั ๔ กั้นกลาง 

๓. ชุมชนวดัประดู่ธรรมาธิปัตย ์ อยูทิ่ศเหนือของโรงเรียนห่างจากโรงเรียนประมาณ 

๒๐๐ เมตร  

๔. ชุมชนวดัจนัทร์สโมสร  อยูห่่างจากโรงเรียนไปทางทิศตะวนัตก ประมาณ ๓๐๐ 

เมตร 

๕. ชุมชนวดัเขียวไข่กา  อยูห่่างจากโรงเรียนไปทางทิศตะวนัตะ ประมาณ ๕๐๐ 

เมตร 

๖. ชุมชนซอยสีนํ้าเงิน อยูท่างทิศใตข้องโรงเรียนห่างจากโรงเรียนประมาณ ๑ 

กิโลเมตร 

 ๑. ๓ สภาพชุมชนโดยรวม 

       สภาพของชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลกัษณะ เป็นชุมชนเมือง ท่ีมีประชากรอยูอ่าศยั

เป็นจาํนวนมาก ประมาณ  ๒๐๐,๐๐๐ คน บริเวณรอบนอก ประกอบดว้ย หน่วยงานทหาร ท่ีมีอาชีพ

รับราชการทหาร เน่ืองจากใกลก้บัหน่วยงานทหาร ประชากรส่วนใหญ่ในพื้นท่ีนบัถือ พุทธศาสนา 

ประเพณี วฒันธรรมของทอ้งถ่ิน จึงยดึหลกัแนวทางการดาํเนิน ทางพระพุทธศาสนา  ส่วนวฒันธรรม

ท่ีเรืองช่ืออีกประเภทหน่ึงในพื้นท่ี  คือ การผลิตเคร่ืองเรือน วสัดุทาํจากไม ้อยูท่ี่ถนนสายไม ้ เช่น โตะ๊ 

ตู ้ชุดรับแขก เตียง  ฯลฯ นอกจากนั้นแลว้ ยงัมีพิพิธภณัฑ ์ เด็กศูนยเ์กียกกาย มีสวนสาธารณะ และ

ศูนยบ์ริการสาธารณสุขของกรุงเทพมหานครอยูด่า้นหลงัโรงเรียนเป็นแหล่งท่ีครู นกัเรียน ผูป้กครอง 

ไดใ้ชส้ถานท่ีน้ีพกัผอ่นหยอ่นใจ  และไดใ้ชบ้ริการตรวจสุขภาพทั้งนกัเรียน ครู ผูป้กครอง  

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๗ 

 

๒. แผนทีโ่รงเรียนโยธินบูรณะ 

 
 

แผนภูมิที ่๑.๑ แผนทีร่ะบุ  ตําแหน่ง ทีต่ั้ง โรงเรียนโยธินบูรณะ  

๓. แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที ่๑.๒ โครงสร้างการบริหารโรงเรียนโยธินบูรณะ  

โรงเรียนโยธินบูรณะ 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนโยธินบูรณะ ศูนย์วฒันธรรมโรงเรียนโยธินบูรณะ 

สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนโยธินบูรณะ มูลนิธิศิษย์เก่าโยธินบูรณะ 

คณะกรรมการทีป่รึกษาการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการพฒันาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

ฝ่ายวางแผนและพฒันา ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปกครอง ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายธุรการ 



 

๕๘ 

 

๔. นโยบายการศึกษา 

             โรงเรียนโยธินบูรณะกาํหนดนโยบายโดยคาํนึงถึงนโยบาย และแนวทางจดัการศึกษา

ของกรมสามญัศึกษา ประจาํปี ๒๕๔๑ เป็นสาํคญัจึงไดก้าํหนดนโยบายของโรงเรียนไวด้งัน้ี 

๑. ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูอาจารยไ์ดใ้ชค้วามรู้ความสามารถอยา่งเตม็ศกัยภาพ สามารถ

ร่วมตดัสินใจดว้ยวถีิทางแห่งปัญญา เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพอยา่งแทจ้ริง 

๒. ระดมการใชท้รัพยากรทุกประเภท เพื่อสนองเจตนารมณ์ของหลกัสูตร และนโยบาย

กรมสามญัศึกษา ใหเ้กิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๓. เร่งรัดพฒันาระบบการใชอ้าคารสถานท่ีใหเ้กิดบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีดีใน 

๔. โรงเรียน เพื่อใหน้กัเรียนมีความสุข และมีคุณภาพชีวติท่ีดี 

๕. ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การพฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการ

เรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

๖. ส่งเสริมนกัเรียนท่ีมีปัญญาเลิศดา้นวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในระดบั ม.ตน้ และ ม.

ปลาย เป็นกรณีพิเศษ ทั้งในภาคภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (นานาชาติ) 

๗. ส่งเสริมการจดักิจกรรมต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย เพื่อพฒันาคนตามระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

๘. ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง 

๙. ส่งเสริมการพฒันาความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศในระบบ

เครือข่ายขอ้มูลข่าวสาร (Internet) 

๑๐. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมอนัดีในการอยูร่่วมกนัในสังคมโดยมี 

ศูนยว์ฒันธรรมเป็นส่ือกลางในการดาํเนินกิจกรรมหลกัสูตรการศึกษาหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนตน้ 

 ๑. หลกัการ 

   หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนตน้มีหลกัการดงัน้ี 

๑. เป็นการศึกษาท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนคน้พบความสามารถ ความถนดั และความสนใจของ

ตนเอง 

๒. เป็นการศึกษาทัว่ไป เพื่อเป็นพื้นฐานสาํหรับการประกอบสัมมาชีพหรือการศึกษาต่อ 

๓. เป็นการศึกษาท่ีสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ินและประเทศชาติ 

 จุดมุ่งหมายในการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรน้ี จะตอ้งมุ่งปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะ

ดงัต่อไปน้ี 

๑. มีความรู้และทกัษะในวชิาสามญัและทนัต่อความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาการต่าง ๆ 



 

๕๙ 

 

๒. สามารถปฏิบติัตนในการรักษาและเสริมสร้างสุขภาพอนามยัของตนเองและชุมชน 

๓. สามารถวเิคราะห์ปัญหาของชุมชน และเลือกแนวทางแกปั้ญหาใหส้อดคลอ้งกบั

ขอ้จาํกดัต่าง ๆ 

๔. มีความภูมิใจในความเป็นไทย สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข เตม็ใจ

ช่วยเหลือผูอ่ื้นตามความสามารถของตน 

๕. มีความคิดสร้างสรรค ์สามารถสร้างและปรับปรุงแนวทางปฏิบติัท่ีจะทาํใหเ้กิดความ

เจริญแก่ตนเองและชุมชน 

๖. มีทรรศนะท่ีดีต่อสัมมาชีพทุกชนิด มีนิสัยรักการทาํงานและมีความสามารถในการ

เลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบัความถนดัและความสนใจของตนเอง 

๗. มีทกัษะพื้นฐานในการประกอบสัมมาอาชีพ มีความสามารถในการจดัการ และ

สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

๘. เขา้ใจสภาพและการเปล่ียนแปลงของสังคมในชุมชน สามารถเสนอแนวทางพฒันา

ชุมชนภูมิใจในการปฏิบติัตนตามบทบาทและหนา้ท่ีในฐานะสมาชิกท่ีดีของชุมชน ตลอดจนอนุรักษ์

และเสริมสร้างส่ิงแวดลอ้มศิลปวฒันธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนของตนเอง 

๒.โครงสร้าง 

๑. วชิาบงัคบั จาํนวน ๕๗ หน่วยการเรียน ไดแ้ก่ รายวชิาดงัต่อไปน้ี 

 ๑.๑ วชิาแกน จาํนวน ๓๙ หน่วยการเรียน 

 ๑.๑.๑ ภาษาไทย ๑๒ หน่วยการเรียน 

 ๑.๑.๒ วทิยาศาสตร์ ๙ หน่วยการเรียน 

 ๑.๑.๓ คณิตศาสตร์ ๖ หน่วยการเรียน 

 ๑.๑.๔ สังคมศึกษา ๖ หน่วยการเรียน 

 ๑.๑.๕ พลานามยั ๓ หน่วยการเรียน 

 ๑.๑.๖ ศิลปศึกษา ๓ หน่วยการเรียน 

 ๑.๒ วชิาเลือก จาํนวน ๑๘ หน่วยการเรียน 

  ๑.๒.๒ สังคมศึกษา ๖ หน่วยการเรียน 

 ๑.๒.๒ พลานามยั  ๖ หน่วยการเรียน 

 ๑.๒.๓ การงาน ๖ หน่วยการเรียน 

๒. วชิาเลือกเสรี จาํนวน ๓๓ หน่วยการเรียน ใหเ้ลือกจากวชิาในกลุ่มวชิาต่าง ๆ ต่อไปน้ี 

     ๒.๑ กลุ่มภาษา 

         ๒.๑.๑ ภาษาไทย 



 

๖๐ 

 

         ๒.๑.๒ ภาษาต่างประเทศ 

     ๒.๒ กลุ่มวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

      ๒.๑.๑ วทิยาศาสตร์ 

        ๒.๒.๒ คณิตศาสตร์ 

 ๒.๓ กลุ่มสังคมศึกษา 

  ๒.๔ กลุ่มพฒันาบุคลิกภาพ 

         ๒.๔.๑ พลานามยั 

         ๒.๔.๒ ศิลปศึกษา 

     ๒.๕ กลุ่มการงานและอาชีพ 

         ๒.๕.๑ การงาน 

         ๒.๕.๒ อาชีพ 

 ๓. กิจกรรม ไดแ้ก่กิจกรรมต่อไปน้ี 

         ๓.๑  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี หรือยวุกาชาด หรือผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ จาํนวน ๑ คาบ

ต่อสัปดาห์ต่อภาค 

         ๓.๒ กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดักิจกรรมในสถานศึกษา

สังกดักระทรวงศึกษาธิการ จาํนวน ๑ คาบต่อสัปดาห์ต่อภาค 

     ๓.๓ กิจกรรมแนะแนว หรือกิจกรรมแกปั้ญหา หรือกิจกรรมพฒันาการเรียนรู้จาํนวน 

๑ คาบ ต่อสัปดาห์ต่อภาค 

         ๓.๔ กิจกรรมอิสระของผูเ้รียน จาํนวน ๒ คาบ ต่อสัปดาห์ต่อภาค 

    ๓. เกณฑ์การจบหลกัสูตร 

๑. ตอ้งเรียนวชิาบงัคบัและวชิาเลือกเสรีตามท่ีกาํหนดไวใ้นโครงสร้าง  

๒. จาํนวน ๙๐ หน่วยการเรียนและทุกรายวชิาตอ้งผา่นการตดัสินผลการเรียน 

๓.  ตอ้งไดห้น่วยการเรียนวชิาแกนบงัคบัภาษาไทยและสังคมศึกษา 

๔. ตอ้งไดห้น่วยการเรียนทั้งส้ินไม่นอ้ยกวา่ ๘๐ หน่วยการเรียน 

๕. ตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี หรือยวุกาชาด หรือผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ ๑ คาบ 

ต่อสัปดาห์  

    และกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ๑ คาบ ต่อสัปดาห์ ตลอด ๓ ปี โดยตอ้งมี

เวลาเขา้ร่วมกิจกรรม 

    ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๘๑ ของเวลาเรียนทั้งหมด ท่ีจดักิจกรรมของแต่ละภาคเรียน 



 

๖๑ 

 

๕. หลกัสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย   

 ๑. หลกัการ 

    หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนตน้มีหลกัการดงัน้ี 

 ๑ . เป็นการศึกษาเพื่อเพิ่มความรู้และทกัษะเฉพาะดา้นท่ีสามารถนาํไปประกอบอาชีพ  

        ใหส้ดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจและสังคม 

  ๒. เป็นการศึกษาท่ีสนองต่อการพฒันาอาชีพในทอ้งถ่ิน หรือการศึกษาต่อ 

 ๓. เป็นการศึกษาท่ีส่งเสริมการนาํกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีี

เหมาะสมไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพชีวติ ทอ้งถ่ินและประเทศชาติ 

 ๒. จุดหมาย 

       ในการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรน้ี จะตอ้งมุ่งปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

๑. มีความรู้และทกัษะในวชิาสามญัเฉพาะดา้น 

๒. มีความรู้เก่ียวกบัวทิยาการและเทคโนโลยตี่าง ๆ 

๓. สามารถเป็นผูน้าํและเป็นผูใ้หบ้ริการชุมชนเก่ียวกบัสุขภาพอนามยัทั้งส่วนบุคคลและ

ส่วนรวม 

๔. สามารถวางแผนแกปั้ญหาในชุมชนของตน 

๕. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นอยา่ง

เท่าเทียมกนั 

๖. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละสามารถนาํแนวทางหรือวธีิการใหม่ ๆ ไปใชใ้นการ

พฒันาชุมชนของตน 

๗. มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพและเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ 

๘. มีนิสัยรักการทาํงาน เตม็ใจในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นและมีทกัษะในการจดัการ 

๙.  เขา้ใจสภาพและการเปล่ียนแปลงจองสังคมในประเทศและในโลก มุ่งมัน่ในการ

พฒันาประเทศตามบทบาทและหนา้ท่ีของตน ตลอดจนอนุรักษแ์ละเสริมสร้างทรัพยากร

ศิลปวฒันธรรมของประเทศ 

 ๓. โครงสร้าง 

    ๑.  วชิาบงัคบั จาํนวน ๓๐ หน่วยการเรียน ไดแ้ก่ รายวชิาต่อไปน้ี 

 ๑.๑   วชิาแกน จาํนวน ๑๕ หน่วยการเรียน 

 ๑.๑.๑  ภาษาไทย ๖ หน่วยการเรียน 

 ๑.๑.๒  สังคมศึกษา ๖ หน่วยการเรียน 



 

๖๒ 

 

 ๑.๑.๓  พลานามยั ๓ หน่วยการเรียน 

 ๑.๒  วชิาเลือก จาํนวน ๑๕ หน่วยการเรียน 

 ๑.๒.๑  พลานามยั ๓ หน่วยการเรียน 

 ๑.๒.๒  วทิยาศาสตร์ ๖ หน่วยการเรียน 

 ๑.๒.๓  พื้นฐานวชิาอาชีพ ๖ หน่วยการเรียน 

    ๒. วชิาเลือกเสรี จาํนวน ๕๕ หน่วยการเรียน ใหเ้ลือกจากรายวชิาในกลุ่มวชิาต่าง ๆ 

ต่อไปน้ี 

     ๒.๑ กลุ่มภาษาไทย 

            ๒.๑.๑  ภาษาไทย 

            ๒.๑.๒  ภาษาต่างประเท 

     ๒.๒ กลุ่มสังคมศึกษา 

     ๒.๓  กลุ่มพฒันาบุคลิกภาพ 

            ๒.๓.๑  พลานามยั 

            ๒.๓.๒  ศิลปะ 

     ๒.๔  กลุ่มคณิตศาสตร์-วทิยาศาสตร์ 

     ๒.๕ กลุ่มอาชีพ 

    ๓. กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมต่อไปน้ี 

     ๓.๑  กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการจดักิจกรรมในสถานศึกษา 

สังกดักระทรวงศึกษาธิการจาํนวน 1 คาบต่อสัปดาห์ต่อภาค 

     ๓.๒ กิจกรรมแนะแนว และหรือกิจกรรมแกปั้ญหาและหรือกิจกรรมพฒันาการเรียนรู้  

จาํนวน 2 คาบต่อสัปดาห์ต่อภาค 

     ๓.๓  กิจกรรมอิสระของผูเ้รียน 

    ๔. เกณฑ์การจบหลกัสูตร   

    ๑. ตอ้งไดห้น่วยการเรียนของวชิาบงัคบัทั้งหมด 

    ๒. ตอ้งไดห้น่วยการเรียนทั้งส้ินไม่นอ้ยกวา่ ๗๕ หน่วยการเรียน 

    ๓. ตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการจดักิจกรรมใน

สถานศึกษา สังกดักระทรวงศึกษาธิการ ๑ คาบต่อสัปดาห์ โดยตอ้งมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ ๘๐ของเวลาทั้งหมดท่ีจดักิจกรรมของแต่ละภาคเรียน 

 



 

๖๓ 

 

  ๕. การดําเนินตามโครงการ English Program โรงเรียนโยธินบูรณะ ( Yothinburana School 

English Program หรือ TSEP) 

  โรงเรียนโยธินบูรณะไดรั้บอนุมติัจากกรมสามญัศึกษา ใหเ้ปิดการเรียนการสอน ตาม

หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการในภาคภาษาองักฤษ (English Program) ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๑ เป็น

ตน้มา โดยอนุมติัใหเ้ปิดสอนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน ๓ หอ้งเรียน มีการเรียนการ

สอนเป็นภาษาองักฤษทุกรายวชิา ยกเวน้วชิาภาษาไทย และวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมไทย และใน

ปีการศึกษา ๒๕๔๓ โรงเรียนไดรั้บอนุมติั ใหเ้ปิดโครงการภาคภาษาองักฤษในระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลายอีก ๒ แผนการเรียน จาํนวน ๓ หอ้งเรียน ดงัน้ี ๑ . แผนการเรียนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

๒ หอ้ง ๒. แผนการเรียนภาษาองักฤษ-คณิตศาสตร์ ๑ หอ้ง โรงเรียนโยธินบูรณะ เป็นโรงเรียนนาํร่อง

แห่งแรกของประเทศไทย ในการเปิดสอนโครงการภาคภาษาองักฤษ ( English Program) ในระดบัชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี ๑ -๖ และไดรั้บการยกยอ่งใหเ้ป็นโรงเรียนตน้แบบ เพื่อการเผยแพร่โครงการฯ ไปยงั

โรงเรียนในสังกดักรมสามญัศึกษาต่อไป 

ปัจจุบนัน้ี โครงการภาคภาษาองักฤษ โรงเรียนโยธินบูรณะ ไดน้าํเนินงานภายใตก้าร

บริหารของนายวทิธยา  บูริบูรณ์ทรัพย ์ผูอ้าํนวยการโรงเรียนคนท่ี ๒๒ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีวสิัยทศัน์ กลา้คิด 

กลา้ทาํ มีความเฉียบขาดในการตดัสินใจ ประกอบกบันโยบายการบริหารโครงการฯ ท่ีมีความสมดุล

ทั้งทางดา้นวชิาการและระเบียบวนิยั จึงทาํใหโ้ครงการภาคภาษาองักฤษเป็นท่ีโดดเด่น และโด่งดงั

อยา่งต่อเน่ืองอยูใ่นปัจจุบนัน้ี 

นอกจากน้ีแลว้โรงเรียนยงัไดรั้บยกยอ่งวา่เป็นโรงเรียนตน้แบบนาํร่อง ดา้นการจดัการ

เรียนการสอนโครงการฯภาคภาษาองักฤษและไดใ้หค้าํแนะนาํ เป็นโรงเรียนพี่เล้ียง ตลอดจนให้

คาํปรึกษากบัโรงเรียนท่ีเปิดสอนโครงการฯภาษาองักฤษ ใหก้บัโรงเรียนอ่ืน ๆ อีกเป็นจาํนวนมาก ดงั

ตาราง 

ตารางที ่๒.๑  แสดงขอ้มูลนกัเรียนโครงการภาคภาษาองักฤษ ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

โครงการฯ/ระดับช้ัน 

(ห้อง) 

ม.๑ 

(ห้อง) 

ม.๒ 

(ห้อง) 

ม.๓ 

(ห้อง) 

ม.๔ 

(ห้อง) 

ม.๕ 

(ห้อง) 

ม.๖  

(ห้อง) 

รวม 

(ห้อง) 

ภาคภาษาองักฤษ (EP) ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๒๕ 

 

 

 



 

๖๔ 

 

 ๑.  ข้อมูลบุคลากร  

  โครงการภาคภาษาองักฤษ โรงเรียนโยธินบูรณะมีการบริหารงานบุคลากรตามโครงการ

สร้างของโรงเรียนโยธินบูรณะ และมีคณะกรรมการบริหารโครงการภาคภาษาองั จาํนวน ๕ คน 

  ๑) นายวทิธยา  บริบูรณ์ทรัพย ์ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ประธานอาํนวยการบริหาร

โครงการฯภาคภาษาองักฤษ และเป็นประธานศูนยป์ระสานงานโรงเรียนโครงการจดัการเรียนการ

สอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เป็นภาษาองักฤษ (EP/MEP) ภาคกลาง สพฐ. 

  ๒) นายมาโนช  หวงัตระกลู รองผูอ้าํนวยการฯ กลุ่มบริหารงานวชิาการ  

  ๓) นายปรีชา  ชาญณรงค ์รองผูอ้าํนวยการฯกลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียน  

  ๔) นายสุริยะ  ทวบุีญญาวตัร รองผูอ้าํนวยการฯกลุ่มบริหารงานทัว่ไป  

  ๕) นายสุรศกัด์ิ  ศุภเมธีวรกุล รองผูอ้าํนวยการฯกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

๒) บุคลากรครู 

  ฝ่ายวชิาการ ฯ อยูภ่ายใตก้ารบริหารกลุ่มบริหารวชิาการ  โดยมีรองผูอ้าํนวยการโรงเรียน

กลุ่มบริหารวชิาการ เป็นผูรั้บผดิชอบ บุคลากรครูท่ีดาํเนินงานโครงการฯมี ๓ ชุด 

  ชุดท่ี ๑ คณะกรรมการบริหารงานโครงการภาคภาษาองักฤษ ประกอบดว้ยครูท่ีเป็น

ขา้ราชการครูสังกดัโรงเรียนโยธินบูรณะ ดูแลรับผดิชอบ ประสานงานระหวา่งโรงเรียน ผูป้กครอง 

ครูผูส้อนและนกัเรียนในดา้นงานวชิาการทุกระดบัชั้นซ่ึงมีโครงสร้างการบริหารงานและมอบหมาย

หนา้ท่ีอยา่งชดัเจน จาํนวน ๑๕ คน 

  ชุดท่ี ๒ ครูผูส้อนในโครงการฯสังกดัโรงเรียนโยธินบูรณะ ประกอบดว้ย 

  ๑) ครูผูส้อนวชิาภาษาไทย วชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมไทย รวมทั้งวชิาอ่ืน ๆ โดยจดัตาม

ศกัยภาพ ความเหมาะสมของโรงเรียน เป็นขา้ราชการครู สังกดัโรงเรียนโยธินบูรณะ จาํนวน ๙ คน 

  ๒) ครู Full  time เป็นครูอตัราจา้งของโครงการฯภาคภาคภาษาองักฤษ สังกดัฝ่ายวชิาการ 

โรงเรียนโยธินบูรณะ ซ่ึงสอนในรายวชิาท่ีรับผดิชอบ เป็นภาษาองักฤษ ปีการศึกษา ๒๕๕๑ มีจาํนวน 

๒๘ คน  ครูชาวไทย ๑๐ คน ครูต่างประเทศ Native Speaker จาํนวน ๗ คน 

  ชุดท่ี ๓ ครู Part time เป็นครูผูส้อนนกัเรียน โครงการฯภาคภาษาองักฤษ ในรายวชิาต่าง ๆ 

ประกอบขา้ราชการสังกดัสถาบนัอุดมศึกษาต่าง ๆ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีมีความสามารถ

สอนรายวชิาเฉพาะ เป็นภาคภาษาองักฤษ มีความสามารถในการสอนค่อนขา้งดี และปฏิบติัตาม

ระเบียบ ขอ้ตกลงของโรงเรียน จาํนวน ๕๐ คน 

 

 



 

๖๕ 

 

ตารางที ่๒.๒ ครูผูส้อนโครงการฯภาคภาษาองักฤษ(ครู Full time และครู Part  time)         

ครู Full  time (คน) 

๒๘ 

ปริญญาตรี      ๒๓ Native  Speaker      ๑๑ 

ปริญญาโท       ๕ ครูต่างประเทศ        ๗ 

 ครูชาวไทย              ๑๐ 

ครู  Part  time  (คน) 

๔๐ 

ปริญญาตรี      ๕ Native  Speaker       ๑ 

ปริญญาโท     ๑๖ ครูต่างประเทศ          - 

ปริญญาเอก    ๒๙ ครูชาวไทย              ๓๙ 

  

 ๓. วสัิยทศัน์ ประจําโครงการ ( Vision) : 

มุ่งมัน่จดัระบบการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความรู้คู่คุณธรรม สู่คูณภาพมาตรฐานสากล" 

 ๔.  พนัธกจิ  (Mission) : 

๑) เร่งรัดการพฒันาระบบการบริหารจดัการใหมี้ ประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัทิศทางการ

พฒันาการศึกษาของโรงเรียน 

๒) จดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการศึกษา 

 และการส่ือสารในชีวติประจาํวนั 

 ๓) จดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถในการ ใชเ้ทคโนโลยกีารคิดวเิคราะห์

และปฏิบติัไดจ้ริงตามศกัยภาพผูเ้รียน 

 ๔) จดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

ตามนโยบายโรงเรียนวถีิพุทธ  

๕. เป้าประสงค์ของ โรงเรียน   (School Goal) : 

ส่งเสริมการจดัระบบการศึกษาของโรงเรียน  โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้สู่ระดบัสากล 

โดยจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะ กระบวนการและเจตคติตามหลกัสูตรท่ีสถานศึกษา  

กาํหนดใชร้ะบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  เพื่ออบรมนกัเรียนใหเ้ป็นคนดี สามารถครองตน  

ใหพ้น้จากอบายมุขและสารเสพติด   มุ่งปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคมี์คุณธรรม   จริยธรรม  

ตามในโยบายโรงเรียนวถีิพุทธ 

 

 



 

๖๖ 

 

โครงสร้างการบริหารงานโครงการภาคภาษาองักฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที ่๑.๓ โครงสร้างการบริหารงานโครงการภาคภาษาองักฤษ  

ทีม่า: รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Study  Report) ปีการศึกษา ๒๕๕๒  กลุ่มบริหารวชิาการ 

โครงการภาษาองักฤษ โรงเรียนโยธินบูรณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวทิยา  บริบูรณ์ทรัพย์ 

ผู้อาํนวยการโรงเรียนโยธินบูรณะ 

 

คณะการบริหารโครงการฯ สมาคมผู้ปกครองและครูฯ 

มูลนิธิโครงการฯ 

นางพชัรา  ทัศนวจิติรวงศ์ 

ผู้ช่วยรองผู้อาํนวยการฝ่ายวชิาการ ๓  

หัวหน้างานโครงการภาค

 

 คณะกรรมการวชิาการฯ 

 

นางบุญทิพา  ชวดบัว  

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

โครงการภาคภาษาองักฤษ 

 

นายสุนทร  ประจวบ 

หัวหน้างานวชิาการ 

โครงการภาคภาษาองักฤษ 

 

นางสาวสมศรี  มัน่อนันต์ทรัพย์ 

หัวหน้างานบุคลากรและการเงิน

โครงการภาคภาษาองักฤษ 

 

นายพรีาวุฎฐ์  พมิพ์รอด  

หัวหน้างานศักยภาพนักเรียน

โครงการภาคภาษาองักฤษ 

 

นางสาวนุชนาถ  กตญัญสูตร 

หัวหน้างานแผนงาน 

โครงการภาคภาษาองักฤษ 

 

นายสุริยะ  ทวบุีญญาวตัร 

รองผู้อํานวยการฯ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

นายปรีชา  ชาญณรงค์ 

รองผู้อํานวยการฯ 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

นายมาโนช  หวงัตระกูล 

รองผู้อํานวยการฯ 

กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

นายสุรศักดิ์  ศุกเมธีวรกุล 

รองผู้อํานวยการฯ 

กลุ่มบริหารการเงนิ สินทรัพย์ 

และงานบุคคล 



 

๖๗ 

 

๖. บทบาทของโรงเรียนโยธินบูรณะทีม่ีต่อสังคม  

 ผู้วจัิยได้รับเอกสารจากทางโรงเรียนโยธินบูรณะ  ซ่ึงจําแนกออกได้โดยสังเขปดังนี ้ คือ 

๖.๑ บทบาทภายในโรงเรียนโยธินบูรณะทีม่ีต่อชุมชน  

โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมเพื่อพฒันาครูและนกัเรียนตลอดทั้งปี  การศึกษา ดงัน้ี 

 โครงการพฒันาคุณภาพและสุขภาพผู้เรียน 

๑. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความสามารถดา้นกีฬา โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๐ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียน ไดจ้ดักิจกรรม “การแข่งขนัโยธินพลานามยัคพั 

ตา้นภยัสารเสพติด” ข้ึน เพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นกีฬา การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ ห่างไกล

สารเสพติด  มีนกัเรียนจาํนวน ๖๐๐  คน  ขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความสามารถดา้นกีฬาฟุต

ซอล  บาสเกตบอล   

๒. กิจกรรมการแข่งขนัทกัษะดา้นกีฬาร่วมกนัหน่วยงานภายนอก  โดยในปีการศึกษา  

๒๕๕๐  ไดส่้งเสริมใหน้กัเรียนท่ีเป็นตวัแทนโรงเรียนเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาภายนอก  

ไดแ้ก่  กีฬากอลฟ์  วา่ยนํ้า  เทควนัโด และ ฟุตซอล 

๔.  กิจกรรมการแข่งขนัดนตรีกีฬาสีตา้นภยัสารเสพติด  โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๐ไดจ้ดั

ใหน้กัเรียนจาํนวน  ๓,๕๒๔  คน  เขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนักีฬาสีตา้นภยัสารเสพติด 

 ๕.  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย   โดยกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ไดจ้ดั

กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายใหแ้ก่นกัเรียน จาํนวน ๓,๕๒๔  คน  

๖.  กิจกรรมพฒันาคณะสี  โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๐ ไดจ้ดักิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียน   

จาํนวน ๓,๕๒๔  คน  ไดเ้ล่นกีฬาคนละ ๑ ชนิด ตามความถนดั 

๗.  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ งานอนามยัโรงเรียนไดด้าํเนินการส่งเสริมสุขภาพใน

โรงเรียน โดยจดับริการดา้นสุขภาพอนามยัและจดัตรวจสุขภาพประจาํปีแก่นกัเรียน เพื่อส่งเสริมการ

มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีของนกัเรียน 

๘.  โครงการส่งเสริมภาวการณ์เจริญเติบโตสมวยั   งานอนามยัโรงเรียนไดด้าํเนินการชัง่

นํ้าหนกั-วดัส่วนสูงนกัเรียนทุกคน  โดยมีการจดัทาํสถิติ ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง เพื่อเฝ้าระวงัภาวการณ์

เจริญเติบโตของนกัเรียน 

๙.  กิจกรรมคลินิกพิเศษ  งานอนามยัโรงเรียนไดจ้ดับริการดูแล ป้องกนัรักษา อาการ

เจบ็ป่วย โดยไดรั้บความร่วมมือจากผูป้กครองนกัเรียนท่ีเป็นแพทยม์าใหก้ารดูแล รักษา ความเจบ็ป่วย 

 ๑๐.กิจกรรมอบรมผูน้าํเยาวชนสาธารณสุขในโรงเรียน  งานอนามยัโรงเรียนได้

ดาํเนินการอบรมผูน้าํเยาวชนสาธารณสุขในโรงเรียน  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะในการระวงั 

ป้องกนัโรคภยัไขเ้จบ็ และอุบติัเหตุ  ตลอดจนสามารถช่วยเหลือผูอ่ื้นได ้  



 

๖๘ 

 

 ๑๑. งานประกนัอุบติัเหตุ  งานอนามยัโรงเรียนได ้จดัทาํประกนัอุบติัเหตุ เพื่อเป็นการ

คุม้ครองความปลอดภยัจากการเกิดอุบติัเหตุใหแ้ก่นกัเรียนทุกคน 

๑๒. ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน   กิจกรรมอบรมนกัเรียนตา้นสารเสพติด/เพศศึกษา    

กิจกรรมรักษาดินแดน    โดยกลุ่มบริหารกิจการนกัเรียนไดจ้ดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อศึกษาและรู้จกั

นกัเรียนเป็นรายบุคคล  พร้อมท่ีจะช่วยเหลือและแกปั้ญหาต่าง ๆ แก่นกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง  และ

ส่งเสริมความรู้ ทกัษะ แก่นกัเรียนใหมี้สุขภาพสมบูรณ์ แขง็แรง สามารถหลีกเล่ียงจากส่ิงมอมเมา 

และอบายมุขต่าง ๆ ท่ีพบไดใ้นสังคมปัจจุบนั 

๑๓. กิจกรรมผูน้าํนกัพฒันา  กิจกรรมอบรมผูน้าํกิจกรรมลูกเสือ   ผูน้าํกิจกรรมชุมนุม  

กิจกรรมอบรมนายหมู่ลูกเสือ-เนตรนารี  โดยกลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไดจ้ดักิจกรรมต่าง ๆ โดยใช้

กระบวนการเรียนปนเล่น  การแสดงบทบาทสมมติ  การเรียนในหอ้งเรียนธรรมชาติ  เพื่อส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีความมัน่ใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม รู้จกัการใหเ้กียรติผูอ่ื้น และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อ

เพื่อน ครู และผูอ่ื้น 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

๑๔.กิจกรรมโรงเรียนวถีิพุทธ โดยศูนยว์ฒันธรรมโรงเรียน ไดจ้ดักิจกรรมใหมี้นกัเรียน 

จาํนวน ๓,๕๒๔  คน ครูและบุคลากร จาํนวน ๒๒๓ คน  ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมวถีิชีวติ บูรณาการเร่ือง

ศีล  สมาธิ  ปัญญา โดยสมํ่าเสมอ ทั้งกิจกรรมประจาํวนั  ประจาํสัปดาห์  และกิจกรรมเน่ืองในโอกาส

วนัสาํคญัทางศาสนา ทาํใหผู้เ้รียนเป็นผูมี้สติ มีความสุขทางดา้นจิตใจ และมองโลกในแง่ดี 

๑๕.กิจกรรมตามรอยบาทพระศาสดา  โดยศูนยว์ฒันธรรมโรงเรียน ไดจ้ดักิจกรรมต่าง ๆ 

เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความซาบซ้ึงในการทาํคุณงามความดี  ส่งเสริมใหสุ้ขภาพจิตดี เช่น 

- การอบรมสมาธิโดยพระธรรมวทิยากร ทุกเชา้วนัพุธ 

- กิจกรรมเสียงตามสาย ประจาํวนัศุกร์ 

- กิจกรรมทาํบุญตกับาตร และฟังธรรมประจาํวนัศุกร์ 

๑๖. กิจกรรมยทุธศาสตร์พลงัแผน่ดินตา้นภยัสารเสพติด  กิจกรรมพลเมืองดีศรีโยธิน  โดย

กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียนไดจ้ดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังใหน้กัเรียนเป็นคนดี   รู้เท่าทนัและสามารถ

ปฏิบติัตนใหพ้น้จากส่ิงเสพติด ส่ิงมอมเมา อบายมุขต่าง ๆ และรู้จกัดูแลตนเองใหป้ลอดภยัท่ีอาจ

เกิดข้ึนได ้

ผลการดําเนินงาน 

๑. ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และออกกาํลงักายสมํ่าเสมอ 

๒. ผูเ้รียนร้อยละ  ๙๐  มีนํ้าหนกั  ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 



 

๖๙ 

 

๓. ผูเ้รียนร้อยละ  ๙๐ ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดใหโ้ทษและหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียง

ต่อความรุนแรง  โรคภยั  อุบติัเหตุ  และปัญหาทางเพศ 

๔. ผูเ้รียนร้อยละ  ๘๖  มีความมัน่ใจ  กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสมและใหเ้กียรติผูอ่ื้น 

๕. ผูเ้รียนร้อยละ  ๙๕ มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเพื่อน  ครู  และผูอ่ื้น 

โครงการพฒันาคุณภาพและสุขภาพผู้เรียน 

๑. กิจกรรมแข่งขนัวงสตริงภายใน  โดยในปีการศึกษา  ๒๕๕๐  กลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ ไดจ้ดักิจกรรมใหน้กัเรียนท่ีมีความสนใจดา้นดนตรีสากลรวมกลุ่มตั้งวงดนตรีสากลได ้ 

จาํนวน  ๑๙  วง เพื่อร่วมแข่งขนัทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

๒. กิจกรรมเสริมความรู้มุ่งสู่มหาวทิยาลยั โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๐  กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะไดจ้ดัโครงการส่งเสริมความถนดัทางศิลปะ ใหแ้ก่นกัเรียนท่ีสนใจศิลปะ  จาํนวน ๓๕  

คน ไดเ้ลือกเรียนศิลปะสาขาต่าง ๆ ตามท่ีตนถนดัและช่ืนชอบ เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความชาํนาญและ

ทกัษะ เกิดความรักในศิลปะ 

๓.  กิจกรรมการแข่งขนัดนตรีกีฬาสีตา้นภยัสารเสพติด  โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๐ไดจ้ดั

ใหน้กัเรียนจาํนวน  ๓,๕๒๔ คน  เขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนักีฬาสีตา้นภยัสารเสพติด 

๔. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความสามารถดา้นกีฬา โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๐ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียน ไดจ้ดักิจกรรม “การแข่งขนัโยธินพลานามยัคพั 

ตา้นภยัสารเสพติด” ข้ึน เพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นกีฬา การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ ห่างไกล

สารเสพติด  มีนกัเรียนจาํนวน  ๖๐๐  คน  ขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความสามารถดา้นกีฬาฟุต

ซอล   บาสเกตบอล   

๕. กิจกรรมการแข่งขนัทกัษะดา้นกีฬาร่วมกนัหน่วยงานภายนอก  โดยในปีการศึกษา  

๒๕๕๐  ได ้

ส่งเสริมใหน้กัเรียนท่ีเป็นตวัแทนโรงเรียนเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาภายนอก  ไดแ้ก่  กีฬากอลฟ์  วา่ยนํ้า  เท

ควนัโด และ ฟุตซอล 

๖. การจดักิจกรรมละครภาษาองักฤษ  เร่ือง “Oliver Twist”   ของนกัเรียนโครงการภาค

ภาษาองักฤษ 

๗. กิจกรรมพฒันาคณะสี   โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๐ ไดจ้ดักิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียน   

จาํนวน ๓,๕๒๔  คน  ไดเ้ล่นกีฬาคนละ ๑ ชนิด ตามความถนดั 

๘. กลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ไดส่้งเสริมการจดักิจกรรมชุมนุมตามความสนใจ ความ

ถนดั ของผูเ้รียน  เช่น ชุมนุมนาฎศิลป์  ชุมนุมร้อง เล่น เตน้ รํา  ชุมนุมโยธวาทิต ชุมนุมสนุกกบัศิลปะ 

ชุมนุมศิลปะเพื่อชีวติ ชุมนุมเทควนัโด  ชุมนุมฟุตบอล  ชุมนุมบาสเกตบอล  ฯ  
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๙. กิจกรรมพฒันาวงโยธวาฑิต  โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๐ กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน

ไดป้รับปรุงเคร่ืองดนตรีใหไ้ดม้าตรฐาน สาํหรับนกัเรียนสมาชิกวงโยธวาฑิต  จาํนวน ๕๐ คน 

 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

๑๐. กิจกรรมส่งเสริมทกัษะดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๐ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ศิลปะ  ไดส่้งเสริมสนบัสนุนนกัเรียนท่ีมีความสามารถดา้นดนตรีไทย  จาํนวน ๘๐  

คน  เขา้ร่วมกิจกรรมเสริมทกัษะดว้ยความช่ืนชม ๑๕ คร้ังต่อปี 

๑๑. กิจกรรมการส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรมไทย  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินยทุธพาห์ กระบ่ี

กระบอง  โดยในปีการศึกษา  ๒๕๕๐ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ไดจ้ดัส่งเสริมให้

นกัเรียนท่ีมีความสนใจ  ๕๐  คนไดศึ้กษาฝึกฝนศิลปะป้องกนัตวั 

๑๒. กิจกรรม “สุนทรภู่ มหากว ีศรีสยาม ” โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๐ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ภาษาไทย ไดจ้ดักิจกรรมเพื่อใหน้กัเรียน ๓,๗๐๐ คน มีประสบการณ์ตรงและมีส่วนร่วมใน

การสืบสานวรรณคดีของชาติ 

ผลการดําเนินงานของโรงเรียนโยธินบูรณะ รายงานว่า 

๑. ผูเ้รียนร้อยละ  ๘๕  ช่ืนชม  ร่วมกิจกรรม และมีผลงานดา้นศิลปะ 

๒. ผูเ้รียนร้อยละ  ๘๕  ช่ืนชม  ร่วมกิจกรรม และมีผลงานดา้นดนตรี/นาฏศิลป์ 

๓. ผูเ้รียนร้อยละ  ๘๕  ช่ืนชม  ร่วมกิจกรรม และมีผลงานดา้นกีฬา/นนัทนาการ   

๖.๒ บทบาทภายนอกโรงเรียนทีม่ต่ีอชุมชน  

 สถานศึกษามีการร่วมมือกนัระหวา่งบา้น องคก์รทางศาสนา  สถาบนัทางวชิาการ และ

องคก์รภาครัฐและเอกชน  เพื่อพฒันาวถีิการเรียนรู้ในชุมชน โรงเรียนไดด้าํเนินงาน ตามกิจกรรม

ต่อไปน้ี 

๑. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการส่งเสริมความสัมพนัธ์ และความร่วมมือกบั

ชุมชนในการพฒันาการศึกษา  โดยมีองคก์รท่ีมีการดาํเนินงานร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษาและชุมชน

เพื่อการพฒันาโรงเรียนและเยาวชน  ไดแ้ก่  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สมาคมผูป้กครอง

และครูโรงเรียนโยธินบูรณะ  สมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบูรณะ  คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง โดยจดั

ประชุมเพื่อร่วมกนักาํหนดแนวทางการดาํเนินงานของสถานศึกษาอยา่งสมํ่าเสมอ และตวัแทนจาก

ทุกสมาคมฯ ไดร่้วมงานและกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจดัข้ึนเป็นประจาํทุกงาน   เป็นผลทาํใหก้ารพฒันา

โรงเรียนและเยาวชนของชาติดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล เป็นท่ีปรากฏและ

ยอมรับของสังคม 
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  ๒.  สถานศึกษาจดัทาํแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใหค้วามรู้ และใหบ้ริการชุมชนทั้งดา้น

วชิาการ บริการดา้นอาคารสถานท่ี และอ่ืน ๆ  ตลอดจนมีการกาํกบั ควบคุม ติดตาม การดาํเนินงาน

ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดไว ้ และทาํการประเมินผลการดาํเนินงานเพื่อการพฒันาปรับปรุงอยา่ง

ต่อเน่ือง  ดงัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ต่อไปน้ี 

๑. กลุ่มบริหารวชิาการ 

   - จดัประชุมผูป้กครองนกัเรียน เพื่อแจง้แนวทางการดาํเนินงานวชิาการ สาํรวจปัญหา 

ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลพื้นฐานมาใชใ้นการปรับปรุงพฒันางานวชิาการใหมี้

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน     

  - จดักิจกรรมเพื่อรักษาวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสถาบนัชาติ 

ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ เช่น  พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ พิธีหล่อเทียน-ถวายเทียนพรรษา  พิธี

ไหวค้รู  พิธีทาํบุญเน่ืองในวนัสถาปนาโรงเรียน  งานวนัแม่แห่งชาติ  งานวนัพอ่แห่งชาติ  งานวนัเด็ก

แห่งชาติ   

 - กิจกรรมพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี   โดยในปีการศึกษา  ๒๕๕๐ งานหอ้งสมุด  กลุ่ม

บริหารวชิาการ  ไดพ้ฒันาส่ือสารนิเทศต่าง  ๆ  ใหบ้ริการแก่นกัเรียน  ครู และผูป้กครอง  และซ้ือ

หนงัสือเพิ่มข้ึนจาํนวน  ๕๐๐   เล่ม          

    -  โครงการ Dream and Teams 

    -  กิจกรรมเสริมสร้างและเผยแพร่ English Program 

    -  กิจกรรมนิเทศสัมพนัธ์เชิงวชิาการ  EP  ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

    -  บริการตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิยัของนกัศึกษาปริญญาโท  ปริญญาเอก จาก

มหาวทิยาลยัต่าง ๆ  และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

    -  ตรวจขอ้สอบ NT และวเิคราะห์ขอ้มูล ในการดาํเนินการสอบประเมินคุณภาพ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกนัคุณภาพ ระดบั เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  ปี

การศึกษา ๒๕๕๐ 

    -  ประธานศูนยพ์ฒันาคุณภาพวชิาการ English  Program 

    -  ศูนยป์ระสานงานภาคกลางของโรงเรียนโครงการจดัการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English  Program/Mini English  Program) 

 ๒. กลุ่มบริหารกจิการนักเรียน  

  - กิจกรรมเครือข่ายผูป้กครอง 

  - กิจกรรมเสริมความเขม้แขง็ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน   
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  - กิจกรรมอบรมนกัเรียนตา้นภยัสารเสพติดและเพศศึกษา 

  - การบริการตรวจสารเสพติด 

    - กิจกรรมเยีย่มค่ายนกัศึกษาวชิาทหาร โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๐ กลุ่มบริหาร

กิจการนกัเรียนไดน้าํครูจาํนวน ๓๐  คนไปเยีย่มนกัศึกษาวชิาทหารปี  ๒, ๓  ครูฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร   

จาํนวน  ๕๗๐  คน ท่ีค่ายจงัหวดักาญจนบุรี 

  - กิจกรรมวนัวาเลนไทน์ ตาม “โครงการวยัสวย วยัใส ทรรศนะใหม่ในวนัวาเลน

ไทน์ 

 ๓. กลุ่มบริหารงานทัว่ไป  

   -  กิจกรรมออกหน่วยพฒันาชุมชน  ใหค้าํปรึกษาดา้นสุขภาพแก่บุคคลทัว่ไป 

   -  กิจกรรมประชาสัมพนัธ์ โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น  เสียงตามสาย  จดั

ป้ายไฟวิง่ (บิลบอร์ด)  จดัป้ายนิเทศ  จดหมายข่าว ประชาสัมพนัธ์ทั้งภายในและภายนอกอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

   -  กิจกรรมวารสารส่ิงพิมพแ์ละ คู่มือนกัเรียน  

     -  บริการชุมชนและหน่วยงานภายนอกตามความตอ้งการ เช่น การขอใชส้ถานท่ี

เพื่อจดั กิจกรรมต่าง ๆ   การบริการขอใชร้ถโรงเรียน 

 ๔.  กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์   

   - สถานศึกษาไดจ้ดัทาํโครงการส่งเสริมการศึกษาโรงเรียนนอ้ง (ผา้ป่าเพื่อ

การศึกษา)  

 ๕.  กลุ่มบริหารบุคคล 

-  กิจกรรมชุมชนสัมพนัธ์   โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๐ กลุ่มบริหารการเงิน

สินทรัพยแ์ละบุคคล  ไดจ้ดัใหมี้การสนบัสนุนกิจกรรมของหน่วยงานราชการ  เอกชน  หน่วยงาน

ภายในโรงเรียนและช่วยเหลือนกัเรียนท่ีครอบครัวประสบภยัได ้ ๑๐๐  % 

      - กิจกรรมการดาํเนินการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ผลการดําเนินงานของทางโรงเรียนโยธินบูรณะ รายงานว่า 

๑. สถานศึกษาเป็นแหล่งวทิยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน อยูใ่นระดบั  ๔ 

๒. สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั    อยูใ่นระดบั  ๔ 
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บทที ่๔ 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การศึกษาเร่ือง   การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ 

เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  โดยใชแ้บบสอบถามในการรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน  เก่ียวกบั ดา้นการบริหารหลกัสูตร  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการจดัส่ือการเรียนการ

สอน ดา้นการนิเทศภายใน   ดา้นการวดัและประเมินผล  ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมีทั้งหมด 

๖๑ คน ผลการเก็บขอ้มูลไดรั้บแบบสอบถามคืนมาจาํนวน ๖๑ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ % ในการเสนอผล

การวเิคราะห์ขอ้มูลจะไดน้าํเสนอตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 

๔.๑ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

๔.๑.๑ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามสาํหรับผูบ้ริหารและครู 

๔.๒ วเิคราะห์การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ 

เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

๔.๒.๑ วเิคราะห์การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธิน

บูรณะ เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ สาํหรับผูบ้ริหารและครู 

๔.๓ ขอ้เสนอแนะและแนวทางการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียน

โยธินบูรณะ เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ สาํหรับผูบ้ริหารและครู 

 ๔.๔ สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  
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๔.๑ ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๔.๑.๑ ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามสําหรับผู้บริหารและครู 

  ตารางที ่ ๑ แสดงจาํนวนค่าร้อยละ การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของ

โรงเรียนโยธินบูรณะ ดา้นเพศ  สาํหรับผูบ้ริหารและครู 

  

เพศ จํานวน ร้อยละ 

ชาย ๒๒ ๓๖.๑๐ 

หญิง ๓๙ ๖๓.๙๐ 

รวม ๖๑ ๑๐๐.๐๐ 

  

 จากตารางท่ี  ๑ พบวา่  สถานภาพส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ 

๖๓.๙๐ รองลงมาคือเพศชาย จาํนวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๑๐ 

  ตารางที ่ ๒ แสดงจาํนวนค่าร้อยละ การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของ

โรงเรียนโยธินบูรณะ ดา้นอาย ุ สาํหรับผูบ้ริหารและครู 

 

อายุ จํานวน ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ ๓๐ ปี ๒๐ ๓๒.๘๐ 

๓๑-๔๐ปี ๒๖ ๔๒.๖๐ 

๔๑-๕๐ ปี ๗ ๑๑.๕๐ 

ตั้งแต่ ๕๑ ปี ข้ึนไป ๘ ๑๓.๑๐ 

รวม ๖๑ ๑๐๐.๐๐ 

  

  จากตารางท่ี  ๒  ผู ้ บริหารและครูส่วนใหญ่มีอาย ุ๓๐-๔๐ปี จาํนวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ 

๔๒.๖๐ รองลงมาคือ อาย ุ ตํ่ากวา่ ๓๐ ปี จาํนวน  ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๘๐ และค่าเฉล่ียนอ้ยสุด

คือ อาย ุ๔๑-๕๐ ปี จาํนวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๕๐ 

 

 

 

 



 

๗๕ 

 

  ตารางที ่ ๓ แสดงจาํนวนค่าร้อยละ การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของ

โรงเรียนโยธินบูรณะ ดา้นตาํแหน่ง  สาํหรับผูบ้ริหารและครู 

 

ตําแหน่ง จํานวน ร้อยละ 

ผูอ้าํนวยการ ๑ ๑.๖๐ 

รองผูอ้าํนวยการ ๔ ๖.๖๐ 

หวัหนา้สาระการเรียนรู้ ๓ ๔.๙๐ 

ครูผูส้อน ๔๔ ๗๒.๑๐ 

อ่ืน ๆ ๙ ๑๔.๘๐ 

รวม ๖๑ ๑๐๐.๐๐ 

 

 จากตารางท่ี ๓ ผู ้ บริหารและครูส่วนใหญ่ครูผูส้อน จาํนวน ๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๑๐ 

รองลงมาคือ อ่ืน ๆ จาํนวน  ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๘๐ และค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ ผูอ้าํนวยการ จาํนวน 

๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๖๐ 

   ตารางที ่ ๔ แสดงจาํนวนค่าร้อยละ การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของ

โรงเรียนโยธินบูรณะ ดา้นวฒิุการศึกษา สาํหรับผูบ้ริหารและครู 

 

วุฒิการศึกษา จํานวน ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๐ ๐.๐๐ 

ปริญญาตรี ๓๙ ๖๓.๙๐ 

ปริญญาโท ๑๗ ๒๗.๙๐ 

สูงกวา่ปริญญาโท ๕ ๘.๒๐ 

รวม ๖๑ ๑๐๐.๐๐ 

   

  จากตารางท่ี ๔ ผู ้ บริหารและครูส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีจาํนวน ๓๙ คน   คิด

เป็นร้อยละ ๖๓.๙๐  รองลงมาคือ ระดบัปริญญาโท  จาํนวน  ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๙๐  และ

ค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ ระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรีและอ่ืน ๆ จาํนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐ 

 

 



 

๗๖ 

 

  ตารางที่  ๕  แสดงจาํนวนค่าร้อยละ การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของ

โรงเรียนโยธินบูรณะ ดา้นประสบการณ์ในการทาํงาน  สาํหรับผูบ้ริหารและครู 

 

ประสบการณ์ในการทาํงาน จํานวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ ๑๐ ปี ๒๕ ๔๑.๐๐ 

๑๑-๒๐ ปี ๒๓ ๓๗.๗๐ 

๒๑-๓๐ ปี ๕ ๘.๒๐ 

๓๑ ปีข้ึนไป ๘ ๑๓.๑๐ 

รวม ๖๑ ๑๐๐.๐๐ 

   

  จากตารางท่ี ๕ ผู ้ บริหารและครู ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทาํงาน นอ้ยกวา่ ๑๐ ปี 

จาํนวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๐๐ รองลงมา คือ ๑๐-๒๐ ปี  จาํนวน  ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ 

๓๗.๗๐ และค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ ๒๑-๓๐ ปี จาํนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๒๐ 

๔.๒ วเิคราะห์ผลการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ เขตพืน้ที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  ในแต่ละด้านมีดังนี ้

ตารางที ่๑๐ วเิคราะห์ผลการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธิน

บูรณะ โดยภาพรวมทั้ง ๕ ดา้น สาํหรับผูบ้ริหารและครู 

 

การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ   S.D ระดับ 

๑. ดา้นการบริหารหลกัสูตร ๔.๗๗ ๐.๔๖๒ มากท่ีสุด 

๒. ดา้นการจดัการเรียนการสอน ๔.๗๒ ๐.๕๒๑ มากท่ีสุด 

๓. ดา้นการจดัส่ือการเรียนการสอน ๔.๙๒ ๐.๒๗๗ มากท่ีสุด 

๔. ดา้นการนิเทศภายใน ๔.๕๙ ๐.๖๔๒ มากท่ีสุด 

๕. ดา้นการวดัและประเมินผล ๔.๔๖ ๐.๕๙๔ มาก 

 รวม ๔.๙๕ ๐.๒๑๘ มากทีสุ่ด 

  

จากตารางท่ี ๑๐ การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ 

เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  สาํหรับผูบ้ริหารและครู โดยภาพรวมทั้ง ๕ ดา้น พบวา่ 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมีค่าเฉล่ีย (  = ๔.๙๕, S.D. = ๐.๒๑๘)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ การ



 

๗๗ 

 

บริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นการ

จดัส่ือการเรียนการสอน  (  = ๔.๙๒, S.D. = ๐.๒๗๗) รองลงมา  คือ ดา้นการบริหารหลกัสูตร(  = 

๔.๗๗, S.D. = ๐.๔๖๒) และดา้นการวดัและประเมินผล (  = ๔.๔๖, S.D. = ๐.๕๙๔) ตามลาํดบั 

ตารางที ่ ๑๑ แสดงการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธิน

บูรณะ ดา้นการบริหารหลกัสูตร สาํหรับผูบ้ริหารและครู 

 ด้านการบริหารหลกัสูตร  S.D. ระดับความคิดเห็น 

๑ ผูบ้ริหารมีการจดัทาํนโยบาย ดา้นวชิาการทั้ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษไวช้ดัเจน 

๔.๑๐ 

 

๐.๖๗๖ 

 

มาก 

 

๒ ผูบ้ริหารจดัอบรมครูชาวต่างประเทศและครูชาวไทย

ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรและการ

นาํไปใช ้

๔.๐๕ 

 

 

  ๐.๕๓๐ 

 

 

มาก 

 

 

๓ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูนาํเน้ือหาและจดักิจกรรมให้

สอดคลอ้งกบัวยัของผูเ้รียน 

๔.๑๘ 

 

๐.๗๖๔ 

 

มาก 

 

๔ โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูจดัทาํเอกสารประกอบการ

เรียนรู้การสอนตามหลกัสูตรไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหา

ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๔.๓๘ 

 

 

๐.๕๘๒ 

 

 

มาก 

 

 

๕. ผูบ้ริหารจดัหาเอกสารประกอบการใชห้ลกัสูตรไวใ้ห้

ครูใชป้ระกอบการสอนอยา่งเพียงพอ 

๔.๒๘ 

 

๐.๗๑๐ 

 

มาก 

 

๖ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหจ้ดัทาํโครงการสอนกาํหนดการ

สอนและแผนการจดัการเรียนรู้ 

๔.๔๑ 

 

๐.๖๙๒ 

 

มาก 

 

๗ จดัอบรมใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจในการเขียน

แผนการจดัการเรียนรู้ 

๔.๑๕ 

 

๐.๖๐๑ 

 

มาก 

 

๘ มอบหมายใหมี้ผูต้รวจสอบแผนการจดัการเรียนรู้ ๔.๑๕ ๐.๖๐๑ มาก 

๙. ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมเพื่อส่งเสริม

หลกัสูตร 

๔.๓๑ 

 

๐.๗๒๐ 

 

มาก 

 

๑๐ 
ผูบ้ริหารมีการติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 

๔.๑๕ 

 

๐.๕๔๓ 

 

มาก 

 

 รวม ๔.๗๗ ๐.๔๖๒ มากทีสุ่ด 

 



 

๗๘ 

 

  จากตารางท่ี ๑ ๑ พบวา่ การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ดา้นการบริหาร

หลกัสูตร สาํหรับผูบ้ริหารและครู  โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมีค่าเฉล่ีย (  = ๔.๗๗, S.D. = 

๐.๔๖๒) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ท่ีมีค่าเฉล่ีย

มากท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหจ้ดัทาํโครงการสอนกาํหนดการสอนและแผนการจดัการเรียนรู้ (  

 = ๔.๔๑, S.D. = ๐.๖๙๒) รองลงมา คือ ผูบ้ริหารจดัหาเอกสารประกอบการใชห้ลกัสูตรไวใ้หค้รูใช้

ประกอบการสอนอยา่งเพียงพอ (   = ๔.๓๘, S.D. = ๐.๕๘๒) และผูบ้ริหารจดัอบรมครูชาว

ต่างประเทศและครูชาวไทยใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรและการนาํไปใช ้(  = ๔.๐๕, 

S.D. = ๐.๕๓๐) ตามลาํดบั 

ตารางที ่ ๑๒ แสดงการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธิน

บูรณะ ดา้นการจดัการเรียนการสอน สาํหรับผูบ้ริหารและครู 

 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน  S.D. ระดับความคิดเห็น 

๑ ผูบ้ริหารมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้

ของครูผูส้อน 

๔.๐๓ 

 

๐.๗๗๒ 

 

มาก 

 

๒ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูทาํการสอนโดยใชเ้ทคนิคท่ี

หลากหลาย 

๔.๐๕ 

 

   ๐.๖๙๓ 

 

มาก 

 

๓ ใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระวชิาท่ี

รับผดิชอบ 

๔.๒๐ 

 

๐.๕๖๔ 

 

มาก 

 

๔ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูใชส่ื้อประกอบการสอน ๔.๑๖ ๐.๖๑๐ มาก 

๕ 
จดัครูเขา้สอนตามความรู้ความสามารถอยา่งเหมาะสม 

๔.๒๕ 

 

๐.๖๙๙ 

 

มาก 

 

๖ จดัสอนสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมเพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ลือก

เรียนตามความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการและ

ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

๔.๔๑ 

 

 

๐.๖๔๒ 

 

 

มาก 

 

 

๗ จดัสอนซ่อมเสริมใหแ้ก่นกัเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑก์าร

ประเมิน 

๔.๓๑ 

 

๐.๖๗๒ 

 

มาก 

 

๘ จดัสอนซ่อมเสริมเพื่อเพิ่มความสามารถใหเ้ตม็ตาม

ศกัยภาพของนกัเรียน 

๔.๔๓ 

 

๐.๖๔๔ 

 

มาก 

 

๙ จดัใหมี้การสังเกตการสอนของครู ๔.๒๖ ๐.๖๐๓ มาก 

๑๐ มีการติดตามการจดัทาํแผนจดักระบวนการเรียนการ ๔.๓๑ ๐.๕๖๔ มาก 



 

๗๙ 

 

สอน    

 รวม ๔.๗๒ ๐.๕๒๑ มากทีสุ่ด 

จากตารางท่ี ๑ ๒  พบวา่ การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ โดยรวมอยูใ่นระดบั

มากท่ีสุดมีค่าเฉล่ีย  (  = ๔.๗๒, S.D. = ๐.๕๒๑) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ จดัสอนซ่อมเสริม

เพื่อเพิ่มความสามารถใหเ้ตม็ตามศกัยภาพของนกัเรียน (  = ๔.๔๓, S.D. = ๐.๖๔๔) รองลงมา คือ จดั

สอนสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมเพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ลือกเรียนตามความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการ

และความแตกต่างระหวา่งบุคคล (   = ๔.๔๑, S.D. = ๐.๖๔๒) และผูบ้ริหารมีส่วนร่วมในการจดัทาํ

แผนการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน (  = ๔.๐๓, S.D. = ๐.๗๗๒) ตามลาํดบั 

ตารางที ่ ๑๓ แสดงการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธิน

บูรณะ ดา้นการจดัส่ือการเรียนการสอน  สาํหรับผูบ้ริหารและครู 

 

 ด้านการจัดส่ือการเรียนการสอน  S.D. ระดับความคิดเห็น 

๑. ครูผูส้อนจดัทาํแผนการสอนใหค้รบถว้นทุก

ระดบัชั้น และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๔.๒๑ 

 

๐.๖๘๖ 

 

มาก 

 

๒. ผูส้อนจดัทาํคู่มือนกัเรียนไวเ้ป็นแนวทางการวาง

แผนการเรียน 

๔.๑๕ 

 

  ๐.๖๕๔ 

 

มาก 

 

๓. จดัใหมี้การเลือกตาํราเรียนท่ีทนัสมยัและสอดคลอ้ง

กบัหลกัสูตร 

๔.๓๙ 

 

๐.๕๕๖ 

 

มาก 

 

๔. มีส่ือเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ ๔.๓๐ ๐.๕๘๗ มาก 

๕. มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ ๔.๒๑ ๐.๗๑๐ มาก 

๖. จดัใหมี้แหล่งการเรียนรู้และนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมา

ใชใ้นการเรียนการสอน 

๔.๘๕ 

 

๐.๖๗๙ 

 

มากท่ีสุด 

 

๗. จดัใหมี้การใชห้อ้งปฏิบติัการวทิยาศาสตร์ในการ

เรียนการสอนอยา่งสมํ่าเสมอ 

๔.๒๕ 

 

๐.๖๕๐ 

 

มาก 

 

๘. จดัใหมี้การใหห้อ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ในการ

เรียนการสอนอยา่งสมํ่าเสมอ 

๔.๓๓ 

 

๐.๗๒๔ 

 

มาก 

 

๙. ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนคน้ควา้หาความรู้จาก

หอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 

๔.๒๐ 

 

๐.๖๗๙ 

 

มาก 

 

๑๐ การอบรมเก่ียวกบัส่ือการเรียนการสอนแก่

ครูผูส้อน 

๔.๐๒ ๐.๖๑๙ 

 

         มาก 



 

๘๐ 

 

 รวม ๔.๙๒ ๐.๒๗๗ มากทีสุ่ด 

   จากตารางท่ี ๑ ๓ พบวา่ การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษดา้นการจดัส่ือการ

เรียนการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมีค่าเฉล่ีย (  = ๔.๙๒, S.D. = ๐.๒๗๗) เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้ พบวา่ การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ จดัใหมี้แหล่ง

การเรียนรู้และนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการสอน (  = ๔.๘๕, S.D. = ๐.๖๗๙) รองลงมา 

คือ จดัใหมี้การเลือกตาํราเรียนท่ีทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร (   = ๔.๓๙, S.D. = ๐.๕๕๖) 

และการอบรมเก่ียวกบัส่ือการเรียนการสอนแก่ครูผูส้อน (  = ๔.๐๒, S.D. = ๐.๖๑๙) ตามลาํดบั 

ตารางที ่ ๑๔ แสดงการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธิน

บูรณะ ดา้นการนิเทศภายใน  สาํหรับผูบ้ริหารและครู 

 

 ด้านการนิเทศภายใน  S.D. ระดับความคิดเห็น 

๑ จดัใหมี้เคร่ืองมือในการนิเทศอยา่งเตม็รูปแบบ ๓.๙๒ ๐.๗๘๑ มาก 

๒ ผูนิ้เทศมีการประชุมช้ีแจงใหผู้เ้ก่ียวขอ้งกบัการ

ดาํเนินงานและการใชเ้คร่ืองมือนิเทศ 

๔.๐๓ 

 

  ๐.๗๓๐ 

 

มาก 

 

๓ ผูนิ้เทศสร้างศรัทธาใหผู้ถู้กนิเทศเกิดความสนใจใฝ่รู้

ท่ีจะปรับปรุงการสอน 

๔.๐๓ 

 

๐.๖๘๒ 

 

มาก 

 

๔ มีครูตน้แบบ สาธิตรูปแบบการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั 

๔.๗๕ 

 

๐.๗๖๗ 

 

มากท่ีสุด 

 

๕ มีการร่วมคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั

ระหวา่งผูนิ้เทศกบัผูถู้กนิเทศ 

๔.๐๘ 

 

๐.๖๖๖ 

 

มาก 

 

๖ ผูนิ้เทศแสดงบทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบใน

การนิเทศอยา่งชดัเจน 

๔.๐๗ 

 

๐.๗๕๐ 

 

มาก 

 

๗ นิเทศเปิดโอกาสใหค้รูไดมี้การแสดงออกอยา่งเสรี

และสร้างสรรคต์ามความสามารถและความถนดั

ของตนเอง 

๔.๑๑ ๐.๗๗๗            มาก 

๘ ผูบ้ริหารกาํหนดวธีิการเยีย่มชั้นเรียนเพื่อสร้างขวญั

กาํลงัใจแก่ครู 

๔.๑๐ 

 

๐.๘๑๐ 

 

มาก 

 

๙ จดัใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผนการนิเทศ ๔.๐๗ ๐.๗๐๔ มาก 

๑๐ นาํผลการนิเทศมาใชใ้นการปรับปรุงคุณภาพการ ๔.๐๘ ๐.๖๖๖ มาก 



 

๘๑ 

 

เรียนการสอนในโรงเรียนอยา่งดียิง่    

 รวม ๔.๔๖ ๐.๖๔๒ มาก 

    

 จากตารางท่ี ๑ ๔ พบวา่ การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ดา้นการนิเทศ

ภายใน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ีย (  = ๔.๔๖, S.D. = ๐.๖๔๒) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบวา่ การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด มีครูตน้แบบสาธิตรูปแบบ

การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (  = ๔.๗๕, S.D. = ๐.๗๖๗) รองลงมา คือ ผูนิ้เทศเปิดโอกาสใหค้รู

ไดมี้การแสดงออกอยา่งเสรีและสร้างสรรคต์ามความสามารถและความถนดัของตนเอง (   = ๔.๑๑, 

S.D. = ๐.๗๗๗) และผูนิ้เทศสร้างศรัทธาใหผู้ถู้กนิเทศเกิดความสนใจใฝ่รู้ท่ีจะปรับปรุงการสอน (  = 

๔.๐๓, S.D. = ๐.๖๘๒) ตามลาํดบั 

 ตารางที ่ ๑๕ แสดงการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธิน

บูรณะ ดา้นการวดัและการประเมินผลการศึกษา  สาํหรับผูบ้ริหารและครู 

 

 ด้านการวดัและการประเมินผลการศึกษา 
 S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

๑ ผูบ้ริหารพฒันาครูใหมี้ความรู้ในการวดัและ

ประเมินผล และจดัทาํคู่มือการวดัและประเมินผล 

  ๓.๙๘ 

 

๐.๖๙๕ 

 

มาก 

 

๒ มีการวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

  ๔.๐๓ 

 

  ๐.๖๓๒ 

 

มาก 

 

๓ จดัใหมี้การประเมินผลการเรียนทุกรายปี ๔.๑๖ ๐.๗๑๑ มาก 

๔ มีการพฒันาเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผลให้

สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

๔.๑๑ 

 

๐.๖๓๕ 

 

มาก 

 

๕ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูใชเ้ทคนิคการวดัผลแบบต่าง 

ๆ มาใชใ้หเ้หมาะสมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  ๔.๐๒ 

 

๐.๗๑๙ 

 

มาก 

 

๖ มีการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และการ

อ่าน คิด วเิคราะห์เขียน 

  ๔.๐๒ 

 

๐.๖๑๙ 

 

มาก 

 

๗ การจดัซ่อมเสริมท่ีมีผูเ้รียนไม่ผา่นเกณฑป์ระเมิน ๔.๐๕ ๐.๕๓๐ มาก 

๘ ครูวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   ๓.๙๕ ๐.๔๙๘ มาก 

๙ ครูผูส้อนแจง้การประเมินผลการเรียนการสอนให้

ผูป้กครองทราบ 

  ๔.๐๕ 

 

๐.๕๙๐ 

 

มาก 

 



 

๘๒ 

 

๑๐ มีการจดัทาํเอกสาร หลกัฐานการศึกษาใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา 

  ๔.๐๐ ๐.๖๕๘ มาก 

 

 รวม ๔.๔๖ ๐.๕๙๔ มาก 

  จากตารางท่ี ๑ ๕ พบวา่ การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ดา้นการวดัและการ

ประเมินผลการศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ีย (  = ๔.๔๖, S.D. = ๐.๕๙๔) เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบวา่ การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด จดัใหมี้การ

ประเมินผลการเรียนทุกรายปี (  = ๔.๑๖, S.D. = ๐.๗๑๑) รองลงมา คือ มีการพฒันาเคร่ืองมือในการ

วดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (   = ๔.๑๑, S.D. = ๐.๖๓๕) และครู

วเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (  = ๓.๙๕, S.D. = ๐.๔๙๘) ตามลาํดบั 

๔.๓ สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

๑.  การบริหารหลกัสูตร 

 ๑)  ผูบ้ริหารควรมีการจดัทาํนโยบาย ดา้นวชิาการทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษไว้

ชดัเจน เพื่อใหค้รูชาวไทยและครูชาวต่างประเทศไดศึ้กษา ทาํความเขา้ใจในเป้าหมาย วตัถุประสงค ์

ในการพฒันาหลกัสูตรภาษาองักฤษ  

 ๒)  ผูบ้ริหารควรจดัอบรมครูชาวต่างประเทศและครูชาวไทยใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัหลกัสูตรและการนาํไปใช ้ ในดา้นครูชาวไทยและครูต่างประเทศ หลกัสูตรภาษาองักฤษ เป็น

หลกัสูตรท่ีตอ้งปรับปรุง  พฒันา เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสังคมไทย  ขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ทอ้งถ่ิน  

 ๓)  ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูชาวไทยและครูชาวต่างประเทศ ท่ีไม่ไดจ้บหลกัสูตรการ

สอน ใหไ้ดว้ฒิุหลกัสูตรการสอน เพื่อพฒันาหลกัสูตรและการจดัการสอน ของโรงเรียนของท่าน  ให้

มีประสิทธิภาพ 

๒.  การจัดการเรียนการสอน 

   ๑) ผูบ้ริหารควรเลือกสรรครู ชาวไทยและครูชาวต่างประเทศท่ีมีความรู้ความสามารถ 

ทางดา้นรายวชิาท่ีสอนเป็นอยา่งดี และประกอบดว้ยจรรยาบรรณครูท่ีดี และถ่ายทอดความรู้  ไปยงั

นกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

 ๒)  ครูควรมีการสอบคดัเลือกนกัเรียน เพื่อแบ่งกลุ่มชั้นเรียน  นาํนกัเรียนท่ีเรียนอยูใ่น

ระดบัเกณฑดี์  กบันกัเรียนระดบัเกณฑไ์ม่ค่อยดี แบ่งกลุ่มจดัชั้นเรียนคะเคา้กนั ในอตัราส่วนท่ีเท่ากนั

หรือหยอ่นกวา่ เพื่อพฒันาระดบัทางดา้นสติปัญญา และช่วยคิด ช่วยแกปั้ญญา  



 

๘๓ 

 

 ๓)   ครูผูส้อนจดัทาํการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั เปิดโอกาสใหน้กัเรียนได้

ทกัทายแลกเปล่ียนแนวความคิด  แสดงออกโดยอิสระ และมีเทคนิคการสอนแบบหลากหลายไม่น่าเบ่ือ 

 ๓.   การจัดส่ือการเรียนการสอน 

  ๑) ผูบ้ริหารควรส่งเสริมสนบัสนุน ใหค้รูชาวไทยและครูชาวต่างประเทศ ไดผ้ลิตส่ือ

การจดัการเรียนการสอน โดยใชโ้ปรแกรมต่างๆ ในการผลิต เพื่อนาํมาประกอบการเรียนการสอน ใน

ชั้นเรียน 

 ๒) ผูบ้ริหารควรมีการประกวดส่ือ การจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน เพื่อนาํมาก

วเิคราะห์ วจิยัถึงเคร่ืองมือ และนาํไปทดลองใช ้กบันกัเรียนช่วงชั้นต่าง ๆ  เพื่อเป็นการพฒันา

ศกัยภาพการผลิตส่ือการเรียนการสอนในสถานศึกษาของท่าน 

 ๓)  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรจดัใหมี้บุคลากรเพื่อผลิตส่ือการจดัการเรียนการสอน

โดยเฉพาะ เพื่อป้อนสถานศึกษา เลือกสรรใหค้รูผูมี้ความรู้ความสามารถในส่ือแขนงต่างๆ  ไดน้าํส่ือ

ท่ีไดไ้ปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  

 ๔.  การนิเทศภายใน 

  ๑) ควรส่งเสริมความเจริญงอกงาม เจริญกา้วหนา้ ใหก้บัครูและนกัเรียน ใหมี้สภาวะ

ความเป็นผูน้าํ อยา่งต่อเน่ืองในระบบแผน และนโยบายทางการนิเทศ เพื่อพฒันาการนิเทศภายใน

สถานศึกษา  

 ๒)ควรมีการส่งเสริมใหบุ้คลากรในสถานศึกษาไดมี้การแสดงออกโดยเสรี ในการ

นิเทศภายใน  โดยการใหอ้ภิปรายในท่ีประชุมถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อวางมาตรการ  ปรับปรุงแกไ้ข 

 ๓) ควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และประสบการณ์การนิเทศภายในสถานศึกษา กบั

สถานศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระบบเดียวกนั  เพื่อเปรียบเทียบเทคนิควธีิการนิเทศ   

๕. การวดัและการประเมินผลการศึกษา 

 ๑) ควรเปิดโอกาสใหค้รูทุกท่าน ไดมี้ความเป็นอิสระในการวดัและประเมินผล

การศึกษา  

 ๒) ควรจดัมีการอบรม ใหค้รูชาวไทยและครูชาวต่างประเทศไดมี้ความรู้ความเขา้ใจ 

ในหลกัเกณฑ ์กฎเกณฑว์ธีิการประเมิน เพื่อพฒันาศกัยภาพในการประเมิน และมีมาตรฐานการ

ประเมินผลการศึกษาในระดบัเดียวกนั 

 ๓)  ควรมีการจดัพิมพส่ื์อ สั่งช้ือส่ือในการวดัผลประเมินผลการศึกษา ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ เพื่อใหค้รูชาวไทย และครูชาวต่างประเทศไดศึ้กษาเทคนิควธีิการประเมิน ท่ี

หลากหลาย จากการท่ีไดอ้บรมมาแลว้ 



 

๘๔ 

 

             บทที ่๕ 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

การวจิยั เร่ืองการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ เขต

พื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ  ( Survey Research) โดยกาํหนด

วตัถุประสงคไ์ว ้๒ ประการ คือ  ๑) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครู - ผูบ้ริหาร ท่ีมีต่อการบริหารงาน

วชิาการหลกัสูตรวชิาภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ เขตพื้นท่ีการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  

เขต ๑ ๒) เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ และผูว้จิยัไดเ้ก็บเคร่ืองมือใน

การเก็บรวบรวมขอ้มูล ๕ ดา้น คือ ดา้นการบริหารหลกัสูตร   ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการจดั

ส่ือการเรียนการสอน  ดา้นการนิเทศภายใน   ดา้นการวดัและประเมินผล  ดา้นประชากรในการศึกษา

คน้ควา้ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครู จาํนวน ๖๑ คน เคร่ืองมือในการวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามแบบ

มาตรฐานประเมินค่า ๕ ระดบั การดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลและประเมินผลดว้ยคอมพิวเตอร์ ซ่ึง

ผลการวจิยัสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

๕.๑  สรุปการวจัิย 

การวจิยัเร่ืองการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ เขต

พื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ สรุปไดด้งัน้ี 

๕.๑.๑) ผลการวจัิยสําหรับผู้บริหารและครู 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

จาํนวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๙๐ รองลงมาคือ จาํนวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๑๐  ส่วนใหญ่

ผูต้อบแบบสอบถามมีอาย ุ๓๐-๔๐ปี จาํนวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๖๐ รองลงมาคือ อาย ุ ตํ่ากวา่ 

๓๐ ปี จาํนวน  ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๘๐  ส่วนตาํแหน่ง พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นครูผูส้อน จาํนวน 

๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๑๐ รองลงมาคือ อ่ืน ๆ จาํนวน  ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๘๐  ส่วนระดบั

การศึกษา พบวา่ ส่วนใหญ่อยูร่ะดบัปริญญาตรี จาํนวน ๓๙ คน   คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๙๐ รองลงมาคือ 

ระดบัปริญญาโท  จาํนวน  ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๙๐  และประสบการณ์ทางการสอนพบวา่ ส่วน

ใหญ่มีประสบการณ์ในการทาํงานนอ้ยกวา่ ๑๐ ปี จาํนวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๐๐ รองลงมา คือ 

๑๐-๒๐ ปี จาํนวน  ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๗๐ 

  

 

 



 

๘๕ 

 

 ๕.๑.๒)  สภาพการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ   

  สภาพ การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ เขตพื้นท่ี

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  สาํหรับผูบ้ริหารและครู จากผลการวจิยัพบวา่สภาพการบริหารงาน

วชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  

สาํหรับผูบ้ริหารและครูโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมีค่าเฉล่ีย (  = ๔.๙๕, S.D. = ๐.๒๑๘) เม่ือ

วเิคราะห์เป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ๓ ดา้น และอยูใ่นระดบัมาก   ๒ ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ดา้น การบริหารหลกัสูตร  พบวา่ สภาพ การบริหารงานวชิาการหลกัสูตร

ภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ  สาํหรับผูบ้ริหารและครู  โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด                         

(  = ๔.๗๗, S.D. = ๐.๔๖๒) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ระดบัความคิดเห็นดา้นการบริหารงาน

วชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ท่ีมีค่าเฉล่ียมาก

ท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหจ้ดัทาํโครงการสอนกาํหนดการสอนและแผนการจดัการเรียนรู้ (   = 

๔.๔๑, S.D. = ๐.๖๙๒) รองลงมา คือ ผูบ้ริหารจดัหาเอกสารประกอบการใชห้ลกัสูตรไวใ้หค้รูใช้

ประกอบการสอนอยา่งเพียงพอ (  = ๔.๓๘, S.D. = ๐.๕๘๒) และค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ ผูบ้ริหารมีการ

จดัทาํนโยบาย ดา้นวชิาการทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษไวช้ดัเจน (  = ๔.๑๐, S.D. = ๐.๖๗๖)  

(๒) ดา้น การจดัการเรียนการสอน  พบวา่ สภาพ การบริหารงานวชิาการหลกัสูตร

ภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ  สาํหรับผูบ้ริหารและครู  โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุด                    

(  = ๔.๗๒, S.D. = ๐.๕๒๑) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ระดบัความคิดเห็นดา้นการบริหารงาน

วชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ จดัสอนซ่อมเสริม

เพื่อเพิ่มความสามารถใหเ้ตม็ตามศกัยภาพของนกัเรียน (  = ๔.๔๓, S.D. = ๐.๖๔๔) รองลงมา คือ จดั

สอนสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมเพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ลือกเรียนตามความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการ

และความแตกต่างระหวา่งบุคคล (   = ๔.๔๑, S.D. = ๐.๖๔๒) และค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ ผูบ้ริหารมี

ส่วนร่วมในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน (  = ๔.๐๓, S.D. = ๐.๗๗๒) 

(๓)  ดา้นการจดัส่ือการเรียนการสอน  พบวา่ สภาพการบริหารงานวชิาการหลกัสูตร

ภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ  สาํหรับผูบ้ริหารและครู โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด                            

(  = ๔.๙๒, S.D. = ๐.๒๗๗)  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ระดบัความคิดเห็นดา้นการบริหารงาน

วชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ จดัใหมี้แหล่งการ

เรียนรู้และนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการสอน (  = ๔.๘๕, S.D. = ๐.๖๗๙) รองลงมา คือ 

จดัใหมี้การเลือกตาํราเรียนท่ีทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร (   = ๔.๓๙, S.D. = ๐.๕๕๖) และ

ค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ การอบรมเก่ียวกบัส่ือการเรียนการสอนแก่ครูผูส้อน (  = ๔.๐๒, S.D. = ๐.๖๑๙) 



 

๘๖ 

 

(๔) ดา้นการนิเทศภายใน  พบวา่ สภาพการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ 

ของโรงเรียนโยธินบูรณะ  สาํหรับผูบ้ริหารและครู  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (  = ๔.๔๖, S.D. = 

๐.๖๔๒) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ระดบัความคิดเห็นดา้นการบริหารงานวชิาการหลกัสูตร

ภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ ท่ีมีค่าเฉล่ียมาก คือมีครูตน้แบบ สาธิตรูปแบบการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (   = ๔.๗๕, S.D. = ๐.๗๖๗) รองลงมา คือ ผูนิ้เทศกเ์ปิดโอกาสใหค้รูไดมี้การ

แสดงออกอยา่งเสรีและสร้างสรรคต์ามความสามารถและความถนดัของตนเอง (   = ๔.๑๑, S.D. = 

๐.๗๗๗) และค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ ผูนิ้เทศกส์ร้างศรัทธาใหผู้ถู้กนิเทศเกิดความสนใจใฝ่รู้ท่ีจะปรับปรุง

การสอน (  = ๔.๐๓, S.D. = ๐.๖๘๒) 

(๕) ดา้นการวดัและการประเมินผลการศึกษา  พบวา่ สภาพการบริหารงานวชิาการ

หลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ  สาํหรับผูบ้ริหารและครู โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก            

(  = ๔.๔๖, S.D. = ๐.๕๙๔) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ระดบัความคิดเห็นดา้นการบริหารงาน

วชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะท่ีมีค่าเฉล่ียมากคือ จดัใหมี้การประเมินผล

การเรียนทุกรายปี  (  = ๔.๑๖, S.D. = ๐.๗๑๑) รองลงมา คือ มีการพฒันาเคร่ืองมือในการวดัและ

ประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (   = ๔.๑๑, S.D. = ๐.๖๓๕) และค่าเฉล่ียนอ้ย

สุดคือ ครูวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (  = ๓.๙๕, S.D. = ๐.๔๙๘) 

๕.๒ อภิปรายผล 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัท่ีเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ และสามารถนาํไปประยกุตใ์ช้

ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ 

ของโรงเรียนโยธินบูรณะ เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จึงขออภิปรายผลเก่ียวกบั

ผลการวจิยัในประเด็นท่ีสาํคญั ๆ ดงัต่อไปน้ี 

๑) อภิปรายผลสําหรับผ◌ู◌้บริหารและครู 

(๑) ดา้นการบริหารหลกัสูตร ผลการศึกษาพบวา่ การบริหารหลกัสูตร สาํหรับ

ผูบ้ริหารและครู อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากผูบ้ริหารสนบัสนุนใหจ้ดัทาํโครงการสอนกาํหนดการ

สอนและแผนการจดัการเรียนรู้ และผูบ้ริหารจดัหาเอกสารประกอบการใชห้ลกัสูตรไวใ้หค้รูใช้

ประกอบการสอนอยา่งเพียงพอ และผูบ้ริหารสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมหลกัสูตร  ดงัท่ี 

รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ  ไดก้ล่าวในขั้นตอนท่ี ๒ ขั้นตอนการดาํเนินการเก่ียวกบัหลกัสูตร วา่ เป็นการ

นาํหลกัสูตรไปใช ้ประกอบดว้ย  การประชุมครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร การปฐมนิเทศ

นกัเรียน  การจดัทาํคู่มือครู  การจดัตารางสอน การจดัครูเขา้สอน  การจดัส่ิงอาํนวยความสะดวก  การ

ฝึกงาน เป็นตน้ 



 

๘๗ 

 

(๒) ดา้นการจดัการเรียนการสอน ผลการศึกษาพบวา่ การส่งเสริม ดา้นการจดัการเรียน

การสอนสาํหรับผูบ้ริหารและครูอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากมีจดัสอนซ่อมเสริมเพื่อเพิ่ม

ความสามารถใหเ้ตม็ตามศกัยภาพของนกัเรียน และมีการจดัสอนสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมเพื่อให้

นกัเรียนไดเ้ลือกเรียนตามความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการและความแตกต่างระหวา่งบุคคล     

และมีการจดัสอนซ่อมเสริมใหแ้ก่นกัเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   สอดคลอ้งกบัแลว้คิดของ 

วฒันา  ระงับทุกข์   วา่การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญักบัผูเ้รียน  ส่งเสริมใหผู้เ้รียน

รู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเอง  เรียนใหเ้ร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถ  และความตอ้งการของตนเอง และ

ไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ท่ี   

(๓) ดา้นการจดัส่ือการเรียนการสอน ผลการศึกษาพบวา่ การส่งเสริมดา้นการจดัส่ือ

การเรียนการสอนสาํหรับผูบ้ริหารและครู อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากมีการจดัใหมี้แหล่งการ

เรียนรู้และนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการสอน และจดัใหมี้การเลือกตาํราเรียนท่ีทนัสมยั

และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และจดัใหมี้การใหห้อ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนอยา่ง

สมํ่าเสมอ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สมบูรณ์ สงวนญาติ   ไดใ้หค้วามหมายของส่ือการเรียนไวว้า่ 

หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีผูส้อนและผูเ้รียนนาํมาใชใ้นการเรียนการสอนเพื่อช่วยใหก้ระบวนการ

เรียนรู้เป็นเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพไดแ้ก่ วตัถุของท่ีมีอยูใ่นธรรมชาติหรือมนุษยส์ร้างข้ึนมา

รวมทั้งวธีิการและกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ  

(๔) ดา้นการนิเทศภายใน ผลการศึกษาพบวา่ การส่งเสริมดา้นการนิเทศภายในสาํหรับ

ผูบ้ริหารและครูอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากมีครูตน้แบบ สาธิตรูปแบบการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

และผูนิ้เทศเปิดโอกาสใหค้รูไดมี้การแสดงออกอยา่งเสรีและสร้างสรรคต์ามความสามารถและความ

ถนดัของตนเอง และผูบ้ริหารกาํหนดวธีิการเยีย่มชั้นเรียนเพื่อสร้างขวญักาํลงัใจแก่ครู ซ่ึงสอดคลอ้ง

แนวคิดของ เยาวพา  เดชะคุปต์   เก่ียวกบัการนิเทศการศึกษา ขอ้ท่ี ๔  วา่ เพื่อสร้างขวญัและกาํลงัใจ 

การสร้างประสานสัมพนัธ์นั้น  ถือวา่เป็นจุดมุ่งหมายท่ีสาํคญัอีกประการหน่ึงของการนิเทศ 

(๕) ดา้นการวดัและการประเมินผลการศึกษา ผลการศึกษาพบวา่ การส่งเสริมดา้นการ

วดัและการประเมินผลการศึกษาสาํหรับผูบ้ริหารและครูอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากจดัใหมี้การ

ประเมินผลการเรียนทุกรายปี   และมีการพฒันาเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบั

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  และครูผูส้อนแจง้การประเมินผลการเรียนการสอนใหผู้ป้กครองทราบ  ซ่ึง

สอดคลอ้งแนวคิดของ  สงัด  อุทรานันท์   ไดใ้หเ้หตุผลวา่ โดยภาระหนา้ท่ีเก่ียวกบัการวดัผลและประ

เมิลผลการเรียนการสอนตามหลกัสูตรน้ี  ครูผูส้อนจะตอ้งทาํการศึกษาใหเ้ขา้ใจถึงจุดประสงคแ์ละ

จุดเนน้ของหลกัสูตรอยา่งชดัเจน 



 

๘๘ 

 

 ๕ .๓  ข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของ

โรงเรียนโยธินบูรณะ เขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ สําหรับผู้บริหารและครู 

การรวบรวมขอ้มูลจาก แบบสอบถามปลายเปิด จาํนวน ๖๑  ฉบบัพบวา่ ไดใ้ชผู้ต้อบ

แบบสอบถามแสดง ความตอ้งการของผูบ้ริหาร และครูผูส้อน ในการพฒันาและขอ้เสนอแนะการ

บริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ เขตพื้นท่ีการศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต  ๑ ดงัต่อไปน้ี 

๑. ด้านการบริหารหลกัสูตร 

ควรมีการจดัการอบรม  สัมมนาเก่ียวกบั เทคนิคการจดัการเรียนการสอน ใหก้บัครูชาว

ต่างประเทศใหม้ากยิง่ข้ึน   และควรมีการเขียนแผนการสอนเป็นหน่วยใหช้ดัเจน ทุกรายวชิา  

๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ควรมีการนิเทศการเรียนการสอนใหม้ากข้ึนกวา่เดิมท่ีเป็นอยู ่ และใหมี้การอบรมหรือ

ประชุมสัมมนาระหวา่งครูผูส้อน  เพื่อเพิ่มเทคนิคใหม่ ๆ ใหก้บัครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การสอนมาก 

๓. ด้านการจัดส่ือการเรียนการสอน 

ควรมีส่ือในการจดัการเรียนการสอน ใหม้ากยิง่ข้ึน  เช่น แผน่ CD  เน้ือหาในรายวชิาต่าง 

ๆ  เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้การทบทวนความรู้ท่ีไดเ้ล่าเรียนจากอาจารยผ์ูบ้รรยาย   

๔.  ด้านการนิเทศภายใน 

       ควรมีการนิเทศใหบ้่อย ๆ คร้ังมากข้ึนกวา่ท่ีเป็นอยู ่ และควรมีการอบรมเพิ่มเติม ในดา้น

การนิเทศ  และเปิดโอกาสใหค้รูทุกท่าน ไดมี้ส่วนในการนิเทศ  เพราะส่วนมากการนิเทศเป็นหนา้ท่ีของ

ผูบ้ริหารระดบัสูง  คณะครูไม่ค่อยไดมี้ส่วนร่วมในการนิเทศเท่าท่ีควร 

๕.  ด้านการวดัผลและประเมินผลการศึกษา 

            ผลการวดัผลและประเมินผล ผูบ้ริหารและครูควรนาํไปพฒันาผูส้อนและนกัเรียนใน

การบริหารงานวชิาการในแต่ละดา้น โดยเฉพาะการเรียนการสอนภาษาองักฤษแก่นกัเรียน  

๕.๓  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑) โรงเรียนควรใหมี้การฝึกอบรมครูชาวต่างชาติ ทางดา้นเทคนิค การจดัการเรียนการ

สอน ใหค้รูชาวต่างประเทศ ไดมี้เทคนิคการเรียนการสอน ท่ีสอดคลอ้งกบัขนบธรรมเนียมประเพณี

ของทอ้งถ่ิน ถือวา่เป็นการแลกเปล่ียนความรู้ ระหวา่งครูชาวต่างชาติกบันกัเรียนชาวไทย เพื่อเป็น

การศึกษาอยา่งย ัง่ยนื 



 

๘๙ 

 

๒) โรงเรียนควรส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูชาวต่างประเทศ ไดมี้วฒิุครู หรือเลือกสรรครู

ชาวต่างชาติ ท่ีจบครูโดยตรง เพื่อการมีภูมิความรู้และมีจิตวทิยาการสอน ตามสายงานการจดัการเรียน

การสอน 

๓) โรงเรียนควร ส่งเสริมสนบัสนุน ใหค้รูชาวไทย ไดมี้วฒิุครู  และมีการเลือกสรร 

บุคลากรครูใหต้รงตามวฒิุ ตามสายวชิาท่ีสอน เพื่อความรู้ความเขา้ใจตามวฒิุครู ท่ีไดศึ้กษาเล่าเรียนมา 

เพื่อการถ่ายทอดอยา่งมีประสิทธิภาพ 

๔) โรงเรียนควรใหมี้การประชุมครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก ๆ สัปดาห์ ทั้งครูชาวไทย

และครูชาวต่างประเทศ เน่ืองจากการวจิยั การแสดงความคิดเห็นของครู วา่ อยากจะใหมี้การ 

เสนอแนะ แนวทางการจดัการเรียนการสอน ของครูเพื่อเป็นการปรับปรุงแกไ้ข ในส่วนท่ีขาดตก

บกพร่อง เป็นกระจกสะทอ้นใหไ้ดรู้้เห็น เพื่อเป็นการพฒันาการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อนเอง  

๕) โรงเรียนควรจดัใหมี้การนิเทศภายในใหบ้่อยคร้ังกวา่ท่ีเป็นอยู ่และเปิดโอกาสใหค้รู

ทุกท่าน ไดมี้ส่วนร่วมในการนิเทศภายในดว้ย เน่ืองจากการวจิยั  แสดงความคิดเห็นของครูพบวา่ การ

นิเทศเป็นส่วนของผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นผูนิ้เทศ คณะครูไม่ค่อยไดมี้ส่วนในการนิเทศภายใน

เท่าท่ีควร และคณะครูไดเ้สนอแนะวา่ อยากใหมี้การอบรมสัมมาเก่ียวกบัการนิเทศเพื่อเป็นการพฒันา

ระบบการนิเทศใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

๕.๔  ข้อเสนอแนะเพือ่การศึกษาวจัิยต่อไป 

๑) ควรมีการศึกษาปัญหาและอุปสรรคของครูชาวต่างประเทศเก่ียวกบัการบริหารงาน

วชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษกบันกัเรียนชาวไทยของโรงเรียนโยธินบูรณะ เขตพื้นท่ีการศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

๒) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบเก่ียวกบัเทคนิคการจดัการเรียนการสอน ของครูชาวไทย

และครูชาวต่างประเทศ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา  การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ

ของโรงเรียนโยธินบูรณะ  เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙๐ 

 

บรรณานุกรม 

๑.  ภาษาไทย  : 

 ข. ข้อมูลทุติยภูมิ  

(๑)  หนังสือ : 

กมล ภู่ประเสริฐ . การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา.กรุงเทพมหานคร  :บริษทัทิปส์ พบับลิเคชัน่ 

จาํกดั,๒๕๔๔. 

              . การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: หา้งหุ่นส่วนจาํกดั เสริมสิน พรีเพรส ซิส

เทม็,๒๕๔๕. 

               . การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : บริษทัทิปส์ พบับลิเคชัน่ จาํกดั, 

๒๕๒๔.  

               . การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: ทิปส์พบับลิเคชัน่,๒๕๔๔. 

จนัทรานี สงวนนาม.ทฤษฎีและแนวปฏิบติัในการบริหารสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: 

บุค๊พอยท,์๒๕๔๕. 

ชารี มณีศรี. การนิเทศการศึกษา. กรุงเทพฯ : บูรพาสาร์น, ๒๕๔๒. 

เนาะ  ติเยาว,์ศ. หลกัการบริหาร. กรุงเทพฯ: , พิมพท่ี์โรงพิมพม์หาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร์, ๒๕๔๖. 

ปรียาพร วงคอ์นุตรโรจน์ .การบริหารงานวชิาการ.กรุงเทพ.:ศูนยส่์งเสริมกรุงเทพฯ: ๒๕๒๖. 

                การบริหารงานวชิาการ.กรุงเทพฯ: ศูนยส่์งเสริมกรุงเทพ, ๒๕๓๕. 

                จิตวทิยาการศึกษา.กรุงเทพฯ: สหมิตรออฟเซท, ๒๕๓๔. 

                การบริหารงานวชิาการ.กรุงเทพ.:ศูนยส่์งเสริมกรุงเทพฯ, ๒๕๔๖. 

                การนิเทศการสอน.กรุงเทพฯ.ศูนยส่์งเสริมกรุงเทพฯ, ๒๕๔๘. 

พนสั หนันาคินทร์, การบริหารงานบุคลากรโรงเรียน.กรุงเทพฯ.เนติกุลการพิมพ,์ ๒๕๒๙. 

ราชบณัฑิตสถาน๒๕๓๑.  พจนานกรมฉบับเฉลมิพระเกยีรติ พ.ศ. ๒๕๓๐. กรุงเทพฯ.ไทยวฒันา

พานิช. 

วนิดา  (น่ิมเสมอ) จึงประสิทธ์ิ, การบริหารการและประสารงานโสตทตัทศันศึกษา.นครปฐม : โรง

พิมพม์หาวทิยาลยัศิลปากร,๒๕๓๒. 

วนิยั ศรีทอง, การดําเนินงานและแนวทางการพฒันางานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา  สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัระยอง, ๒๕๔๖. 

สมบูรณ์ สงวนญาติ. ส่ือการเรียนการสอน.กรุงเทพฯ. ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๓๔.  
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อาํภา บุญช่วย.การบริหารงานงานวชิาการในโรงเรียน .กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์,๒๕๓๗. 

(๒) วทิยานิพนธ์ : 

กรแกว้วริิยะวฒันา.ปัจจยัท่ีพึงประสงคข์องครูและนกัเรียนในการจดัการการเรียนการ   สอน

ภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษาในสถานศึกษา   เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต ๑. ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(บริหารการศึกษา) 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๗. 

กรชกร ชวติ. ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา  

สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ท่ีตั้งอยูน่อกเขตเทศบาล. วทิยานิพนธ์ปริญญา

ศึกษาบัณฑิต สาขาวชิาการวจิยัศึกษา  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม,๒๕๔๔. 

จิราพร  รังคะราช. การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษากาฬสินธ์ุ เขต ๑.รายงานการศึกษาอิสระ ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

มหาวทิยาลยัขอนแก่น, ๒๕๔๘. 

เฉลียว เหล่าสุทธิ. การบริหารงานวชิาการตามเกณฑม์าตรฐานคุณภาพการศึกษาเซนตค์าเบรียลของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียลแห่งประเทศไทย. ปริญญาศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๓. 

ชยัณรงค ์ ชาวงษ์ , การศึกษาสภาพและปัญหาของการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

จงัหวดัร้อยเอด็.  วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์, ๒๕๔๗. 

ช่อผกา ศิริสาคร.ประสิทธิภาพการบริหารงานวชิาการโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ  กรณีศึกษาโรงเรียนทิวไผง่าม สังกดัสาํนกังาน

บริหารคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน,๒๕๕๑.  

เชาวลิต จงมี. การศึกษาความรอบรู้เก่ียวกบังานในหนา้ท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนตามทศันะของ 

ครูและกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานีเขต  

2 อาํเภอหนองเสือ จงัหวดัปทุมธานี. สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). 

กรุงเทพฯ: บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๔๘.  

ณฐัวชัร   จนัทโรธรณ์. ความคาดหวงัของผูบ้ริหารและอาจารยท่ี์มีต่อการบริหารงานวชิาการใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกดักรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัรามคาํแหง, ๒๕๔๒. 

ดวงพร ล้ิมพนัธ์. การศึกษาความพึงพอใจของผูมี้ส่วนร่วมในโครงการปรับปรุงระบบตรวจบญัชี

สหกรณ์ โดยการใชบ้ริการของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน. ปริญญาศิลปะศาสตร 
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                มหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์).  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๕. 

นิลุบล  เฟ่ืองคอน. การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเทพลีลา สังกดักรมสามญัศึกษา มหาวทิยาลยั

รามคาํแหง,๒๕๔๒. 

นุชนรา รัตนศิระประภา, องคป์ระกอบโรงเรียนท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษา กรม

สามญัศึกษา เขตการศึกษา ๕, ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหาร

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร,๒๕๔๓. 

นนัทวรรณ์ ถุงทรัพย,์ การบริหารการงานวชิาการโรงเรียนในเครือเซนตป์อนเดอซาร์ตร  กรุงเทพฯ 

และปริมณฑล, วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยั

ราชภฏัสวนสุนนัทา, (๒๕๔๙). 

ปนดัดา พรพิฆเนส, สภาพและปัญหาการดาํเนินงานวชิาการในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานการศึกษา

เอกชน: กรณีศึกษาโรงเรียนท่ีไดรั้บรางวลั พระราชทานระดบัประถมศึกษา ปีการศึกษา 

๒๕๓๙ ,วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยั

ราชภฏัราชนครินทร์,๒๕๔๐. 

ประเทือง สังขน์าค, การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารวทิยาลยัเทคนิคนครนายก, สารนิพนธ์ กศ.ม.  

(การบริหารการศึกษา), กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, 

๒๕๔๕. 

พฒันะ  เส็งเรียบ, ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการ

ประถมศึกษา จงัหวดัสมุทรสาคร, ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  ภาควชิาการบริหาร

การศึกษา คณะคุรุศาสตร์ สถาบนัราชภฏั นครปฐม,๒๕๔๕. 

ราเมศ  จ่างผล, การศึกษาสภาพและความตอ้งการกานิเทศภายในดา้นวชิาการของครูประเภทวชิาการ

ช่างอุตสาหกรรม ในวทิยาลยัเทคนิค ของสถาบนัอาชีวศึกษาภาคกลาง ๖,  วทิยานิพนธ์

ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จ

เจา้พระยา, ๒๕๔๘. 

วโิรจน์ สารรัตน์, การบริหาร หลกัการ ทฤษฎีและประเด็นทางการศึกษา, กรุงเทพฯ : ทิพยวสุิทธ์ิ

,๒๕๔๕. 

ววิฒัน์  สุวรรณอภิชน , การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ขอนแก่น เขต ๒,รายงานการศึกษาอิสระ ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวทิยาลยั

ขอนแก่น,๒๕๔๖. 

ศรีเพชร์ จนัทร์ส่องศรี, การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมความเป็นผูน้าํทางวชิาการของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนกบัประสิทธิผลของโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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พระนครศรีอยธุยา เขต ๑ และเขต ๒, ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  ภาควชิาการบริหาร

การศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยธุยา,๒๕๔๘. 

สุทธิพงศ ์ยงศก์มล, การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนท่ีใชภ้าษาองักฤษเป็นส่ือ

การสอน, วทิยานิพนธ์ปริญญาดุษฎบีัณฑิต  ภาควชิาบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๓. 

สุนทร  วไิลลกัษณ์, การบริหารงานวชิาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดักรมสามัญศึกษา  

ในกรุงเทพมหานคร,๒๕๔๐. 

สุพล  จอกทอง, การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดกลาง สังกดักรมสามญัศึกษา 

จงัหวดัขอนแก่น, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น,๒๕๔๐. 

อมัพร  เลิศณรงค,์ ความตอ้งการและแนวทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการบริหารโรงเรียน

ประถมสาธิต สถาบนัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา, วทิยานิพนธ์  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาบริหารการศึกษา สถาบนัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา,๒๕๔๕,  

อญัชลี โพธ์ิทอง; และสมศกัด์ิ คงเท่ียง, หลกัการและทฤษฎีการบริหารการประถมศึกษา. 

กรุงเทพฯ : ภาควชิาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

,๒๕๔๒. 

 (๓) จุลสาร เอกสารอดัสําเนา  และหนังสือทีไ่ม่ได้ตีพมิพ์อืน่ ๆ: 

กรองทอง  จิรเดชากุล. ๒๕๕๐ .คู่มือการนิเทศภายในสถานศึกษา .กรุงเทพมหานคร :ธารอกัษร.

กระทรวงศึกษาธิการ.๒๕๔๔.นโยบาย หลกัเกณฑ ์และวธีิการจดัการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ.(เอกสารอดัสาํเนา) 

รุ่ง  แกว้แดง และ ชยัณรงค ์สวรรณสาร, แนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิภาพองคก์าร.ในทฤษฎีและแนว

ปฏิบติัในการบริหารการศึกษา. นนทบุรี: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช.๒๕๔๐. 
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๙๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก (ก) 

 

 รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือแบบสอบถามเพื่อการวจิยั  

๑. รองศาสตราจารย ์ ดร.วชิชุดา  หุ่นวไิล 

๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั 

๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์บุญเลิศ  จีรภทัร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก (ข) 

หนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙๙ 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั  

เรียน      รองศาสตราจารย ์พิเศษ ดร.วชิชุดา   หุ่นวไิล 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย แบบสอบ จํานวน     ๑    ชุด 

 ดว้ย พระสมชยั อภิปุณฺโณ (จั้นพลแสน) ปัจจุบนักาํลงัทาํวทิยานิพนธ์ เร่ือง“การบริหารงาน

วชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๑   

AN ACADEMIC AFFAIRS ADMINISTRATION OF ENGLISH COURSES IN  THE  

YOTHINBURANA SCHOOL BANGKOK EDUCATION AREA OFFICE 1.” ตามหลกัสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 

  ๑. ผศ.ดร. อินถา   ศิริวรรณ  ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหสั  ฐิตสาโร ผศ.,  กรรมการ 

 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิตไดพ้ิจารณาเห็นวา่ ท่านเป็น

ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีจะใหค้าํแนะนาํอนัเป็นประโยชน์ต่อการสร้างเคร่ืองมือวจิยัของ

นกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยัดงักล่าวและขอขอบคุณมา 

ณ โอกาสน้ี  

    

 

 

 

 

๒๐  กนัยายน  ๒๕๕๒ 

   เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่) 

หวัหนา้ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้าํนวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ศธ  ๖๑๐๓.๓ /๑๔๖ 

คณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 

โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘๑-๘๓๘-

 



 

๑๐๐ 

 

 
ส่วนงาน ...................................................................................................................................  

ที.่..........………................................  วนัที่ ..........................................................................................  

เร่ือง   .....................................................................................................................................................  

 

เรียน      ผศ.ดร. สุทธิพงษ์  ศรีวชัิย 

 

 ดว้ย พระสมชยั อภิปุณฺโณ (จั้นพลแสน) ปัจจุบนักาํลงัทาํวทิยานิพนธ์ เร่ือง“การบริหารงาน

วชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๑   

AN ACADEMIC AFFAIRS ADMINISTRATION OF ENGLISH COURSES IN  THE  

YOTHINBURANA SCHOOL BANGKOK EDUCATION AREA OFFICE 1.” ตามหลกัสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 

  ๑. ผศ.ดร. อินถา   ศิริวรรณ ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหสั  ฐิตสาโร ผศ., กรรมการ 

 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิตไดพ้ิจารณาเห็นวา่ ท่านเป็น

ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีจะใหค้าํแนะนาํอนัเป็นประโยชน์ต่อการสร้างเคร่ืองมือวจิยัของ

นกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยัดงักล่าวและขอขอบคุณมา 

ณ โอกาสน้ี  

 

 

 

 

 

 

ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

ศธ  ๖๑๐๓.๓ /๑๔๖ ๒๐  กนัยายน  ๒๕๕๒ 

   เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่) 

หวัหนา้ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้าํนวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มจร. วดัศรีสุดาราม บางกอกนอ้ย กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 

บันทกึออก 



 

๑๐๑ 

 

  
ส่วนงาน ...................................................................................................................................””””””" 

ที.่..........………................................  วนัที่............................................................................................ 

เร่ือง........................................................................................................................................................  

 

เรียน      ผศ.บุญเลศิ  จีรภัทร  

 

 ดว้ย พระสมชยั อภิปุณฺโณ (จั้นพลแสน) ปัจจุบนักาํลงัทาํวทิยานิพนธ์ เร่ือง“การบริหารงาน

วชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๑   

AN ACADEMIC AFFAIRS ADMINISTRATION OF ENGLISH COURSES IN  THE  

YOTHINBURANA SCHOOL BANGKOK EDUCATION AREA OFFICE 1.” ตามหลกัสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 

  ๑. ผศ.ดร. อินถา   ศิริวรรณ  ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหสั  ฐิตสาโร ผศ.,  กรรมการ 

 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิตไดพ้ิจารณาเห็นวา่ ท่านเป็น

ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีจะใหค้าํแนะนาํอนัเป็นประโยชน์ต่อการสร้างเคร่ืองมือวจิยัของ

นกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยัดงักล่าวและขอขอบคุณมา 

ณ โอกาสน้ี  

    

 

 

 

 

 

 

 

   เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่) 

หวัหนา้ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้าํนวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

ศธ  ๖๑๐๓.๓ /๑๔๖ ๒๐  กนัยายน  ๒๕๕๒ 

บันทกึออก 

คณะครุศาสตร์ มจร. วดัศรีสุดาราม บางกอกนอ้ย กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 



 

๑๐๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก (ค) 

หนงัสือติดต่อหน่วยงานราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐๓ 

 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๑ 

 

               

        

  ๑๑  มิถุนายน     ๒๕๕๓ 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลเพื่อประกอบการทาํวทิยานิพนธ์  

เรียน      ผูอ้าํนวยการโรงเรียนโยธินบูรณะ    

ส่ิงทีส่่งมาด้วย   โครงร่างวทิยานิพนธ์ ๑ เล่น แบบสอบถาม  จาํนวน  ๔๐ ชุด  

 

  ดว้ย พระสมชยั  อภิปุณฺโณ(จั้นพลแสน) นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เร่ือง  “การ

บริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษโรงเรียนโยธินบูรณะ   เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต๑: AN ACADEMIC AFFAIRS ADMINISTRATIONOF ENGLISH PROGRAM IN THE 

YOTHINBURANA SCHOOL BANGKOK EDUCATIONAL AREA OFFICE 1 โดยมี

คณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 

 ๑.  ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ ประธานกรรมการ  

 ๒. พระมหาสหสั ฐิตสาโร ผศ., กรรมการ  

 ในการน้ี นิสิตมีความจาํเป็นตอ้งแจกแบบสอบถามเพื่อทดสอบเคร่ืองมือการวจิยั เพื่อใชเ้ป็น

กลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม  

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์ ไดโ้ปรดพิจารณาใหนิ้สิต ไดเ้ก็บขอ้มูลเพื่อพฒันาเคร่ืองมือ

การวจิยั ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา และขอขอบพระคุณมา  ณ โอกาสน้ี 

           

 

 

 

 

 

 

คณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 

โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘๑-๘๓๘-๒๔๑๖ 

เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่) 

หวัหนา้ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้าํนวยการโครงการเปิดสอนหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



 

๑๐๔ 

 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๐ 

 

               

        

       ๑๑  มิถุนายน     ๒๕๕๓ 

 

เร่ือง   ขอความอนุญาตแจกแบบสอบถาม เพื่อการวจิยั 

เรียน      ผูอ้าํนวยการโรงเรียนโยธินบูรณะ    

 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย   แบบสอบถาม  จาํนวน  ๖๑ ชุด 

 

  ดว้ย พระสมชยั  อภิปุณฺโณ(จั้นพลแสน) นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เร่ือง “การ

บริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษโรงเรียนโยธินบูรณะ   เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต ๑: AN ACADEMIC AFFAIRS ADMINISTRATIONOF ENGLISH PROGRAM IN THE 

YOTHINBURANA SCHOOL BANGKOK EDUCATIONAL AREA OFFICE 1 โดยมี

คณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 

 ๑.  ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ ประธานกรรมการ  

 ๒. พระมหาสหสั ฐิตสาโร ผศ., กรรมการ  

 ในการน้ี นิสิตมีความจาํเป็นตอ้งแจกแบบสอบถามเพื่อทดสอบเคร่ืองมือการวจิยั เพื่อใชเ้ป็น

กลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม  

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์ ไดโ้ปรดพิจารณาใหนิ้สิต ไดเ้ก็บขอ้มูลเพื่อพฒันาเคร่ืองมือ

การวจิยั ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา และขอขอบพระคุณมา  ณ โอกาสน้ี 

           

 

 

 

 

 

เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่) 

หวัหนา้ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้าํนวยการโครงการเปิดสอนหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 

โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘๑-๘๓๘-๒๔๑๖ 



 

๑๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

ภาคผนวก (ง) 

แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐๖ 

 

แบบสอบถามสําหรับผู้บริหารและครู 

เร่ือง การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ  (English program) 

โรงเรียนโยธินบูรณะ  กรุงเทพมหานคร 

 

คําช้ีแจงแบบสอบถาม  

แบบวดัการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ทั้งหมดมี ๓ ตอนคือ 

ตอนท่ี ๑   แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   

ตอนท่ี ๒  เป็นแบบสอบถามความเห็นเก่ียวกบั “การบริหารงานวชิาการหลกัสูตร

ภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑”  

ตอนท่ี ๓   เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการบริหารบุคลากร 

เก่ียวกบั “แนวทางในการ พฒันาการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธิน

บูรณะ” 

แบบสอบถามฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการบริหารงานวชิาการหลกัสูตร

ภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ขอ้มูลท่ีท่านได้

ตอบแบบสอบถามจะนาํไปใชเ้พื่อการวจิยัเท่านั้น จะไม่ส่งผลกระทบใด ๆ  ต่อตาํแหน่งหนา้ท่ีการ

งานของท่านและไม่มีผลกระทบใดๆต่อนกัเรียน ผูว้จิยัจะเก็บรักษาขอ้มูลท่ีไดไ้วเ้ป็นความลบั และจะ

นาํขอ้มูลน้ีไปใชป้ระโยชน์ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัเท่านั้น 

 

ขอเจริญพรและอนุโมทนาผูต้อบแบบสอบถามล่วงหนา้ท่ีใหค้วามร่วมมือ หรือ ร่วม

แสดงความคิดเห็น 

 

 

 

 

   พระสมชยั  อภิปุณฺโณ  (จั้นพลแสน)  

          นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  

                         มหาวทิยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 

 

 



 

๑๐๗ 

 

    ตอนที ่ ๑ 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง     โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ใน  หนา้ขอ้ความตามสภาพท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

………………………………………………………………………………………………………… 

๑. เพศ 

         ชาย                  หญิง 

๒. อาย ุ

 ตํ่ากวา่ ๓๐    ๓๑-๔๐ ปี 

 ๔๑-๕๐ ปี     ๕๑ ปีข้ึนไป 

๓. ตาํแหน่ง 

 ผูอ้าํนวยการ    รองผูอ้าํนวยการ 

 หวัหนา้สาระการเรียนรู้  ครูผูส้อน 

 อ่ืน ๆ ........................ 

๔. วฒิุการศึกษา 

   ต ํ่ากวา่ปริญญาตรี       ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท     สูงกวา่ปริญญาโท  

   อ่ืน ๆ ....................... 

๕. ประสบการณ์ในการทาํงาน 

นอ้ยกวา่  ๑๐ ปี   ๑๐ –๒๐ ปี 

 ๒๑-๓๐ ปี    ๓๑ ปีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐๘ 

 

                                                  ตอนที ่  ๒ 

การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ  (English Program) 

ของโรงเรียนโยธินบูรณะ 

 

คําช้ีแจง  ในฐานะท่ีท่านเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวชิาการ  ท่านคิดวา่ ท่านหรือสถานศึกษาของ

ท่านมีการดาํเนินงานในเร่ืองต่อไปน้ี  มากนอ้ยเพียงได โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ในช่องการ

ดาํเนินงานใหต้รงกบัสภาพความเป็นจริง  โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาดงัน้ี 

 ๕  หมายถึง  มีการดาํเนินการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

 ๔  หมายถึง  มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก  

 ๓  หมายถึง  มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง  

 ๒  หมายถึง  มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ยมาก 

 ๑   หมายถึง   มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  

 

 

ข้อที ่

 

การบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

๑ 

การบริหารหลกัสูตร 

ผูบ้ริหารมีการจดัทาํนโยบาย ดา้นวชิาการทั้งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษไวช้ดัเจน 

     

 

    

๒ ผูบ้ริหารจดัอบรมครูชาวต่างประเทศและครูชาวไทยใหมี้

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรและการนาํไปใช้ 

     

๓ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูนาํเน้ือหาและจดักิจกรรมให้

สอดคลอ้งกบัวยัของผูเ้รียน 

     

๔ 

 

โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูจดัทาํเอกสารประกอบการเรียนรู้

การสอนตามหลกัสูตรไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาของกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

     

๕ ผูบ้ริหารจดัหาเอกสารประกอบการใชห้ลกัสูตรไวใ้หค้รูใช้

ประกอบการสอนอยา่งเพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

  

๖ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหจ้ดัทาํโครงการสอนกาํหนดการสอน

และแผนการจดัการเรียนรู้ 

     

 



 

๑๐๙ 

 

ข้อ

ที ่
การบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๗ จดัอบรมใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจในการเขียนแผนการจดัการ

เรียนรู้ 

     

๘ มอบหมายใหมี้ผูต้รวจสอบแผนการจดัการเรียนรู้      

๙ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมหลกัสูตร      

๑๐ ผูบ้ริหารมีการติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร      

 

๑๑ 

การจัดการเรียนการสอน 

ผูบ้ริหารมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ของ

ครูผูส้อน 

     

๑๒ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูทาํการสอนโดยใชเ้ทคนิคท่ี

หลากหลาย 

     

๑๓ ใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระวชิาท่ีรับผดิชอบ      

๑๔ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูใชส่ื้อประกอบการสอน      

๑๕ จดัครูเขา้สอนตามความรู้ความสามารถอยา่งเหมาะสม      

๑๖ จดัสอนสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมเพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ลือกเรียนตาม

ความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการและความแตกต่างระหวา่ง

บุคคล 

     

๑๗ จดัสอนซ่อมเสริมใหแ้ก่นกัเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน      

๑๘ จดัสอนซ่อมเสริมเพื่อเพิ่มความสามารถใหเ้ตม็ตามศกัยภาพของ

นกัเรียน 

     

๑๙ จดัใหมี้การสังเกตการสอนของครู      

๒๐ มีการติดตาม การจดัทาํแผนจดักระบวนการเรียนการสอน      

 

๒๑ 

การจัดส่ือการเรียนการสอน 

ครูผูส้อนจดัทาํแผนการสอนใหค้รบถว้นทุกระดบัชั้น และทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

๒๒ ผูส้อนจดัทาํคู่มือนกัเรียนไวเ้ป็นแนวทางการวางแผนการเรียน      

 

 

 



 

๑๑๐ 

 

ข้อ

ที ่
การบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒๓ จดัใหมี้การเลือกตาํราเรียนท่ีทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร      

๒๔ มีส่ือเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้      

๒๕ มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้      

๒๖ จดัใหมี้แหล่งการเรียนรู้และนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการ

เรียนการสอน 

     

๒๗ จดัใหมี้การใชห้อ้งปฏิบติัการวทิยาศาสตร์ในการเรียนการสอน

อยา่งสมํ่าเสมอ 

     

๒๘ จดัใหมี้การใหห้อ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอน

อยา่งสมํ่าเสมอ 

     

๒๙ ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนคน้ควา้หาความรู้จากหอ้งสมุดและแหล่ง

เรียนรู้อ่ืนๆ 

     

๓๐ การอบรมเก่ียวกบัส่ือการเรียนการสอนแก่ครูผูส้อน      

 

๓๑ 

การนิเทศภายใน 

จดัใหมี้เคร่ืองมือในการนิเทศอยา่งเตม็รูปแบบ 

     

๓๒ ผูนิ้เทศมีการประชุมช้ีแจงใหผู้เ้ก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานและ

การใชเ้คร่ืองมือนิเทศ 

     

๓๓ ผูนิ้เทศสร้างศรัทธาใหผู้ถู้กนิเทศเกิดความสนใจใฝ่รู้ท่ีจะ

ปรับปรุงการสอน 

     

๓๔ มีครูตน้แบบ สาธิตรูปแบบการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั      

๓๕ มีการร่วมคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัระหวา่งผูนิ้เทศกบัผู ้

ถูกนิเทศ 

     

๓๖ ผูนิ้เทศแสดงบทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการนิเทศ

อยา่งชดัเจน 

     

๓๗ ผูนิ้เทศเปิดโอกาสใหค้รูไดมี้การแสดงออกอยา่งเสรีและ

สร้างสรรคต์ามความสามารถและความถนดัของตนเอง 

     

๓๘ ผูบ้ริหารกาํหนดวธีิการเยีย่มชั้นเรียนเพื่อสร้างขวญักาํลงัใจแก่ครู      

 

 



 

๑๑๑ 

 

ข้อที ่ การบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๔ ๑ 

๓๙ จดัใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผนการนิเทศ      

๔๐ นาํผลการนิเทศมาใชใ้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน

ในโรงเรียนอยา่งดียิง่ 

     

 

๔๑ 

การวดัและประเมินผลการศึกษา 

ผูบ้ริหารพฒันาครูใหมี้ความรู้ในการวดัและประเมินผล และ

จดัทาํคู่มือการวดัและประเมินผล 

     

๔๒ มีการวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั      

๔๓ จดัใหมี้การประเมินผลการเรียนทุกรายปี      

๔๔ มีการพฒันาเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบั

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

     

๔๕ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูใชเ้ทคนิคการวดัผลแบบต่าง ๆ มาใชใ้ห้

เหมาะสมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

๔๖ มีการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และการอ่าน คิด 

วเิคราะห์เขียน 

     

๔๗ มีการจดัซ่อมเสริมกรณีท่ีมีผูเ้รียนไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน      

๔๘ ครูวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน      

๔๙ ครูผูส้อนแจง้การประเมินผลการเรียนการสอนใหผู้ป้กครอง

ทราบ 

     

๕๐ มีการจดัทาํเอกสาร หลกัฐานการศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบการ

วดัและประเมินผลของสถานศึกษา 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๑๒ 

 

ตอนที ่๓   ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ 

(English  Program) ของโรงเรียนโยธินบูรณะ 

 

๑.ด้านการบริหารหลกัสูตร

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

๓. ด้านการจัดส่ือการเรียนการสอน

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

๔. ด้านการนิเทศภายใน

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

๕. ด้านการวดัผลประเมินผลการศึกษา

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

 

 

 



 

๑๑๓ 

 

Research  Questionnaire 

An   Academic  affairs  administration  of  English  program  in  the  Yothinburana  school  

 

Instruction:  

This  questionnaire  aims  to  study  the  problems  and  to evaluate  the  practice  of  the  

academic  affairs  management  for  English  Program  at  Yothinburana  school   

The  samples  for  this  study  are  the  management  team  of  Yothinburana  School  

English  program  (TSEP) and  teachers. 

The questionnaires are of  three parts, as follows : 

Part  1 :  Sample  data  : The Management and  The  teachers 

    Part  2:   An  Academic    Affairs  administration  of  English  program  in  the  

Yothinburana  School in   5  areas;   

2.1  Curriculum  administration  

 2.2  Instruction   management  

 2.3  Teaching  aids  management 

 2.4  Internal  supervision  

2.5  Assessment  and  evaluation 

Part  3 :  Additional  opinions, suggestions  to improve  the  English  program at  the 

Yothinburana   school.  

 Please  kindly  answer all questions as accurately as possible for the best result of this 

research. Your answers will be kept confidential. No information will be revealed to harm the 

reputation of your school. The knowledge gained from this research will help us improve the 

program for the betterment of your school as well as other school that operate the English 

programs. 

Thank  you  very  much  for your  kind cooperation. 

Ven.Phra Somchai  Apipunno  (Junponsan) 

Graduate  Student, Educational Administration program  

             Graduate  School, Mahachulalongkorn Rajvidyalaya University  

 

  



 

๑๑๔ 

 

  Part 1 

Samples  Personal  Data 

Instruction :  Please   check   in  the   box  that  indicates  your  status” 

 

1. Genders 

        Male                   Female 

2. Age  

 Under  30  years   31 – 40  years 

 41 – 50  years    51  years and  above 

3. Position 

 Director     Head  of  learning  materials 

 Deputy  director    Teachers 

 Other ........................ 

4. Education  background 

  High  school  or  under      Bachelor  degree 

  Master  degree      Ph.D.  or  higher  

  Other ....................... 

5. Working  Experience   

Under  10  years   10 - 20  years 

13 – 30  years      30  years  and  above  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๑๕ 

 

Part  2 

An   Academic  affairs  administration  of  English  program  in  the  Yothinburana  school 

. 

Instruction :   Since  you are directly  involving  in the academic affairs administration at 

Yothinburana  School,      

 Please check -/ in the column that you or your school take action, as follows; 

 5  signifies  the   most applied 

 4    more  applied 

 3    intermediately applied 

 2    less  applied 

 1    very   less applied 

 

Item 

No. 

An   Academic  affairs  administration  of  the  school Comment  level 

5 4 3 2 1 

      1 Curriculum  Management 

Clear Academic affairs management policies, both in English 

and Thai. 

     

 

    

2 Both foreign and Thai teachers are instructed to clearly 

understand the program. 

     

3 The executives  support  teachers to teach the contents and to 

have learning  activities  appropriate to the student’s ages. 

     

4 The School support teachers to prepare aids appropriate to the 

course contents. 

     

5 The executives  provide  adequate curriculum  handbooks  for  

teachers  to  use  in  teaching. 

 

 

 

 

 

 

  

6 The executive support teachers to prepare teaching project, 

teaching schedule and lesson plans. 

     

 

 

 



 

๑๑๖ 

 

Item 

No. 

An   Academic  affairs  administration  of  the school Comment  level 

5 4 3 2 1 

7 Provide  training for teachers  to have  enough knowledge to 

prepare the lesson plans. 

     

8 Supervisors  are assigned to  supervise teaching activities.      

9 Curriculum supporting activities  are supported.      

10 Curriculum is  followed-up and evaluated.      

 

11 

Instructional  Management  

The executives take parts in lesson plans with teachers. 

     

12 The executive support teachers to apply various teaching 

techniques. 

     

13 Teachers are urged to prepare lesson plans in the learning 

group they are responsible for. 

     

14 Teaching media are urged to use in the class.      

15 Teachers are assigned appropriately to subject taught.      

16 Additional subject contents are provided for students to 

choose according to their aptitudes, interests, needs and 

individual differences. 

     

17 Additional teaching is provided for those students who do not 

pass the test . 

     

18 Additional teaching is provided for students who want to 

enhance their capacity to the fullest. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๑๗ 

 

Item 

No. 

An   Academic  affairs  administration  of  the school Comment  level 

5 4 3 2 1 

19 Teachers’ teaching is observed .      

20 Lesson plans and learning patterns are followed-up.      

21 Teaching  Media  Management   

Teacher prepare lesson plans for each class and each content 

learning group. 

     

22 Teachers prepare student handbooks as a guideline for lesson 

plans. 

     

23 Up-to-date and appropriate textbooks are selected.      

24. Appropriate technology that is suitable for learning.      

25 Appropriate media for teaching and learning.      

26 Learning centers are provided and local wisdom is brought up 

to learn. 

     

27 Regularly using of scientific laboratory.      

28 Regularly using of computer laboratory.      

29 Teachers urge students to search for knowledge in libraries 

and other resource centers. 

     

30 How to use Media training for teachers is provided.      

31 Internal  supervision and  guidance 

Fully equipped tool for supervision and guidance. 

     

32 Supervisors clearly explain to those involved how to use the 

tools. 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๑๘ 

 

Item 

No. 

An   Academic  affairs  administration  of  the school Comment  level 

5 4 3 2 1 

33 Supervisors process self-confidence so that the supervised are 

willing to improve their teaching styles. 

     

34. There are model teachers to demonstrate how to teach  

‘student-centered technique. 

     

35 These is an experience exchange between the supervisors and 

the supervised . 

     

36 The supervisors clearly show their roles and responsibility.      

37 The supervisors open the opportunity to the supervised to 

express themselves openly and creatively. 

     

38 Classroom visit is scheduled to enhance the teachers’ morale.      

39 Give a chance to teachers to participate in supervision 

activities. 

     

40. The supervision results are used to improve teaching and 

learning activities in the school. 

     

 

41 

Assessment  and  Evaluation 

The executives train teachers to have knowledge in 

assessment and evaluation and in preparing assessment and 

evaluation handbook. 

     

42 Assess and evaluate according to the expected results.      

43 Annually assessment and evaluation.      

44 Assessment and evaluation tools  are regularly developed to 

suit the curriculum. 

     

 

 

 

 

 

 



 

๑๑๙ 

 

Item 

No. 

An  Academic  affairs  administration  of  the school Comment  level 

5 4 3 2 1 

45 Urging teachers to use different evaluation methods for each 

learning content group. 

     

46 Evaluation for expected attributes in reading, thinking, 

analyzing and writing. 

     

47 Additional teaching to those who do not pass the standard 

test. 

     

48 Teachers analyze the learning achievement.      

49. Teachers tell of the students’ learning achievement to parents.      

50 Preparing educational documents according assessment and 

evaluation procedure of the schools.  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๒๐ 

 

Part 3 : Additional opinions, suggestions    to improve the English  program  at  the  

Yothinburana  school. 

1.  Curriculum  Administration. 

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

2. Instructional    Administration  . 

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

3. Instructional   media  Administration. 

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

. 

4. Internal  supervision and  guidance. 

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

5. Assessment  and  evaluation. 

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

 

Thank  you  very  much   for  your  kind  cooperation. 



 

๑๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามจากผูเ้ช่ียวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๒๒ 

 

สรุปผลการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามจากผู้เช่ียวชาญ 

เร่ือง  การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษ  ของ 

โรงเรียนโยธินบูรณะ  เขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร   เขต  ๑ 

***************************** 

การบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

คะแนนความคิดเห็น 

ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 

IOC

= 

∑ R 

 

เกณฑ์ 

ผลประเมิน 

ผ่าน 
ไม่ 

ผ่าน 

ผช.๑ ผช.๒ 
ผช.๓ 

 

๑. การบริหารหลกัสูตร        

๑.ผูบ้ริหารมีการจดัทาํนโยบาย ดา้นวชิาการทั้งภาษาไทย

และภาษาองักฤษไวช้ดัเจน 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ > ๐.๕   

๒.  ผูบ้ริหารจดัอบรมครูชาวต่างประเทศและครูชาวไทยให้

มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรและการนาํไปใช้ 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ 

>๐.๕ 

 
 

 

๓. ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูนาํเน้ือหาและจดักิจกรรมให้

สอดคลอ้งกบัวยัของผูเ้รียน 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๔. โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูจดัทาํเอกสารประกอบการ

เรียนรู้การสอนตามหลกัสูตรไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาของ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๕. ผูบ้ริหารจดัหาเอกสารประกอบการใชห้ลกัสูตรไวใ้หค้รู

ใชป้ระกอบการสอนอยา่งเพียงพอ 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๖.  ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหจ้ดัทาํโครงการสอนกาํหนดการ

สอนและแผนการจดัการเรียนรู้ 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๗.  จดัอบรมใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจในการเขียน

แผนการจดัการเรียนรู้ 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๘.  มอบหมายใหมี้ผูต้รวจสอบแผนการจดัการเรียนรู้ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕   

๙.  ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมหลกัสูตร + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕   

๑๐.  ผูบ้ริหารมีการติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕   

              ๒. การจัดการเรียนการสอน        

๑๑. ผูบ้ริหารมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้

ของครูผูส้อน 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕   

N 



 

๑๒๓ 

 

 

การบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

คะแนนความคิดเห็น

ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 

IOC

= 

∑ R 

 

เกณฑ์ 

ผลประเมิน 

ผช.๑ ผช.๒ ผช.๓ ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 

๑๒. ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูทาํการสอนโดยใชเ้ทคนิคท่ี

หลากหลาย 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕   

๑๓. ใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระวชิาท่ี

รับผดิชอบ 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ > ๐.๕  

 

๑๔. ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูใชส่ื้อประกอบการสอน + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ > ๐.๕   

๑๕. จดัครูเขา้สอนตามความรู้ความสามารถอยา่งเหมาะสม + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕   

๑๖. จดัสอนสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมเพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ลือก

เรียนตามความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการและความ

แตกต่างระหวา่งบุคคล 

+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕   

๑๗.  จดัสอนซ่อมเสริมใหแ้ก่นกัเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑก์าร

ประเมิน 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕   

๑๘. จดัสอนซ่อมเสริมเพื่อเพิ่มความสามารถใหเ้ตม็ตาม

ศกัยภาพของนกัเรียน 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ > ๐.๕   

๑๙. จดัใหมี้การสังเกตการสอนของครู + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕   

๒๐. มีการกาํกบัติดตาม การจดัทาํแผนจดักระบวนการ

เรียนการสอน 
๐ + ๑ + ๑ ๐.๖๖ > ๐.๕   

             ๓. การจัดส่ือการเรียนการสอน       
 

๒๑. ครูผูส้อนจดัทาํแผนการสอนใหค้รบถว้นทุกระดบัชั้น 

และทุกกลุ่มสระการเรียนรู้ 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๒๒.  ผูส้อนจดัทาํคู่มือนกัเรียนไวเ้ป็นแนวทางการวาง

แผนการเรียน 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๒๓.  จดัใหมี้การเลือกตาํราเรียนท่ีทนัสมยัและสอดคลอ้ง

กบัหลกัสูตร 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕   

๒๔.  มีส่ือเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕   

๒๕.  มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕   

N 



 

๑๒๔ 

 

                                                                            

การบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

คะแนนความคิดเห็น

ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 

IOC

= 

∑ R 

 

เกณฑ์ 

ผลประเมิน 

ผช.๑ ผช.๒ ผช.๓ ผ่าน 

ไม่

ผ่าน 

๒๖.  จดัใหมี้แหล่งการเรียนรู้และนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมา

ใชใ้นการเรียนการสอน 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๒๗.  จดัใหมี้การใชห้อ้งปฏิบติัการวทิยาศาสตร์ในการ

เรียนการสอนอยา่งสมํ่าเสมอ 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๒๘.  จดัใหมี้การใหห้อ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ในการ

เรียนการสอนอยา่งสมํ่าเสมอ 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๒๙.  ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนคน้ควา้หาความรู้จากหอ้งสมุด

และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๓๐.  การอบรมเก่ียวกบัส่ือการเรียนการสอนแก่ครูผูส้อน + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ > ๐.๕   

               ๔. การนิเทศภายใน        

๓๑.  จดัใหมี้เคร่ืองมือในการนิเทศอยา่งเตม็รูปแบบ + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕   

๓๒.  ผูนิ้เทศมีการประชุมช้ีแจงใหผู้เ้ก่ียวขอ้งกบัการ

ดาํเนินงานและการใชเ้คร่ืองมือนิเทศ 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๓๓.  ผูนิ้เทศสร้างศรัทธาใหผู้ถู้กนิเทศเกิดความสนใจใฝ่รู้ท่ี

จะปรับปรุงการสอน 
๐ + ๑ + ๑ ๐.๖๖ >๐.๕  

 

๓๔.  มีครูตน้แบบ สาธิตรูปแบบการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๓๕.  มีการร่วมคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัระหวา่ง

ผูนิ้เทศกบัผูถู้กนิเทศ 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ > ๐.๕  

 

๓๖.  ผูนิ้เทศแสดงบทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบใน

การนิเทศอยา่งชดัเจน 
๐ + ๑ + ๑ ๐.๖๖ > ๐.๕  

 

๓๗.  ผูนิ้เทศเปิดโอกาสใหค้รูไดมี้การแสดงออกอยา่งเสรี

และสร้างสรรคต์ามความสามารถและความถนดัของ

ตนเอง 

+๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๓๘. ผูบ้ริหารกาํหนดวธีิการเยีย่มชั้นเรียนเพื่อสร้างขวญั

กาํลงัใจแก่ครู 
+๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

N 



 

๑๒๕ 

 

                                                                                 

การบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

คะแนนความคิดเห็น

ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 

IOC

= 

∑ R 

 

เกณฑ์ 

ผลประเมิน 

ผช.๑ ผช.๒ ผช.๓ ผ่าน 

ไม่

ผ่าน 

๓๙.  จดัใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผนการนิเทศ    + ๑ >๐.๕   

๔๐.  นาํผลการนิเทศมาใชใ้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียน

การสอนในโรงเรียนอยา่งดียิง่ 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

                ๕. การวดัและประเมินผลการศึกษา        

๔๑. ผูบ้ริหารพฒันาครูใหมี้ความรู้ในการวดัและ

ประเมินผล และจดัทาํคู่มือการวดัและประเมินผล 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๔๒.  มีการวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๔๓.  จดัใหมี้การประเมินผลการเรียนทุกรายปี + ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕   

๔๔.  มีการพฒันาเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผลให้

สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๔๕.  ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูใชเ้ทคนิคการวดัผลแบบต่าง 

ๆ มาใชใ้หเ้หมาะสมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๔๖.  มีการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และการ

อ่าน คิด วเิคราะห์เขียน 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๔๗.  มีการจดัซ่อมเสริมกรณีท่ีมีผูเ้รียนไม่ผา่นเกณฑก์าร

ประเมิน 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕   

๔๘.  ครูวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

๔๙.  ครูผูส้อนแจง้การประเมินผลการเรียนการสอนให้

ผูป้กครองทราบ 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕   

๕๐.  มีการจดัทาํเอกสาร หลกัฐานการศึกษาใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา 
+ ๑ + ๑ + ๑ + ๑ >๐.๕  

 

 

 

N 



 

๑๒๖ 

 

ประวตัิผู้วจัิย 

 

ช่ือ   พระสมชยั   อภิปุณฺโณ (จั้นพลแสน) 

เกดิ  ๒๕  กนัยายน  ๒๕๒๖  

สถานทีเ่กิด ๖๗ หมู่ ๕ บา้นหนองมะเขือใหญ่  ตาํบลช่องแมว  อาํเภอลาํทะเมนชยั  

 จงัหวดันครราชสีมา  ๓๐๒๗๐ 

การศึกษา          พ.ศ. ๒๕๕๐ สอบไดน้กัธรรมชั้นเอก 

  พ.ศ. ๒๕๔๖ สาํเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย จากโรงเรียนกิตติญาณวทิยา  

  วดัมหาวนาราม ต.ในเมือง อ.เมือง จงัหวดัอุบลราชธานี   

พ.ศ. ๒๕๕๑สาํเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาหลกัสูตร 

และการสอน แขนงวชิาเอกการสอนภาษาองักฤษ  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวทิยาลยั วทิยาเขตอุบลราชธานี  

อุปสมบท ณ วนัท่ี ๖ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ณ วดัศิริโภคาภิรมย ์ ตาํบลช่องแมว  

อาํเภอลาํทะเมนชยั  จงัหวดันครราชสีมา  รหสัไปรษณีย ์๓๐๒๗๐ 

สังกดัวดั วดัวมุิตยาราม  แขวงบางออ้ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร  

หน้าที ่          ครูสอนพระปริยติัธรรม วดัวมุิตยาราม แขวงบางพลดั เขตบางออ้   

 กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์๑๐๗๐๐ 

เข้าศึกษา วนัท่ี ๑ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

สําเร็จการศึกษา ………………………………… 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน วดัวมุิตยาราม  แขวงบางออ้  เขตบางพลดั  กรุงเทพมหานคร  

 รหสัไปรษณีย ์๑๐๗๐๐ 

 โทรศพัท ์ ๐๘๖-๒๕๕๒๐๖๕ 
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	ระดับประถมศึกษา จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษศิลปะ/นาฏศิลป์ การงานพื้นฐานอาชีพ และพลานามัย และต้องมีจำนวนชั่วโมงที่สอนไม่เกิน ๑๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์
	๒.๓.๒ นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการ การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ
	๑)  นโยบาย
	เพื่อให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรระดับก่อนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งกำหนดจัดเป็นภาษาไทย สามารถจัดเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างมีคุณภาพ มีความเท่าเทียมและเป็นธรรม กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายดังนี้
	(๑) การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ถือว่าเป็นทางเลือกหนึ่งของการจัดการศึกษาโดยให้สถานศึกษาจัดได้เป็นบางวิชาเท่านั้น
	(๒) ในกรณีที่สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษมีการเก็บค่าใช้จ่ายเพิ่มจากผู้ปกครองสถานศึกษาต้องจัดเงินส่วนหนึ่งเป็นกองทุนสำหรับนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ความสามารถให้ได้เรียนตามต้องการ ทั้งนี้ให้เป็นตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
	(๓) การบริหารงานจัดการ การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษต้องเอื้อประโยชน์ไปยังระบบการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยในเรื่องการใช้สื่ออุปกรณ์ การใช้ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ ห้องปฏิบัติการวิชาการอื่น ๆ และบุคลากรในสถานศึกษา
	(๔) การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษต้องคงไว้ซึ่งความมั่นคงของสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ ภาษาไทย ศิลปะไทย ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและวัฒนธรรมไทย
	(๕) การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษต้องมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบเป็นระยะ ๆ เพื่อการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
	(๖) การเก็บค่าธรรมเนียมการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการให้หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้กำหนดและตรวจสอบค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม
	(๗) การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และเป็นไปตามข้อกำหนดในหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
	๒.๓.๓  หลักเกณฑ์และวิธีการ
	๑)  การบริหารจัดการเรียนการสอน
	(๑) สถานศึกษาที่มีความพร้อมสามารถจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษได้ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาเป็นต้นไป สถานศึกษาใดประสงค์จะจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ จะต้องเสนอโครงการให้หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาตามลำดับขั้น ทั้งนี้ต้องได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษ...
	๒) การขออนุมัติโครงการ
	๑) สถานศึกษาเสนอโครงการต่อหน่วยงานต้นสังกัดตามลำดับ
	๒) หน่วยงานต้นสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการการพิจารณาโครงการ
	๓) คณะกรรมการตรวจสอบความพร้อมของสถานศึกษา
	๔) คณะกรรมการประเมินผลการตรวจสอบและแจ้งผลการประเมินต่อหน่วยงานต้นสังกัด
	๕) หน่วยงานต้นสังกัดให้ความเห็นชอบ
	๖) หน่วยงานต้นสังกัด เสนอขออนุมัติต่อกระทรวงศึกษาธิการ
	๓) สถานศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินโครงการแล้ว ให้ดำเนินการภายใน ๒ ปี ถ้าไม่ดำเนินการภายในเวลาที่กำหนดให้ถือว่าโครงการนั้นสิ้นสุด
	๔) สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ แล้วมีความประสงค์จะหยุดดำเนินการต้องแจ้งต่อหน่วยงานต้นสังกัด และผู้ปกครองนักเรียนล่วงหน้าอย่างน้อย ๒ ปี ทั้งนี้ต้องคำนึงถึงการจบตัวประโยคของนักเรียนชั้นสุดท้ายที่รับเข้าเรียนด้วย
	๕) สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษต้องจัดให้มีคณะกรรมการของสถานศึกษาดำเนินการตรวจสอบและทบทวนการดำเนินงานของสถานศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งเน้นคุณภาพของผู้เรียน ทั้งคุณลักษณะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แล้วจัดทำเป็นรายงานประจำปี เสนอหน่วยงานต้นสังกัด...
	โรงเรียนโยธินบูรณะ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามโครงการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางภาษาอังกฤษ (English  Program) โดยยึดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ สังกัดสพฐ. ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิก...
	โรงเรียนได้เสนอโครงการฯผ่านตามลำดับถึงกรมสามัญศึกษา เมื่อวันที่  ๑ มีนาคม ๒๕๔๑  เริ่มเปิดดำเนินการตามโครงการฯ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๑  ปีการศึกษาที่ได้รับอนุมัติ ๒๕๔๒ สิ้นสุดโครงการปีการศึกษา ๒๕๔๓ และโรงเรียนได้รับอนุมัติโครงการฯให้ดำเนินการตลอดไป เมื...
	๑) เวลาและวิชาที่เปิดสอน
	ระดับชั้นที่เปิดทำการเรียนการสอน โครงการฯ จัดทำการเรียนการสอนตั้งแต่มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๑ และเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๓
	๒) ครูผู้สอน
	๑) ระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา ครูผู้สอนที่เป็นชาวต่างชาติต้องสามารถออกเสียงภาษาอังกฤษได้ถูกต้องตามสำเนียงของเจ้าของภาษาและใช้ภาษไทยในการสื่อสารง่าย ๆ ได้ หรือจัดให้มีครูไทยที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษ ในการสื่อสารเข้าไปมีส่วนร่วมตลอดเวลา
	๒) จัดให้ครูผู้สอนทำสัญญาปฏิบัติงานให้ครบ ๑ ปีการศึกษาเป็นอย่างน้อยและมีบทลงโทษที่เข้มงวดหากละเมิดสัญญา
	๓) ครูผู้สอนทุกคนต้องจบปริญญาตรีเป็นอย่างน้อย และต้องมีหลักฐานการศึกษาในสาขาวิชาที่จะสอน หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง
	๔) ครูผู้สอนที่ไม่ใช่เจ้าของภาษาต้องมีความสามารถ ในการใช้ภาษาอังกฤษทั้ง การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนในการสื่อสารได้เหมือนเจ้าของภาษา และได้คะแนนสอบ TOFEL ไม่น้อยกว่า ๕๕๐ หรือ IELTS ไม่น้อยกว่า ๕.๕
	๕) ครูผู้สอนทุกคนต้องมีความรู้ความเข้าใจเด็ก และวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยมีหลักฐานการศึกษาการสอนไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต
	๖) ครูผู้สอนชาวต่างประเทศ ต้องได้รับการอบรมด้านหลักสูตรของประเทศไทยภาษาและวัฒนธรรม อย่างน้อย ๑๕ ชั่วโมง
	๗) สถานศึกษาต้องจัดให้ครูผู้สอนทุกคนทั้งที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนซึ่งกันและกันเพื่อประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสุด
	๘) ครูผู้สอนทุกคนต้องมีโอกาสได้รับการพัฒนา โดยได้รับการฝึกอบรมศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศอย่างน้อย ๓ ปีต่อครั้ง
	๓)  การรับนักเรียน
	(๑) รับนักเรียนชาวไทยและชาวต่างประเทศ
	(๒) คุณสมบัตินักเรียนที่สมัครสอบคัดเลือกเข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
	(๓) นักเรียนชายหรือนักเรียนหญิงที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
	(๔) ผลการเรียนเฉลี่ย ๓ ภาคเรียน ป. ๕ ป.๖ (หลักสูตรเดิม) ๒ ปีการศึกษา ป.๔ป.๕ (หลักสูตรใหม่) ตั้งแต่ ๓.๕๐ หรือคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๕
	(๕) มีความถนัดและสนใจการเรียนภาษาอังกฤษ
	(๖)นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์สอบคัดเลือกทั้งการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์
	๔) การเก็บค่าเล่าเรียน และการตั้งกองทุน
	การเก็บค่าเล่าเรียน เป็นการสนับสนุนการศึกษา ตามโครงการฯ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการเก็บเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๒๐ ซึ่งกำหนดในโครงการดังนี้
	๑) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ไม่เกินคนละ ๓๕,๐๐๐ บาทต่อภาคเรียน
	๒) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ไม่เกินคนละ ๔๐,๐๐๐ บาทต่อภาคเรียน
	โครงการฯ ภาคภาษาอังกฤษ โรงเรียนได้กำหนดให้เงินสนับสนุนโครงการฯ ดังกล่าวเป็นเงินรายได้สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณตามระเบียบกระทรวงการคลังโดย
	๑) ช่วงชั้นที่ ๓ (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น)  คนละ ๓๕,๐๐๐ บาทต่อภาคเรียน
	๒) ช่วงชั้นที่ ๔ (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) คนละ ๔๐,๐๐๐ บาทต่อภาคเรียน ดังมีรายละเอียดของค่าใช้จ่ายคือ
	๑) สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
	๒) สนับสนุนงานห้องสมุด
	๓) กิจกรรมกีฬาสี
	๔) ประกันอุบัติเหตุ
	๕) รักษาสิ่งแวดล้อม
	๖) บำรุงรักษาเทคโนโลยีโครงการฯ และห้องเรียน
	๗) ค่าสาธารณูปโภค
	๘) วารสารและสิ่งพิมพ์เพื่อการประชาสัมพันธ์
	๙) สมาชิกสมาคมผู้ปกครองฯ
	๑๐) กิจกรรมสนับสนุนงานกิจกรรมนักเรียน
	๑๑) กิจกรรมเสริมศักยภาพงานวิชาการ
	กิจกรรมทั้งหมดเป็นการบริหารงบประมาณ(เงินรายได้สถานศึกษา) ตามแผนกลยุทธ์ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๑-๒๕๕๒
	๒.๓.๔  การจัดการเรียนการสอน
	๑) สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
	๒) การจัดการเรียนการสอน ควรจัดให้บริบทของความเป็นไทยผสมผสานความเป็นสากลโดยมุ่งเน้นความรักท้องถิ่น ประเทศชาติ และความเป็นไทย
	๓) สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนทุกวิชาโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามสร้างความมั่นใจ และส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าใช้ภาษาในการสื่อสาร
	๔) การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในระดับก่อนประถมศึกษา ต้องคำนึงถึงความสามารถพื้นฐานในการใช้ภาษาไทยของผู้เรียน ความพร้อม ความสนใจที่จะต้องเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ควรจัดกิจกรรมง่าย ๆ ที่ทำให้นักเรียนมีความสนุกสนาน สร้างความกระตือรือร้นและประสบความสำเร็จ...
	๒.๓.๕  สื่อการเรียนการสอน
	๑) สถานศึกษาต้องจัดให้มีหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับที่เปิดสอนทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้ครูทุกคนได้ศึกษา
	๒)สถานศึกษาจัดหาหนังสือเรียนที่เป็นภาษาไทยครบถ้วนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดอย่างน้อย ๑๐ ชุด ไว้ในห้องสมุด
	๓)ในกรณีที่สถานศึกษาจัดทำหนังสือเรียนขึ้นเอง และมีการบังคับซื้อหนังสือเรียนนั้นต้องได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการก่อน
	๔) สถานศึกษาต้องจัดหาเอกสารประกอบการเรียนการสอนหนังสือแบบฝึกหัดหรือหนังสืออ่านเพิ่มเติมที่เป็นภาษาอังกฤษครบทุกวิชาในจำนวนที่เหมาะสม และสอดคล้องกับเนื้อหาสาระตามหลักสูตรโดยระบุรายการจำนวนหนังสือทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ
	๕) สถานศึกษาต้องจัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ที่ทันสมัย ให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่เรียนอย่างครบถ้วนและเพียงพอ และจัดบริการใช้สื่อดังกล่าวให้ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่
	๒.๓.๖  การวัดและประเมินผลการเรียน
	๑) การวัดและประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร/ข้อกำหนดในหลักสูตร โดยจัดทำหลักฐานแสดงผลการเรียนเป็นภาษาอังกฤษสำหรับผลสัมฤทธิ์ ด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ต้องใช้การสอน T...
	๒) สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญกับการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของผู้เรียน ตลอดระยะเวลาของการเรียนการสอน มีการประเมินเพื่อการปรับปรุงแก้ไขให้ผู้เรียนได้พัฒนาครบทุกด้าน เต็มตามศักยภาพและจัดทำผลการประเมินไว้เป็นหลักฐาน
	๒.๓.๗  การกำกับ ติดตาม และประเมินโครงการ
	๑) กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษาต้องจัดให้มีการกำกับติดตาม และประเมินผลโครงการการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษทั้งในด้านความพร้อมด้านการเตรียมการของสถานศึกษา การบริหารจัดการ การดำเนินงานของสถานศึกษา และคุณภาพของผู้เรียน
	๒) กระทรวงศึกษาธิการต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน การลดค่าใช้จ่าย คุณภาพของครูผู้สอน และวิธีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
	๓ ) กระทรวงศึกษาธิการต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการศึกษา เพื่อศึกษาวิจัย เพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	หมายเหตุ: สำหรับการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในสถานศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ให้ใช้นโยบาย และหลักเกณฑ์วิธีการนี้ไปจนกว่าจะโอนไปอยู่ระดับอุดมศึกษา
	๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	๕. การดำเนินตามโครงการ English Program โรงเรียนโยธินบูรณะ (Yothinburana School English Program หรือ TSEP)
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