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บทคัดย่อ 

 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ  มุ่งศึกษาการบริหารงานวชิาการหลกัสูตร

ภาษาองักฤษ ของโรงเรียนโยธินบูรณะ เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ โดยการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหาร คณะครูชาวไทย และครูชาวต่างประเทศ หลกัสูตร

ภาษาองักฤษ  จาํนวน ๖๑ ท่าน และใชแ้บบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า เป็นเคร่ืองมือใน

การวจิยัแลว้นาํมาวเิคราะห์ดว้ยค่าร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย    

 ผลการศึกษาพบวา่   

 การบริหารงานวชิาการหลกัสูตรภาษาองักฤษของโรงเรียนโยธินบูรณะ โดยภาพรวมอยู่

ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๗๕ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูบ้ริหารและครู ให้

ความสาํคญั แก่การจดัส่ือการเรียนการสอนมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย ๔.๙๒   รองลงมาไดแ้ก่  ดา้นการ

บริหารหลกัสูตรและดา้นการจดัการเรียนการสอนโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั  ๔.๗๗  และ ๔.๗๒  

ตามลาํดบั ส่วน ดา้นการนิเทศภายใน และ ดา้นการวดัและการประเมินผล ผูบ้ริหารและครูก็ให้

ความสาํคญัในระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย ๔.๔๖ เท่ากนั  ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ การบริหารหลกัสูตร

ภาษาองักฤษของโรงเรียนโยธินบูรณะ มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  ทั้ง ๕ ดา้น 
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 แนวทางการบริหารงานหลกัสูตรภาษาองักฤษของโรงเรียนโยธินบูรณะ พบวา่  

๑. ดา้นการบริหารงานหลกัสูตร เนน้การจดัฝึกอบรมเทคนิคการสอนใหก้บัครูชาว

ต่างประเทศ 

๒. ดา้นการจดัการเรียนการสอน ควรเนน้การสอนโดยใชเ้ทคนิคใหม่ ๆ 

๓. ดา้นส่ือการเรียนการสอน ควรจดัใหมี้ส่ือการสอนท่ีหลากหลายมากยิง่ข้ึน 

๔. ดา้นการนิเทศการสอน ควรมีการนิเทศครูสอนใหม้ากข้ึนและเปิดโอกาสใหค้รู

ทุกคนมีส่วนร่วมในการนิเทศ 

๕. ดา้นการวดัและประเมินผล ควรมีการยดืหยุน่และนาํผลไปพฒันาการ

บริหารงานวชิาการอยา่งต่อเน่ือง 
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ABSTRACT 

 This  is  a descriptive  research  which  was  undertaken  to  study  the  academic  

affairs  administration  of  English  Program  of  Yothinburana  Secondary  School,  Office  of  

Bangkok  Educational  Area  1.  The  data  were  collected  from  the samples  consisting  of  61 

School  administrators,  Thai  teachers,  and  foreign  teachers. The  constructed  questionnaires  

with 5  rating  scales  were  used  as  research  tools.  The data  collected  were  analyzed  by  

percentage  and  mean  (x) 

 The  research  findings  were  as  follows: 

 In  the  academic  affairs  administrators  and  teachers  have  come  first  for  

learning-teaching  media  management  with  the  mean  value  of  4.92, and  they  have  come  

second  for  program  administration  and  learning-teaching  management  with  mean  value of  

4.77  and  4.72  respectively. While  they  were  found  with  the  internal  supervision,  and  

measurement  and  evaluation  in  the  highest  level  of  the  operation  with  the  same  mean  

value  of  4.46. This  indicated  that  the  administration  of  academic  affairs  of  Yothinburana  

secondary  school  are  highly  effective  in  5  aspects  of  the  administration. 
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 For  the  approaches for developing the English program of  Yothinburana  Secondary  

school, it  was  found  that  

1. For  the  administration  of  academic  affairs, there  should  be  an emphasis  on  

the  training  of  teaching  techniques  for  foreign  teacher.  

2. For learning - teaching  management  aspects, there  should  be  an  emphasis  

upon  the  usage  of  new  teaching  techniques. 

3. For  learning - teaching  media aspect, there  should  be  a  provision  for  more  

variety  of  teaching  media. 

4. For teaching  supervision  aspect, there  should  be  more  supervision of  teachers  

and  every  teacher  should  be  given  an  opportunity  to  participate  in  the  

teaching  supervision. 

5. For  measurement  and  evaluation  aspect,  there  should  be a  flexibility  and  an  

application  of  results  the  evaluation  in  a  continuous  development  of  the  

academic  affairs  administration.  

  


