
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง 

การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของโรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่ม

แบน จังหวัดสมุทรสาคร

***************************************

คำชี้แจง

ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามนี้ตามความจริง โดยใส่เครื่องหมาย ลงใน 
หรือเติมข้อความลงในช่องว่าง ข้อมูลที่ได้ทั้งหมดจะปกปิดเป็นความลับ แต่จะนำไปวิเคราะห์ 

เพื่อนำผลการวิจัยไปแก้ไขปรับปรุงเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาข

องโรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร

แบบสอบถามแบ่งเป็น ๓ ตอนดังนี้ คือ

ตอนที ่๑   ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนที ่๒  

การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของโรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน 

จังหวัดสมุทรสาคร

ตอนที ่๓  

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางส่งเสริมการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาส

นาของโรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร



ตอนที ่๑ สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน    หน้าข้อความที่เป็นจริงที่เกี่ยวข้องกับผู้ตอบ

    แบบสอบถาม

๑. เพศ

  ชาย

  หญิง

๒. วุฒิการศึกษาสามัญ

  ต่ำกว่าปริญญาตรี

  ปริญญาตรี

  สูงกว่าปริญญาตรี

๓. ตำแหน่งหน้าที่

  คร ู– อาจารย์ 

  เจ้าหน้าที่

  ลูกจ้างประจำ

๔. ประสบการณ์ทำงาน

  ต่ำกว่า ๑๐ ปี

  ๑๑ – ๒๐ ปี

  ๒๑ ปีขึ้นไป



ตอนที ่๒ 

เป็นคำถามที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของโรงเรียนในเขตอำเภ

อกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย

ลงในการช่องที่ตรงกับเป็นจริงของท่านมากที่สุดเพียงข้อเดียว

ข้อที่ การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุท

ธศาสนา

ระดับการปฏิบัติการ

มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ที่สุด

อธิปไตย ๓

๑ มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นสำหรับการปฏิบัติ

งาน

๒ การบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักให้บุคลากรมีส่วน

ร่วม

๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างเต็

มศักยภาพ

๔ มอบหมายให้ครูประเมินการปฏิบัติงานของครูด้วย

กันเอง

๕ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลาก

รอย่างสม่ำเสมอ

พรหมวิหาร ๔

๖ ช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชาเมื่อประสบภัยพิบัต ิเช่น 

ไฟไหม ้น้ำท่วม เป็นต้น
๗ ให้คำแนะนำ ชี้แจง 

เมื่อประสบปัญหาในการทำงาน



๘ แสดงความยินดีเมื่อผู้อื่นได้เลื่อนตำแหน่ง

ข้อที่ การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุท

ธศาสนา

ระดับการปฏิบัติงาน

มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ที่สุด

๙ มอบหมายงานให้ตรงกับความรู้ความสามารถ 

ความถนัด ของบุคลากร
๑๐ ไม่ลำเอียงเข้าข้างคนผิด 

ยึดถือความถูกต้องและคุณธรรมเป็นหลัก

สังคหวัตถ ุ๔

๑๑ การกำหนดค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูลแก่บุ

คลากรตามผลงานที่ได้ปฏิบัติ

๑๒ ยกย่องและชมเชยบุคลากรที่ประสบความสำเร็จใ

นการปฏิบัติงาน

๑๓ ผู้บริหารใช้ถ้อยคำที่สุภาพไม่กล่าววาจาล่วงเกินหรื

อดูถูกเหยียดหยาม

๑๔ สนับสนุนให้มีการเลื่อนตำแหน่งหรือปรับเงินเดือน

ตามความสามารถของบุคลากร

๑๕ ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการรักษาระเบี

ยบวินัย

อคต ิ๔

๑๖ มีความพึงพอใจเมื่อผลงานของบุคลากรในโรงเรีย

นเป็นที่ยอมรับ

๑๗ มีการสอบสวนให้รู้ถึงข้อเท็จจริงของสาเหตุและสถ

านการณ์ที่มีการกระทำผิดอย่างรอบคอบก่อนการ

ลงโทษ



๑๘ มีการตักเตือนด้วยวาจาเมื่อมีการกระทำความผิด

ข้อที่ การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุท

ธศาสนา

ระดับการปฏิบัติงาน

มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ที่สุด

๑๙ มีการชี้แจงทำความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับการ

พิจารณาความดีความชอบ

๒๐ มีการประเมินผลงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็

นธรรม

ตอนที ่๓  ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะอื่นๆ 

ในการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของโรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน 

จังหวัดสมุทรสาคร

๑. ด้านอธิปไตย ๓

ปญัหาและอุปสรรค.......................................................................................................

...............................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………

………..………………………………………………………………………………………………

๒. ด้านพรหมวิหาร ๔

ปญัหาและอุปสรรค.......................................................................................................

...............................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………

………..………………………………………………………………………………………………

๓. ด้านสังคหวัตถ ุ๔

ปญัหาและอุปสรรค.......................................................................................................

...............................................................................................................................................



ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………

………..………………………………………………………………………………………………

๔. ด้านอคต ิ๔

ปญัหาและอุปสรรค.......................................................................................................

...............................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………

………..………………………………………………………………………………………………

ขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่งที่ให้ความร่วมมือ (ตอบแบบสอบถาม)

พระครูสาครธรรมวิธาน (อนุชา ทีปงกฺโร)

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
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