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สารบัญ 
เรื่อง                                                                                                          หน้า

บทคัดย่อภาษาไทย                                                                                             ก

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ                                                                                         ค       

กิตติกรรมประกาศ       จ

สารบัญ                           ฉ

สารบัญตาราง                 ฌ

สารบัญแผนภาพ                 ฎ

คำอธิบายสัญลักษณ์และคำย่อ                                     ฏ

บทที ่ ๑  บทนำ

  ๑.๑ ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา        ๑

     ๑.๒ วัตถุประสงค์การวิจัย                 ๓

  ๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย                 ๔

  ๑.๔ ปัญหาที่ต้องการทราบ                 ๕

  ๑.๕ สมมติฐานของการวิจัย                 ๖

  ๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย              ๖        

         ๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย                                                           ๘

  

บทที ่ ๒  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

  ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงาน      ๙

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล     ๒๒

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน     ๕๐

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับพรหมวิหาร ๔     ๖๕

๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับสังคหวัตถุ ๔     ๖๘

๒.๖ แนวคิดเกี่ยวกับอคติ ๔     ๗๖

๒.๗ แนวคิดเกี่ยวกับอธิปไตย ๓     ๘๑

๒.๘ ข้อมูลโรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร     ๘๕

๒.๙ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง     ๘๖

๒.๑๐ กรอบแนวคิดในการวิจัย     ๙๗
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สารบัญ (ต่อ)
เรื่อง               หน้า

บทที ่ ๓  วิธีดำเนินการวิจัย

  ๓.๑ รูปแบบการวิจัย               ๙๘

  ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง                         ๙๘

  ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย          ๑๐๐

  ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล                                                     ๑๐๓

  ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห ์                                        ๑๐๓

  

บทที ่ ๔  ผลการวิจัย

  ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม                               ๑๐๖

  ๔.๒ ผลการวิเคราะหก์ารบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

         ของโรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร                              ๑๐๘

  ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

                  ของโรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร                              ๑๑๓

  ๔.๔ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ แนวทางในการบริหารงานบุคคลตาม

                  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของโรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน 

                  จังหวัดสมุทรสาคร                                                                          ๑๑๙

  ๔.๕ ผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ ์                                                           ๑๒๐

            ๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย                                                       ๑๒๖

บทที ่ ๕  สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

  ๕.๑ สรุป                                                                                              ๑๒๙

  ๕.๒ อภิปรายผล                                                                                     ๑๓๒

  ๕.๓ ข้อเสนอแนะ                                                                                    ๑๓๘

บรรณานุกรม                         ๑๔๐
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สารบัญ (ต่อ)

เรื่อง หน้า

ภาคผนวก                                                                                                 ๑๔๘

ภาคผนวก ก  หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ

       ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ                                                     ๑๔๙                 

ภาคผนวก ข  ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)                                        ๑๕๕

ภาคผนวก ค  ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha coefficient)                                   ๑๕๘

ภาคผนวก ง  หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย                      ๑๖๐

ภาคผนวก จ  แบบสัมภาษณ์ และรูปภาพผู้ให้สัมภาษณ์ ๑๗๔

ภาคผนวก ฉ  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  ๑๗๙

ภาคผนวก ช  ตารางเครซี่และมอร์แกน                                                ๑๘๖

ประวัติผู้วิจัย              ๑๘๘
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สารบัญตาราง

ตารางที่           หน้า

๒.๑   แสดงสิ่งที่ควรพิจารณาประกอบในการตั้งเงินเดือน                                                ๓๓

๓.๑   แสดงจำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย           ๑๐๐

๔.๑   จำนวนและร้อยละ ของปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม                        ๑๐๗

๔.๒   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรม

        ทางพระพุทธศาสนาของโรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

        โดยรวม                                                      ๑๐๘

๔.๓   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรม

        ทางพระพุทธศาสนาของโรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

        อธิปไตย ๓                                ๑๐๙

๔.๔   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรม

        ทางพระพุทธศาสนาของโรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

        พรหมวิหาร ๔           ๑๑๐                        

๔.๕   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรม

        ทางพระพุทธศาสนาของโรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

        สังคหวัตถุ ๔                                                                                           ๑๑๑          

๔.๖   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรม
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        ทางพระพุทธศาสนาของโรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาครอคติ ๔      ๑๑๒                                                                        

๔.๗   การเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของ

       โรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร ในภาพรวมจำแนกตามเพศ ๑๑๔

๔.๘   การเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของ

        โรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร ในภาพรวมจำแนกตาม 

        วุฒิการศึกษาทางสามัญ                                                                          ๑๑๕

๔.๙   การเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของ

       โรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร ในภาพรวมจำแนกตาม 

       ตำแหน่งหน้าที่                                                                                          ๑๑๖

๔.๑๐ การเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของ

        โรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร ในภาพรวมจำแนกตาม 

        ประสบการณ์ทำงาน             ๑๑๗

สารบัญตาราง (ต่อ)

ตารางที่           หน้า

๔.๑๑ สรุปสมมติฐานการวิจัย                                 ๑๑๘

๔.๑๒ ปัญหา อุปสรรคเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

        ของโรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร                                ๑๑๙

๔.๑๓ ปัญหา อุปสรรคเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

        ของโรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร                                       ๑๒๐
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สารบัญแผนภาพ

แผนภาพที่           หน้า

๒.๑  แสดงโครงสร้างโรงเรียนในเขตอำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร  ๘๕

๒.๒  กรอบแนวคิดในการวิจัย                                                                   ๙๘

๔.๑  แสดงสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย                                                     ๑๒๖  
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คำอธิบายสัญลักษณ์และคำย่อ

๑. คำย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก

อักษรย่อในวิทยานิพนธ์เล่มนี ้

ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ 

เป็นหลักโดยใช้ระบบย่อคำ ดังต่อไปนี้

พระสุตตันตปิฎก

ข.ุม.     (ไทย)    = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย   มหานิทเทส (ภาษาไทย)

ข.ุอิต.ิ     (ไทย)    = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย   อิติวุตฺตกะ (ภาษาไทย)

ม.ม.         (ไทย)     =    สุตตันตปิฎก        มัชฌิมนิกาย   มัชฌิมปัณณาสก ์           (ภาษาไทย)

ม.อ.ุ         (ไทย)     =    สุตตันตปิฎก        มัชฌิมนิกาย   อุปริปัณณาสก ์              (ภาษาไทย)

ท.ีส ี     (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย       สีลักขันธวรรค          (ภาษาไทย)

อง.ฺจตฺกก. (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต  (ภาษาไทย)

อง.ฺปญฺจก. (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ปัญจกนิบาต  (ภาษาไทย)

อง.ฺปญฺจก. (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฎก         องฺคุตฺตรนิกาย ปญฺจกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาล)ี

พระอภิธรรมปิฎก
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อภ.ิสํ     (ไทย)    = อภิธรรมปิฎก ธรรมสังคณี  (ภาษาไทย)

๒. การระบุเลขหมายพระไตรปิฎก

ในงานวิจัยฉบับนี ้ใช้พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๓๙ เป็นหลักการอ้างอิง ซึ่งจะระบุ เล่ม / ข้อ /หน้า/ เช่น ท.ีส.ี (ไทย) ๙/๙/๔ หมายความว่า ระบุถึง 

สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย สีลักขันธวรรค ฉบับภาษาไทย พระไตรปิฎก เล่มที่ ๙ ข้อที่ ๙ หน้าที่ ๔ เป็นต้น


