
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง  I.O.C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับเคร่ืองมือในการวิจัย 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือและการหาคา  I.O.C 

(Index of Item Objective Congruence) 

เร่ือง : ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใช  

หลักอิทธิบาท ๔ ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

  คําช้ีแจง   :  ขอความอนุเคราะหในการหาความเท่ียงตรงของเครื่องมือในการวิจัย 

โดยผูวิจัยไดทําการวิจัยประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใช หลักอิทธิบาท ๔ 

ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบสรางข้ึนเพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจัยตามหลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คําตอบทุก

คําตอบ ขอมูลทุกอยาง ในแบบสอบถามฉบับนี้ ผูวิจัยถือเปนความลับ ขอความกรุณาใหตอบคําถาม

ทุกขอ แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี ๑เปนแบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี ๒เปนแบบสอบถามเก่ียวกับระดับการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการ

บริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการ ในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

  ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับปญหา อุปสรรค ตลอดจน

ขอเสนอแนะถึงแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใช หลัก

อิทธิบาท ๔ ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 ผลท่ีไดจากแบบสอบถามนี้จะเปนขอสนเทศประกอบการพิจารณาวางแผนและปรับปรุงการ

ดําเนินงานของการศึกษาประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 



๑๑๖ 

ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีทานใหความ

อนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาพิจารณาตอบแบบสอบถาม  

 

 

พระอธิการอภิชาติ อภิชาโต  (คุณชัยศรี) 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเช่ียวชาญ 

 ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงโดยผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาและโครงสราง โดยผูเชี่ยวชาญ ๕ 

ทาน ตรวจสอบแบบสอบถามการวิจัยเรื่องประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใช

หลักอิทธิบาท ๔ ของพระสังฆาธิการ ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี มีลักษณะเปนมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดับ จํานวน ๔ ดาน ผลปรากฏดังนี้ 

ที่ 
ระดับการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใช 

ในการบริหารกิจการคณะสงฆ 

ระดับการปฏิบัติการ 
รวม 

คา

IOC 

การ 

แปลผล ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ดานฉันทะ (ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน)         

๑.๑ มีใจรักในการกํากับดูแลความเรียบรอยตาม

หลักธรรมวินัยและกฎระเบียบวัด 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๑.๒ ยินดีสงเสริมใหภิกษุสามเณรเรียนนักธรรมและบาลี

อยางมีประสิทธิภาพ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๑.๓ มีการมอบทุนการศึกษาหรือวัสดุอุปกรณแกภิกษุ 

สามเณร ครู นักเรียน ผูยากไร 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๑.๔ ตองการใหมีการจัดอบรมภิกษุสามเณรใหเปน

นักเทศน บรรยายธรรม ปาฐกถาธรรม เปนประจํา

ทุกป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๑.๕ จัดใหมีการกอสรางศาสนวัตถุ ใหมีความเหมาะสม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 



๑๑๗ 

สอดคลองกับพื้นที่ของวัด 

๑.๖ จัดทําแผนพัฒนาวัดใหมีถนนหนทางสามารถสัญจร

ไปมาไดสะดวก 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๒. ดานวิริยะ (ความเพียรพยายามปฏิบัติงาน)         

๒.๑ มีความกระตือรือรนตอธุรการงานที่ตองรับผิดชอบ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๒.๒ มีความพยายามพัฒนาทักษะภิกษุสามเณรตลอดจน

สาธุชนทั้งหลายใหมีวิสัยทัศนกวางไกล 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๒.๓ มีความพยายามขวนขวายจัดหาทุนการศึกษาหรือ

วัสดุอุปกรณแกภิกษุ สามเณร ครู นักเรียน ผูยากไร 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๒.๔ มีความเพียรพยายามจัดการสอนสมถกรรมฐานและ

วิปสสนากรรมฐานแกประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๒.๕ จัดใหมีการจัดแบงภาระหนาที่ใหภิกษุสามเณรดูแล

รักษาเสนาสนะของสงฆใหมั่นคงถาวร 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๒.๖ สนับสนุนใหมีการจัดงานบรรพชาสามเณรภาคฤดู

รอนเพื่อสงเสริมศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม

เยาวชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

ที่ 
ระดับการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใช 

ในการบริหารกิจการคณะสงฆ 

ระดับการปฏิบัติการ 
รวม 

คา

IOC 

การ 

แปลผล ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ดานจิตตะ (การเอาใจฝกใฝในการปฏิบัติงาน)          

๓.๑ เปดใจรับฟงปญหาและอุปสรรคตางๆ ของภิกษุ

สามเณร 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๓.๒ มีการสรางขวัญและกําลังใจแกภิกษุสามเณร โดย

การจัดตั้งมูลนิธิหรือกองทุนสนับสนุนการศึกษา 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๓.๓ จัดใหมีการสงเสริมการพัฒนาวิสัยทัศนใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมอยางตอเนื่อง 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๓.๔ มีการสงเสริมใหภิกษุสามเณรเทศน บรรยายธรรม 

ปาฐกถาธรรม ทั้งในวัดและตามสถานที่ตาง  ๆ
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๓.๕ จัดใหมีการประชุมภิกษุสารเณรเพื่อวางแผนหา

รายไดบํารุงวัดเปนประจําทุกป 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๓.๖ ใหมีการกํากับดูแลศาสนสมบัติของวัดและชุมชนให

คงทนถาวร 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 



๑๑๘ 

๔. ดานวิมังสา (การใชปญญาใครครวญหาเหตุผลในการ

ปฏิบัติงาน)  
        

๔.๑ จัดใหมีการประชุมวางแผนงานบริหารวัดเปน

ประจํา เพื่อหาแนวทางพัฒนาวัดใหมีประสิทธิภาพ

อยางครบวงจร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๔.๒ จัดใหมีการพิจารณาวางแผนพัฒนาการศึกษา ทั้ง

นักธรรมบาลีและสายสามัญ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๔.๓ จัดใหมีการจัดประชุมวางแผนกอตั้งกองทุนสําหรับ

ภิกษุสามเณรผูอาพาธ และเยาวชนที่สอบธรรม

ศึกษาได 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๔.๔ จัดใหมีการประชุมวางแผนจัดการทําเว็ปไซตหรือ

ชองทางใดๆแนะนําแผนการบริหารวัด ศาสนวัตถุ 

การเรียนการสอน กฎระเบียบของวัด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๔.๕ จัดใหมีการรักษาความสะอาดภายในวัดเพื่อสราง

ศรัทธาใหแกประชาชน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๔.๖ จัดใหมีการวางแผนนโยบายดานสังคมสงเคราะหแก

ประชาชน โดยกําหนดไวลวงหนาเมื่อมีเหตุการณ

ฉุกเฉิน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๙ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบ 

ความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (Try Out)  
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๑๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๕ 
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๑๒๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๓ 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง 

ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใช หลักอิทธิบาท ๔  

ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

ตอนท่ี  ๑  คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (  ) ท่ีตรงกับคุณลักษณะสวนบุคคลของทานมากท่ีสุด 

๑.  อายุ (  )  ไมเกิน ๔๐ ป  
 (  )  ๔๑ – ๕๐  ป  
 (  )  มากกวา ๕๑ ป  

๒.  พรรษา (  )  ไมเกิน ๒๐ พรรษา 
 

 (  )  ๒๑ – ๓๐ พรรษา  
 (  )  ๓๑ พรรษาข้ึนไป  

๓.  วุฒิการศึกษาสามัญ (  )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
 

 (  )  ปริญญาตรี  
 (  )  สูงกวาปริญญาตรี  

๔.  วุฒิการศึกษาทางธรรม (  )  นักธรรมตรี 
 

 (  )  นักธรรมโท  
 (  )  นักธรรมเอก  

๕.  วุฒิการศึกษาทางบาลี (  )  ป.ธ. ๑ - ๓ 
 

 (  )  ป.ธ. ๔ - ๖  
 (  )  ป.ธ.  ๗ - ๙  
 (  )  ไมมี  

 



๑๓๔ 

ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการ บริหารกิจการคณะ

สงฆของพระสังฆาธิการ ในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

คําช้ีแจง ขอใหพิจารณาขอคําถามแตละขอแลว ประเมินระดับของบทบาทการบริหารกิจการคณะ

สงฆของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  โดยโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ระดับ

ความคิดเห็นตามสภาพความเปนจริง ดังนี้  

  ๑   หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 

  ๒  หมายถึง   เห็นดวยนอย 

  ๓   หมายถึง   เห็นดวยปานกลาง 

  ๔   หมายถึง   เห็นดวยมาก 

  ๕   หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 

ท่ี 
ระดับการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใช 

ในการบริหารกิจการคณะสงฆ 

ระดับการปฏิบัติการ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๑. ดานฉันทะ (ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๑ มีใจรักในการกํากับดูแลความเรียบรอยตามหลักธรรมวินัยและ

กฎระเบียบวัด 
     

๑.๒ ยินดีสงเสริมใหภิกษุสามเณรเรียนนักธรรมและบาลีอยางมี

ประสิทธิภาพ 
     

๑.๓ มีการมอบทุนการศึกษาหรือวัสดุอุปกรณแกภิกษุ สามเณร ครู 

นักเรียน ผูยากไร 
     

๑.๔ ตองการใหมีการจัดอบรมภิกษุสามเณรใหเปนนักเทศน 

บรรยายธรรม ปาฐกถาธรรม เปนประจําทุกป 
     

๑.๕ จัดใหมีการกอสรางศาสนวัตถุ ใหมีความเหมาะสมสอดคลอง

กับพ้ืนท่ีของวัด 
     

๑.๖ จัดทําแผนพัฒนาวัดใหมีถนนหนทางสามารถสัญจรไปมาได

สะดวก 
     

๒. ดานวิริยะ (ความเพียรพยายามปฏิบัติงาน) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑ มีความกระตือรือรนตอธุรการงานท่ีตองรับผิดชอบ      

๒.๒ มีความพยายามพัฒนาทักษะภิกษุสามเณรตลอดจนสาธุชน

ท้ังหลายใหมีวิสัยทัศนกวางไกล 
     

๒.๓ มีความพยายามขวนขวายจัดหาทุนการศึกษาหรือวัสดุอุปกรณ      



๑๓๕ 

แกภิกษุ สามเณร ครู นักเรียน ผูยากไร 

๒.๔ มีความเพียรพยายามจัดการสอนสมถกรรมฐานและวิปสสนา

กรรมฐานแกประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
     

๒.๕ จัดใหมีการจัดแบงภาระหนาท่ีใหภิกษุสามเณรดูแลรักษา

เสนาสนะของสงฆใหม่ันคงถาวร 
     

๒.๖ สนับสนุนใหมีการจัดงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนเพ่ือ

สงเสริมศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมเยาวชน 
     

๓. ดานจิตตะ (การเอาใจฝกใฝในการปฏิบัติงาน) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๑ เปดใจรับฟงปญหาและอุปสรรคตางๆ ของภิกษุสามเณร      

๓.๒ มีการสรางขวัญและกําลังใจแกภิกษุสามเณร โดยการจัดตั้ง

มูลนิธิหรือกองทุนสนับสนุนการศึกษา 
     

๓.๓ จัดใหมีการสงเสริมการพัฒนาวิสัยทัศนใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมอยางตอเนื่อง 
     

       

ท่ี 
ระดับการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใช 

ในการบริหารกิจการคณะสงฆ 

ระดับการปฏิบัติการ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๓.๔ มีการสงเสริมใหภิกษุสามเณรเทศน บรรยายธรรม ปาฐกถา

ธรรม ท้ังในวัดและตามสถานท่ีตางๆ 
     

๔.๕ จัดใหมีการประชุมภิกษุสารเณรเพ่ือวางแผนหารายไดบํารุงวัด

เปนประจําทุกป 
     

๓.๖ ใหมีการกํากับดูแลศาสนสมบัติของวัดและชุมชนใหคงทนถาวร      

๔. ดานวิมังสา (การใชปญญาใครครวญหาเหตุผลในการปฏิบัติงาน) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๔.๑ จัดใหมีการประชุมวางแผนงานบริหารวัดเปนประจํา เพ่ือหา

แนวทางพัฒนาวัดใหมีประสิทธิภาพอยางครบวงจร 
     

๔.๒ จัดใหมีการพิจารณาวางแผนพัฒนาการศึกษา ท้ังนักธรรมบาลี

และสายสามัญ 
     

๔.๓ จัดใหมีการจัดประชุมวางแผนกอตั้งกองทุนสําหรับภิกษุ

สามเณรผูอาพาธ และเยาวชนท่ีสอบธรรมศึกษาได 
     

๔.๔ จัดใหมีการประชุมวางแผนจัดการทําเว็ปไซตหรือชองทางใดๆ

แนะนําแผนการบริหารวัด ศาสนวัตถุ การเรียนการสอน 
     



๑๓๖ 

กฎระเบียบของวัด 

๔.๕ จัดใหมีการรักษาความสะอาดภายในวัดเพ่ือสรางศรัทธาใหแก

ประชาชน 
     

๔.๖ จัดใหมีการวางแผนนโยบายดานสังคมสงเคราะหแกประชาชน 

โดยกําหนดไวลวงหนาเม่ือมีเหตุการณฉุกเฉิน 
     

 

ตอนท่ี ๓  เปนแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะถึงแนว

ทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใช หลักอิทธิบาท ๔ ของ

พระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

คําช้ีแจง : โปรดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะถึงแนวทางการ

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใช หลักอิทธิบาท ๔ ของพระสังฆาธิการ

ในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 ๓.๑ ดานฉันทะ (ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน)  

 ๑. ปญหาและอุปสรรค ดานการปกครอง................................................................................. 
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................................................................................................................................................................  

ขอเสนอแนะ .......................................................................................................................................... 
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๑๓๗ 
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 ๓.๒ ดานวิริยะ (ความเพียรพยายามปฏิบัติงาน)  

 ๑. ปญหาและอุปสรรค ดานการปกครอง................................................................................. 
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ภาคผนวก ช 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง  ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใช  

หลักอิทธิบาท ๔ ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 
 

คําช้ีแจง 

 แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัยนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

กิจการคณะสงฆ ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี โดยการนําหลักอิทธิบาท ๔ ซ่ึงเปน

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเปนบาทฐานแหงความสําเร็จ มาประยุกตใชการบริหารกิจการคณะ

สงฆ และเพ่ือตองการศึกษาถึงปญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางการพัฒนาพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารกิจการคณะสงฆโดยประยุกตใช หลักอิทธิบาท ๔  ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัด

ลพบุรี ตอไป 

 ขอมูลท่ีไดจะแปลผลการวิจัยในภาพรวม ผูวิจัยจะเก็บขอมูลเปนความลับและใชประโยชน

เฉพาะการวิจัยนี้เทานี้ ไมมีผลใดๆ ตอทานผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด 

 โดยแบบสอบถามชุดนี้จะแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้  

  ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับปญหา อุปสรรค ตลอดจน

ขอเสนอแนะ ถึงแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใชหลัก

อิทธิบาท ๔ ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 ผูวิจัยขอความกรุณาจากทาน ในการตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง และ

ขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาใหขอมูลท่ีเปนประโยชนในการวิจัยมา ณ โอกาสนี้ 



๑๔๒ 

 

 

กราบขอบพระคุณพระสังฆาธิการทุกรูปท่ีเมตตาตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

พระอธิการอภิชาติ อภิชาโต  (คุณชัยศรี) 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 

ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใช หลักอิทธิบาท ๔  

ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 

ตอนท่ี  ๑  คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (  ) ท่ีตรงกับคุณลักษณะสวนบุคคลของทานมากท่ีสุด 

 

๑.  อายุ (  )  ไมเกิน ๔๐ ป  

 (  )  ๔๑ – ๕๐  ป  

 (  )  มากกวา ๕๑ ป  

๒.  พรรษา (  )  ไมเกิน ๒๐ พรรษา 
 

 (  )  ๒๑ – ๓๐ พรรษา  

 (  )  ๓๑ พรรษาข้ึนไป  

๓.  วุฒิการศึกษาสามัญ (  )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
 

 (  )  ปริญญาตรี  



๑๔๓ 

 (  )  สูงกวาปริญญาตรี  

๔.  วุฒิการศึกษาทางธรรม (  )  นักธรรมตรี 
 

 (  )  นักธรรมโท  

 (  )  นักธรรมเอก  

๕.  วุฒิการศึกษาทางบาลี (  )  ป.ธ. ๑ - ๓ 
 

 (  )  ป.ธ. ๔ - ๖  

 (  )  ป.ธ.  ๗ - ๙  

 (  )  ไมมี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะถึงแนว

ทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใช หลักอิทธิบาท ๔  ของ

พระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

คําช้ีแจง  :  โปรดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะถึงแนว

ทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใช หลักอิทธิบาท ๔ ของพระ

สังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 ๓.๑ ดานฉันทะ (ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน)  

 ๑. ปญหาและอุปสรรค ดานการปกครอง................................................................................  

ขอเสนอแนะ...........................................................................................................................................  

 ๒. ปญหาและอุปสรรค ดานการศาสนาศึกษา..........................................................................  

ขอเสนอแนะ...........................................................................................................................................  

 ๓. ปญหาและอุปสรรค ดานการศึกษาสงเคราะห.....................................................................  



๑๔๔ 

ขอเสนอแนะ...........................................................................................................................................  

 ๔. ปญหาและอุปสรรค ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา........................................................... 

ขอเสนอแนะ...........................................................................................................................................  

 ๕. ปญหาและอุปสรรค ดานสาธารณูปการ............................................................................... 

ขอเสนอแนะ...........................................................................................................................................  

 ๖. ปญหาและอุปสรรค ดานการสาธารณสงเคราะห.................................................................  

ขอเสนอแนะ...........................................................................................................................................  

 ๓.๒ ดานวิริยะ (ความเพียรพยายามปฏิบัติงาน)  

 ๑. ปญหาและอุปสรรค ดานการปกครอง................................................................................  

ขอเสนอแนะ...........................................................................................................................................  

 ๒. ปญหาและอุปสรรค ดานการศาสนาศึกษา..........................................................................  

ขอเสนอแนะ...........................................................................................................................................  
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ขอเสนอแนะ...........................................................................................................................................  
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ขอเสนอแนะ...........................................................................................................................................  
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ขอเสนอแนะ...........................................................................................................................................  

 

 ๓.๓ ดานจิตตะ (การเอาใจฝกใฝในการปฏิบัติงาน)  
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๑๔๕ 
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