
 

 

ฉ 

 

สารบัญ 

       

  เร่ือง       หนา 

บทคัดยอภาษาไทย       ก    

บทคัดยอภาษาอังกฤษ       ค 

กิตติกรรมประกาศ       จ    

สารบัญ       ฉ 

สารบัญตาราง       ฌ 

สารบัญแผนภูมิ       ฎ  

บทท่ี ๑ บทนํา       ๑  

 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา      ๑    

 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย          ๔ 

 ๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย        ๔   

 ๑.๔ ปญหา ของการวิจัย       ๕   

 ๑.๕ สมมติฐาน ในการวิจัย       ๕   

 ๑.๖ นิยามศัพท เฉพาะท่ีใชในการวิจัย     ๖   

        ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย      ๗   
 

บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ      ๘ 

        ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น   ๘  

 ๒.๒ แนวคิ ดเก่ียวกับภาวะผูนํา       ๑๘   

 ๒. ๓ ทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนํา       ๒๐  

 ๒. ๔ เจาคณะตําบล       ๒๖   

 ๒. ๕ ขอมูลเก่ียวกับพระสังฆาธิการระดับตางๆ ในเขตปกครองคณะสงฆ  

              จังหวัดนครปฐม       ๗๔ 

 ๒. ๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ       ๗๕ 

 ๒. ๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย       ๘๒  



 

 

ช 

 

สารบัญ (ตอ) 

 

 เร่ือง       หนา  

บทท่ี ๓. วิธีดําเนินการวิจัย       ๘๔ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย       ๘๔ 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง      ๘๔ 

๓.๓ เครื่องมือท่ีในการวิจัย       ๘๖ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล       ๘๙ 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล   ๙๐ 

 

บทท่ี ๔. ผลการวิจัย       ๙๒ 

๔.๑ สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม      ๙๒ 

๔.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบล ตามความคิดเห็น    

      ของเจาอาวาสและพระเลขานุการในจังหวัดนครปฐม   ๙๔ 

๔.๓ การเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบล                        

    ตามความคิดเห็นของเจาอาวาสและพระเลขานุการในจังหวัดนครปฐม ๑๐๐ 

๔.๔ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

   ของเจาคณะตําบล                         ๑๐๔ 

๔.๕ ผลการสัมภาษณจากผูบริหารคณะสงฆ อําเภอเมืองนครปฐม                                

      จังหวัดนครปฐม       ๑๐๖ 

๔.๖ สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย               ๑๑๐  

 

บทท่ี ๕ สรุปผลการวิจัย อภิปราย และขอเสนอแนะ             ๑๑๒ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย                ๑๑๒   

๕.๒ อภิปรายผล                ๑๑๕ 

๕.๓ ขอเสนอแนะ                ๑๒๐  

 



 

 

ซ 

 

 

บรรณานุกรม               ๑๒๓ 

ภาคผนวก               ๑๓๑  

ประวัติผูวิจัย                                                     ๑๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ฌ 

 

สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี       หนา 

 ๓.๑ จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางเจาอาวาส และพระเลขานุการ                    ๘๕ 

       ท่ีอยูในเขตการปกครองคณะสงฆ จังหวัดนครปฐม  

 ๔.๑ แสดงจํานวน และคารอยละของเจาอาวาส และพระเลขานุการ   ๙๓  

      จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล       

 ๔.๒ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ                   ๙๕ 

       เจาคณะตําบล ตามความคิดเห็นของเจาอาวาสและพระเลขานุการใน 

       จังหวัดนครปฐมโดยภาพรวม        

 ๔.๓ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ                  ๙๖ 

       เจาคณะตําบล ตามความคิดเห็นของเจาอาวาสและพระเลขานุการใน 

       จังหวัดนครปฐม ดานภาวะผูนํา       

 ๔.๔ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ                   ๙๗ 

       เจาคณะตําบล ตามความคิดเห็นของเจาอาวาสและพระเลขานุการใน 

       จังหวัดนครปฐม ดานความรู การศึกษาอบรม      

๔.๕ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ                    ๙๘ 

       เจาคณะตําบล ตามความคิดเห็นของเจาอาวาสและพระเลขานุการใน 

       จังหวัดนครปฐม ดานขอวัตรปฏิบัติ       

๔.๖ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ                    ๙๙ 

       เจาคณะตําบล ตามความคิดเห็นของเจาอาวาสและพระเลขานุการใน 

       จังหวัดนครปฐม ดานมนุษยสัมพันธ       

๔.๗ การเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบล ตามความคิดเห็น      ๑๐๐ 

       ระหวางเจาอาวาสและพระเลขานุการ ในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม  

๔.๘ การเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบล ตามความคิดเห็น      ๑๐๑ 

       ระหวางเจาอาวาสและพระเลขานุการ ในจังหวัดนครปฐม ดานภาวะผูนํา           

๔.๙ การเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบล ตามความคิดเห็น      ๑๐๑ 



 

 

ญ 

 

       ระหวางเจาอาวาสและพระเลขานุการ ในจังหวัดนครปฐม ดานความรู 

       การศึกษาอบรม                  

๔.๑๐ การเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบล ตามความคิดเห็น    ๑๐๒ 

        ระหวางเจาอาวาสและพระเลขานุการ ในจังหวัดนครปฐม ดานขอวัตรปฏิบัติ        

๔.๑๑ การเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบล                          ๑๐๒ 

        ตามความคิดเห็นคติระหวางเจาอาวาส และพระเลขานุการในจังหวัดนครปฐม  

        ดานมนุษยสัมพันธ                     

๔.๑๒ เปรียบเทียบสมมติฐาน ๑-๔                                              ๑๐๓ 

๔.๑๓ แสดง ปญหา อุปสรรค จํานวน และรอยละ เก่ียวกับคุณลักษณะ                      ๑๐๔ 

         ท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบลในดานภาวะผูนํา      

๔.๑๔ แสดง ปญหา อุปสรรค จํานวน และรอยละ เก่ียวกับคุณลักษณะ                     ๑๐๔ 

         ท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบลในดานความรู การศึกษาอบรม     

๔.๑๕ แสดง ปญหา อุปสรรค จํานวน และรอยละ เก่ียวกับคุณลักษณะ                      ๑๐๕ 

         ท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบลในดานขอวัตรปฏิบัติ      

๔.๑๖ แสดง ปญหา อุปสรรค จํานวน และรอยละ เก่ียวกับคุณลักษณะ                      ๑๐๕ 

         ท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบลในดานมนุษยสัมพันธ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ฎ 

 

สารบัญแผนภูม ิ

 

แผนภูมิท่ี       หนา 

๒.๑  ผูนํากับความสําเร็จของงาน         ๒๒  

๒.๒  ความสําคัญในการใชทักษะทางมนุษยสัมพันธของผูบริหาร     ๖๔  

๒.๓  ความสําคัญของผูบริหารในการใชทักษะทางมนุษยสัมพันธ     ๗๓  

๒.๔  การปกครองคณะสงฆในปจจุบัน        ๗๔  

๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจัย         ๘๓  

๔.๑  สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย      ๑๑๐ 


