
บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย  
 ก. ขอมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

 วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ 
กระทรวงศึกษาธิการ. แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพองคการ

รับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.) ๒๕๔๖. 
—————. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.

๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร: องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ), ๒๕๔๖. 
ชิดชงค ส.นันทนาเนตร. ทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญ. จังหวัดนครปฐม : โรงพิมพมหาวิทยาลัย

ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร, ๒๕๔๙. 
ไชยวัฒน กปลกาญน. วิสุทธิมรรคและปรมัตถมัญชุสามหาฎีกา ฉบับแปลเปนไทย ภาค ๑. 

กรุงเทพมหานคร:สัมฤทธ์ิการพิมพ, ๒๕๒๔. 
ธีรยุทธ  บุญมี. ความหลากหลายของชีวิต ความหลากหลายทางวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร :   

โรงพิมพเดือนตุลาจํากัด, ๒๕๔๗. 
บรรยงค โตจินดา.   การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : รวมสาสน, ๒๕๔๖. 
บุญชม  ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องตน แกไขเพ่ิมเติม. กรุงเทพมหานคร :  สุรีวิยาสาสน, ๒๕๔๕. 
บุญมี แทนแกว. ปรัชญาศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ หจก. ธนะการพิมพ, ๒๕๓๖. 
ปรัชญา เวสารัชช . ชุดฝกอบรมผูบริหาร. กรุงเทพมหานคร: ประมวลสารการพิมพ .               

๒๕๔๕. 
พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมฉบับประมวลศาสตร. กรุงเทพมหานคร : บริษัทดาน       

สุทธาการพิมพ จํากดั, ๒๕๓๑. 
—————.พุทธศาสนากับการพัฒนามนุษย.  กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพบริษัทสหธรรมิก  

จํากัด, ๒๕๓๖. 
—————.พจนานุกรมฉบับประมวลศาสตร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๓. 



๑๒๖ 

 

พระเทพโสภณ ประยูร ธมฺมจิตฺโต.”ปญญากถา”. ในวิชาการเทศนา. กรุงเทพมหานคร : หจก.เอม่ี 
เทรดดิ้ง, ๒๕๔๔. 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร :         
โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๙. 

—————.ทศวรรษธรรมทัศนพระปฎก หมวดศึกษาศาสตร . กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 
๒๕๔๓. 

—————.การศึกษาทางเลือก : สูวิวัฒนหรือวิบัติ ในยุคโลกไรพรมแดน. กรุงเทพมหานคร :   
โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑. 

—————.สมาธิฐานสูสุขภาพจิต และปญญาหยั่งรู. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพศยาม, 
๒๕๓๙. 

—————.พุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
—————.พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
พระบุญจันทร จนฺทสาโร.  “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในมหาวิทยาลัยแหงชาติลาวตามหลัก

ไตรสิกขา”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต). พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม. กรุงเทพมหานคร :      
โรงพิมพบริษัทสหธรรมิกจํากัด, ๒๕๔๙. 

—————.พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบริษัท 
สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๙. 

พระพี. วชิรญาณมหาเถระ.ดร. สมาธิในพระพุทธศาสนา . แปลโดย ชูศักดิ์  ทิพย เกษร.                     
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พุทธทาสภิกข.ุ คูมือมนุษย.. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย 
จํากัด.   ๒๕๕๒  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. โรงเรียนวิถีพุทธ.. กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

ราชันย  ธงชัย. “ความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการในการลงบัญชีทหารกองเกินตาม
แนวสังคหวัตถุ ๔ ของหนวยงานสัสดีอําเภอเมือง จังหวัดระยอง”. วิทยานิพนธ 
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต .  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร .  บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 



๑๒๗ 

 

วรวุฒิ โรมรัตนพันธ.ทุนทางสังคม. กรุงเทพมหานคร :  โครงการเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชน
เปนสุข.(สรส), ๒๕๔๘. 

วศิน  อินทสระ.มนุษยและแนวทางพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ตามหลักพระพุทธศาสนา . 
กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ, ๒๕๒๘. 

วัชรี  ทรงประทุม  รองศาสตราจารย.    มิติใหมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. การประชุมวิชาการ
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรแหงชาติครั้งท่ี ๗, ๒๕๔๙. 

สถาบันพระปกเกลาฯ.สารานุกรมรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย. พุทธศักราช ๒๕๔๐.  
กรุงเทพมหานคร : องคการคาของคุรุสภา, ๒๕๔๕. 

สมเด็จพระญาณสังวร (สุวฑฺฒโน). หลักพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามกุฏราช
วิทยาลัย, ๒๕๑๖. 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆ ปริณายก.ปญญาในพระพุทธศาสนา.   
จัดทําโดย  กลุมเผยแผหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา ธรรมจักรดอทเน็ต.  ๒๕๔๖. 

สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส. สมถกัมัฏฐาน หัวใจสมถกัมมัฏฐาน และ 
พระพุทธคุณ. (หลักสูตรนักธรรมและธรรมศึกษาชั้นเอก). กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔. 

สมาน รังสิโยกฤษณ. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งท่ี ๑๓. กรุงเทพมหานคร 
: สวัสดิการสํานักงาน ก.พ, ๒๕๓๐. 

สัญญา  สัญญาวิวัฒน. ทฤษฎีและกลยุทธการพัฒนาสังคม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

—————.ทฤษฎีสังคมวิทยาเนื้อหาและแนวการใชเบื้องตน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
เจาพระยาการพิมพ, ๒๕๓๓. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเ รียนวิถีพุทธ . 
กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ, ๒๕๔๗. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.การพัฒนาองคกรและบุคลากรแนวคิดใหมในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพมหานคร : บริษัทเซ็นจูรี่ จํากัด.  ๒๕๔๗. 

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา.สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. แนวทางการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพบริษัทออนปาจํากัด, ๒๕๔๘. 

สุทธิพงษ ศรีวิชัยและคณะ. “การศึกษาวิเคราะหรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ”: ศึกษากรณีโรงเรียนวิถี
พุทธเขตพ้ืนที่ การศึกษา  ๑๐ . มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . 
กรุงเทพมหานคร:  เจปริ้นการพิมพ, ๒๕๔๗. 



๑๒๘ 

 

สุวรีย ศิริโภคาภิรมย. การวิจัยทางการศึกษา. (ลพบุรี : ฝายเอกสารการพิมพสถาบันราชภัฎเทพสตร,ี 
๒๕๔๖. 

อดิศัย โพธารามิก. ผลงานกระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคา
และพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๘. 

อํานาจ  เจริญศิลป. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส. 
พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๔๓. 

(๒) บทความวารสาร 
รุง แกวแดง. “พัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษา”. หนังสือพิมพไทยรัฐรายวัน. (๑๒ สิงหาคม 

๒๕๔๑). 
วารสาร. รุงอรุณแหงการศึกษาพัฒนาชีวิตผานการเรียนรูสูมนุษยที่สมบูรณ, ๒๕๕๒. 
รัชฎา อสิสนธิสกุล. (ratchada@ftpi.or.th). แนวคิดดาน การบริหารทรัพยากรมนุษยยุคใหม คอลัมน 

HR Conner. < http://hr.jobsiam.com/?name=article&file=read&max=๓๖๙ >เขาถึง
เม่ือ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓. 

(๓)  วิทยานิพนธ 
ณัฏฐิรา  เจริญบุญ.  “แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยขององคการบริหารสวนตําบลในเขตพ้ืนท่ี

อําเภอพบพระ จังหวัดตาก”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชา
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร, ๒๕๕๑. 

บุรัญชัย  จงกลน.ี  “การปฏิบัติตนตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารการศึกษา ในจังหวัดขอนแกน”. 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน, 
๒๕๒๙. 

เบญจวรรณ นิวาศานนท.  “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี”. 
วิทยานิพนธ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, ๒๕๕๑. 

พระพุทธินันท บุญเรือง.  “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบยั่งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา”. 
วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.  สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย, ๒๕๔๙. 

พระมหาบุญเพียร  ปุฺวิริโย (แกววงศนอย). “แนวคิดและวิธีการขัดเกลาทางสังคมในสถาบัน
ครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชา
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