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บทคดัย่อ 

 

   การวจิยัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความเป็นมา และศึกษาการบริหารสถานศึกษาโดย

ใชห้ลกัไตรสิกขาของโรงเรียนวดัพระพุทธบาทเขากระโดง อาํเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย์  เป็นการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลจาก คมัภีร์พระไตรปิฎก  ฉบบัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั เอกสารและงานวจิยัท่ี

เก่ียวขอ้ง ใชว้ธีิวเิคราะห์ขอ้มูลแบบบรรยาย ผลของการวจิยัมีขอ้คน้พบ ดงัน้ี 

         ๑. ความเป็นมาของโรงเรียนวดัพระพุทธบาทเขากระโดง  พบวา่ เป็นโรงเรียนการกุศล

ของวดัในพระพุทธศาสนา ซ่ึงไดจ้ดัตั้งข้ึนตามภารกิจของวดัในพระพุทธศาสนาดา้นการศึกษา

สงเคราะห์  ตั้งอยูท่ี่วดัพระพุทธบาทเขากระโดง เลขท่ี ๑ หมู่ท่ี ๑๓ บา้นนํ้าซบั ตาํบลเสมด็ อาํเภอ

เมือง จงัหวดับุรีรัมย ์๓๑๐๐๐ จาํนวนเน้ือท่ีประมาณ ๕๑ ไร่ สังกดัสาํนกับริหารงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต ๑ กระทรวงศึกษาธิการ ไดรั้บ

อนุญาตใหจ้ดัตั้งตามใบอนุญาต  เลขท่ี บร ๑๐๐๑ / ๒๕๕๒ ลงวนัท่ี ๑๐ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๕๒  

ด้านความจาํเป็นในการจัดต้ัง เพื่อสนองตอบคาํปรารภของคณะสงฆจ์งัหวดับุรีรัมย์   เพื่อสนองตอบ

ภารกิจของวดัในพระพุทธศาสนาดา้นการศึกษาสงเคราะห์ สนองตอบนโยบายรัฐและคณะสงฆด์า้น

การดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ  ผลิตผูจ้บมธัยมศึกษาส่งต่อใหม้หาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั ใหเ้ป็นสถานท่ีฝึกสอนของนิสิตมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั และ เพื่อใหเ้ป็น

สถานท่ีศึกษาดูงานโรงเรียนวธีิพุทธของหน่วยงานทัว่ไป ด้านแนวทางในการดาํเนินการของ

โรงเรียนไดก้าํหนดไวใ้นตราสารของโรงเรียน ซ่ึงเป็นไปตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้น วตัถุประสงค์ของ

การจดัตั้ง  ปรัชญา  วสิัยทศัน์  พนัธกิจ หลกัสูตร เป้าหมาย  นโยบาย และกลยทุธ์หลกั ของโรงเรียน

ด้านพัฒนาการ ของโรงเรียน  ไดมี้พฒันาการทั้งทาง ดา้นบุคลากร  ดา้นระบบ บริหาร ดา้นวชิาการ  

ดา้นงบประมาณ  ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม  ดา้นส่ือและแหล่งการเรียนรู้  ดา้นอุปกรณ์
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การศึกษา  และดา้น สาธารณูปโภคพื้นฐานและสวสัดิการ  ปัจจุบนัโรงเรียนสามารถสร้างช่ือเสียง

และไดรั้บความไวว้างใจจากชุมชนเห็นไดจ้ากแต่ละปีการศึกษา ผูป้กครองไดส่้งลูกหลานเขา้มา

เรียนกบัทางโรงเรียนเพิ่มมากข้ึน 

          ๒.การบริหารสถานศึกษาโดย ใชห้ลกัไตรสิกขา  พบวา่ โรงเรียน วดัพระพุทธบาทเขา

กระโดง อาํเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย์  ได้ดาํเนินการโดยนาํเอาหลกัไตรสิกขามาใชเ้ป็นกรอบในการ

พฒันาสถานศึกษา เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคส์รุปได ้๓ ประเด็นหลกัดงัน้ี  

  ๑) ดา้นปัจจยัแห่งสัมมาทิฏฐิ คือ หลกัการนาํรูปแบบไตรสิกขาไปใชใ้นการบริหาร

สถานศึกษาจะตอ้งสร้างปัจจยัแห่งสัมมาทิฏฐิ ๒ ประการใหเ้กิดข้ึนมาก่อน ไดแ้ก่  (๑) ปรโตโฆสะ  

คือ องคป์ระกอบฝ่ายภายนอก เป็นปัจจยัทางสังคม เรียกง่าย ๆ วา่วธีิการแห่งศรัทธา ซ่ึงไดแ้ก่ 

ทรัพยากรทางการบริหารทุก  ๆ องคป์ระกอบซ่ึงตอ้งจดัดาํเนินการใหมี้ข้ึนก่อนดาํเนินการจดั

การศึกษา  (๒)โยนิโสมนสิการ  คือ องคป์ระกอบฝ่ายภายใน เป็นปัจจยัภายในตวับุคคล เรียกง่าย ๆ 

วา่วธีิการแห่งปัญญา  ซ่ึงไดแ้ก่ การ ทาํความเขา้ ใจในกระบวนการดาํเนินงานในทุกขั้นตอนอยา่ง

ถูกตอ้งจนเกิดเป็นสัมมาทิ ฏฐิก่อนแลว้ จึงเขา้สู่กระบวนการพฒันาตามหลกัไตรสิกขา ต่อไป ดา้น

ปัจจยัแห่งสัมมาทิฏ ฐิท่ีโรงเรียนวดัพระพุทธบาทเขากระโดง ไดด้าํเนินการ อยา่งเป็นรูปธรรม คือ 

ดา้นบุคลากร  ดา้นระบบ บริ หาร  ดา้นวชิาการ  ดา้นงบประมาณ  ดา้นอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอ้ม ดา้นส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ดา้นอุปกรณ์การศึกษา  และดา้นสาธารณูปโภคพื้นฐาน

และสวสัดิการ 

    ๒) ดา้น กระบวนการพฒันาตามหลกัไตรสิกขา คือ การนาํเอาปัจจยัแห่งสัมมาทิฏฐิ 

อนัเป็น ทรัพยากรทางการบริหารมาใชใ้นการดาํเนินงานร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ  ดา้น

กระบวนการพฒันาตามหลกัไตรสิกขา  ท่ีโรงเรียนวดัพระพุทธบาทเขากระโดง ไดมี้การดาํเนินการ

อยูอ่ยา่งเป็นรูปธรรมมีดงัน้ี คือ ดา้นการเรียนการสอน ท่ีบูรณาการหลกัไตรสิกขา ดา้นบรรยากาศ

และปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกลัยาณมิตร และดา้นกิจกรรมการพฒันาผูเ้รียน 

  ๓) ดา้น ผลสาํเร็จท่ีเกิดจากการใชห้ลกัไตรสิกขาในการบริหาร สถานศึกษา  มีดงัน้ี 

คือ (๑) ด้านสถานศึกษา  ไดมี้ความพร้อมใน ดา้นทรัพยากรทางการบริหารทุก  ๆ องคป์ระกอบ  เช่น 

บุคลากร  ระบบบริหาร วชิาการ  งบประมาณ  อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม  ส่ือและแหล่งการ

เรียนรู้ อุปกรณ์การศึกษา  สาธารณูปโภคพื้นฐานและสวสัดิการ อยา่งพอเพียง และ (๒) ด้านชุมชน 

โรงเรียนไดรั้บความไวว้างใจจากชุมชน เห็นไดจ้ากในแต่ละปีการศึกษาผูป้กครองจะส่งนกัเรียนเขา้

มาเรียนกบัทางโรงเรียนวดัพระพุทธบาทเขากระโดงเพิ่มมากข้ึน 
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Abstract 

 

 The objectives of this research were to study historical background and educational 

Institute administration using the Threefold Training Principles of Wat Phrabuddhapada 

Kaokradong School, Muang District, Buriram Province. Data was collected from Tipitaka of 

Mahachulalongkornrajavidyalaya Version, related documents, and review of literature. Data 

analysis was done by description. The results of the research were as follows:- 

1. The school of Wat Phrabuddhapada Kaokradong is Karnkusol school of  

Buddhist temples, established according to the religious works of temples in Buddhism 

on the work of welfare education. It is located on 1 Moo 13, Ban Namsub, Samet Sub-

district, Muang District, Buriram Province, 31000. It has got 51 Rai of land, affiliated 

to Office of the Private Education Commission, Office of Education Area Buriram 1, 

Ministry of Education. It is granted the establishment license No. BR 1001/2552, dated 

10th February B.E. 2552. The needs of establishment of the school are to respond to the 

wanting of Buriram Sangha Order, to comply to the temple work in Buddhism on the 

work of welfare education, to conform to the State and the Sangha Order’ policies on 

Buddhist Oriented School management, to produce the undergraduate students for 
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Mahachulalongkornrajavidyalaya University, to be the institute for student teaching of 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, and to be the place for studying trip on 

Buddhist Oriented School of general organizations. The management of the school is 

assigned in the school instrument which conformed to the objective of establishment, 

philosophy, vision, mission, curriculum, goal, policy, and strategy of the school. There 

are various aspects of development i.e. personnel, administration system, academics, 

budget, building and environment, media and source of learning, educational 

instrument, and public utilities and welfares. At present, the school is renowned and 

trusted to the community as proved by the continuous increasing of students in each 

academic year. 

 2. The school of Wat Phrabuddhapada Kaokradong uses the concept of Threefold  

Training Principle to manage and to develop the school to get achievement in three aspects as 

follows: 

1) The aspect of conditions for the arising of right view; applying the  

Threefold Training Principle to use in School administration by building two conditions for the 

arising of right view, namely, (1) Paratoghosa or another’s utterance which is the outer condition 

originated from society, called the way of Faith, that is every thing concerning with 

administration, and (2) Yonisomanasikara or reasoned attention which is the inner condition 

originated from selfness, called the way of wisdom, that is to understand all process of 

administration. To this aspect, what the school has already done is personnel, administration 

system, academics, budget, building and environment, media and source of learning, 

educational instrument, and public utilities and welfares. 

2) The aspect of the development process according to the Threefold  

Training Principle; applying conditions for the arising of right view to administer the institute 

systematically. To this aspect, what the school has already done is integration of the Threefold 

Training Principle in learning and teaching process, atmosphere and friendly reaction, and learner 

development activities.  

3) The aspect of achievement arisen from using the Threefold Training  
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Principle in Educational Institute administration is as follows; (1) To the institute, there is 

readiness in terms of resources of every factor of administration such as personnel, 

administration system, academics, budget, building and environment, media and 

source of learning, educational instrument, public utilities and welfares, and (2) To the 

community, the school has got trust from community as seen by the continuously increasing 

of students in each academic year. 
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กติตกิรรมประกาศ 

 

         สารนิพนธ์ เร่ือง การบริหาร สถาน ศึกษาโดยใชห้ลกัไตรสิกขาของโรงเรียนวดัพระ

พุทธบาทเขากระโดง อาํเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์สาํเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี ทั้งน้ี เพราะไดรั้บการ

สนบัสนุนช่วยเหลือจากท่าน ผศ.ดร. สรเชต วรคามวชิยั อาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ ท่ีคอย

ช่วยเหลือเอาใจใส่ใหค้าํแนะนาํตั้งแต่ตน้จนงานน้ีสาํเร็จลงอยา่งสมบูรณ์ ผศ.ดร.โสวทิย ์บาํรุงภกัด์ิ 

ท่ีมีเมตตาไดใ้หค้าํปรึกษาและขอ้วจิารณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ขปรับปรุงหวัขอ้และการเขียน

โครงการสารนิพนธ์ใหมี้ความชดัเจนมากยิง่ข้ึน และคณาจารยทุ์กท่านท่ีสอนอยูใ่นหลกัสูตรระดบั

ดุษฎีบณัฑิต ศูนยบ์ณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตขอนแก่น ท่ีไดมี้

ส่วนสนบัสนุนใหค้าํปรึกษาและขอ้วจิารณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ขปรับปรุงประเด็นการวจิยั 

จนทาํใหผู้ว้จิยันาํไปสู่การปรับปรุงประเด็นการวจิยัใหมี้ความชดัเจนยิง่ข้ึน และความชดัเจน

ดงักล่าวไดน้าํไปสู่การวางแผนเพื่อการทาํวจิยัใหมี้ความชดัเจน ตลอดระยะเวลาท่ีผูว้จิยัไดท้าํการ

วจิยัในเร่ืองน้ี จนงานวจิยัน้ีไดส้าํเร็จลงอยา่งสมบูรณ์ 

 

                  จึงขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ีดว้ย 
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