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บทคัดยอ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค ศึกษาปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีผลตอ

กระบวนการรับรูการเรียนการสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ 

เปรียบเทียบปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีผลตอกระบวนการรับรูการเรียนการสอนของ

นิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อําเภอวังนอย พระนครศรีอยุธยา รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางนิสิตชั้นปท่ี ๑-

๒-๓ ท่ีกําลังศึกษาอยูในคณะมนุษยศาสตร รวมท้ังสิ้น ๕๐ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยคาความถ่ี รอย

ละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานดวยคาสถิติเอฟ (F-test) และคาสหสัมพันธ

ของเพียรสัน (Pearson correlation) 

ผลการศึกษาพบวา 

ปจจัยสวนบุคคลไมมีความสัมพันธกับกระบวนการเรียนรูหลักสูตรพุทธจิตวิทยาสวนปจจัย

ทางจิตลักษณะและจิตสังคมมีความสัมพันธตอกระบวนการเรียนรูหลักสูตรพุทธจิตวิทยา ของนิสิต

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 

๑) ความเชื่อม่ันในตน มีความสัมพันธกับกระบวนการรับรูการเรียนการสอนของนิสิตดาน

การจัดการเรียนการสอน 
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๒) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีความสัมพันธกับกระบวนการรับรูการเรียนการสอนของนิสิตดาน

หลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการใชสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และ

ในภาพรวม 

๓) ลักษณะมุงอนาคต มีความสัมพันธกับกระบวนการรับรูการเรียนการสอนของนิสิต ใน

ทุกดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม ดานการใชสื่อการ

สอน ดานการวัดผลและประเมินผล และในภาพรวม 

๔) สัมพันธภาพกับเพ่ือน  มีความสัมพันธกับกระบวนการรับรูการเรียนการสอนของนิสิต

ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม ดานการใชสื่อการสอน และใน

ภาพรวม  

๕) สัมพันธภาพกับครอบครัว มีความสัมพันธกับกระบวนการรับรูการเรียนการสอนของ

นิสิตดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และในภาพรวม 

๖) สัมพันธภาพกับอาจารย มีความสัมพันธกับกระบวนการรับรูการเรียนการสอนของ

นิสิตในทุกดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม ดานการใชสื่อ

การสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และในภาพรวม 

ดังนั้นปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคม มีความสัมพันธกับกระบวนการรับรูการเรียน

การสอนของนิสิตท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๑ และ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ เม่ือพิจารณา

จําแนกตามคูปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคม สามารถอธิบายไดดังนี้ ปจจัยดานความเชื่อม่ันใน

ตน ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดานลักษณะมุงอนาคต ดานสัมพันธภาพกับเพ่ือน ดานสัมพันธภาพกับ

ครอบครัว ดานสัมพันธภาพกับอาจารย พบวา มีความสัมพันธกับกระบวนการรับรูการเรียนการสอน

ของนิสิตในทุกดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม ดานการ

ใชสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล 
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Abstract 

Research has two adjectives to A study of Psychlogical and Psycho–social 

Factors Effecting  Conceptual Process of Master of Arts in Buddhist Psychololgy 

Students’ Instructions in the Department of Psychology, Faculty of Humanities, 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Wangnoi District, Phra Nakhon Si-

Ayutthaya Province to compane difference between two factors. To Collect the data 

the questionnaires to 50 Second year, Third year. M.A. students’ in M.A. program 

( Buddhist Psychology)  in Faculty of Humanities. frequency, percentage, means, 

standard bias, hypothesis test using the value of statistic F-test and the value of 

Pearson product moment correlation coefficient were applied for data analysis  

The result of study was found that most of the sampled group were 

monks of 31-40 years old, studying in M.A. program (Buddhist Psychology)  at the 

second class, the family’s average incomes of 5,100-10,000 baht a month, mostly in 

the past, having various coercers like: student and personal career. The sampled 
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group had Self confidence and motivation for achievement and Future Orientation at 

much level. The relation was found that this sampled group had the relationship 

with their friends, family members and the teachers at a much level, too. The result 

of adjustment in learning  the curriculum of Buddhist Psychology was found that the 

sampled group had the opinion in the integrative image about the curriculum of 

Buddhist Psychology at a much level from the point of the sampled group having 

the curriculum and organizing instruction, and later on organizing activities, using a 

media of teaching. Besides, the teachers gave a guidance inside and outside the 

classroom they came to teach the class at the right time and the measurement and 

evaluation of instruction in order. The assumption test was found that personal 

factors had no relation to a conceptual process of students’ instruction in the 

curriculum of Buddhist Psychology of M.A. students in Buddhist Psychology, 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Wongnoi District, Phranakhonsriayutthaya 

Province as follows 

1. Self confidence had a relation with a conceptual process of students’ 

instruction in teaching management 

2. Motivation for achievement had a relation with a conceptual process of 

students’ instruction about curriculum, teaching management, using a teaching 

media, measurement and evaluation and in an overview. 

3. Future Orientation had a relation with a perception of students’ 

instruction in every aspect like: curriculum, teaching management, organizing 

activities, using the teaching media, a measurement and evaluation and in total 

aspects 

4. The relationship with friends had a relation with a conceptual process of 

students on instruction about curriculum, teaching management, organizing activities, 

using the teaching media and in total aspect 

5. The relationship with the family had a relation with a perception process 

of students’ instruction in a cuspec ofrriculum, teaching management and in an 

overview. 

6. The relationship with teachers had a relation with a perception process 

of students’ instruction in every aspect like: that of a curriculum, teaching 
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management, organizing activities, using the teaching media, a measurement and 

evaluation  and in an overview. 

Thus, Psychological and Psycho-social factors had a conceptual Process of 

students’ instruction in a significant level of statistics 0.01 and 0.05 . Having 

considered a division of pair of Psychological and Psycho-social factors, we could 

explain as follows: Factors to self – confidence, Motivation for achievement, Future 

Orientation, relationship with friends, relationship with the family, relationship with 

teachers, were found that  they had a relation with a perception process of students 

on instruction in every part, such as curriculum, teaching management, organizing 

activities, using the teaching media, a measurement and evaluation. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 วิทยานิพนธ เรื่อง “ศึกษาปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีตอกระบวนการรับรู

การเรียนการสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” ไดรับความอนุเคราะหจากหลายฝาย จึงสําเร็จลงดวยดี 

วิทยานิพนธฉบับนี้ จะสําเร็จสมบูรณไมได หากไมไดรับความอนุเคราะหจากบุคคลตางๆ ซ่ึงผูวิจัย

ขอขอบคุณทุกทาน ดังตอไปนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณในความเมตตาอนุเคราะหพระอาจารย พระครูสังฆรักษเอกภัทร 

อภิฉนฺโท , ผศ.ดร., ประธานควบคุมวิทยานิพนธ., ผศ.ดร., ประยูร สุยะใจ กรรมการท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ ผูใหขอคิดคําแนะนําในเรื่องการเขียนงาน ชวยตรวจสอบ คอยใหกําลังใจในการทํางาน

ตลอดมา  

 ขอขอบพระคุณในความเมตตาอนุเคราะหตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ไดแก พระครูกัลยาณ

สิทธิวัฒน (สมาน กลฺยาณธมฺโม),ผศ., พระมหาเผื่อน กิตติโสภโณ, ผศ.ดร., ผศ.ดร.เริงชัย หม่ืนชนะ, 

ผศ.ดร.สิริวัฒน ศรีเครือดง, ผศ.ดร.สมโภช ศรีวิจิตรวรกุล 

 ขอกราบขอบพระคุณ คณบดี คณะมนุษยศาสตร หัวหนาภาควิชาจิตวิทยา และ

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา และนิสิตชั้น/รุนท่ี ๑, ๒, ๓ และ 

รุนท่ี ๔ ทุกรูป/คน ท่ีอนุเคราะหใหขอมูลจากการแจกแบบถามสอบเครื่องมือวิจัย และคณะอาจารยผู

มีสวนเก่ียวของทุกทาน ในความเมตตาอนุเคราะหเก็บขอมูล รวมถึงเพ่ือนนิสิตท่ีไดชวยใหการปรึกษา

ดานการวิเคราะหขอมูลทางสถิติอยางครบถวน 

 ขอกราบขอบคุณ พระมหาเผื่อน กิตฺติโสภโณ , ผศ.ดร.ท่ีอนุเคราะหตรวจบทคัดยอ

ภาษาอังกฤษ และท่ีชวยตรวจทานตนฉบับงานวิจัย ขอขอบคุณ คณาจารยเจาหนาท่ีบัณฑิตวิทยาลัย

ทุกๆ ทาน ตลอดถึงเพ่ือนนิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา รุน ๒ ทุกทาน ท่ีเปนกําลังใจใหเปน

ทํางานสําเร็จตามตามท่ีตั้งใจไว 

 ขอขอบคุณ  นายสมศักดิ์  สงวนดี  ในการให คําปรึกษาชวยแนะนําและติดตาม

ความกาวหนาในทุกข้ันตอนการทํางาน  

 ขอขอบคุณ ความสําเร็จของวิทยานิพนธเลมนี้อันเกิดจากผูใหการสนับสนุนชวยเหลือใน

ดานการศึกษาทุกทานและบุคคลในครอบครัวทุกๆคนท่ีเปนกําลังใจใหดวยดีเสมอมา 

 

     นางสาวณัชชา สกุลศิริปริณดา 

         ๘   มีนาคม ๒๕๖๒ 

 



 
 

ช 

 

 
 

สารบัญ  

เรื่อง หนา 

 บทคัดยอภาษาไทย ก 

 บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค 

 กิตติกรรมประกาศ ฉ 

 สารบัญ  ช 

 สารบัญตาราง   ญ 

 สารบัญแผนภูมิและสารบัญภาพ   ฎ 

 คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ฏ 

  

บทท่ี ๑ บทนํา                                                                                             ๑ 

           ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 

           ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย ๖ 

           ๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ ๖ 

           ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๖ 

           ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๘ 

           ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๘ 

           ๑.๗ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ๑๑ 

 

บทท่ี ๒ แนวคิดทฤษฎแีละงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

๑๒ 

           ๒.๑ การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการรับรู ๑๓ 

           ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรและรูปแบบของการประเมิน ๒๗ 

           ๒.๓ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรและการประเมิน ๔๒ 

           ๒.๔ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรและการประเมิน ๖๙ 

           ๒.๕ หลักการแนวคิดเก่ียวกับความเชื่อม่ันในตน ๗๒ 

           ๒.๖ หลักการแนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ๗๘ 

           ๒.๗ หลักการแนวคิดเก่ียวกับลักษณะมุงอนาคต ๘๔ 

           ๒.๘ แนวคิดเก่ียวกับปจจัยจิตสังคม ๙๐ 

                 ๒.๘.๑ ความรูเรื่องจิตสังคม ๙๐ 

                 ๒.๘.๒ ทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม ๙๑ 

                 ๒.๘.๓ ความหมายของสัมพันธภาพ  ๙๓ 



 
 

ซ 

 

 
 

 

สารบัญ 

เรื่อง 

                 ๒.๘.๔ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

 

หนา 

  

๙๔ 

                 ๒.๘.๕ การสรางสัมพันธภาพ ๙๗ 

                 ๒.๘.๖ หลักพ้ืนฐานในการสรางสัมพันธภาพ ๙๙ 

                 ๒.๘.๗ ปจจัยท่ีชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคล ๑๐๑ 

                 ๒.๘.๘ การพัฒนาสัมพันธภาพ 

                 ๒.๘.๙ คุณภาพของสัมพันธภาพ 

           ๒.๙   งานวจิัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร 

           ๒.๑๐ วัตถุประสงคของหลักสูตร 

           ๒.๑๑ กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๑๐๒ 

๑๐๔ 

๑๐๖ 

๑๒๑ 

๑๒๘ 

 

๑๒๙ 

๑๒๙ 

         ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๑๒๙ 

           ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัย 

                 ๓.๓.๑ ข้ันตอนในการสรางแบบสอบถามและการตรวจสอบเครื่องมือ 

                 ๓.๓.๒ ลักษณะเครื่องมือ 

                 ๓.๓.๓ การตรวจคุณภาพของเครื่องมือ                                                    

๑๓๐ 

๑๓๐ 

๑๓๑ 

๑๓๒ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

๑๓๓ 

๑๓๔ 

๑๓๖ 

บทท่ี ๔ ผลการวิเคราะหขอมูล ๑๓๙ 

           ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ๑๓๙ 

           ๔.๒ ความเชื่อม่ันในตน จําแนกปจจัยดานระดับคะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

           ๔.๓ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จําแนกปจจัยดานระดับคะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

           ๔.๔ ลักษณะมุงอนาคต จําแนกปจจัยดานระดับคะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

๑๔๒ 

๑๔๓ 

๑๔๔ 

           ๔.๕ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน จําแนกปจจัยดานระดับคะแนนเฉลี่ย 

                 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

๑๔๕ 



 
 

ฌ 

 

 
 

สารบัญ 
เรื่อง 

              ๔.๖ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว จําแนกปจจัยดานระดับ    

                    คะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

              ๔.๗ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย จําแนกปจจัยดานระดับ 

                    คะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

              ๔.๘ การประเมินกระบวนการเรียนรูหลักสูตรพุทธจิตวิทยา  

                    จําแนกปจจัยดานระดับคะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

              ๔.๙ ผลการทดสอบสมมติฐาน 

              ๔.๑๐ ขอเสนอแนะปญหาและอุปสรรคและแนวทางในการ 

                      แกไขปญหา 

 

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ     

 

หนา 

๑๔๖ 

 

๑๔๗ 

 

๑๔๘ 

 

๑๕๕ 

๑๖๓ 

 

 

๑๖๘ 

             ๕.๑ สรุปผลการศึกษาการวิจัย ๑๖๘ 

             ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

             ๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 

บรรณานุกรม 

ภาคผนวก  

              ก แบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย 

              ข ผลการทดสอบสมมติฐาน 

              ค รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

              ง เอกสารราชการท่ีเก่ียวของ 

 ประวัติผูวิจัย                            

๑๗๓ 

๑๘๒ 

 

๑๘๔ 

๑๘๘ 

๒๐๐ 

๒๑๓ 

๒๒๐ 

๒๒๑ 

๒๒๙ 

  

  

  

  

  

  

  



 
 

ญ 

 

 
 

  

  

  

  

  
 



ญ 
 

 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี  หนา 

ตารางท่ี ๒.๑๐.๑ แสดงรายละเอียดในแตละแผนการศึกษา ๑๒๒ 

ตารางท่ี ๑ แผนการจัดการศึกษาและรายวิชา ภาคการศึกษาท่ี ๑ ๑๒๒ 

ตารางท่ี ๒ แผนการจัดการศึกษาและรายวิชา ภาคการศึกษาท่ี ๒ ๑๒๓ 

ตารางท่ี ๓ แผนการจัดการศึกษาและรายวิชา ภาคการศึกษาท่ี ๓ ๑๒๔ 

ตารางท่ี ๔ แผนการจัดการศึกษาและรายวิชา ภาคการศึกษาท่ี ๔ ๑๒๔ 

ตารางท่ี ๕ แผนการจัดการศึกษาและรายวิชา ภาคการศึกษาท่ี ๑ ๑๒๕ 

ตารางท่ี ๖ แผนการจัดการศึกษาและรายวิชา ภาคการศึกษาท่ี ๒ ๑๒๕ 

ตารางท่ี ๗ แผนการจัดการศึกษาและรายวิชา ภาคการศึกษาท่ี ๓ ๑๒๖ 

ตารางท่ี ๒.๙ แผนการจัดการศึกษาและรายวิชา ภาคการศึกษาท่ี ๔ ๑๒๗ 

ตารางท่ี ๔.๑ จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอมูลท่ัวไป ๑๓๙ 

ตารางท่ี ๔.๒ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเชื่อม่ันในตน ๑๔๒ 

ตารางท่ี ๔.๓  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ๑๔๓ 

ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับลักษณะมุงอนาคต ๑๔๔ 

ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสัมพันธภาพกับเพ่ือน ๑๔๕ 

ตารางท่ี  ๔.๖ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสัมพันธภาพกับสมาชิกใน

ครอบครัว 
๑๔๖ 

ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสัมพันธภาพกับอาจารย ๑๔๗ 

ตารางท่ี ๔.๘ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร

พุทธจิตวิทยา 
๑๔๘ 

ตารางท่ี ๔.๙ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับดานหลักสูตร ๑๔๙ 

ตารางท่ี ๔.๑๐ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดานการจัดการเรียนการสอน ๑๕๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับดานการจัดกิจกรรม ๑๕๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๒ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับดานการใชสื่อการสอน ๑๕๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๓ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับดานการวัดผลและการ

ประเมินผล 
๑๕๔ 

ตารางท่ี  ๔.๑๔   สมมติฐานท่ี ๑ ๑๕๕ 

ตารางท่ี  ๔.๑๕ สมมติฐานท่ี ๒ ๑๕๖ 



ฎ 
 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี 

ตารางท่ี  ๔.๑๖ 

 

สมมติฐานท่ี ๓ 

หนา 

๑๕๗ 

ตารางท่ี  ๔.๑๗ สมมติฐานท่ี ๔ ๑๕๘ 

ตารางท่ี  ๔.๑๘ สมมติฐานท่ี ๕ ๑๕๙ 

ตารางท่ี  ๔.๑๙ 
แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางจิตลักษณะและ

จิตสังคม 
๑๖๒ 

ตารางท่ี  ๔.๒๐ ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรในแตละดานการวิจัย ๑๖๓ 

 

สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูมิท่ี   

แผนภูมิภาพท่ี  ๒.๑ แสดงความสัมพันธขององคประกอบของหลักสูตร ๓๓ 

แผนภูมิภาพท่ี  ๒.๒ แสดงการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรม ๙๒ 

แผนภูมิภาพท่ี  ๒.๓ แสดงวงลอสัมพันธภาพ ๑๐๓ 

 

สารบัญภาพ 

ภาพท่ี ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวจิัย ๑๒๘ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฏ 
 

 

 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

 
 วิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยไดอางอิงขอมูลจากคัมภีรตางๆ ทางพระพุทธศาสนาท้ังภาษาบาลี

และภาษาไทย โดยมีคําอธิบายสัญลักษณและคํายอท่ีแตกตางกันไป ดังตอไปนี้ 

พระสุตตันตปฎก 

 ม.ม.  (บาลี)  =   สุตฺตนฺตปฎก มชฺฌิมนิกาย มชฺฌิมปณฺณาสกปาลิ    (ภาษาบาลี) 

 ม.ม.  (ไทย)  =   สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปณณาสก     (ภาษาไทย) 

 สํ.ม.  (บาลี)  =   สุตฺตนฺตปฎก สํยุตฺตนิกาย มหาวารวคฺคปาลิ     (ภาษาบาลี) 

 สํ.ม.  (ไทย)  =   สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค     (ภาษาไทย) 

 ส.สฬ.  (ไทย)  =   สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สฬายตนะ     (ภาษาไทย) 

 คําอธิบายคํายอในภาษาบาลีและภาษาไทย 

  ก. คํายอเก่ียวกับคัมภีรพระไตรปฎก : ผูวิจัยอางอิงขอมูลจากคัมภีรพระไตรปฎก

ภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฎกํ ๒๕๐๐ และพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๓๙ โดยใชอักษรยอแทนชื่อเต็มคัมภีรตามระบบอาง เลม/ขอ/หนา 

ตัวอยางเชน สํ.ส. (บาลี) ๑๕/๒๔๖/๒๕๘. หมายถึง สุตฺตันฺตปฎก สังยุตฺตนิกาย สคาถวคฺคปาลิ เลมท่ี 

๑๕ ขอ ๒๔๖ หนา๒๕๘ สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๒๔๖/๓๕๒. หมายถึง สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย 

สคาถวรรค เลมท่ี ๑๕ ขอ ๒๔๖ หนา ๓๕๒ และ ส.สฬ. (ไทย) ๑๘/๒๒๑-๖/๑๖๓-๕. หมายถึง  

สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สฬายตนะ เลมท่ี ๑๘ ขอท่ี ๒๒๑ หนาท่ี ๑๖๓ – ๕  



     

บทท่ี ๑ 

 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษานับวันแตจะมีบทบาทตอวิถีชีวิตของมนุษยในสังคมมากยิ่งข้ึน เนื่องจาก

กระบวนการการศึกษาสามารถพัฒนาและเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของมนุษยใหมีคุณภาพและเปน

ประโยชนท้ังแกตนเองและสังคม บุคคลท่ีไดรับการศึกษาจึงเทากับไดรับการพัฒนา เพ่ือความ

เจริญกาวหนาในทุกดาน 0

๑ การเรียนปจจุบันรูไดเปลี่ยนวิธีการศึกษา วิธีคิด วิธีการคนควาและวิธีการ

เรียนรูท่ีแตกตางไปจากอดีตโดยสิ้นเชิง ในขณะท่ีองคความรูใหมๆ ท่ีมนุษยจําเปนตองรูหรือสมควรรู

เกิดข้ึนในทุกวินาที แตเวลาในแตละวันสําหรับการเรียนรูยังคงมีเทาเดิม การตั้งตนในการเรียนรูจึงมี

ความจําเปนสําหรับการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของมนุษยวา ในแตละชวงวัยของชีวิตมนุษย

ควรจะเรียนรูอะไรเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาชีวิตท่ีเขมแข็งและเกิดประโยชนสูงสุดแกชีวิต การเรียนรู

จึงข้ึนอยูกับสังคมวัฒนธรรมของแตละถ่ินหรือแตละประเทศ ซ่ึงสอดคลองกับพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม

และการศึกษาในประเทศญ่ีปุนท่ีไดรับอิทธิพลทางสังคมวัฒนธรรมจากประเทศจีนเปนเวลาหนึ่งพันป  

จากระบบศักดินาท่ีมีซามูไรครองเมืองประมาณ ๒๖๘ ปและอิทธิพลจากสหรัฐอเมริกาตั้งแตหลัง

สงครามโลกครั้งท่ี ๒ เปนตนมา จึงทําใหพ้ืนฐานทางสังคมวัฒนธรรมและระบบการศึกษาชวยหลอ

หลอมใหเกิดคุณลักษณะสําคัญของชาวญ่ีปุนท่ีสําคัญ ๑๐ ประการ คือ  ๑.การตรงตอเวลา ๒. การ

รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย ๓. การทํางานอยางกระตือรือรน ๔. ความสะอาด เปนระเบียบ 

๕. การออนนอมถอมตนไมพูดโออวด ๖. ความซ่ือสัตยสุจริต ไมคดโกง จงรักภักดี ระลึกบุญคุณ ๗.

ประหยัด รูคุณคาของเงิน สิ่งของและเครื่องใชตางๆ  ๘. พิถีพิถัน ใสใจในรายละเอียด ๙. แยกแยะ

เรื่องสวนตัวและความรับผิดชอบในหนาท่ี และ ๑๐. การทํางานเปนทีม ใชชีวิตรวมกลุมนับวาการขัด

เกลาทางสังคมวัฒนธรรม โดยเฉพาะการเลี้ยงดูและการฝกอบรมเด็กในครอบครัวเปนเรื่องสําคัญ  

                                                        

 ๑พิชัย ผกาทอง, สารนิพนธพุทธศาสตรบัณฑิต รุนท่ี ๔๕ ปการศึกษา ๒๕๔๑ , (กรุงเทพฯ : 

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๒๖๗ 



๒ 

 

การศึกษาเปนกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา

ประเทศอยางยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเองและพ่ึงกันเองได และสามารถแขงขันไดในระดับนานานชาติ1๒ 

 ในเม่ือการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็ว หลักสูตรซ่ึงเปนสิ่งสําคัญในการจัด

การศึกษา จึงควรตองมีการปรับปรุงแกไข ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งแผนยุทธศาสตรสังคมและเศรษฐกิจของชาติ ประเทศไทย ๔.๐ ซ่ึงมีความสําคัญตอการจัดการเรียน

การสอนในระดับอุดมศึกษา ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองคิดถึงวิธีท่ีจะพิจารณาตัดสินหลักสูตร หรือ

ประสบการณท่ีจัดข้ึนนั้นถูกตองตามหลักการมากนอยเพียงใด  ถาตองการความเปนเลิศหรือคุณภาพ

ท่ียอดเยี่ยวของการจัดการศึกษา จึงมีความจําเปนตองมีการตรวจสอบ  พินิจพิจารณา วิเคราะห

ข้ันตอนตางๆ ของการจัดประสบการณวามีผลดีท่ีตองการหรือมีขอบกพรองตรงไหนบางท่ีควร

ปรับปรุงแกไขใหบรรลุเปาหมายไดดีท่ีสุด 2

๓ หลักสูตรท่ีสรางเสร็จแลว จําเปนตองประเมินหลักสูตรท่ี

สรางข้ึนวาหลักสูตรนั้น เปนหลักสูตรท่ีดี ไมดี มีจุดเดน และจุดดอยตรงไหน มีโอกาสจะพัฒนาไปใน

ทิศทางไหนบาง และหลักสูตรตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงใหเปนปจจุบัน3

๔ 

 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร สิ่งท่ีจะชี้คุณคาของหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมานั้นวาเปน

อยางไรมีคุณภาพดีหรือไมอยางไร หรือสัมฤทธิ์ผลตามท่ีกําหนดไวในจุดประสงคหรือจุดมุงหมายของ

หลักสูตร และสิ่งใดเปนสาเหตุท่ีทําใหหลักสูตรไมประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายหรือเปาหมายท่ีตั้ง

ไว คือ การประเมินหลักสูตร4

๕ หลักสูตรตองมีการพัฒนาปรับปรุงใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมอยูเสมอโดยใหบรรลุตามความตองการของตลาดแรงงานหรือเปนไปตามแผนยุทธศาสตรของ

ชาติเปนสําคัญ ในการพัฒนาหลักสูตรควรท่ีจะมีการประเมินหลักสูตรอยูตลอดเวลา เพราะผลท่ีจะได 

จากการประเมินจะเปนตัวบงชี้วาหลักสูตรควรปรับปรุงแกไขเปลี่ยนแปลงใหมีประสิทธิภาพในสวน

ใดบาง5

๖ 

 การประเมินหลักสูตรจะชวยใหผูท่ีเก่ียวของทราบถึงปญหา และแนวทางในการปรับปรุง

หลักสูตร 6

๗ เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับคุณคาของหลักสูตรเปนประโยชนในการบริหารหลักสูตรและพัฒนา

หลกัสูตรใหมีคุณภาพไดผลสัมฤทธิ์ตามความมุงหมายท่ีกําหนดโดยใชผลจากการวัดแงมุมตางๆ ของส

ท่ีประเมิน เพ่ือนํามาพิจารณารวมกันและผลของการประเมินหลักสูตรนั้น นอกจากจะทําใหไดทราบ

                                                        

 ๒ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน), ๒๕๕๐. มาตรฐาน ตัว

บงช้ี และเกณฑการพิจารณาเอการประเมินคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา รอบท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๓). 

(กรุงเทพฯ : ๒๑ เซ็นจูรี่, ๒๕๔๙), หนา ๓ 



๓ 

 

หรือรับรูคุณภาพของหลักสูตรแลวยังชวยใหเขาถึงฐานความรูเก่ียวกับจุดบกพรองท่ีจะตองปรับปรุง

แกไขหรือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรจะใชหลักสูตรตอไปหรือไม7๘ 

 ในการพัฒนาประเทศองคประกอบสําคัญของการพัฒนามีพ้ืนฐานหลักคือการศึกษา

เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือท่ีจะกาวไปสูความเปนเลิศใน

ทุกดาน นอกเหนือไปจากงานวิชาการอันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย การกินดีอยูดี

หรือการอยูดีมีสุขซ่ึงจะทําใหเกิดความม่ังค่ังทางปญญาและความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจของสังคม

โดยมวลรวม และของประเทศชาติ ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นทางดานการศึกษาของ พระราชวรมุนี 

(ประยูร  ธมฺมจิตโต) กลาววา การศึกษาสรางคนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข คือ คนท่ีมี

การศึกษาตองมีภาพ ๓ ภาพ ไดแก สมรรถภาพ คุณภาพ และสุขภาพ และการศึกษาเปนกระบวนการ

เรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรูการฝกหัดการอบรม การ

สืบสานวัฒนธรรม การสรางสรรคและจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรู การจัด

สภาพสังคม สิ่งแวดลอมเปนปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูไดตลอดชีวิต ตาม พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 8

๙ มาตรา ๔ กระบวนการจัดการศึกษาในประเทศไทยนั้นมี

จุดเริ่มตนมาแตแผนดินสมัยกรุงสุโขทัย สถาบันแหงการศึกษาและจัดการศึกษาคือ วัด ในหลักสูตร

หลัก คือ หลักสูตรพระปริยัติธรรมพระพุทธศาสนาและหลักธรรมตาง ๆ ตลอดจนถึงการศึกษาเพ่ือ

ชีวิตของท้ังบรรพชิตและฆราวาส  จากปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยปจจุบันอาจกลาวไดวา การ

                                                                                                                                                               

 ๓ เสริมศรี ไชยศรี, ระบบหลักสูตร, (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๒๘), หนา๑๕๑-

๑๕๒. 

 ๔ วิชัย วงษใหญ, กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ, (กรุงเทพฯ: สุวีริยา

สาสน , ๒๕๓๗), หนา ๑๕. 

 ๕ สุมิตร คุณานุกร, หลักสูตรและการสอน, (กรุงเทพฯ: ชวนพิมพ, ๒๕๒๓), หนา ๗. 

 ๖ สมบูรณ ชิตพงศ, การพิจารณา Pragram Element และการสืบหาขอมูลท่ีเก่ียวของในมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. รายงานการประชุมสัมมนาเร่ืองการประเมินและพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี. (กรุงเทพฯ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๙), หนา ๑ 

 ๗ ทิศนา แขมมณี, การประเมินหลักสูตร,ในกองวิชาการ ทบวงมหาวิทยาลัย. เอกสารประกอบการ

สัมมนาเรื่องแนวทางการประเมินและพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา, (กรุงเทพฯ: กองวิชาการ, ๒๕๒๖), หนา ๕๓. 

 ๘ วิชัย  วงษใหญ, การประเมินหลักสูตรแบบครบวงจร, (กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน , ๒๕๓๕), หนา 

๒๕. 

 ๙ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพ ฯ 

: โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๔๒), หนา ๒. 



๔ 

 

พัฒนาตามแนวทางของประเทศตะวันตกหรือการพัฒนาท่ีมุงเนนวัตถุเปนหลักยังไมสามารถทําให

ประชาชนประสบความสุขไดแทจริง จะเห็นไดจากปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยทุกดานยังมีความ

รุนแรงมากข้ึนตามลําดับ การทําใหมนุษยมีความสุขหรือการนําชีวิตไปสูชีวิตท่ีดีงาม มีหลักความเชื่อวา

สามารถกระทําไดดวยการปฏิบัติตน การปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมสังคม และตามความเชื่อความ

ศรัทธาทําใหเกิดความสุข คือความสุขในการไดสนองตอบความตองการทางประสาทท้ังหาและสนอง

ความอยากตางๆ เปนความสุขท่ีตองแสวงหาซ่ึงข้ึนตอปจจัยภายนอก และ/หรือความสุขในภาวะจิตท่ี

ปลอดโปรงผองใส  เปนอิสระ ปราศจากสิ่งขัดของ เปนความสุขท่ีสรางข้ึนไดเองไมตองพึงพาอาศัยสิ่ง

อ่ืน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยสงฆแห งคณะสงฆ ไทยท่ี

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๕ แหงพระบรม

ราชจักรีวงศ ไดทรงสถาปนาข้ึน เพ่ือเปนสถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูง สําหรับพระภิกษุ

สามเณรและประชาชนท่ัวไป ไดดําเนินการตามพระราชปณิธาน และปฏิบัติภารกิจท่ีสําคัญ ในการ

ผลิตบัณฑิตทางดานพระพุทธศาสนา การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม มายาวนานกวา ๑ ทศวรรษ9

๑๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีพันธกิจท่ี

จะผลิตบัณฑิตทุกระดับใหมีคุณภาพท่ีพึงประสงค คือมีความรู ความเขาใจในพุทธธรรม อยางลึกซ้ึง

และสามารถประยุกตเขากับศาสตรตางๆ ไดมีปฏิปทาท่ีนาเลื่อมใสใฝรู ใฝคิด เปนผูนําดานจิตใจและ

ปญญา มีความสามารถในการแกปญหา รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม มีโลกทัศนกวางไกล มี

ศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม มีศักยภาพในการบริหารการจัดการ

เรียนและการสื่อ พระสัทธธรรม นับต้ังแต  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดดําเนินการ

จัดการศึกษาในรูปมหาวิทยาลัยตั้งแตพ.ศ.๒๔๙๐ จนถึงปจจุบันมหาวิทยาลัยไดพัฒนามาโดยลําดับท้ัง

ในดานการบริหาร การจัดการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก การบริการ

วิชาการแกสังคม การวิจัย และการถายทอดเทคโนโลยี ซ่ึงเปนตัวบงชี้ความสําเร็จการจัดการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย การจัดการศึกษามหาวิทยาลัยไดขยายไปยังจังหวัด

อ่ืนๆ ท่ีมีความพรอมดานบุคลากร งบประมาณ อาคาร และสถานท่ี ปจจุบันมหาวิทยาลัย มีการจัด

การศึกษาอยางเต็มรูปแบบใน ๔ คณะ ๑บัณฑิตวิทยาลัยคือคณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร คณะ

มนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย มีวิทยาเขต จํานวน๑  แหง วิทยาลัยสงฆ ๕ 

                                                        

 ๑๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, รายงานประจําป ๒๕๔๙-๒๕๕๐, (กรุงเทพฯ:โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐) ,หนา ๑๑-๑๒. 



๕ 

 

แหง สถาบันสมทบ ๔ แหง โครงการขยายหองเรียนในจังหวัดตางๆ จํานวน ๑๒ แหง หนวยวิทยา

บริการในจังหวัดตางๆ จํานวน ๘ แหง10

๑๑ การศึกษา หมายถึงกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอก

งามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ

สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคม 

การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 11

๑๒ การจัดการศึกษาตองยึดหลัก

วา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ12

๑๓ 

 การท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายไดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จําเปนตองมีการ

จัดการศึกษาท่ีดี ใหมีประสิทธิภาพ และรับฟงความคิดเห็นท่ีเปนสภาพจริงในการจัดการเรียนการสอน 

ตามปณิธานของมหาวิทยาลัยไดตั้งไวท่ีจะเปนศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนาและวิชาการดาน

ตางๆ ท่ีมีคุณคาตอมวลมนุษยมุงม่ันในการทําหนาท่ีใหการศึกษา คนควา วิจัย แสวงหาความรู 

เก่ียวกับวิชาการทางพระพุทธศาสนาและประยุกตเขากับศาสตรตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา

วิชาการของมหาวิทยาลัยและพระพุทธศาสนา ใหนําไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ ท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ อันจะกอให เกิดการพัฒนามนุษย  สังคมและสิ่ งแวดลอมอยางสมดุลและยั่ งยืน  

มหาวิทยาลัยไดขยายการบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาใหพระภิกษุ สามเณร และประชาชน

ท่ัวไปไดเขามาศึกษาเปนจํานวนมาก เขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยในระดับตางๆ ไมวาจะเปนในระดับ

ประกาศนียบัตร ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตางก็มีความคิดเห็นตอการจัด

การศึกษาในมหาวิทยาลัย  จุดมุงหมายอาจจะแตกตางกันและมีแรงจูงใจตอการศึกษาเลาเรียน  ดังนั้น

ผูศึกษามีความสนใจศึกษาปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีผลตอกระบวนการรับรูการเรียน

การสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ซ่ึงจะมีสวนชวยตอการจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือนําไป

                                                        

 ๑๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา, (กรุงเทพฯ: หางหุนสวนจํากัดไทยรายวันการพิมพ, ๒๕๕๑), หนา ๓-๔. 

 ๑๒กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒,(กรุงเทพฯ 

: โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๔๓), หนา ๒. 

 ๑๓พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ขอบฟาแหงความรู:กับผลงานดานการศึกษา. 

(กรุงเทพฯ : หจก.สามลดา, ๒๕๔๘), หนา ๘๕. 



๖ 

 

ปรับปรุงแกไขเก่ียวกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และพัฒนาการ

บริการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตอไป 

 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีผลตอกระบวนการรับรูการ

เรียนการสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย พระนครศรีอยุธยา 

 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษากระบวนการรับรูการเรียนการสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย พระนครศรีอยุธยา 

 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 

 ๑.๓.๑ ปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมของนิสิตเปนอยางไร 

 ๑.๓.๒. กระบวนการรับรูการเรียนการสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พุทธจิตวิทยา เปนอยางไร 

 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 

 ๑.๔.๑ ขอบเขตของการวิจัย แบงเปน ๓ สวน คือ 

  ๑.ขอบเขตดานประชากรท่ีใชในการวิจัย 

 เขตพ้ืนท่ีในการศึกษา ไดแก นิสิตชั้นปท่ี ๑-๒-๓ ท่ีกําลังศึกษาอยูในคณะ คือ คณะ

มนุษยศาสตร ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก นิสิต

ชั้นปท่ี ๑-๒-๓ ท่ีกําลังศึกษาอยูในคณะ คือ คณะมนุษยศาสตรหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยจํานวนนิสิต รวมท้ังสิ้น 

๖๐ รูป/คน 

 กลุมตัวอยาง ไดแก นิสิตชั้นปท่ี ๑-๒-๓ ท่ีกําลังศึกษาอยูในคณะ คือ คณะมนุษยศาสตร 

ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก นิสิตชั้นปท่ี ๑-๒-๓ 

ท่ีกําลังศึกษาอยูในคณะ คือ คณะมนุษยศาสตรหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ

จิตวิทยา ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวย ตารางของ
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๑๔ ในการประมาณคาสัดสวนของประชากรเชนเดียวกัน และกําหนดใหสัดสวน

ของลักษณะท่ีสนใจในประชากร เทากับ ๐.๕ ระดับความคลาดเคลื่อนท่ียอมรับได ๕% และระดับ

ความเชื่อม่ัน ๙๕% จํานวน ๕๒ รูป/คน 

 ๒.ขอบเขตดานเนื้อหาการวิจัย 

 เปนการศึกษาปจจัยสวนบุคคล -สถานภาพ -อายุ –หลักสูตรสาขาวิชาพุทธจิตวิทยาชั้นป

ท่ีศึกษา -รายไดของครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน –อาชีพท่ีทานเคยประกอบในอดีต ปจจัยทางจิตสังคม –

ความเชื่อม่ันในตน-แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์-ลักษณะมุงอนาคต-สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน -

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว -สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย และตัวแปร

ตาม (Dependent Variable) การประเมินหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมีตอการเรียนรูของ

นิสิต - ดานหลักสูตร –ดานการจัดการเรียนการสอน - ดานการจัดกิจกรรม - ดานการใชสื่อการสอน –

ดานการวัดและประเมินผล 

 ๓.ขอบเขตดานตัวแปร 

  ตัวแปรตนอิสระ (Independent Variable) 

  ปจจัยทางสวนบุคคล ๕ ดาน 

   - สถานภาพ 

   - อาย ุ

   - หลักสูตรพุทธจิตวิทยาชั้นปท่ีศึกษา 

   - รายไดของครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน 

   - อาชีพท่ีทานเคยประกอบในอดีต 

  ปจจัยทางจิตสังคม 

  ความเชื่อม่ันในตน 

  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

  ลักษณะมุงอนาคต 

   - สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 

   - สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว 

                                                        

 ๑๔ Krejcie, Robert V. and Morgan, Daryle W, “Determinining Sample Size for Research 

Activities”, Educational and Psychological Measurement, (๑๙๗๐), vol. ๓๐: ๖๐๗-๖๑๐. 
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   - สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย  

  ตัวแปรตาม (Dependent Variable)  

  การการรับรูการเรียนการสอนของนิสิต ๕ ดาน 

    - ดานหลักสูตร  

    - ดานการจัดการเรียนการสอน 

    - ดานการจัดกิจกรรม 

    - ดานการใชสื่อการสอน 

    - ดานการวัดและประเมินผล 

 

๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 

 ๑.๕.๑ นิสิตท่ีมี สถานภาพตางกัน มีกระบวนการการรับรูการเรียนการสอนแตกตางกัน  

 ๑.๕.๒ นิสิตท่ีมี อายุ ตางกัน มีกระบวนการการรับรูการเรียนการสอนแตกตางกัน  

 ๑.๕.๓ นิสิตท่ีมี ชั้นปท่ีศึกษาตางกัน มีกระบวนการการรบัรูการเรียนการสอนแตกตางกัน  

 ๑.๕.๔ นิสิตท่ีมี รายได/เดือนตางกัน มีกระบวนการการรับรูการเรียนการสอนแตกตางกัน  

 ๑.๕.๕ นิสิตท่ีมี อาชีพตางกันมีกระบวนการการรับรูการเรียนการสอนแตกตางกัน  

 ๑.๕.๖ ปจจัยทางจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีตอกระบวนการรับรูการเรียนการสอน

ของนิสิตมีความสัมพันธกัน 

 

๑.๖ คํานิยามศัพท 

 การรับรู หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลเปดรับตอขอมูลขาวสาร ตั้งใจรับขอมูลนั้นและทํา

ความเขาใจความหมาย จัดองคประกอบและแปลความหมายของสิ่งเราตาง ๆออกมาเพ่ือใหมี

ความหมายเขาใจได ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ ผูศึกษาไดศึกษาดานการเรียนการสอน หลักสูตรสาขาวิชา

พุทธจิตวิทยา ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร และใหความสําคัญถึงการตระหนักการรับรูดาน 

การดําเนินการเก่ียวกับการเรียนการสอน หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย การจัดการศึกษาอยางเปนทางการเปนระบบข้ึนมาทําหนาท่ีเพ่ือปลูกฝงทักษะ 

ความรู และคานิยมแกผูท่ีศึกษา  
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ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้ไดมีการประเมินหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมีตอการเรียนรูของนิสิต ๕ 

ดาน ไดแก - ดานหลักสูตร - ดานการจัดการเรียนการสอน - ดานการจัดกิจกรรม - ดานการใชสื่อการ

สอน - ดานการวัดและประเมินผล ดังตอไปนี้ 

 ดานหลักสูตร  หมายถึงหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย ซ่ึงเปนหลักสูตรท่ีผูสอนจะตองมีการวางแผนเตรียมการเรียนการสอน ท่ีจะทําให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีพึงปรารถนาไดและสอดคลองกับตัวบงชี้ตามเกณฑมาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึงการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานของ

หลักสูตรระดับพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับ

การประกันคุณภาพการศึกษาอุดมศึกษาเปนกระบวนการท่ีจะทําใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความ

คิดเห็นมีความสามารถเปลี่ยนแปลงไดจากการศึกษาท่ีไดจากการบรรยายของคณาจารย 

 ดานการจัดกิจกรรม หมายถึง กระบวนการเรียนรูของนิสิตท่ีมีตอ รูปแบบการจัด

กิจกรรม การมีสวนรวมและวางแผนในการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามขอบขายและเปาหมายหลักสูตรท่ี

จะพัฒนานิสิตไดท้ังภาคทฤษฎีและการปฏิบัติโดยการเรียนรูท่ีมีกิจกรรมเปนฐานคิดของการวิจัย 

 ดานการใชส่ือการสอน หมายถึง รูปแบบหลักการบูรณาการการใชสื่อการเรียนรูของ

นิสิตท่ีมีตอ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อหาของรายวิชาและมีประสิทธิภาพสูง

สูงตอกระบวนการเรียนรูในระดับพุทธศาสตรมหาบัณฑิต และเนนการใชสื่ออุปกรณการเรียนรูท่ี

หลากหลายพรอมกับเครื่องมือการวัดและทดสอบทางดายจิตวิทยาเปนสําคัญ 

 ดานการวัดและประเมินผล หมายถึงการวัดผลการศึกษาเม่ือนิสิตไดศึกษาครบถวนตาม

หลักสูตรของแตละภาคการศึกษาแลว จึงมีการวัดผลประเมินผลอยางเท่ียงธรรมและถูกตอง ซ่ึงเปน

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะตองดําเนินไปควบคูกับการเรียนการสอนเสมอ 

 สถานภาพ ไดแก เพศของกลุมตัวอยาง คือ พระภิกษุ สามเณร คฤหัสถชายและคฤหัสถ

หญิง 

 อายุ หมายถึงระยะเวลานับตั้งแตเกิดจนถึงปท่ีตอบแบบสอบถาม โดยกําหนดเปนชวง

ไดแก นอยกวา ๒๐ ป ๒๐-๒๕ ป, ๕๒ – ๓๐ ป, ๓๐ – ๓๕ ป และ ๔๐ ปข้ึนไป 

 หลักสูตรพุทธจิตวิทยาช้ันปท่ีศึกษา  หมายถึงระดับชั้นปท่ีนิสิตกาลังศึกษาอยู ไดแก รุน

ท่ี ๑ รุนท่ี ๒ รุนท่ี ๓ และรุนท่ี ๔ 



๑๐ 

 

 รายไดของครอบครัวเฉล่ียตอเดือน หมายถึง รายไดของครอบครัว เฉลี่ยตอเดือน  ต่ํา

กวา ๕๐๐๐ บาท ระหวาง ๕๐๐๑-๑๐๐๐๐ บาท ระหวาง ๑๐๐๐๑-๑๕๐๐๐ บาท ระหวาง 

๑๕๐๐๑-๒๐๐๐๐ บาท ระหวาง ๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ บาท สูงกวา ๓๐๐๐๐ ข้ึนไป 

 อาชีพ ท่ีท าน เคยประกอบในอดีต หมายถึง อาชีพ ท่ีท าน เคยประกอบในอดีต   

ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ  พนักงานบริษัทเอกชนคาขาย รับจางท่ัวไป และ  อ่ืนๆ โปรดระบ ุ

 ความเช่ือม่ันในตน หมายถึง ความม่ันใจ หรือความกลาของบุคคลท่ีจะทําในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ใหสําเร็จไดตามท่ีตนไดตั้งใจไว แมวาจะมีอุปสรรคก็ยังไมทําใหเกิดความยอทอ ยังคงสามารถทําสิ่ง

นั้นๆ ตอไป โดยมีความม่ันใจวาตนสามารถท่ีจะกระทําสิ่งนั้นใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยความถูกตอง 

 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง สิ่งท่ีเปนสาเหตุใหบุคคล มีความมุงม่ันท่ีจะเพียรพยายาม

ไปสูเปาหมายท่ีไดตั้งไวโดยไมยอทอตอความลําบาก เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ท่ีตั้งใจ 

 ลักษณะมุงอนาคต หมายถึงความสามารถในการคาดการณไกล ความสามารถวางแผน

ในอนาคต และมองเห็นผลท่ีจะเกิดข้ึน มีความเพียร พยายาม ปฏิบัติตามแผนท่ีไดวางไว และสามารถ

อดทนไดรอคอยไดในผลของการกระทํานั้น 

 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน หมายถึงการปฏิบัติตนของนิสิต และเพ่ือนท่ีมีตอกัน

ท้ังในและนอกหองเรียน เพ่ือใหเกิดความสัมพันธท่ีดีตอกัน ไดแก การใหความชวยเหลือสนับสนุน

เพ่ือนเม่ือเพ่ือนตองการความชวยเหลือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางดานการเรียน การทํางานและ

ดานสวนตัว การรูจักใหและยอมรับเคารพในสิทธิของเพ่ือน สนใจในความรูสึกเพ่ือน การหวงใยใกลชิด

สนิทสนมซ่ึงกันและกัน และการทํางานการกิจกรรมตางๆ รวมกัน 

 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว หมายถึงการปฏิบัติตนของนิสิต และ

ผูปกครอง ท่ีมีตอกัน เพ่ือใหเกิดความสัมพันธท่ีดีตอกัน ไดแก การรับฟงความคิดเห็น การเปน

แบบอยางท่ีดี การดูแลเอาใจใส การใหความเคารพ ความเขาใจกันและกัน และการสื่อสารระหวางกัน 

 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย หมายถึงการปฏิบัติตนของนิสิต และอาจารย ท่ีมี

ตอกัน เพ่ือใหเกิดความสัมพันธท่ีดีตอกัน ไดแก การรับฟงความคิดเห็น การเปนแบบอยางท่ีดี การ

รับผิดชอบ การใหความเสมอภาค และการดูแลเอาใจใส 

 

 

 



๑๑ 

 

๑.๗ ประโยชนที่จะไดรับจากการวิจัย 

 ๑.๗.๑ ไดทราบปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีผลตอกระบวนการรับรูการเรียน

การสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย อําเภอวังนอย พระนครศรีอยุธยา 

 ๑.๗.๒ ไดทราบกระบวนการรับรูการเรียนการสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย พระนครศรีอยุธยา 

 ๑.๗.๓ ไดปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีผลตอกระบวนการรับรูการเรียนการ

สอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย อําเภอวังนอย พระนครศรีอยุธยา 



๑๒ 

 

 

 บทท่ี ๒ 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  

 ในการศึกษา ปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีตอกระบวนการรับรูการเรียนการ

สอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย และไดนําแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยท่ีเก่ียวของมาใชเปนพ้ืนฐานในการศึกษา โดยมี

ลําดับเนื้อหาท่ีเปนสาระสําคัญดังนี้ 

 ๒.๑ การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการรับรู 

 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรและรูปแบบของการประเมิน 

 ๒.๓ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรและการประเมิน 

  - ดานหลักสูตร 

  - ดานการจัดการเรียนการสอน 

  - ดานการจัดกิจกรรม 

  - ดานการใชสื่อการสอน 

  - ดานการวัดและประเมินผล 

 ๒.๔ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรและการประเมิน 

 ๒.๕ หลักการแนวคิดเก่ียวกับความเชื่อม่ันในตน 

 ๒.๖ หลักการแนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 ๒.๗ หลักการแนวคิดเก่ียวกับลักษณะมุงอนาคต 

 ๒.๘ แนวคิดเก่ียวกับปจจัยจิตสังคม 

  ๒.๘.๑ ความรูเรื่องจิตสังคม 

  ๒.๘.๒ ทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม 

  ๒.๘.๓ ความหมายของสัมพันธภาพ 

  ๒.๘.๔ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

  ๒.๘.๕ การสรางสัมพันธภาพ 

  ๒.๘.๖ หลักพ้ืนฐานในการสรางสัมพันธภาพ 

  ๒.๘.๗ ปจจัยท่ีชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

  ๒.๘.๘ การพัฒนาสัมพันธภาพ 

  ๒.๘.๙ คุณภาพของสัมพันธภาพ 



๑๓ 

 

 ๒.๙ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร 

 ๒.๑๐ โครงสรางหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 

 ๒.๑๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรู 

 ๒.๑.๑ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการรับรู ทางพระพุทธศาสนา  
                   ๑.ความหมายของการรับรู  

                        มีผูใหความหมายในทางพระพุทธศาสนาไวดังนี้  

                        พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต)๑ ใหความหมายวา ทวารการรับรูของชีวิตตาม

ความหมายของมนุษย คือ ชีวิตโดยความสัมพันธกับโลกนี้ แบงไดเปน ๒ ภาค มีระบบการทํางานซ่ึง

อาศัยชองทางท่ีชีวิตจะติดตอเก่ียวของกับโลกได ซ่ึงเรียกวา “ทวาร” (ประตู, ชองทาง) ดังนี้ 

               ๑) ภาครับรูและเสพเสวยโลกอาศัย ทวาร ๖ คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ 

 สําหรับรับรูและติดตอโลก ซ่ึงปรากฏแกมนุษยโดยลักษณะและอาการตางๆ ท่ีเรียกวา อารมณ๖ คือ 

รูป เสียง กลิ่นรส โผฎฐัพพะ และธรรมารมณ  

             ๒) ภาคแสดงออกหรือกระทําตอโลก อาศัย ทวาร ๓ คือ กาย วาจา ใจ 

(กายทวาร วจีทวาร มโนทวาร) สําหรับกระทําตอบตอโลก โดยแสดงออกเปนการทํา การพูด และการ

คิด(กายกรรม วจีกรรม มโนกรรม) ในภาคท่ี ๑ เม่ือนําไปกลาวในระบบการทํางานของกระบวนธรรม

แหงชีวิตทานใชคําวา“อายตนะ” เปนแดนเชื่อมตอใหเกิดความรูหรือทางรับรูใชแทนคาวา “ทวาร”  

ในภาคท่ี ๒ เปนกระบวนธรรมของชีวิต รวมอยูในขันธท่ี ๔ คือ สังขารขันธ ในสังขารขันธนี้แบงเปน

ฝายดีบาง ฝายชั่วบาง ฝายกลางๆบาง จะปรากฏออกมาปฏิบัติการโดยถูกเจตนาท่ีเปน หัวหนาหรือ

เปนตัวแทนชักจูงมา หรือจัดแจงมอบหมายหนาท่ี ใหชวยกันทําการปรุงแตงการแสดงออก หรือการ

กระทําทางทวาร ๓ คือ กาย วาจา ใจ เกิดเปนกรรม คือ การทํา การพูด การคิด อายตนะคือ สิ่งท่ีถูก

รับรู หรือลักษณะอาการตางๆ ของโลกอารมณ คือ อายตนะภายนอก ๖ ไดแก รูป เสียง กลิ่น รส สิ่ง

ตองกาย และสิ่งท่ีใจนึกอายตนะภายใน ๖ เปนแดนรับรู กระทบกับอารมณซ่ึงเปนสิ่งท่ีถูกรู ก็จะเกิด

ความรูจําเพาะดานของอายตนะแตละอยางข้ึน เชน ตากระทบรูป เกิดความรูเรียกวา เห็น หูกระทบ

เสียงเกิดความรูเรียกวา ไดยิน เปนตน วิญญาณ คือ การรูจําเพาะแตละดานนี้ ความรูแจง คือรูอารมณ

1

๒ การรับรูจะเกิดข้ึน ตอเม่ือมีองคประกอบเกิดข้ึนครบท้ัง ๓ อยาง คือ อายตนะ อารมณ และวิญญาณ 

ภาวะนี้เรียกวา “ผัสสะ” หรือ “สัมผัส” แปลวา การกระทบ ความหมายในทางธรรมการประจวบ 

                                                        

 ๑ พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, (ฉบับเดิม), พิมพครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพฯ: สํานักพิมพดวง

แกว, ๒๕๔๔), หนา ๒๖-๒๗. 

                 ๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม, (ฉบับเดิม), หนา ๒๙ – ๓๒. 



๑๔ 

 

หรือบรรจบพรอมกันแหงอายตนะ อารมณและวิญญาณ หรือผัสสะก็คือ การรับรูเวทนา เกิดข้ึนถัด

จากผัสสะ มีความรูสึกตออารมณท่ีรับรูเขามา เสวยอารมณหรือการเสพรสอารมณ โดยเปน สุข สบาย 

ไมสบาย หรือเฉยๆ อยางใดอยางหนึ่ง  

 เริงชัย หม่ืนชนะ2

๓ (๒๕๕๐) ใหความหมายวา สิ่งมีชีวิตมีสวนประกอบใหญๆ ๕ สวน คือ

รูป คือสวนท่ีทําใหเกิดพฤติกรรม เวทนา คือสวนท่ีทําใหเกิดอารมณและความรูสึก สัญญาคือ สวนท่ี

จดจําไดสังขาร คือ สวนท่ีคอยปรุงแตงความคิด และวิญญาณ คือสวนท่ีคิดและเขาใจ เม่ือประกอบ

เปนตัวตนแลวยอมมีการรับรู ซ่ึงจะเกิดไดตองมีการสัมผัสใน ๒ ลักษณะ คือ อวัยวะรับสัมผัสภายใน

ตัวบุคคล คือ ตา หู จมูก ลิ้น กายและใจ กระทบกับสิ่งเราภายนอก คือ รูป เสียง กลิ่นรส และสัมผัส

ซ่ึงทําใหเกิดการรับรู 

              ๒. กระบวนธรรมรับรู ทางพระพุทธศาสนา  

   อายตนะ + อารมณ + วิญญาณ = ผัสสะ เวทนา  

      ทางรับรู + สิ่งท่ีถูกรู + ความรู = การรับรู ความรูสึกตออารมณ  

                         ดังพระพุทธองค ไดตรัสไวเปนแนวทางแหงความจริงเดียวกันท้ังแกผูหลงและผูรู

เทาทันกับการรับรู ผัสสะนั้น ดังนี้  

             “ภิกษุท้ังหลาย ตา..หู..จมูก..ลิ้น..กาย..ใจ ไมเท่ียง..เปนทุกข..เปนอนัตตา, แม

สิ่งท่ีเปนเหตุเปนปจจัยใหตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ เกิดข้ึน ก็ไมเท่ียง เปนทุกข เปนอนัตตา, ตา หู จมูก 

ลิ้น กาย ใจ ซ่ึงเกิดจากสิ่งท่ีไมเท่ียง เปนทุกข เปนอนัตตา จักเปนของเท่ียง จักเปนสุข จักเปนอัตตาได

แตท่ีไหน”  

                             “รูป.. เสียง..กลิ่น ..รส...โผฏฐัพพะ..ธรรมารมณ ไมเท่ียง..เปนทุกข..เปน

อนัตตา, แมสิ่งท่ีเปนเหตุ เปนปจจัยใหรูป เสียง กลิ่น รส โผฎฐัพพะ ธรรมารมณเกิดข้ึน ก็ไมเท่ียง เปน

ทุกข เปนอนัตตา,รูป เสียง กลิ่น รส โผฎฐัพพะ ธรรมารมณ ซ่ึงเกิดจากสิ่งท่ีไมเท่ียง เปนทุกข เปน

อนัตตา จักเปนของเท่ียง เปนสุข เปนอัตตาไดแตท่ีไหน”๔ 

             “ภิกษุท้ังหลาย ขาวกลางอกงามบริบูรณ และคนเฝาขาวกลาก็ประมาทเสีย, 

โคกินขาว กลา ลงสูขาวกลาโนน พึงเมาเพลินประมาทเอาจนเต็มท่ี ฉันใด, ปุถุชนผูมิไดเรียนรู ไมสังวร

ในผัสสายตนะ ๖ ยอมเมาเพลินประมาทในกามคุณ ๕ จนเต็มท่ี ฉันนั้น”๕ 

             “ภิกษุท้ังหลาย ผัสสายตนะ ๖ เหลานี้ท่ีไมฝก ไมคุมครอง ไมรักษา ไมสังวร 

ยอมเปน เครื่องนําทุกขมาให...ผัสสายตนะ ๖ เหลานี้ ท่ีฝกดีแลว คุมครองดี รักษาดี สังวรดี ยอมเปน  

                                                        

 ๓เริงชัย หมื่นชนะ, จิตวิทยาพ้ืนฐาน ตะวันตกและพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๔๗. 

 ๔ส .สฬ. (ไทย) ๑๘/๒๒๑-๖/๑๖๓-๕. 

 ๕ส .สฬ. (ไทย) ๑๘/๓๔๔/๒๔๓. 



๑๕ 

 

เครื่องนําสุขมาให.”๖ 

                    วารีญา ภวภูตานท ณ มหาสารคาม กลาววา ชีวิตประกอบดวยสวนสําคัญนามรูปคือ

สวนรางกายและสวนจิตใจ รางกายมีความสามารถจะรับรูกระทบผัสสะไดเทานั้น ยังไมเปนการรู

เพราะถือวากายเปนวัตถุธาตุ (แมสมองก็เปนวัตถุรูอะไรไม ได ) ตัวรู คือจิต จิตวิเคราะห จิต

ประกอบดวยอารมณ ๔ ประการ6

๗ คือ  

        ๑) อดีตกรรม หรือประสบการณเกา  

                        ๒) อารมณ หรือสิ่งเรามากระทบอวัยวะ  

                        ๓) เจตสิก หรือความรูสึกนึกคิดของจิต  

                        ๔) วัตถุรูป คืออวัยวะรับสิ่งเรา เชน ตา หู ฯลฯ 

              ๓. การรับรูญาณสัมผัสพิเศษ  

 เปนการรับรูประเภทหนึ่งท่ีปรากฏอยูในตําราทางพุทธศาสนา หมายถึงการรับรูท่ีไม

ผานอวัยวะรับสัมผัสท่ี ๕ แบงออกเปนประเภทใหญ คือการรับรูผัสสะพิเศษ (Extrasensory) แบง

ออกเปน ๒ ชนิด คือ    

                        ๑ ) การรู โดยโทรจิต (Telepathy) หมายถึง การถายทอดความรูความคิด 

ความรูสึก และความเขาใจเปนตน สงผานจากผูหนึ่งไปยังอีกผูหนึ่งได ความรูสึกเชนนี้มักจะเกิดข้ึนกับ

บุคคลท่ีมีความผูกพันกันมากกวาคนท่ีหางเหินกันหรือคนท่ีไมรูจักกัน  

                        ๒) การรูดวยตาทิพย (Clair Voyance) หมายถึง การรับรูวัตถุหรือเหตุการณ

ตางๆ ในทํานองเปนการทํานายอนาคต การเคลื่อนยายวัตถุดวยพลังจิต (Psychokinesis) หมายถึง 

การเพงกระแสจิตหรือการใชอํานาจทางจิต เพ่ือทาใหวัตถุท่ีไมมีชีวิตใหมีการเคลื่อนไหวไดหรือ

เคลื่อนท่ีไปในทิศทางท่ีตองการได7๘ 

                             สรุปโดยภาพรวมการรับรู ทางพระพุทธศาสนา เปนหลักความจริงท่ีปรากฏ

คืออายตนะซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีมีความสําคัญตอมนุษยและสัตวมาก เพราะใชเปนสื่อรับรูอารมณ

ภายนอกไดท้ังหมด แตในการรับรูนั้น ถาไมรูจักเลือกรับเลือกพิจารณาเสพเสวยก็จักกอทุกขใหแกตน 

อายตนะ หมายถึง สิ่งเชื่อมตอ ซ่ึงแบงได ๒ ประเภท อันไดแก ๑. อายตนะภายใน สิ่งเชื่อมตอท่ีเปน

สวนภายใน อันไดแก ตา, หู, จมูก, ลิ้น, กาย, และใจ อายตนะภายในนั้นนิยมเรียกวา อินทรีย ท่ี

หมายถึง ความเปนใหญ เชน ตามีความเปนใหญในการเห็น หรือ หู มีความเปนใหญในการไดยิน เปน

ตน ๒. อายตนะภายนอก สิ่งเชื่อมตอท่ีเปนสวนภายนอก อันไดแกรูป(ภาพ), เสียง, กลิ่น,รส,โผฏฐัพพะ

                                                        

 ๖ส .สฬ. (ไทย) ๑๘/๑๒๘-๙/๘๘. 

 ๗วารีญา ภวภูตานนท ณ  มหาสารคาม, “จิตวิทยาพุทธศาสนา” พิมพครั้งท่ี ๓ . (กรุงเทพฯ : 

สํานักพิมพชีวาภิวัฒน, ๒๕๔๔), หนา ๑๑๐. 

 ๘เร่ืองเดียวกัน. หนา ๑๑๐. 



๑๖ 

 

,และธรรมารมณ อายตนะภายนอกนั้นนิยมเรียกวา อารมณ ท่ีหมายถึง ท่ีสําหรับจับยึดของจิต (ถาจิต

ไมมีอารมณมาใหจับยึดก็จะไมสามารถเกิดข้ึนมาได) ซ่ึงอารมณของโลกท้ังหมดนี้จะสรุปลงได ๓ 

ประเภท อันไดแก ๑. กามารมณ อารมณท่ีนารัก นาใคร นากําหนัดยินดี อันมีจากเพศตรงขามเปน

กามารมณชนิดสูงสุด ๒. รูปารมณ อารมณท่ีเปนรูปหรือวัตถุท่ีไมใชกามารมณ เชน เสื้อผา บาน 

รถยนต ๓. อรูปารมณ อารมณท่ีไมใชรูป เชน เกียรติยศ ชื่อเสียง ความเดน ดัง ความต่ําตอย อายตนะ

ท้ังในและนอกแตละจุดนี้เม่ือเชื่อมตอถึงกันเขาแลวก็จะเกิดการรับรูข้ึนมา 

              ๒.๑.๒ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการรับรู(Perception) ทางจิตวิทยา  

                   ๑) ความหมายการรับรู(Perception)  

                         การรับรู(Perception) มีรากฐาน มาจากภาษาลาติน (Latin) คือ “Percipere” 

ซ่ึง per หมายถึง “ผาน” (through) และ cipere หมายถึง “การนํา” (to take)๙ ในทฤษฎีเก่ียวกับ

การรับรูนั้นถือวาการรับรูเปนสภาพทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับจิตวิทยาในพระพุทธศาสนา จิตวิทยา

สังคมและพฤติกรรม และมีผูใหความหมายการรับรูไวตางๆ ดังนี้  

                        พจนานุกรมของเวบเสตอร 9๑๐ การรับรูหมายถึง การแสดงออกถึงความรู ความ

เขาใจตามความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในจิตใจของตนเอง  

                         แกรริสันและมากูน 10

๑๑ ใหความหมายวา การรับรูเปนกระบวนการท่ีสมองตีความ 

หรือแปลความของขอมูลท่ีไดจากความรูสึกทางประสาทสัมผัส (Sensation) ของรางกายกับ

สิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนสิ่งเรา ทําใหบุคคลทราบวา สิ่งเราท่ีสัมผัสหรือสิ่งแวดลอมนั้นเปนอะไร มี

ความหมายอยางไร มีลักษณะอยางไร และการท่ีจะรับรูสิ่งเราท่ีมาสัมผัสนั้น จะตองอาศัยคุณสมบัติ

ภายในตัวบุคคล ไดแก ความจํา ประสบการณเดิม อารมณความรูสึกของตนเอง เปนเครื่องชวยในการ

ตีความหรือแปลความ 

                         เบอรทลีย11

๑๒ กลาววา การรับรูเปนความจริงของสิ่งท้ังหลายในโลกท่ีบุคคลไดรับ 

และประมวลเปนประสบการณของตน ซ่ึงมีผลตอพฤติกรรมท่ีแสดงออก และบุคลิกภาพของบุคคลนั้น 

                                                        

 ๙Cited in Blunting, 1988, p.168, อางใน ทิตยทยา หอมทรัพย. “ความสัมพันธระหวางการรับรู

ภาวะสุขภาพ ปจจัยพ้ืนฐานกับความพรองในการดูแลตนเองของผูติดเช้ือโรคเอดส”, วิทยานิพนธพยาบาล ศาสตรม

หาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๘), หนา ๔๙. 

 ๑๐Webster’s new, Twentieth Century Dictionary, (2nded.), (Cleverland New York: 

The Work,1975), p. 512. 

 ๑๑Garrison, K.C, and Magoon, R, Educational Psychology, (Columbus: Charles E. 

Merril, 1972), p. 93 

 ๑๒Bertley, S. H, Principle of Perception, (New York: Harper and Row, 1972), p. 81. 



๑๗ 

 

                         ชิฟแมน และคานุก(Schiffman & Kanuk) ๑๓การรับรูคือกระบวนการท่ีบุคคลแต

ละคนมี การเลือกการประมวลผลและการตีความเก่ียวกับตัวกระตุนออกมา ใหความหมายและไดภาพ

ของโลกท่ีมีเนื้อหา 

                         บรรยงค โตจินดา 13

๑๔ ใหความหมายการรับรูวา หมายถึง การท่ีบุคคลไดรับ 

ตีความและตอบสนองตอสิ่งท่ีเกิดข้ึน การรับรูแบงไดเปน 2 กิจกรรม คือ การรับขอมูลและการแปล 

ขอมูลใหเปนขอความตามความเขาใจ การรับรูจะตองคํานึงถึงความรูความเขาใจในขอมูลขาวสาร 

ความสนใจและประสบการณจึงสามารถทําใหแปลความถูกตอง 

           อุบลวรรณา ภวกานันทและคณะผูเขียน 14

๑๕ ใหความหมายการรูสึกและการรับรู 

คือ การท่ี อวัยวะรับความรูสึกมีหนาท่ีรับรูขอมูลท่ีอยูรอบๆ ตัวเรา สงผานเสนประสาทข้ึนสูสมอง

ขอมูลจะอยูในรูปของพลังงานตางๆ เชน ความรอน แสง เสียง ฯลฯ อวัยวะรับความรูสึกแตละชนิดจะ

รับพลังงานไดเฉพาะ เชน ตารับแสง หูรับเสียง ผิวหนังรับอุณภูมิ สัมผัส ฯลฯ ขอมูลเราอวัยวะรับ

ความรูสึกใหแปรพลังงานเหลานี้เปนกระแสประสาทเดินทางสูสมองจะเกิดความรูสึก เชน มองเห็น ได

ยิน นัน่คือการรับรูจึงเปนขบวนการรับรู 

                        คิง (King)1 5

๑๖ ใหความหมายวา การรับรูหมายถึง กระบวนการทางความคิดและ

จิตใจของมนุษยท่ีแสดงออกอยางมีจุดมุงหมาย และแรงผลักดันการรับรูของแตละบุคคล เปนการ

แสดงถึงความรู ความเขาใจ ความตระหนักในเรื่องตางๆ ของบุคคลนั้นโดยกระบวนการรับรูจะมี

หนาท่ีรวบรวมและแปลความหมายจากขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจากภายนอกทางประสาทสัมผัสและ

ความจํา  

                        วิมาพร มาพบสุข 1 6

๑๗ กลาววา การรับรู คือกระบวนการท่ีบุคคลแปลหรือ

ตีความหมายของความรูสึกท่ีไดสัมผัส จากการเห็นภาพ จมูกไดกลิ่น หูไดยินเสียง ผิวหนังรับสัมผัส 

ฯลฯ ออกมาในพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งท่ีมีความหมาย หรือรูจักเขาใจไดซ่ึงข้ึนอยูกับปจจัยคือ 

ความรูเดิมระดับสติปญญา การสังเกตพิจารณา เจตคติ คานิยม ความคาดหวัง สภาวะจิตของบุคคลใน

                                                        

 ๑๓ Schiffman & Kanuk.,  (1994). Customer Behavior. 5 th ed. New Jersey: Prentice-

Hall. Customer Behavior . 7 th ed. ( New Jersey: Prentice-Hall. 2000 ) : p 146 

 ๑๔ บรรยงค โตจินดา, “องคการและการจัดการ.” (กรุงเทพฯ: รวมสาส, ๒๕๔๓), หนา.๒๘๗. 

 ๑๕ อุบลวรรณา ภวกานันท, “จิตวิทยาการรูคิด และปญญา” (กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร, ๒๕๕๕). 

 ๑๖ King, I. M, A Theory for Nursing: A Systems Concepts Process, (New York: A 

Willey MedicalPublishing, 1981), pp. 259 – 260. 

 ๑๗ วิภาพร มาพบสุข, “จิตวิทยาท่ัวไป” (กรุงเทพฯ: สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตเทคนิค

กรุงเทพ, ๒๕๔๒), หนา ๒๓๒. 



๑๘ 

 

ขณะนั้นและธรรมชาติของสิ่งแวดลอม แมวาการสัมผัส ประสบการณ สติปญญา จะดีขนาดใด ถาการ

แปลความผิดพลาด การรับรูก็จะคลาดเคลื่อนดวย 

                สรุปโดยภาพรวมไดวา กระบวนการ การรับรูเปนผลเนื่องมาจาการท่ีมนุษย

ใชอวัยวะรับสัมผัส (Sensory motor) ซ่ึงเรียกวา เครื่องรับ (Sensory) ท้ัง ๕ ชนิด คือ ตา หู จมูก ลิ้น 

และผิวหนัง การรับรูจะเกิดข้ึนมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับสิ่งท่ีมีอิทธิพล หรือปจจัยในการรับรู ไดแก 

ลักษณะของผูรับรู ลักษณะของสิ่งเรากระบวนการท่ีมนุษยติดตอสื่อสารกับสิ่งแวดลอมรอบๆตัว โดย

มนุษยจะทําการตีความ ทําความเขาใจในสิ่งแวดลอมท่ีสัมผัสไดแลวทําการตอบสนองกลับไปอยาง

เหมาะสม โดยแตละคนอาจจะตีความในสิ่งแวดลอมท่ีเหมือนกันออกไปในทางตางๆกัน ข้ึนอยูกับ

พ้ืนฐานทางจิตใจและความคิดของแตละบุคคล  

                        คิง(King)17

๑๘ ไดกําหนดคุณลักษณะสําคัญของการรับรูไว ๔ ประการ คือ  

              ๑) การรับรูเปนเอกภาพ (Universal) คิงกลาววามนุษยทุกคนสามารถรับรู

ตอบุคคลอ่ืนและสิ่งแวดลอมตั้งแตเกิดจนตาย โดยจัดเรียงลําดับจากรูปธรรม และใหความหมายตอสิ่ง

เราหลังจากนั้นก็จะเก็บเขาไวในความทรงจําของแตละบุคคล เม่ือตองเผชิญกับสิ่งเราเดิมอีกครั้งมนุษย

ก็จะดึงประสบการณในอดีตมาชวยพิจารณา และใหความหมายตอสิ่งเรา เชน เดียวกับท่ีผานมาซ่ึงก็

คือ การรับรูของบุคคลนั่นเอง 

             ๒ ) การรับรู เปนสิ่งท่ีบุคคลเลือกเฉพาะสําหรับตนเอง (Selective and 

Subjective)ถึงแมวาจะเปนการรับรูในเหตุการณเดียวกัน แตเราไมสามารถจะสรุปไดวา แตละบุคคล

จะรับรูเหตุการณนั้นเหมือนกัน เนื่องจากบุคคลยอมมีภูมิหลัง และประสบการณท่ีแตกตางกัน  

             ๓) การรับรูเปนสิ่งท่ีแสดงออกในภาวะปจจุบัน (Action Oriented in the 

present)เนื่องจากขอมูลมีอยูในสิ่งแวดลอมตลอดเวลา ทําใหบุคคลตองการมีการรับรูสิ่งตางๆท่ีเกิดข้ึน 

และทําใหเกิดการเรียนรูควบคูกันไปดวยเสมอ  

             ๔) การรับรูเปนปฏิบัติสัมพันธท่ีมีเปาหมายแนนอน (Transaction) เรา

สามารถสังเกตถึงการรับรูซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่งได ก็ตอเม่ือบุคคลนั้นมีการ

แสดงออกระหวาง บุคคลหลายๆ คนหรือภายในกลุม จึงจะทําใหมองเห็นไดชัดวาบุคคลนั้นมีการรับรู

ในสถานการณนั้นอยางไร 

๒. องคประกอบของการรับรู  

                     จําเนียร โชติชวง18

๑๙ กลาววา การรับรูเปนกระบวนการมีหลัก ๓ ประการ  

                                                        

 ๑๘King, I.M, A Theory for Nursing, (A Systems Concepts Process), p. 261. 

 ๑๙จําเนียร ชวงโชติ, (๒๕๑๙), อางใน ทัศนาพร พุมพวง, “ทัศนคติพนักงานองคการสะพานปลาตอ

นโยบายการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ” วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,๒๕๔๘)

หนา ๑๗. 



๑๙ 

 

     ประการแรก การรับรูตองเก่ียวของกับคุณสมบัติของสิ่งเรา ซ่ึงไปกระตุนอวัยวะรับ

สัมผัสใหเกิดการทํางานข้ึน และสงรายละเอียดไปยังประสาทสัมผัส เพ่ือสงตอไปยังสมองกระบวนการ

นี้ เรียกวา การสัมผัส  

     ประการท่ีสอง การรับรูตองเก่ียวของกับขอมูลและรายละเอียดตางๆ ท่ีมนุษยไดรับ

และนํามาประสมกับขอมูลอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เรียกวา การรับรู(Perception)  

     ประการท่ีสาม การรับรูตองเก่ียวของกับคุณลักษณะและคุณสมบัติของผูรับรู อัน

หมายถึงประสบการณเดิม แรงขับ ทัศนคติ บุคลิกภาพ และอ่ืนๆของผูรับรู เชน การเอาใจใส

(Attention) 

๓. กระบวนการรับรู (The Perception Process)  

การรับรูเปนกระบวนการระหวาง สิ่งเรากับการตอบสนองของบุคคล เชอรเมอรฮอรนและคนอ่ืนๆ 

(Shermerhorn. et al.) ไดกลาวถึงกระบวนการรับรูวา การรับรูเปนกระบวนการทางจิตวิทยา

เบื้องตน ในการตีความสิ่งเราตางๆ ท่ีไดสัมผัส เพ่ือสรางประสบการณท่ีมีความสําคัญ สําหรับผูรับรู 

การรับรูเปนสิ่งท่ีทาใหปจเจกบุคคลมีความแตกตางกัน ไมมีบุคคลใดท่ีจะมีการรับรูเหมือนกับบุคคลอ่ืน

เลยทีเดียว เพราะเม่ือบุคคลไดรับสิ่งเราหรือสิ่งท่ีรับรู ก็จะประมวลสิ่งรับรูนั้นข้ึน เปนประสบการณท่ีมี

ความหมายเฉพาะตัวเอง 

              ๔.ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการรับรู  

                   ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการรับรูของคนมีมากมาย สรุปได ๒ ประการ19

๒๐ คือ  

        ประการแรก ไดแก บทบาทปจจัยภายใน ซ่ึงไดแก คุณสมบัติภายในของผูรับรู 

เชนความตองการของแรงขับ คุณคา ความสนใจ 

                        ประการท่ีสอง ไดแก บทบาทปจจัยภายนอก ซ่ึงไดแก ความยึดม่ัน ความเชื่อถือ

คําแนะนา คําสอนท่ีไดรับกันตอๆ มา ท้ังหมดนี้มีอิทธิพลท่ีทําใหการรับรูท่ีบุคคลมีตอเรื่องราว

เหตุการณ ภาวะแวดลอมตางๆ มีความแตกตางกัน  

                         พจนานุกรมของเวบสเตอร(Webster Dictionary) ใหคําจํากัดความของบทบาท

ไว ๒ ประการ คือ 

                              ๑) บทบาทท่ีไดรับมอบหมายใหแสดง เชน บทบาทของตัวพระเอก นางเอก 

บทบาทตัวผูรายและตัวแสดงประกอบอ่ืนๆ  

                              ๒) บทบาท คือ การปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายหรือตามลักษณะ

ของงานท่ีกําหนดไว ปจจัยท่ีมีอิทธิพลหรือมีความสัมพันธกับการรับรูนั้นแบงได20

๒๑ ดังนี้  

                                                        

 ๒๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๗ 

 ๒๑ อางแลว, หนา ๑๗ 



๒๐ 

 

                                  ๑) ปจจัยทางกายภาพของผูรู ไดแก ระบบประสาทสัมผัส เชน หู ตา 

จมูก ลิ้น ผิวหนัง เปนตน  

                  ๒) ปจจัยดานบุคลิกภาพของผูรู ไดแก ทัศนคติ อารมณ คานิยม ความ

ตองการ ความสนใจความพอใจ ความรูและประสบการณ เปนตน 

                  ๓) ปจจัยดานสิ่งเราภายนอก ไดแก ลักษณะของสิ่งเรา ความแตกตาง

ของสิ่งเรา เชน สิ่งเราท่ีมีความเขมกวา สิ่งเราท่ีมีความชัดเจน สิ่งเราท่ีมีการกระทําซํ้าบอยๆ เปนตน 

              ๕. ปจจัยท่ีทําใหเกิดการรับรูผิดพลาดคลาดเคลื่อน  

                    การรับรูของเราอาจผิดพลาดได เพราะมีปจจัยและแรงผลักดันหลายอยางท่ีทําใหเกิด

การรับรูผิดๆ การรับรูผิดพลาดเรียกวา “มายา” (Illusion) ภาวะมายา อาจสรุปไดวาเนื่องจากสาเหตุ

ตางๆ ดังนี2้1

๒๒คือ  

        ๑) ความไวของอวัยวะสัมผัส  

        ๒) ความสามารถของอวัยวะสัมผัส  

        ๓) สภาวะจิตใจขณะรับสิ่งเรา  

        ๔) ความกวางขวางของประสบการณเดิม  

        ๕) ความเคยชินและความคุนเคย  

        ๖) สภาพของรางกาย 

                         ๗) ความคิดลวงหนา หรือการเตรียมใจ การคาดการณไววาจะเปนเชนนั้น เชนนี้  

                        ๘) ความรูสึกสวนรวมท่ีเกิดข้ึน  

    มนุษยอาศัยอยูในสิ่งแวดลอม และทางปฏิกิริยาตอสิ่งแวดลอมอยูเปนนิจสิน การท่ี

มนุษยสามารถทําปฏิกิริยาได ก็เพราะเราสัมผัสได ดังนั้นความสามารถท่ีจะรับสัมผัสไดจึงเปน

ความสามารถเบื้องแรก ท่ีทําใหมนุษยดํารงชีวิตอยูไดอยางราบรื่น 

             สรุปไดวา แนวคิดการรับรูทางจิตวิทยาเปนกระบวนการในการรับรู 

ประมวลผล และตีความ ซ่ึงเปนอาการตอบสนอง (Response) ตอสิ่งเรา (Stimulus) ท่ีอยูรอบตัว 

เพ่ือประเมินคาตัดสินใจและแสดงพฤติกรรมตอสิ่งนั้นอยางใดอยางหนึ่ง โดยการรับรูเปนเรื่องของ

ปจเจกบุคคล การรับรูจะเปนแนวกําหนดพฤติกรรมในการสื่อสารระหวางกันของบุคคล (Perception) 

เปนกระบวนการซ่ึงบุคคลมีการเลือกสรร (Select) จัดระเบียบ (Organize) และตีความ (Interpret) 

เก่ียวกับสิ่งกระตุน (Stimulus) หรือขอมูลท่ีไดรับ โดยอาศัยประสาทสัมผัสท้ังหา คือ (๑) ไดเห็น 

(Sight) (๒) ไดยิน (Hearing) (๓) ไดกลิ่น (Smell) (๔) ไดลิ้มรส (Taste) (๕) ไดสัมผัส (Touch) 

                                                        

 ๒๒ วารีญา ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม,”จิตวิทยาพุทธศาสนา”, หนา ๑๑๐. 



๒๑ 

 

                   กลาวโดยสรุป ความสอดคลอง ดานการรับรูทางพระพุทธศาสนาและทางจิตวิทยา  ใน

การสังเคราะหดานทางพระพุทธศาสนา หมายถึงการเชื่อมตอระหวางโลกภายนอกกับโลกภายในหรือ

ตัวเรา นั่นคือเรามีอวัยวะท่ีมีความสามารถพิเศษในการรับรูโลกภายนอกได ความสามารถพิเศษนี้

ปจจุบันเขาใจไดงายจากวิทยาศาสตรการแพทย นั่นคือระบบการรับรูทางประสาทสัมผัสท้ังหา อัน

ไดแก การเห็น การไดยิน การลิ้มรส การดมกลิ่น และการรับรูสัมผัสทางกาย ทางพุทธศาสตรเพ่ิมการ

รับรูทางใจ รวมเปน ๖ อยางท่ีเรียกวา “สฬายตนะ” สวนผัสสะแปลวาการสัมผัสตรงกับศัพททาง

วิทยาศาสตรการแพทยวาการรับรู (Perception) อันไดแกการเห็น การไดยิน การรับรูรส การไดกลิ่น 

การรับรูสัมผัสทางผิวกาย การรับรูทางใจ รวม ๖ อยาง ซ่ึงตองอาศัยระบบประสาทสัมผัสหรือ

อายตนะ จึงมักเรียกรวมกันวา ผัสสะอายตนะ ทางพุทธศาสนาถือวาการรับรูโลกภายนอกทาง

อายตนะท้ัง ๖ ชองทาง ทําใหเกิดการเสพติดโลกภายนอกและเปนเหตุใหเกิดทุกข จึงถือวาอายตนะ

เปนของรอน ในทางปฏิบัติเพ่ือการดับทุกขจึงใหความสําคัญกับอายตนะ นั่นคือใหสารวมอินทรีย ใหมี

การรับรูเทาท่ีจําเปน ไมใชการรับรูเพ่ือสนองกิเลสตัณหา ท่ีเรียกวาอยากรูอยากเห็น หรือหลงใหลได

ปลื้มกับการรับรู นั่นคือไมเสพติดการรับรูนั่นเอง ความดับไปของอายตนะก็คือจุดหมายสูงสุดของ

พระพุทธศาสนาคือการสิ้นจากอาสวะท้ังปวงเปนสําคัญ 

              ๒.๑.๓ แนวคิดเก่ียวกับความรูและความเขาใจ 

ความเขาใจ คือกระบวนการทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงทําใหบุคคลสามารถ

ครุนคิดถึงสิ่งนั้น และสามารถใชมโนทัศน (concept) เพ่ือจัดกับกับสิ่งนั้นไดอยางเพียงพอ สิ่งท่ี

กลาวถึงนี้อาจจะมีลักษณะเปนนามธรรม หรือเปนสิ่งทางกายภาพก็ได เชน บุคคล สถานการณ   

         เบนจามิน บลูม (Benjamin S. Bloom อางถึงในอักษร สวัสดี 2542, 26-28) ไดให

ความหมายของ ความรู วาหมายถึง เรื่องท่ีเก่ียวกับการระลึกถึงสิ่งเฉพาะ วิธีการและกระบวนการตาง 

ๆ รวมถึงแบบกระสวนของโครงการวัตถุประสงคในดานความรู โดยเนนในเรื่องของกระบวนการทาง

จิตวิทยาของความจํา อันเปนกระบวนการท่ีเชื่อมโยงเก่ียวกับการจัดระเบียบ โดยกอนหนานั้นในป 

ค.ศ. 1965 บลูมและคณะ ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการรับรูหรือพุทธิพิสัย (cognitive domain) ของ

คน วาประกอบดวยความรูตามระดับตาง ๆ รวม 6 ระดับ ซ่ึงอาจพิจารณาจากระดับความรูในข้ันต่ํา

ไปสูระดับของความรูในระดับท่ีสูงข้ึนไป โดยบลูมและคณะ ไดแจกแจงรายละเอียดของแตละระดับไว

ดังนี ้

๑. ความรู (Knowledge) หมายถึง การเรียนรูท่ีเนนถึงการจําและการระลึกไดถึง

ความคิด วัตถุ และปรากฏการณตาง ๆ ซ่ึงเปนความจําท่ีเริ่มจากสิ่งงาย ๆ ท่ีเปนอิสระแกกัน ไปจนถึง

ความจําในสิ่งท่ียุงยากซับซอนและมีความสัมพันธระหวางกัน 

๒. ความเขาใจหรือความคิดรวบยอด (Comprehension) เปนความสามารถทาง

สติปญญาในการขยายความรู ความจํา ใหกวางออกไปจากเดิมอยางสมเหตุสมผล การแสดงพฤติกรรม

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1


๒๒ 

 

เม่ือเผชิญกับสื่อความหมาย และความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรือการขยายความสิ่ง

ใดสิ่งหนึ่ง 

๓ . การนํ า ไปป รับ ใช  (Application) เป น ความสาม ารถ ในการนํ าความ รู 

(knowledge) ความเขาใจหรือความคิดรวบยอด (comprehension) ในเรื่องใด ๆ ท่ีมีอยูเดิม ไป

แกไขปญหาท่ีแปลกใหมของเรื่องนั้น โดยการใชความรูตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งวิธีการกับความคิด

รวบยอดมาผสมผสานกับความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรือการขยายความสิ่งนั้น 

๔. การวิเคราะห (Analysis) เปนความสามารถและทักษะท่ีสูงกวาความเขาใจ และ

การนําไปปรับใช โดยมีลักษณะเปนการแยกแยะสิ่งท่ีจะพิจารณาออกเปนสวนยอย ท่ีมีความสัมพันธ

กัน รวมท้ังการสืบคนความสัมพันธของสวนตาง ๆ เพ่ือดูวาสวนประกอบปลีกยอยนั้นสามารถเขากัน

ไดหรือไม อันจะชวยใหเกิดความเขาใจตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยางแทจริง 

๕. การสังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถในการรวบรวมสวนประกอบยอย 

ๆ หรือสวนใหญ ๆ เขาดวยกันเพ่ือใหเปนเรื่องราวอันหนึ่งอันเดียวกัน การสังเคราะหจะมีลักษณะของ

การเปนกระบวนการรวบรวมเนื้อหาสาระของเรื่องตาง ๆ เขาไวดวยกัน เพ่ือสรางรูปแบบหรือ

โครงสรางท่ียังไมชัดเจนข้ึนมากอน อันเปนกระบวนการท่ีตองอาศัยความคิดสรางสรรคภายในขอบเขต

ของสิ่งท่ีกําหนดให 

๖. การประเมินผล (Evaluation) เปนความสามารถในการตัดสินเก่ียวกับความคิด 

คานิยม ผลงาน คําตอบ วิธีการและเนื้อหาสาระเพ่ือวัตถุประสงคบางอยาง โดยมีการกําหนดเกณฑ 

(criteria) เปนฐานในการพิจารณาตัดสิน การประเมินผล จัดไดวาเปนข้ันตอนท่ีสูงสุดของพุทธิลักษณะ 

(characteristics of cognitive domain) ท่ีตองใชความรูความเขาใจ การนําไปปรับใช การวิเคราะห

และการสังเคราะหเขามาพิจารณาประกอบกันเพ่ือทําการประเมินผลสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

              ความรูคือ สิ่งท่ีมนุษยสราง ผลิต ความคิด ความเชื่อ ความจริง ความหมาย โดย

ใช ขอเท็จจริง ขอคิดเห็น ตรรกะ แสดงผานภาษา เครื่องหมาย และสื่อตาง ๆ โดยมีเปาหมายและ

วัตถุประสงคเปนไปตามผูสราง ผูผลิตจะใหความหมาย  

๒.๑.๔ แนวคิดเก่ียวกับ จิตวิทยาการเรียนรู 

เม่ือทราบถึงความสัมพันธของการรับรู ท่ีจะนําไปสูการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพแลว 

ผูบรรยายจึงตองเปนผูกระตุน หรือเสนอสิ่งตาง ๆ ใหผูเรียน เพราะการเรียนรูเปนกระบวนการท่ี

เกิดขึ้นในตัว ผูเรียนซึ่ง จําเนียร ชวงโชติ (2519) ใหความหมายไววา "การเรียนรู หมายถึง การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเกิดจากประสบการณที่มีขอบเขตกวาง และสลับซับซอนมากโดยเฉพาะ

ในแงของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม" 

การเรียนรู หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนพฤติกรรม ซึ ่งหมายถึง กิจกรรมท่ี

ผูเรียนแสดงออก และสามารถสังเกตและวัดได การศึกษากระบวนการเรียนรูจึงตองศึกษาเรื่อง

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C


๒๓ 

 

ของพฤติกรรมมนุษยที่เปลี่ยนไปในลักษณะที่พึงประสงค การศึกษาพฤติกรรมตาง ๆ จะตองมี

ระบบระเบียบ วิธีการ และอาศัยความรูตาง ๆ เชน จิตวิทยา การศึกษา สังคมวิทยา มานุษยวิทยา 

เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร กระบวนการสื ่อความและสื ่อความหมายและสื ่อความหมาย  การ

พิจารณาการเร ียนรู ของผู เร ียนจําเป นตองส ังเกตและวัดพฤติกรรมที ่เปลี ่ยนไป  การศึกษา

พฤติกรรมตาง ๆ นําไปสูการกําหนดทฤษฎี การเรียนรูตาง ๆ ทฤษฎีกระบวนการกลุมพฤติกรรม

รวมกันระหวางครูและผูเรียนรวมท้ังวิธีการจัดระบบการเรียนการสอนที่จะชวยทําใหผูเรียนเปลี่ยน

พฤติกรรมการเรียนรูไปตามวัตถุประสงค 

              การเรียนรูเปนพื้นฐานของการดําเนินชีวิต มนุษยมีการเรียนรูตั ้งแตแรกเกิด

จนถึงกอนตาย จึงมีคํากลาวเสมอวา "NO ONE TOO OLD TO LEARN" หรือ ไมมีใครแกเกินที่จะเรียน 

การเรียนรูจะชวยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดเปนอยางดี 

              การเรียนรูของคนเรา จากไมรูไปสูการเรียนรู มี 5 ขั้นตอนดังที่ กฤษณา ศักดิ์ศรี 

(2530) กลาวไวดังนี้"การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อสิ่งเรา (STIMULUS) มาเราอินทรีย (ORGANISM) ประสาท

ก็ตื่นตัว เกิดการรับสัมผัส หรือเพทนาการ (SENSATION) ดวยประสาททั้ง 5 แลวสงกระแสสัมผัสไป

ยังระบบประสาทสวนกลาง ทําใหเกิดการแปลความหมายข้ึนโดยอาศัยประสบการณเดิมและอ่ืน ๆ 

เรียกวา สัญชาน หรือการรับรู (PERCEPTION) เมื่อแปลความหมายแลว ก็จะมีการสรุปผลของการ

รับรูเปนความคิดรวบยอดเรียกวา เกิดสังกัป (CONCEPTION) แลวมีปฏิกิริยาตอบสนอง (RESPONSE) 

อยางหนึ่งอยางใดตอสิ่งเราตามที่รับรูเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤิตกรรม แสดงวาการเรียนรู

ไดเกิดข้ึนแลวประเมินผลท่ีเกิดจากการตอบสนองตอสิ่งเราไดแลว" 

            การเรียนรูเปนพื้นฐานของการดําเนินชีวิต มนุษยมีการเรียนรูตั้งแตแรกเกิดจนถึง

กอนตาย จึงมีคํากลาวเสมอวา "NO ONE TOO OLD TO LEARN" หรือ ไมมีใครแกเกินที่จะเรียน การ

เรียนรูจะชวยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดเปนอยางดี 

๒.๑.๕ แนวคิดเก่ียวกับธรรมชาติของการเรียนรู มี 4 ข้ันตอน คือ 

๑ .ความตองการของผู เรียน (WANT) คือ ผูเรียนอยากทราบอะไร เมื่อผู เรียนมี

ความตองการอยากรูอยากเห็นในสิ่งใดก็ตาม จะเปนสิ่งท่ียั่วยุใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได 

๒. สิ่งเราท่ีนาสนใจ (STIMULUS) กอนที่จะเรียนรูได จะตองมีสิ่งเราท่ีนาสนใจ และ

นาสัมผัสสําหรับมนุษย ทําใหมนุษยดิ้นรนขวนขวาย และใฝใจท่ีจะเรียนรูในสิ่งท่ีนาสนใจนั้น ๆ 

๓. การตอบสนอง (RESPONSE) เมื่อมีสิ่งเราที่นาสนใจและนาสัมผัส มนุษยจะทํา

การสัมผัสโดยใชประสาทสัมผัสตาง ๆ เชน ตาดู หูฟง ลิ้นชิม จมูกดม ผิวหนังสัมผัส และสัมผัสดวย

ใจ เปนตน ทําใหมีการแปลความหมายจากการสัมผัสสิ่งเรา เปนการรับรู จําได ประสานความรูเขา

ดวยกัน มีการเปรียบเทียบ และคิดอยางมีเหตุผล 



๒๔ 

 

๔. การไดรับรางวัล (REWARD) ภายหลังจากการตอบสนอง มนุษยอาจเกิดความ

พึงพอใจ ซึ่งเปนกําไรชีวิตอยางหนึ่ง จะไดนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิต เชน การไดเรียนรู ในวิชาชีพ

ชั้นสูง จนสามารถออกไปประกอบอาชีพชั้นสูง (PROFESSIONAL) ได นอกจากจะไดรับรางวัลทาง

เศรษฐกิจเปนเงินตราแลว ยังจะไดรับเกียรติยศจากสังคมเปนศักดิ์ศรี และความภาคภูมิใจทาง

สังคมไดประการหนึ่งดวย 

๒.๑.๖ แนวคิดเก่ียวกับลําดับข้ันของการเรียนรู 

ในกระบวนการเรียนรูของคนเรานั้น จะประกอบดวยลําดับข้ันตอนพ้ืนฐานที่สําคัญ 

๓ ข้ันตอนดวยกัน คือ (๑) ประสบการณ (๒) ความเขาใจ และ (๓) ความนึกคิด 

๑. ประสบการณ (EXPERIENCES) ในบุคคลปกติทุกคนจะมีประสาทรับรูอยู

ดวยกันทั้งนั ้น สวนใหญที่เปนที่เขาใจก็คือ ประสาทสัมผัสทั้งหา ซึ ่งไดแก ตา หู จมูก ลิ ้น และ

ผิวหนัง ประสาทรับรูเหลานี้จะเปนเสมือนชองประตูที่จะใหบุคคลไดรับรูและตอบสนองตอสิ่งเรา

ตาง ๆ ถาไมมีประสาทรับรูเหลานี้แลว บุคคลจะไมมีโอกาสรับรูหรือมีประสบการณใด ๆ เลย ซึ่งก็

เทากับเขาไมสามารถเรียนรูสิ่งใด ๆ ไดดวย ประสบการณตาง ๆ ที่บุคคลไดรับนั้นยอมจะแตกตาง

กัน บางชนิดก็เปนประสบการณตรง บางชนิดเปนประสบการณแทน บางชนิดเปนประสบการณ

รูปธรรม และบางชนิดเปนประสบการณนามธรรม หรือเปนสัญลักษณ 

๒. ความเขาใจ (UNDERSTANDING) หลังจากบุคคลไดรับประสบการณแลว ขั้น

ตอไปก็คือ ตีความหมายหรือสรางมโนมติ (CONCEPT) ในประสบการณนั้น กระบวนการนี้เกิดข้ึนใน

สมองหรือจิตของบุคคล เพราะสมองจะเกิดสัญญาณ (PERCEPT) และมีความทรงจํา (RETAIN) ขึ้น 

ซึ่งเราเรียกกระบวนการนี้วา "ความเขาใจ" ในการเรียนรูนั ้น บุคคลจะเขาใจประสบการณที่เขา

ประสบไดก ็ต อเมื ่อเขาสามารถจัดระเบ ียบ  (ORGANIZE) วิเคราะห (ANALYZE) และสังเคราะห 

(SYNTHESIS)ประสบการณตาง ๆ จนกระท่ังหาความหมายอันแทจริงของประสบการณนั้นได 

๓. ความนึกคิด (THINKING) ความนึกคิดถือวาเปนขั้นสุดทายของการเรียนรู 

ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นในสมอง CROW (1948) ไดกลาววา ความนึกคิดที่มีประสิทธิภาพนั้น 

ตองเปนความนึกคิดที่สามารถจัดระเบียบ (ORGANIZE) ประสบการณเดิมกับประสบการณใหมท่ี

ไดรับใหเขากันได 

 

 

 



๒๕ 

 

        ๒.๑.๗ ทฤษฎีการรับรู 

ทฤษฎีการรับรู (PERCEPTION THEORY) การรับรูเปนพื้นฐานการเรียนรูที ่สําคัญของ

บุคคล เพราะการตอบสนองพฤติกรรมใดๆจะขึ้นอยูกับการรับรูจากสภาพแวดลอมของตนและ

ความสามารถในการแปลความหมายของสภาพนั้นๆ ดังนั้นการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ จึงขึ้นอยู

กับปจจัยการรับรูและสิ่งเราที่มีประสิทธิภาพซึ่งปจจัยการรับรู ประกอบดวย ประสาทสัมผัส และ

ปจจัยทางจ ิตคือ  ความรู เด ิม  ความตองการ  และเจตคติ เป นตน  การรับรู จะประกอบดวย

กระบวนการสามดาน  คือ  การรับสัมผัส  การแปลความหมายและอารมณ การรับรู เป นผล

เนื่องมาจากการท่ีมนุษยใชอวัยวะรับสัมผัส (SENSORY MOTOR) ซึ่งเรียกวา เครื่องรับ (SENSORY) ทั้ง 

5 ชนิด คือ ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนัง จากการวิจัยมีการคนพบวา การรับรูของคนเกิดจากการ

เห็น 75% จากการไดยิน 13% การสัมผัส 6% กลิ่น 3% และรส 3% การรับรูจะเกิดขึ้นมากนอย

เพียงใด ขึ้นอยูกับสิ่งท่ีมีอิทธิพล หรือปจจัยในการรับรู ไดแก ลักษณะของผูรับรู ลักษณะของสิ่งเรา 

การที ่มน ุษย จะร ับรู และสามารถพ ัฒนาจนเป นการเร ียนรู ได ด ีห ร ือไม นั ้น  ย อม ขึ ้นอยู ก ับ

องคประกอบตาง ๆ ดังนี้ 

                ๑. สติปญญา ผูมีสติปญญาสูงกวา ยอมรับรูไดดีกวาผูมีสติปญญาตํ่ากวา 

                 ๒. การสังเกตและพิจารณา ข้ึนอยูกับความชํานาญ และความสนใจตอสิ่งเรา 

                 ๓. คุณภาพของจิตในขณะนั้น ถามีความเหนื่อยออน เครียด หรืออารมณขุน

มัว อาจทําใหแปลความหมายของสิ่งเราที่สัมผัสไดไมดี แตในทางตรงกันขาม หากสภาพจิตใจผอง

ใส ปลอดโปรง ก็จะทําใหการรับรูและการเรียนรูเปนไปดวยดี และเปนระบบ 

                       ๒.๑.๗.๑ การจัดระบบการรับรูมนุษยเมื่อพบสิ่งเราไมไดรับรูตามที่สิ่งเราปรากฏ

แตจะนํามาจัดระบบตามหลักดังนี้ 

     ๑  หลักแหงความคลายคลึง ( PRINCIPLE OF SIMILARITY) สิ ่งเราใดที ่ม ีความ

คลายกันจะรับรูวาเปนพวกเดียวกัน 

     ๒ หลักแหงความใกลชิด (PRINCIPLE OF PROXIMITY ) สิ่งเราที่มีความใกลกันจะ

รับรูวาเปนพวกเดียวกัน 

     ๓ .หล ักแห งความสมบ ูรณ  (PRINCIPLE OF CLOSURE) เป นการร ับรู สิ ่ง ที ่ไม

สมบูรณใหสมบูรณข้ึน 

          ๒.๑.๗.๒ ความคงที่ของการรับรู  ( PERCEPTUAL CONSTANCY ) ความคงที่ใน

การรับรูมี 3 ประการ ไดแก 

           ๑. การคงท่ีของขนาด 

           ๒. การคงท่ีของรูปแบบ รูปทรง 

           ๓. การคงท่ีของสีและแสงสวาง 



๒๖ 

 

     การรับรูที ่ผิดพลาด แมวามนุษยมีอวัยวะรับสัมผัสถึง 5 ประเภทแตมนุษยก็ยังรับรู

ผิดพลาดได เชน ภาพลวงตา การรับฟงความบอกเลาทําใหเรื่องบิดเบือนไป การมีประสบการณ

และคานิยมที่แตกตางกัน ดังนั้นการรับรูถาจะใหถูกตองจะตองรับรูโดยผานประสาทสัมผัสหลาย

ทางผานกระบวนการคิดไตรตรองใหมากข้ึน 

     ๒.๑.๗.๓ หลักการรับรูสําหรับการศึกษา 

     ๑. การรับรูจะพัฒนาตามวัยและความสามารถที่จะรับรู สิ ่งภายนอกอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

     ๒. การรับรูโดยการเห็นจะกอใหเกิดความเขาใจดีกวา การไดยินและประสาท

สัมผัสอื่นๆดังนั้นการเรียนรูโดยผานประสาทสัมผัสไดมากจะกอนใหเกิดความเขาใจที่สมบูรณ

ยิ่งข้ึน 

     ๓ . ลักษณะและวิธ ีการรับรู ของแตละคน  จะแตกตางกันตามพื้นฐานของ

บุคลิกภาพและจะแสดงออกตามท่ีไดรับรูและทรรศนะของเขา 

     ๔. การเขาใจผูเรียนทั้งในดานคุณลักษณะและสภาพแวดลอมจะเปนผลดีตอ

การจัดการเรียนการสอน 

                 ๒.๑.๘ ทฤษฎีการสรางแรงจูงใจของมาโลน (MALONE) 

    ปจจัย ๔ ประการที่เกิดแรงจูงใจตามทฤษฎีนี้ไดแก ความทาทาย จิตนาการความ

อยากรูอยากเห็นและความรูสึกท่ีไดควบคุมบทเรียนซ่ึงมีรายเอียดดังนี้ 

          ๑.ความทาทาย (CHALLENGE) ในบทเรียน ควรจะมีกิจกรรมซึ่งทาทายผูเรียน

กิจกรรมซึ้งทาทายผูเรียนนี้จะตองมีเปาหมาย (GOAL) ที่ชัดเจนและเหมาะสมกับสมกับผูเรียน (ไม

ยากหรืองายเกินไป) นอกจากนี้ยังควรที่จะใหโอกาสผูเรียนในการเลือกระดับความยากงายของ

กิจกรรมตามความตองการและความสามารถ 

     ๒.จินตนาการ (FANTASY) จินตนาการคือ การที่ผูเรียนวาดภาพวาดภาพของ

เหตุการณ ในเหตุการณหนึ ่งสรางภาพวาตัวเองอยู ในเหตุการณหนึ ่งแมวาปกติแลวการสราง

จินตนาการนี้มักจะไปดวยกันกับคอมพิวเตอรชวยสอนประเภทเกม หากมีผูพัฒนาก็สามารถใชการ

สรางจินตนาการในการออกแบบเปนการกระตุนใหผู เรียนสรางภาพดวยตัวเองในสถานการณ

ตางๆซ่ึงผูเรียนสามารถประยุกตใชขอมูลความรูที่กําลังทําการศึกษาอยูได 

     ๓.ความอยากรูอยากเห็นทางความรูสึก (SENSORY CURIOSITY) ความอยากรู

อยากเห็นที่เริ ่มจากการกระตุนความรูสึกที่ผานทางโสต (การเห็น) โดยสิ ่งเราที่แปลกใหมและ

ดึงดูดความสนใจการออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน โดยการใชสื่อรูปแบบตางๆในการ

นําเสนอที่แปลกใหมและดึงดูดความสนใจอยูตลอดเวลาบนหนาจอและคงความอยากรูอยากเห็น

ของผู เรียนความอยากรูอยากเห็นทางปญญาคือ ความอยากรูอยากเห็นในลักษณะของความ



๒๗ 

 

ตองการที่จะเรียนรูสิ่งตางที่แปลกใหม ที่ไมคาดหวัง ไมแนนอน ที่เปนขอยกเวน แตกตางไปจาก

กฎเกณฑหรือไมสมบูรณเปนตน 

                 ๒.๑.๙ ทฤษฎีแบบจาํลองอารคส (ASCS MODEL)  

                       ไดแก ความเราความสนใจ ความรูสึกเกี่ยวกับเนื้อหาความมั่นใจ ความพึงพอใจ

ของผูเรียน 

                             ๑.ความเราความสนใจ (AROUSE) ความเราความสนใจจะตองจํากัดในเฉพาะ

ชวงแรกของบทเรียนเทานั้น หากเปนหนาที่ของผูออกแบบที่จะตองพยายามทําใหผูเรียนเกิดความ

สนใจตลอดทั้งบทเรียนวิธีหนึ่งที่เรียกความสนใจจากผูเรียนไดดีก็คือการทําใหผู เรียนเกิดความ

อยากรูอยากเห็นนั้นเอง 

                 ๒.ความรูเก่ียวพันธกับเนื้อหา (RELEVANT) คือ การทําใหผูเรียนเกิดความรูสึก

วาตนกําลังเรียนอยูนั้นมีความหมายหรือประโยชนตอผูเรียนเอง 

                 ๓.ความมั่นใจ (CONFIDENCE) การที่ใหผูเรียนทราบถึงสิ่งที่ตนเองคาดหวังใน

การเรียนและโอกาสในการทําใหสําเร็จตามความคาดหวัง พรอมทั้งคําแนะนําที่มีประโยชน เปน

การสรางความมั่นใจใหกับผูเรียนนอกจากนั้นยังควรใหผูเรียนไดควบคุมการเรียนของตนดวยซึ้งใน

ขอนี้จะคลายกับทฤษฎีของมาโลนในเรื่องของการทาทายและการควบคุม 

                 ๔.ความพึงพอใจของผูเรียน  (SATISFACTION)การทําใหผู เรียนเกิดความพึง

พอใจในการเรียนมากขึ้นนั้นทําโดยการหากิจกรรมซึ่งเปดโอกาสใหผู เรียนไดประยุกตใชสิ่งที่ตน

เรียนมาในสถานการณจริงและจักหาผลปอนกลับในทางบวกหลังจากที่ผูเรียนทั้งนี้จะตองอยูบน

พ้ืนฐานของความยุติธรรมดวย 

การพัฒนาการ มีผูเสนอแนวคิดเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานพฤติกรรมของบุคคลในแตละวัย

พึงจะทําไดเรียกอีกอยางหนึ่งวา “งานประจําวัย” (DEVELOPMENT TASKS) โดยนักจิตวิทยาชื่อ ฮา

วิกเฮอรส ไดเสนองานพัฒนาการของมนุษยในแตละวัยโดยอาศัยพื้นฐานทางสรีระวิทยาความ

คาดหวังทางสังคมวัฒนะธรรมและจิตวิทยาจากวัยเด็กถึงวัยชรา 

 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรและรูปแบบของการประเมิน 

 ๒.๒.๑ หลักสูตร และการประเมินหลักสูตรมีดังนี้ 

  ๑.ความหมายของหลักสูตร 

   การจัดการศึกษาไมวาระดับใดจะสามารถสําเร็จลุลวงไปไดจําเปนตองใช

หลักสูตรเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน ฉะนั้น หลักสูตรจึงเปนปจจัยสําคัญของการศึกษา

และเปนตัวบงชี้ซ่ึงสามารถวัดระดับคุณภาพของการศึกษาได  



๒๘ 
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๒๓ ใหความหมายของคําวา “หลักสูตร” มาจากคําภาษาละตินวา 

“Racecourse” แตเม่ือนํามาใชทางการศึกษามีความหมายวา เปนรายการ กระบวนวิชา แผนการ

เรียน ซ่ึงประกอบดวย เปาหมาย จุดประสงคเฉพาะท่ีจะนําเสนอและจัดการเนื้อหา ซ่ึงจะรวมถึงแบบ

การเรียนการสอน ตามจุดประสงคและทายท่ีสุดจะตองมีการประเมินผลลัพธของการเรียน  

   อนุชัย ตั้งศุภพรชัย 23

๒๔  มีความเห็นวา การใหการศึกษา หมายถึง การใหวิชา

ความรู การถายทอดวัฒนธรรม การปลูกฝงเจตคติและคานิยม และการเสริมสราง 

   บอบบิท (Bobbitt)๒๕ ไดใหความหมายวา “หลักสูตรคือรายการของสิ่งตาง ๆ ท่ี

เด็กและ เยาวชนตองทําและมีประสบการณดวยวิธีการพัฒนาความสามารถในการทําสิ่งตาง ๆ 

ดังกลาวใหดี เพ่ือสามารถดํารงชีวิตในวัยผูใหญได” 

   กูด (Good)๒๖ ไดใหความหมายวา “หลักสูตรคือกลุมรายวิชาท่ีจัดไวอยางมี

ระบบ หรือลําดับวิชาท่ีบังคับสําหรับการจนการศึกษา หรือเพ่ือรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหลัก ๆ 

    จอหนสัน (Johnson)๒๗ ได ใหความหมายของหลักสูตรไววา “หลักสูตร

เก่ียวของไมเฉพาะกับสิ่งท่ีนักเรียนจะตองกระทําในสถานการณการเรียนรูเทานั้น แตเก่ียวของกับสิ่งท่ี

เขาจะตองเรียนรู (หรือสามารถทําได) อันเปนผลมาจากสิ่งท่ีเขากระทําดวย หลักสูตรไดแก สิ่งท่ีเปน

ผลตามมาไมใชสิ่งท่ีเกิดข้ึน หลักสูตรเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับความคาดหวังหรือความตั้งใจ และถาจะกลาว

ใหเฉพาะลงไปอีกก็คือ มันเก่ียวกับผลการเรียนรูท่ีตั้งใจเอาไว และมุงหวังจะใหบรรลุโดยผานทางการ

สอน นั่นคือ ผานทางประสบการณท่ีจัดให ผานทางสิ่งท่ีเกิดข้ึนและสิ่งท่ีผูเรียนจะกระทํา” 

   เซเลอรและอแลคซานเดอร (Saylor & Alexander)๒๘ เปนแผนสําหรับจัด

โอกาสการเรียนรูใหแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง เพ่ือบรรลุเปาหมายหรือจุดหมายท่ีวางไวโดยมีโรงเรียน

เปนผูรับผิดชอบ  

                                                        

 ๒๓ รุจิร ภูสาระ และจนัทรานี สงวนนาม, การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา, (๒๕๕๑) หนา ๙. 

 ๒๔ อนุชัย ตั้งศุภพรชัย, การประเมินผลหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการคณะ

บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานครพุทธศักราช ๒๕๓๙ (วิทยานิพนธสาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิค

ศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, ๒๕๔๖), หนา ๕. 

 ๒๕ ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ, การพัฒนาหลักสูตรหลักการและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพ ฯ : อลีนเพรส,  

๒๕๓๙) หนา ๔. (อางใน Bobbitt, Flanklin 1918 : 42) Bobbit, J. F. The Curriculum. Boston : Houghton 

Mifflin Company reprinted (New York : Arno Press, 1972) 

 ๒๖ (Good, C.V.) Dictionary of Education, (New York : McGraw-Hill.1973), p. 157.  

 ๒๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๕. (อางใน Johnson, M ๑๙๗๐ - ๑๙๗๑ : ๒๕) 

 ๒๘ เรื่องเดียวกัน, หนา ๖. (อางใน Saytor,J.G,&Alexander,W.M. ๑๙๗๔ : ๖) 



๒๙ 
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๒๙ กลาววา หลักสูตรหมายถึง โครงการใหการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหมีความรู ความสามารถและคุณลักษณะสอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาท่ีกําหนด

ไว ทาบา (Taba)๓๐ หลักสูตรคือแผนการเรียนรูท่ีประกอบดวยจุดประสงคและจุดหมายเฉพาะ การ

เลือกและการจัด เนื้ อหา วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล  กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ30

๓๑ ไดเสนอความเห็นเก่ียวกับหลักสูตรไววา หลักสูตร หมายถึง ขอกําหนดวาดวย

จุดหมายแนวทางวิธีการ และเนื้อหาสาระในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เพ่ือใหผูเรียนมี

ความรู ความสามารถ ทัศนคติ และพฤติกรรมตามท่ีกําหนดในจุดมุงหมายของการศึกษาจาก

ความหมายของหลักสูตรท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง รายการ แผนการเรียนตาง ๆ 

ท่ีจัดใหผูเรียนไดเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ และพฤติกรรม

เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

  ๒.ความสําคัญของหลักสูตรตอการศึกษา31

๓๒  

   วา การศึกษา ไดมีนักการศึกษา และนักปราชญใหความหมายตาง ๆ ดังตอไปนี้

   จอหน ดิวอ้ี (Dewey)๓๓ ไดกลาวถึงความหมายของการศึกษาวา การศึกษาเปน

กระบวนการทางสังคม และเปนหนาท่ีของสังคม  

   ไทเลอร (Tyler)๓๔ เสนอวา การศึกษาเปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของมนุษย  

   สาโรช  บัวศรี 34

๓๕ ไดกลาววา การศึกษาคือความเจริญงอกงามท่ีเกิดข้ึนแกผูเรียน

เนื่องจากไดรับประสบการณท่ีเลือกเฟนแลวอยางดี  

   ภิญโญ สาธร 35

๓๖ ใหความเห็นวา การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาบุคคลท้ังใน

ดานจิตใจ นิสัย และคุณสมบัติอยางอ่ืน กระบวนการศึกษาเปนเพียงเครื่องมือท่ีคนรุนหนึ่งใหแกคนอีก

รุนหนึ่ง เครื่องมือนี้ถาไมนําไปใชจะไมเกิดประโยชนอันใด นอกจากนี้การศึกษายังเปนเครื่องมืออัน

                                                        

 ๒๙ เรื่องเดียวกัน, หนา ๖. (อางใน สุมิตร  คุณากร. ๒๕๒๓ : ๒) 

 ๓๐ พระมหาพจน  สุวโจ, “การประเมินหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรม : ศึกษากรณีนักธรรมช้ัน

ตรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (กรุงเทพฯ:  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕)    

 ๓๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๔. 

       ๓๒ ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ, การพัฒนาหลักสูตรหลักการและแนวปฏิบัติ, หนา ๑๐ – ๑๑. 

        ๓๓ Dewey, John. Experience and Education. (New York : Collier Books, 1938) 

 ๓๔ Tyler, R.W, Educational Evaluation : new Roles, (New Means. Chicago : University 

of Chicago Press, 1986), p. 15-16.   

 ๓๕ สาโรจ บัวศรี, จริยธรรมศึกษา, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ ครุสภาลาดพราว, ๒๕๒๗), หนา ๑๕. 

 ๓๖ภิญโญ สาธร, หลักการบริหารสถานศึกษา, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ วัฒนาพานิช.,๒๕๑๙), หนา ๓๐. 



๓๐ 

 

สําคัญของรัฐในการสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของพลเมือง เพ่ือกอใหเกิดความม่ันคงของรัฐ

ตามท่ีรัฐตองการท้ังในดานสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการศึกษา 

   สุมน อมรวิวัฒน 36

๓๗ เสนอวา การศึกษาคือกระบวนการตอเนื่องท่ีชวยใหเกิดการ

เรียนรู สรางเสริมประสบการณท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและความเจริญงอกงามไปทางท่ีพึง

ประสงคจากความคิดเห็นเก่ียวกับความหมายดังกลาวขางตนนี้ สามารถประมวลไดวาการศึกษาเปน

กระบวนการพัฒนาคนใหมีคุณธรรม ความรูและประสบการณอยางตอเนื่อง ชวยทําใหคนมีการพัฒนา

ชีวิตไปในทางท่ีดีข้ึนเพ่ือนําความเจริญและคุณประโยชนสูตนเอง สังคม และประเทศชาตินักการศึกษา

ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไว ดังนี้  

   ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ 37

๓๘ ใหความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตรเปนแนวทาง

และเปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษาสําหรับควบคุมการเรียนการสอนในแตละระดับการศึกษา 

หลักสูตรจึงเปนเสมือนหางเสือท่ีจะคอยกําหนดทิศทางใหการเรียนการสอนเปนไปตามความมุงหมาย

ของการศึกษา และเปนเครื่องชี้นําทางในการจัดความรูและประสบการณแกผูเรียนใหไดรับการศึกษา

ท่ีมุงสูจุดหมายเดียวกันดวยเหตุนี้ หลักสูตรจะสัมฤทธิ์ผลมากหรือนอยข้ึนอยูกับการสอนของครูเปน

สวนใหญ และในขณะท่ีหลักสูตรตองการสอนการสอนก็ตองพ่ึงหลักสูตรเชนกัน 

   สุนีย ภูพันธ38

๓๙ ไดใหความสําคัญของหลักสูตรไววา  

    ๑) หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ  

    ๒) หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา  

    ๓) หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการจัดการศึกษา  

    ๔) ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครู  

    ๕) หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามพัฒนาการของ

ผูเรียนตามจุดมุงหมายการศึกษา  

    ๖) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวาผูเรียนและ

สังคมควรจะไดรับสิ่งใดบางท่ีจะเปนประโยชนกับผูเรียนโดยตรง  

    ๗) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวาเนื้อหาวิชาอะไรบางท่ีจะชวยใหผูเรียนมี

ชีวิตอยูในสังคม อยางราบรื่น เปนพลเมืองของประเทศชาติและบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม  

                                                        

 ๓๗ สุมน อมรวิวัฒน .(๒๕๕๔), ครุศึกษากับความเปลี่ยนแปลงท่ีทาทาย,(กรงเทพฯ: โรงพิมพพัชร 

นทร  พี.พี)  

 ๓๘ ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ, การพัฒนาหลักสูตรหลักการและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพ ฯ : อลีนเพรส, 

๒๕๓๙), หนา ๑๐-๑๓. 

 ๓๙ สุนีย ภูพันธ, แนวคิดพ้ืนฐานการสรางและพัฒนาหลักสูตร, (เชียงใหม : เดอะโนวเลจ เซ็นเตอร

,๒๕๔๖), หนา๑๗ 



๓๑ 

 

    ๘) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวาวิธีการดําเนินชีวิตของผูเรียนใหเปนไปดวย

ความราบรื่นและผาสุกเปนอยางไร  

    ๙) หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาเปนอยางไร  

    ๑๐) หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ 

ทักษะและเจตคติของผูเรียนในอันท่ีจะอยูรวมในสังคม และบําเพ็ญใหเปนประโยชนตอชุมชนและชาติ

บานเมือง 

   ชฎาวัลย รุณเลิศ 39

๔๐ สรุปความสําคัญของหลักสูตร เปนเครื่องมือท่ีจะนําความุง

หมายของการศึกษาออกไปสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จเปรียบเสมือนหางเสือท่ีจะคอยบังคับหรือ

กําหนดทิศทางในการเรียนการสอนใหเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษา หลักสูตรทําใหสังคม

เปลี่ยนแปลงได เพราะผูพัฒนาหลักสูตรตองการสรางคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนไปอยางไร ก็

สามารถท่ีจะกําหนดจุดมุงหมายและเนื้อหาวิชาใหเปนไปตามท่ีตองการได 

   สรุปไดวาความสําคัญของหลักสูตรสามารถเปนตัวกําหนดทิศทางการจัดการ

เรียนการสอนและเปนเครื่องมือกําหนดแนวปฏิบัติของผูสอนใหเปนไปตามความมุงหมายของ

การศึกษาในหลักสูตร ซ่ึงพิจารณาจากเนื้อหารายวิชาท่ีกําหนดใหผูเรียนไดศึกษา เนื้อหารายวิชาของ

หลักสูตรจึงเปนตัวกําหนดคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรได 

   ดวยเหตุนี้ การศึกษาจึงเปนหนาท่ีของรัฐโดยตรง และจะตองจัดการศึกษาใน

ระดับตาง ๆ อยางดีท่ีสุด อยางไรก็ตามในการจัดการศึกษาแกเยาวชนและประชากรของประเทศนั้น

จะตองมีแนวทางในการจัดการศึกษาท่ีใหเยาวชนในแตละวัยและแตละระดับการศึกษาไดรับการศึกษา

ทัดเทียมกันและบรรลุจุดหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้นจึงตองมีหลักสูตรเพ่ือเปนแนวทางและเปนเกณฑ

มาตรฐานทางการศึกษาสําหรับควบคุมการเรียนการสอนในแตละระดับการศึกษา การท่ีจะทราบวา

การศึกษาในระดับตาง ๆ จะดีหรือไมดี สามารถศึกษาไดจากหลักสูตรการศึกษาในระดับนั้น ๆ ของ

ประเทศเพราะหลักสูตรเปนเครื่องมือในการแปลงจุดมุงหมายและนโยบายทางการศึกษาของชาติสู

การปฏิบัติในสถาบันการศึกษาระดับตาง ๆ หลักสูตรจะเปนเสมือนกับหางเสือท่ีจะคอยกําหนดทิศทาง

ใหการเรียนการสอนเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษา หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ หลักสูตรเปน

เครื่องชี้นําทางในการจัดความรูและประสบการณแกผูเรียนซ่ึงครูจะตองปฏิบัติตามเพ่ือใหผูเรียนไดรับ

การศึกษาท่ีมุงสูจุดหมายเดียวกัน หลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญของการศึกษา และเปนเครื่องชี้ถึงความ

เจริญของชาติ ถาประเทศใดมีหลักสูตรท่ีเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ คนในประเทศนั้นก็

ยอมมีความรูและศักยภาพในการพัฒนาประเทศไดอยางเต็มท่ี  

                                                        

 ๔๐ ชฎาวัลย รุณเลิศ, การประเมินผลหลักสูตรวิชาการศึกษาท่ัวไปของวิทยาลัยเทคโนโลยีทาง

การแพทยและสาธารณสุขกาญจนาภิเษก, ๒๕๕, หนา ๗-๘ 



๓๒ 

 

   ๓.องคประกอบของหลักสูตร40

๔๑ 

หลักสูตรอาจจะมีไดหลายประเภท หลายรูปแบบ และหลายระดับ แตไมวาจะเปนหลักสูตรใดก็ตาม ก็

จะตองมีองคประกอบพ้ืนฐานท่ีสําคัญอยางนอย ๔ สวน ซ่ึงเปนสวนสําคัญคือ 

    ๑) จุดมุงหมายของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตรถือไดวาเปนทิศทาง

ของการจัดการศึกษา เปนสวนท่ีจะทําใหทราบวาจะพัฒนาผูเรียนไปในลักษณะใด การกําหนด

จุดมุงหมายของหลักสูตรจะตองกระทําหลังจากท่ีไดศึกษาขอมูลพ้ืนฐานแลววา ควรจะดําเนินการ

แกปญหาและสนองความตองการของสังคมและของผูเรียนไดอยางไร และตองใหสอดคลองสัมพันธ

กับนโยบายการจัดการศึกษาของชาติดวย 

    ๒) เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรู ความรูและประสบการณตาง ๆ 

มีความสําคัญในฐานท่ีเปนองคประกอบท่ีจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว เนื้อหาท่ี

สมบูรณจะผนวกความรู ประสบการณคานิยม ทัศนคติเขาดวยกัน เพ่ือใหผูเรียนไดท้ังความรูพัฒนา

นิสัย ระบบความคิดและการกระทําท่ีเหมาะสมประกอบกันไป 

    ๓) การนําหลักสูตรไปใช เปนองคประกอบสวนท่ีสาม ซ่ึงเปนกระบวนการท่ี

จะทําใหหลักสูตรกลายเปนการปฏิบัติข้ึนมา การนําหลักสูตรไปใชรวมถึงกิจกรรมหลาย ๆ อยาง แต

กิจกรรมท่ีสําคัญท่ีสุดคือ “การเรียนการสอน” ครูจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญในการใชหลักสูตรถาครู

ศึกษาหลักสูตร จนเขาใจถองแทสามารถนําไปใชไดอยางดี ก็จะทําใหหลักสูตรเกิดสัมฤทธิผลได 

    ๔) การประเมินผล เปนองคประกอบสุดทาย หลังจากท่ีไดนําหลักสูตรไปใช

แลวจะตองมีการประเมินผลวา การนําหลักสูตรไปใชเกิดผลตามจุดมุงหมายท่ีวางไวหรือไม มากนอย

เพียงใด ท้ังนี้เพ่ือจะนําไปสูการปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนการกําหนดองคประกอบท้ังสี่

สวนของหลักสูตร ตองใหมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน และมีผลตอเนื่องกัน ข้ันแรกผูจัดทําหลักสูตร

จะตองเริ่มต้ังแตการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรโดยพิจารณาวา การศึกษาในระดับนั้น ๆ ควร

เปนไปเพ่ืออะไร ผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนั้นแลวควรมีคุณสมบัติอยางไร คุณสมบัติของ

ผูเรียนท่ีกําหนดในจุดมุงหมายนั้นจะครอบคลุมท้ังทางดานความรู ทักษะ เจตคติ คานิยมและคุณธรรม

ดานตาง ๆ ควบคูกันไปเม่ือกําหนดคุณสมบัติของผูจบหลักสูตรออกมาเปนจุดมุงหมายแลว ข้ันตอไป

คือ พิจารณาวาเนื้อหาวิชาใดหรือประสบการณใดบางท่ีจะชวยใหผูเรียนมีคุณสมบัติหรือบรรลุถึง

คุณสมบัติท่ีกําหนดไวในจุดมุงหมายนั้น การกําหนดองคประกอบสวนนี้ควรมีปริมาณและสัดสวนของ

เนื้อหาวิชาและประสบการณตาง ๆ เหมาะสมสอดคลองกับจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวตอไปจึงพิจารณา

                                                        

 

 ๔๑ อมรา เล็กเริงสินธุ, หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพ ฯ : สถาบันราช

ภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๐), หนา ๘ – ๙. 



๓๓ 

 

วา การนําหลักสูตรไปใช หรือการจัดการเรียนการสอนนั้นควรเปนแบบใด ปฏิบัติอยางไรและ

ดําเนินการวัดผลอยางไร เพ่ือใหสอดคลองกับจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวนั้นในข้ันสุดทายจะตองมีการ

ประเมินผลวาการนําหลักสูตรไปใชเกิดผลตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไมมากนอยเพียงใด  

   ของหลักสูตรท้ัง ๔ สวน จึงมีความสัมพันธกัน ดังแผนภาพตอไปนี้ 

จุดมุงหมาย 

 

 

      เนื้อหาวิชาและประสบการณ   การวัดผลประเมินผล 

 

 

การนําหลักสูตรไปใช 

แผนภูมิภาพท่ี ๒.๑ แสดงความสัมพันธขององคประกอบของหลักสูตร 

   ๔. ลักษณะหลักสูตรท่ีดีการท่ีจะพิจารณาวาหลักสูตรท่ีสรางข้ึนดีหรือไม อยางไร 

ควรพิจารณาตามแนวกวาง ๆ ท้ังในดานกระบวนการจัดทําหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปปฏิบัติจริง

ในโรงเรียน ดงันี้ 

    ๑. เปนหลักสูตรท่ีมาจากการวางแผนงานท่ีรัดกุม มี ข้ันตอนในการ

ดําเนินงานและตั้งอยูรากฐานท่ีเชื่อถือได 

    ๒. วิธีการกําหนดจุดมุงหมาย การเลือกและการจัดเนื้อหาวิชา การจัด

กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลถูกตองตามหลักเกณฑทฤษฎีการสรางหลักสูตร 

    ๓. ตองตรงตามความมุงหมายทางการศึกษาของชาติ เปนเครื่องมือชวยให

เปาหมายทางการศึกษาของชาติบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

    ๔. เปนหลักสูตรท่ีไดมาจากแนวคิดของบุคคลหลายฝาย ท่ีเขามามีสวนรวม

ในการสรางและพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงรวมท้ังผูปกครอง ประชาชนและแมแตนักเรียน 

    ๕. เปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับพ้ืนฐานท่ีสําคัญ ๆ คือ ปรัชญา จิตวิทยา 

สังคม เศรษฐกิจและการปกครอง ตลอดจนวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณี และเอกลักษณของ

ชาติ 

    ๖. เปนหลักสูตรท่ีจัดลําดับเนื้อหาและประสบการณไวอยางตอเนื่องไมขาม

ข้ัน ไมวกวน หรือขาดตอนจนผูเรียนไดรับประสบการณท่ีไมตอเนื่อง 

    ๗. หลักสูตรท่ีดีจะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก โดยให

เด็กมีโอกาสเลือกเรียนไดตามความถนัดและความสนใจ 



๓๔ 

 

    ๘. เปนหลักสูตรท่ียึดเด็กเปนจุดศูนยกลาง เนื้อหาและกิจกรรมตอง

เหมาะสมกับพ้ืนฐานธรรมชาติความตองการของผูเรียน 

    ๙. ตองสงเสริมความเจริญงอกงามในตัวผูเรียนทุกดาน รวมท้ังสงเสริม

ความคิดริเริ่มสรางสรรคของผูเรียน ชวยใหผูเรียนแกปญหาเองได 

    ๑๐. จะตองบอกแนวทางการสอน สื่อการเรียนการสอน และแนวทางการ

วัดผลประเมินผลไดอยางเหมาะสม 

    ๑๑. มีความคลองตัว ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเขากับสภาวการณตาง ๆ ได

งายทองถ่ินตาง ๆ สามารถนําไปดัดแปลงใชได เหมาะสมกับสภาพการดําเนินชีวิตของผูเรียน 

    ๑๒. เปนหลักสูตรท่ีครูเขาใจหลักการ วัตถุประสงคไดงาย นําไปปฏิบัติไดจริง

และสะดวก 

    ๑๓. มีเนื้อหาสาระบริบูรณเพียงพอท่ีจะใหผูเรียนไดความรู ทักษะมูลฐาน

และสงเสริมใหถึงข้ันคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน 

    ๑๔. การบรรจุเนื้อหาประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอนตอง

เหมาะสมกับชวงเวลาท่ีใหการศึกษา 

    ๑๕. เนื้อหาท่ีกําหนดสอดคลองกับสภาพการณดําเนินชีวิตประสบการณใกล

ตัวเด็กสามารถใหเด็กนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

    ๑๖. มีการติดตามผลและประเมินผลเปนระยะ ๆ เพ่ือนําผลมาปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรใหดีข้ึน 

   ๕. การประเมินหลักสูตร ๑ นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการ

ประเมินหลักสูตรไวตาง ๆ กันดังนี้ คือ 

    คาร เตอร  กู ด (Carter Good)๔๒ ได ใหความหมายไววา การประเมิน

หลักสูตรคือการประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบขายของการสอนท่ีเนนเฉพาะจุดประสงค

ของการตัดสินใจในความถูกตองของจุดมุงหมาย ความสัมพันธและความตอเนื่องของเนื้อหา และ

ผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงคเฉพาะซ่ึงนําไปสูการตัดสินในการวางแผน การจัดโครงการ การตอเนื่อง

และการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการตาง ๆ ท่ีจะจัดใหมีข้ึน 

   ลี  ครอนบาช (Lee Cronbach)๔๓ ใหความหมายวา การประเมินหลักสูตรคือ

การรวบรวมขอมูลและการใชขอมูลเพ่ือตัดสินใจในเรื่องโปรแกรมหรือหลักสูตรการศึกษา 

                                                        

 ๔๒ Good, C.V. Dictionary of Education, (New York : McGraw-Hill, 1973), p. 157.  

 ๔๓ Cronbach, Lee J. Essential of Psychological Testing (rd ed.),(New York: Harper and 

Row.,๑๙๗๐), p.๒๐ 



๓๕ 

 

สตัฟเฟลบีมและคณะ (Stufflebeam et al.)๔๔ ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา การ

ประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตรคือ กระบวนการหาขอมูล เก็บขอมูล เพ่ือนํามาใชเปน

ประโยชนในการตัดสินหาทางเลือกท่ีดีกวาเดิม 

   สุมิตร คุณานุกร 44

๔๕ กลาวถึงการประเมินหลักสูตรไววา การประเมินหลักสูตรคือ

การหาคําตอบวาหลักสูตรสัมฤทธิผลตามท่ีกําหนดไวในความมุงหมายหรือไมมากนอยเพียงใด และ

อะไรเปนสาเหตุ การประเมินหลักสูตรเพ่ือตัดสินสัมฤทธิผลของหลักสูตรนั้นมีขอบเขตรวมถึง 

    (๑) การวิเคราะหตัวหลักสูตร  

    (๒) การวิเคราะหกระบวนการของการนําหลักสูตรไปใช  

    (๓) การวิเคราะหสัมฤทธิผลในการเรียนของนักเรียน  

    (๔) การวิเคราะหโครงการประเมินหลักสูตร 

   วิชัย วงษใหญ45

๔๖ ใหความหมายของประเมินหลักสูตรไววา การประเมินหลักสูตร

เปนการพิจารณาเก่ียวกับคุณคาของหลักสูตรโดยใชผลจากการวัดในแงมุมตาง ๆ ของสิ่งท่ีประเมินเพ่ือ

นํามาพิจารณารวมกัน และสรุปวาจะใหคุณคาของหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมานั้นวาเปนอยางไร มีคุณภาพ

ดีหรือไมเพียงใด หรือไดผลตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดหรือไม มีสวนใดท่ีจะตองปรับปรุงแกไข 

   สุจริต เพียรชอบ 46

๔๗ กลาวถึงการประเมินหลักสูตรไววาเปนกระบวนการท่ีสําคัญ 

เพราะเปนการหาคําตอบวาหลักสูตรสัมฤทธิผลตามท่ีไดตั้งจุดมุงหมายไวหรือไม มากนอยเพียงใด 

อะไรเปนสาเหตุ ผูประเมินหลักสูตรจึงตองเปนผู ท่ีมีความรูดี ท้ังทางดานหลักสูตรและดานการ

ประเมินผล ซ่ึงจะตองเนนการประเมินท้ังโปรแกรมการศึกษา มิใชแตเพียงผลการเรียนปสุดทาย

เทานั้น แตควรประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนดวย 

   จากความหมายของการประเมินหลักสูตรท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นวา นัก

การศึกษาไดใหความหมายไวเปน ๒ ลักษณะ คือ ความหมายแรกเปนการใหความหมายในแงท่ี

เก่ียวกับสิ่งท่ีตองทําการประเมิน และความหมายท่ีสองจะใหในแงของกระบวนการประเมินผล สวน

ความหมายของการประเมินหลักสูตร หมายถึงการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล แลวนําขอมูลมาใชใน

การตัดสินหาขอบกพรองหรือปญหา เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรใหมี

คุณภาพดียิ่งข้ึนหรือตัดสินหาคุณคาของหลักสูตรนั้น ๆ 

                                                        

 ๔๔ Strufflebeam, Daniel L., et al. Education evaluation and decision making, 

(Illinois: Peacock ,๑๙๗๑), p.๒๘. 

 ๔๕ สุมิตร คุณานุกร, หลักสูตรและการสอน, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพชวนพิมพ, ๒๕๒๘) 

 ๔๖ วิชัย วงษใหญ, พัฒนาหลักสูตรและกํารสอนมิติใหม, (กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๕) 

 ๔๗ สุจริต เพียรชอบ, หลักสูตรและแนวโนมการพัมนาหลักสูตร, (กรุงเทพฯ : ภาควิชามัธยมศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๓), หนา,๓๒-๓๔  



๓๖ 

 

 ๒.๒.๒ ความหมายและรูปแบบของการประเมินหลักสูตร 

  กรรณิการ สัจกุล และบุญมี เณรยอด 47

๔๘ไดกลาวไววา การประเมินหลักสูตร คือ 

กระบวนการสําคัญอยางหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือจะดูวาการจัดกิจกรรมหลักสูตรและการสอน

ไดดาเนินไปตามจุดมุงหมายหรือไม และดูวาการเรียนการสอนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูเรียนให

เปนไปตามจุดมุงหมายเพียงใด  

  สุจริต เพียรชอบ 48

๔๙ ไดกลาววา การประเมินผลหลักสูตรเปนกระบวนการท่ีสําคัญ 

เพราะเปนการหาคําตอบวาหลักสูตรสัมฤทธิ์ผลตามท่ีไดตั้งจุดมุงหมายไวหรือไม มากนอยเพียงใด ผู

ประเมินหลักสูตรจึงตองเปนผู ท่ีมีความรูดี ท้ังทางดานหลักสูตรและดานการประเมินผล การ

ประเมินผลหลักสูตรตามแนวใหมนั้นเนนการประเมินท้ังโปรแกรมการศึกษา มิใชดูแตเพียงผลการ

เรียนปสุดทายเทานั้น แตควรประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนดวย การประเมิน

หลักสูตรท่ีดีควรมีโครงการประเมินท่ีแนนอน วิธีการประเมินหลักสูตรวาสัมฤทธิ์ผลตามปณิธานท่ีตั้งไว

เพียงใด อาจทําไดดังนี้  

  ๑) การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  

  ๒) การวิเคราะหหลักสูตรจากผลการวิจัยตาง ๆ เชน วิจัยเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของการ

เรียนวิชาตาง ๆ  

  ๓) การตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการวิเคราะหหลักสูตรท่ีใชในปจจุบัน และ

รวบรวมขอสนเทศจากแหลงตาง ๆ ศึกษาขอดีขอบกพรองของหลักสูตร ศึกษาจากรายงานการวิจัย

ขอคิดเห็นและจากเอกสารหรือการประชุมตาง ๆ  

  ๔) การวิเคราะหหลักสูตรโดยใชเกณฑการประเมินผล  

  ๕) การวิเคราะหโครงการการประเมินผล  

 Stufflebeam D.L.๕๐ ใหคําจากัดความ การประเมินผลการศึกษา คือ กระบวนการ

พิจารณาขอมูลท่ีเปนประโยชนในการตัดสินใจทางเลือกในการจัดการเรียนการสอน  

  

 

                                                        

 ๔๘ กรรณิการ สัจกุล และบุญมี เณรยอด, การประเมินหลักสูตร, (ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุ

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๒), หนา ๑. 

 ๔๙ สุจริต เพียรชอบ, หลักสูตรและแนวโนมการพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพฯ : ภาควิชามัธยมศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๓), หนา ๓๒-๓๔.  

 ๕๐ Strufflebeam, Daniel L., et al. Education evaluation and decision making, (Illinois: 

Peacock , ๑๙๗๑), p.๔๐. 



๓๗ 

 

 อุไร อภิชาตบันลือ และวรพจน ศรีวงษคล 50

๕๑ ไดกลาวไววา การประเมินผลหลักสูตรเปน

สวนท่ีมีความสําคัญและจาเปนอยางยิ่งตอคุณภาพของหลักสูตร ท้ังนี้ เพราะการประเมินหลักสูตรจะ

ทําใหรูคุณคาของหลักสูตรวาเปนอยางไร สามารถนําไปใชไดดีเพียงใด ผลท่ีไดจากการใชหลักสูตรเปน

สมํ่าเสมอจะทําใหทราบถึงขอบกพรองท่ีเกิดข้ึน จะไดทําการแกไขปรับปรุงหลักสูตรใหใชไดผลดีและมี

ประสิทธิภาพทันตอสภาพสังคมปจจุบัน การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation) เปนสิ่ง

สําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เพราะจะไดทราบถึงคุณคาของหลักสูตร ตัดสินไดวาหลักสูตรมีคุณภาพดี

เพียงใด ผลิตผลของหลักสูตร คือ ผูเรียนเม่ือจบออกไปแลวเปนอยางไร การประเมินผลหลักสูตรนั้น

ประเมินตั้งแตกอนนาหลักสูตรไปใช ขณะทดลองใชและเม่ือประกาศใชแลว เครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมินผลจะทาใหการประเมินผลหลักสูตรเปนระบบ ระเบียบและเปนแนววิทยาศาสตร ประเมินได

ตามจุดท่ีตองการและการประเมินผลหลักสูตรควรจะประเมินผลท้ังหมดของหลักสูตร เชน 

จุดมุงหมาย เนื้อหา การเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน กิจกรรม การวัดผล เปนตน การ

ประเมินผลจะสงผลการประเมินไปยังผูมีอํานาจในการตัดสินใจวา หลักสูตรนั้นสมควรท่ีจะแกไข

ปรับปรุงเพียงใด มีปญหาอะไรบางในการใชหลักสูตรนั้น จะไดชวยเหลือสงเสริมใหหลักสูตรนั้นเปน

หลักสูตรท่ีดี และสนองความตองการตาง ๆ ของผูเรียน สังคม เศรษฐกิจ การปกครอง จิตวิทยาการ

เรียนรู การประเมินผลหลักสูตรควรจะดาเนินการและกระทาอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรใหมีคุณภาพสูงข้ึน ผูวิจัย สรุปการประเมินผลหลักสูตร หมายความวา กระบวนการพิจารณา

อยางเปนระบบเพ่ือใหรูถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของหลักสูตร โดยการประเมินผลหลักสูตรตองทา

การประเมินอยางตอเนื่อง เพ่ือใหทราบผลดีและผลเสียของการบริหารจัดการ โดยนาขอบกพรองมา

ทําการแกไขปรับปรุงและพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

 ๒.๒.๓ ความสําคัญของการประเมินหลักสูตร  

  ชฎาวัลย รุณเลิศ51

๕๒ กลาวไววา การประเมินหลักสูตร มีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรหลายประการ ดังนี้  

   ๑) ทําใหไดขอมูลสารสนเทศตางๆ ทราบความจําเปนและความตองการของ

ประชากรเปาหมายของหลักสูตร เพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความ

ตองการของสภาพสังคมและผูเรียน  

                                                        

 ๕๑ อุไร อภิชาตบันลือ, วรพจน ศรีวงษคล, การประเมินผลหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม

มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา, (ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ, ๒๕๔๘), หนา ๒๑-๒๕. 

 ๕๒ ชฎาวัลย รุณเลิศ, การประเมินผลหลักสูตรวิชาการศึกษาท่ัวไป (วิทยาลัยเทคโนโลยีทาง 

การแพทยและสาธารณสุขกาญจนาภิเษก, ๒๕๕๒), หนา ๙-๑๐. 



๓๘ 

 

   ๒) ไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงแผนงาน กิจกรรม และ

หลักสูตรใหเหมาะสมกอนนําไปปฏิบัติ เพ่ือลดโอกาสเสี่ยง อุปสรรค ท่ีจะใหหลักสูตรลมเหลว  

   ๓) การประเมินความสําเร็จของหลักสูตรจะทําใหทราบวา การใชหลักสูตรบัง

เกิดผลตามจุดมุงหมายหรือไม ผูเรียนมีความรูความสามารถเพียงใด ผูสําเร็จการศึกษานาความรูไป

ใชไดมากนอยเพียงใด คุมคาหรือไม ควรจะปรับปรุงและพัฒนาสวนใด เพ่ือเปนการลดโอกาสสูญเปลา

อีกทางหนึ่ง บุญชม ศรีสะอาด, ๒๕๔๖ อางถึงใน ชฎาวัลย รุณเลิศ52

๕๓  

   ๔) การประเมินผลหลักสูตร จะทําใหผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูใชหลักสูตรเห็น

จุดเดนจุดออนของตน และจะเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

รวมท้ังหากผูรับผิดชอบมองเห็นความสําเร็จในการนําหลักสูตรไปใช ก็จะทําใหเกิดแรงจูงใจหรือสราง

ขวัญกําลังใจ ในการปฏิบัติงานตอไปรูปแบบการประเมินหลักสูตรรูปแบบการประเมินหลักสูตรใน

ระหวางการใชหลักสูตร มีรูปแบบการประเมินหลักสูตรแบงเปนกลุมยอย ๆ ได ๔ กลุม 53

๕๔ ดังนี้  

    ๑ ) รูปแบบการประเมินหลักสูตร ท่ียึ ดจุด มุ งหมายเปนหลัก  (Goal 

Atainment Model)เปนรูปแบบการประเมินท่ีจะประเมินวา หลักสูตรมีคุณคามากนอยเพียงใด โดย

พิจารณาวาผลท่ีไดรับเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Ralph W. 

Tyler เปนรูปแบบท่ีเนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ ท่ีไดจากหลักสูตรโดยมีจุดเนนอยู ๓ สวน คือ 

จุดมุงหมายของการศึกษา ประสบการณการเรียนรู และสัมฤทธิ์ผลการเรียน ซ่ึงมีความสัมพันธกัน 

    ๒) รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีไมยึดเปาหมาย (Goal Free Evaluation 

Model) เปนรูปแบบการประเมินท่ีไมนําความคิดของผูประเมินเปนตัวกําหนดความคิดในโครงการ

ประเมิน ผูประเมินจะประเมินเหตุการณท่ีเกิดตามสภาพความเปนจริง มีความเปนอิสระในการ

ประเมินและตองไมมีความลําเอียง เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Michael Seriven  

    ๓) รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑเปนหลัก (Criterion Model) 

เปนรูปแบบการประเมินท่ีตองอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาของหลักสูตรโดยใชเกณฑเปนหลัก 

เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Robert E. Stake ซ่ึงเปนแนวคิดท่ีเนนเก่ียวกับชนิดของขอมูล

และประเภทของกิจกรรมท่ีปฏิบัติอยูในโครงการเปนสําคัญ โดยจําแนกออกเปน ๒ ชนิด คือ  

     ๑) ขอมูลเชิงบรรยาย (Descriptive) ไดแก ขอมูลท่ีอธิบายลักษณะ

ความมุงหวังของโครงการ (Intents Sources) ขอมูลเก่ียวกับสิ่งท่ีสังเกตไดจากการปฏิบัติตาม

โครงการ (Observation Sources)  

                                                        

 ๕๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๐. 

 ๕๔ ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ, การพัฒนาหลักสูตรหลักการและแนวปฏิบัติ, ภาควิชาบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, (กรุงเทพฯ: พิมพท่ีโรงพิมพอลีนเพรส, ๒๕๓๙) 



๓๙ 

 

     ๒) ขอมูลเชิงตัดสิน (Judgemental) ไดแก ขอมูลเก่ียวกับการพิจารณา

คุณคาของโครงการ ซ่ึงใชเกณฑในการพิจารณา ๒ ลักษณะคือ เกณฑมาตรฐาน (Standard Sources) 

และเกณฑการตัดสิน (Judgements Sources) สาหรับเกณฑมาตรฐานเปนการนําเอามาตรฐานซ่ึง

เปนท่ียอมรับมาเปนเกณฑสาหรับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน คะแนนเฉลี่ยสะสมในการสอบ สวนเกณฑการ

ตัดสินใจไดแก การนําผลของการดาํเนินการในโครงการลักษณะเดียวกันมาเปรียบเทียบ  

 ๒.๒.๔ รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยในการตัดสินใจ (Decision Making Model) 

เปนรูปแบบการประเมินท่ีเนนการทํางานอยางมีระบบเก่ียวกับการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

และการเสนอผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลนั้น ๆ เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารหรือผู ท่ี

เก่ียวของ เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Daniel L. Stufflebeam เปนการประเมินดาน

บริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานการกระบวนการและดานผลผลิต  

  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงเนนการประเมินหลักสูตรวิทยาการประกันภัยและการ

บริหารความเสี่ยง พ.ศ.๒๕๕๒ คณะสถิติประยุกต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เพ่ือใหทราบถึง

จุดดีและจุดดอยขององคประกอบของทุกสวนในหลักสูตร ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ

ตอบสนองความสนใจและความตองการของผูเรียน ท้ังนี้เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนใหเกิดการตัดสินใจ

แกไขหรือปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดเลือกใช CIPP Model ของ 

Daniel L. Stufflebeam๕๕ประกอบดวยการประเมิน ๔ ดาน คือการประเมินบริบท การประเมิน

ปจจัยเบื้องตน การประเมินกระบวนการและการประเมินผลผลิต (CIPP – Context – Input – 

Process – Product Model) อันเปนการประเมินท่ีครบถวนทุกองคประกอบของหลักสูตร ทําใหเรา

เห็นความตอเนื่องของขอมูลท่ีจะนํามาใชใหเปนประโยชนตอการตัดสินใจ การวิเคราะหตอเนื่องอยาง

เปนระบบชวยทําใหผลการประเมินมีความชัดเจนยิ่งข้ึน โดยแบงการประเมินเปน ๔ ดาน ดังนี้  

   ๑ ) การประเมินบริบท (Context Evaluation) ประเมินบริบทหรือสภาวะ

แวดลอมเพ่ือใหไดขอมูลในการกําหนดจุดมุงหมายหรือจุดประสงคตาง ๆ ของหลักสูตร โดยการ

วิเคราะหสภาพแวดลอม ปญหาและความตองการตาง ๆ เพ่ือชี้ใหเห็นวาควรกําหนดจุดมุงหมาย

อยางไร จึงจะสนองความตองการและแกปญหาท่ีประสบอยู ในกรณีท่ีการประเมินผลไมใชอยูในข้ัน

วางแผน แตใชมาระยะหนึ่งแลวและตองการประเมินก็ตองประเมินในเรื่องของจุดมุงหมายหรือ

จุดประสงคตาง ๆ ของหลักสูตร โครงสรางและเนื้อหาสาระของหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบดูวาสอดคลอง

กับสภาวะหรือบริบท ปญหาและความตองการตาง ๆ หรือไมอยางไร  

                                                        

 ๕๕ Strufflebeam, Daniel L., et al, Education evaluation and decision making,( Illinois: 

Pacock ,1971), p.218. 



๔๐ 

 

  ๒) การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) เปนการประเมินปจจัยตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของกับการใชหลักสูตร ไดแก บุคลากร นักเรียน อุปกรณ อาคารสถานท่ี งบประมาณ เพ่ือ

ประเมินวามีความเหมาะสมเพียงใด มีผลหรือมีสวนชวยใหการใชหลักสูตรในเชิงปฏิบัติบรรลุผลหรือไม 

  ๓) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินในข้ันปฏิบัติ

หรือกระบวนการใชหลักสูตร เพ่ือดูวากิจกรรมหรือกระบวนการตาง ๆ และการบริการในสภาพท่ีเปน

จริงเปนอยางไร มีปญหาหรือขอบกพรองหรือไม  

  ๔) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินผลท่ีเกิดจากการใช

หลักสูตรผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร โดยดูวาผูเรียนมีคุณสมบัติตามจุดมุงหมายหรือไมเพียงใด  

จากการประเมินหลักสูตรโดยวิเคราะหขอมูลท้ัง ๔ ดาน ซ่ึงเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการตัดสินใจ 

ผูวิจัยจึงเห็นวาการประเมินหลักสูตรท้ังระบบในรูปแบบ CIPP Model เปนกระบวนการสําคัญในการ

พัฒนาหลักสูตร อีกท้ังยังเปนกระบวนการท่ีมีหลักการและเหตุผลทําใหทราบจุดแข็งและจุดออนของ

หลักสูตร ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ๒.๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษา 

  แนวคิดเก่ียวกับการศึกษา การศึกษามีบทบาทสําคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพของคน

ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ท่ีทรงกลาววา “.

นอกจากการศึกษาจะสอนใหคนเกงแลว จําเปนอยางยิ่งท่ีจะอบรมใหดีพรอมกันไปดวย ประเทศของ

เราจะไดคนท่ีมีคุณภาพ คือ ท้ังเกง ท้ังดี มาเปนกําลังของบานเมือง ใหความเกงเปนปจจัยและพลัง

สําหรับการสรางสรรค และใหความดีเปนปจจัยเพ่ือประคับประคองหนุนนําความเกง ใหเปนไปในทาง

ท่ีถูกท่ีอํานวยประโยชนอันพึงประสงค.” ในภาวะท่ีโลกมีการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ อยางรวดเร็ว

ตลอดเวลา และเปนโลกแหงการเรียนรูท่ีไมมีวันสิ้นสุด การศึกษาจําเปนจะตองพัฒนาคนใหมีความ

เข็มแข็งทางปญญา มีการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และสรางความรูใหมได เพ่ือท่ีจะสามารถ

ดํารงชีวิตและกาวไปในยุคโลกาภิวัตนไดอยางผาสุกม่ันคง55

๕๖ การศึกษาเปนปจจัยท่ีสําคัญในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต โดยมนุษยมีการศึกษานอกระบบมาตั้งแตเริ่มรวมตัวเปนกลุมสังคม จากนั้นเม่ือเกิด

สถาบันตางๆ ข้ึน สถาบันท่ีจัดการศึกษายุคโบราณไดแก วัดและวัง ตอมาการศึกษาไดจัดเปนระบบมี

รูปแบบ มีการแบงประเภทและระดับตามความเหมาะสมของสังคม การศึกษาในประเทศไทยตั้งแต

เริ่มสถาปนาราชอาณาจักรไทยมีพ้ืนฐานเชนเดียวกับประเทศอ่ืนๆ ในแถบตะวันออก คือ วัดและวัง

                                                        

 ๕๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), หยาดเพชร หยาดธรรม ภูมิปญญาเพ่ือการศึกษาไทย

(กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑), หนาคํานํา. 



๔๑ 

 

เปนสถาบันหลักในการจัดการศึกษา และการศึกษามีขอบเขตจํากัดเฉพาะชนชั้นสูงหรือคนเพียงบาง

กลุมเทานั้น ภายหลังท่ีประเทศไทยเริ่มเปดรับวัฒนธรรมตางชาติ จึงไดรับอิทธิพลการศึกษามาดวย56

๕๗ 

การศึกษาเปนเครื่องมือของมนุษยในการกลอมเกลาเสริมแตงชีวิตของบุคคลใหเปนไปตามท่ีเหมาะสม

สําหรับตนเองและท่ีสังคมตองการ การศึกษาจึงเกิดข้ึนเคียงคูกับมนุษยมานานแสนนาน เม่ือมนุษยมี

ความเจริญมากข้ึนความละเอียดออนและเทคนิควิธีในการจัดการศึกษายอมมีมากข้ึน ความพยายาม

ท้ังหลายในการจัดการศึกษากอใหเกิดแนวปฏิบัติแตกตางกันไป 57

๕๘ นอกจากการศึกษาจะสอนใหคน

แกงแลวจําเปนอยางยิ่งท่ีจะอบรมใหดีพรอมกันไปดวย ประเทศของเราจะไดคนดีท่ีมีคุณภาพ คือ ท้ัง

เกง ท้ังดี มาเปนกําลังของบานเมือง ใหความเกงเปนปจจัยและพลังสําหรับการสรางสรรค และให

ความดีเปนปจจัยเพ่ือประคับประคองหนุนนําความเกง ใหเปนไปในทางท่ีถูก ท่ีอํานวยผลประโยชนอัน

พึงประสงค.”๕๙ การศึกษาเปนกระบวนการท่ีทําใหมนุษยสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน สามารถ

ดําเนินในสังคมไดอยางมีสันติสุขและสามารถเก้ือหนุนการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม และ

สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ดานของชาติ..การศึกษา เปนกิจกรรมท่ีกระทําเพ่ือชวยให

มนุษยสามารถแสวงหาความสุข และความเจริญกาวหนาในการดําเนินชีวิตท้ังของตนเองและสังคม

สิ่งแวดลอมได. 59

๖๐ การศึกษาท่ีแทจริงจะตองเขาไปเก่ียวของกับชีวิตตั้งแตความเปนอยูประจําวัน ตาม

หลักท่ีวา การศึกษาเริ่มตนเม่ือคนรูจักการดําเนินชีวิตดวยปญญา 60

๖๑ ในทางพระพุทธศาสนาหมายถึง

หลักการของไตรสิกขา ๓ คือ ศีล สมาธิ ปญญา อันเปนหลักการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษยใหมี

การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม 61

๖๒ หนาท่ีสําคัญของการศึกษาคือ ชวยใหคนปรับตัวไดอยางดีท่ีสุด ทํา

อยางไรจึงจะชวยใหเด็กมีการปรับตัวไดอยางเหมะสมในสภาพแวดลอมโดยท่ัว ๆไป 62

๖๓ จึงสรุปไดวา 

การศึกษาตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช นั้นแสดง

                                                        

 ๕๗ สมหมาย จันทรเรือง, การพัฒนาการศึกษาไทย อดีต ปจจุบัน และในสหัสวรรษใหม, (กรุงเทพฯ: 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๖.  

 ๕๘ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, สารานุกรมศึกษาศาสตร, (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทร วิโรฒ, ๒๕๓๙),หนา๒๙๐.   

 ๕๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.  ปยุตฺโต), เร่ืองดียวกัน, หนาคํานํา.   

 ๖๐ วิชัย ตันศิริ, โฉมหนาการศึกษาไทยในอนาคตแนวคิดสําคัญของการปฏิรูปในพระราบัญญัติ

การศึกษา,(กรุงเทพฯ: (พิมพครั้งท่ี ๔ ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๗), หนา ๒๒.  

 ๖๑ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), ศิลปศาสตรเพ่ือการศึกษาท่ีย่ังย่ืน. (กรุงเทพฯ: บริษัทสอง

สยาม จํากัด, ๒๕๔๐), หนา๑๑๕. 

 ๖๒ พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), เพ่ือความมั่นคงของพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพฯ:พิมพท่ี บริษัท 

แปดสิบเจ็ด จํากัด, ๒๕๕๑), หนา ๑๖๑. 

 ๖๓ พรรณี ช.เจนจิต, จิตวิทยาการเรียนการสอน, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพฯ: หางหุนสวนจํากัด เสริม

สิน พรีเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๕), หนา ๓. 



๔๒ 

 

ใหเห็นวา การจัดการศึกษานั้นตองมีการสอนคนใหเปนคนดี คนเกงของชาติบานเมือง เพราะวา 

การศึกษาจําเปนตองมีการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และสรางความรูใหมได เพ่ือท่ีจะสามารถ

ดํารงชีวิตและกาวไปในยุคโลกาภิวัตน 

 

๒.๓ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการหลักสูตรและการประเมิน 

 ดานหลักสูตร  

  คําวา หลักสูตร แปลมาจากภาษอังกฤษวา Curriculum ซ่ึงมีราศัพทมาจากภาษา

ลาตินวา Currere หมายถึง running course หรือเสนทางท่ีใชวิ่งแขง ตอมาไดนําศัพทนี้มาใชในทาง

การศึกษาวา running sequence or learning experience การท่ีเปรียบเทียบหลักสูตรกับสนาม

หรือเสนทางท่ีใชวิ่งแขงอาจเนื่องมาจากการท่ีผูเรียนจะสําเร็จการศึกษาในระดับใดหรือหลักสูตรใดก็

ตาม ผูเรียนจะตองฟนฝาความยากของวิชาหรือประสบการณการเรียนรูตามลําดับข้ันท่ีกําหนดไวใน

หลักสูตร เชนเดียวกับนักวิ่งท่ีตองวิ่งแขงและฟนฝาอุปสรรคไปสูชัยชนะและความสําเร็จใหไดหลักสูตร

มีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษาทุกระดับ หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดกรอบแนวปฏิบัติในการ

จัดการเรียนรู ชี้ใหเห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณใหกับผูเรียนเปรียบไดกับแผนท่ีหรือเข็มทิศ

ท่ีจะนําทางในการจัดการศึกษาใหบรรลุผลมีนักการศึกษาหลาย ทาน ไดใหความหมายของหลักสูตร 

ไวดังนี้  

 ทาบา (Taba)๖๔ กลาวไววา หลกัสูตร คือ แผนการเรียนรูท่ีประกอบดวยจุดประสงคและ

จุดหมายเฉพาะและการจัดเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 

 ยุทธพงษ ไกยวรรณ64

๖๕ กลาวไววา หลักสูตรมีองคประกอบท่ีสําคัญ ๔ ประการ คือ 

  ๑. ความมุงหมาย เปนการกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้นๆ วา

จะจัดการศึกษาเพ่ืออะไร และผูท่ีเรียนจบหลักสูตรแลวจะมีลักษณะเชนใด 

  ๒. เนื้อหาสาระของหลักสูตร เปนการกําหนดหัวขอวิชาตางๆ ในหลักสูตร เพ่ือจัดให

ผูเรียนไดเรียน การกําหนดเนื้อหานี้จะตองใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ ของหลักสูตร 

ตองเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญจําเปนและเปนประโยชนตอผูเรียน 

                                                        

 ๖๔ Taba, Hilda. Curriculum Development: Theory and Practice, (New York: Harcourt 

Brace & World, Inc., 1962) 

 ๖๕ ยุทธพงษ ไกยวรรณ, เทคนิคและวิธีการสอน, (กรุงเทพฯ : ศูนยสื่อเสริมกรุงเทพฯ, ๒๕๔๑), หนา 

๑๐ -๑๒. 



๔๓ 

 

  ๓. การนําหลักสูตรไปใช เปนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย กิจกรรม

หลายอยาง ไดแก การจัดทําวัสดุหลักสูตร การจัดเตรียมความพรอมดานบุคลากรและสิ่งแวดลอมและ

การดําเนินการสอน 

  ๔. การประเมินผล เปนกระบวนการตรวจสอบวาหลักสูตรนั้น มีขอดี ขอเสีย อยางไร 

ยังใชไดดีในปจจุบันหรือไม ท้ังนี้หากพบขอบกพรองของหลักสูตรจะตองมีการปรับปรุงตอไป  

ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของปรยีาพร วงศอนุตรโรจน 65

๖๖ ท่ีกลาววาหลักสูตรประกอบดวยองคประกอบ 

๔ ประการ คือ วัตถุประสงค เนื้อหาวิชา วิธีการสอน และการประเมินผล 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน ไดใหความหมายของหลักสูตรไว ๓ ประการ คือ  

  ๑. หลักสูตรเปนศาสตรท่ีมีทฤษฎี หลักการและการนําไปใชในการจัดการเรียน การ 

สอนตามท่ีมุงหมายไว  

  ๒. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนําเขา ไดแก ครู นักเรียน 

วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานท่ี กระบวนการ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลผลิต ไดแก 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา เปนตน  

  ๓. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอน ท่ีมุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียนให 

เปนไปตามเปาหมายท่ีตองการ 

  สุราษฎร พรมจันทร 66

๖๗ กลาววา หลักสูตร คือ โครงการในการจัดการศึกษา เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามจุดประสงคหรือจุดมุงหมายท่ีไดวางไว  

  ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ ไดอธิบายความหมายของหลักสูตรไวดังนี้วาหลักสูตรเปน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะและเจตคติ คานิยม พัฒนา

นักเรียนในทุกๆดานและเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาประเทศใหยั่งยืนกาวหนา บุคคลท่ีนําพาสิ่ง

เหลานี้ใหประสบผลสําเร็จก็คือครูนั่นเอง ๖๘ 

                                                        

 ๖๖ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพฯ : สหมิตรออฟเซท, ๒๕๓๕), หนา 

๒๐. 

 ๖๗ สุราษฎร พรมจันทร. (๒๕๕๔), ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค. (ออนไลน). แหลงทีFมา : 

http://www.vrdp.net/data/Download/Books%๒ ๐ tactical%๒ ๐ teaching% ๒ ๐ teaching/๑ ๓ .pdf.๙ 

ตุลาคม ๒๕๕๔ 

 ๖๘ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ ,(๒๕๔๖).การแนะแนวทางการศึกษา,ในการจัดและบริหารงาน

วิชาการ.(หนา ๒๐๗-๒๒๘) ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษาคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยรามคําแหง

สืบคนจาก http://e-book.ram.edu/ebook/e/EA634/EA634-9.pdf 



๔๔ 

 

  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ 68

๖๙ สรุปความหมายของหลักสูตรใหจดจําไดงาย ตามอักษรยอ 

SOPEA ดังนี้  

   ๑. Curriculum as Subjects and Subject Matter : หลักสูตร คือ รายวิชา

หรือเนื้อหาวิชาท่ีเรียน  

   ๒. Curriculum as Objectives : หลักสูตร คือ จุดหมายท่ีผูเรียนพึงบรรลุ  

   ๓. Curriculum as Plans : หลักสูตร คือ แผนสาหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือ

ประสบการณท่ีคาดหวังใหแกนักเรียน  

   ๔. Curriculum as Learners’ Experiences : หลักสูตร คือ ประสบการณท้ัง

ปวงของผูเรียนท่ีโรงเรียนจัดให  

   ๕. Curriculum as Educational Activities : หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการ

ศึกษาท่ีจัดใหกับนักเรียน๕๗  

  ธํารง บัวศรี ๗๐ไดใหความหมายไววา หลักสูตร หมายถึง แผนซ่ึงไดออกแบบจัดทําข้ึน 

เพ่ือแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา

เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดมุงหมายท่ีไดกําหนดไว รวมถึงกิจกรรมนอกหลักสูตร 

สิ่งท่ีสังคมมุงหวังใหผูเรียนไดรับ วิถีทางตางๆ เพ่ือนําผูเรียนไปสูเปาหมาย 

  ชูศรี สุวรรณโชติ70

๗๑ ไดสรุปความหมายไววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณทุก

ชนิดท่ีครูจัดอยางสรางสรรคใหกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง ใหสามารถดํารงชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุขและเจริญงอกงาม จากความหมายของหลักสูตรท่ีกลาวมา จึงสรุปไดวา 

หลักสูตร หมายถึง จุดมุงหมาย และเนื้อหาสาระวิชาภาษาบาลี ตามท่ีคณะสงฆไทยกําหนดใหสา

นักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีใชในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเปนสิ่งท่ีผูเรียนจะพึงไดเรียนรู 

เพ่ือพัฒนา ฝกฝน อบรมผูเรียนใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพตามเปาหมายท่ีตั้งไวดานการจัดการเรียน

การสอน 

 ก. ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 

  ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหสอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช 

                                                        

 ๖๙ ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ, การพัฒนาหลักสูตร: หลักการและแนวปฏิบัติ, ภาควิชาบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร, (กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, พิมพท่ีโรงพิมพอลีนเพรส, ๒๕๓๙)  

 ๗๐ ธํารง บัวศรี, ทฤษฏีหลักสูตร การออกแบบและพัฒนา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพฯ : ธนธัชการ

พิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๘. 

 ๗๑ ชูศรี สุวรรณโชติ,หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพอักษรไทย,๒๕๔๔), หนา 

๑๕. 



๔๕ 

 

๒๕๔๕ จาเปนตองทราบและเขาใจความของการจัดการเรียนการสอนดวย ซ่ึงมีนักการศึกษาและ

หนวยงานทางการศึกษาไดใหความหมายไว ดังนี้  

  กิติมา ปรีดีดิลก 7 1

๗๒ ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนวาเปนหนาท่ีโดยตรงของ

ผูบริหารท่ีจะทําการจัดการเรียนการสอน มีการเรียนการสอนท่ีถูกตอง ตลอดจนมีการอํานวยความ

สะดวกเพ่ือการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ หลักท่ีสําคัญของการจัดการเรียนการสอน

ควรจัดความรูและคุณสมบัติอ่ืนท่ีตองการใหแกผูเรียนไดอยางถูกตองและเหมาะสมเปดโอกาสให

ผูเรียนไดเรียนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เนื้อหาท่ีสอนยืดหยุนตามเหตุการณ และทองถ่ินและความ

สนใจของผูเรียน  

  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน7 2

๗๓ ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไวเปน ๒ 

คํา คือ การสอน หมายถึง การถายความรูจากครูไปสูนักเรียน และการเรียนการสอน มีความหมาย

กวางกวาการสอน หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสอนดวย เชน การใชสื่อ การจัดกิจกรรม 

ระหวางสอน การทดสอบ เปนตน การจัดการเรียนการสอนจึงเปนภารกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของโรงเรียน 

ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนจะตองคํานึงถึงเพ่ือใหเกิดผลดีตอการเรยีนการสอนอยูเสมอ  

  สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง ความพยายามของคนหนึ่งหรือหลาย

คน ท่ีจะจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเกิดการเรียนรู โดยผูจัดตองเปนผู

ชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมุงปลูกฝงดานปญญา พัฒนาการคิด

ของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ พัฒนาความสามารถทาง

อารมณ สามารถแกปญหาไดอยางเหมาะสม  

 ข. แนวคิดในการจัดการเรียนการสอน  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 

๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ ไดใหความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน โดยไดระบุไวในมาตรา ๒๔ ถึง

การจัดกระบวนการเรียนรูวาใหโรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการดังตอไปนี้ 

   ๑. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ

ผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  

   ๒. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการ

ประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา  

                                                        
๗๒ กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน,(กรุงเทพฯ:ธนะการพิมพ, ๒๕๒๙ ), 

หนา ๔-๑๓. 
๗๓ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพฯ : สหมิตรออฟเซท, ๒๕๓๕), หนา 

๒๐. 

 



๔๖ 

 

   ๓. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได 

คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  

   ๔. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุล

กันรวมท้ังปลูกฝงคุณธรรมคานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  

   ๕. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการ

เรียนและอํานวยสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปน

สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการ

สอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ  

   ๖. จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา 

ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  

  กรมวิชาการ ไดกลาวถึงการจัดกระบวนการการเรียนรูไวในหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๕ ไววา โรงเรียนควรจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีมุงเนน การฝกทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไข

ปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รัก

การอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ผสมผสานสาระความรูตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันปลูกฝง

คุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรูอํานวยสะดวก 

เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรู 

  สรุปไดวาในการจัดการเรียนการสอน ตองจัดใหสอดคลองกับความถนัดและความ

สนใจของผูเรียน โดยจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามวิธีการฝกทักษะ กระบวนการ

คิดการจัดการ การเผชิญสถานการณ การประยุกตความรูมาใชในการแกปญหาและปองกันเพ่ือให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูและรอบรู เปนคนดี คนเกง และมีความสุข  

 ค. ขอบขายของการจัดการเรียนการสอน  

  ในการจัดการเรียนการสอนมีนักการศึกษาไดกลาวถึงขอบขายของการจัดการเรียน

การสอนไวดังนี้ 

  กิติมา ปรีดีดิลก 73

๗๔ กลาววา งานหรือกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีผูบริหาร

จะตองปฏิบัติ ไดแก การจัดแผนการเรียน การจัดตารางสอน การจัดชั้นเรียน การจัดครูเขาสอน การ

จัดแบบเรียน การจัดหองสมุด และการจัดทําคูมือครู 

                                                        
๗๔ กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, หนา ๑๐ 



๔๗ 
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๗๕ กลาววา การจัดการเรียนการสอนอาจแยกไดคือการจัดแบงกลุม

นักเรียน การจัดตารางสอน การกําหนดแบบเรียน และการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา  

  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน 75

๗๖ กลาววา การจัดดําเนินงานเก่ียวกับการเรียนการสอน 

เพ่ือใหการสอนในโรงเรียนดําเนินไปดวยดี และสามารถปฏิบัติได จึงตองมีการจัดเก่ียวกับการเรียนการ

สอนดังนี้ คือ การจัดตารางสอน การจัดชั้นเรียน การจัดครูเขาสอน การจัดแบบเรียน การปรับปรุง

การเรียนการสอนและฝกงาน  

  เอกชัย ก่ีสุขพันธ 76

๗๗ กลาววา กระบวนการเรียนการสอนเปนการนําหลักสูตรไปใช 

กระบวนการเรียนการสอนนี้จะตองประกอบดวย การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน เชน การจัดทํา

แผนการสอน คูมือครู แบบเรียน หนังสืออานประกอบตาง ๆ เปนตน การจัดสิ่งอานวยความสะดวก

ตาง ๆ ท่ีจะเอ้ือตอการเรียนการสอน เชน การจัดตารางสอน การจัดหองสมุด การจัดวัสดุอุปกรณตาง 

ๆ ท่ีใชประกอบการสอน เปนตน และประการสุดทาย คือ การสอนของครูซ่ึงเปนข้ันท่ีสําคัญของ

กระบวนการเรียนการสอน  

  จิตต หมวดสง77

๗๘ กลาววา การจัดการเรียนท่ีเหมาะสมมีการสอนท่ีถูกตอง ตลอดจน

การอํานวยความสะดวก เพ่ือการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ หลักท่ีสําคัญของการ

จัดการเรียนการสอน ควรจัดความรูและคุณสมบัติอ่ืนท่ีตองการใหแกผูเรียนไดอยางถูกตองและ

เหมาะสมเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เนื้อหาท่ีสอนยืดหยุนตามเหตุการณ 

สภาพทองถ่ิน และความสนใจของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนท่ีผูบริหารจะตองปฏิบัติไดแก การ

จัดแผนการเรียน การจัดตารางสอน การจัดชั้นเรียน การจัดครูเขาสอน การจัดแบบเรียน การจัด

หองสมุด และการจัดคูมือครู จากแนวคิดของนักการศึกษาหลาย ๆ ทาน สรุปไดวา การจัดการเรียน

การสอนเปนหนาท่ีโดยตรงของผูบริหาร ซ่ึงเก่ียวของกับการจัดแผนการเรียน การจัดตารางสอน การ

จัดครูเขาสอน การจัดชั้นเรียน การจดัแบบเรียน  

 ฆ. การจัดแผนการเรียน  

  นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงการจัดทําแผนการเรียนไวดังนี้  

                                                        
๗๕ นิพนธ กินาวงศ,  หลักเบ้ืองตนเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษา, (กรุงเทพฯ: 

พิฆเนศ, ๒๕๒๖), หนา ๒๐ 
๗๖ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพฯ : สหมิตรออฟเซท, ๒๕๓๕), หนา 

๒๑. 
๗๗ เอกชัย ก่ีสุขพันธ, การบริหารทักษะและการปฏิบัติ, (กรุงเทพฯ: สุขภาพใจ, ๒๕๓๘), หนา๑๕. 
๗๘ จิตต หมวดสง, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, (กรุงเทพฯ :มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ,๒๕๓๗); หนา๓๐. 



๔๘ 
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๗๙ ไดกลาวถึง การจัดแผนการเรียนการสอนเปนการกําหนดรายวิชา

ตาง ๆ ใหผูเรียนเรียนอยางมีเปาหมาย เปนการกําหนดแผนไวลวงหนาตลอดระยะเวลาของการศึกษา

จะตองศึกษาอะไรบาง มากนอยเทาไร โดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระท่ีมีประกอบอยูในหลักสูตร วิธีจัด

แผนการเรียนจะตองคํานึงถึงผูเรียนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดความสนใจและความสามารถ

จากภาคปฏิบัติ โรงเรียนมักจัดแผนการเรียนโดยคํานึงถึงความสนใจและความสามารถควบคูกันไปกับ

การคํานึงถึงทรัพยากรท่ีมีอยู ไดแก คร ูเครื่องมือ และอุปกรณ มีอยางไรจัดอยางนั้น และจัดตามความ

เห็นชอบโรงเรียนและครู  

  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน79

๘๐ ไดกลาววา โรงเรียนตองจัดทําแผนการเรียนใหสอดคลอง

กับหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนไดตามถนัดตามความสนใจและความสามารถ แผนการ

เรียนเปนการกําหนดรายวิชาใหนักเรียนมีวิชาบังคับ วิชาเลือก และวิชาเลือกเสรีอยางมีจุดมุงหมาย 

เปนหนาท่ีของฝายวิชาการท่ีจะตองศึกษาโครงสรางของหลักสูตร รายวิชาตางๆ ในหลักสูตรใหเขาใจ 

โดยละเอียด และในการจัดแผนการเรียนควรอาศัยขอมูลตอไปนี้  

   ๑. มีการสํารวจสภาพทองถ่ิน อุตสาหกรรม และความตองการของผูปกครอง  

   ๒. มีการสํารวจความตองการของนักเรียนนักเรียน  

   ๓. มีการสํารวจความตองการของสถานประกอบอุตสาหกรรม มีการสํารวจความ

พรอมของโรงเรียนในดานตาง ๆ เชน วัสดุอุปกรณ เครื่องจักร เครื่องมือ หองเรียน หองปฏิบัติการ

แปลงสาธิต โรงประลองเปนตน  

   ๔. มีการนําผลสรุป มาสรุปวิเคราะห เพ่ือนําไปสูการจัดแผนการเรียนของ

นักเรียนนักเรยีน  

   ๕. แผนการเรียนท่ีเปดสอนจากการประชุมพิจารณาปรับแผนการเรียนได

เหมาะสมกับความตองการของผูเรียน  

การจัดแผนการเรียนนี้ โรงเรียนแตละแหงจะจัดแตงตางกันไปตามสภาพความพรอมในดานอาคาร

สถานท่ี วัสดุอุปกรณ ตลอดจนครูอาจารย โรงเรียนขนาดใหญสามารถจัดแผนการเรียนไดมาก

โรงเรียนขนาดเล็ก 

   สรุปไดวา การจัดแผนการเรียนเปนการกําหนดรายวิชาตาง ๆ ใหผูเรียนเรียน

อยางมีเปาหมายเปนการกําหนดแผนไวลวงหนาตลอดระเวลาของโรงเรียนจะตองศึกษาอะไรบาง มาก

นอยเพียงไร โดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระท่ีมีประกอบอยูในหลักสูตร โดยคํานึงถึงผูเรียนไดมีโอกาสเลือก

                                                        
๗๙ กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, หนา ๑๐ 
๘๐ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, หนา ๒๑. 

 



๔๙ 

 

เรียนตามความถนัดความสนใจและความสามารถและทรัพยากรท่ีมีอยู ไดแก ครู เครื่องมือ และ

อุปกรณ รวมถึงความเห็นชอบของโรงเรียนและคณะครู 

 ง. การจัดตารางสอน  

  ในการจัดตารางสอนนั้น มีนักการศึกษาไดกลาวถึงดังตอไปนี้  

  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน80

๘๑ กลาววา การจัดตารางสอนเปนการกําหนดวิชาและเวลา

ท่ีจะเรียนโดยละเอียดประจําวัน ตลอดสัปดาห มีหลักในการจัดตารางสอนดังนี้  

   ๑. จัดใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร เพ่ือใหนักเรียนนักเรียนไดลงทะเบียน

และเรียนไดตามหลักสูตร  

   ๒. มีการพิจารณาการจัดตารางสอนตามธรรมชาติของแตละวิชา เพ่ือเอ้ืออานวย

ตอการเรียนของนักเรียนนักเรียน ไมใหเกิดความเครียดหรือเหนื่อยเกินไป และไมใหผลรายวิชาหนึ่ง

กระทบกับอีกวิชาหนึ่ง เชน วิชาภาคปฏิบัติ ควรจัดควบคูกับทฤษฎีของวิชานั้น และไมควรเปน ๒ 

รายวิชาในวันหนึ่ง  

   ๓. จัดใหมีเวลาท่ีนักเรียนนักเรียนสามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง  

   ๔. จัดวิชาท่ีเปนทฤษฎีและมีการคํานวณไวในภาคเชามากกวาบาย  

   ๕. ควรพิจารณาถึงครูอาจารย เชน ความสะดวกท่ีจะสอน การมีเวลาวางตรงกัน

เพ่ือการประชุมหารือในภาควิชาหรือแผนกวิชา  

  กิติมา ปรีดีดิลก81

๘๒ กลาววา การจัดตารางสอน เปนหนาท่ีของผูบริหารหรือผูชวยฝาย

วิชาการจะจัดข้ึนเพ่ือเปนตารางกําหนดกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนในระยะหนึ่ง

สัปดาห โดยกิจกรรมนั้นจะสัมพันธกับ เวลา หลักสูตร และหลักการพัฒนาผูเรียน การบริหารงาน

วิชาการจะบรรลุผลสําเร็จมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับการจัดตารางสอนดวยเพราะถาตารางสอนไม

ถูกตองครบถวน เนื้อหาในหลักสูตรในเวลาจํากัดผลเสียก็จะเกิดกับผูเรียน ดังนั้นการจัดทําตารางสอน 

ผูบริหารควรคํานึงถึงหลักในการจัดตอไปนี้๗๓  

   ๑. ตองบรรจุวิชาเรียนและเวลาเรียนใหครบตามหลักสูตรท่ีกําหนดให  

   ๒. กําหนดเวลาเรียนโดยแบงเปนจํานวนคาบของแตละวิชาและแตละวัน หาก

วิชาใดมีความสําคัญท่ีจะจัดจํานวนคาบมากกวาบางวิชายอมเปนไปไมได  

   ๓. กําหนดวิชาท่ีเรียนลงในแตละคาบวิชา โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละ

วิชา  

                                                        
๘๑ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงนวิชาการ, หนา ๒๑. 
๘๒ กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, หนา ๑๐ 

    

 



๕๐ 

 

   ๔. วิชาท่ีใชความคิดมากไมควรอยูซอนกันหลายคาบวิชาในวันเดียวกัน  

   ๕. วิชาท่ีมีการปฏิบัติมากควรจัดเปน ๒ คาบติดตอกัน  

   ๖. ควรจัดจํานวนคาบหรือเวลาเรียนตอนเชาใหมากกวาตอนบาย  

   ๗. การจัดวางวิชาในแตละคาบ แตละวัน ตองสัมพันธกับเวลาของผูสอนดวย 

   ๘. ควรเฉลี่ยปริมาณชั่วโมงของผูสอนใหทัดเทียมกัน  

  อาภา บุญชวย82

๘๓ กลาววา ตารางสอนท่ีกําหนด วัน เวลา และกลุมผูเรียนท่ีจะทําการ

เรียนการสอน ปกติตารางสอนจะจัดไวเปนสัปดาห การจัดตารางสอนเปนการวางแผนงานสวนหนึ่ง

ของโรงเรียนท่ีจําเปนยิ่ง เพราะถาไมมีการกําหนดตารางไวจะทําใหการเรียนการสอนดําเนินไปไม

ราบรื่น การจัดตารางสอนเพ่ือใหนักเรียนไดเนื้อหาวิชาตาง ๆ ครบตรงตามหลักสูตรนั้น เปนงาน

ละเอียดประณีต ผูจัดจะตองเปนผูเขาใจจุดมุงหมายของหลักสูตรดีพอสมควรจะตองรูเนื้อหาวิชาอีกท้ัง

จะตองมีความรูเก่ียวกับ วัย และพัฒนาการของเด็กในแตละชั้นเปนอยางดีเพ่ือจะไดจัดเนื้อหาวิชา 

และคาบเวลาไดอยางถูกตองเหมาะสม  

  สรุปไดวา การจัดตารางสอนเปนหนาท่ีของผูบริหารท่ีจะจัดทําข้ึน เพ่ือเปนตํารา

กําหนดกิจกรรมตางๆ เวลา และการนัดหมายระหวางครูกับนักเรียนท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนท่ีจะ

ใชเรียนตลอดสัปดาห ซ่ึงมีหลักในการจัดตารางสอน ดังนี้ จัดใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร 

กําหนดเวลาเรียนโดยแบงเปนจํานวนคาบของแตละวิชาแตละวัน กําหนดวิชาตางๆ โดยดูลักษณะของ

วิชา ตามความเหมาะสมในแตละคาบ วิชาท่ีเปนทฤษฎี และมีการคํานวณควรกําหนดไวใน ชวงเชา 

วิชาท่ีฝกปฏิบัติควรจัดเปน ๒ คาบติดตอกัน พิจารณาถึง ครู อาจารยในวัน เวลา ท่ีจะสอน และควร

เฉลี่ยปริมาณชั่วโมงสอนใหทัดเทียมกัน  

 จ. การจัดอาจารยเขาสอน  

  ในการจัดอาจารยเขาสอนเปนกิจกรรมท่ีผูบริหารจะตองดําเนินการใหเหมาะสมและ

เกิดประสิทธิภาพ และความคุมคาใหมากท่ีสุด มีนักการศึกษาไดกลาวถึงการจัดครูเขาสอนไว ดังนี้  

   จิตต หมวดสง83

๘๔ กลาววา การจัดครูเขาสอนเปนหนาท่ีอันสําคัญอยางหนึ่งของ

ผูบริหารท่ีจะรูจักเลือกจัดครูผูสอนไดเหมาะสมกับแตละวิชา แตละระดับชั้น และแตละความสามารถ

ของผูเรียน นอกจากผูสอนจะมีความรูและความสามารถในวิชาท่ีสอนแลว เทคนิควิธีการสอนก็เปน

สิ่งจําเปนท่ีผูบริหารจะตองติดตามดูแลอยางใกลชิด ตลอดจนความสามารถในการปกครองดูแลเด็กอยู

                                                        
๘๓ อาภา บุญชวย,.การบริหารงานวิชาการโรงเรียน. พิมพครั้งท่ี ๒. ปตตานี คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,( ๒๕๓๓)หนา ๑๔. 
๘๔ จิตต หมวดสง,. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, หนา๓๕. 



๕๑ 

 

ในกรอบ หรือแนวทางท่ีตองการ หนาท่ีอันสําคัญของผูบริหารก็คือ สามารถเลือกและจัดครูเขาสอน

ไดผลตามท่ีคาดหวังไว และหลักในการจัดครูเขาสอนมีดังนี้ 

    ๑. สํารวจความพรอมของโรงเรียนกอนเปดแผนการเรียน  

    ๒. กําหนดคุณสมบัติสําหรับผูสอนรายวิชาในแผนการเรียน  

    ๓. จัดตามความถนัดของครูผูสอน คือ จัดตามวิชาเอก วิชาโทท่ีเรียนมาจัด

ตามวิชาท่ีครูมีความสนใจหรือวิชาท่ีครูมีประสบการณมากอน  

    ๔. การแกไขปญหาการขาดแคลนครู โดยจัดครูคนเดียวใหสามารถสอนได

หลายวิชาและจัดครูฝายสนับสนุนการสอนชวยฝายปฏิบัติการและจัดคาบเรียนใหตรงกัน  

    ๕. จัดหาบุคลากรภายนอกมาชวยสอนในโรงเรียน  

    ๖. การจัดครูสอนแทนเม่ือครูมาทําการสอนไมได  

    ๗. การใชเงินบํารุงการศึกษาจางครูสอน เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนครู 

  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน84

๘๕ กลาววา การจัดครูอาจารยเขาสอนเปนงานฝายวิชาการ 

การพิจารณาความเหมาะสม และถูกตองจึงเปนสิ่งจําเปน การดําเนินงานของการจัดครูอาจารยเขา

สอนมีดังนี้๗๖  

   ๑. การสํารวจความพรอมของบุคลากรดานครูอาจารย กอนเปดหลักสูตรใหม

หรือเปดแผนการสอนเพ่ิม  

   ๒. สํารวจภาระงานของครูอาจารย  

   ๓. สํารวจคุณสมบัติของครูอาจารย เชน วุฒิ ประสบการณ ความชํานาญในดาน

การสอนของแตละวิชา  

   ๔. จัดตามความพรอมของครูผูสอน เชน ความถนัด และความตองการในการ

สอน ไดแก  

    ๑) จัดตามวุฒิทางการศึกษา  

    ๒) จัดตามความสนใจและความถัด  

    ๓) จัดตามความเชี่ยวชาญและประสบการณ  

    ๔).การแกไขปญหาการขาดครูอาจารย  

   สรุปไดวา การจัดครูเขาสอนจะตองพิจารณาถึงความรู ความสามารถ สติปญญา 

นิสัยใจคอ ของครูแตละคนวามีความเหมาะสมท่ีจะสอนในวิชาท่ีสอนและระดับใด อีกท้ังยังตองเปนผู

ท่ีศึกษาคนควาหาความรู เพ่ือปรับปรุงวิธีสอนอยูเสมอ มีบุคลิกลักษณะดีเปนท่ีเคารพและศรัทธาของ

นักเรียน ดังนั้น การจัดครูเขาสอนจะตองพิจารณาวิธีในการจัดอยางรอบคอบ  

                                                        
๘๕ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงนวิชาการ, หนา ๔๑. 



๕๒ 

 

 ฉ. การจัดชั้นเรียน  

  กิติมา ปรีดีดิลก 85

๘๖ กลาววา การจัดชั้นเรียนมีความสําคัญไมนอยตอการเรียนการ

ในการบริหารโรงเรียน ผูบริหารจําเปนจะตองทราบถึงจํานวนชั้นท่ีจะทําการสอนจะแบงเปนอยางไร 

เปนก่ีชั้น แตละชั้นจะยึดถือวิธีการคัดเลือกอยางไร สิ่งนี้จะตองทราบกอนเพ่ือประสานงานกับฝาย

อาคารสถานท่ีและฝายวิชาการอีกทีหนึ่ง ในการจัดชั้นเรียนนี้อยูกับจุดมุงหมาย และปรัชญาของ

โรงเรียน แตหลักท่ีนาจะคํานึงถึง คือ การพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเต็มท่ี อาจจะจัดข้ึนโดย

คํานึงถึงความแตกตางในความสามารถของแตละคนก็ได การจัดแบงชั้นเรียนอาจจัดทําไดหลายวิธี คือ 

แบงตามความสามารถ แบงแบบคละ แบงตามเอกัตภาพ  

  นิพนธ กินาวงศ 86

๘๗ กลาววา การจัดแบงกลุมนักเรียน หมายถึง การแบงนักเรียนแต

ละระดับชั้นเปนหองๆ ในกรณีท่ีนักเรียนในระดับชั้นใด มีมากกวา ๑ หองเรียน งานในดานการ

แบงกลุมนักเรียนนั้น อาศัยแนวคิดทางจิตวิทยา และความรูทางวัตกรรมการศึกษาเขาชวย สามารถ

แบงชั้นเรียนไดหลายวิธี คือ การแบงกลุมนักเรียนแบบคละ การแบงกลุมนักเรียนตามความสามารถ 

การแบงกลุมแบบไมมีระดับชั้น และการเรียนแบบรายบุคคล  

  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน 87

๘๘ กลาววา การจัดชั้นเรียนในระดับการศึกษาชั้นตนจะ

แบงกลุมนักเรียนได ดังนี้ คือ  

   ๑. การจัดกลุมตามความรูความสามารถของนักเรียน โดยพิจารณาจากผลการ

เรียน โดยจัดเปนกลุมนักเรียนท่ีมีคะแนนสูง การดูผลการเรียนของนักเรียนจะพิจารณาจากแตละวิชา

หรือคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชา  

   ๒. การจัดแบงตามรายชื่อ จัดโดยการคละกันไปตามบัญชีรายชื่อ บางครั้งก็เปน

การเรียงลําดับตัวอักษรของชื่อนักเรียน โดยไมคํานึงถึงความสามารถพิเศษของนักเรียน  

   ๓ . จัดตามวิชาท่ีเปนความสามารถพิเศษท่ีนักเรียนลงทะเบียนเรียน เชน 

นักเรียนดนตรี นักเรียนเกษตร นักเรียนอุตสาหกรรมศิลป เปนตน  

   ๔. จัดแบบผสมผสาน กลาวคือ บทเรียนกลุมเดียวกับบางครั้งก็เรียนวิชาเดียวกัน 

แตถาเปนวิชาเลือกก็จะไปเรียนรวมกับผูท่ีเรียนรวมกับผูท่ีเรียนวิชาเลือกนั้น ๆ  

                                                        
๘๖ กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, หนา ๒๐ 
๘๗ นิพนธ กินาวงศ, เอกสารคําสอน หลักการบริหารการศึกษา,(พิษณุโลก: ภาควิชาการบริหารและ 

พัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๑), หนา ๑๕ 
๘๘ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงนวิชาการ, หนา ๔๑. 
๘๘ กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, หนา ๒๕ 



๕๓ 

 

    สรุปไดวา การจัดชั้นเรียนนั้น มีความสําคัญตอการเรียนการสอน ในการ

บริหารโรงเรียนการจัดชั้นเรียนข้ึนอยูกับจุดมุงหมายของโรงเรียน และผูบริหารตองพึงระลึกวา การจัด

ชั้นเรียนท่ีถูกตองและเหมาะสม ยอมชวยใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  

 ช. การจดัแบบเรียน  

  ในการจัดการเรียนการสอน การจัดแบบเรียนเปนกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีโรงเรียนตองให

ความสนใจในการเลอืกแบบเรียนหรือกําหนดแบบเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถได

ตามศักยภาพ ไดมีนักเรียนไดกลาวถึงการจัดแบบเรียนไวดังนี้  

  กิติมา ปรีดีดิลก88

๘๙ ไดเสนอวิธีการเลือกแบบเรียนไวดังนี้  

   ๑. เนื้อหาในหนังสือเปนองคประกอบกิจกรรมท่ีครูจะสอนในชั้นหรือไม  

   ๒. เนื้อหาในหนังสือเปนเรื่องท่ีปฏิบัติไดไหม เปนประโยชนตอนักเรียนมากนอย

เพียงใด  

   ๓. ภาษาท่ีใชเหมาะแกวัย และพ้ืนฐานความรูของเด็กหรือไม เชน คําหรือ

ประโยค ไมควรยากหรือซับซอนในความเขาใจของเด็กแตวัย  

   ๔. หนังสือมีเนื้อหาทันตอเหตุการณหรือไม 

   ๕. ผูแตงตําราเปนผูท่ีมีประสบการณในการเขียนหรือไม  

   ๖. การพิมพ การจัดรูปหนังสือ เหมาะสมแกเด็กหรือไม  

  กิติมา ปรีดีดิลก 89

๙๐ กลาววาแบบเรียน คือ หนังสือท่ีเขียนข้ึนโดยมีเนื้อหาสาระตรง

ตามหลักสูตรเปนหนังสือท่ีจัดลําดับเนื้อหาสาระไวอยางเปนระบบ และมีลักษณะงายๆ สําหรับใชใน

การเรียน อาจมีลักษณะเปนเลมเดียวเปนชุด หรืออาจเปนแผนก็ได มีชื่อเรียกตางๆ กันไป เชน 

แบบเรียน แบบสอนอาน หนังสือประกอบการเรียน เปนตน หนังสือเหลานี้มีความจําเปนสําหรับการ

สอนชวยใหเกิดความเขาใจในเนื้อหาอยางดี การเรียนการสอนท่ีจะมีประสิทธิภาพข้ึนอยูกับแบบเรียน

ท่ีใชอยางแทจริง หรือเพียงเพ่ืออานประกอบแบบเรียนท่ีใชในปจจุบันแบงเปน ๒ ประเภท คือ 

แบบเรียนบังคับและแบบเรียนอานประกอบจึงเปนหนาของผูบริหารท่ีจะตองรูจักเลือกแบบเรียนท่ีมี

คุณคา  

  พนัส หันนาคินทร 90

๙๑ กลาววา ในการจัดการเรียนการสอนนอกจากจะมีประมวลการ

สอน โครงการสอน บันทึกการสอนแลว ตําราเรียน นับวามีความสําคัญยิ่ง โรงเรียนจึงควรกําหนด

                                                        
๘๙ กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, หนา ๓๐ 
๙๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๐ 
๙๑ พนัส หันนาคินทร, การบริหารบุคลากรในโรงเรียน, (พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณุโลก, ๒๕๒๖), หนา ๓๔ 



๕๔ 

 

แนวทางในการเลือกตําราเรียน เพ่ือใหไดตําราเรียนท่ีมีคุณภาพ และการท่ีจะเลือกตําราเรียนท่ีมี

คุณภาพดีนั้นมีหลักเกณฑในการเลือกแบบเรียนดังนี้ 

   ๑. หนังสือนั้นเหมาะสมกับวัตถุประสงคของโรงเรียนเปนสวนรวม และเหมาะกับ

จุดประสงคของวิชานั้นโดยเฉพาะหรือไม  

   ๒. ความถูกตองแนนอนของเนื้อหาในหนังสือ  

   ๓. ลักษณะการอธิบายเนื้อหาวิชา การใชคําศัพท และถอยคําตางๆ ชัดเจน

เพียงไร  

   ๔. การจัดเรียงเนื้อหาเหมาะสมกับผูเรียนหรือไม  

   ๕. ครูจะใชประโยชนจากหนังสือในการสอนไดหรือไม  

   ๖. มีเครื่องชวยในการคนควาสําหรับนักเรียน  

   ๗. ลักษณะภายนอกของหนังสือ เชน คุณภาพการพิมพ กระดาษ การเย็บการ

เขาเลม ตลดอดจนความนาจับตองของหนังสือดวย  

  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน9 1

๙๒ กลาววา ตําราเรียนเปนเครื่องประหยัดเวลาในการสอน

ของครูอาจารย เนื้อหาบางอยางครูอาจารยอาจกําหนดใหนักเรียนไปคนควาจากหองสมุดตามหนังสือ

ท่ีกําหนดใหอานเพ่ิมเติม และนํามาอภิปรายหรือจัดทําเปนรายงานเพ่ือใหนักเรียนนักเรียนมีความรู

กวางขวาง ตําราเรียนเปนหลักในการกําหนดเนื้อหาตามหลักสูตรรายวิชาท่ีเรียน ดวยเหตุนี้ ครู

อาจารยมีแนวโนมจะใชตําราเรียนหรือแบบเรียนเลมใดเลมหนึ่ง หรือเลมท่ีตนเองเขียนใหเพียงเลม

เดียว ครูอาจารยควรไดสงเสริมบทเรียนนักเรียนใหไดใชหองสมุดเปนแหลงคนควาความรูเพ่ิมเติม ซ่ึง

ควรจะไดรบัความสนับสนุนจากฝายบริหารของโรงเรียน โดยสามารถทําไดดังนี้ 

   ๑. จัดตําราและแบบเรียนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับวิชาตางๆ มาไวในหองสมุด  

   ๒. ใหครูอาจารยไดจัดทําโครงการสอนหรือแผนการสอน โดยกําหนดหนังสือ

อานประกอบใหกับนักเรียน  

    สรุปไดวา การจัดแบบเรียนนั้นผูบริหารตองใหความสนใจและใชความ

ละเอียดรอบคอบในการจัดแบบเรียนท่ีมีคุณภาพตรงกับจุดมุงหมายของหลักสูตร มีความเหมาะสมกับ

เนื้อหาวิชา มีความชัดเจน และเขียนไดอยางถูกตองในการจัดแบบเรียน อาจใชวิธีการเลือกแบบเรียน

ท่ีผูจัดทําข้ึนหรือสงเสริมใหผูสอนจักแบบเรียนข้ึนใชเอง 

  

 

                                                        
๙๒ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงนวิชาการ, หนา ๕๑. 

 



๕๕ 

 

 ดานการจัดกิจกรรม  

  ก. ความหมายของกิจกรรมนักเรียน  

   ธีระวุฒิ ประทุมนพรัตน92

๙๓ กลาววา กิจกรรมนักเรียนเปนประสบการณสวนหนึ่ง

ของหลักสูตรมิไดจัดข้ึนในหองเรียนตามปกติเหมือนวิชาอ่ืนๆ ท่ีมุงใหนักเรียนไดรับประสบการณ เพ่ือ

พัฒนาตนเองจัดเปนของนักเรียนโดยนักเรียนและเพ่ือนักเรียน 

   กาญจนา ศรีกาฬสินธุ 93

๙๔ กลาววา กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมตางๆ ท่ี

โรงเรียนสนับสนุนใหนักเรยีนรวมกันจัดข้ึนนอกเวลาเรียน และนอกเหนือหลักสูตรท่ีโรงเรียนกําหนดให

นักเรียนในเวลาเรียนปกติท้ังนี้ดวยความสมัครใจของนักเรียนเอง และดวยความชวยเหลือ เอ้ืออํานวย

ความสะดวกของโรงเรียนในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหกิจกรรมแตละอยางบรรลุความสําเร็จตามความมุง

หมายท่ีตั้งไว 

   กูด 94

๙๕ กลาววา กิจกรรมนักเรียนเปนโปรแกรมใหนักเรียนดําเนินงาน ซ่ึงมี

จุดมุงหมายเพ่ือเปนนันทนาการ เพ่ิมพูนความรูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงออก ซ่ึงความสนใจและ

ความสามารถมีการจัดหาเงินเพ่ือดําเนินการเองและอยูภายใตการควบคุมของโรงเรียน 

   สมพงษ ม่ันระวัง9 5

๙๖ กลาววา กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยนักเรียน

และเพ่ือนักเรียนไดรับความเห็นชอบและสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียนซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีเปนไปดวย

ความสมัครใจของนักเรียนเพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเปนกิจกรรมท่ี

ไมมีคาหนวยกิตและไมมีคะแนนใหจากการใหความหมายของกิจกรรมนักเรียนดังกลาวขางตนอาจ

สรุปไดวา กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมท่ีโรงเรียนพึงจัดรวมกับนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนไดรับ

ประสบการณจริงทางการศึกษา เปนการพัฒนานักเรียนท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และ

วิชาการ เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนเขารวมดวยความสมัครใจ และไมมีการใหหนวย

กิตหรือคะแนนใดๆ เขาไปเก่ียวของ  

 ข. ความสําคัญของกิจกรรมนักเรียน  

                                                        
๙๓ ธีระวุฒิ ประทุมนพรัตน, การบริหารกิจการนักเรียน, (กรุงเทพฯ : โอ.เอส.พริ้นติงส เฮาส, ๒๕๓๔), 

หนา ๒๓. 
๙๔ กาญจนา ศรีกาฬสินธุ , การบริหารกิจการนักเรียน  เลม  ๑.พิมพคร้ังท่ี  ๒ , (กรุงเทพฯ : 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, อัดสําเนา, ๒๕๓๓), หนา ๕๐. 
๙๕ Good, C.V. Dictionary of Education, (New York : McGraw-Hill, 1973), p. 157. 
๙๖ สมพงษ มั่นระวัง, พ้ืนฐานการแนะแนวและงานดานกิจกรรมนักเรียน, ภาควิชาการแนะแนวและ

จิตวิทยาการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร, (มหาวิทยาลัยนเรศวรพิษณุโลก, ๒๕๓๕), หนา ๑๕. 



๕๖ 

 

  ประดับ นิลพังงา 9 6

๙๗ กลาววากิจกรรมมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองจัดใหนักเรียน

เพราะ 

   ๑. เพ่ือสนองความตองการทางดานจิตวิทยาของนักเรียน ซ่ึงตองการยอมรับของ

บุคคลในวัยเดียวกัน การเปนสมาชิกของกลุม ไดรับความสําเร็จ การชมเชย การฝกทักษะ ความ

ชวยเหลือ ทางดานวิชาการ การอยูในสภาพแวดลอมซ่ึงอบอุนเปนมิตรและเขาใจกัน เพ่ือทดแทนสิ่งท่ี

ตนเองขาด เชน ความสามารถในการเรียน  

   ๒. ดึงความสนใจ ความสามารถพิเศษและความกระตือรือรนของนักเรียนให

แสดงออกมาได เชนกิจกรรมทางดานการจัดหนังสือ ดนตรี วาดเขียน และกิจกรรมซ่ึงมีการแขงขันกัน 

นักเรียนจะแสดงพฤติกรรมเหลานี้ปรากฏใหเห็นก็ตอเม่ือมีอิสระในการเลือกทํา ทําโดยสมัครใจและ

ตระหนักในความรับผิดชอบกิจกรรมนั้นๆ  

   ๓. ชวยใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหมีคุณคาและเกิดประโยชนตอสวนรวมและ

ตนเอง เพราะเม่ือนักเรียนมีกิจกรรมซ่ึงตนเองสนใจรวมทํากับเพ่ือน เขาจะไมตั้งตนเปนผูตอตานสังคม 

นอกจากนี้ยังอาจจะเกิดความสนใจใหมข้ึน  

   ๔. เปนการสรางมนุษยสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนและนักเรียนกับครูอาจารย 

เพราะการไดทํางานรวมกัน ทําใหบุคคลไดมีโอกาสรูจักกันมากข้ึน  

   ๕. ชวยพัฒนาความเปนผูนําของเด็กไดดีกวาการเรียนในชั้นเรียน  

  สมพงษ ม่ันระวัง97

๙๘ ไดใหความหมายของการจัดกิจกรรมนักเรียนไวดังนี้ 

   ๑. สรางเสริมนักเรียนใหเปนพลเมืองดี สามารถดํารงชีวิตในสังคมท่ีสลับซับซอน

ไดอยางมีความสุขและสรางสรรค  

   ๒. ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูอยางกวางขวาง  

   ๓. ชวยใหนักเรียนมีความรอบรูหลายอยาง  

   ๔. ชวยควบคุมพลังสวนเกินของนักเรียนและสงเสริมใหออกมาในทางสรางสรรค

และมีประโยชน  

   ๕. ชวยใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายของการศึกษา  

   ๖. ชวยใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรยีน  

   ๗. การรวมมือรวมใจกันทํางานกอใหเกิดความเขาใจและความสัมพันธท่ีดีตอกัน  

   ๘. เปนการผอนคลายความตึงเครียด เปนประโยชนตอสุขภาพกายและจิต  

                                                        
๙๗ ประดับ นิลพังงา, กิจกรรมรวมหลักสูตร, (กรุงเทพฯ: แพรพิทยา, ๒๕๒๔), หนา ๗๕-๗๖. 
๙๘ สมพงษ มั่นระวัง, พ้ืนฐานการแนะแนวและงานดานกิจกรรมนักเรียน, (ภาควิชาการแนะ แนวและ

จิตวิทยาการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร: มหาวิทยาลัยนเรศวรพิษณุโลก, ๒๕๓๕), หนา ๑๕. 



๕๗ 

 

   ๙. ชวยใหนักเรียนไดสํารวจตนเอง รูจักตนเองในดานตางๆ ดีข้ึน  

   ๑๐. สงเสริมการเรียนการสอนใหสมบูรณยิ่งข้ึน  

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความสําคัญเพ่ิมเติมวาเนื่องจากผู เรียนมี

ธรรมชาติท่ีตองการจะรวมกลุมกันอยูแลว โรงเรียนจึงควรใชการรวมกลุมและพลังจากลุมไปในทาง

สรางสรรคโดยอาศัยกิจกรรมเปนเครื่องมือจึงจะกอใหเกิดประโยชนแกนักเรียนดังนี้ 

  ๑. ไดคนพบความสนใจและความถนัดท่ีแทจริงของตนเอง ซ่ึงทําใหเกิดความม่ันใจใน

ตนเองยิ่งข้ึน  

  ๒. ไดคนพบวาตนเองเหมาะสมกับบทบาทในกลุมเพ่ือนและยอมรับในบทบาทนั้น 

  ๓. ทําใหรักและผูกพันกับโรงเรียน รูจักชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  

  ๔. ฝกนิสัยท่ีดีของการอยูในสังคม  

  สรุปไดวา กิจกรรมนักเรียนมีความสําคัญอยางมาก เพราะเปนการจัดประสบการณ

ของนักเรียน ชวยกระตุนใหนักเรียนใชพลังความสามารถท่ีมีอยูอยางเต็มท่ี รูจักคุณคาของเวลาเปน

เครื่องมือเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางเพ่ือนมนุษย นอกจากนี้กิจกรรมนักเรียนยังเปนประโยชนตอ

สังคมและเปนการเผยแพรชื่อเสียงของสถาบันและประเทศชาติอีกดวย  

 ค. ประเภทและลักษณะของงานกิจกรรมนักเรียน  

  พนัส หันนาคินทร 9 8

๙๙ ไดแบงกิจกรรมนักเรียนโดยถือลักษณะกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเปน

เกณฑ ดังนี้  

   ๑ . กิจกรรมเก่ียวกับการปกครอง และการบริหารของนักเรียนไดแก สภา

นักเรียน สโมสร หรือองคการนกัเรียน เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการการปกครองและจัด

กิจกรรมตางๆ  

   ๒. กิจกรรมเก่ียวของกับวิชาการ เชน ชมรมตางๆ เพ่ือสงเสริมวิชาการและ

ประสบการณอ่ืนๆ  

   ๓. กิจกรรมเก่ียวกับการพิมพ ไดแก การจัดทําหนังสือพิมพ การทําวารสารการ

เสนอขาวบทความตางๆ  

   ๔. กิจกรรมเก่ียวกับกีฬา ไดแก การจัดการแขงขันกีฬาภายใน กีฬาภายนอก 

กีฬาเพ่ือสุขภาพพลานามัยและกีฬาเพ่ือเชื่อมความสามัคคี  

   ๕. กิจกรรมเก่ียวกับการละครและดนตรี การพูดในท่ีสาธารณะสิ่งเหลานี้เปน

ศิลปะ และเปนการฝกประสบการณใหแกนักเรียนเปนอยางดี  

                                                        
๙๙ พนัส หันนาคินทร, การบริหารบุคลากรในโรงเรียน, (พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณุโลก, ๒๕๒๖), หนา ๓๔ 



๕๘ 

 

   ๖. กิจกรรมเก่ียวกับสังคมสงเคราะห ไดแก การบําเพ็ญประโยชนตอบุคคลอ่ืนๆ 

โดยไมหวังผลตอบแทน นับเปนคุณธรรมสูงสุดท่ีมนุษยพึงมีตอกันประเภทและลักษณะของกิจกรรม

นักเรียนในแตละโรงเรียนอาจมีความแตกตางกันท้ังนี้ข้ึนอยูท่ีนโยบายของโรงเรียน กิจกรรมท่ีชวยให

นักเรียนเกิดการพัฒนานั้น จะตองไดรับความสนใจและความสมัครใจจากนักเรียนโดยไมขัดตอ

นโยบายของโรงเรียน  

 จินตนา ยูนิพันธ 99

๑๐๐ ไดแบงประเภทกิจกรรมนักเรียนตามวัตถุประสงค เนื้อหา และ

ลักษณะกิจกรรมแบงออกเปน ๕ ประเภท ดังนี้  

  ๑. กิจกรรมดานวิชาการ เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดแสวงหาความรูทาง

วิชาการอันควรไดรับการสงเสริมใหอิสระทางความคิดแตตองอยูในขอบเขต  

  ๒. กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม เปนกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมความรู ความชํานาญ และ

ประสบการณใหแกนักเรียนในดานศิลปะและวัฒนธรรม 

  ๓. กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ เปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนานักเรียนในดานรางกาย 

จิตใจ อารมณ และสังคม พัฒนาทักษะทางการกีฬาและใหความสนุกสนานเพลิดเพลิน  

  ๔. กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน เปนกิจกรรมท่ีมุงสรางสาธารณสมบัติ หรือ

กิจกรรมชวยเหลือผูอ่ืนรวมท้ังการพัฒนาตนเองของนักเรียน  

  ๕. กิจกรรมสวนกลาง เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือเปนศูนยรวมของนักเรียนและยังเปน

ฝายควบคุม รวมท้ังใหการสนับสนุนกิจกรรมนั้นๆ อีกดวย  

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดขอบขายของกิจกรรมนักเรียนท่ีโรงเรียนอาจเสนอแนะตอ

ผูเรียน ไวในคูมือการจัดกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและ

ตอนปลาย ดังนี้  

  ๑. กิจกรรมสงเสริมอาชีพ เปนกิจกรรมท่ีมุงจัดข้ึนเพ่ือเสริมประสบการณเก่ียวกับ

อาชีพ โดยอาจเนนอาชีพอิสระท่ีมีอยูในทองถ่ิน เพ่ือใหผูเรียนไดรูข้ันตอนกระบวนการประกอบอาชีพ 

จากการศึกษาคนควาและจากประสบการณตางๆ ท้ังนี้ควรไดทดลองปฏิบัติดวย  

  ๒. กิจกรรมสงเสริมการเกษตร เปนกิจกรรมท่ีมุงสรางเสริมความรู ความเขาใจใน

เรื่องการเกษตร และนําเทคนิควิธีการมาใชใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานทางการเกษตรใหดีข้ึน  

  ๓. กิจกรรมสงเสริมการสหกรณ เปนกิจกรรมท่ีมุงเสริมการนําระบบสหกรณไปใชให

เกิดประโยชนอยางเต็มท่ี ท้ังแกตนเองและสังคม  

  ๔. กิจกรรมสงเสริมอุตสาหกรรม เปนกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมความรูประสบการณใน

งานดานอุตสาหกรรม เพ่ือใหผูเรียนสนใจในงานอาชีพดานอุตสาหกรรม  

                                                        
๑๐๐ จินตนา ยูนิพันธ, องคกรในการจัดการศึกษา, (กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, ๒๕๒๕), หนา ๑๒๑. 



๕๙ 

 

  ๕. กิจกรรมสงเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เปนกิจกรรมท่ีมุงเสริมสรางความรู 

ความเขาใจ ความศรัทธาในศาสนา และใหพบเห็นศิลปะและวัฒนธรรมไทย เพ่ือใหรูสึกชื่นชมและ

ภาคภูมิใจในเอกลักษณไทย  

  ๖. กิจกรรมสงเสริมการใชสินคาไทย เปนกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมใหรูจักและใชสินคา

ไทย เพ่ือพัฒนาคานิยมท่ีถูกตองเปนการใชสินคาไทย  

  ๗. กิจกรรมการใชหองสมุด เชน กิจกรรมท่ีมุงสงเสริมความรูความเขาใจในรายวิชา

ตางๆ โดยเนนการปฏิบัติเพ่ือใหผูเรียนไดรูจริงมิใชการสอนเนื้อหาเพ่ิมจากบทเรียนในชัน้เรียน  

  ๘. กิจกรรมสงเสริมวิชาตางๆ ในหลักสูตรเปนกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมความรูความเขาใจ

รายวิชาตางๆ โดยเนนการปฏิบัติเพ่ือใหผูเรียนไดรูจริงมิใชการสอนเนื้อหาเพ่ิมเติมจากบทเรียนในชั้น

เรียน  

  ๙. กิจกรรมกีฬา เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการเลนกีฬารวมกันเพ่ือความสามัคคีมีน้ําใจ

นักกีฬาและรักการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  

  ๑๐. กิจกรรมนันทนาการ เปนกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมการใชเวลาใหเกิดประโยชนตาม

ความถนัดและความสนใจเพ่ือความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

  ๑๑. กิจกรรมอนุรักษศิลปกรรมและสิ่งแวดลอม เปนกิจกรรมท่ีมุงเสริมความรูความ

เขาใจในศิลปะและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหรูสึกหวงแหนและมีสวนรวมในการรักษาไวเปนมรดกของชาติ

สืบไป  

  ๑๒. กิจกรรมทัศนศึกษา เปนกิจกรรมท่ีมุงเสริมใหมีการศึกษานอกสถานท่ี เพ่ือใหมี

โอกาสพบเห็นและสัมผัสกับธรรมชาติ ศิลปะโบราณสถานและแหลงวิทยาการตางๆ  

  ๑๓. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนและรักษาดินแดน 

(เฉพาะชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย) เปนกิจกรรมท่ีจัดใหมุงอบรมบมนิสัย ใหเปนพลเมืองดีตามจารีต

ประเพณีของชาติบานเมือง และตามอุดมคติ อุดมการณของลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญ

ประโยชนและรักษาดินแดน  โดยการดําเนินการจัดกิจกรรมให เปนไปตามขอกําหนด  ของ

คณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ กองยุวกาชาด สมาคมผูบําเพ็ญประโยชนและกรมการรักษาดินแดน  

 แกรทธอน และสเปนเดอร (Glatthorn. All A. and norman A. Spender). ๑๐๑ ได

พิจารณาแบงโดยเนื้อหาของกิจกรรม ซ่ึงแบงได ๕ ประเภทคือ  

                                                        
๑๐๑ Glatthorn. All A. and norman A. Spender, Middle School/Junior High Principal”a 

Handbook : A Practical Guide for Developing Better School, (New YorkD : od, 1986), p164. 



๖๐ 

 

  ๑. เนื้อหาดานการบริการไดแก กิจกรรมท่ีชวยสงเสริมใหนักเรียนรูจักการใหบริการ 

หรือใหความชวยเหลือแกบุคคลอ่ืนๆ เชน การชวยเหลืออธิบายบทเรียนใหเพ่ือนชวยดูแลการใชน้ําให

เปนไปโดยประหยัด อาสาพัฒนาชุมชน เปนตน  

  ๒. เนื้อหาดานงานอดิเรกหรือความสนใจพิเศษ ไดแก กิจกรรมท่ีชวยพัฒนาหรือ

ขยายความสนใจพิเศษของนักเรียนใหกวางข้ึน เชน ชุมนุมประวัติศาสตร ชุมนุมสะสมแสตมป ชุมนุม

ถายภาพ เปนตน  

  ๓. เนื้อหาดานการเพ่ิมทักษะและการปรับปรุงตนเองไดแก กิจกรรมท่ีชวยเพ่ิมพูน

ทักษะพิเศษหลายๆ อยางใหแกนักเรียน เชนการฝกพูด การทําอาหาร การซอมเครื่องจักรกล เล็กๆ 

นอยๆ การทําโปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน  

  ๔. เนื้อดานการแสดงและการสื่อสาร ไดแก กิจกรรมท่ีจะชวยสนับสนุนใหนักเรียนมี

ความสามารถทางดานการแสดงออกตอสาธารณชน และการสื่อสารมวลชน เชน การแสดงละคร การ

รองประสานเสยีง การทําหนังสือพิมพ การออกรายการวิทยุและโทรทัศน เปนตน  

  ๕. เนื้อหาท่ีเปนประโยชนตอชีวิตในอนาคต ไดแก กิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนรูจักคิด

อยางเปนระบบในเรื่องชีวิตในอนาคต ไดแก กิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนรูจักคิดอยางเปนระบบในเรื่อง

ชีวิตอนาคต 

 ดานการใชสื่อการสอน 

  ก. ความหมายและประเภทของสื่อการสอน  

ในการจัดการเรียนการสอนสิ่งท่ีสําคัญท่ีเปนสื่อกลางในการถายทอดความรูจากผูสอนไปสูผูเรียน คือ

สื่อการเรียนการสอน ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนไดงายยิ่งข้ึน และมีนักการศึกษาไดกลาวถึงสื่อ

การเรียนการสอนไว ดังนี้  

 วาสนา ชาวหา101

๑๐๒ กลาววา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งใดก็ตามท่ีเปนตัวกลางหรือ

หรือพาหะนํา ความรูไปสูผูเรียนและทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเปน

อยางดี สามารถจําแนกเปน ๓ ประเภท 

  ๑. ประเภทวัสดุ บางครั้งก็เรียนวา สื่อเล็ก เปนสื่อการสอนประเภทสิ้นเปลือง 

เสียหายไดงาย และเปนสื่อท่ีบรรจุเนื้อหาสาระ เรื่องราวหรือความรูไวในลักษณะตาง ๆ เชน สไลด 

บรรจุเรื่องราวไวในลักษณะของภาพนิ่ง หนังสือบรรจุเรื่องราวไวในลักษณะตัวอักษร หรือสัญลักษณ 

แผนเสียงหรือเทปบันทึกเสียงบรรจุเรื่องราวในลักษณะเสียง และฟลมภาพยนตรบรรจุไวในรูปของ

ภาพเคลื่อนไหวควบคูเสียง สื่อการเรียนการสอนประเภทวัสดุ สามารถจําแนกเปน ๒ ชนิด ดังนี้  

                                                        
๑๐๒ วาสนา ชาวหา, สื่อการเรียนการสอน, (กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร ,๒๕๓๕), หนา ๑๒๐. 



๖๑ 

 

   ๑) วัสดุท่ีตองอาศัยเครื่องมือหรืออุปกรณ จึงจะสามารถเสนอเรื่องราวความรู

หรือเนื้อหาสาระไปยังผูเรียนได ตัวอยางวัสดุชนิดนี้ คือ แผนเสียง เทปเสียง เทปโทรทัศน ฟลม 

ภาพยนตร ภาพโปรงใส เปนตน  

   ๒) วัสดุท่ีสามารถเสนอเรื่องราวความรู เนื้อหาวิชาไปสูผูเรียนไดดวยตัวมันเอง

โดยไมตองอาศัยเครื่องมือหรืออุปกรณแตอยางใด ตัวอยางวัสดุชนิดนี้ คือ หนังสือ แผนภูมิ รูปภาพ 

หุนจําลอง แผนท่ี เปนตน  

  ๒. ประเภทเครื่องมือหรืออุปกรณ บางครั้งเรียกวา สื่อใหญ ไดแกเครื่องฉายสไลด 

เครื่องฉายภาพยนตร เครื่องฉายเทปโทรทัศน เครื่องฉายภาพโปรงใส และเครื่องฉายภาพทึบแสง เปน

ตน สื่อการสอนประเภทนี้เปนเครื่องมือหรือตัวกลาง ซ่ึงเปนทางผานของความรูหรือเรื่องราวเทานั้น 

โดยตัวมันเองแลวไมไดบรรจุเนื้อหาสาระความรูเรื่องราวใดๆ ไวเลย จึงไมสามารถจะสื่อความหมายไป

ยังผูเรียนได แตจะตองอาศัยประเภทวัสดุ มาใชควบคูกันไป จึงจะสามารถเสนอเรื่องราวไปสูผูเรียนใน

ลักษณะตางๆ ได  

  ๓. ประเภทเทคนิคและวิธีการ สื่อการเรียนการสอนประเภทนี้ไมจัดอยูในประเภท

วัสดุเครื่องมือ แตตองอาศัยสื่อประเภทวัสดุหรือเครื่องมืออยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางมาใช

รวมกัน ในลักษณะกิจกรรมหรือวิธีการ ตัวอยางสื่อประเภทนี้ คือ การแสดงละคร การศึกษานอก

สถานท่ี นิทรรศการ การสาธิต เปนตน 

 กิดานันท มลิทอง102

๑๐๓ ไดใหความหมายของสื่อการเรียนการสอน หมายถึง สื่อชนิดใดก็

ตามไมวาจะเปนเทปบันทึกเสียง สไลด วิทยุ โทรทัศน วีดิทัศน แผนภูมิ ภาพนิ่ง ซ่ึงบรรจุเนื้อหา

เก่ียวกับการเรียนการสอน สิ่งเหลานี้เปนวัสดุอุปกรณทางกายภาพ ท่ีนํามาใชเทคโนโลยีการศึกษาเปน

สิ่งท่ีใชเปนเครื่องมือหรือชองทางสําหรับทาใหการสอนของผูสอนสงไปถึง ผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถ

เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายท่ีผูสอนวางไวไดเปนอยางดี สื่อการเรียนการสอนจะมี

คุณคาก็ตอเม่ือผูสอนไดนําไปใชอยางเหมาะสม และถูกวิธีดังนั้น กอนท่ีจะนําสื่อแตละอยางไปใชผูสอน 

จึงควรจะไดศึกษาถึงลักษณะและคุณสมบัติของสื่อการเรียนการสอน ขอดีและขอจํากัดอันเก่ียวกับสื่อ

และการใชสื่อแตอยางตลอดจนการผลิต และการใชสื่อใหเมาะสมกับสภาพการเรียนการสอนดวย 

ท้ังนี้เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการสอนบรรลุผลตาม จุดมุงหมายและวัตถุประสงคท่ีวางไว  

กรมวิชาการ ๑๐๔กลาววา สื่อเปนเครื่องมือของการเรียนรู ทําหนาท่ีถายทอดความรู ความเขาใจ 

ความรูสึกเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ สรางสถานการณการเรียนรูใหแกผูเรียนกระตุนใหเกิดการ

                                                        
๑๐๓ กิดานันท มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษารวมสมัย, (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑),

หนา ๕๐. 
๑๐๔ กรมวิชาการ, การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, พุทธศักราช ๒๕๔๔,

(กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๕), หนา ๑๔๐. 



๖๒ 

 

พัฒนาศักยภาพทางการคิด ไดแก การคิดไตรตรอง การคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ตลอดจนสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมใหแกผูเรียน โดยจําแนกเปนประเภทดังนี้  

  ๑. สื่อสิ่งพิมพ หมายถึง หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพตางๆ ซ่ึงแสดงหรือจําแนกหรือ

เรียบเรียงสาระความรูตางๆ โดยใชหนังสือท่ีเปนตัวเขียน หรือตัวพิมพเปนสื่อแสดงความหมายสิ่งพิมพ

มีหลายประเภท เชน เอกสาร หนังสือ ตํารา หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร จุลสาร จดหมาย 

จดหมายเหตุ บันทึก รายงาน วิทยานิพนธ เปนตน  

  ๒. สื่อเทคโนโลยี หมายถึง สื่อการเรียนรูท่ีไดผลิตข้ึนเพ่ือใชควบคูกับเครื่องมือโสต

ทัศนวัสดุ หรือเครื่องมือท่ีเปนเทคโนโลยีใหมๆ สื่อการเรียนรูดังกลาว เชน แถบบันทึกภาพพรอมเสียง 

(วีดีทัศน) แถบบันทึกเสียง สไลด สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน นอกจากนี้สื่อเทคโนโลยียังหมายรวมถึง

กระบวนการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการเรียนการสอน เชน การใช

อินเทอรเน็ต เพ่ือการเรียนการสอน การศึกษาผานดาวเทียม  

  ๓. สื่ออ่ืนๆ นอกจากสื่อสิ่งพิมพและสื่อเทคโนโลยีแลว ยังมีสื่ออ่ืนๆ ท่ีสงเสริมการ

เรียนการสอนท่ีมีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาสื่อ ๒ ประเภทดังกลาวเพราะสามารถอํานวย

ประโยชนใหแกทองถ่ินท่ีขาดแคลนสื่อสิ่งพิมพ และเทคโนโลยีโดยแบงเปน ๓ ประเภทใหญๆ ดังนี้  

   ๑) สื่อบุคคล หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน ซ่ึงสามารถทาหนาท่ีถายทอดสาระความรู แนวคิด เจตคติ และวิธีปฏิบัติตนไปสูบุคคลอ่ืน อาจ

เปนบุคลากรท่ีอยูในระบบโรงเรียน เชน ผูบริหาร ครูผูสอน ตัวผูเรียน นักการภารโรง หรืออาจเปน

บุคลากรนอกระบบโรงเรียน เชน บุคลากรในทองถ่ิน ท่ีมีความชํานาญ และเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ

ตางๆ เปนตน  

   ๒) สื่อธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม หมายถึง สิ่งท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือ

สภาพแวดลอมท่ีอยูรอบตัวผูเรียน เชน พืชผัก ผลไม สัตว ชนิดตางๆ ปรากฏการณตางๆ หองเรียน 

หองปฏิบัติการแหงวิทยบริการ หรือแหลงเรียนรู หองสมุด ชุมชน สังคม วัฒนธรรม ฯลฯ๓) สื่อวัสดุ/

เครื่องมือและอุปการณ หมายถึง วัสดุท่ีประดิษฐข้ึนเพ่ือประกอบการเรียนรู เชน หุนจําลอง แผนภูมิ 

แผนท่ี ตาราง กราฟ สถิติ ฯลฯ นอกจากนี้ยังรวมถึงสื่อประเภทเครื่องมือวิชาชาง เปนตน  

   สรุปไดวา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง วัสดุ อุปกรณ หรือเครื่องมือท่ีทําหนาท่ี

ถายทอดความรู ความเขาใจ ความรูสึก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เกิดทักษะ และประสบการณ  

 ข. ความสําคัญของสื่อการเรียนการสอน  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช 

๒๕๔๕ ไดกลาวถึงความสําคัญของสื่อการเรียนการสอนไวในมาตรา ๒๔ วรรค ๕ วา ใหโรงเรียนและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมสื่อการเรียน 

และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  



๖๓ 
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๑๐๕ กลาววาสื่อมีความสําคัญ และมีประโยชนชวยใหผูเรียนเขาใจ

ความคิดรวบยอดไดงายข้ึน รวดเร็วข้ึนทําใหผูเรียนมองเห็นสิ่งท่ีกําลังเรียนรูไดอยางเปนรูปธรรมและ

เปนกระบวนการทําใหผู เรียน  เรียนรูดวยตัวเอง สงเสริมให เกิดความคิดสรางสรรค  สราง

สภาพแวดลอมและประสบการณการเรียนรูท่ีแปลกใหม นาสนใจและทําใหอยากรูอยากเห็น สงเสริม

การมีกิจกรรมรวมกันระหวางผูเรียน เก้ือหนุนผูเรียนท่ีมีความสนใจและความสามารถในการเรียนรูท่ี

ตางกันใหเรียนรูไดเทาเทียมกัน ชวยใหผูเรียนบูรณาการสาระการเรียนรูตางๆ ใหเชื่อมโยงกัน ผูเรียน

ไดเรียนรูวิธีการใชสื่อและแหลงขอมูลตางๆ เพ่ือการคนควาเพ่ิมเติม ผูเรียนไดรับการเรียนรูหลายมิต ิ

จากสื่อท่ีหลากหลาย และเชื่อมโยงโลกท่ีอยูไกลตัวผูเรียนใหเขามาสูการเรียนรูของผูเรียน  

  สรุปไดวา สื่อการเรียนการสอนนั้นเปนเครื่องมือท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับครูผูสอน 

มีประโยชน มีความสําคัญตอการเรียนการจัดการเรียนการสอนชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความ

รอบรูและชวยสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู 

 ดานการวัดและประเมินผล 

  ก. ความหมายของการวัดผลและประเมินผล  

มีนักการศึกษาไดกลาวถึงการวัดผลและประเมินผลไวดังนี้  

   บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์105

๑๐๖ ไดใหความหมายของการวัดเปนกระบวนการเชิง

ปริมาณในการกําหนดคาเปนตัวเลขหรือสัญลักษณท่ีมีความหมายแทนคุณลักษณะของสิ่งท่ีวัดโดย

อาศัย กฎเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง ในสวนของการประเมินผลเปนกระบวนการในการตัดสินคุณคาของ

สิ่งหนึ่งสิ่งใดอยางมีหลักเกณฑ เพ่ือสรุปวาสิ่งนั้น ดี -เลว ปานใด 

   กาญจนา เกียรติประวัติ 106

๑๐๗ ไดใหความหมายของการวัดผล คือ การกําหนด

หนวยใหแกปริมาณท่ีมีอยู โดยใชเครื่องมือวัดทางการศึกษาท่ีใชกันอยูอาจเปนการสังเกตของครู 

ตารางตรวจสอบพฤติกรรมหรือขอสอบ และไดใหความหมายของการประเมินผล คือ การนําผลท่ีวัด

ไดมาหาคุณคา การประเมินผลควรจะรวมถึงการวิเคราะหจุดมุงหมายท่ีตั้งไว วิธีการท่ีไดใชไปเพ่ือ

บรรลุจุดมุงหมาย ตลอดจนพิจารณาถึงปริมาณของคุณสมบัติท่ีวัดได 

                                                        
๑๐๕ กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ: พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก

ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพองคการรบัสงสิคาและพัสดุ, ๒๕๔๒), หนา ๗๐. 
๑๐๖ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน, (พิมพครั้งท่ี ๒), (กรุงเทพฯ: 

บีแอน บีพลับลิชช่ิง, ๒๕๓๕), หนา๖๕. 
๑๐๗ กาญจนา เกียรติประวัติ, วิธีสอนท่ัวไปและทักษะการสอน, หนา ๓๕. 



๖๔ 
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๑๐๘ กลาววา การวัดผล เปนการเปรียบเทียบผลท่ีไดจากการเรียนกับ

มาตรฐานอันหนึ่งท่ียึดถืออยู ซ่ึงมีลักษณะเปนรูปธรรม คือ จะแสดงผลของการวัดออกมาเปนตัวเลข 

เพ่ือแสดงวานักเรียนมีความรูมากนอยเพียงใดจากท่ีไดเรียนไปแลว และอาจจะบอกไดหลังจากการ

สอบวา นักเรียนไดคะแนน (จากการวัด) เทาไร โดยนําผลท่ีนักเรียนทําไดกับคําตอบท่ีครูเตรียมไววา 

เปนคําตอบท่ีถูกไปเปรียบเทียบ สวนการประเมินผล เปนการกําหนดคาหรือราคาจากคะแนนท่ีเราได

จากการวัดผลนั้น เชน เกงหรือไมเกง ดีหรือไมดี คือ เม่ือเราไดคะแนนจากการวัดมาแลว เรายังบอก

ไมไดทีเดียววาเด็กคนนั้นเกงหรือไมเกง เราจะตองใชวิจารณญาณพิจารณาดูตอไปอีกดวย โดยการ

เปรียบเทียบกับคนอ่ืนในหองเดียวกัน  
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๑๐๙ ใหความหมายของการวัดเปนกระบวนการกําหนด

ตัวเลข หรือสัญลักษณท่ีมีความหมายแทนคุณลักษณะของสิ่งท่ีวัดโดยอาศัยกฎเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง 

และใหความหมายวาการประเมินผล เปนการตัดสินใจเก่ียวกับคุณภาพหรือคุณคาของวัตถุสิ่งของ 

โครงการการศึกษาพฤติกรรมการทํางานของคนงานหรือความรู ความสามารถของนักเรียน  
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๑๑๐ ไดกลาววา การวัด เปนกระบวนการท่ีกําหนดจํานวน

ตัวเลขใหกับ วัตถุ สิ่งของ หรือบุคคลตามความมุงหมาย และเปรียบเทียบลักษณะความแตกตางท่ี

ปรากฏในสิ่งท่ีจะวัด นั้น ๆ สวนการประเมินผล เปนการพิจารณาตัดสินเก่ียวกับ คุณคา ความจริง 

และการกระทํา บางทีข้ึนอยูกับการวัดเพียงอยางเดียว เชน คะแนนสอบ แตโดยท่ัวไปจะเปนการรวม

การวัดหลายๆ ทาง โดยอาศัยขอมูล หรือรายละเอียดจากการสังเกต การตรวจงาน การสัมภาษณ 

หรือการทดสอบประกอบพิจารณา  

  สรุปไดวา การวัดเปนกระบวนการเชิงปริมาณในการกําหนดคาเปนตัวเลข หรือ

สัญลักษณท่ีมีความหมายแทนคุณลักษณะของสิ่งท่ีวัดโดยอาศัย กฎเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง ในสวน

ของการประเมินผลเปนกระบวนการในการตัดสินคุณคาของ สิ่งหนึ่งสิ่งใดอยางมีหลักเกณฑ เพ่ือ

สรุปวาสิ่งนั้น ดี -เลว ปานใด โดยอาศัยขอมูล หรือรายละเอียดจากการสังเกต การตรวจงาน การ

สัมภาษณ หรือการทดสอบประกอบการพิจารณา  

 ข. ความสําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียน  

  การวัดผลและการประเมินผลเปนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ กําหนด

                                                        
๑๐๘ กิตติมา ปรีดีดิลก, การบริหารการและการนิเทศเบ้ืองตน, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพอักษรการ พิมพ, 

๒๕๓๒), หนา ๓๕. 
๑๐๙ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน. (พิมพครั้งท่ี ๒). (กรุงเทพฯ: 

บีแอน บีพลับลิชช่ิง, ๒๕๓๕), หนา๖๕. 
๑๑๐ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงนวิชาการ,  หนา ๖๑. 



๖๕ 

 

ไวในมาตรา ๒๖ วาใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความ

ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการ

เรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ซ่ึงมีนักการศึกษาและ

หนวยงานทางการศึกษาไดกลาวไว ดังนี้ 
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๑๑๑ ไดกลาววา การวัดผลและประเมินผลจะชวยใหเกิดประโยชนใน

การปรับปรุงการสอนของครู ปรับปรุงการเรียนของนักเรียน ปรับปรุงระบบการบริหารในโรงเรียน ทํา

ใหทราบสภาพท่ีแทจริงของหลักสูตรโครงสรางการสอนและบันทึกการสอนท่ีนํามาสูภาคปฏิบัติ

ประสบปญหาอยางไร ตรงใดท่ีควรจะนํามาการแกไขหรือพัฒนาตอไป และเพ่ือเปนขอมูลทาง

การศึกษาท่ัวไป เชน เพ่ือแสดงผลการเรียนจบและเปนหลักฐานให ผูปกครองไดทราบ  
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๑๑๒ กลาวถึงความจําเปนในการบริหารการจัดการประเมินผลการ

เรียนไว ดังนี้ 

   ๑. เพ่ือทราบผลการเรียนของนักเรียน ชวยใหผูเรียนปรับปรุงแกไขการเรียนของ

ตนเองไดกอนท่ีจะกาวไปศึกษาบทเรียนใหม  

   ๒ . เพ่ือประโยชนในการเลื่อนชั้นของนักเรียน และการแบงนักเรียนตาม

ความสามารถ  

   ๓ . เพ่ือเปนหลักฐานในการรายงานผลการเรียนใหผูปกครองทราบ ทําให

ผูปกครองรูความกาวหนาของนักเรียนในการปกครองของตน และชวยใหเกิดความเขาใจอันดีระหวาง

โรงเรียนกับบาน  

   ๔. เพ่ือประโยชนในการใหประกาศนียบัตร เม่ือจบชั้นการศึกษาและแจงผลการ

เรียนใหสถาบันอ่ืน เชน มหาวิทยาลัยท่ีนักเรียนจะไปเรียนตอขอทราบมาเพ่ือสถิติในทางการศึกษา  

   ๕. ชวยใหฝายแนะแนวทราบขอมูลของผูเรียน จะไดชวยวิเคราะหความเดน

ความดอยของผูเรียน เปนจุดเริ่มตนของการศึกษาเด็กเปนรายบุคคล และเปนแนวทางในการแนะแนว

การเรียนอาชีพใหแกผูเรียน  

   ๖. ชวยใหฝายบริหารไดทราบขอมูล เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานทางวิชาการของ

โรงเรียนซ่ึงจะนาไปสูแนวทางปรับปรุง สงเสริมสภาพการเรียนการสอนใหแกครู และใชเปนขอมูลการ

ปฐมนิเทศครูใหม  

    

                                                        
๑๑๑ กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารการและการนิเทศเบ้ืองตน, หนา ๕๕ 
๑๑๒ พนัส หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน, (กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๔) 



๖๖ 
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๑๑๓ กลาววาการวัดผลและประเมินผลมีประโยชนเพ่ือ

ปรับปรุงการเรียนการสอนของครู ทําใหครูอาจารยทราบวาผลการสอนของตนเปนอยางไร และจะได

แกไขปรับปรุงใหดีข้ึน เพ่ือปรับปรุงการเรียนของนักเรียนนักศึกษา นักเรียนนักศึกษาจะไดทราบวาตน

มีความรูความเขาใจในบทเรียนหรือไมเพียงใด ซ่ึงจะเปนแนวทางในการปรับปรงุ ตนเอง เพ่ือปรับปรุง

ระบบการบริหารงานในสถานศึกษาทําใหทราบสภาพท่ีแทจริงของหลักสูตร โครงการสอน บันทึกการ

สอน ท่ีนํามาสูการปฏิบัติวาประสบปญหาอยางไร จะไดแกไขปรับปรุงอยางไร เพ่ือเปนขอมูลทาง

การศึกษาตอไป เชน ผลการเรียนการศึกษาสําเร็จตามหลักสูตรเปนแนวทางในการทํางานและศึกษา

ตอไป เพ่ือเปนหลักฐานดานการศึกษาของสถานศึกษาในดานการรับนักศึกษา ผลการเรียนและการ

สําเร็จตามหลักสูตร และเพ่ือเปนการประชาสัมพันธสถานศึกษาในดานผลเรียนและการสําเร็จของ

นักเรียนนักศึกษา 
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๑๑๔ ไดกลาวถึงความสําคัญของการวัดผลและประเมินผลไดวา เปน

กระบวนการท่ีใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียนเพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ 

ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน รวมท้ังขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการ

สงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 

   สรุปไดวา การวัดผลและประเมินผลนั้นมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งใน

กระบวนการเรียนการสอน ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหทราบถึงแนวทางในการปรับปรุง

การบริหารงาน ครูผูสอนนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ผูเรียนทราบถึงผลการเรียน

ของตนเองวามีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทเรียนอยางไรและเปนขอมูลทางการศึกษา เชน แสดงผล

การเรียน การเทียบโอน เปนตน และเปนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

 ค. งานวัดผลและประเมินผล  

  ในการจัดการเรียนการสอนมีองคประกอบท่ีสําคัญ ๓ ประการ คือ จุดมุงหมายของ

การเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีวัดเพ่ือจะได

ทราบผลวา การเรียนการสอนนั้นบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม การวัดผลและการประเมินผล

จึงเปนงานสําคัญของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ หมวด ๔ มาตรา ๒๖ ใหสถานศึกษาจัดการประเมิน

ผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรยีน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวม

กิจกรรมและการทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับ

                                                        
๑๑๓ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงนวิชาการ, หนา ๗๕. 
๑๑๔ กรมวิชาการ, การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, พุทธศักราช ๒๕๔๔.

(กรุงเทพฯ: โรงพิมพครุุสภาลาดพราว, ๒๕๔๕), หนา ๑๔๐. 

 



๖๗ 

 

และรูปแบบการศึกษา และใหสถานศึกษาใชวิธีการท่ีหลากหลาย ในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษา

ตอ และใหนําผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่ง มาใชประกอบกรพิจารณา ดังนั้นผูบริหารโรงเรียน

จะตองมีความรูความเขาใจ ในหลักการ วัดผล ประเมินผล รวมท้ังใหความสําคัญในเรื่องนี้อยางจริงจัง 

และสามารถบริหารงานดานการวัดผลและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ง. แนวทางในการวัดผลและประเมินผล  

  ในการดําเนินการวัดผลและประเมินผล โรงเรียนตองทราบแนวทางในการดําเนินงาน

ท่ีชัดเจนเพ่ือใหเกิดความถูกตองในการวัดผลและประเมินผล ดังนี้  
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๑๑๕ กลาววา การวัดผลและประเมินผลเปนกระบวนการตอเนื่องของ

การเรียนการสอน แบงออกเปน ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 

   ๑. การประเมินผลกอนเรียน เพ่ือชวยใหครูไดทราบความสามารถของแตละคน 

เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาตัดสินวา จะมีความสามารถเพียงพอในการศึกษาตอหรือไม หากไมดีพอ

พออาจทําการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนได  

   ๒. การประเมินผลระหวางเรียน เม่ือมีการสอนในระยะหนึ่งๆ ควรจะมีการ

ประเมินผลนักเรียนตามจุดประสงคของรายวิชาเหลานั้น เพ่ือจะไดทราบวา มีความพอหรือควรจะกาว

ไปขางหนาไดหรือยัง  

   ๓. การประเมินผลหลังเรียน เปนการประเมินผลรวม ครอบคลุมจุดประสงค

ตางๆ หลายจุดประสงค เปนการประเมินเพ่ือตัดสินความสามารถ เพ่ือดูวาตั้งแตตนจนบัดนี้นักเรียนมี

ความสามารถตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมตางๆ มากนอยเพียงใด  
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๑๑๖ ไดกลาวถึงแนวทางในการวัดผลและประเมินผลไววา 

สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จะตองจัดทําหลักเกณฑ และแนวทางปฏิบัติในการ

วัดผลและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน 

และเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและประเมินท้ัง

ในระดับ ชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติตลอดจนการประเมิน

ภายนอกเพ่ือใชเปนขอมูลสรางความม่ันใจเก่ียวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเก่ียวของท้ังภายในและ

นอกสถานศึกษา โดยจําแนกการประเมินผลออกเปน ๓ ระดับคือ  

    ๑. การประเมินผลระดับชั้นเรียน มีจุดหมายสําคัญของการประเมินระดับชั้น

เรียน คือ มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาท้ังดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม และ

                                                        
๑๑๕ กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารการและการนิเทศเบ้ืองตน, หนา ๑๑๐ 
๑๑๖ กรมวิชาการ, การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ,พุทธศักราช ๒๕๔๔.

(กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๕), หนา ๑๔๐. 

 



๖๘ 

 

คานิยมอันพึงประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพียงใด ดังนั้นการวัด

และประเมินจึงตองใชวิธีการท่ีหลากหลายเนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการ

เรียนรู กระบวนการเรียนรูของนักเรียน และสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการ

เรียนรูของผูเรียน โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และผลงานจาก

โครงงานหรือแฟมสะสมงาน ผูใชผลประเมินในระดับชั้นเรียนทีจําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนด

เปาหมายวิธีการ และการคนหาขอมูลเกณฑตางๆ ท่ีทําใหสะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธิผลของการจัด

กิจกรรม การเรียนรู ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนา ความสําเร็จของตน ครูผูสอนจะเขาใจความ

ตองการของผูเรียนแตละคนแตละกลุมสามารถใหระดับคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน รวมท้ังประเมินผล

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองได ขณะท่ีพอแม ผูปกครอง จะไดทราบระดับความสําเร็จ

ของผูเรียนสถานศึกษาเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมิน โดยความเห็นชอบของการคณะกรรมการ

สถานศึกษา  

    ๒ . การประเมินผลระดับสถานศึกษา เปนการประเมินเพ่ือตรวจสอบ

ความกาวหนาดานการเรียนรูเปนรายชั้นปและชวงชั้น สถานศึกษานาขอมูลท่ีไดนี้ไปใชเปนแนวทางใน

การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู 

รวมท้ังนําผลการประเมินรายชวงชั้นไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น กรณีเรียนไมผานมาตรฐาน

การเรียนรูของกลุมสาระตางๆ สถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริม และจัดใหมีการ

ประเมินผลการเรียนรูดวย  

    ๓. การประเมินคุณภาพระดับชาติ สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนท่ี

เรียนในปสุดทายของชวงชั้น ไดแก ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

๓ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาติในกลุมสาระการเรียนรูท่ีสําคัญ 

ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ 

และกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดตอไป ขอมูลท่ีไดจากการประเมินจะ

นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง  

    สรุปไดวาในการวัดผลและประเมินผลซ่ึงเปนกระบวนการท่ีใหผูสอนพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ท่ีแสดงถึงความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียน ดังนั้น สถานศึกษาจัดทํา

หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพ่ือใหบุคลากรท่ี

เก่ียวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน และเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน และสถานศึกษาตองมีผลการ

เรียนรูของผูเรียนจากการวัดและประเมินท้ังในระดับ ชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและระดับชาติตลอดจนการประเมินภายนอก 

 

 



๖๙ 

 

๒.๔ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตรและการประเมิน 
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๑๑๗ การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการในการจัดเตรียมสารสนเทศ

สําหรับใชประกอบการตัดสินใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงการบริหารหลักสูตร การ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการของผูเรียน ผูปกครอง และสังคม ในการ

ประเมินหลักสูตรทําไดหลายลักษณะ ถาตองการประเมิน ตามชวงเวลาของการดําเนินการหลักสูตร  

  (๑)การประเมินกอนพัฒนาหลักสูตร โดยศึกษาความเหมาะสมของ หลักสูตรท่ีจะ

พัฒนา พิจารณาสภาพปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรวาหลักสูตรท่ีจะพัฒนานั้นมี 

ความสอดคลองกับนโยบายทางการศึกษา สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการเปลี่ยนแปลงทาง

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี หรือไม  

  (๒ )การประเมินรางหลักสูตรหรือการวิเคราะห หลักสูตร โดยตรวจสอบความ

เหมาะสม ความชัดเจนและความสมบูรณของตัวหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร รวมท้ัง

ตรวจสอบความสอดคลอง ระหวางองคประกอบของหลักสูตร  

  (๓)การประเมินกอนการใชหลักสูตร โดยมุงเนนประเมินความพรอมและความ 

พอเพียงดานปจจัยหรือทรัพยากรในการใชหลักสูตร  

  (๔)การประเมินระหวางการใช หลักสูตร โดยมุงศึกษา ความกาวหนาของการใช

หลักสูตรเปนชวงๆวาดําเนินการใชหลักสูตรเปนไปตามแผนดําเนินงานท่ีกําหนดไวหรือไม มีปญหาหรือ

อุปสรรคอยางไรในแตละชวงของการดําเนินงาน และ 

  (๕)การประเมินหลังการใชหลักสูตร ครบวงจร โดยมุงตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึน และ

ผลกระทบของหลักสูตร และเปนการประเมินผลสรุปรวมของ หลักสูตรท้ังหมด ข้ันตอนสําคัญในการ

ประเมินหลักสูตรประกอบดวย  

   (๑) การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรท่ีมุงประเมิน  

   (๒) การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการประเมิน  

   (๓) การกําหนดวัตถุประสงคและตัวบงชี้การประเมิน  

   (๔) การออกแบบการประเมิน  

   (๕) การจัดทําโครงการประเมินหลักสูตร  

   (๖) การพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล  

   (๗) การ เก็บรวบรวมขอมูล  

   (๘) การวิเคราะหขอมูล และ 

                                                        
๑๑๗ พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, การประเมินหลักสูตร:แนวคิดกระบวนการและการใชผลการประเมิน, (วารสาร

ศึกษาศาสตร มสธ,ปท่ี ๘ ฉบับท่ี, ๑ ม.ค. – มิ.ย, ๒๕๕๘), หนา ๑๓. 



๗๐ 

 

   (๙)การรายงานผลการประเมินหลักสูตร แลวผูบริหารควรนําผลการ ประเมินไป

ใชประกอบการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตรตามชวงระยะเวลาของการดําเนินการหลักสูตรซ่ึงจะทําใหผล 

การประเมินหลักสูตรมีคุณคา เกิดประโยชนตอหลักสูตรและมีความคุมคากับการลงทุนท่ีไดมีการ

ประเมินหลักสูตร 

  พรทิพย ไชยโสและคณะ 11 7

๑๑๘งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ และพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยใชวิธีการวิจัยเชิง

ประเมิน ตามองคประกอบของหลักสูตรในดานบริบท ปจจัย กระบวนการ และผลผลิตรวบรวมขอมูล

จากแบบสอบถามผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ จํานวน ๑๒๕ คน นิสิตปจจุบัน ๔

คน บัณฑิต ๕ คนและการสัมมนาวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิ ๓ คน วิเคราะหขอมูลใช การ

วิเคราะหคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา พิจารณาประเมินดวย

เกณฑท่ีมีคาเฉลี่ย ๓.๕๑ ข้ึนไป และผูใหขอมูลเห็นถึงความเหมาะสมของสิ่งท่ีประเมินผลการวิจัย 

พบวา  

  ๑) หลักสูตรฯ มีความเหมาะสมท่ีจะดําเนินการตอไปเนื่องจากรอยละ ๙๔.๔ของ

ผูบริหารและบุคลากรทางการ ศึกษาท่ีเก่ียวของเห็นวาเปนหลักสูตรท่ีจําเปนและมีความตองการให

บุคลากรในหนวยงานไดรับการพัฒนา หลักสูตรมีปจจัยท่ีเหมาะสม ท้ังโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา 

การรับนิสิต แผนการจัดการเรียนและอาจารย ท่ีสอนกระบวนการใชหลักสูตร ตองจัดหาแนวทางท่ีจะ

ชวยสงเสริมใหนิสิตจบการศึกษาไดตามแผนการเรียน บัณฑิตไดรับการพัฒนาสมรรถนะทางดานการ

ประเมินและสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพอาจารยและ นักวิจัยและประเมินทางการศึกษา 

สามารถผลิตผลงานทางวิชาการท่ีเผยแพรได  

  ๒) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงผานกระบวนการวิพากษของผูทรงคุณวุฒิและ

พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมท้ังดานบริบท ปจจัย กระบวนการ และผลผลิตท่ีสมควรจะทําวิจัยเพ่ือ

ติดตามผลการใชหลักสูตรนี้ตอเนื่องไปChotchung Phombut and other๑๑๙ การวิจัยนี้มีวัตถุประ

สงคเพ่ือประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยวงษ

ชวลิตกุล ปการศึกษา ๒๕๕๗ โดยใชแบบจําลองของซิปป (CIPP Model) เปนรูปแบบในการประเมิน 

                                                        
๑๑๘ พรทิพย ไชยโสและคณะ, การประเมินและพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิจัยและ ประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, (วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี ปท่ี๑๐ 

ฉบับท่ี๒ เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม, ๒๕๕๙), หนา ๒๑. 
๑๑๙ Chotchung Phombut and other,การประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ปการศึกษา ๒๕๕๗, (วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ 

กรกฎาคม- ธันวาคม, ๒๕๕๘), หนา ๘๕. 



๗๑ 

 

กลุ มตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักศึกษาจํานวน ๒๘ คน อาจารยประจําหลักสูตร ๕ คน 

อาจารยพิเศษและ อาจารยสาขาอ่ืนๆ จํานวน ๑๒ คน และผูคาดวาจะใชบัณฑิต จํานวน ๑๐ คน 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ แบบสัมภาษณและแบบสอบถามสถิติทิใชี่ ในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและวิธีวิเคราะหเนื้อหา ผลการศึกษา พบวา ผลการ

ประเมินดานบริบท ดานความเหมาะสมของวัตถุประสงคและโครงสรางของหลักสูตร ความสอดคลอง 

เหมาะสมกับสภาพแวดลอม ความสอดคลองกับปรัชญาของสาขาวิชาและมหาวิทยาลัย และการ

ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและสังคม พบวาทุกดานมีความเหมาะสมในระดับมาก ผลการ

ประเมินดานปจจัยนําเขา ดานโครงสรางและเนื้อหาวิชา อาจารย บุคลากรสาขาวิชา นักศึกษา วัสดุ 

อุปกรณและสื่อการเรียนการสอน และอาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก พบวาทุกดานมีความ

เหมาะสมใน ระดับมาก ผลการประเมินกระบวนการดานการจัดการเรียนการสอน การวัดและการ

ประเมินผล และการจัดกิจกรรมของหลักสูตร พบวา ทุกดานมีความเหมาะสมในระดับมาก ผลการ

ประเมินดานผลผลิต ดานคุณลักษณะของบัณฑิต ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานผลสัมฤทธิ์นอก 

เหนือจากดานวิชาการ พบวาทุก ดานมีความเหมาะสมในระดับมาก 

 กลาวโดยสรุป พบวา ในการประเมินหลักสูตรประกอบดวย  

  (๑) การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรท่ีมุงประเมิน  

  (๒) การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการประเมิน  

  (๓) การกําหนดวัตถุประสงคและตัวบงชี้การประเมิน  

  (๔) การออกแบบการประเมิน 

  (๕) การจัดทําโครงการประเมินหลักสูตร  

  (๖) การพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล  

  (๗) การ เก็บรวบรวมขอมูล  

  (๘) การวิเคราะหขอมูล และ 

  (๙) การรายงานผลการประเมินหลักสูตร แลวผูบริหารควรนําผลการ ประเมินไปใช

ประกอบการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตรตามชวงระยะเวลาของการดําเนินการหลักสูตรซ่ึงจะทําใหผล 

การประเมินหลักสูตรมีคุณคา เกิดประโยชนตอหลักสูตรและมีความคุมคากับการลงทุนท่ีไดมีการ

ประเมินหลักสูตร นอกจากนั้นยังพบวา ผลการประเมินดานบริบท ดานความเหมาะสมของวัตถุประ

สงคและโครงสรางของหลักสูตร ความสอดคลอง เหมาะสมกับสภาพแวดลอม ความสอดคลองกับ

ปรัชญาของสาขาวิชาและมหาวิทยาลัย และการตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและสังคม พบว

าทุกดานมีความเหมาะสมในระดับมาก ผลการประเมินดานปจจัยนําเขา ดานโครงสรางและ

เนื้อหาวิชา อาจารย บุคลากรสาขาวิชา นักศึกษา วัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนการสอน และอาคาร

สถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก พบวาทุกดานมีความเหมาะสมใน ระดับมาก ผลการประเมิน



๗๒ 

 

กระบวนการดานการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล และการจัดกิจกรรมของ

หลักสูตร พบวา ทุกดานมีความเหมาะสมในระดับมาก ผลการประเมินดานผลผลิต ดานคุณลักษณะ

ของบัณฑิต ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานผลสัมฤทธิ์นอก เหนือจากดานวิชาการ พบวาทุก 

ดานมีความเหมาะสมในระดับมาก ดังนั้นจึงสอดคลองกับการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีไดวินิจฉัยมาในเบื้องตนเปนสําคัญ 

 

๒.๕ หลักการแนวคิดเกี่ยวกับความเช่ือมั่นในตน 

 โยเดอรและพรอคเตอร (Yoder and Proctor) กลาววาความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง

พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลท่ีเกิดจากแรงขับภายในตนเอง เปนการแสดงออกของอารมณ

ภายในท่ีเปนผลจากความรูสึกท่ีมีคุณคาในตนเอง119

๑๒๐ 

 จีรภา สุดใจ 120

๑๒๑ นองนุช เพียรดี 1 21

๑๒๒ และรัฐพล ไผงาม 122

๑๒๓ ไดใหความหมายของความ

เชื่อม่ันในตนเองสอดคลองกันวา หมายถึงคุณลักษณะในตนเองของบุคคลท่ีแสดงใหเห็นถึงความเปน

ผูนํา มีความสามารถในการโนมนาวจูงใจ กลาแสดงออกในสรางสรรค กลาท่ีจะเผชิญสถานการณ

ตางๆ กลาตัดสินใจโดยไมลังเล มีความรอบคอบ สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี สามารถเผชิญกับ

ความจริง มีความเปนตัวของตัวเอง เขาใจบทบาทและหนาท่ีของตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มี

ความรูสึกนึกคิดท่ีดีตอตนเอง มีความม่ันคงทางจิตใจ ยอมรับในความสามารถและการกระทําของ

ตนเอง ชอบชวยเหลือหมูคณะ เปนท่ีเชื่อถือและไววางใจของผูอ่ืนตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับ

สิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

                                                        
๑๒๐ Yoder and Proctor, ๑๙๘๘ , อางใน สุดคนึง ฤทธ์ิฤาชัย, “ผลของกลุมประคับประคองตอ

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองและความเช่ือมั่นในตนเองของมารดาท่ีดูแลบุตรตามลําพัง”, วิทยานิพนธพยาบาล-

ศาสตรรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๑), หนา ๑๖. 
๑๒๑ จีรภา สุดใจ, “ผลของการใชกิจกรมกลุมท่ีมีตอความเช่ือมั่นในตนเองของนักเรียนชาวไทยภูเขาช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี ๒”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๒), หนา 

๒๒. 
๑๒๒ นองนุช เพียรดี, “ผลของการใชชุดการแนะแนวในการพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเองของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๕ โรงเรียนวัดคลองสวนฯ อําเภอบานโพธ์ิ จังวัดฉะเชิงเทรา”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๒), หนา ๒๐. 
๑๒๓ รัฐพล ไผงาม, “ผลของการใชเกมกลุมสัมพันธทางพลศึก ในการสรางความเช่ือมั่นในตนเองของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๔๑. 



๗๓ 

 

 สนธยา ออนนอม 1 23

๑๒๔ สุรพล บุตรศรีดวง 12 4

๑๒๕ ยุพา เวียงกมล 1 25

๑๒๖ และ ชนิตสิรี ศุภพิมล

126

๑๒๗ ไดกลาวไวในทํานองเดียวกันวา ความเชื่อม่ันในตนเองเปนบุคลิกภาพสวนหนึ่งของบุคคล ท่ีจะ

สะทอนใหเห็นถึงความรูสึกนึกคิดท่ีดีตอตนเอง รูจักตนเองตระหนักถึงความสามารถของตน วาจะ

กระทํากิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จลุลวงไดมีศรัทธาในคุณคาและความสําคัญของตนเอง และรูสึกวา

ตนเองเปนท่ีชื่นชอบของผู อ่ืนยอมรับทุกสิ่งท่ีประกอบเปนตนเอง มองเห็นวาตนเองมีคุณคา มี

ความสามารถและมีความสําคัญ รูสึกภาคภูมิใจในตนเอง มีจิตใจม่ันคง กลาเผชิญความจริง กลา

แสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น กลาตัดสินใจ กลาเผชิญกับความเปนจริง กลาในการท่ีจะคิด พูด 

และกระทํา กลาได กลาเสีย เฉลียวฉลาด มีความคิดเปนตัวของตัวเอง กระตือรือรน คลองแคลว มี

ความเปนผูนํา เขาสังคมไดดี รูจักแสดงสิทธิของตัวเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตดี มีอารมณขัน ไมเห็นแกตัว ไมหวั่นไหวตอคําวิพากษวิจารณ ตองการทําอะไรดวยตนเอง มี

ความเปนตัวของตัวเอง สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความอดทน 

และมีความพยายามจนประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดทําใหบุคคลนั้นปรับตัว ใหอยูใน

สังคมไดทุกสถานการณ และอยางเปนสุข 

 จากความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองดังกลาวขางตนสรุปไดวา ความเชื่อม่ันในตนเอง

เปนบุคลิกภาพสวนหนึ่งของบุคคล ท่ีจะสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกนึกคิดท่ีดีตอตนเองตระหนักและ

ศรัทธาในความมีคุณคา ความสําคัญของตน รูสึกภาคภูมิใจในตนเอง มีจิตใจม่ันคงกลาเผชิญความจริง 

กลาแสดงออกอยางสรางสรรคในสิ่งท่ีถูกท่ีควรและรูสึกวาตนเองเปนท่ีชื่นชอบ ของผูอ่ืนยอมรับทุกสิ่ง

ท่ีประกอบเปนตนเอง กระทําสิ่ งตางๆ ดวยความม่ันใจ แน ใจ กลาหาญไมหวั่น ไหวตอคํา

วิพากษวิจารณ มีความพยายามในสิ่งท่ีตนตั้งใจไว ทําสิ่งท่ีกระทําอยูใหสําเร็จลุลวงไปโดยไมทอถอยตอ

อุปสรรค มุงม่ันทําและกลาในการท่ีจะเผชิญเหตุการณตางๆ มีความเปนผูนํา ชอบชวยเหลือหมูคณะ 

                                                        
๑๒๔ สนธยา ออนนอม, “ผลของการเสริมแรงในกิจกรรมการเลาเรื่องท่ีมีตอความเช่ือมั่นในตนเองของ

เด็กปฐมวัย”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ, ๒๕๓๘), หนา 

๓๖.  
๑๒๕ สุรพล บุตรศรีดวง, “ผลของความเช่ือมั่นในตนเองและประเภทของผลยอนกลับในบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ กรุงเทพฯ”, 

วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๒๗. 

 ๑๒๖ ยุพา เวียงกมล, “ผลการประเมินตนเองโดยใชแฟสะสมงานท่ีมีตอความเช่ือมั่นในตนเองของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๔๖.  

 ๑๒๗ ชนิตสิรี ศุภพิมล, “การพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษและความเช่ือมั่นในตนเอง

ของนักศึกษาดับอุดมศึกษาโดยใชกิจกรรมบวนการกลุมสัมพันธ์ิ”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๕), หนา ๔๒. 



๗๔ 

 

เปนท่ีเชื่อถือและไววางใจของผูอ่ืนตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสมมี

ความม่ันคงทางจิตใจยอมรับในความสามารถ และการกระทําของตนเองเปนท่ีเชื่อถือและไววางใจของ

ผูอ่ืนตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

 ๑) ลักษณะของการมีความเชื่อม่ันในตนเอง 

  ความเชื่อม่ันในตนเองของบุคคลจะเกิดข้ึนไดจากประสบการณ และสิ่งแวดลอมท่ี

ตนเองไดรับและสะสมไวเปนประสบการณท่ีทําใหตนเองรูสึกวาตนเองเปนท่ียอมรับของผูอ่ืน เปน

บุคคลท่ีมีคาและมีความสามารถโดยจะแสดงออกทางพฤติกรรมตางๆ ชอบกิจกรรมท่ีพบประผูคน

มากๆ เปนนักพูดมากกวานักฟง ถาอยูในการทํางานกลุมมักจะเปนผูประสานงานแนะนําใหคนในกลุม

ไดรูจักกัน และแนใจในการท่ีจะเปนผูนําท่ีดีไดถามีโอกาส และรูสึกวาชีวิตมีคุณคามีความนึกคิด

เก่ียวกับตนเองในทางท่ีดี 

  แบรนเดน (Branden) ไดกลาวถึงพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเองไว

ดังนี้ 

   ๑) มีใบหนา ทาทาง วิธีการพูด และการเคลื่อนไหวท่ีแจมใส ราเริง มีชีวิตชวีา 

   ๒) สามารถพูดถึงความสําเร็จหรือขอบกพรองของตนเองไดอยางตรงไปตรงมา

และจริงใจ 

   ๓) สามารถเปนผูใหและผูรับคําสรรเสริญ การแสดงออกซ่ึงความรักความซาบซ้ึง

ตางๆ 

   ๔) สามารถเปดใจรับคําตําหนิและไมทุกขรอนเม่ือมีผูกลาวถึงความผิดพลาด

ตางๆ 

   ๕) คําพูดและการเคลื่อนไหวมีลักษณะไมวิตกกังวลเปนไปตามธรรมชาติ 

   ๖) มีความกลมกลืนเปนอยางดีระหวางคําพูด การกระทํา การแสดงออกและการ

เคลื่อนไหว 

   ๗) มีทัศนคติท่ีเปดเผย อยากรูอยากเห็น เก่ียวกับแนวคิดและประสบการณใหม

และโอกาสใหมๆ ในชีวิต 

   ๘) สามารถท่ีจะสนุกสนานกับชีวิตท้ังของตนเองและผูอ่ืน 

   ๙) มีทัศนคติท่ียืดหยุนในการตอบสนองตอสถานการณและสิ่งทาทาย  

   ๑๐) มีพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 



๗๕ 

 

   ๑๑) สามารถเปนตัวของตัวเองแมตกอยูภายใตสถานการณท่ีมีความกดดัน127

๑๒๘ 

 แบรนแดร (Branden) กลาววา ลักษณะของการมีความเชื่อม่ันในตนเองเปนลักษณะของ

ความม่ันใจในความสามารถท่ีจะคิด และสามารถเผชิญหนากับสิ่งทาทายในชีวิต ม่ันใจกับสิทธิท่ีจะมี

ความสุข มีความรูสึกวาตนใชชีวิตอยางมีคุณคาตามท่ีเห็นสมควร รวมท้ังสามารถแสดงออกถึงความ

ตองการของตนเอง และมีความรูสึกกับผลของความเพียรพยายามของตนเอง128

๑๒๙ 

 สวนแนวคิดของวิลลิส (Willis) ลักษณะดังกลาวไดแก  

  ๑) เปนคนเปดเผยซ่ือสัตยตอตนเองและบุคคลอ่ืน 

  ๒) เปนผูท่ีฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  ๓) เปนผูแสดงความเขาใจสภาพการณของบุคคลอ่ืนได 

  ๔) สามารถแสดงความคิดไดเห็นไดอยางชัดเจนโดยไมตองพาดพิงถึงบุคคลอ่ืน 

  ๕) เปนคนท่ีสามารถแกปญหาความยุงยากได 

  ๖) สามารถตัดสินใจเรื่องตางๆ ได 

  ๗) มีความชัดเจนในจุดยืนของตนเอง 

  ๘) เผชิญหนากับปญหาท่ีเกิด 

  ๙) สามารถยืนกรานพูดในสิ่งท่ีตนตองการได 

  ๑๐) มีความเคารพตอตนเองและตอผูอ่ืน 

  ๑๑) เปนผูท่ีมีความเสมอภาคเทากับบุคคลอ่ืน 

  ๑๒) แสดงความรูสึกของตนเองอยางซ่ึอสัตย 

  ๑๓) เปนผูท่ียืดหยัดในความเปนตัวของตัวเอง 

 จากเอกสารเก่ียวกับลักษณะของการมีความเชื่อม่ันในตนเองดังกลาว สรุปไดวาลักษณะ

ของการมีความเชื่อม่ันในตนเองไดแก การมองโลกในแงดี มองเห็นคุณคาของตนเองดวยความ

ภาคภูมิใจ มีความม่ันคงทางอารมณ กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก มีความรับผิดชอบ 

มีความเปนผูนํา พรอมท่ีจะเผชิญปญหาและแกปญหาไดอยางมีสติตลอดจนมีความสามารถในการ

ปรับตัว ปฏิบัติตัวใหมีความสุขไดทุกสถานการณ129

๑๓๐ 

                                                        
๑๒๘ Branden, ๑๙๘๓, p. ๘-๑๐, อางใน รัฐพล ไผงาม, “ผลของการใชเกมกลุมสัมพันธทางพลศึก ใน

การสรางความเช่ือมั่นในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่าํ”, วิทยานิพนธครุศา

สตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๕๔. 
๑๒๙ Branden, quoted in Walz, ๑๙๙๒, p. ๑๖, อางใน จิดาภา พงษชุบ, “การพัฒนาความเช่ือมั่น

ในตนเอง สําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี ๓ โครงการโรงเรียนสองภาษาโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ”, วิทยานิพนธศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๙), หนา ๓๗. 
๑๓๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๘.  



๗๖ 

 

 ๒) ความสําคัญของความเชื่อม่ันในตนเอง  

 สําหรับความสําคัญของความเชื่อม่ันในตนเองนั้น ไดมีผูท่ีชี้ใหเห็นถึงความสําคัญไวดังนี้ 

  แบลร (Blair) กลาววาคนท่ียอมรับสถานการณใหมๆ ท่ีตนประสบโดยปราศจาก

ความกลัวความลมเหลว จะเปนคนท่ีมีความม่ันใจในตนเอง จึงทําใหบุคคลกลาท่ีจะเผชิญกับ

สถานการณใดๆ ดวยความไมกลัว และแนใจวาสถานการณนั้นๆ จะไมทําใหไดรับความเดือดรอน ไม

สบายใจ มีความเชื่อม่ันในตนเองวาท่ีตนกระทําไปนั้นเปนสิ่งท่ีดีงาม130

๑๓๑ 

  สวนา พรพัฒนกุล ไดกลาววาความเชื่อม่ันในตนเองเปนสิ่งท่ีแสดงวาบุคคลเปนสวน

หนึ่งของสังคม และมีความหมายตอสังคมถาบุคคลมีความเชื่อม่ันในตนเองแลวก็จะไมเฉยเมยตอ

ภาวการณตางๆ ในสังคมของตน แตจะเขาไปมีสวนรวมในสิทธิและหนาท่ีท่ีถูกตอง ดังนั้นความเชื่อม่ัน

ในตนเองจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะกระตุนใหทุกคนกลาแสดงออกซ่ึงความคิดเห็นตอทุกๆ สิ่ง ท่ีเก่ียวของกับ

ชีวิตตนและความอยูรอดของสังคม131

๑๓๒ 

  นภารัตน รุงสุวรรณ กลาวไวสอดคลองกันถึงความสําคัญของความเชื่อม่ันในตนเอง

วาเปนบุคลิกภาพอยางหนึ่งท่ีควรปลูกฝงสงเสริมใหเกิดกับทุกคนและพัฒนาอยูเสมอ เพราะคนท่ีมี

ความเชื่อม่ันในตนเองก็จะมีบุคลิกภาพดีมองโลกในแงดีและมีความรูสึกปลอดภัยกลาแสดงออกในทาง

ท่ีถูกท่ีควร มีความรับผิดชอบในหนาท่ีการงานของตนเอง สามารถประสบความสําเร็จในการปรับตัว

ใหเขากับสภาพแวดลอม และยังเปนองคประกอบท่ีทําใหบุคคลมีความคิดริเริ่มในการทํางานทําใหเปน

บุคคลท่ีมีคุณภาพและสามารถดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางมีความสุข132

๑๓๓ 

  แจมจันทร เกียรติกุล กลาววาการมีความเชื่อม่ันในตนเองนั้นเปนบุคลิกภาพทาง

สังคมท่ีมีความสําคัญอยางมากในการดําเนินชีวิตของบุคคลตั้งแตเด็กจนกระท่ังเติบโตเปนผูใหญ ควร

เสริมสรางใหเกิดข้ึนกับทุกคน ควรเปนความเชื่อม่ันในตนเองท่ีเปนสัมมาทิฐิ เพ่ือจะชวยใหเขาเติบโต

เปนผูใหญท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี และใชความเชื่อม่ันในตนเองใหเกิดประโยชนท้ังตอตนเองและสวนรวม

เพราะเปนพ้ืนฐานของการเปนผูนํา ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความเปนตัวของตัวเอง มีความคิด

กาวหนามองโลกในแงดี กลาแสดงออกในทางท่ีถูก สามารถประสบความสําเร็จท้ังดานการเรียนใน

                                                        
๑๓๑ Blair G.M., Educational Psychology, (New York: The Macmillan Company, ๑๙๖๘ ), 

p ๑๓๘. 
๑๓๒ สวนา พรพัฒนกุล, ความสํานึกในหนาท่ีพลเมืองของเด็กไทย, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๐), หนา ๑๗. 
๑๓๓ นภารัตน รุงสุวรรณ, “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ท่ีมีระดับความเช่ือมั่นในตนเองตางกัน”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หนา ๒-๔. 



๗๗ 

 

หนาท่ีการงาน ทํางานรวมกับคนอ่ืนไดสามารถตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถ

ปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข133

๑๓๔  

 ๓) ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความเชื่อม่ันในตนเอง 

  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความเชื่อม่ันในตนเอง ไดแก หลักทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการปรับ

พฤติกรรม (Behavior Modification) หรือพฤติกรรมบําบัด (Behavior Therpy) ซ่ึ งมีทฤษฎี ท่ี

นาสนใจดังนี้ 

  ทฤษฎีการเรียนทางสังคม (Social Cognitive Theory) ทฤษฎีนี้ไดรับการพัฒนาข้ึน

โดย อัลเบริต แบนคูรา (Albert Bandura) นักจิตวิทยาชาวแคนนาดา แบนดูราใหความหมาย “การ

เรียนรู” เชนเดียวกับนักจิตวิทยาคนอ่ืนๆ ซ่ึงก็คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แตการตีความหมายของ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเขานั้นแตกตางไปจากคนอ่ืนๆ โดยท่ีจะมองการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมเพียงในแงของการแสดงออก (performance) คือบุคคลจะตองมีการแสดงออกจึงจะเรียก

ไดวามีการเรียนรูแตแบนดูรากลับมองวาการไดมาซ่ึงความรูใหมๆ (acquired) โดยยังไมตองมีการ

แสดงออกก็ถือเปนการเรียนรูได การเรียนรูของแบนดูรามักเนนท่ีการเปลี่ยนพฤติกรรมในโดยไม

จําเปนตองมีการแสดงออกของพฤติกรรม ก็จะสะทอนใหเห็นถึงการเรียนรู พ่ืนฐานของทฤษฎี 

นอกจากนี้แบนดูรายังมีความเชื่อวา คนสวนใหญตองผานการเรียนรูโดยการสังเกตพฤติกรรมจากผูอ่ืน

มาแทบท้ังสิ้น ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม เนนแนวคิดสําคัญ ๓ ประการ ไดแกแนวคิดของการ

เรียนรูโดยการสังเกต (Observtional Learning) แนวคิดของการกําหนดตนเอง (Self-Regulation) 

และแนวคิดของการรับรู (Self-Efficacy) (Bandura)134

๑๓๕ 

 แนวคิดตอมา คือ แนวคิดเรื่องการกํากับตนเอง (Self-Regulation) เปนแนวคิดท่ีมีความ

เชื่อวาพฤติกรรมของคนนั้นไมไดเปนผลของการเสริมแรงและลงโทษจากภายนอกแตเพียงอยางเดียว 

แตคนยังสามารถกระทําบางอยางเพ่ือควบคุมความคิด ความรูสึกและการกระทําของตนเอง ซ่ึงแบน

ดูราเรียกความสามารถในการดําเนินการดังกลาววากํากับตนเอง การกํากับตนเองนี้ตองอาศัยการ

ฝกฝนและพัฒนาโดยกลไกการกํากับตนเองประกอบดวยกระบวนการ ๓ ข้ันตอน ไดแกกระบวนการ

สังเกตตนเอง (Self Observation) ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนท่ีสําคัญของการกํากับตนเอง บุคคลจะตองรูวา

ตนเองกําลังทําอะไรอยูจึงสามารถตัดสินใจไดวาพฤติกรรมใดควรจะเปลี่ยนแปลง กระบวนการตอมา 

                                                        
๑๓๔ แจมจันทร เกียรติกุล, “การศึกษาความเช่ือมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดู

แตกตางกันและอยูในช้ันเรียนของครูท่ีมีพฤติกรรมทางวาจาและทาทางแตกตางกัน”, ปริญญานิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ, ๒๕๓๑), หนา ๑๒. 
๑๓๕ Bandura, ๑๙๙๘, อางใน สมโภช เอ่ียมสุภาษิต, “หลักการในการพัฒนาพฤกรรมเด็ก” ใน

เอกสารการสอนชุดวิชาพัฒนาพฤติกรรมเด็ก มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, (นนทบุรี : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๙), หนา ๔๗-๖๐. 



๗๘ 

 

ไดแก กระบวนการตัดสิน (Judgment Process) และกระบวนการสุดทายไดแกการแสดงปฏิกิริยาตอ

ตนเอง (Self-Regulation)๑๓๖ 

 ในแนวคิดเรื่องการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) นั้นแบนดูราไดใหคํา

จํากัดความวา เปนการท่ีบุคคลตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนเองท่ีจะจัดการ และดําเนินการ

กระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายมีกําหนดไว โดยสิ่งท่ีกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก ไดแก

การรับรูความสามารถของเองในสภาวการณนั้นๆ การท่ีบุคคลรับรูตนมีความสามารถจะมีความอดทน 

อุตสาหะ ไมทอถอยและสามารถประสบความสําเร็จในท่ีสุดปจจัยท่ีเก่ียวของกับการรับรูความสามารถ

ของตนเองมีอยู ๔ ประการ ไดแกประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ (Mastery Experiences) การใช

ตัวแบบ (Modeling) การใชคําพูดชักจูง (Verbal persuasion) การกระตุนทางอารมณ (Emotional 

Arousal)๑๓๗ 

  สรุปไดวาความเชื่อม่ันในตนเองเปนบุคลิกภาพท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกนึกคิดท่ีดี

ตอตนเอง เห็นวาตนเองมีคุณคา ศรัทธา ภาคภูมิใจในตนเอง มีความม่ันคงทางอารมณกลาคิด กลาทํา 

กลาตัดสินใจ กลาแสดงออกอยางสรางสรรค ไมหลีกเลี่ยงสถานการณท่ีเปนปญหา สามารถแกปญหาท่ี

เกิดข้ึนอยางสุขุมรอบคอบและมีคุณภาพ เปนบุคลิกภาพท่ีควรเสริมสรางใหเกิดในบุคคลเพราะเม่ือ

บุคคลมีความเชื่อม่ันในตนเองจะสามารถดึงศักยภาพของตนออกมาใชอยางเต็มท่ี เกิดประโยชนสูงสุด

แกตนเองและสังคม  

 

๒.๖ หลักการแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ Motivation มาจากรากศัพทภาษาละติน คําวา 

“movere” แปลวา “to move” หรือการผลักใหเคลื่อนไหว หรืออาจกลาวไดวาถามีแรงจูงใจเกิดข้ึน 

จะกอใหเกิดการเคลื่อนไหว หรือเกิดกิจกรรมมุงไปยังเปาหมาย (goal) หรือไปสูสิ่งลอใจนั่นเอง 

 โดยท่ัวไปมนุษยมีความตองการทางชีวภาพเพ่ือความอยูรอดของชีวิต เชน มนุษยตองกิน 

ตองด่ืม ตองการอากาศหายใจ จึงทําใหเกิดแรงขับข้ึน เชน ความหิว ความกระหาย แตความตองการ

บางอยางไมไดทําใหเกิดแรงขับเสมอไป เชน มนุษยตองการกาซออกซิเจนเพ่ือชวยในการเผาผลาญ

อาหารในรางกาย ความตองการแบบนี้ไมสามารถทําใหเกิดแรงขับ แรงขับทุกๆ อยางจึงไมใชผลผลิต

ของความตองการ แรงขับทางจิตใจ เชน ความอยากรู อยากเห็น อยากสํารวจ ไมไดเกิดจากความ

ตองการของรางกาย แตเปนอิทธิพลภายในท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจ สิ่งลอใจ (Incentive) ทําใหมนุษยเกิด

พฤติกรรมไปสูเปาหมาย เพราะความคาดหวังท่ีจะไดรับรางวัล ในกรณีนี้ความคาดหวังเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึน

                                                        
๑๓๖ เรื่องเดียวกัน, หนา ๕๕. 
๑๓๗ อางแลว, หนา ๕๘-๕๙. 



๗๙ 

 

ภายในตัวมนุษย แตก็เปนผลมาจากรางวัลภายนอก เชน นักศึกษาอยากสอบไดคะแนนสูงๆ แรงขับ

และสิ่งลอใจอาจมีความสําคัญท้ังสองอยางในบางสภาพการณ เชน หนูกดคานแลวไดกินอาหาร ถาหนู

ไมมีแรงขับคือความหิว หนูก็จะไมมีแรงจูงใจท่ีจะกดคานและถาหนูไมมีความคาดหวังท่ีจะไดรับอาหาร

มากิน แมมันจะหิวมันก็อาจจะแสดงพฤติกรรมอ่ืนแทนการกดคาน ดังนั้นแรงจูงใจอาจเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึน

จากผลภายในตัวอินทรียหรือภายนอกอินทรียจากท่ีกลาวมาเราจึงสามารถสรุปความหมายของ

แรงจูงใจไดวาเปนสภาวะภายในอินทรียท่ีเกิดข้ึนจากอิทธิพลภายในหรือจากภายนอกอินทรียอันทําให

เกิดพฤติกรรมไปสูเปาหมาย137

๑๓๘ 

 ในดานกลไกทางชีวภาพ แรงจูงใจจะเปนปฏิกิริยาท่ีสัมพันธกันระหวางปจจัยทางชีวภาพ 

การเรียนรู และกระบวนการทางสมอง138

๑๓๙ 

 เฮอรแมน (Hermans) ไดอธิบายความหมายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา เปนความตองการ

ไดรับผลสําเร็จจากการกระทําในสิ่งท่ียาก ตองการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศ 

ตองการเปนคนเกง มีความสามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอ่ืนๆ ตองการเพ่ิมการยอมรับตนเอง 

โดยการบรรลคุวามสําเรจ็ในกิจกรรมท่ีเปนอัจฉริยะ139

๑๔๐ 

 เมอเรย (Murray) กลาววาความตองการใฝสัมฤทธิ์ (Achievement need) เปนความ

ตองการทางจิตของมนุษยท่ีตองการเอาชนะอุปสรรคฝาฟนกระทําสิ่งท่ียากๆ ใหสําเร็จ เขาอธิบายไววา 

เปนความปรารถนาหรือแนวโนมท่ีจะกระทําสิ่งใดๆ ใหสําเร็จโดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะทําได140

๑๔๑ 

 แอทคินสัน (Atkinson) ไดอธิบายวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงผลักดันท่ีเกิดข้ึนเม่ือ

บุคคลรูตัววา การกระทําของตนจะตองไดรับการประเมินผลจากตัวเอง หรือบุคคลอ่ืน โดยเทียบเคียง

กับมาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งท่ีพอใจเม่ือกระทําจนสําเร็จ หรือ ไมนาพอใจ

เม่ือกระทําไมสําเร็จก็ได141

๑๔๒ 

 แมคแคลแลนด (McCleland) ใหคําจํากัดความวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความ

ปรารถนาท่ีจะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี เปนความพยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรคตางๆ
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๑๔๓ 

                                                        
๑๓๘ ก่ิงแกว ทรัพยพระวงศ, จิตวิทยาท่ัวไป, (กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, ๒๕๔๒), 

หนา ๑๕๒. 
๑๓๙ Robert E. Franken, (Human Motivation), p. ๓. 
๑๔๐ Hermans, ๑๙๗๐, อางใน วัชระ คําเพ็ง, “การศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักมวยไทยอาชีพ”, 

วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หนา ๘-๙.  
๑๔๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๘. 
๑๔๒ อางแลว, หนา ๙. 
๑๔๓ อางแลว, หนา ๑๐. 



๘๐ 

 

 สมพงษ เกษมสิน นิยามแรงจูงใจไววา คือความพยายามท่ีจะแสดงออกหรือปฏิบัติตามสิ่ง

ท่ีตองการ สิ่งจูงใจมีท้ังภายในและภายนอกตัวบุคคล แตมูลเหตุจูงใจอันสําคัญของบุคคล คือ ความ

ตองการ143

๑๔๔ 

 ม.ร.ว.คึกฤทธ ปราโมช กลาววาแรงจูงใจ คือ ตัณหา ซ่ึงในทางพระพุทธศาสนา 

พระพุทธเจา ตรัสวา มีตัณหา หรือ ความอยากอยู ๓ ประการ คือ กามตัณหา คือความตองการอยาก

ใชชีวิตรวมกัน อยากในสิ่งท่ีจะทําใหชีวิตสบาย มีความปรารถนาใน รูป กลิ่น เสียง รส และสัมผัส 

ภวตัณหา คือ ความใครในภพ อยากเปนโนนเปนนี่ ตองการฐานทางสังคมอยางนั้นอยางนี้ และ 

วิภวตัณหา คือ ความอยากพนไปในภาวะท่ีไมปรารถนา ตัณหา ๓ จําพวกนี้ ทําใหเกิดอุปาทาน คือ 

ความยึดม่ันถือม่ัน และทําใหเกิดเจตจํานง การทําอะไรทุกอยางเกิดจากตัณหาเปนแรงผลักดันท้ังสิ้น

144

๑๔๕ 

  สรุปแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ กระบวนการนําปจจัยตางๆ ซ่ึงเปนแรงจูงใจ มาผลักดัน

ใหบุคคลไปสูความสําเร็จในเปาหมาย ในการวิจัยครั้งนี้ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตัวแปรในดานปจจัย

จิตลักษณะท่ีจะศึกษาการรับความสามารถของตนเองและความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค 

 ๑) ประเภทของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

  (๑) แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary Motive) เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ มิได

เกิดข้ึนจากการเรียนรู แตเกิดข้ึนมาไดดวยวุฒิภาวะหริสภาพรางกาย แรงจูงใจปฐมภูมิบางครั้งเรียก

แรงจูงใจทางกายหรือแรงจูงใจทางดานสรีระ เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนเพ่ือสนองความตองการของ

รางกาย เปนแรงจูงใจท่ีสําคัญและจําเปนตอการดํารงชีวิต เชน แรงจูงใจแหงความหิว แรงจูงใจแหง

ความกระหาย แรงจูงใจแหงการหลีกหนีความเจ็บปวด 

  (๒) แรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary Motive) เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู 

แรงจูงใจชนิดนี้มีความสําคัญนอยกวาแรงจูงใจดานสรีระ กลาวคือ มันไมจําเปนตอการดํารงชีวิตเทาไร

แตก็มีความสําคัญตอความทุกขสุขทางจิตใจ และความสามารถในการปรับตัวทางสังคม แรงจูงใจ

ประเภทนี้แบง ออกเปน ๒ ประเภทยอย คือ  

   (๒.๑) แรงจูงใจทางจิตใจ (Psychological Motive) ไดแกความอยากรูอยาก

เห็น ความรักใครและความเอาใจใสจากบุคคลอ่ืน 

   (๒.๒) แรงจูงใจทางสังคม (Social Motive) แรงจูงใจประเภทนี้มีจุดเริ่มตนสวน

ใหญมาจากประสบการณทางสังคมในอดีตของบุคคล และเปาหมายของแรงจูงใจชนิดนี้มีความสัมพันธ

                                                        
๑๔๔ สมพงษ เกษมสิน, อางใน พระมหาธีรพงษ มีไธสง, “แรงจูงใจในการตัดสินใจบรรพชาใน

พระพุทธศาสนา ศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการตัดสินใจบรรพชาในจังหวัดนครศรีธรรมราชกับจังหวัดขอนแกน”, 

วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑), หนา ๔๘. 
๑๔๕ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๑๐. 



๘๑ 

 

กับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอ่ืนท่ีมีตอเรา เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ แรงจูงใจใฝ

อํานาจ 

 สําหรับการจูงใจนั้นยังสามารถแบงออกไดเปน ๒ ประเภท คือ 

  (๑) แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เปนสภาวะท่ีบุคคลตองการท่ีจะกระทํา

หรือเรียนรูบางอยางดวยตนเอง โดยไมตองอาศัยการชักจูงจากสิ่งเราภายนอก แตเกิดจากความรูสึก

นึกคิด หรือ ทัศนะคติของแตละบุคคล ซ่ึงผลักดันใหเกิดพฤติกรรม 

  (๒) การจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนสภาวะท่ีบุคคลไดรับการกระตุน

จากสิ่งเราภายนอก ทําใหมองเห็นเปาหมาย เราใหบุคคลเกิดความตองการและแสดงพฤติกรรมไปสู

เปาหมาย สิ่งจูงใจภายนอก ไดแก เงิน เหรียญตรา ปริญญาบัตร เปนตน145

๑๔๖ 

 ๒) กระบวนการเกิดแรงจูงใจ 

  ๑) ข้ันความตองการ (Need stage) ความตองการเปนภาวะขาดสมดุลเกิดข้ึนเม่ือ

บุคคลขาดสิ่งท่ีจะทําใหสวนตางๆ ภายในรางกายดําเนินหนาท่ีไปตามปกติ ซ่ึงสิ่งท่ีขาดนั้นอาจเปนสิ่งท่ี

จําเปนตอชีวิตอยางมหันต เชน อาหาร หรือ อาจเปนสิ่งท่ีสําคัญตอสุขทุกขของจิตใจ เชน ความรัก 

หรือเปนสิ่งท่ีจําเปนเล็กนอยสําหรับบางคน เชน หนังสือพิมพรายวัน เปนตน 

  ๒) ข้ันแรงขับ (Drive stage) ความตองการในข้ันแรกนั้น กระตุนใหเกิดแรงขับ คือ

เม่ือเกิดความตองการแลว บุคคลจะนิ่งเฉยอยูไมได อาจมีความกระวนกระวายไมเปนสุข ภาวะท่ีบุคคล

เกิดความกระวนกระวายอยูเฉยๆ ไมไดนี้ เรียกวาเกิดรังขับ ซ่ึงระดับความกระวนกระวายจะมีมาก

นอยเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับระดับความตองการดวย ถาตองการมากก็กระวนกระวายมาก เชน เม่ือ

รางกายขาดน้ํา จะเกิดอาการคอแหงกระหายน้ํา เกิดความรูสึกกระวนกระวายอยูไมสุข 

  ๓) ข้ันพฤติกรรม (behavior stage) เม่ือเกิดความกระวนกระวายข้ึน ความกระวน

กระวายนั้นจะผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา แรงขับจะเปนพลังใหแสดงพฤติกรรมไดรุนแรง

หรือมากนอยตางกัน เชน คนท่ีกระหายน้ํามาก กับคนท่ีกระหายน้ําเพียงเล็กนอยยอมมีพฤติกรรมใน

การหาน้ําดื่มตางกัน คนกระหายน้ํามากอาจหาท้ังน้ําเย็น น้ํามะพราว น้ําออยมาดื่มพรอมๆ กัน 

ในขณะท่ีคนกระหายนอยหาเพียงน้ําเย็นแกวเดียวเทานั้น 

  ๔) ข้ันลดแรงขับ (drive reduction stage) เปนข้ันสุดทายคือแรงขับจะลดลง

ภายหลังการเกิดพฤติกรรมท่ีสนองความตองการแลว146

๑๔๗ 

                                                        
๑๔๖ จิ ร าภ รณ  ตั้ ง กิ ต ติ ภ าภ รณ , จิ ต วิ ท ย า เบ้ื อ งต น ,(ส งข ล า : ค ณ ะ วิท ย าก ารจั ด ก า ร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรร, ๒๕๓๒), หนา ๙๙-๑๐๐. 
๑๔๗ ภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร, จิตวิทยาท่ัวไป, (กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 

๒๕๔๑), หนา ๑๙๐. 



๘๒ 

 

ความตองการความสําเร็จ เปนแรงกระตุนท่ีสําคัญและเปนท่ีตองการมากกวาการยอมรับ จาก

การศึกษาเก่ียวกับเรื่องนี้พบวา ความตองการความสําเร็จข้ึนอยูกับการฝกตั้งแตวัยเด็ก ผูท่ีมีความ

ตองการความสําเร็จสูงไดรับการสั่งสอนใหหัดพ่ึงตัวเองตั้งแตเล็กๆ พอแมจะไมใหการปลอบโยนหรือ

ใหความใกลชิดนัก สวนคนท่ีมีความตองการสําเร็จต่ํามักจะยอนรําลึกถึงวัยเด็กท่ีมีพอแมคอยใหความ

อบอุนและชวยเหลือแมวาเด็กจะเรียนรูความตองการความสําเร็จตามทัศนคติของผูปกครอง แต

บางครั้งผลท่ีออกมาอาจจะไมตรงกันเสมอไป เปนตนวา เด็กท่ีไดรับความอบอุนความใกลชิดจากพอ

แม อาจพ่ึงตัวเองได สวนเด็กท่ีมีพอแมคิดใหลูกพ่ึงตัวเองอาจกลายเปนคนท่ีไมอาจชวยตัวเองไดก็มี 

เชน พอแมท่ีมีความตองการความเห็นท่ียึดม่ันไมยอมเปลี่ยนแปลงเปนสวนมาก ซ่ึงจะทําใหลูกกลัวการ

ออกความเห็นของพอแม ทําใหไมอาจมีความคิดทีเปนอิสระของตนเองไดเปนตน บางครั้งคนอาจไดรับ

ประโยชนจากการฝกใหพ่ึงตนเองตั้งแตยังอยูในวัยเด็ก และถาการแสดงความเปนตัวของตัวเองของ

เด็ก ไดรับการสนับสนุนในทางท่ีถูกท่ีควรเด็กจะมีความภาคภูมิใจและมีความสุขกับความสําเร็จท่ีไดรับ

นั้น แตถาหากเด็กไดรับการกระตุนใหมีความตองการความสําเร็จมากเกินไป เด็กจะสั่งสมความวิตก

กังวลอยางรุนแรงตอความรูสึกสําเร็จหรือลมเหลวในอนาคตและจะทําใหเด็กขาดการมองการณไกลไป
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๑๔๘ 

 ทฤษฎีแรงจูงใจสวนมากสรุปวาแรงจูงใจจะเก่ียวของกับการกระทํา การแสดงออกของ

การตอบสนองการเรียนรู นั้นคือ พฤติกรรมการเรียนรูจะไมเกิดข้ึน ถาไมมีกําลังความคิดหรืออีก

ประการหนึ่ง ถึงแมการเรียนรูสามารถจะใหผลโดยตรงตอพฤติกรรม และพฤติกรรมการเรียนรูจะไม

เกิดข้ึนถาไมมีแรงจูงใจท่ีจะกอใหเกิดพฤติกรรม แรงจูงใจเปนตัวดัชนีชี้วัดท่ีแสดงวาเรากําลังใหความ

สนใจตอสิ่งๆ หนึ่ง และความสนใจของพวกเราตอสิ่งหนึ่งจะลดลง เม่ือมีความสนใจสิ่งอ่ืนเขามาแทนท่ี

148

๑๔๙แนวคิดท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่ง คือทฤษฎีแรงจูงใจท่ีวามนุษยเราสามารถจะเรียนรูท่ีจะมีการกระทําท่ี

สรางสรรค (การจัดการกับแรงจูงใจของตนเอง) ดวยการกําหนดวางกฎเกณฑของตนเอง ซ่ึง

กระบวนการในการกําหนดวางกฎเกณฑของตนเองข้ึนอยูกับความเขาใจบทบาทการทํางานของสิ่ง

เหลานี้ จึงทําใหเรากําหนดกฎเกณฑของตนเองไมได149

๑๕๐ 

 ๓) หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ท่ีจะทําใหมนุษยประสบความสําเร็จไดนั้นคือ อิทธิบาท ๔ พระพุทธเจาทรงตรัสหลักธรรมขอนี้ไวใน

พระไตรปฎกดังนี้  

                                                        
๑๔๘ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๒๐๓. 
๑๔๙ อางแลว, หนา ๔. 
๑๕๐ อางแลว, หนา ๑๙. 



๘๓ 

 

  “ภิกษุท้ังหลาย เม่ืออิทธิบาท ๔ ประการท่ีภิกษุเจริญอยางนี้แล ทําใหมากแลวอยางนี้

ภิกษุยอมแสดงฤทธิ์ไดหลายอยาง คือแสดงเปนหลายคนก็ได ใชอํานาจทางกายไปจนถึงพรหมโลกก็ได 

เม่ืออิทธิบาท ๔ ประการท่ีภิกษุเจริญอยางนี้แล ทําใหมากแลวอยางนี้ ภิกษุจึงทําใหแจงเจโตวิมุตติ 

ปญญาวิมุตติอันไมมีอาสวะเพราะอาสวะสิ้นไปดวยปญญาอันยิ่งเองเขาถึงอยูในปจจุบนั”150

๑๕๑ 

  “ภิกษุท้ังหลาย อิทธิบาท ๔ ประการ คือ ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ เจริญอิทธิบาทท่ี

ประกอบดวยฉันทสมาธิปฐานสังขาร เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิริยสมาธิปฐานสังขาร เจริญอิทธิ

บาทท่ีประกอบดวยจิตตสมาธิปฐานสังขาร เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิมังสาสมาธิปฐานสังขาร 

ภิกษุท้ังหลายเพราะอิทธิบาท ๔ ประการนี้ท่ีภิกษุนั้นเจริญ ทําใหมากแลว ภิกษุพึงหวังผลอยาง ๑ ใน 

๒ อยาง คือ อรหัตตผลในปจจุบัน หรือเม่ือยังมีอุปาทานเหลืออยูก็จักเปนพระอนาคามี”151

๑๕๒ 

 ภิกษุท้ังหลาย อิทธิบาท ๔ ประการ คือภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ 

  ๑. เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยฉันทสมาธิปฐานสังขาร 

  ๒. เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิริยสมาธิปฐานสังขาร 

  ๓. เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยจิตตสมาธิปฐานสังขาร 

  ๔. เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิมังสาสมาธิปฐานสังขาร 

 อิทธิบาท ๔ ประการนี้ ภิกษุท้ังหลาย เพราะอิทธิบาท ๔ ประการนี้ท่ีภิกษุนั้นเจริญ ทําให

มากแลว ภิกษุพึงหวังผลานิสงส ๗ ประการ คือ 

  ๑) จะไดบรรลุอรหัตตผลในปจจุบัน 

  ๒) หากไมไดบรรลุอรหัตตผลในปจจุบัน จะไดบรรลุในเวลาใกลตาย 

  ๓) หากในปจจุบันและในเวลาใกลตายยังไมไดบรรลุ ก็จะไดเปนพระอนาคามีผู

อันตราปรินิพพายี 

  ๔) หากในปจจุบันและในเวลาใกลตายยังไมไดบรรลุ ก็จะไดเปนพระอนาคามีผูอุป

หัจจปรินิพพายี 

  ๕) หากในปจจุบันและในเวลาใกลตายยังไมไดบรรลุ ก็จะไดเปนพระอนาคามีผูสังขาร

ปรินิพพาย ี

  ๖) หากในปจจุบันและในเวลาใกลตายยังไมไดบรรลุ ก็จะไดเปนพระอนาคามีผูส

สงัขารปรินิพพายี 

  ๗) หากในปจจุบันและในเวลาใกลตายยังไมไดบรรลุ ก็จะไดเปนพระอนาคามีผู

อุทธังโสโตอกนิฎฐคามี เพราะโอรัมภาคิยสังโยชน ๕ ประการสิ้นไป  

                                                        
๑๕๑ สํ.ม., (ไทย), ๑๙/๘๓๓/๔๑๓. 
๑๕๒ สํ.ม. (ไทย),  ๑๙/๘๓๗/๔๑๖. 



๘๔ 

 

 ภิกษุท้ังหลาย เพราะอิทธิบาท ๔ ประการนี้ท่ีภิกษุนั้นเจริญ ทําใหมากแลว ภิกษุพึงหวัง

ผลานิสงส ๗ ประการนี้” 

 อิทธิบาท คือ มรรคใด ปฎิปทาใดเปนไปเพ่ือไดฤทธิ์ เพ่ือไดเฉพาะซ่ึงฤทธิ์ นี้เรียกวา อิทธิ

บาท 15 2

๑๕๓พระพุทธเจาทรงอุปมาการเจริญอิทธิบาทดวยแมไกฟกไขวา “ภิกษุนั้น เจริญอิทธิบาทท่ี

ประกอบดวยฉันทสมาธิปฐานสังขาร เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิริยสมาธิปฐานสังขาร เจริญอิทธิ

บาทท่ีประกอบดวยจิตตสมาธิปฐานสังขาร เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิมังสาสมาธิปฐานสังขาร มี

ความเพียรยิ่งเปนท่ี ๕ ภิกษุผูมีองค ๑๕ รวมท้ังความเพียรอันยิ่งอยางนี้นั้น ยอมเปนผูควรแกความเบื่อ

หนายยิ่ง ควรแกการตรัสรู และควรแกการบรรลุธรรมอันเปนแดนเกษมจากโยคะอันยอดเยี่ยม อุปมา

เหมือนไข ๘ ฟอง ๑๐ ฟอง หรือ ๑๒ ฟองท่ีแมไกนอนกกไวอยางดี ใหความอบอุนอยางสมํ่าเสมอ ฟก

แลวอยางดี แมวาแมไกเกิดความปรารถนาอยางนี้วา ถาอยางไร ขอใหลูกไกเหลานี้พึงใชปลายเล็บหรือ

จะงอยปาก เจาะทําลายเปลือกไขดวยปลายเล็บหรือจะงอยปากออกมาโดยสวัสดิภาพ แมฉันใดภิกษุ

ท้ังหลาย ภิกษุผูมีองค ๑๕ รวมท้ังความเพียรอันยิ่งอยางนี้ ก็ฉันนั้นเหมือนกันยอมเปนผูควรแกความ

เบื่อหนายยิ่ง ควรแกการตรัสรู และควรแกการบรรลุธรรมอันเปนแดนเกษมจากโยคะอันยอดเยี่ยม”
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๑๕๔ 

 ในทางพระพุทธศาสนาตามท่ีไดกลาวมาแลวนี้ อาจกลาวไดวามนุษยนอกจากตองการมี

สุขภาพดีแลว ยังตองการความสําเร็จในการงาน ความสําเร็จในสัมพันธภาพระหวางตนเองกับผูอ่ืน 

และความสําเร็จในชีวิตครอบครัว ความสําเร็จเหลานี้อยูในวิสัยท่ีมนุษยจะทําไดเม่ือมีความตั้งใจจริง 

อุทิศพลังกายพลังใจเพ่ือจุดหมายทีตั้งไว ซ่ึงถือวาเปนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ1์54

๑๕๕ 

 

๒.๗ หลักการแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะมุงอนาคต 

 ลักษณะมุงอนาคต เปนลักษณะท่ีสําคัญและจําเปนตองมีสําหรับผูศึกษาเลาเรียนในการ

หวังผลเพ่ือสําเร็จการศึกษา หากขาดลักษณะดังกลาวนี้แลว อาจมีผลใหสําเร็จการศึกษาชาหรือลมเลิก

การศึกษาลงไดความหมายของลักษณะมุงอนาคตความหมายของลักษณะมุงอนาคต ดวงเดือน พันธุม

                                                        
๑๕๓ สํ.ม. (ไทย), ๑๙/๘๓๘-๘๓๙/๔๑๖-๔๑๘. 
๑๕๔  ม.ม. ๑๒/๑๘๙/๒๐๓.  
๑๕๕ วัชระ คําเพ็ง, “การศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักมวยไทยอาชีพ”, วิทยานิพนธ ครุศาสตรมหา

บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หนา ๑๔. 



๘๕ 

 

นาวินไดใหความหมายของลักษณะมุงอนาคต (Future orientation) วามีความหมายตอเนื่องกัน ๓ 

ข้ันตอน155

๑๕๖   

   ๑.๑) การคิดไดวาอะไรจะเกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกล สิ่งนั้นยังมีลักษณะเปน

นามธรรม เพราะยังไมเกิดข้ึนจริง 

   ๑.๒) การยอมรับความสําคัญของสิ่งนั้นวามีความสําคัญในปริมาณท่ีใกลเคียงกับ

สิ่งท่ีไดเกิดข้ึนแลว การยอมรับความสําคัญของสิ่งท่ียังมาไมถึง ยังไมเกิดข้ึนนั้น แสดงถึงระดับ

สติปญญาข้ันสูงของบุคคล 

   ๑.๓) การยอมรับวาสิ่งนั้นอาจจะเกิดข้ึนกับตนก็ได ท้ังท่ีเปนสิ่งท่ีดีหรือไมดีก็ตาม 

ถามีสถานการณ หรือสาเหตุท่ีนํามากอน การยอมรับวาผลเสียอาจเกิดข้ึนกับตนได มิใชจะเกิดกับผูอ่ืน

เทานั้น 

   ดังนั้น ลักษณะมุงอนาคต จึงเปนลักษณะทางจิต ทางการรูคิด การรับรู และการ

ยอมรับของบุคคล ในบางกรณีมีลักษณะใกลเคียงกับการมีทัศนคติท่ีดีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ท่ีจะสามารถเพ่ิม

ประโยชนและลดโทษท่ีบุคคลจะไดรับในอนาคต 

 จรรจา สุวรรณทัต กลาวถึงลักษณะมุงอนาคตวา เปนลักษณะของการมองสูอนาคต

ขางหนา ซ่ึงเปนการมองท่ีลึกซ้ึงกวางไกลท่ีจะมีผลไมเพียงแตผูมองเทานั้น หากครอบคลุมไปถึงบุคคล

อ่ืน และสังคมมนุษยชาติท่ีบุคคลนั้นมีสวนเก่ียวของดวย โดยลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธกับ

เชาวนปญญาและจริยธรรมของบุคคล156

๑๕๗ 

 พระมหาไชยา กาละปกษ ไดใหความหมายของการมุงอนาคตวา หมายถึง ปริมาณ

ความสามารถในการคาดการณไกล เล็งเห็นความสําคัญของสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต157

๑๕๘ 

                                                        
๑๕๖ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, และคณะ “ความเช่ือและการปฏิบัติทางพุทธศาสนาของคนไทย: การ

ปลูกฝงอบรมและคุณภาพชีวิต”, รายงานการวิจัย, (คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร, ๒๕๕๐), หนา ๙๒. 
๑๕๗ จรรจา สุวรรณทัต, “ลักษณะมุงอนาคต”, ในประมวลบทความทางวิชาการระหวางป พ.ศ. 

๒๕๒๖-๒๕๓๑ ฉบับอภินันทนาการครบรอบ ๓๓ ป สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร, รวบรวมจัดพิมพโดย สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 

(กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๑), หนา ๕๐. 
๑๕๘ พระมหาไชยา กาละปกษ, “ปจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการของบาน สถานศึกษา สื่อ และจิต

ลักษณะท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมสุภาพบุรุษของนักเรียนอาชีวศึกษา”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะ

พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๐), หนา ๔๑. 



๘๖ 

 

 รังสรรค หังสนาวิน ไดใหความหมายของการมุงอนาคตวา หมายถึง การรายงาน

พฤติกรรมการทํางานท่ีแสดงถึงลักษณะมุงอนาคต เชน มีความซ่ือสัตยในการทํางานการทํางานเต็ม

ความสามารถ และทํางานตามเปาหมายของหนวยงาน เปนตน158

๑๕๙ 

 Mischel กลาววา ลักษณะมุงอนาคต (Future Orientation) หมายถึง การแสดงออก

ของพฤติกรรมการรอคอยเพ่ือผลท่ีดีกวาในอนาคต (Delay of Gratification) เปนความสามารถใน

การควบคุมตนเองของบุคคล ซ่ึงเกิดจากความสามารถในการคาดการณไกล และเล็งเห็นความสําคัญ

ของผลดีผลเสียของเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต มีความตองการไดรับผลในอนาคตท่ีดีกวา หรือ

มากกวาผลท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน จึงดําเนินการวางแผนปฏิบัติ ตอจากนั้นจะควบคุมตนเองใหปฏิบัติเปน

ข้ันไปตามแผนท่ีวางไว เพ่ือไปสูเปาหมายท่ีตองการในอนาคต และปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมแก

กาลเทศะ ไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมาย ซ่ึงผู ท่ีมีลักษณะมุงอนาคตจัดวาเปนผู มี

จริยธรรมสูงดวย159

๑๖๐  

 ๒) องคประกอบของลักษณะมุงอนาคต 

  ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดกลาวถึงองคประกอบของ ลักษณะมุงอนาคต วาเปน

ลักษณะทางจิต (ทางบุคลิกภาพ) ประเภทหนึ่งของบุคคลในอันท่ีจะคาดการณ ไกล และเห็น

ความสําคัญของสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต แบงได ๓ องคประกอบ160

๑๖๑ คือ 

   ๒.๑). ความสามารถคาดการณ คือ การท่ีบุคคลสามารถคิดไดวาอะไรจะเกิดข้ึน

ในอนาคต เขาใจและมองเห็นเหตุการณท่ีจะเกิดอยางทะลุปรุโปรง โดยผูท่ีจะเขาใจลักษณะของสิ่งท่ี

จะเกิดข้ึนในอนาคตอยางชัดเจน จึงตองเปนผูท่ีมีสติปญญาสูงถึงข้ันนามธรรม การเขาใจสิ่งท่ีจะเกิดใน

อนาคตอยางชัดเจน อาจจะเกิดข้ึนได ๒ วิธี  

    ๑.วิธีแรก คือในกรณีท่ีสิ่งนั้นเคยเกิดข้ึนกอนบุคคลนั้นเคยประสบมากอน ถา

สิ่งนั้นจะเกิดข้ึนเปนครั้งท่ีสองหรือครั้งตอๆไป บุคคลท่ีมีประสบการณก็จะคาดการณถึงเหตุการณได

อยางชัดเจนมากกวาผูท่ีไมมีประสบการณ 

                                                        
๑๕๙ รังสรรค หังสนาวิน, “ลักษณะทางจิตสังคมท่ีเก่ียวของกับการทํางานอยางมุงผลสัมฤทธ์ิของ

พัฒนาการ”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร, ๒๕๔๙), หนา ๙. 
๑๖๐ Walter Mischel, Self-control Introduction to personality,  third edition, (Holt- 

Rinebart and Winston Inc, ๑๙๗๔), p ๑๔-๑๕ 
๑๖๑ ดวงเดือน พันธุมนาวิน,“ปยจัยทางจิตสังคมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมของ

หัวหนาสถานีอนามัยตําบล”, รายงานการวิจัย, (คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร, พ.ศ. ๒๕๔๗), หนา ๑-๗. 



๘๗ 

 

    ๒.วิธีท่ีสอง คือ การศึกษาคนควาจากเอกสาร และถามจากผูรูวา เหตุการณ

ท่ีจะเกิดข้ึนนั้นจะมีลักษณะอยางไร การแสดงหาขอมูลเพ่ือเปนการเตรียมตัวรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึน 

โดยมีเปาหมายท่ีจะดําเนินการใหเกิดผลสําเร็จในอนาคตใหมากท่ีสุด 

   ๒ .๒). ความเชื่อวาสิ่ งท่ีจะเกิด ข้ึนในอนาคตนั้น อาจจะเกิดกับตนเองได 

เชนเดียวกับท่ีเกิดกับผูอ่ืน 

   ๒.๓). การมองเห็นคุณคาหรือความสําคัญของสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ใน

ปริมาณท่ีไมลดลง คือ ผูท่ีมองเห็นคุณคาหรือความสําคัญของผลดีและผลเสียท่ีจะเกิดกับตัวเขาใน

อนาคต ในปริมาณท่ีเทากันหรืออาจจะมากกวาท่ีจะเกิดกับตัวเขาทันท่ีในปจจุบัน การท่ีบุคคลจะมี

ลักษณะมุงอนาคตในองคประกอบท่ีสามนี้ เกิดจากการท่ีบุคคลนั้นอยูในสภาพแวดลอมและสังคมท่ีมี

ความม่ันคงในสภาพแวดลอมและสังคมท่ีมีความม่ันคง ถาวร มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

บิดา มารดา รักษาคําพูดและรักษาสัญญา นั่นคือ เคยมีประสบการณวา สิ่งท่ีตนรอคอยนั้น ตนไดรับ

จริงๆ ในท่ีสุด ลักษณะมุงอนาคตนี้มีความเก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ละความรับผิดชอบตอสังคม

ของบุคคลดวย 

   สรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคตมีองคประกอบคือ ความสามารถในการคาดการณ

สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตและเขาใจอยางชัดเจนท้ังนี้เกิดจากไดเคยประสบมากอน หรือจากการศึกษามี

ความเชื่อวาจะเกิดข้ึนแนนนอน และมองเห็นคุณคาของสิ่งท่ีจะเกิดข้ึน 

 ๓) หลักธรรมเก่ียวกับลักษณะมุงอนาคต 

  ลักษณะมุงอนาคต เปนลักษณะท่ีพุทธศาสนาใหความสําคัญมาก ไมมีศาสนาใดหรือ

วฒันธรรมไหนท่ีจะมุงอนาคตมากเทาพุทธศาสนา โดยดูไดท่ีการกําหนดเปาหมาย “นิพพาน” ซ่ึงตอง

ใชเวลาตอเนื่องหลายภพหลายชาติจึงจะบรรลุได จึงเปนเปาหมายอันยาวไกลของบุคคล161

๑๖๒ 

  นิพพาน เปนสันติสุข คือสุข อันเกิดแตความสงบจากกิเลส ถือเปนความสุขท่ีเกิดจาก

ความพนทุกข คือ พนจากกิเลส162

๑๖๓ 

  กิเลส คือธรรมชาติท่ีทําใหจิตใจเศราหมอง เรารอง มีสภาพเปนอกุศล ๑๐ อยาง 

ไดแก ความโลภ ความโกรธ ความหลง ความเห็นผิด ความถือตัว ความสงสัย ความหดหู ทอถอย 

ความฟุงซาน ความไมละอายตอบาป และความไมกลัวบาป 

  

                                                        
๑๖๒ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ, “ความเช่ือและการปฏิบัติทางพุทธศาสนาของคนไทย: การ

ปลูกฝงอบรมและคุณภาพชีวิต”, รายงานการวิจัย, (คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร-

ศาสตร, พ.ศ. ๒๕๔๐), หนา ๙๓. 
๑๖๓ พระมหาแสวง โชติปาโล, บุญกิริยาวัตถุ ๑๐ ประการ ถอดความจากคัมภีรอภิธัมมัตถะสังคหะ

และคัมภีรอภิธัมมัตถะวิภาวินี, พิมพครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพฯ: มูลนิธิแนบมหาธีรานท, ๒๕๓๑), หนา ๖๒-๖๓. 



๘๘ 

 

 ๑. กิเลส ๓ ชั้น สรุปไดดังนี้คือ 

  ๑) กิเลสอยางหยาบ หรือ วิติกกมกิเลส เปนกิเลสท่ีแสดงออกมาทางกาย และทาง

วาจา เปนกายทุจริต ๓ มีการฆาสัตว, ลักทรัพย และประพฤติผิดในกาม และวจีทุจริต ๔ มีการพูดปด, 

พูดสอเสียด, พูดคําหยาบ และพูดเพอเจอ กิเลสชนิดนี้เรารูได และผูอ่ืนก็รูไดดวยในการแสดงออกมา

ทางกาย ก็เปนการเบียดเบียน การฆา ทําลายรางผูอ่ืน สัตวอ่ืนจนบางครั้งก็กลายเปนสงคราม โกงกิน 

ลักขโมย ปลนสะดม หรือประพฤติผิดในกาม ขมขืน กอความแตกแยก และสับสนในครอบครัว หรือ

การดื่มสุรา เสพของมึนเมา เสพของเสพติดใหโทษสวนท่ีแสดงออกมาทางวาจา ก็เปนการพูดเท็จ 

หลอกลวง ใสความผูอ่ืน หรือพูดคําหยาบไมนาฟง กอใหเกิดความเจ็บใจ หรือพูดสอเสียดใหผูอ่ืน

แตกแยก กอความแตกแยกในสังคม หรือพูดจาเพอเจอเหลวไหล ไรสารประโยชน  

   สรุปไดวา สังคมท่ีมีความวุนวายและเดือดรอนอยูในปจจุบัน สวนใหญเกิดจาก

กิเลสอยางหยาบท้ังสิ้น 

  ๒) กิเลสอยางกลาง หรือ ปริยุฏฐานกิเลส เปนกิเลสท่ีแสดงอาการปรากฏอยูภายใน

ใจ เปนความยินดี ยินราย ขณะประสบอารมณ ถาเปนอิฏฐารมณก็รูสึกพอใจ ถาเปนอนิฏฐารมณ ก็ไม

พอใจ ความพอใจและไมพอใจ ในขณะท่ีรับอารมณนี้เปนกิเลสอยางกลาง ยังปรากฏอยูภายในใจ ถา

อยูระหวางการปฏิบัติธรรม กิเลสอยางกลางนี้ คือ นิวรณธรรม กิเลสชนิดนี้เรายังสามารถรูได แตคน

อ่ืนไมอาจรูได 

   กิเลสอยางกลางนี้ ทําใหใจมัวหมองใหสกปรก ไมผองใส และเปนกิเลสประเภท

นิวรณ คือ กิเลสท่ีปองกันจิตไมใหพัฒนา ทําจิตใหไรความสงบสุข เชน ทําใหกลัดกลุมเรารอนดวย

อํานาจราคะ หรือทําใหเคียดแคนเจ็บใจดวยอํานาจพยาบาท หรือทําใหฟุงซานและรําคาญหาความ

สงบใจไมไดดวยอํานาจอุทธัจจะ กุกกุจจะ เปนตน 

   กิเลสประเภทนี้เปนตัวฆาสุขภาพจิต หรือเปนตัวทําลายความสงบสุขของมนุษย

มากท่ีสุด และทําใหคนเปนโรคจิต โรคประสาทมากท่ีสุด ซ่ึงกําลังทวีมากข้ึนในเมืองใหญๆ ของโลก

ปจจุบัน อันเปนปญหาสังคมท่ีกําลังเพ่ิมข้ึนอยางนาวิตก 

  ๓) กิเลสอยางละเอียด หรืออนุสัยกิเลส มีอํานาจแฝงนอนเนื่องอยูในขันธสันดานมี

ความเห็นผิดในรูปนามขันธ ๕ วา เปนอัตตา ตัวตน เรียกวา สักกายทิฏฐิ เปนกิเลสอยางละเอียดท่ี

ใครๆ ก็รูไมได ตองอาศัยพระธรรมของพระพุทธองค จึงจะรูได 

   อนุสัยกิเลสนี้ นอนสงบนิ่งอยูในจิตใจ เหมือนตะกอนท่ีนอนอยูในกนของภาชนะ

น้ํา คือ ปกติวาน้ําท่ีมีตะกอน ถาตะกอนนั้นยังนอนอยู ก็เปนน้ําท่ีใสสะอาด ใชดื่มหรือใชอยางอ่ืนไดดี 

แตถาตะกอนฟุงข้ึนมา น้ํานั้นก็กลายเปนน้ําสกปรก ใชดื่มก็ไมได จะใชอาบ หรือใชลางภาชนะอยางใด

อยางหนึ่งก็ไมได เปนน้ําสกปรกแลวฉันใด จิตท่ีมีอนุสัยกิเลสนอนอยูนี้ก็เชนกันถาอนุสัยไมฟุงข้ึนมา ก็

เปนจิตท่ีสะอาดผองใส ใชงานไดดี แตถาอนุสัยฟุงข้ึนมา เปนกิเลสอยางกลางหรืออยางหยาบแลว จิตก็



๘๙ 

 

จะเศราหมองสกปรก มีคุณภาพต่ํา และการท่ีคนเราตองเกิด แก เจ็บ ตาย เวียนวายตายเกิดอยางไมมี

ท่ีสิ้นสุด ก็เพราะอนุสัยกิเลสนี้เอง แมกิเลสอยางกลางและอยางหยาบก็มีรากเหงาจากอนุสัยกิเลสนี้ 

ดังนั้น อนุสัยกิเลสจึงเปนบอเกิดแหงโทษทุกขท้ังมวล  

 ๒. กิเลส ๓ สาย ท่ีเปนตนเคาหรือรากเหงาของการทําความชั่ว โดยมีการกอตัวเริ่มจาก

อนุสัยกิเลส แลวกลายเปนกิเลสอยางกลาง บางครั้งก็ฟุงจนเปนกิเลสอยางหยาบ ดังนี้ 

  ๑) กิเลสสายโลภะ มีตนเคาอยูท่ีราคะอนุสัย ราคะ หมายถึงความคิด หรือความพอใจ 

เม่ือพุงตัวข้ึนเปนกิเลสอยางกลาง ก็จะเปนกามฉันท คือ ความพอใจในทางกาม หรืออาจเปนอภิชฌา 

คือ ความโลภ อยากไดของผูอ่ืน เม่ือระงับไมอยู ก็จะกลายเปนกิเลสอยางหยาบเม่ือแสดงออกมาทาง

กายก็อาจเปนการลักทรัพย หรือประพฤติผิดในกาม ถาแสดงออกมาทางวาจาก็อาจเปนการพูด

หลอกลวง หรือฉอโกงผูอ่ืน 

  ๒) กิเลสสายโทสะ มีตนเคาอยูท่ี ปฏิฆานุสัย ปฏิฆะ หมายถึง การกระทบกระท่ังจิต 

หรือความไมพอใจ เม่ือพุงตัวเปนกิเลสอยางกลางก็จะกลายเปนกุกกุจจะ ความรําคาญ หรือพยาบาท 

ความผูกใจเจ็บ ถาระงับไวไมอยู ก็จะกลายเปนกิเลสอยางหยาบ คือ ถาแสดงออกมาทางกาย ก็อาจจะ

เปนการฆา การทําลาย การเบียดเบียนคนอ่ืน สัตวอ่ืน เม่ือแสดงออกมาทางวาจา ก็อาจจะเปนการพูด

คําหยาบ ดาวาใหคนอ่ืนเจ็บใจ 

  ๓) กิเลสสายโมหะ มีตนเคาท่ีอวิชชาอนุสัย อวิชชา หมายถึง การไมรูตามความเปน

จริง เม่ือพุงตัวข้ึนเปนกิเลสอยางกลาง ก็อาจเปน ถีนมิทธะ ความทอแทและความงวงซึงอุจธัจจะ 

ความฟุงซาน หรืออาจเปนความลังเลสงสัย จนบางคนถึงกับกลายเปนมิจฉาทิฏฐิ เชน ไมเชื่อในบาป

บุญ ถาระงับไมอยู ก็จะกลางเปนกิเลสอยางหยาบ คือแสดงออกมาทางกาย อาจเปนการเสพของมึน

เมา หรือเสพของเสพติดใหโทษตางๆ ถาออกมาทางวาจา ก็เปนการพูดเพอเจอเหลวไหล ไรประโยชน 

   สรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคตในทางพุทธศาสนานั้น ระดับสูงสุดคือ นิพพาน 

เนื่องจากการท่ีจะมุงอนาคตไปสูนิพพานได จําเปนตองตัดกิเลสท่ีเกิดข้ึน ไมวาจะเปนความหยาบของ

กิเลส หรือกิเลสสายตางๆ ท่ีเกิดข้ึน เนื่องจากจิตท่ีมีกิเลสยอมจะมีความทุกข ความเรารอน ถูกหอหุม

ไวดวยตัณหา อุปาทาน เปนจิตท่ีไมอาจสัมผัสความเยือกเย็นและความสุขอันยอดเยี่ยมอยางแทจริง 

และนิรันดร อยางนิพพานได163

๑๖๔ 

 

 

 

                                                        
๑๖๔ ปญญานันโท, พระพุทธะกับวิทยาศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพฯ: สํานักพิมพฟรีมายด, 

๒๕๕๑), หนา ๙๙-๑๐๑. 



๙๐ 

 

๒.๘ แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยจิตสังคม 

 ในการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับจิตสังคม ผูวิจัยไดเริ่ม ตนจากการศึกษา “จิตวิทยาสังคม” 

เรียนรูเรื่อง “ทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม” และความรูจาก “ทฤษฎีสัมพันธภาพ” เพ่ือความเขาใจในเรื่อง 

“ปจจัยทางจิตสังคม” ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ๒.๘.๑ ความรูเรื่องจิตสังคม  

  จิตสังคม มาจากศัพท “จิต ” กับ “สังคม” มีความหมายคือ จิต หมายถึง ใจ สิ่งท่ีมี

หนาท่ีรูคิด และนึก สังคม หมายถึง คนจํานวนหนึ่งท่ีมีความสัมพันธตอเนื่องกันตามระเบียบกฎเกณฑ

โดยมีวัตถุประสงคสําคัญรวมกัน 164

๑๖๕การศึกษาเก่ียวกับจิตสังคม จึงเปนการศึกษาถึงความรูสึกนึกคิด 

หรือใจของคนในสังคม โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการแสดงออก หรือพฤติกรรมปฏิกิริยาสัมพันธ 

(Interpersonal behavior) ซ่ึงมีมิติ ๔ ดานคือ ดานแตละบุคคล (Individuals) ดานสิ่งแวดลอมทาง

สังคม (Social environment) ดานการปะทะสัมพันธ (Interaction) และผลของการปะทะสัมพันธ 

ระหวางแตละบุคคลกับสิ่ง แวดลอมทางสังคม 165

๑๖๖การเขา ใจถึง ความคิด ความรูสึก และพฤติกรรม

ของบุคคล ซ่ึงไดรูอิทธิพลจาก การปรากฏตัว ภาพพจนหรือ การเสมือนปรากฏตัวของบุคคลอ่ืน ...” 

การเสมือนปรากฏตัวคือ การท่ีพฤติกรรมของบุคคลมักจะสะทอนใหเห็นถึงความตระหนักในการเปน

สมาชิกคนหนึ่งของ วัฒนธรรมใดวัฒนธรรมหนึ่งหรือ อาชิพใดอาชิพหนึ่ง หรือกลุมสังคมใดสังคมหนึ่ง 

แมจะอยูคนเดียว พฤติกรรมของเราจะแสดงใหเห็นอิทธิพลของความตระหนักในบทบาทสังคมของเรา

เอง และจะกระทําตามบทบาทท่ีสังคมกําหนด เสมือนวามีบุคคลอ่ืนๆ อยูในท่ีนั้นดวย166

๑๖๗ 

 ความแตกตางของบุคคล มีสาเหตุหลายประการสรปุ ได ๒ ประการ คือ สาเหตุจาก

พันธุกรรม และจากสิ่งแวดลอม พันธุกรรม ไมสามารถเลือก หรือเปลี่ยนแปลงได ดังนั้น สิ่งแวดลอมจึง

เปนสิ่งสําคัญท่ีจะสรางเสริมลักษณะนิสัยใหเปนไปตามความประสงค 

 กระบวนการท่ีเกิดจากการเรียนรูและยึดถึปฏิบัติรวมกันเปนแนวทางใหบุคคล สามารถ

ปรับตัวใหอยูในสังคมไดเปนอยางดี เรียกวา กระบวนการสังคมประกิต (Socialization Process) มี

ลักษณะสําคัญ ๓ ประการ คือ 

  ๑. การปฏิสัมพันธหรือการปะทะสัมพันธของมนุษย (human interaction) 

  ๒. ความสามารถในการใชภาษา (mastery of language) 

                                                        
๑๖๕ อรรถสิทธ์ิ เวชชาชีวะ, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, (กรุงเทพฯ: นานมีบุคสพับลิเคช่ันส, 

๒๕๔๒), หนา ๓๑๒. 
๑๔๔ สถิตยวงศ วงศสวรรค, จิตวิทยาสังคม, พิมพครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพฯ: เจริญรัตนการพิมพ, ๒๕๒๙), 

หนา ๑๑. 
๑๔๕ สุวิไล  เรียงวัฒนสุข, ผศ., จิตวิทยาสังคม, พิมพครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพฯ: บริษัทรุงศิลปการพิมพ 

๑๙๗๗ จํากัด, ๒๕๒๗), หนา ๑-๒. 



๙๑ 

 

  ๓. การยอมรับดวยความรักใคร (affectionate acceptance)๑๖๘ 

   สรุป ไดวา จิตสังคมเปนการศึกษาสาเหตุ ๒ ประการ คือ ลักษณะทางจิตใจ

ความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคล และ ลักษณะทางสังคม หรือสิ่งแวดลอมในสังคมท่ีมีความสัมพันธกัน 

หรือมีปฏิสัมพันธกันอันจะมีพลตอพฤติกรรม 

 ๒.๘.๒ ทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม 

  แนวคิดพ้ืนฐานในการวิจัย ในสาขาจิตวิทยาและสาขาพฤติกรรมศาสตรมีกรอบ

แนวคิดพ้ืนฐานในการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมศาสตรมนุษย คือ รูปแบบทฤษฎีปฎิสัมพันธนิยม 

(Interactionism Model) ซ่ึงไดเปนกรอบแนวคิดท่ีสําคัญในการวิจัยตางๆ 

  รูปแบบทฤษฎีปฎิสัมพันธนิยม เปนกรอบแนวคิดท่ีทันสมัยเนื่องจากเปนขอบงชี้

เก่ียวกับสาเหตุของพฤติกรรมตาง ๆ หลายประเภทรวมท้ังพฤติกรรมการทํางาน ทฤษฎีนี้ระบุสาเหตุ

ของพฤติกรรมของบุคคลอยางนอย ๔ สายหลัก ดังนี้ 

   ๑. สาเหตุฝายสถานการณ (Situational factors) ซ่ึงเปนสิ่งตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัว

บุคคล หรือ การรับรูของบุคคลท่ีเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งรอบตัวของเขา เชน ปทัสถานทางสังคมการ

สนับสนุนจากคนรอบขางเปนตน สถานการณเหลานี้แบงเปน ๒ ลักษณะคือ หนึ่งสถานการณท่ี

เอ้ืออํานวยในการเกิดพฤติกรรมท่ีนาปรารถนา เชน การเห็นแบบอยางท่ีดีในการกระทําพฤติกรรมท่ีนา

ปรารถนา และสองสถานการณท่ีขัดขวางมิใหเกิดพฤติกรรมท่ีนาปรารถนา 

   ๒. สาเหตุฝายจิตลักษณะเดิม (Psychological traits) เปนจิตลักษณะหรือ

บุคลิกภาพท่ีติดตัวมา อาจเกิดจากการถายทอดทางสังคม เชน สุขภาพจิต ประสบการณทางสังคม 

สติปญญา คานิยม เปนตน 

   ๓. ปฎิสัมพันธระหวางสาเหตุฝายสถานการณกับฝายจิตลักษณะเดิม ซ่ึงเรียกวา

ปฎิสัมพันธแบบกลไก (Mechanical Interaction) เชน พฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงเกิดจากการท่ีผูนั้นมี

สุขภาพจิตท่ีไมดีและกําลังอยูในสถานการณท่ียั่วยุ จึงทําใหเกิดพฤติกรรมกาวราวได เปนตน 

   ๔. สาเหตุฝายจิตลักษณะตามสถานการณ หรือท่ีเรียกวา ปฎิสัมพันธภายในตน 

(Organismic Interaction) เปนจิตลักษณะท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ เชน ทัศนคติตอสิ่งใดสิ่ง

หนึ่ง สิ่งเหลานี้เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 

 

 

 

                                                        
๑๔๖ ถวิล ธาราโภชน, จิตวิทยาสังคม, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพฯ: บริษัท โอ.เอส. พริ้นติ้งเฮาส, 

๒๕๓๒), หนา ๒๑-๒๒. 



๙๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

 

 

   

 

 

 

 แผนภูมิภาพท่ี ๒.๒ แสดงการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมดวยรูปแบบทฤษฎี

ปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) 

  รูปแบบทฤษฎีปฎิสัมพันธนยิม เปนการกลาวถึงสาเหตุของพฤติกรรมบุคคลในเชิงของ

ระบบ “สาเหตุและผล” ทําใหรูปแบบทฤษฎีปฎิสัมพันธนิยมเปนกรอบความคิดพ้ืนฐานท่ีสําคัญของ

การวิจัยในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร คําวา “จิตสังคม” เปนคําท่ีสะทอนใหเห็นปจจัยท่ีเปนสาเหตุท้ัง

ดานจิตลักษณะหรือจิตใจ และดานสถานการณหรือสังคม ซ่ึงหมายถึง ปจจัยเชิงสาเหต1ุ68

๑๖๙ 

  สรุปไดความวาพฤติกรรมของมนุษยตองมีสาเหตุ เพ่ือผลักดันและกระตุนใหเกิด

พฤติกรรม ดังนั้นการศึกษาสาเหตุจึงทําใหเขาใจถึงพฤติกรรม และในสวนของการวางเง่ือนไข ก็เปน

สาเหตุสําคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม งานวิจัยชิ้นนี้จึงมีความเชื่อวาปจจัยจิตสังคมมีผลตอการ

รับรูความสามารถของตนเองกับความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค 

  

 

                                                        
๑๖๙ ดุจเดือน พันธุมนาวิน, หลักและวิธีการประมวลเอกสารเพ่ือความเปนเลิศในการวิจัยทางจิต

พฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพฯ: โครงการสงเสริมเอกสารทางวิชาการคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๙), หนา ๖๐-๖๓. 

ลักษณะของสถานการณ 

- ควบคุม 

- แรนแคน 

- รางวัล-ลงโทษ 

        จิตลักษณะตามสถานการณ 

-      ทัศนคติ 

จิตลักษณะเดิม 

- เหตุผลเชิงจริยธรรม 

- ลักษณะมุงอนาคต 

- คํานิยม 

- สขุภาพจิต 

              พฤติกรรมบุคคล 



๙๓ 

 

 ๒.๘.๓ ความหมายของสัมพันธภาพ 

  ราชบัณฑิตยสถาน ใหความหมายวา สัมพันธภาพ หมายถึง ความผูกพันธ ความ

เก่ียวของจากการศึกษาคนควาเก่ียวกับ เรื่องสัมพันธภาพ ได มีผู ให ความหมายของคําวา 

“สัมพันธภาพ” ไว169

๑๗๐ ดังนี้ 

  ชิคเกอริง (Chickering) ไดใหความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคลไววา 

สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง การท่ีบุคคลมีความอดทนท่ีจะอยูรวมกับผู อ่ืนและการ

เปลี่ยนแปลงจากการพ่ึงพาตนเองไปสูการพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน ซ่ึงการอดทนท่ีจะอยูรวมกับบุคคลอ่ืน

ไดแก ความสามารถยอมรับ ความแตกตางของบุคคลอ่ืนได และการมีน้ําใจกวาง การใหความ

ชวยเหลือสนับสนุน การใหและการยอมรับ เปนตน170

๑๗๑ 

  ชัยพร วิชชาวุธ กลาววา สัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนพฤติกรรม ปฏิสัมพันธตอบ

โตระหวางบุคคล มนุษยอยูเปนสังคม การกระทําของมนุษยแตละคนจึงสัมพันธกับการกระทํา ของคน

อ่ืนๆในสังคม เกิดข้ึนทันทีเม่ือการกระทําของคนหนึ่งมีผลกระทบตอผลกรรมท่ีอีกคนหนึ่งจะไดรับ171

๑๗๒ 

  กฤษณา ศักดิ์ศรี กลาวถึง ความหมายของสัมพันธภาพวา สัมพันธภาพเปนความ

เก่ียวของของมนุษยท่ีมีตอกัน โดยทางตรงและทางออม มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน มีความสามัคคี

กันยอมรับนับถือ ตลอดจนการปฏิบัติตนใหอยูในกรอบของสถาบันและวัฒนธรรมเดียวกัน มีการสืบ

ทอดเจตนารมณ จนเกิดเปนสังคมข้ึน ความเก่ียวของสัมพันธกันของมนุษยเขาใจซ่ึงกันและกัน ท้ัง

ระหวางบุคคลหรือกลุม172

๑๗๓ 

  เกย (Gay) กลาววา สัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนในระหวาง

บุคคล โดยกระบวนการนี้จะเกิดข้ึนทีละเล็กละนอยอยางตอเนื่อง และรวมเขาดวยกันเปน

องคประกอบของกระบวนการของความคุนเคยและบุคคลท่ีเก่ียวของจะอยูในฐานะบุคคลอันเปนท่ีรัก

ของกันและกัน173

๑๗๔ 

                                                        
๑๗๐ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕, (กรุงเทพฯ: อักษรเจริญ

ทัศน), หนา ๗๙๖. 
๑๗๑ Chickering, S.W., IEducation and Identity, (Sanfrancisco: Jossey Bass, ๑๙๙๓), p ๙๐. 
๑๗๒ ชัยพร วิชชาวุธ, เอกสารการสอนชุดวิชามนุษยศาสตรกับสังคม, (กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสุธิราช, 

๒๕๓๐), หนา ๖๙. 
๑๗๓ กฤษณา ศักดิ์รี, มนุษยสัมพันธ, (กรงุเทพฯ : รวมสาสนการพิมพ, ๒๗๓๔), หนา ๑๐. 
๑๗๔ Gay, ๑๙๘๑, อางใน มณี ดีประสิทธ์ิ, “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล อัตมโนทัศน

สัมพันธภาพเชิงชวยเหลือของพยาบาลประจําการกับความสามารถในการตัดสินใจทางการพยาบาล ฉุกเฉินของ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข”, วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๗.  



๙๔ 

 

  จากความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคลดังกลาว สรุปไดวา สัมพันธภาพ

ระหวางบุคคล หมายถึง พฤติกรรมปฏิสัมพันธตอบโตระหวางบุคคล เพ่ือทําความรูจักกัน เพ่ือใหไดมา

ซ่ึง ความรักใคร ความเขาใจอันดีตอกัน อันจะนํามาซ่ึงความสัมพันธท่ีเก่ียวของกันของบุคคลรวมท้ัง

สังคม ทําใหเกิดการปรับตัวทางสังคม ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล เคารพในสิทธิผูอ่ืน รูจัก

การใหและการยอมรับ พ่ึงพาซ่ึงกันและกัน 

 ๒.๘.๔ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

  สัมพันธภาพระหวางบุคคล เปนผลรวมของการปฏิบัติความประพฤติระหวางบุคคล

ซ่ึงเกิดจากการท่ีบุคคลไดรวมทํากิจกรรมและมีสวนรวมในดานการติดตอสื่อความหมาย ความรวมมือ

การเปลี่ยนแปลงการแกปญหาและการจูงใจซ่ึงกันและกัน 17 4

๑๗๕ แนวคิดหรือทฤษฎี ท่ี เก่ียวกับ

สัมพันธภาพระหวางบุคคลนั้นมีหลายทฤษฎี สําหรับงานวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอแนวคิดและทฤษฎี

ท่ีเก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางบุคคลดังนี้ 

  แนวคิด เก่ียว กับทฤษฎี ส าม มิติ ของความสัม พั นธ ระหว างบุ คคล (FIRO – 

Fundamental Interpersonal Relation Orientation) โดยวิลเลียม ชูทส (Schultz) ทฤษฎีนี้ได

กลาวถึงความตองการระหวางบุคคลท้ังในระดับพฤติกรรมและความรูสึก ซ่ึงจําเปนและเพียงพอท่ีจะ

อธิบายการแสดงออกของบุคคล เม่ือมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในกลุมไดโดยความตองการระหวาง

บุคคลในระดับพฤติกรรมประกอบดวย175

๑๗๖ ๓ มิติคือ 

   มิติท่ี ๑ การเขากลุม (Inclusion) เปนมิติการเขา – ออก (In-Out) หมายถึง 

ขอบเขตการติดตอของมนุษย บางคนชอบการเขากลุมมาก ชอบท่ีจะไปงานเลี่ยงตางๆ และทําสิ่งตางๆ

รวมกับกลุม ชอบท่ีจะเปนผูเริ่มตนการสนทนากับคนแปลกหนากอน ในขณะท่ีบางคนชอบท่ีจะอยูคน

เดียว ชอบความเปนสวนตัว และหลีกเลี่ยงงานตางๆ ซ่ึงความแตกตางเหลานี้ตั้งแตระดับ Over 

Social (สภาพท่ีบุคคลรูสึกเปนทุกข เม่ือยูตามลําพัง) จนถึง Under Social (สภาพท่ีบุคคลรูสึกเปน

ทุกข เม่ือมีบุคคลอ่ืนปรากฏอยูดวย) 

   มิติ ท่ี ๒ การควบคุม (Control) เปนมิติของการอยูเหนือกวาหรืออยูใตกวา 

(Top-Bottom) หมายถึง ขอบเขตของอํานาจการควบคุมและมีอิทธิพล บางคนมีความสุขเม่ือเขา

ไดรับมอบหมายใหดูแลบุคคลอ่ืน ชอบท่ีจะเปนเจานาย เปนผูใหคําสั่งหรือเปนผูทําการตัดสินใจ

สําหรับตนเองและผูอ่ืน แตบางคนชอบท่ีจะไมตองควบคุมหรืออยูเหนือบุคคลอ่ืน พอใจท่ีจะไมเคย

บอกใหใครทําอะไรและพยายามคนหาสภาพท่ีจะไมตองรับผิดชอบอะไร มนุษยมีความแตกตางกันใน

                                                        
๑๗๕ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, จิตวิทยาอุตสาหกรรม, (กรุงเทพฯ: ศูนยสื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๓๘), 

หนา ๑๑๕-๑๑๗. 
๑๗๖ Schultz, William C, FIRO: A three diminution theory of Interpersonal Behavior,  

(New York: Rinihart, ๑๙๖๖), p ๕๙. 



๙๕ 

 

ความปรารถนาท่ีจะควบคุมบุคคลอ่ืน หรือเปนอิสระจากการควบคุมบุคคลอ่ืนตั้งแต Autocratic 

(สภาพท่ีบุคคลรูสึกเปนทุกขเม่ือไมไดเปนผูควบคุม) จนถึง Abdicratic (สภาพท่ีบุคคลรูสึกเปนทุกข

ขณะท่ีควบคุมบุคคลอ่ืน) 

   มิติท่ี ๓ ความรักใครผูกพัน (Affection) เดิมชูทสใชคําวา “Affection” ซ่ึงแสดง

ถึงมิติของการอยูใกล – ไกล (Near-Far) หมายถึง ขอบเขตของการใกลชิดสนิทสนมกับบุคคลอ่ืน แต

จากประสบการณท่ีผานมาหลายที การใชแบบวัดไฟโร-บี แสดงใหเห็นวาการใชคําวา Affection ทําให

ผูตอบสับสนแยกไมออกระหวางความชอบพอท่ีเปนความรูสึกและความชอบท่ีเปนพฤติกรรม ดังนั้น 

ชูทส จึงเปลี่ยนมาใชคําวา “Openness” แทนความเปดเผย (Openness) เปนมิติของการเปด – ปด 

(Open-Close) หมายถึง ขอบเขตของการเปดเผยของมนุษย บางคนไดรับความพอใจจากการมี 

ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ซ่ึงเขาสามารถพูดคุยเก่ียวกับความรูสึกของเขา ความลับและความคิด

ภายในตัวเขา ชอบท่ีจะมีคนท่ีเขาไววางใจไดหนึ่งหรือสองคนหรือมากกวานั้นแตบางคนพอใจกับการ

หลีกหนีจากการเปดเผยกับบุคคลอ่ืนและคอน ขางท่ีจะรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนใหอยูในระดับท่ี

คุนเคยมากกวาระดับการเปนเพ่ือนสนิท 

 สวนความตองการระหวางบุคคลในระดับความรูสึกประกอบดวย ๓ มิติ คือ 

  มิติท่ี ๑ ความสําคัญ (Significance) เปนความรูสึกของบุคคลท่ีรูสึกวาตนเองนั้นมี

ความสําคัญกับบุคคลอ่ืนและรูสึกวาบุคคลอ่ืนนั้นมีความสําคัญ มีความหมายกับตนเอง 

  มิติท่ี ๒ ความสามารถ (Competence) เปนความรูสึกถึงความสามารถของบุคคล 

เม่ือความสามารถคือการตัดสินใจในสิ่งตางๆ หรือแกปญหาตางๆดวยความสามารถของตนเอง 

  มิติท่ี ๓ ความนาคบ (Likability) เปนความรูสึกนาคบกับบุคคลอ่ืน บุคคลสวนมาก

อาจจะมีความสามารถ มีความสําคัญแตไมนาคบ เชน อาชญากรท่ีประสบความสําเร็จ หรือจอมเผด็จ

การผูกดข่ีนอกจากนี้ ชูทส ยังไดแบงความเขากันไดของบุคคล (Compatability) ออกเปน ๒ ชนิด คือ  

   ๑. Atmosphere Compatability เปนความเขากันไดของบุคคลซ่ึงเกิดจาก

ความตองการท่ีเหมือนกัน เชน ชอบสังคมเหมือนกัน 

   ๒. Role Compatability เปนความเขากันไดของบุคคลซ่ึงเกิดจากความตองการ

ท่ีตางกันหรือตรงกันขามกัน เชน บุคคลท่ีตองการควบคุมบุคคลอ่ืน จะเขากันไดกับบุคคลท่ีตองการให

บุคคลอ่ืนควบคุมตนเอง 

  ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน ซ่ึง ฮอลล และลินเซย (Hall and 

Lindzey) ไดกลาวถึง ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลโดยมีความเห็นวา พฤติกรรมและบุคลิกภาพ

ของมนุษยเปนผลมาจาก สัมพันธภาพระหวางบุคคล บุคคลไมสามารถแยกความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน



๙๖ 

 

ไดเลยนับต้ังแตเกิดมนุษยนั้นเปนผลผลิตของการมีความสัมพันธกันทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทาง

สรีระวิทยาเปนเครื่องบงชี้ความตองการของบุคคล และบอกทิศทางของการเจริญเติบโต176

๑๗๗ 

 ๑. ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีความเชื่อวามนุษยมีความตองการพ้ืนฐาน ๒ 

ประการ คือ  

  ๑.๑ ความตองการความพึงพอใจ (Satisfaction) เปนความตองการทางสรีระวิทยา 

เชน ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศ 

  ๑.๒ ความตองการความม่ันคง (Security) เปนความตองการดานจิตสังคมรวมถึง

ความสุขสบายใจ การมีความคิดและคานิยมท่ีอยูประกอบกับการยอมรับของสังคม สิ่งเหลานี้จะ

เกิดข้ึนไดข้ึนอยูกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล โดยท่ีบุคคลจะไดรับความอบอุนใจเพราะมีเพ่ือน ซ่ึง

เพ่ือนในท่ีนี่ หมายถึง ผูหนึ่งผูใดท่ีบุคคลนั้นสนิทสนมพอท่ีจะยอมรับทุกขรอนได ไมวาจะอยูในวัย

เดียวกันหรือไมก็ตาม บุคคลท่ีมีเพ่ือนแมหนึ่งคนยอมไมเปนโรคจิต ประสาท 

 ๒. โครงสรางบุคลิกภาพ ซ่ึงซัลลิแวนไดอธิบายวา โครงสรางบุคลิกภาพมีหลากหลายเปน

ผลจากความสัมพันธระหวางบุคคล และสามารถแบงได ๓ ประการ คือ177

๑๗๘  

  ๒.๑ กระบวนการปรับเปลี่ยนพลังงาน (Dynamism) คือ พฤติกรรมท่ีเปนความเคย

ชินในดานความสัมพันธกับคนอ่ืน เชน ชอบรับใชชวยเหลือบุคคล ชอบเอาเปรียบ ชอบปนเพ่ือใหใครๆ

เห็นอกเห็นใจฯลฯ ศูนยกลางของกระบวนการปรับเปลี่ยนพลังงาน คือ ระบบตัวตน (Self System) 

เปนกระบวนการท่ีพัฒนามาจากวิธีการปองกันตนเอง เพ่ือใหเกิดความสัมพันธกับผูอ่ืนดําเนินไปอยาง

ราบรื่น 

  ๒.๒ กระบวนการสรางสรางภาพบุคคล (Personification) คือ มโนภาพท่ีบุคคลวาด

เปนภาพตัวเอง เปนภาพคนอ่ืนท่ีมีสัมพันธภาพกับตน โดยจะมีความเก่ียวของอยางลึกซ้ึงกับความรูสึก 

เจตคติและความคิดท่ีบุคคลมีข้ึนเนื่องจากไดรับประสบการณทางดานความพึงพอใจและความวิตก

กังวล และจะมีความเก่ียวของกับประสบการณของบุคคลท่ีเคยไดรับจากบุคคลอางอิง และสรางภาพ

บุคคลตามประสบการณท่ีไดรับไดผลิต อันจะทําใหบุคคลมองเห็นความสัมพันธระหวางตนเองและ

บุคคลอ่ืน นั่นก็คือบุคคลสามารถท่ีจะประเมินตนได ดังนั้นภาพก็จะเกิดข้ึน 

  ๒.๓ กระบานการคิด (Cognitive Process) ซัลลิแวนเชื่อวา กระบวนการคิดเปน

สวนหนึ่งของโครงสรางบุคลิกภาพ ซ่ึงมี ๓ ลักษณะใหญๆ 

                                                        
๑๗๗ Hall and Lindzey, ๑๙๖๓ , อางใน ผองพรรณ เกิดพิทักษ , การปรับพฤติกรรมเบ้ืองตน  

Introduction to Behavior Modification, (กรุงเทพฯ: โครงการสงเสริมการแตงตําราทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), 

หนา ๕๕–๕๗. 
๑๗๘ ศรีเรือน แกวกังวาน, ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ. (กรุงเทพฯ: สํานักพิมพเรือนแกว, ๒๕๔๗.), 

หนา ๖๖. 



๙๗ 

 

   ๒.๓.๑ ประสบการณโปรโตแทคซิค (Prototaxic) เปนประสบการณท่ียังมิได

พัฒนาปรับปรุง เปนความคิดระดับทารกเก่ียวกับการรับรูทางดานประสาทสัมผัส ความรูสึก ซ่ึงเกิดข้ึน

ทันทีทันใดโดยปราศจากการเชื่อมโยงกับสิงแวดลอมและในท่ีสุดบุคคลไมสามารถรําลึกไดอีก 

   ๒.๓.๒ ประสบการณพาราแทคซิค (Parataxic) เปนประสบการณท่ีตอเนื่องจาก

ประสบการณโปรโตแทคซิค บุคคลเริ่มเชื่อมโยงสิ่งแวดลอมใหมีความสัมพันธเปนประสบการณไดแยก

ไดวาสิ่งใดคือตนเอง สิ่งใดไมใชตนเอง ซ่ึงเปนลักษณะเขาใจสัมพันธภาพระหวางสิ่งตางๆ 

   ๒.๓.๓ ประสบการณซินแทคซิค (Syntaxic) เปนประสบการณข้ันสูงสุด บุคคล

เริ่มเรียนรูติดตอโดยใชภาษา คําพูด สัญลักษณ มีผลใหบุคคลสามารถติดตอสื่อสารกับบุคคลอ่ืนได

อยางมันคง 

   สรุปไดวา ซัลลิแวน (Friberg)  เนนสัมพันธภาพระหวางบุคคลในสังคม เพราะจะ

เปนแรงจูงใจใหบุคคลมีพฤติกรรมเกิดข้ึนเขาเนนความม่ันคงและสัมพันธภาพระหวางบุคคลท่ีดี เพ่ือ

สภาพจิตสังคมสมบูรณ การมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลท่ีไมดีจะกอใหเกิดปญหามากมาย อันเปนผล

มาจากขาดความพึงพอใจ178

๑๗๙ 

   นอกจากทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของไฟโรและซัลลิแวนแลว ยังมีทฤษฎี

สัมพันธภาพระหวางบุคคลของเพบพลาว ท่ีมีความเห็นสอดคลองกันโดยมีสาระสําคัญตอนหนึ่งท่ีเนน

ในเรื่องบุคคลท่ีมี ความเชื่อวา บุคคลแตละคนประกอบดวยลักษณะและความตองการทางเคมีสรีระ

วิทยา และดานสัมพันธภาพ ซ่ึงเปนผลมาจากการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลนี้มีพ้ืนฐานของการ

พัฒนาของบุคลิกภาพตังแตวัยทารกตลอดตนชวงชีวิต พัฒนาการนี้เปนไปเพ่ือใหชีวิตท่ีมีความสุขและ

มีประโยชน บุคคลทุกคนมีความตองการเฉพาะตน เม่ือความตองการไมไดรับการตอบสนอง เปนผลให

เกิดความไมพอใจ ความคับของใจ เครียดและกังวล ความรูสึกเหลานี้เก่ียวของกับระดับของความ

ปรารถนาท่ีแตละบุคคลไดตั้งไว และเม่ือนั้นบุคคลจะตองจัดการกับความรูสึกท่ีเกิดข้ึน และรูสึกม่ันคง

มากข้ึน 

 ๒.๘.๕ การสรางสัมพันธภาพ 

  การสรางสัมพันธภาพนั้นเปนสิ่งท่ีดีเกิดข้ึนตลอดเวลา เริ่มมาตั้งแตแรกเกิดจนถึงชวง

สุดทายของชีวิต บุคคลจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวดานตางๆของชีวิตสวนหนึ่งข้ึนอยูกับดาน

สัมพันธภาพ บางคนแมจะมีความรูดีแตมีการติดตอสื่อสารกับบุคคลภายนอกในรูปแบบท่ีไมเหมาะสม 

                                                        
๑๗๙ Friberg, ๑๙๘๓, อางใน มณี ดีประสิทธ์ิ, “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล อัตมโนทัศน

สัมพันธภาพเชิงชวยเหลือของพยาบาลประจําการกับความสามารถในการตัดสินใจทางการพยาบาล ฉุกเฉินของ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข”, วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๔๘.  



๙๘ 

 

กอใหเกิดสัมพันธภาพท่ีไมดีตอกัน ทําใหมีปญหาในการดํารงชีวิต เกิดความอึดอัด ไมสบายใจ ขาด

ความม่ันใจ จึงหลบหลีกจากสังคมหรือประสบความลมเหลวในชีวิตได179

๑๘๐  

  ในการสรางสัมพันธภาพท่ีดีนั้น ควรเริ่มจากการทําความเขาใจตนเอง และปรับปรุง

ในขอบกพรองของตนเองกอน ในการเรียนรูท่ีจะมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน ควรเริ่มจากการทําความ

เขาใจเก่ียวกับ “ตน” หรือ “ตนเอง” เสียกอน ซ่ึง คมเพชร ฉัตรศุภกุล ไดแบง “ตน” ออกเปน ๓ 

ประเภท180

๑๘๑ ดังนี้ 

   ๑. ตนตามอุดมคติ (Idea Self) หมายถึง ตนท่ีเราอยากจะเปน 

   ๒. ตนท่ีตนเองรับรูและคนอ่ืนรับรู (Perceived Self) มี ๒ ลักษณะ ไดแก 

    ๒.๑ ตนท่ีตนเองรับรู หมายถึง การท่ีเรามองตนเองวาเปนอยางไร เชน เรา

มองวา ตัวเองเกง ดี รวย เปนตน 

    ๒.๒ ตนท่ีคนอ่ืนรับรู หมายถึง การท่ีคนอ่ืนมองเราวาเรามีลักษณะอยางไร 

เชน เปนคนไมสุภาพ ไมเปนมิตร เปนตน 

   ๓. ตนท่ีเปนจริง (Real Self) หมายถึง สภาพท่ีแทจริงของบุคคล บางครั้งบุคคล

บางคนไมสามารถรูจักตนเองไดดี จึงแสดงพฤติกรรมออกไปไมเหมาะสม เชน บางคนชอบรองเพลง

ท้ังๆท่ีรองเพลงไมเพราะเลย 

 Johnson ไดเสนอแนะวิธีปฏิบัติเพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกันไวดังนี1้81

๑๘๒ คือ 

  ๑. การรูจักและไววางใจกัน ซ่ึงจะเกิดไดจากการเปดเผยตนเอง ไดแก การเปดเผยวา

เรามีความรูสึกอยางไรตอสิงท่ีไดกระทําลงไป การตระหนักรูในตนเอง ไดแก รู เขาใจ และยอมรับใน

ความรูสึก ความคิด ความสามารถ และการกระทําของตนเอง การยอมรับตนเอง ไดแก พอใจและ

ยอมรับลักษณะตางๆของตนเอง 

  ๒. การสื่อสารกันอยางเปดเผยและตรงไปตรงมา ไดแก บอกความคิด ความรูสึกของ

เราใหผูอ่ืนทราบอยางเปดเผยและอยางตรงไปตรงมา 

  ๓. การยอมรับและสนับสนุนกัน ไดแก ชวยเหลือเม่ือผูอ่ืนมีปญหา หรือประสบภาวะ

วิกฤติ 

                                                        
๑๘๐ ศิริรัตน ผุดผอง, “ผลการฝกสรางสัมพันธภาพระหวางเพ่ือนตามรูปแบบของจอยซและคณะของ

นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี ๒ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรคประชารักษ จังหวัดนครสวรรค”, ปริญญานิพนธ

การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘), หนา ๒๔. 
๑๘๑ คมเพชร ฉัตรศุภกุล, ทฤษฎีการใหคําปรึกษา, (กรุงเทพฯ: ภาควิชาเเนะเเนวเเละจิตวิทยา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ, ๒๕๓๐), หนา ๑๑๒-๑๑๓. 
๑๘๒ Johnson, David W., Reaching Out: Interpersonal Effectiveness and Self –

Actualization, 3rd ed, (New York: Prentice – Hall, 1986), p 7– 9. 



๙๙ 

 

 การรูจักแกปญหาและขจัดความขัดแยง จะชวยใหบุคคลมีความใกลชิด และสนิทสนมกัน

มากยิ่งข้ึน 

 ๒.๘.๖ หลักพ้ืนฐานในการสรางสัมพันธภาพ 

  ความสามารถท่ีจะชวยใหผู อ่ืนยอมรับเปนเพ่ือนนั้น ข้ึนอยูกับความสามารถและ

ทักษะทางสังคมของบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

ซ่ึง โคลแมนและแฮมเมอร (Coleman and Hammer)ไดกลาวถึงพ้ืนฐานในการสรางสัมพันธภาพ ซ่ึง

ประกอบดวย ปจจัยสําคัญไดแก182

๑๘๓ 

  ๑. การมีวัตถุประสงครวมกัน 

   สัมพันธภาพใดก็ตามจะยั่งยืน ก็ตอเม่ือสัมพันธภาพนั้นสนองความตองการของ

บุคคลท้ังสองฝาย ไมวาจะเปนเพ่ือความรัก การเปนท่ียอมรับทางสังคม ความรูสึกมีคุณคา มีศักดิ์ศรี 

เปนตน ถาไมสนองความตองการของฝายใดฝายหนึ่ง สัมพันธภาพก็ไมอาจคงอยูได ดังนั้น การมี

วัตถุประสงคและความตองการรวมกัน จึงเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสําคัญยิ่งในการสรางสัมพันธภาพกับ

บุคคลอ่ืน 

  ๒. การเคารพในสิทธิและความเปนตัวของตัวเองของบุคคล 

   สัมพันธภาพท่ีใกลชิดอาจแตกราวได ถาฝายใดฝายหนึ่งลวงล้ําสิทธิและไม

ยอมรับใหอีกฝายหนึ่งเปนตัวของตัวเอง คนท่ีเคยสนิทกันอาจเลิก คบกันได การปฏิบัติตอกันแบบ

ประชาธิปไตยดวยความเคารพในสิทธิและเสรีภาพของกันและกัน จึงเปนปจจัยท่ีสําคัญยิ่ง แตไมได

หมายความวาเราจะตองยอมรับและเห็นดวยกับความคิด หรือความเชื่อของเขา 

  ๓. โครงสรางและแบบแผนของสัมพันธภาพ 

   สัมพันธภาพทางสังคมท่ัวไป มักมีโครงสรางและลักษณะการติดตอสื่อสารท่ี

สอดคลองกัน เชน สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน สัมพันธภาพระหวางเพ่ือนกับเพ่ือน บิดามารดา

กับบุตรเปนตน โครงสรางและแบบแผนการติดตอสื่อสารและข้ึนอยูกับผูอ่ืนท่ีอยูในสัมพันธภาพนั้น

เปนรายๆไป สวนใหญการพัฒนาข้ึนอยูในขอบเขตท่ีสรางความพึงพอใจใหท้ังสองฝาย สัมพันธภาพจะ

ยาวนานหรือไมนั้นข้ึนอยูกับความพึงพอใจท่ีท้ังสองฝายไดรับ 

  ๔. องคประกอบของการติดตอสื่อสาร 

   องคประกอบในการติดตอสื่อสารซ่ึงอาจกอใหเกิดปญหาในดานสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคล ไดแก 

                                                        
๑๘๓ สุภาพรรณ โคตรจรัส, จิตวิทยาในการดํารงชีวิต, (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๗), 

หนา ๘๗. 



๑๐๐ 

 

    ๔.๑ การมีภูมิหลัง และประสบการณท่ีแตกตางกัน เชน ผูมีระดับการศึกษา 

และฐานะทางเศรษฐกิจเดียวกัน มักมีภาษาท่ีติดตอสื่อสารความหมายในระดับเดียวกัน 

    ๔.๒ การเลือกรับรูโดยใหความสนใจเฉพาะขอความบางตอน ทําใหไมไดรับ

ขอเท็จจริงท้ังหมด ซ่ึงทําใหการตีความผิดพลาดได 

    ๔.๓ อารมณ และความรูสึกในขณะท่ีมีการรับรูปจจัยในสิ่งแวดลอม ไมวาจะ

เปนเหตุการณหรือบุคคลท่ีกอใหเกิดอารมณตางๆ เชน ความม่ันใจ ความกลัว หรือ ความโกรธ เปนตน 

อาจทําใหเกิดการรับรูและการตีความหมายท่ีผิดพลาดได 

  ๕. การรูจักตนเอง และสิ่งแวดลอมอยางกระจาง 

   ๕.๑ การรับรูตนเองตามความเปนจริง ซ่ึงจะนําไปสูการยอมรับตนเอง 

   ๕.๒ การรับรูผูอ่ืนไดตรงความเปนจริงยอมนําไปสูการยอมรับในตัวจริงของผูอ่ืน 

   ๕.๓ การรับรูไดตรงความเปนจริง ซ่ึงสัมพันธภาพจะยืดยาวได ถาสนองความ

ตองการ และกอใหเกิดความพึงพอใจรวมกันท้ังสองฝาย ดังนั้น จึงตองพยายามขจัดปญหาในการ

ติดตอสื่อสารท่ีเกิดข้ึน 

  ๖. การหวงใยในสวัสดิภาพของผูอ่ืน 

   อาจแสดงออกโดยการพูดหรือการกระทํา อาจพูดปลอบใจ แสดงความหวงใย 

หรือใหความชวยเหลือเม่ือผูอ่ืนประสบความยุงยากลําบากใจหรือแสดงความซาบซ้ึง แสดงความ

ขอบคุณในคุณความดีท่ีผูอ่ืนไดแสดงตอตน แสดงความชื่นชมในความดีท่ีผูอ่ืนมี ยอมเปนการเสริมแรง

คุณลักษณะเชนนั้น และชวยสรางเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคลใหแนนแฟนยิ่งข้ึน 

  ๗. การซ่ือสัตยตอตนเองละผูอ่ืน 

   การเปนตัวของตัวเองและซ่ือสัตยตอความคิดเห็นและความเชื่อของตนเองนั้น 

เปนสิ่งท่ีสําคัญบุคคลไมควรหลีกเลี่ยงท่ีจะพูดความจริงเพียงเพราะไมกลาเผชิญความขัดแยง และควร

มีความเชื่อดวยวาผูอ่ืนก็ยอมจะกลาเผชิญความจริง และหาทางแกไขปญหาไดในทางสรางสรรค

อยางไรก็ตาม ความเปนจริงท่ีพูดตองแสดงใหเห็นความเคารพในความเปนตัวของตัวเองของผูอ่ืน 

คํานึงถึงความตองการและความรูสึกของผูอ่ืน พรอมท้ังแสดงความหวงใย เปนมิตรอยางจริงใจดวย

ความหวังดีจึงเปนความจริงท่ีนุมนวลไมกาวราว 

   ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา พ้ืนฐานในการสรางสัมพันธภาพนั้นเปนสิ่งสําคัญในการ

ทําใหบุคคลเปนท่ียอมรับของผูอ่ืน พฤติกรรมและการแสดงออกของแตละบุคคลจะทําใหสามารถรับรู

สิ่งท่ีซอนเรนอยูได การรับรูและการตีความถึงอารมณและความรูสึกของผูอ่ืนท่ีถูกตองและตรงตาม

ความเปนจริง รับรูตนเองและผูอ่ืนตามสภาพความเปนจริง รวมท้ังการแสดงออกดวยความจริงใจ 

ความหวงใย การรูจักชวยเหลือผูอ่ืน จะทําใหสัมพันธภาพระหวางบุคคลแนนแฟนและยืนยาวข้ึนได 

  



๑๐๑ 

 

 ๒.๘.๗ ปจจัยท่ีชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

  ชไนเดอร (Schneider) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคลไว

ดังนี1้83

๑๘๔ 

   ๑. ความพอใจรวมมือ (Matuality) หมายถึง การท่ีบุคคลคบหาสมาคมกันนั้น

จําเปนตองคํานึงถึงความรูสึกและความพอใจของท้ังสองฝายเปนเบื้องตน ตางฝายพอใจคบหาสมาคม 

ถาตางฝายตางไมพอใจท่ีจะคบหาสมาคมตอกัน ความสัมพันธระหวางบุคคลก็จะไมยืดยาวตอไป 

อาจจะเปนการรูจักกันอยางผิวเผินเทานั้น 

   ๒. การรูจักละไววางใจกัน (Knowledge and Trust) เม่ือบุคคลพอใจท่ีจะคบ

หาสมาคมกันแลว ก็ตองทําความรูจักกันตองศึกษารายละเอียดและประวัติสวนตัวของฝายตรงขาม หา

โอกาสสนทนากัน แลววิเคราะหดูวา บุคคลนั้นๆมีทัศนะหรือรสนิยมแบบเดียวกับตนหรือไม การท่ีจะ

ใหผูอ่ืนไววางใจตนเองนั้น บางคนจะใชวิธีเปดเผยตนเอง แสดงความบริสุทธิ์ใจเพ่ือใหฝายตรงขามรูจัก

คุนเคย หรือไววางใจรวดเร็วข้ึน ซ่ึงเปนวิธีท่ีดีท่ีจะชวยใหบุคคลมีความเขาใจ สนิทสนมกันเปนอยางดี 

   ๓. ปทัสถานสวนบุคคล (Personal Norms) สิ่งหนึ่งท่ีจะชวยใหความสัมพันธ

ระหวางบุคคลเปนไปอยางแนนแฟนยิ่งข้ึน ไดแก ปทัสถานสวนบุคคลท่ีแตละบุคคลยึดม่ันและ

แสดงออกอันมีผลกระทบตอผูอ่ืน เชน การแสดงกิริยามารยาท ความประพฤติสวนตัว อุปนิสัยใจคอ 

และบุคลิกภาพของบุคคลนั้น เปนตน ถาบุคคลมีปทัสถานสวนบุคคลดี ก็เปนเสนหของบุคคลนั้น ทํา

ใหบุคคลนั้นเปนท่ีรักใครและชื่นชอบของบุคคลอ่ืน อันจะเปนปจจัยในการสรางสัมพันธภาพหรือ

มิตรภาพท่ีดีตอกันได 

   ๔. การลงทุนสวนตัว (Self Investment) เม่ือบุคคลเขาไปมีความสัมพันธกับ

บุคคลอ่ืนหรือกลุมอ่ืนใดก็ตาม บุคคลอาจจะไดกําไรหรือขาดทุน กําไรในท่ีนี่หมายถึง ความพอใจ 

ความสําเร็จ ความราเริงและความสุขใจ สวนขาดทุน หมายถึง ความไมสบายใจ ความทุกขใจ ความ

อับอายและความกระวนกระวายใจ ดังนั้น การท่ีบุคคลจะคบกับใครนั้น แตละบุคคลจะตองพิจารณา

ถึงกําไรและขาดทุนไวไนในและยอมลงทุนโดยเสียบางสวนเพ่ือแลกกับบางอยางท่ีพอใจ 

  คารคัฟ และเบเรนสัน (Carkhuff and Berenson) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีชวยสงเสริม

สัมพันธภาพระหวางบุคคลไวดังนี้ 

   ๑.ความสัมพันธแบบเปด หมายถึง การเปดเผยความรูสึก เต็มใจท่ีจะแลกเปลี่ยน

ขอมูลประสบการณซ่ึงกันและกันอยางเปดเผยเพ่ือความเขาใจอันดี และกอใหเกิดสัมพันธภาพท่ีม่ันคง 

                                                        
๑๘๔ Schneider, ๑๙๗๖, อางใน สงวน สุทธิเลิศอรุณ, ทฤษฎีและปฏิบัติการมางจิตวิทยาสังคม, 

(กรุงเทพฯ: อักษรบัณฑิต, ๒๕๒๙), หนา ๑๒.  



๑๐๒ 

 

   ๒. มีความรูสึกรวม หมายถึง สามารถมีความเขาใจบุคคลอ่ืน รับรูความรูสึกท่ีเกิด

ข้ึนกับบุคคลอ่ืน 

   ๓. เคารพและยอมรับในบุคคลอ่ืน หมายถึง ยอมรับบุคคลอ่ืนโดยไมตัดใจวาถูก

หรือผิดไมประเมินบุคคลอ่ืน เคารพในบุคคลอ่ืนวา รับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน 

   ๔. การยอมรับโดยไมตองเห็นดวย หมายถึง การเปนผูฟงท่ีดีท่ีจะพยายามทํา

ความเขาใจโดยไมประเมินบุคคลอ่ืน แตใหความสนใจในบุคคลอ่ืน184

๑๘๕ 

  นอกจากนี้ ในการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ไมมีใครท่ีจะเปน “ผูรับ” หรือ “ผูให” 

อยูฝายเดียวได การพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน เปนพฤติกรรมสังคมท่ีจะตองมีการตอบสนองกันอยูตลอดเวลา

พฤติกรรมสังคมนี้ เปนศิลปะท่ีเรียนรูได แตจะมากหรือ นอยข้ึนอยูกับพ้ืนฐานอันละเอียดออนในจิตใจ 

ของแตละบุคคลบางตนสามารถรับรูความรูสึกของผูอ่ืนไดไว และสามารถ “ให” สิ่งท่ีผูนั้นตองการได

ถูกตอง ผลท่ีเกิดข้ึนคือ ความพอใจอันนําไปสูไมตรีจิตและมิตรภาพ แตบางคนพ้ืนฐานทางจิตใจยังไม

ละเอียดออนนัก จึงไมสามารถอานความรูสึกหรือความตองการของอีกฝายหนึ่งได การตอบสนอง จึง

อาจจะไมถูกตอง ผลท่ีเกิดข้ึนนั้นก็คือ ความไมพึงพอใจซ่ึงจะนําไปสูความขัดแยง นอกจากนี้ปจจัยท่ี

แฝงอยูเปนเครื่องสงเสริมใหมิตรภาพดําเนินไปอยางราบรื่นคือ ความจริงใจท่ีเกิดข้ึนท้ังฝายผูใหและ

ผูรับ185

๑๘๖ 

  จากปจจัยท่ีชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคลดังกลาวขางตน สรุปไดวา การ

พัฒนาตนเองเก่ียวกับสัมพันธภาพซ่ึงบุคคลจะตองเปดเผยความรูสึกของตนเองและรับรูความรูสึกท่ี

เกิดข้ึนของบุคคลอ่ืนดวย เขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับตนเองและผูอ่ืน มีความ

ไววางใจกัน เปนท้ังผูใหและผูรับ ซ่ึงจะนําไปสูการสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

 ๒.๘.๘ การพัฒนาสัมพันธภาพ 

  แซสส (Sasse) กลาววา สัมพันธภาพกับผูอ่ืนมิไดเกิดข้ึนอยางอัตโนมัติสัมพันธภาพ

จะเจริญหรือมีความม่ันคง ข้ึนอยูกับบุคคลและความสัมพันธของบุคคล ดังนั้น การสรางสัมพันธภาพ

กับบุคคลอ่ืนจึงเปนพ้ืนฐานของกระบวนการพัฒนาความรูสึกและการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล186

๑๘๗ 

 การพัฒนาสัมพันธภาพประกอบดวย 

                                                        
๑๘๕ Carkhuff, R.R. and Berenson, B.G., Beyond Counseling and Theraphy, 2nd ed.,      

(New York: Holl, Printchart and Winston, 1977 ), p 203–207. 
๑๘๖ กิติยวดี บุญซื่อ, การใหและรับความรวมมือ ในกลุมสัมพันธ: ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ เลม ๑, 

(กรุงเทพฯ: บูรพาศิลปการพิมพ, ๒๕๒๒), หนา ๑๑๒-๑๑๔.  
๑๘๗ Sasse, 1975, อางใน วิมล หนองพงษ, “ผลของกิจกรรมกลุม ท่ีมีตอสัมพันธภาพระหวางบุคคล

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ โรงเรียนองครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก”, ปริญญานิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๘), หนา ๒๘. 



๑๐๓ 

 

  ๑. การสรางสายสัมพันธ เปนความรูสึกท่ีทําใหบุคคลอ่ืนสบายใจ การสรางสาย

สัมพันธท่ีดีนําไปสูการปฏิสัมพันธในครั้งตอไป ขณะท่ีพัฒนาสายสัมพันธ บุคคลจะรูสึกสบายใจ ไม

ปองกันตนเอง แตจะเปดเผยตนเองและเลาเรื่องเก่ียวกับตนเองมากข้ึน 

  ๒. การเลาเก่ียวกับตนเอง เม่ือบุคคลมีสายสัมพันธตอกัน บุคคลมักชอบเลาถึง

ความรูสึก ประสบการณ และทัศนคติของตนเอง ทําใหรูจักตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน 

  ๓. การรูจักพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน บุคคลจะไดเรียนรูซ่ึงกันและกันทราบวาผูอ่ืนชอบ

อะไร ไมชอบอะไร เพ่ือจําไดตอบสนองไดถูกตอง และทราบวาจะชวยเหลือกันไดอยางไร 

  ๔. ความตองการสัมพันธท่ีม่ันคง บุคคลจะเริ่มมีการเคารพซ่ึงกันและกัน มีความ

เชื่อม่ันในตนเองและผูอ่ืน และมีความรักในสัมพันธภาพท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหสัมพันธภาพนั้นม่ันคงตอไป 

 แซสส ยังกลาวอีกวา การพัฒนาท้ังสี่ข้ันเปรียบเหมือนซ่ีลอรวมท้ังหมดคือวงลอ โดย

สามารถหมุนไปเรื่อยๆ เปนความสัมพันธท่ีม่ันคง แตถาการสรางสายสัมพันธเปนไปในลักษณะการ

โตเถียง เอาชนะกันในบรรยากาศท่ีไมดี จะทําใหบุคคลเริ่มลดการเปดเผยตนเอง และการสรางสาย

สัมพันธจะลดลง การพบปะนอยลง เปรียบเหมือนวงลอท่ีหมุนไปขางหลังดังแผนภูมิท่ี ๒.๓ 

 

 

                

                สัมพันธภาพ                                                           สัมพันธภาพ 

                 ท่ีราบรื่น                                                             ท่ีไมราบรื่น 

 

 

 

            แผนภูมิภาพท่ี ๒.๓ วงลอสัมพันธภาพ 

 นอกจากนี้ แซสส (Sasse) ยังกลาววาการสรางความคุนเคยเปนสิ่งสําคัญซ่ึงเปรียบเสมือน

บันไดท่ีบุคคลตองกาวไปทีละข้ันดังนี1้87

๑๘๘ 

  ๑. ความใกลชิดทางปญญา เม่ือบุคคลมาพบกันจะเริ่มความสัมพันธดวยคําพูดและ

ความคิด เชน การพูดคุยเก่ียวกับภาพยนตร ความเปนไปของสังคม เปนตน ในข้ันนี้ตางก็รักษา

ความรูสึกท่ีแทจริงในบางเรื่องของตนไวและไมแสดงออกเกินไป 

                                                        
๑๘๘ Sasse, ๑๙๗๕, อางใน อาจารีย ชางประดับ, “องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพ่ือนของนักเรียนชวงช้ันท่ี ๓ โรงเรียนอินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐), หนา ๑๙. 

การสราง         ความ

ตองการ 

 

สายสมัพันธ         เปดเผย

ตนเอง 

 

 
 

          

 

               

 



๑๐๔ 

 

  ๒. ความใกลชิดทางรางกาย บุคคลท่ีมาถึงข้ันนี้จะมีความสนิทสนมกันมากข้ึน มีการ

สัมผัสกัน เชน การจับมือ การแตะไหล การโอบกอด เปนตน 

  ๓. ความใกลชิดทางอารมณ บุคคลท่ีมาถึงข้ันนี้จะมีความสนิทสนมกันมากข้ึนไดอยาง

เปนธรรมชาติ ไมเสแสรง ไมปกปองตนเอง บุคคลจะสามารถเขาใจ มีความรักและสนับสนุนซ่ึงกันและ

กัน มีความไววางใจซ่ึงกันและกัน รวมกันแลกเปลี่ยนความรูสึกหรือความคิดสวนตัวเนื่องดวยความ

ตองการของแตละบุคคลนั้นมีความคิด และความสามารถทางปญญา สวนบางคนอาจมีความสัมพันธ

กับบุคคลอ่ืนเพราะมีความใกลชิดทางอารมณ ไววางใจซ่ึงกันและกัน ในขณะท่ีสัมพันธภาพกําลัง

พัฒนานั้น สิ่งสําคัญท่ีจะชวยใหเกิดการพัฒนาสัมพันธภาพ คือ ลักษณะของบุคคลไดแก 

   ๓.๑ ความไววางใจ ความสามารถในการไววางใจผูอ่ืน เปนการแสดงถึงความ

เชื่อม่ันวาจะไมมีใครปฏิเสธ หรือทําใหเราเสียความรูสึก ความไววางใจในท่ีนี่ หมายถึงการท่ีเรา

คาดหวังวาบุคคลอ่ืนจะใหการยอมรับและสนับสนุน ความไววางใจจะเริ่มระหวางสองระยะแรกของวง

ลอสัมพันธภาพ กลาวคือ ขณะสรางสายสัมพันธและแลกเปลี่ยนความรูสึก ความไววางใจ จะมีสวน

สําคัญและเปนตัวชี้วา วงลอสัมพันธภาพจะเดินไปทางใด 

   ๓.๒ ความรักหรือความชอบ ความตองการความรักความพอใจจะเปนสิ่งสําคัญ

ของสัมพันธภาพโดยเฉพาะจํานวนและปริมาณของความรักในสัมพันธภาพเปนองคประกอบท่ีจะชวย

ในการพัฒนา แตไมจําเปนวาสัมพันธภาพท่ีจะเกิดข้ึนจะตองมีความรัก เชนสัมพันธภาพในทางธุรกิจ 

   ๓.๓ พลังหรืออํานาจ เปนสวนหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล หลังหรือ

อํานาจจะเห็นไดชัดในบางสัมพันธภาพ เชน พอแมมีอํานาจลงโทษลูก ตํารวจมีอํานาจยึดใบขับข่ีเปน

ตน พลังหรืออํานาจมิ ไดมีเพียงฝายใดฝายหนึ่งดังตัวอยาง ลูกก็มีพลังอํานาจท่ีจะแสดงออกไดหลาย

ทาง เชน ปสสาวะรดท่ีนอน เปนตน หลังหรืออํานาจมักเก่ียวของกับการตัดสินใจ อายุ การศึกษา 

การเงิน เพศ ทักษะหรือความสามารถ บุคลิกภาพ แตพลังหรืออํานาจมักจะเปนท่ีมาของความขัดแยง 

บางคนมีความตองการอํานาจและมีความสุขมากท่ีไดใชอํานาจ แตบางคนตองการเพียงเล็กนอย 

บุคคลท่ีตอสูเพ่ืออํานาจจะมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนไดไมยั่งยืน 

 ๒.๘.๙ คุณภาพของสัมพันธภาพ 

  ชิคเกอรริง (Chickering) กลาววา คุณภาพของสัมพันธภาพ หมายถึง ความรูสึกจาก

การพ่ึงตนเองหรือพ่ึงบุคคลอ่ืนไปสูการพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน ไดแก การไววางใจ การใหความชวยเหลือ

สนับสนุน ตลอดจนการใหและการรับ บุคคลจะมีความสัมพันธสนิทสนมกันไดจะตองมีพ้ืนฐานของ

ความไววางใจเกิดข้ึนกอน ความไววางใจจะทําใหบุคคลเกิดความอบอุนใจ กลาแสดงความคิดเห็น 

ชวยเหลือเอาใจใสซ่ึงกันและกันการมีความไวใจจะตองมีการพัฒนาเปนข้ันตอนไมใชไปสูจุดสูงสุดเลย



๑๐๕ 

 

ภายในครั้งเดียว ความไววางใจจะถูกสรางข้ึน ถาบุคคลมีความรูสึกวา ไดรับการสนับสนุนและไดรับ

การยอมรับ มีการเปลี่ยนความคิดซ่ึงกันและกัน จะทําใหเกิดความไววางใจกันมากข้ึน188

๑๘๙ 

  นอกจากนี้สัมพันธภาพท่ีบุคคลมีการเปดเผยตนเองจะทําใหเกิดความไววางใจ ม่ันใจ

ในตัวบุคคลนั้น การไววางใจจะเกิดจากการยอมรับคนอ่ืนและมีการติดตอกันอยางเปดเผย มีการ

ชวยเหลือกันเทาท่ีจะทําได หากบุคคลมีการเปดเผยตนเองแตไมรูสึกยอมรับบุคคลอ่ืน ความไววางใจก็

จะไมเกิดข้ึน และไมเกิดการเปดเผยตนเองอีกตอไป189

๑๙๐  

  สําหรับบุคคลท่ีใหความสําคัญกับการวิพากษวิจารณมากเกินไป จะเปนบุคคลท่ีไมมี

ความไววางใจ และชอบตําหนิติเตียนบุคคลอ่ืน ถาบุคคลเรียนรูท่ีจะไววางใจบุคคลอ่ืน จะทําใหบุคคล

นั้นไมมองวาตนเองอยูเหนือกวาหรือต่ํากวาบุคคลอ่ืน แตจะนับถือบุคคลวาเปนบุคคลหนึ่งหรือเปน

เพ่ือนมิใชศัตรูหรือคูแขง บุคคลจะปฏิบัติตอบุคคลอ่ืนในฐานะท่ีเปนมนุษยมากกวาวัตถุ190

๑๙๑  

  สวนการใหการชวยเหลือสนับสนุน เปนการใหความชวยเหลือตอบุคคลอ่ืน แต

ขณะเดียวกันตองไมเปนการทํารายตนเอง หรือมีลักษณะท่ีสนองตอบความตองการของบุคคลอ่ืนเสมอ 

พยายามท่ีจะทําอะไรเพ่ือบุคคลอ่ืนแตฝายเดียว ซ่ึงจะทําใหบุคคลนั้นรูสึกเหนื่อยออนท้ังกายและใจ

กลายเปนบุคคลท่ีหางเหินกับตนเอง แตถาเราเปนตัวของตัวเองและรูวิธีการสรางความสมดุลระหวาง

ความตองการของตนเองและบุคคลอ่ืน ถึงแมวาเราจะชวยเหลือบุคคลอ่ืนในยามท่ีบุคคลนั้นมีปญหา 

แตเราก็จะไมแกปญหาแทนบุคคลนั้นท้ังหมดทุกอยาง เพราะเรามีความเชื่อม่ันวาบุคคลนั้นมี

ความสามารถท่ีจะรับผิดชอบตนเองได191

๑๙๒ 

 จากคุณภาพของสัมพันธภาพดังกลาว สรุปไดวา คุณภาพของสัมพันธภาพจะเกิดข้ึนได

ตองเริ่ม จากการไววางใจอันจะทําใหเกิดความอบอุนใจ กลาแสดงความคิดเห็น และนําไปสูการ

ชวยเหลือ ซ่ึงกันและกัน ซ่ึงความไววางใจนั้นจะถูกสรางข้ึนไดโดยบุคคลควรไดรับการสนับสนุนและ

ยอมรับจากการเปดเผยตนเอง อีกท้ังไมควรใหความสําคัญกับการวิพากษวิจารณมากเกินไป มีการ

แลกเปลี่ยนและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน แตก็เชื่อม่ันในความสามารถของผูอ่ืนท่ีจะรับผิดชอบตนเองได

ดวย ท้ังสองฝายควรเปนท้ังผูใหและผูรับ จึงจะนําไปสูสัมพันธภาพท่ีดีตอไป 

 

                                                        
๑๘๙ Chickering S.W., IEducation and Identity, (Sanfrancisco: Jossey Bass, 1993), p 90. 
๑๙๐ Johnson. David W, Reaching Out: Interpersonal Effectiveness and Self –

Actualization, ๓rd ed., (New York: Prentice – Hall, 1986), p 43–46. 
๑๙๑ ชูชัย สมิทธิไกร,“ผลของประสบการณกลุมฝกมนุษยสัมพันธท่ีมีตอทัศนคติสวนบุคคลตามการ

รับรูของผูรับการฝก”, (เชียงใหม: ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๐), หนา ๘๗–

๘๘. 
๑๙๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑๓ – ๑๑๔. 



๑๐๖ 

 

๒.๙ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร 

 วัลย รุณเลิศ (๒๕๕๒)๑๙๓ ไดศึกษาการประเมินผลหลักสูตรวิชาการศึกษาท่ัวไป ของ

วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความ

คิดเห็นของผูสอน ผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชาเก่ียวกับความเหมาะสมของหลักสูตร และ

เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาวิชาการศึกษาท่ัวไปของวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย

และสาธารณสุข ขอบเขตของสาระท่ีทาการประเมิน ไดแก ดานบริบท ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ 

และผลผลิต ผูวิจัยไดใชทฤษฎีแบบจําลองการประเมินแบบซิป (CIPP Evaluation Model) การเก็บ

รวบรวมขอมูลในการวิจัยโดยเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม และขอมูลจากการสัมภาษณ ใช

กลุมตัวอยางท่ีเปนนักศึกษาปท่ี ๑ จานวน ๑๙๕ คน นักศึกษาปท่ี ๒ จานวน ๑๙๕ คน ผูสําเร็จ

การศึกษาจํานวน ๑๒๓ คน และผูบังคับบัญชา จํานวน ๑๒๓ คน และขอมูลจากการสัมภาษณ

อาจารยผูสอน ดวยเทคนิคการสัมภาษณแบบเจาะลึก สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ใชความถ่ี รอย

ละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท ความเหมาะสมของหลักสูตร

กับบริบทจัดการศึกษาอยูในระดับดี ดานปจจัยนําเขา ประกอบดวยความเหมาะสมของหลักสูตรใน

ดานอาจารยผูสอนอยูในระดับมาก ความเหมาะสมของหลักสูตรในดานผูเรียนอยูในระดับมาก ความ

เหมาะสมของสื่อการศึกษาอยูในระดับปานกลาง ดานกระบวนการ ประกอบดวย ความเหมาะสมของ

หลักสูตรในดานการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก ความเหมาะสมของหลักสูตรในดานเนื้อหา

และดานการวัดและประเมินผล การใหคาปรึกษาพบวาอยูในระดับมาก และดานผลผลิต ความ

เหมาะสมของหลักสูตรอยูในระดับมากปรมัตถปญปรัชญ ตองประสงค และคณะ 193๑๙๔ ไดทําการวิจัย

เรื่อง การประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท ไดแก ปรัชญา 

วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร และเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา มีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก ดานปจจัยเบื้องตน นักศึกษาสวนใหญ สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลายในสาขาศิลป 

คํานวณคาคะแนนเฉลี่ยสะสมกอนเขาศึกษาในหลักสูตร อยูระหวาง ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ดวยระบบโควตา 

สวนดานคุณสมบัติอาจารยผูสอน สวนใหญจบทางดานบริหารธุรกิจและคอมพิวเตอรโดยมี

                                                        
๑๙๓ ชฎาวัลย รุณเลิศ., การประเมินผลหลักสูตรวิชาการศึกษาท่ัวไป, ของวิทยาลัยเทคโนโลยีทาง

การแพทย และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก, (นนทบุรี: วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุขกาญจนา

ภิเษก, ๒๕๕๒), บทคัดยอ 
๑๙๔ ปรมัตถปญปรัชญ ตองประสงค และคณะ, “การประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒”, รายงานวิจัย 

(กรงุเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



๑๐๗ 

 

ประสบการณดานงานวิจัยและการบริการวิชาการคอนขางมาก ซ่ึงแสดงถึงความพรอมของบุคลากรท่ี

จะใชเปนปจจัยสําคัญในการจัดการเรียนการสอน ตามภารกิจหลักท่ีคณะกรรมการหลักสูตรตอง

ดําเนินงานดานการบริหาร การสอนการวิจัยและภารกิจวิชาการดานอ่ืนๆ จึงสงผลใหภาระงานตอ

สัปดาห ของอาจารยผูสอนมีภาระงานจํานวนมาก ซ่ึงสงผลกระทบตอการติดตามความกาวหนา

ทางการเรียนรูของนักศึกษาเปนรายบุคคลไดอยางละเอียด ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยความ

สะดวก อาจารยและนักศึกษามีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ดาน

กระบวนการ ไดแกกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะหจาก

การบริหารและบริการของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล อาจารยและ

นักศึกษามีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และดานผลลัพธ ไดแก 

สมรรถนะของนักศึกษา และการบริหารวิชาการใหกับหนวยงานภายนอก อาจารยและนักศึกษามี

ความคิดเห็นสอดคลองกันในดานสมรรถนะของนักศึกษาอยูในระดับมาก สวนดานการบริการวิชาการ

ใหกับหนวยงานภายนอกมีความคิดเห็นสอดคลองกันอยูในระดับปานกลาง 
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๑๙๕ ไดศึกษาการประเมินผลหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการลงทุนและการจัดการความเสี่ยง

ทางการเงิน (หลักสูตรนานาชาติ) คณะบริหารธุรกิจ พ.ศ.๒๕๕๒ วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็น

ของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรและศึกษาแนวทางการดาเนินงานของหลักสูตรในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ

การจัดการเรียนการสอน ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการใชแบบสอบถามและศึกษาเอกสารท่ี

เก่ียวของกับหลักสูตร การวิเคราะหขอมูล ใชสถิติพรรณนา ผลการประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) จากการศึกษาพบวา ๑) ดานเนื้อหาสาระของหลักสูตรอยูในระดับ

มาก (๓.๕๖) โดยพิจารณาจากรอยละของการตอบพบวา นักศึกษาเห็นวาเนื้อหาสาระท่ีสอนเหมาะสม

กับระดับบัณฑิตมากท่ีสุด เนื้อหาของหลักสูตรมีความทันสมัยและเหมาะสมมาก ๒) วิธีการสอนอยูใน

ระดับมาก (๓.๕๔) โดยพิจารณารอยละของการตอบ พบวา เรื่องท่ีนักศึกษาเห็นดวยมากไดแก มีการ

เตรียมการสอนอยางเหมาะสม สามารถถายทอดความรูและอธิบายได ชัดเจนเขาใจงาย ๓) งานท่ี

มอบหมายใหนักศึกษา อยูในระดับมาก (๓.๖๙) โดยพิจารณารอยละของการตอบพบวา เรื่องท่ี

นักศึกษาเห็นดวยมากไดแก งานท่ีมอบหมายกอใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางนักศึกษา ๔) 

โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร อยูในระดับปานกลาง (๒.๙๑) โดยพิจารณารอยละของการตอบ

พบวา โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมใหผูเรียนไดรับความรู ประสบการณและทักษะท่ี

นําไปใชในการปฏิบัติงานได ๕) การวัดผลและประเมินผลรายวิชา อยูในระดับปานกลาง (๓.๓๐) โดย

                                                        
๑๙๕ วรรณี กาญจนวงศ, การประเมินผลหลักสูตร, (บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ,คณะ

บริหารธุรกิจ, สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร, ๒๕๕๒), บทคัดยอ 



๑๐๘ 

 

พิจารณาจากรอยละของการตอบ พบวา เรื่องท่ีนักศึกษาเห็นดวยมากไดแก วิธีการวัดและประเมินผล

กระตุนใหเกิดความตองการการเรียนรูเพ่ิมข้ึน วิธีการวัดและประเมินผลมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนและ

เท่ียงตรง ๖) ปจจัยเก้ือหนุนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน อยูในระดับปานกลาง (๓.๒๘) โดย

พิจารณารอยละของการตอบ พบวา เรื่องท่ีนักศึกษาเห็นดวยมาก ไดแก ความสะดวกรวดเร็วของการ

สืบคนขอมูลและการใชระบบเครือขายอินเทอรเน็ต และ ๗) การบริการ อยูในระดับปานกลาง (๓.๐๓) 

โดยพิจารณาจากรอยละของการตอบพบวา เรื่องท่ีนักศึกษาเห็นดวยมากคือ ความเหมาะสมในเรื่อง

อาคารสถานท่ีและหองเรียนในดานความสะดวกและบรรยากาศทางวิชาการ เปนท่ีนาสังเกตวาเรื่องท่ี

นักศึกษาตอบวาเห็นดวยในระดับปานกลางไดแก ความพึงพอใจในการใหบริการของคณะในภาพรวม 

ความพึงพอใจในการใหบริการประสานงานของนักวิชาการศึกษาประจาโครงการและการใหขอมูลดาน

การเรียนการสอนและอ่ืน ๆ ท่ีจาเปนแกนักศึกษา และความสะดวกในการติดตออาจารยผูสอน 

สําหรับขอเสนอแนะ พบวา ๑) ควรมีการปรับปรุงเรื่องโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร การวัดและ

ประเมินผลรายวิชา ปจจัยเก้ือหนุนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน การบริการในดานตาง ๆ ซ่ึง

เปนประเด็นวิเคราะหท่ีนักศึกษามีความเห็นดวยในระดับปานกลาง ๒) เนื่องจากศาสตรดาน

บริหารธุรกิจมีความกาวหนาและมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในยุคปจจุบัน หลักสูตรจึงควรมีการ

พัฒนาและปรับปรุงใหมีความทันสมัยตลอดเวลา 

 ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการลงทุนและการจัดการความ

เสี่ยงทางการเงิน (หลักสูตรนานาชาติ) จากการศึกษาพบวา  

  ๑) ดานเนื้อหาสาระของหลักสูตรอยูในระดับมาก (๓.๗๒) โดยพิจารณาจากรอยละ

ของการตอบพบวา เรื่องท่ีนักศึกษาเห็นดวยมากไดแก เนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความทันสมัยมาก

และมีความเหมาะสมกับระดับบัณฑิต นักศึกษาสามารถบูรณาการวิชาการท่ีเรียนรูมาได 

  ๒) วิธีการสอนอยูในระดับมาก (๓.๗๐) โดยพิจารณารอยละของการตอบพบวา เรื่อง

ท่ีนักศึกษาเห็นดวยมากไดแก มีการเตรียมการสอนอยางเหมาะสม การเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดง

ความคิดเห็นหรือซักถาม ตํารา เอกสารอางอิงท่ีใชมีความเหมาะสม  

  ๓) งานท่ีมอบหมายนักศึกษาอยูในระดับมาก (๓.๗๙) โดยพิจารณารอยละของการ

ตอบพบวา เรื่องท่ีนักศึกษาเห็นดวยมากไดแก งานท่ีมอบหมายมีประโยชนตอนักศึกษา มีความ

สอดคลองกับเนื้อหาวิชาท่ีเรียนและกอใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางนักศึกษาและทาใหเกิดการ

ทํางานเปนทีม  

  ๔) โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร อยูในระดับมาก (๓.๗๐) โดยพิจารณารอยละ

ของการตอบพบวา เรื่องท่ีนักศึกษาเห็นดวยมากไดแก โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมให

ผูเรียนไดรับความรู ประสบการณ และทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติงานได และมีความสอดคลองกับ

เนื้อหาวิชาท่ีเรียนและกอใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางนักศึกษา  



๑๐๙ 

 

  ๕) การวัดและประเมินผลรายวิชา อยูในระดับมาก (๓.๖๔) โดยพิจารณารอยละของ

การตอบพบวา เรื่องท่ีนักศึกษาเห็นดวยมากไดแก การวัดและประเมินผลสามารถทดสอบความรู

ความสามารถ 

และทักษะของนักศึกษา วิธีการวัดและประเมินผลมีความเท่ียงตรงและกระตุนใหเกิดความตองการ

การเรียนรูเพ่ิมข้ึน  

  ๖) ปจจัยเก้ือหนุนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน อยูในระดับปานกลาง (๓.๔๑) 

โดยพิจารณารอยละของการตอบพบวา เรื่องท่ีนักศึกษาเห็นดวยมาก ไดแกความทันสมัยของหนังสือ 

และเอกสารตาง ๆ เฉพาะสาขาบริหารธุรกิจ และความทันสมัยของหนังสือในหองสมุด เปนท่ีนาสังเกตุ

วามีผูตอบเปนจานวนมากท่ีเห็นดวยนอยเรื่องจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีใหบริการนักศึกษามีความ

เหมาะสม  

  ๗) การบริการอยูในระดับปานกลาง (๓.๔๐) โดยพิจารณารอยละของการตอบพบวา 

เรื่องท่ีนักศึกษาเห็นดวยมาก คือ ความเหมาะสมในเรื่องอาคารสถานท่ีและหองเรียนในดานความ

สะดวกและบรรยากาศทางวิชาการ ท่ีเห็นดวยในระดับปานกลาง ไดแก ความพึงพอใจในการใหบริการ

ของคณะในภาพรวม การจัดตารางเรียนมีความเหมาะสมและคณะใหขอมูลดานการเรียนการสอนและ

อ่ืน ๆ สวนขอเสนอแนะ ผูตอบใหขอเสนอแนะวาวา  

   ๑) ควรมีการปรับปรุงปจจัยเก้ือหนุนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน การ

บริการในดานตาง ๆ  

   ๒) หลักสูตรเปนหลักสูตรใหมซ่ึงดาเนินการมาเปนเวลา ๓ ปแลว จึงควรพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยและมีความกาวหนาตามการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณใน

ยุคปจจุบนั 
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๑๙๖ ไดศึกษาการประเมินผลหลักสูตร ครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา ภาควิชาบริหารเทคนิค

ศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและประเมินการใช

หลักสูตร ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา ภาควิชา

บริหารเทคนิคศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดย

ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาของสาขาวิชา โดยประเมิน ๓ ดาน ไดแก ดาน

สภาพแวดลอม ดานปจจัยเบื้องตน และดานกระบวนการ ประชากรท่ีใชในการวิจัยมี ๒ กลุม คือ 

                                                        
๑๙๖ อุไร อภิชาตบันลือ และวรพจน ศรีวงษคล, “การประเมินผลหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม

มหาบัณฑิต”, สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา, (กรุงเทพฯ: สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

, ๒๕๔๘), หนา ๒๑-๒๕. 



๑๑๐ 

 

อาจารยผูสอนในหลักสูตร จานวน ๑๐ คน และนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ จานวน ๑๑๓ คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแยกเปน ๒ ชุด คือ ชุดสําหรับอาจารยผูสอนและชุดของ

นักศึกษา สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ใชความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยจากแบบสอบถามความคิดเห็นฉบับอาจารยเก่ียวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร พบวา 

ความชัดเจนของภาษาท่ีใช งายตอความเขาใจ สอดคลองกับสภาพความตองการและสามารถนําไป

ปฏิบัติใหเกิดผลจริง อยูในระดับมากทุกวัตถุประสงค ในดานโครงสรางหลักสูตรท้ังแผน ก. และ แผน 

ข. อาจารยผูสอนเห็นวามีความเพียงพอและเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตอยูในระดับมาก ท้ังของ

หลักสูตรและของหมวดวิชา สําหรับความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนในแตละรายวิชา พบวา เนื้อหามี

ความเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน เนื้อหาสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร และควรจัดไวใน

หลักสูตรทุกรายวิชา ผลการวิจัยจากแบบสอบถามความคิดเห็นฉบับนักศึกษาเก่ียวกับอุปกรณการ

เรียนการสอน ตํารา และสถานท่ีเรียน ในดานปริมาณเพียงพอ สวนใหญเห็นวามีปริมาณเพียงพออยู

ในระดับมาก มีเพียงรายการเดียวคือ บอรดประชาสัมพันธขาวสารขอมูลของภาควิชา มีปริมาณ

เพียงพออยูในระดับปานกลาง ในดานคุณภาพทันสมัยและอยูในสภาพดี สวนใหญเห็นวาอยูในระดับ

มาก ในดานความสะดวกในการใชบริการสวนใหญอยูในระดับมาก สําหรับความคิดเห็นเก่ียวกับ

ความรูความสามารถท่ีไดประโยชนตอการประกอบอาชีพ ความเหมาะสมและความทันสมัยของ

เนื้อหาวิชาท้ังหมวดวิชาบังคับ และหมวดวิชาเลือก นักศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกรายวิชา 

อนุชัย ตั้งศุภพรชัย 1 96

๑๙๗ ไดศึกษาการประเมินผลหลักสูตรบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร พุทธศักราช ๒๕๓๙ วัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษาและประเมินผลหลักสูตรใน ๔ ดาน คือ ประเมินสภาพแวดลอม ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ 

และผลผลิต รูปแบบการประเมินผล ประยุกตการใชรูปแบบการประเมินผลแบบจําลอง CIPP ของ

Daniel L. Stufflebeam ประชากรท่ีใชในการวิจัยคือ อาจารย ๑๕ คน นักศึกษา ๔๕ คน บัณฑิต 

๖๒ คน และผูบังคับบัญชา ๓๗ คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม มีการวิเคราะหขอมูล

ดวยคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค คาสัมประสิทธิ์แอลฟา คารอยละ คาเฉลี่ย

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา การประเมินดานบริบท ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร

มีความเหมาะสม ในระดับมาก ดานโครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาสาระรายวิชาพบวา ควรมีการเพ่ิม

หรือปรับเปลี่ยนรายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของตลาด เชน วิชาภาษาอังกฤษ โดยสวนรวมมี

ความเหมาะสมกับจํานวน หนวยกิต สวนการประเมินปจจัยเบื้องตนสวนใหญอยูในระดับมาก ไมวาจะ

                                                        
๑๙๗ อนุชัย ตั้งศุภพรชัย,. “การประเมินผลหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต” สาขาวิชาการจัดการ คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานครพุทธศักราช ๒๕๓๙ วิทยานินพนธสาขาวิชาบริหารอาชีวะและ 

เทคนิคศึกษา (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, ๒๕๔๖), หนา ๑. 



๑๑๑ 

 

เปนดานอุปกรณการเรียน การสอน ตํารา สถานท่ี มีปริมาณ คุณภาพ ทันสมัย และสอดคลองกับ

เนื้อหารายวิชา ดานการประเมินกระบวนการสวนใหญอยูในระดับปานกลาง และมีขอเสนอใหควรมี

การพัฒนาดานกิจกรรมนักศึกษามากกวานี้ และการประเมินผลผลิตสวนใหญคุณลักษณะท่ัวไปของ

บัณฑิต และคุณลักษณะวิชาชีพอยูในระดับมาก แตควรจัดเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาท่ีกําลังจะ

จบเชนภาวะการเปนผูนํา 
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๑๙๘ ไดศึกษาการประเมินผลหลักสูตรบริหารศาสตรมหาบัณฑิต ทาง

บริหารธุรกิจ วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรดานวัตถุประสงค 

โครงสรางและเนื้อหารายวิชา การเรียนการสอน และการประเมินผล การเก็บรวบรวมขอมูลใช

แบบสอบถามลักษณะแบบ Check List และ Rating Scale และคาถามปลายเปด สถิติท่ีใชวิเคราะห 

คือ รอยละ คาเฉลี่ย และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง

จํานวน ๒๑๑ คน ผลการศึกษา ดานความเห็นดวยกับวัตถุประสงคของหลักสูตร พบวาเห็นดวยกับ

ดานวัตถุประสงคของหลักสูตรและดานการเรียนการสอนนอยกวาโครงสรางและรายวิชาของหลักสูตร

และดานการประเมินผลนั้น ในเรื่องวัตถุประสงคของหลักสูตรนักศึกษาไทยไมคอยใหความสําคัญกอน

เขามาศึกษา สวนในเรื่องการเรียนการสอนอาจเปนเพราะองคประกอบทางดานการเรียนการสอนเปน

รูปธรรมมากกวา จึงทําใหนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางชัดเจนเม่ือเทียบกับดานอ่ืน ๆ 

สําหรับดานองคประกอบท้ัง ๔ ดาน นักศึกษาภาคปกติเห็นดวยนอยกวานักศึกษาภาคพิเศษนั้นอาจ

เปนเพราะนักศึกษาภาคปกติสวนใหญ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแลวยังไมมีประสบการณใน

การทํางานและมีเวลาศึกษาอยางเต็มท่ี จึงมีความคาดหวังตอหลักสูตรสูงกวานักศึกษาภาคพิเศษซ่ึง

เขามาเรียนเพ่ือหวังเพ่ิมคุณวุฒิทางการศึกษาเปนสําคัญ ในดานการเรียนการสอน นักศึกษาภาคพิเศษ

เห็นความสําคัญของการนําเทคโนโลยีมาใชประกอบการเรียนการสอน สวนนักศึกษาภาคปกติเห็น

ความสําคัญของการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี อาจเปนเพราะนักศึกษาภาคพิเศษมีเวลาสาหรับการเรียน

การสอนนอย จึงใหความสําคัญกับการนาเทคโนโลยีมาใชเพ่ืออานวยความสะดวกในการเรียนการสอน

เพ่ือจะไดชวยลดเวลาได สวนนักศึกษาภาคปกติเห็นความสําคัญของการดูงานนอกสถานท่ีมากกวา 

อาจจะเปนเพราะนักศึกษาภาคปกติสวนใหญยังไมมีประสบการณการทํางานมากอนจึงอยากเรียนรู

จากการศึกษาดูงานจริง สาหรับขอเสนอแนะและการวัดผลการเรียนระหวางนักศึกษาภาคปกติและ

ภาคพิเศษเห็นวา ควรมีวิธีดําเนินการแตกตางกันเนื่องจากประสบการณและจุดมุงหมายในการศึกษาท่ี

คอนขางแตกตางกัน และควรนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใชประกอบการเรียนการสอนมาก

                                                        
๑๙๘ นิตยา วัฒนาภรณ, “การประเมินผลหลักสูตรพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิตทางบริหารธุรกิจ”, 

รายงานวิจัย, (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๑), หนา ๓. 

 



๑๑๒ 

 

ข้ึน ควรปรับปรุงหลกัสตูรใหเนนการนําไปปฏิบัติใหมากข้ึน โดยลดการเรียนทฤษฎีใหนอยลง และควร

มีกิจกรรมพิเศษเสริมหลักสูตรมากข้ึน หลักสูตรควรมีความกระชับ โดยตัดเนื้อหาวิชาท่ีซาซอนออก

บาง เพ่ือใหนักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาในเวลาประมาณ ๒ ปการศึกษา 
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๑๙๙ ไดศึกษาการประเมินผลหลักสูตรปริญญาโท คณะพัฒนาการ

เศรษฐกิจ โดยการสอบถามมหาบัณฑิตสาขาพัฒนาการเศรษฐกิจ ดานความตองการของมหาบัณฑิต

เก่ียวกับการศึกษาหรือไดรับความรูเพ่ิมเติมท่ีจะเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน รวมท้ังสํารวจความ

คิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรและภาวะการมีงานทํา การเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถาม การประมวลผล

ไดกระทําดวยมือโดยการหาคาความถ่ีลงในตารางแลวหาคารอยละเพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูล โดย

ศึกษาจากประชากรจํานวน ๑๙๕ คน ผลการศึกษาพบวา มหาบัณฑิตจานวนมากตองการไดรับ

การศึกษาหรือไดรับความรูเพ่ิมเติม โดยจัดอันดับความสําคัญของวิชา ๕ อันดับแรก คือ  

  ๑) การจัดการและบริหารธุรกิจ  

  ๒) คอมพิวเตอร  

  ๓) ภาษาอังกฤษ  

  ๔) การบริหารการเงิน  

  ๕) เศรษฐมิติ  

 สําหรับดานความคิดเห็นของมหาบัณฑิตเก่ียวกับหลักสูตรไดใหความคิดเห็น ๒ เรื่อง คือ 

วิชาท่ีเพ่ิมหรือลดในหลักสูตรชั้นปริญญาโท คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ ป พ.ศ. ๒๕๒๒ และประโยชน

ของวิชาสัมมนาปฏิบัติการ (Workshop) ตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต พบวา ควรเพ่ิมวิชาใน

หลักสูตรชั้นปริญญาโทของคณะพัฒนาการเศรษฐกิจ จํานวน ๑๔ วิชา และวิชาท่ีควรเพ่ิม ๕ อันดับ

แรก ไดแก ๑) คอมพิวเตอร ๒)ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร ๓) การวิเคราะหระบบงาน ๔) 

พฤติกรรมมนุษย และ ๕) การบริหารท่ัวไป สวนวิชาตาง ๆ ท่ีมีอยูในหลักสูตรไมควรลดหรือตัดท้ิง 

สําหรับประโยชนของวิชาสัมมนาปฏิบัติการท่ีมีตอการปฏิบัติงานนั้นสวนใหญเห็นวามีประโยชน 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมไดแก ๑) ควรใหมีการฝกทํางานมากข้ึน (เขียน paper) ๒) ควรใหมีการสัมมนา

มากข้ึน ๓) วิธีการเรียนการสอนควรประยุกตใหมากข้ึน ๔) วิชาสัมมนาปฏิบัติการ ควรใหมีความ

เขมขนเพ่ิมข้ึน และ ๕) ควรเพ่ิมวิชาภาษาอังกฤษ 

                                                        
๑๙๙ สมพร ศิลปสุวรรณ, “การประเมินผลหลักสูตรชั้นปริญญาโท” คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ โดยการ 

ติดตามผลมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาการเศรษฐกิจ. เสนอคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร., ๒๕๒๙), บทคัดยอ 



๑๑๓ 
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๒๐๐ ไดศึกษาการประเมินหลักสูตรสถิติประยุกตและเทคโนโลยี

สารสนเทศ วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจและความคิดเห็นของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโท หลักสูตรสถิติประยุกตและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขนาดกลุมตัวอยาง ๒๖๙ คน และ

ศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา/หัวหนางานท่ีมีตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต ขนาดกลุม

ตัวอยาง ๖๐ คน การศึกษาเปนการศึกษาเชิงสํารวจ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม การ

วิเคราะหขอมูลใชการคํานวณคาสถิติ สถิติเชิงพรรณนา เพ่ืออธิบายลักษณะของตัวอยางโดยใช

คาเฉลี่ยเลขคณิต คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอยละ และใชสถิติอนุมาน เพ่ือทําการทดสอบความ

แตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of 

Variance: ANOVA) กําหนดระดับนัยสําคัญของการทดสอบเทากับ ๐ .๐๕ ผลการศึกษาพบวา 

นักศึกษาและมหาบัณฑิตหลักสูตรสถิติประยุกตและเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพึงพอใจตอภาพรวม

ของหลักสูตรในระดับมาก และเม่ือแยกพิจารณาเปนรายหัวขอ พบวา หัวขอท่ีมีความพึงพอใจมาก

ท่ีสุดคือ จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร สวนหัวขอท่ีมีความพึงพอใจคอนขางต่ําคือ รายวิชาท่ีมีให

เลือกในหลักสูตร และการไดรับความรูเก่ียวกับภาษาอังกฤษ ความคิดเห็นเก่ียวกับวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

พบวา นักศึกษาสวนใหญเห็นวามีความจําเปนตองเรียนและจํานวนวิชาท่ีเรียนมีความเหมาะสมแลว 

สําหรับวิชาพ้ืนฐาน พบวา จํานวนวิชาพ้ืนฐานท่ีตองเรียนมีความเหมาะสมแลว ความคิดเห็นเก่ียวกับ

วิชาหลัก ซ่ึงนักศึกษาทุกสาขาวิชาจะตองเรียนวิชาหลัก ๔ วิชา นักศึกษาสวนใหญเห็นวาเปนจํานวนท่ี

เหมาะสมแลว สําหรับเนื้อหาวิชาในวิชาหลักสวนมากเห็นวาควรเปนเนื้อหาท้ังเชิงประยุกตและเชิง

ทฤษฎีไปดวยกัน สวนหัวขอการนําความรูในวิชาหลักไปใชงานไดจริงนั้นมีผูตอบวานําไปใชงานไดจริง 

และนําไปใชงานไดเพียงบางสวน มีจํานวนผูตอบเทา ๆ กัน ความคิดเห็นตอวิชาเลือก นักศึกษา

คอนขางมีความพึงพอใจในระดับนอยในหัวขอเก่ียวกับการเปดวิชาเลือกใหเรียนในแตละภาค

การศึกษา และการสามารถเลือกเรียนขามสาขาได สวนเนื้อหาวิชาเลือก นักศึกษามีความพึงพอใจใน

ระดับมาก สําหรับการศึกษาความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตหลักสูตรสถิติประยุกต

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบังคับบัญชา/หัวหนางานไดใหระดับความพึงพอใจเปน ๓ ดาน พบวา ๑) 

ดานการนําความรูทางทฤษฎีและการปฏิบัติไปประยุกตใชในการทํางาน มีความพึงพอใจในระดับนอย 

สวนหัวขอท่ีผูบังคับบัญชา/หัวหนางานพึงพอใจมากคือ การเรียนรูงานอยางรวดเร็ว การเสนอความ

คิดเห็นและเหตุผลท่ีเปนประโยชนตองาน ๒) ดานความสามารถพ้ืนฐานท่ีสงผลตองาน พบวา 

ผูบังคับบัญชา/หัวหนางานมีความพึงพอใจในระดับนอย โดยหัวขอท่ีพอใจต่ําสุดคือ การใช

ภาษาอังกฤษในการทํางาน สวนหัวขอท่ีพึงพอใจมากคือ ทักษะการใชคอมพิวเตอร ความสุภาพ ความ

                                                        
๒๐๐ วัชรีภรณ ไชยมงคล, “การประเมินหลักสตูรสถติิประยุกตและเทคโนโลยีสารสนเทศ” คณะสถิต ิ

ประยุกต (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.๒๕๕๒), บทคัดยอ 



๑๑๔ 

 

ออนนอมและการวางตัว และ ๓ ) ดานคุณธรรม จริยธรรและจรรยาบรรณในวิชาชีพ พบวา 

ผูบังคับบัญชา/หัวหนางานมีความพึงพอใจในระดับมาก 
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๒๐๑ ไดศึกษาคุณลักษณะและภูมิหลังนักศึกษาคณะสถิติประยุกต ท่ี

เขาเรียนในปการศึกษา ๒๕๔๐-๒๕๔๒ เปรียบเทียบกับผลิตภาพและแตมเฉลี่ยสะสม และศึกษาวา 

ผลคะแนนสอบเขาวิชาคณิตศาสตร มีความสัมพันธตอผลิตภาพการศึกษาและแตมเฉลี่ยสะสมรวม

ระดับปริญญาโทหรือไม การเก็บรวบรวมขอมูลใชขอมูลจากเอกสารการข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาและ

ผลการศึกษาระดับปริญญาโทคณะสถิติประยุกต ภาคปกติและภาคพิเศษ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๐-

๒๕๔๒ จํานวน ๓ รุน โดยภาคปกติรวบรวมขอมูลรุนละ ๖ สาขาท่ีเปดสอน ภาคพิเศษรวบรวมขอมูล

รุนละ ๕ สาขาท่ีเปดสอน รวมจานวนท้ังสนิ ๑,๐๐๓ คน จากการศึกษาดานผลิตภาพตามกําหนดเวลา

ในหลักสูตร พบวา นักศึกษาภาคปกติสําเร็จการศึกษาตามเวลาในหลักสูตร ๒ ป รอยละ ๕๙.๕ สําเร็จ

เกินเวลาในหลักสูตรรอยละ ๓๑.๐ และลาออก/หมดสภาพ รอยละ ๙.๕ สาหรับนักศึกษาภาคพิเศษ

สําเร็จการศึกษาตามเวลาในหลักสูตร ๒ ปครึ่ง (๕ ภาคเรียน) มีรอยละ ๕๗.๔ สําเร็จการศึกษาเกิน

เวลาท่ีกําหนดในหลักสูตรรอยละ ๒๖.๑ และลาออก/หมดสภาพ รอยละ ๑๖.๕ ผลคะแนนสอบเขา

วิชาคณิตศาสตร มีความสัมพันธตอผลิตภาพการศึกษาและแตมเฉลี่ยสะสวมรวมระดับปริญญาโท

หรือไม ผลการศึกษาพบวา คะแนนสอบเขาวิชาคณิตศาสตร (ภาคปกติ) ไมมีความสัมพันธตอผลิตภาพ

การศึกษาและแตมเฉลี่ยสะสมรวมระดับปริญญาโท อยูในระดับ Sig = .๕๑๙ แตมีแนวโนมท่ีผูได

คะแนนสอบเขาวิชาคณิตศาสตรท่ัวไปสูงจะไดแตมเฉลี่ยสะสมรวมระดับปริญญาโทสูง และจากผลการ

วิเคราะห ท่ีพบวานักศึกษาท้ังภาคปกติและภาคพิเศษท่ีมีแตมเฉลี่ยรวมระดับปริญญาตรีสูง มีแนวโนม

ท่ีจะไดแตมเฉลี่ยสะสวมรวมระดับปริญญาโทสูงดวย ขอคนพบอีกหนึ่งประเด็นคือ ระยะเวลาทํางาน

กอนเรียนปริญญาโทมีความสัมพันธกับแตมเฉลี่ยสะสวมรวมของนักศึกษาปริญญาโทภาคพิเศษ 

 อัญชลี ไสยวรรณ และคณะ201

๒๐๒ ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการปฐมวัยศึกษา วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ผลการวิจัยพบวา ดานบริบทพบวา ปรัชญาและจุดมุงหมายของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับ

มากท่ีสุด ผลการประเมินดานปจจัยนําเขาพบวาจํานวนหนวยกิตและเวลา เนื้อหาหลักสูตรมีความ

เหมาะสมในระดับมากท่ีสุดและสงผลใหนักศึกษาไดรับประโยชนในชีวิตประจําวันและมหาบัณฑิต

                                                        
๒๐๑ วรเทพ จันทกนกากร, “ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาคณะสถิติประยุกต ปการศึกษา 

๒๕๔๕ ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะสถิติประยุกต”,รายงานวิจัย,.(สถาบัน บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

๒๕๔๖), บทคัดยอ 
๒๐๒ อัญชลี ไสยวรรณ และคณะ, “การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

การปฐมวัยศึกษา วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร”, (กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร, 

๒๕๕๔), บทคัดยอ. 



๑๑๕ 

 

ไดรับประโยชนในการปฏิบัติงาน จัดการบริการตางๆ จัดสิ่งอํานวยความสะดวกและการใชอุปกรณ

ตางๆ อยูในระดับในระดับมาก นักศึกษามีคุณภาพในระดับมาก ผลการประเมินดานกระบวนการ

พบวา คุณภาพการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการทําวิทยานิพนธ จัดการ

สนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด ผลการประเมินดานผลผลิตพบวา ความ

พึงพอใจตอคุณลักษณะมหาบัณฑิตของผูบังคับบัญชามหาบัณฑิตอยูในระดับมากท่ีสุด การติดตามผล

ภาวะการมีงานทําของมหาบัณฑิต พบวา ปฏิบัติงานตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียนรอยละ ๘๔ หัวหนางาน

และเพ่ือนรวมงานยอมรับความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับมากรอยละ ๗๙ มหาบัณฑิตประเมิน

วา บรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการปฐมวัยศึกษาอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ผลลัพธตามดัชนีบงชี้มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการปฐมวัยศึกษาบรรลุเปาหมายทุกดัชนีบงชี้. 
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๒๐๓ ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร โดย

ใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPPI Model) ของสตัฟเฟล บีม (Stuffle Beam) ผลการวิจัยพบวา  

การประเมินบริบทในดานวัตถุประสงค พบวาผูประเมินทุกกลุมมีความเห็นสอดคลองกันวา

วัตถุประสงคของหลักสูตรท้ัง ๕ ขอ มีความชัดเจน เหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน มีความ

สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตางๆ และมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนการ

ประเมินปจจัยนําเขา ประกอบไปดวย ๕ ดาน ไดแก ดานโครงสรางของหลักสูตรพบวามีความ

เหมาะสม ดานเนื้อหาวิชาของหลักสูตรพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด ดาน

อาจารยผูสอนพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางถึงมากท่ีสุด ดานนักศึกษาพบวามีความ

เหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด และในดานองคประกอบอ่ืนๆ ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนพบวามี

ความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด การประเมินกระบวนการ ประกอบไปดวย ๓ ดาน ไดแก 

ดานการเรียนการสอนพบวามีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด ดานการวัดและประเมินผล

พบวามีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด และดานการบริหารจัดการหลักสูตรพบวามีความ

เหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด การประเมินผลผลิต ประกอบไปดวยกลุมผูใหขอมูล ๓ กลุม ไดแก 

กลุมมหาบัณฑิตมีความเห็นวาตนเองมีคุณลักษณะทางดานความรู ทักษะ และเจตคติ ในระดับมากถึง

มากท่ีสุด กลุมผูบังคับบัญชาในหนวยงานท่ีมหาบัณฑิตทํางานอยู พบวาสวนใหญมีความพึงพอใจ

มหาบัณฑิตอยูในระดับมาก และกลุมอาจารยท่ีปรึกษาของมหาบัณฑิตท่ีศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

                                                        
๒๐๓ ธีรศักดิ์ อุนอารมณเลิศ และคณะ, “การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พัฒนศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร”, รายงานการวิจัย (กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ๒๕๕๒), บทคัดยอ. 



๑๑๖ 

 

พบวาสวนใหญพบวามีความพอใจอยูในระดับปานกลางถึงมาก และการประเมินผลกระทบ พบวากลุม

มหาบัณฑิตมีความเห็นวาตนเองสามารถนําความรู ทักษะประสบการณ ท่ีไดรับจากการศึกษาใน

หลักสูตรนี้ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในระดับมาก 

 กิตติพงษ วงศสุนทร 203

๒๐๔ ไดทาการศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ผูนําการใชหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ความมุงหมายของการวิจัยเพ่ือศึกษา

เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผูนําการใชหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง และขนาดใหญ ในเขตกรุงเทพมหานคร วามีการบริหารดานวิชาการ ดานการจัดหลักสูตร

การเรียนการสอน วัดผลและประเมินผลการศึกษา การนิเทศการศึกษา และการฝกอบรมครู การ

บริหารวัสดุอุปกรณการศึกษา หองสมุด และการใชแหลงทรัพยากรทองถ่ิน ตามลําดับเปรียบเทียบ

การบริหารงานวิชาการดานการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผลการศึกษา การ

นิเทศการศึกษา และการฝกอบรมครู การบริหารวัสดุอุปกรณการศึกษา หองสมุด และการใชแหลง

ทรัพยากรทองถ่ิน การจัดกิจกรรมทางวิชาการและการบริการชุมชนพบวาไมมีความแตกตางกัน๑๔๐  

ภัทรินทร โลหวัชระกุล204

๒๐๕ (๒๕๓๑) ไดศึกษาเรื่อง คะแนนสอบเขากับสัมฤทธิผลทางการเรียนของ 

นักศึกษาคณะสถิติประยุกต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวา ตัวแปรใด

ระหวางคะแนนสอบเขาวิชาคณิตศาสตร วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาเฉพาะสาขาของคณะสถิติ

ประยุกต จะใชเปนตัวทํานายการเปลี่ยนแปลงของคะแนนเฉลี่ยสะสม เม่ือสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโท โดยใช MultipleRegression Analysis วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปร กลุม

ตัวอยางไดแก นักศึกษาคณะสถิติประยุกต ท่ีผานการคัดเลือกดวยการสอบเขากรณีปกติ ระหวางป

การศึกษา ๒๕๒๕-๒๕๒๗ เฉพาะผูท่ีสําเร็จ 

การศึกษาจากสถาบัน จํานวน ๑๘๙ คน ผลการศึกษาพบวา ๑) นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกใหเขา

ศึกษาตอในคณะสถิติประยุกตดวยการสอบเขากรณีปกติ ระหวางปการศึกษา ๒๕๒๕-๒๕๒๗ มี

คาเฉลี่ยของคะแนนสอบเขาดังนี้ วิชาคณิตศาสตร เกรด A- วิชาภาษาอังกฤษ เกรด B- และวิชาเฉพาะ

สาขา เกรด B และเม่ือสําเร็จการศึกษาจากสถาบัน มีคาเฉลี่ยของคะแนนเฉลี่ยสะสม = ๓.๒๒ ๒) 

คะแนนสอบเขาวิชาคณิตศาสตรภาษาอังกฤษ และวิชาเฉพาะสาขา ไมสามารถใชเปนตัวทํานายการ

เปลี่ยนแปลงของคะแนนเฉลี่ยสะสม เม่ือสําเร็จการศึกษาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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๒๐๖ ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๔๔) โดยใชแบบจําลองซิปป 

                                                        
๒๐๔ กิติพงษ วงศสุนทร, “การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผูนําการใชหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาใน

เขตกรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธ กศ.ม, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาลัยศรีนครินวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๗), หนา 

๙๐. 
๒๐๕ ภัทรินทร โลหวัชระกุลม, สัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาโท, (๒๕๓๑) 



๑๑๗ 

 

(CIPP Model) ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินไดรับการประเมินจากประชากรท้ังหมดในระดับมาก

ถึงมากท่ีสุด  ท้ังในเรื่องความชัดเจนของภาษาท่ีใช สามารถนําไปปฏิบัติจริงได สอดคลองกับความ

ตองการของสังคมและเอกลักษณวิชาชีพ สวนโครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสม ทุกรายวิชา

สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร เนื้อหาทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิตทุก

รายวิชามีประโยชนตอการนําไปประกอบวิชาชีพพยาบาล ในระดับมากถึงมากท่ีสุดเชนเดียวกันผลการ

ประเมินปจจัยนําเขาพบวา จํานวนอาจารยมีเพียงพอกับรายวิชาท่ีสอน อาจารย มีความรูและ

ประสบการณในวิชาท่ีสอน สามารถพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับลักษณะของหลักสูตร มี

ทักษะในการเลือกเนื้อหา กิจกรรม วิธีการสอน รวมถึงการวัดผลประเมินผล สามารถสอนเชื่อมโยง

ความรูดานทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ อาจารยมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ มีความตรงตอเวลาท้ังในการสอน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ อาจารยรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา เอาใจใสใหความ

ชวยเหลือเอ้ืออาทรตอนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอในระดับมากถึงมากท่ีสุด ดานนักศึกษาพบวา ความรู

พ้ืนฐานชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเพียงพอกับการศึกษาในหลักสูตรนี้ นักศึกษามีความเชื่อม่ันและมี

ความถนัดในการเรียนวิชาชีพพยาบาล มีความรักและภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล มีความตั้งใจศึกษา

เลาเรียนอยางสมํ่าเสมอ มีความรูความเขาใจในวิชาท่ีเรียน นักศึกษาคิดวาวิชาชีพพยาบาลมี

ความสําคัญและมีประโยชนตอสังคม สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการเรียนในหลักสูตรนี้ไปใชใน

ชีวิตประจําวันไดเปนอยางดีในระดับมาก สวนดานปจจัยนําเขาเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนนั้น

พบวา หนังสือคูมือหลักสูตร หองเรียน หองสมุด มีสถานท่ีเหมาะสม การใหบริการหองสมุดดี มีตํารา 

วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพและคอมพิวเตอร เพียงพอระดับปานกลางถึงระดับมาก ดานสื่อวัสดุ

อุปกรณการเรียนการสอนพบวา หุนจําลองตางๆ และอุปกรณฝกปฏิบัติในหองสาธิต เครื่องฉายสไลด 

เครื่องฉายขามศีรษะ เครื่องรับโทรทัศน เครื่องเลนวิดีทัศนและวิทยุเทปมีเพียงพอระดับปานกลาง 

สถานท่ีฝกปฏิบัติงานมีเพียงพอระดับมาก แตยานพาหนะมีเพียงพอระดับนอย 

ผลการประเมินกระบวนการผลิตเก่ียวกับการบริหารและบริการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเหมาะสมและสอดคลองกับ

วัตถุประสงคในระดับมาก 

 ผลการประเมินผลผลิต พบวา ผลผลิตจากหลักสูตรนี้มีคุณลักษณะท่ัวไปและคุณลักษณะ

ทางวิชาชีพพยาบาลตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร สามารถประสานงานและใหความรวมมือกับ

หนวยงานอ่ืนได มีเจตคติท่ีดี รักและภูมิใจในวิชาชีพพยาบาลในระดับดี มีคุณธรรมจริยธรรมและ

                                                                                                                                                               
๒๐๖ ภัทรพร อรัณยภา และคณะ, “การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยสยาม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ .๒๕๔๔)”, วารสารการพยาบาลและการศึกษา, ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน 

– ธันวาคม ๒๕๕๑) :หนา ๑๕ – ๑๖. 



๑๑๘ 

 

เคารพสิทธิมนุษยชนในการปฏิบัติการพยาบาลในระดับดี มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนา

วิชาชีพพยาบาลใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคขอมูลขาวสารและสามารถปฏิบัติการพยาบาลได

ทุกสถานการณในระดับปานกลาง 
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๒๐๗ ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(เกษตรศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๕  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยใชรูปแบบการ

ประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ประเมินใน ๔ ดาน คือ ดานบริบท ไดแก วัตถุประสงคของ

หลักสูตร ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก คุณสมบัติของผูเขาศึกษาโครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาของ

หลักสูตร คุณสมบัติของอาจารย วัสดุการศึกษา เอกสาร ตําราเรียน และอาคารสถานท่ี ดาน

กระบวนการ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการบริหารหลักสูตร ดาน

ผลผลิตของหลักสูตร ไดแก ประสิทธิภาพของบัณฑิตดานวิชาการ ดานวิชาชีพดานทักษะในการทํางาน 

และดานเจตคติในการทํางาน ผลการวิจัยพบวา อาจารย นักศึกษา และบัณฑิต มีความคิดเห็นวา ดาน

บริบท ดานปจจัยเบื้องตนและดานกระบวนการมีความเหมาะสมสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .๐๕ สวนดานผลผลิต ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นวา ประสิทธิภาพของบัณฑิตดานวิชาการ 

ดานวิชาชีพ และดานทักษะในการทํางานไมสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด ยกเวนดานเจตคติในการทํางานท่ี

สูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๕ 
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๒๐๘ ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมิน

หลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ผลการวิจัยพบวา 

ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับมากโดยภาพรวมและทุกขอ ดาน

โครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมากโดยภาพรวมและทุกขอ ดานเนื้อหารายวิชามี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากโดยภาพรวมและทุกขอ ดานความทันสมัยของเนื้อหารายวิชามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากโดยภาพรวมและทุกขอ ดานการนําความรูจากรายวิชาไปประยุกตใช

ประโยชนมีความเหมาะสมอยูในระดับมากโดยภาพรวม และทุกขอ ยกเวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ซ่ึงความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด ดานความ

เหมาะสมดานปจจัยสนับสนุนมีความเหมาะสมอยูในระดับมากโดยภาพรวมและทุกขอ ยกเวนการมี

หองทํางานนอกหองเรียนอยางนอย ๑ ใน ๓ ของจํานวนนักศึกษาแตละหลักสูตร ซ่ึงอยูในระดับปาน

                                                        
๒๐๗ ภูษณิศา นวลสกุล, “การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๓๕  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี”, รายงานการวิจัย, (อุบลราชธานี : มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, ๒๕๕๐), 

บทคัดยอ. 
๒๐๘ รัชนีวรรณ ขําประดิษฐ และอรพินธุ พูนนารถ, “การประเมินหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ”, รายงานการวิจัย, (อุตรดิตถ : มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ, 

๒๕๔๙), บทคัดยอ. 



๑๑๙ 

 

กลาง ดานกิจกรรมการเรียนการมีความเหมาะสมอยูในระดับมากโดยภาพรวมและทุกขอ ดานฝก

ประสบการณวิชาชีพมีความเหมาะสมอยูในระดับมากโดยภาพรวมและทุกขอ 
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๒๐๙ ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท พบวา 

นโยบายท่ีทางมหาวิทยาลัยนเรศวรกําหนดไวสวนใหญมีความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล และ

นิสิตท่ีกําลังเริ่มเขาศึกษา มีความตองการท่ีจะเขาศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตอยูในระดับมาก 

ดานปจจัยเบื้องตน พบวา นิสิต บัณฑิต และอาจารยหรือวิทยากรท่ีสอนมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมของปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก กลาวคือ หลักสูตรมี

จุดมุงหมาย โครงสรางและรูปแบบการจัดเนื้อหาวิชาท่ีเหมาะสม มีความพรอมและความเหมาะสมใน

สวนของอาจารย นิสิต สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และ

บรรยากาศทางวิชาการ ดานกระบวนการ พบวา นิสิต และอาจารยหรือวิทยากรท่ีสอน มีความคิดเห็น

เก่ียวกับความพรอมและความเหมาะสมของกระบวนการหลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สวน

บัณฑิตมีความคิดเห็น โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ดานผลผลิต พบวา นิสิต บัณฑิต อาจารย

หรือวิทยากร และผูบังคับบัญชาชั้นตน มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลผลิตของหลักสูตรโดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก และดานผลกระทบของหลักสูตร พบวา นิสิต บัณฑิต และผูบังคับบัญชาชั้นตน มีความ

คิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก 
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๒๑๐ ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา

วิชาชีพครู พุทธศักราช ๒๕๕๑  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดยรวมและรายดาน ๗ ดาน 

ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานประสิทธิผล ดานผลกระทบ ดานความ

ยั่งยืน และดานความสามารถในการขยายผล มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือดานความสามารถในการขยายผล  โดยเฉพาะเรื่อง ตองการใหมีการดําเนินการหลักสูตรนี้อยู

ตอไป มีคาเฉลี่ยสูงสุด สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือดานปจจัยนําเขา โดยเฉพาะเรื่อง เนื้อหาวิชาท่ีจัด

ใหเรียนมีความเหมาะสมท่ีจะชวยใหนักศึกษาบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรได มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

                                                        
๒๐๙ สมชาย ธัญธนกุล และวารีรัตน  แกวอุไร, “การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร”, รายงานการวิจัย (พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๘), บทคัดยอ. 
๒๑๐ สุดาพร ไชยะ, “การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราช

ภัฏราชนครินทร”, (วารสารวิทยาจารย, ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๑๑๐ สิงหาคม, ๒๕๕๓). 



๑๒๐ 
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๒๑๑ ไดศึกษาความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของ

นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานหลุมหลัง สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ ผล

การศึกษาพบวา  

  ๑. ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของนักเรียนอยูในระดับมาก

ทุกดาน  

  ๒. นักเรียนหญิงมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการสูงกวานักเรียนชาย ๓ 

ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการจัดกิจกรรม สวนนักเรียนชายมี

ความพึงพอใจสูงกวานักเรียนหญิง ๑ ดาน คือ ดานนวัตกรรม เทคโนโลย ีสื่อ และหองสมุด  

  ๓. นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ํากวา ๒.๐๐ มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ

สูงกวานักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียน ๒.๐๐ ข้ึนไป ๒ ดาน คือ ดานการจัดการเรียนการสอน และดาน

นวัตกรรม เทคโนโลยี สื่อ และหองสมุด สวนนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียน ๒.๐๐ข้ึนไป มีความพึง

พอใจสูงกวานักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ํากวา ๒.๐๐ ๒ ดาน คือ ดานหลักสูตร และดานการจัดกิจกรรม 
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๒๑๒ ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผูนํา

การใชหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ความมุงหมายของการวิจัยเพ่ือศึกษา

เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผูนําการใชหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง และขนาดใหญ ในเขตกรุงเทพมหานคร วามีการบริหารดานวิชาการ ดานการจัดหลักสูตร

การเรียนการสอน วัดผลและประเมินผลการศึกษา การนิเทศการศึกษา และการฝกอบรมครู การ

บริหารวัสดุอุปกรณการศึกษา หองสมุด และการใชแหลงทรัพยากรทองถ่ิน ตามลําดับเปรียบเทียบ

การบริหารงานวิชาการดานการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผลการศึกษา การ

นิเทศการศึกษา และการฝกอบรมครู การบริหารวัสดุอุปกรณการศึกษา หองสมุด และการใชแหลง

ทรัพยากรทองถ่ิน การจัดกิจกรรมทางวิชาการและการบริการชุมชนพบวาไมมีความแตกตางกัน 

 วรรณวิภา  ชื่นสงวน ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการรับรูในการเรียนรวมกับเด็กท่ีมี

ความตองการพิเศษของนักเรียนชวงชั้นท่ี  2  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรศูนยวิจัย

และพัฒนาการศึกษา เขตจตุจักรกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวาการสนับสนุนดานการเรียนของ

ผูปกครอง  มีความสมพันธทางบวกกับการรับรูในการเรียนรวมกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษของ

นักเรียนชวงชั้น ท่ี 2 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา เขต

                                                        
๒๑๑ ศรีแพร ออมสนิ, “ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของนักเรียนโรงเรียนชุมชน

บานหลุมหลัง สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต ๔”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, ๒๕๕๒), หนา ๒๘.   
๒๑๒ กิติพงษ วงศสุนทร, “การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผูนาการใชหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา

ในเขตกรุงเทพฯ”, ปริญญานิพนธ กศ.ม, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาลัยศรีนครินวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๗), หนา ๙๐.   



๑๒๑ 

 

จตุจักร กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01  จากงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา การ

สนับสนุนดานการเรียนจากผูปกครองมีสวนสําคัญใน การทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการ

เรียน และมีพฤติกรรมในการเรียนท่ีเหมาะสม 

 ภัทรินทร โลหวัชระกุล (๒๕๓๐)๒๑๓ ไดศึกษาเรื่อง สัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา

ปริญญาโทคณะสถิติประยุกต ท่ีผานการคัดเลือกใหเขาศึกษาตอในสถาบันดวยวิธีตางกัน จุดมุงหมาย

เพ่ือเปรียบเทียบสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาโท คณะสถิติประยุกต ปการศึกษา 

๒๕๒๕-๒๕๒๗ ระหวางกลุมท่ีผานคัดเลือกใหเขาศึกษาตอในสถาบันดวยวิธีการสอบคัดเลือกแบบปกติ 

และกลุมท่ีผานการคัดเลือกแบบเกียรตินิยมกรณีพิเศษ โดยใช Chi-square test ทดสอบความ

แตกตางของสัดสวนผูสําเร็จและไมสําเร็จการศึกษา และใช t-test ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 

( X ) ของคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) เม่ือสําเร็จการศึกษา ผลการศึกษาพบวา ไมมีความแตกตางอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติของสัดสวนผูสําเร็จและไมสําเร็จการศึกษา ระหวางกลุมท่ีผานการคัดเลือกแบบ

ปกติ และกลุมท่ีผานการคัดเลือกแบบเกียรตินิยม และยังพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติของคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) เม่ือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ระหวาง

กลุมท่ีผานการคัดเลือกแบบปกติ และกลุมท่ีผานการคัดเลือกแบบเกียรตินิยม โดยกลุมท่ีผานการ

คัดเลือกแบบเกียรตินิยมมีคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) สูงกวา๒.๑๐ โครงสราง

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตหลักสูตร 

พ.ศ.๒๕๕๕ เปนหลักสูตรกลางของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยูในการกํากับดูแล

รับผิดชอบของคณะมนุษยศาสตร ท้ังนี้ ภาควิชาพุทธจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย นําหลักสูตรมาจัดการเรียนการสอน โดยมีรายละเอียดของหลักสูตร ดังนี้ 
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๒๑๔ 

 ๑. เพ่ือผลิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิตใหมีความรู เขาใจ ยอมรับตนเองและผูอ่ืนตามความ

เปนจริง มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย มีความรับผิดชอบ มีความเอ้ือ

อาทร มีบุคลิกภาพดี และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน 

                                                        
๒๑๓ ภัทรินทร โลหวัชระกุล, “สัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาโท” คณะสถิติ ประยุกต 

ท่ีผานการคัดเลือกใหเขาศึกษาตอในสถาบันดวยวิธีท่ีตางกัน”. เสนอตอ คณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย (สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ลําดับท่ี ๑๒๖๖.,๒๕๓๐) 
๒๑๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, “หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ

จิตวิทยา หลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๕๕”, พระนครศรีอยุธยา :(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕),. 

(อัดสําเนา), หนา ๕.  



๑๒๒ 

 

 ๒. เพ่ือผลิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต มีความรอบรูในศาสตรทางพุทธจิตวิทยา และศาสตร

ท่ีเก่ียวของ สามารถประยุกตใชศาสตรทางจิตวิทยา และผลการวิจัยในการสรางองคความรูและ

นวัตกรรมในสาขาวิชาไดอยางเหมาะสม 

 ๓. เพ่ือผลิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิตใหสามารถวิจัย ใฝรู และ คิดอยางเปนระบบ  เลือก

วิธีการแกปญหาและดําเนินการไดอยางสรางสรรค สามารถนําความรูมาใชในการพัฒนาตนเอง พัฒนา

งาน และพัฒนาสังคม 

 ๒.๑๐.๑.โครงสรางของหลักสูตร 

 ภาควิชาพุทธจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จัด

การศึกษาหลักสูตร โดยมีจํานวนหนวยกิต ท่ีศึกษารวม ๓๙ หนวยกิต และมีโครงสรางของหลักสูตร 

ดังนี้214

๒๑๕ 

 ตารางท่ี ๒.๑๐.๑ แสดงรายละเอียดในแตละแผนการศึกษา สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา  

หมวดวิชา จํานวนหนวยกิต แผน ก (๒) จํานวนหนวยกิต แผน ข 

  ๑. หมวดวชิาบังคับ 

  ๑.๑ ไมนับหนวยกิต 

๑.๒ นับหนวยกิต 

 

(๘) 

๙ 

 

(๘) 

๙ 

๒. หมวดวิชาเอก ๑๒ ๑๒ 

๓. หมวดวิชาเลือก ๖ ๑๒ 

๔. วิทยานิพนธ/สารนิพนธ ๑๒ ๖ 

รวมท้ังสิ้น ๓๙ ๓๙ 

  หมายเหตุ : รายวิชาในวงเล็บ (  ) นิสิตตองเรียนโดยไมนับหนวยกิต 

 ๒.๑๐.๒ แผนการจัดการศึกษาและรายวิชาท่ีจัดการศึกษา ปรากฏดังตารางตอไปนี้
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๒๑๖ 

  ตารางท่ี ๑ แผนการจัดการศึกษาและรายวิชา ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

ภาค 

การศึกษา 
รหัสวิชา/รายวิชา 

แผน ก (๒) 

หนวย

กิต 
ทฤษฏี ปฏิบัติ 

ศึกษา

ดวย

ตนเอง 

                                                        
๒๑๕ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๙ . 
๒๑๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,เร่ืองเดียวกัน, หนา ๑๓ – ๒๐. 



๑๒๓ 

 

๑ วิชาบังคับ๓๐๖  ๑๑๑  ระบบและทฤษฎี

พุทธจิตวิทยา*๖๐๐  ๑๐๒  ภาษาอังกฤษ 

สําหรับพุทธจิตวิทยา*๖๑๗  ๑๑๒  ระเบียบ

วิธีวิจัยทางจิตวิทยา๖๑๗  ๑๑๓  จิตวิทยา

การรูคิดและการเรียนรูวิชาเอก๖๑๗  ๑๒๓  

พุทธจิตวิทยาการปรึกษาและการพัฒนา

ศักยภาพมนุษยวิชาเลือก 

 

 

(๓) 

(๓) 

๓ 

๓ 

๓ 

 

 

- 

 

๓ 

๓ 

๓ 

๓ 

๓ 

 

๐ 

๐ 

๐ 

๐ 

๐ 

 

๖ 

๖ 

๖ 

๖ 

๖ 

 รวมนับหนวยกิต ๙    

 รวมไมนับหนวยกิต (๖)    

  

 ตารางท่ี ๒. (ตอ)ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

ภาค 

การศึกษา 
รหัสวิชา/รายวิชา 

แผน ก(๒) 

หนวย

กิต 
ทฤษฏี ปฏิบัติ 

ศึกษา

ดวย

ตนเอง 

๒ วิชาบังคับ 

๖๐๐  ๒๐๕ กรรมฐาน* 

๖๑๗  ๒๑๔ สัมมนาพุทธจิตวิทยารวมสมัย

วิชาเอก 

๖๑๗  ๒๒๔  กระบวนการและทักษะการ

ปรึกษาทางพุทธจิตวิทยา 

๖๑๗  ๒๒๕ การประเมินทางพุทธจิตวิทยา 

 

วิชาเลือก 

 

 

(๒) 

๓ 

 

 

 

๓ 

 

๓ 

 

 

 

๑ 

๑ 

 

 

 

๓ 

 

๓ 

 

 

๒ 

๔ 

 

 

 

๐ 

 

๐ 

 

 

๔ 

๖ 

 

 

 

๖ 

 

๖ 

 

 รวมนับหนวยกิต ๙    

 รวมไมนับหนวยกิต (๒)    

  



๑๒๔ 

 

 ตารางท่ี ๓ (ตอ)ภาคการศึกษาท่ี ๓ 

ภาค 

การศึกษา 
รหัสวิชา/รายวิชา 

แผน ก (๒) 

หนวย

กิต 
ทฤษฏี ปฏิบัติ 

ศึกษา

ดวย

ตนเอง 

๓ วิชาบังคับ 

- 

วิชาเอก 

๖๑๗ ๒๒๖ การฝกงานทางพุทธจิตวิทยาการ

ปรึกษา 

 

วิชาเลือก ๖ หนวยกิต เลือกได ๒ รายวิชา 

XXX  XXX 

XXX  XXX 

 

 

 

๓ 

 

 

๓ 

๓ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

๖ 

 

 

 

 รวมนับหนวยกิต ๙    

 รวมไมนับหนวยกิต -    

 ตางรางท่ี ๔ (ตอ)ภาคการศึกษาท่ี ๔ 

ภาค 

การศึกษา 
รหัสวิชา/รายวิชา 

แผน ก(๒) 

หนวย

กิต 
ทฤษฏี ปฏิบัติ 

ศึกษา

ดวย

ตนเอง 

๔ วิชาบังคับ 

- 

วิชาเอก 

- 

วิชาเลือก 

- 

วิทยานิพนธ 

๓๐๖  ๔๐๐     วิทยานิพนธ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวมนับหนวยกิต ๑๒    

 รวมไมนับหนวยกิต -    



๑๒๕ 

 

  

 แผนการศึกษาสาขาวิชาพุทธจิตวิทยา แผน ข 

  ตารางท่ี ๕ (ตอ) ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

ภาค 

การศึกษา 
รหัสวิชา/รายวิชา 

แผน ข 

หนวย

กิต 
ทฤษฏี ปฏิบัติ 

ศึกษา

ดวย

ตนเอง 

๑ วิชาบังคับ 

๓๐๖   ๑๑๑   ระบบและทฤษฎี ท างพุท ธ

จิตวิทยา* 

๖๐ ๐   ๑๐ ๒   ภ าษ าอั งกฤษสํ าห รับ พุ ท ธ

จิตวิทยา*  

๖๑๗  ๑๑๒  ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยา 

๖๑๗  ๑๑๓  จิตวิทยาการรูคิดและการเรียนรู 

  

วิชาเอก 

๖๑๗  ๑๒๓  พุทธจิตวิทยาการปรึกษาและการ

พัฒนาศักยภาพมนุษย 

 

วิชาเลือก 

- 

 

(๓) 

(๓) 

๓ 

๓ 

 

 

 

๓ 

 

- 

 

- 

 

๓ 

๓ 

๓ 

๓ 

 

 

 

๓ 

 

๐ 

๐ 

๐ 

๐ 

 

 

 

๐ 

 

    

 รวมนับหนวยกิต ๙    

 รวมไมนับหนวยกิต (๖)    

  

 ตารางท่ี ๖ (ตอ)ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

ภาค 

การศึกษา 
รหัสวิชา/รายวิชา 

แผน ข 

หนวย

กิต 
ทฤษฏี ปฏิบัติ 

ศึกษา

ดวย

ตนเอง 



๑๒๖ 

 

๒ วิชาบังคับ 

๖๐๐  ๒๐๕  กรรมฐาน* 

๖๑๗  ๒๑๔  สัมมนาพุทธจิตวิทยารวมสมัย 

วิชาเอก  

๖๑๗  ๒๒๔  กระบวนการและทักษะการปรึกษา

ทางพุทธจิตวิทยา 

๖๑๗  ๒๒๕  การประเมินทางพุทธจิตวิทยา 

 

วิชาเลือก 

- 

 

(๒) 

๓ 

 

๓ 

 

๓ 

 

 

๑ 

๑ 

 

๓ 

 

๓ 

 

๒ 

๔ 

 

๐ 

 

๐ 

 

๔ 

๖ 

 

๖ 

 

๖ 

 รวมนับหนวยกิต ๙    

 รวมไมนับหนวยกิต (๒)    

  

 ตารางท่ี ๗ (ตอ)ภาคการศึกษาท่ี ๓ 

ภาค 

การศึกษา 
รหัสวิชา/รายวิชา 

แผน ข 

หนวยกิต ทฤษฏี ปฏิบัติ 

ศึกษา

ดวย

ตนเอง 

๓ วิชาบังคับ 

- 

วิชาเอก 

๖๑๗ ๒๒๖ การฝกงานทางพุทธจิตวิทยา 

การปรึกษา   

วิชาเลือก ๖ หนวยกิต เลือกได ๒ รายวิชา 

XXX XXX  

XXX XXX 

 

 

 

๓ 

 

 

๓ 

๓ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

๖ 

 

 

 

 

 รวมนับหนวยกิต ๙    

 รวมไมนับหนวยกิต -    

  

  

 



๑๒๗ 

 

 ตารางท่ี ๒.๙ (ตอ)ภาคการศึกษาท่ี ๔ 

ภาค 

การศึกษา 
รหัสวิชา/รายวิชา 

แผน ข 

หนวย

กิต 
ทฤษฏี ปฏิบัติ 

ศึกษา

ดวย

ตนเอง 

๔ วิชาบังคับ 

- 

วิชาเอก 

- 

วิชาเลือก 

XXX  XXX  

XXX  XXX 

ศึกษาอิสระ 

๓๐๖ ๔๐๑ การศึกษาอิสระ 

 

- 

 

 

 

๓ 

๓ 

 

๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวมนับหนวยกิต ๑๒    

 รวมไมนับหนวยกิต -    

  

 สรุปแนวคิดหลักการทฤษฎีจากผลการวิจัยดังกลาว จะเห็นไดวาการศึกษาเก่ียวกับปจจัย

จิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีผลตอกระบวนการรับรูการเรียนการสอนและความพึงพอใจของนิสิต

ท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา คณะ

มนุษยศาสตร มีผูศึกษาวิจัยไดศึกษาเนนตัวแปรท่ีสําคัญ คือ ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการ

สอน ดานการจัดกิจกรรม ดานการใชสื่อการสอนและการวัดและประเมินผลและมีปจจัยสวนบุคคล 

ปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมเปนตัวแปรเชิงสาเหตุ ซ่ึงผูศึกษาวิจัยไดเลือกเฉพาะ ท่ีเก่ียวกับตัว

แปรในการวิจัยเทานั้น จะเห็นไดวาผลการวิจัยนี้สามารถนาไปประยุกตศึกษาประเมินหลักสูตรดังใน

กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

  

 

 

 

 

 



๑๒๘ 

 

๒.๑๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูศึกษาวิจัยเห็นสมควรใหมีการศึกษาเก่ียวกับ

การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ของนิสิตสาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง 

โดยกําหนดเปนกรอบแนวคิดดังนี้ ภาพท่ี ๒.๑ 

                      

  ตัวแปรอิสระ   

                                                                                         
 

                              ตัวแปรตาม 

                   
 

          การรับรูการเรียนการสอนของนิสิตพุทศาสตร 

            มหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 

                      - หลักสูตรการเรียนการสอน  

                      - การจดัการเรียนการสอน  

                      - การจดักิจกรรม  

                      -. การใชสื่อการสอน  

                      -. การวัดและประเมินผล  

 

 

 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

    สถานภาพ 

    อายุ 

    ชั้นปท่ีศึกษา 

    รายไดของครอบครัว 

    อาชีพท่ีทานเคยประกอบในอดีต 

ปจจัยจิตลักษณะ 

    ความเชื่อม่ันในตน 

    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

    ลักษณะมุงอนาคต 

ปจจัยจิตสังคม 

   สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 

   สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับผูปกครอง 

   สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 



๑๒๙ 

 

 

   บทท่ี ๓  

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาเรื่อง “ปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีผลตอกระบวนการรับรูการเรียน

การสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” ซ่ึงผูศึกษาไดดําเนินการศึกษาตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

 ๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 งานวิจัยเรื่องปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีผลตอกระบวนการรับรูการเรียนการ

สอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๕ ภาควิชาพุทธ

จิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) ท่ีใชการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) จากแบบสอบถาม 

(Questionnaire) 

 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรการศึกษาขอบเขตดานประชากรท่ีใชในการวิจัย เขตพ้ืนท่ีในการศึกษา ไดแก 

นิสิตชั้นปท่ี ๑-๒-๓ ท่ีกําลังศึกษาอยูในคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย โดยจํานวนนิสิต รวมท้ังสิ้น ๖๐  รปู/คน 

 กลุมตัวอยาง ไดแก นิสิตชั้นปท่ี ๑-๒-๓ ท่ีกําลังศึกษาอยูในคณะ คือ คณะมนุษยศาสตร 

ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย กําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวย ตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & 



๑๓๐ 

 

Morgan)๑ ในการประมาณคาสัดสวนของประชากรเชนเดียวกัน และกําหนดใหสัดสวนของลักษณะท่ี

สนใจในประชากร เทากับ ๐.๕ ระดับความคลาดเคลื่อนท่ียอมรับได ๕% และระดับความเชื่อม่ัน 

๙๕% จํานวน ๕๒ รูป/คน 

 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวิจัย 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยได กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 

(Questionnaire) โดยมีข้ันตอน ลักษณะ และการตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

  ๓.๓.๑) ข้ันตอนการสรางเครื่องมือและการตรวจสอบเครื่องมือการสรางและ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เพ่ือศึกษาปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีผล

ตอกระบวนการรับรูการเรียนการสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 

หลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๕ ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย มีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังนี้  

   ๓.๓.๑.๑) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของปจจัยจิต

ลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีผลตอกระบวนการรับรูการเรียนการสอนของนิสิตพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา หลักสตูร พ.ศ. ๒๕๕๕ ภาควิชาจิตวิทยา ศึกษา จากเอกสาร และ

ผลงานการวิจัยท่ีเคยมีผูดําเนินการวิจัยเอาไวแลวกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

   ๓.๓.๑.๒) กําหนดกรอบแนวคิด ในการสรางเครื่องมือการวิจัย 

   ๓.๓.๑.๓) กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษา

จากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

   ๓.๓.๑.๔) สรางเครื่องมือการวิจัย 

   ๓.๓.๑.๕) นําเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และ

ผูเชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 

   ๓.๓.๑.๖) นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใชกับหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) 

ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชเครื่อง (Try out) จากประชากรท่ีไมใช

กลุมตัวอยางจริง 

                                                        

 ๑ Krejcie, Robert V. and Morgan, Daryle W, “Determinining Sample Size for 

Research Activities”, (Educational and Psychological Measurement, 1970), p. 607-610. 

 



๑๓๑ 

 

   ๓.๓.๑.๗) นําเครื่องมือท่ีไดจากการไปทดลองแจก (Try out) กับประชากรท่ี

ไมใชกลุมตัวอยางจริงท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันกับกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๐ ชุด มาวิเคราะหหาคา

ความเชื่อม่ันแลวนําเสนออาจารยท่ีปรึกษา 

   ๓.๓.๑.๘) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปใชจริงเพ่ือเก็บรวบรวม

ขอมูล กับกลุมตัวอยาง 

 ๓.๓.๒) ลักษณะของเครือ่งมือ 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน

ตามกรอบของ ปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีผลตอกระบวนการรับรูการเรียนการสอนของ

นิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๕ ภาควิชาจิตวิทยา เพ่ือใช

เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย โดยแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

สถานภาพ อายุ ระดับท่ีศึกษา รายไดเฉลี่ยของครอบครัว อาชีพท่ีเคยประกอบในอดีต ซ่ึงเปน

แบบสอบถามแบบเลอืกตอบ (Check List) 

 ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของนิสิตเก่ียวกับปจจัยจิตลักษณะและ

ปจจัยจิตสังคมท่ีมีผลตอกระบวนการรับรูการเรียนการสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พุทธจิตวิทยา หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๕ ภาควิชาจิตวิทยา จํานวน ๑๑๐ ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตรา

สวนประเมินคา (Ratingscale) ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด โดยมีเกณฑ

การใหน้ําหนักคะแนนดังนี1้๒ 

   ๕   หมายถึง  การปฏิบัติจริงอยูในระดับมากท่ีสุด 

   ๔   หมายถึง  การปฏิบัติจริงอยูในระดับมาก 

   ๓   หมายถึง  การปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลาง 

   ๒   หมายถึง  การปฏิบัติจริงอยูในระดับนอย 

   ๑   หมายถึง  การปฏิบัติจริงอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 ในการตอบแบบสอบถาม ใหกลุมตัวอยางประเมินตนเอง ในแตละขอความผูตอบตอง

เลือกเพียงคําตอบเดียวท่ีตรงกับความรูสึกนึกคิดของผูตอบมากท่ีสุด ลักษณะเปนมาตราสวนแบบ ลิ

เคิรท (Likert Scale) ๕ ระดับ ความกวางของอันตรภาคชั้นมีคาเฉลี่ยท่ี ๐.๘ และมีเกณฑการให

คะแนนดังนี้2๓ 

                                                        

 ๒ ชุติระ ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัย, (กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต

,๒๕๕๒), หนา ๑๐๘. 

 ๓ ชัชวาลย เรืองประพันธ, สถิติพ้ืนฐานพรอมตัวอยางการวิเคราะหดวยโปรแกรม Minitab SPSS 

และ SAS, (ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๓), หนา ๓๐. 



๑๓๒ 

 

   

 

 

คะแนนเฉลี่ยท่ีอยูในชวง ๑.๐๐ – ๑.๘๐ 

 

 

หมายถึง 

 

 

มีการรับรูดานนั้น 

อยูในระดับต่ํา 

คะแนนเฉลี่ยท่ีอยูในชวง ๑.๘๑ – ๒.๖๐ หมายถึง มีการรับรูดานนั้น 

อยูในระดับคอนขางต่ํา 

คะแนนเฉลี่ยท่ีอยูในชวง ๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมายถึง มีการรับรูดานนั้น 

อยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยท่ีอยูในชวง ๓.๔๑ - ๔.๒๐ หมายถึง มีการรับรูดานนั้น 

อยูในระดับคอนขางสูง 

คะแนนเฉลี่ยท่ีอยูในชวง ๔.๒๑ – ๕.๐๐ หมายถึง มีการรับรูดานนั้น 

อยูในระดับสูง 

   

 ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับปจจัยจิต

ลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีผลตอกระบวนการรับรูการเรียนการสอนของนิสิตพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๕ ภาควิชาจิตวิทยา  ซ่ึงเปนคําถามแบบ

ปลายเปด (Open Ended Question) 

 ๓.๓.๓)  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

  การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน โดยใหผูทรงคุณวุฒิท่ีเชี่ยวชาญดานหลักสูตร

และดานการวิจัย ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาคําถามแตละขอวา 

มีความสอดคลองตรงประเด็นในเรื่องท่ีจะศึกษาวิจัย รวมท้ังพิจารณาสํานวนภาษา ความชัดเจนของ

ขอคําถาม ไดคาความสอดคลองอยูระหวาง ๐.๖๐ ถึง ๑.๐๐ แลวนํามาปรับปรุงแกไขจนไดแบบ

ประเมินท่ีมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา มีความชัดเจน และสอดคลองกับประเด็นในเรื่องท่ีจะวิจัย ใน

การตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

  ๓.๓.๓.๑). ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบ

เครื่องมือท่ีสรางไว  

  ๓.๓.๓.๒). หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จ เสนอ

ประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ แลว

นํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม จํานวน ๕ ทาน ไดแก  



๑๓๓ 

 

   ๑. พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน (สมาน กลฺยาณธมฺโม),ผศ. น.ธ. เอก, ป.ธ. ๔, พ.ม., 

พธ.บ., M.Ed. (Guidance)  

   ๒. พระมหาเผื่อน  กิตฺติโสภโณ,ผศ.ดร. ป.ธ.๗, ปว.ค., พธ.บ. (จิตวิทยา),  ศศ.ม. 

(จิตวิทยาการปรึกษา),Ph.D. (Psychology) 

   ๓. ผศ.ดร.เริงชัย หม่ืนชนะ ป.ธ.๗, ปว.ค., พธ.บ. (มนุษยสงเคราะหศาสตร), 

M.Ed.(Teacher & Higher Education) Ph.D.(Educational & Guidance Psychology)   

   ๔. ผศ.ดร.สิริวัฒน ศรีเครือดง, น.ธ.เอก, พ.ม., พธ.บ.,(การบริหารการศึกษา), 

M.A., Ph.D. (Psychology) ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   ๕. ดร.สมโภช ศรีวิจิตรวรกุล, B.A.(Psychology) ,M.A.(Psychology), Ph.D. 

(Psychology) 

 เพ่ือพิจารณาท้ังในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคําถาม รูปแบบของแบบสอบถาม  

ตลอดจนภาษาท่ีใชและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาคาดัชนีความสอดคลองตาม

วัตถุประสงครายขอ (Index of Item-objective Congruence : IOC) 3

๔ ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 

๐.๙๓๔ ซ่ึงอธิบายไดวา เครื่องมือมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 

  ๓.๓.๓.๓). หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability) นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุง

แกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย จํานวน ๓๐ 

คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach)4

๕ ไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ ๐.๘๘๖ 

  ๓.๓.๓.๔). นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลว เสนอตออาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ ในการนําไปใชแจกกลุม

ตัวอยางในการวิจัยตอไป 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมลู 

 งานวิจัยฉบับนี้ใชวิธีในการเก็บรวบรวมขอมูลไดดังนี้ 

  ๑ . จั ด เต รี ย ม เค รื่ อ ง มื อต าม จํ าน วน กลุ ม ตั ว อย า ง โด ย ให แบ บ สอ บ ถาม 

(Questionnaire) ตรงตามจํานวนกลุมตัวอยางท่ีตองการแจกแบบสอบถาม 

                                                        

 ๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๔๓-๒๔๔. 

 ๕ Lee J. Cronbach, Essentials of psychological testing, 4th ed., (New York : Harper & 

Row, 1971), p.67. 



๑๓๔ 

 

  ๒. ใหผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ จํานวนอยางนอย ๕ ทาน ดานจิตวิทยา ในการตรวจ

เครื่องมือการวิจัยวามีความเท่ียงตรงและสามารถใชในการเก็บขอมูลไดหรือไม 

  ๓. ติดตอขอหนังสือจากหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขออนุญาตและขอความรวมมือถึง

ผูบริหารและเวียนหนังสือขอความอนุเคราะหผูบริหาร หัวหนาหนวยงานตางๆ ท่ีจะเขาแจก

แบบสอบถาม (Questionnaire) 

  ๔. นําสงหนังสือขออนุญาตและขอความรวมมือถึงผูบริหารหรือหัวหนาหนวยงานท่ี

เปนกลุมเปาหมายโดยกําหนดวันท่ีจะไปขอแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) ดวยตนเอง 

  ๕. ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของแบบสอบถาม (Questionnaire) แลวนําไป

วิเคราะหขอมูล  

 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) เปนหลัก

โดยการดําเนินการข้ันแรก คือ นําแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมได จํานวน ๕๐ ชุด นํามาตรวจสอบ

ความสมบูรณของแบบสํารวจ (Editing) แลวดําเนินการลงรหัสตามคูมือการลงรหัส (Code Book) 

หลังจากนั้นไดมีการตรวจสอบแบบสํารวจเพ่ือความถูกตองอีก ๑ ครั้ง แลวจึงดําเนินการถายรหัส

ท้ังหลายลงในแบบฟอรมถายขอมูล (Transfer Sheet) บรรจุขอมูลลงในคอมพิวเตอร และวิเคราะห

ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร เพ่ือหาคาทางสถิติ 

  ๑. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบใหคะแนนแลวนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติโดย

เครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป (Statistical-Package for the Social Sciences) 

  ๒. วิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมี

ผลตอกระบวนการรับรูการเรียนการสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 

หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๕ ภาควิชาจิตวิทยา วิเคราะหโดยหาคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ 

(Percentage) 

  ๓. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมี

ผลตอกระบวนการรับรูการเรียนการสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 

หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๕ ภาควิชาจิตวิทยา โดยทําการแจกแจงความถ่ี หาคารอยละคะแนนเฉลี่ย ( X ) 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

  ๔. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีผลตอ

กระบวนการรับรูการเรียนการสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา หลักสูตร 

พ.ศ. ๒๕๕๕ ภาควิชาจิตวิทยา จําแนกตามสถานภาพ อายุ  ระดับท่ีศึกษา รายไดเฉลี่ยของครอบครัว 



๑๓๕ 

 

อาชีพท่ีเคยประกอบในอดีต สถิติท่ีใชคือ การทดสอบคาที (t-test)  การวิเคราะหความแปรปรวนทาง

เดียว (One-way ANOVA) และ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson's Correlation 

Coefficient) โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 ๕. ขอมูลท่ีไดจากคําถามปลายเปด นํามาจับกลุมคําตอบวิเคราะหรายขอ วิเคราะหโดย

เทคนิคการวิเคราะหเนื้อหานําเสนอขอมูลโดยเขียนเปนความเรียงประกอบตาราง 

 การใหคะแนนแบบวัดปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีผลตอกระบวนการรับรูการ

เรียนการสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ภาควิชาจิตวิทยา ซ่ึงเปนแบบวัดท่ีมีท้ังขอความทางบวกและทางลบ จึงแบงเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้คือ 

  ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ใหคะแนน            ๑          ๕ 

ไมเห็นดวย ใหคะแนน            ๒          ๔ 

ไมแนใจ ใหคะแนน            ๓          ๓ 

เห็นดวย ใหคะแนน            ๔          ๒ 

เห็นดวยอยางยิ่ง ใหคะแนน            ๕          ๑ 

 เกณฑการใหคะแนนรายขอและโดยรวม ซ่ึงกําหนดจากจุดก่ึงกลางของคะแนน ๕ ระดับ 

ของแบบวัดมีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยท่ีอยูในชวง ๑.๐๐ – ๑.๘๐ หมายถึง มีการรับรูดานนั้น 

อยูในระดับต่ํา 

คะแนนเฉลี่ยท่ีอยูในชวง ๑.๘๑ – ๒.๖๐ หมายถึง มีการรับรูดานนั้น 

อยูในระดับคอนขางต่ํา 

คะแนนเฉลี่ยท่ีอยูในชวง ๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมายถึง มีการรับรูดานนั้น 

อยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยท่ีอยูในชวง ๓.๔๑ - ๔.๒๐ หมายถึง มีการรับรูดานนั้น 

อยูในระดับคอนขางสูง 

คะแนนเฉลี่ยท่ีอยูในชวง ๔.๒๑ – ๕.๐๐ หมายถึง มีการรับรูดานนั้น 

อยูในระดับสูง 
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๓.๖ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้ 

  ๓.๖.๑ สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายตัวแปรตางๆ ไดแก 

คาความถ่ีรอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Division) 

ตามลักษณะตัวแปรการคํานวณคาสถิติพ้ืนฐานของคะแนน5

๖ มีดังนี้ 

    

 ก. หาอัตรารอยละ ใชสูตร 

   รอยละของรายการใด    =     ความถ่ีของรายการนั้น  x ๑๐๐ 

      ความถ่ีท้ังหมด 

 ข. คาเฉลี่ย ใชสูตร ดังนี้ 

    N
X

X ∑=  
  เม่ือ  X แทน คะแนนดิบ 

    X  แทน คาเฉลี่ย 

    N แทน จํานวนนกัเรียน 

    ∑  แทน ผลรวม 

 ค. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 6

๗ โดยใชสูตร  
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  เม่ือ S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนดิบของนักเรยีน 

   ∑ 2X  แทน ผลรวมของคะแนนดิบของนักเรียนแตละคน 

   N แทน จํานวนนกัเรียน 

  ๓.๖.๒ สถิติอางอิง (Inferential Statistics) การทดสอบคาที (t-test)๘การวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว  (One-way ANOVA) และ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson's 

Correlation Coefficient) ตามลักษณะตัวแปรอิสระเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

                                                        

 ๖ ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, หลักการวิจัยทางการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพฯ: ศึกษา

การ, ๒๕๓๑), หนา ๕๙. 

 ๗ ชูศรี วงศรัตนะ, สถิติเพ่ือการวิจัย, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพเจริญพร, ๒๕๓๔), หนา 

๗๔. 
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 ก.การทดสอบความแตกตางของค าเฉลี่ ยประชากร ๒กลุ ม ท่ี เปน อิสระตอกัน 

(Independent Samples t-test) โดยใชสูตร  

  

 สถิติทดสอบ        
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 X 1 แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางท่ี ๑ 

 X 2 แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางท่ี ๑ 

 S12   แทน ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางท่ี ๑ 

 S22   แทน ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางท่ี ๒ 

 N1 , n2  แทน แทนขนาดของกลุมตัวอยางกลุมท่ี ๑และ ๒ 

 df  แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ   (degree of freedom) 

 ข. การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F-test one-way ANOVA) ใชในการทดสอบ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา ๒ กลุม ท่ีไมเก่ียวของกัน (Independent Sample) 

 โดยใชสูตร   F=        

 F แทน   คาสถิติเอฟ 

 MSB แทน   ความแปรปรวนระหวางกลุม   (Mean square between-groups) 

 MSW แทน   ความแปรปรวนภายในกลุม   (Mean square within-groups) 

 ค. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson's Correlation Coefficient) 

การคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน   

ในการคํานวณหาคา  r   สามารถคํานวณไดหลายวิธี  ดังนี้ 

  r =  
( )

∑ N
ZZ yx

    

 เม่ือ  R คือคาสัมประสิทธิ์ท่ีตองการ 

  Z คือคะแนนมาตรฐาน 

  N คือจํานวนตัวอยาง 

  ขอมูลหรือตัวแปรจะมี ๒ ชุดคือชุด x กับชุด y  

เปนสูตรท่ีคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใชคะแนนมาตรฐาน  โดยดัดแปลงคะแนน X และ 

Y  จากคะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐาน  ( yx ZZ , )  เสียกอน 



๑๓๘ 
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 เม่ือคํานวณคา r แลวผูวิจัยตองทราบวาคาสหสัมพันธท่ีคํานวณไดนั้นมีนัยสําคัญทางสถิติ

หรือไมสามารถทําไดโดยนําคา r ไปคํานวณเปนคาสถิตที (t-test) 
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๑๓๙ 

 

 

 บทท่ี ๔  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาเรื่อง “ปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีผลตอกระบวนการรับรูการเรียน

การสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย อําเภอวังนอย พระนครศรีอยุธยา” นําเสนอผลการศึกษา โดยจําแนกออกเปนสวนๆ ดังนี้  

  ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

  ตอนท่ี ๒ ความเชื่อม่ันในตน 

  ตอนท่ี ๓ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

  ตอนท่ี ๔ ลักษณะมุงอนาคต  

  ตอนท่ี ๕ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 

  ตอนท่ี ๖ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว 

  ตอนท่ี ๗ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 

  ตอนท่ี ๘ การรับรูของนิสิตตอหลักสูตรพุทธจิตวิทยา  

  ตอนท่ี ๙ ผลการทดสอบสมมติฐาน 

  ตอนท่ี ๑๐ ขอเสนอแนะปญหาและอุปสรรคและแนวทางในการแกไขปญหา 

 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบไปดวยขอมูลเก่ียวกับสถานภาพ อายุ รุนท่ี

ศึกษาหลักสูตรพุทธจิตวิทยา รายไดตอเดือนของครัวเรือนและอาชีพท่ีเคยประกอบในอดีต ผล

การศึกษามีดังตอไปนี้ 

  ตาราง ๔.๑ จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

๑. สถานภาพ   

    พระภิกษุ          ๓๖         ๗๒.๐ 

    สามเณร           ๑           ๒.๐ 

    คฤหัสถชาย           ๗         ๑๔.๐ 

    คฤหัสถหญิง           ๖         ๑๒.๐ 

    รวม         ๕๐        ๑๐๐.๐ 

   



๑๔๐ 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

 

๒. อายุ (ป) 

   นอยกวา ๒๐ ป           ๑         ๒.๐ 

   ๒๐-๒๕ ป          ๒         ๔.๐ 

   ๒๖-๓๐ ป          ๑๒       ๒๔.๐ 

   ๓๑-๓๕ ป         ๑๓       ๒๖.๐ 

   ๓๖-๔๐ ป         ๑๓       ๒๖.๐ 

   ๔๑ ปข้ึนไป           ๙       ๑๘.๐ 

   รวม         ๕๐     ๑๐๐.๐ 

๓. ระดับท่ีศึกษาหลักสูตรพุทธจิตวิทยา   

   รุนท่ี ๑           ๘      ๑๖.๐ 

   รุนท่ี ๒         ๒๐        

   รุนท่ี ๓         ๑๓      ๒๖.๐ 

   รุนท่ี ๔           ๙      ๑๘.๐ 

   รวม         ๕๐    ๑๐๐.๐ 

๔. รายไดเฉล่ียของครอบครัว (บาท/เดือน)   

   ต่ํากวา ๕,๐๐๐ บาท.           ๓        ๖.๐ 

   ๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ บาท.         ๒๙      ๕๘.๐ 

   ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท.           ๘      ๑๖.๐ 

   ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท.           ๓        ๖.๐ 

   ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท.           ๓        ๖.๐ 

   ๒๕,๐๐๑ บาทข้ึนไป            ๔        ๘.๐ 

   รวม         ๕๐    ๑๐๐.๐ 

๕. อาชีพท่ีเคยประกอบในอดีต   

   ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ           ๑        ๒.๐ 

   พนักงานบริษัทเอกชน         ๑๐      ๒๐.๐ 

   คาขาย           ๖      ๑๒.๐ 

   รับจางท่ัวไป           ๕      ๑๐.๐ 

   อ่ืนๆ เชน ………………         ๒๘      ๕๖.๐ 

   รวม         ๕๐    ๑๐๐.๐ 



๑๔๑ 

 

 

 จากตาราง ๔.๑ ผลการรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีศึกษาท้ังสิ้น จํานวน ๕๐ คน 

สามารถนําเสนอขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ไดดังนี้ 

  ๑. สถานภาพ กลุมตัวอยางสวนใหญเปนพระภิกษุ คิดเปนรอยละ ๗๒.๐ รองลงมา

คือ คฤหัสถชาย คิดเปนรอยละ ๑๔.๐ คฤหัสถหญิง คิดเปนรอยละ ๑๒.๐ และสามเณร คิดเปนรอยละ 

๒.๐ ตามลําดับ 

  ๒. อายุ กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป คิดเปนรอยละ ๕๒.๐ 

รองลงมาคือ อายุ ๒๖-๓๐ ป คิดเปนรอยละ ๒๔.๐ อายุระหวาง ๔๑ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๑๘.๐ 

อายุระหวาง ๒๐-๒๕ ป คิดเปนรอยละ ๔.๐ และอายุนอยกวา ๒๐ ป คิดเปนรอยละ ๒.๐ ตามลําดับ 

  ๓. รุนท่ีศึกษาหลักสูตรพุทธจิตวิทยา กลุมตัวอยางสวนใหญศึกษาหลักสูตรพุทธ

จิตวิทยา ในรุนท่ี ๒  คิดเปนรอยละ ๔๐.๐ รองลงมาคือ ศึกษาในรุนท่ี ๓ คิดเปนรอยละ ๒๖.๐ รุนท่ี 

๔ คิดเปนรอยละ ๑๘.๐ และรุนท่ี ๑ คิดเปนรอยละ ๑๖.๐๐ ตามลําดับ 

  ๔.  รายไดเฉลี่ยของครอบครัว ครอบครัวของกลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดเฉลี่ย 

๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ ๕๘.๐๐ รองลงมาคือ ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท คิด

เปนรอยละ ๑๖.๐ ๒๕,๐๐๑ บาทข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๘.๐ และ ต่ํากวา ๕,๐๐๐ ซ่ึงมีจํานวนเทากับ 

๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท และ ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท โดย คิดเปนรอยละ ๖.๐ ตามลําดับ 

  ๕. อาชีพท่ีเคยประกอบในอดีต กลุมตัวอยางสวนใหญเคยประกอบอาชีพ ไดแก คิด

เปนรอยละ ๕๖.๐ รองลงมาคือ พนักงานบริษัทเอกชน คิดเปนรอยละ ๒๐.๐ อาชีพคาขาย คิดเปน

รอยละ ๑๒.๐ รับจางท่ัวไป คิดเปนรอยละ ๑๐.๐ และ ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ ๒.๐ 

ตามลําดับ 

ภาพรวมปจจัยจิตลักษณะ 

 

ลําดับ 

 

ขอความ 
 

x  

 

S.D. 

แปลผลระดับ

ความคิดเห็น 

๑ ความเชื่อม่ันในตน ๔.๐๙ ๐.๕๒๖ มาก 

๒ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ๓.๗๗ ๐.๕๖๓ มาก 

๓ ลักษณะมุงอนาคต ๓.๘๒ ๐.๕๒๗ มาก 

 

 

 

 



๑๔๒ 

 

๔.๒ ความเช่ือมั่นในตน 

 จากการรวบรวมขอมูล ปรากฏผลการศึกษาดังตารางตอไปนี้ 

  ตารางท่ี ๔.๒ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเชื่อม่ันในตนของกลุม

ตัวอยาง จําแนกเปนรายขอ 

ลําดับ ขอความ x  S.D. 
แปลผลระดับ

ความคิดเห็น 

๑ เม่ือวางแผนจะทํางานใดๆ แลวแนใจวาสามารถปฏิบัติตามแผนนั้น

ได 

๔.๐๔ ๐.๖๙๙ มาก 

๒ เชื่อวาการทํางานอยางเต็มความสามารถจะทําใหการเรียนนั้น

ประสบความสําเร็จ 

๔.๐๘ ๐.๘๒๙ มาก 

๓ เชื่อวาประสบการณ จากการเรียนจะชวยใหบุคคลสามารถ

พัฒนาการเรียนไดอยางเหมาะสม 

๔.๑๘ ๐.๖๖๑ มาก 

๔ มีความเชื่อวาปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นยอมมีแนวทางแกไขได ๔.๓๒ ๐.๖๕๓ มากท่ีสุด 

๕ เชื่อวาบุคคลท่ีมีโอกาสกาวหนาในการเรียนเกิดจากความสนใจเอา

ใจใสตอการเปลี่ยนแปลงของการเรียน 

๔.๑๐ ๐.๘๑๔ มาก 

๖ ในการตัดสินใจแก ไขปญหาท านได พิจารณาและเลือกวิธี ท่ี

เหมาะสม 

๓.๘๒ ๐.๗๒ มาก 

๗ การท่ีเรียนไดผลสําเร็จแตละครั้งข้ึนอยูกับความสามารถมากกวา

เรื่องของโชคชะตา 

๔.๑๘ ๐.๘๒๕ มาก 

๘ มีความก าวหน าด านการเรียนอย างเหมาะสมโดยความรู

ความสามารถ 

๔.๐๔ ๐.๘๓๒ มาก 

๙ ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน เม่ือใชเหตุผลไตรตรองแลว ๓.๙๖ ๐.๘๕๖ มาก 

๑๐ เชื่อวามนุษยทุกคนมีสวนดีในตนเอง ๔.๒๒ ๐.๙๕๔ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๐๙ ๐.๕๒๖ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๒ กลุมตัวอยางมีความเชื่อม่ันในตนในภาพรวมอยูในระดับมาก 

 ( X = ๔.๐๙) โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีความเชื่อม่ันในตนมากท่ีสุดคือ มีความเชื่อวาปญหาท่ี

เกิดข้ึนนั้นยอมมีแนวทางแกไขได ( X = ๔.๓๒) รองลงมาคือ เชื่อวามนุษยทุกคนมีสวนดีในตนเอง 

( X = ๔.๒๒) เชื่อวาประสบการณจากการเรียนจะชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาการเรียนไดอยาง

เหมาะสม และการท่ีเรียนไดผลสําเร็จแตละครั้งข้ึนอยูกับความสามารถมากกวาเรื่องของโชคชะตา 



๑๔๓ 

 

( X = ๔ .๑๘) เชื่อวาบุคคลท่ีมีโอกาสกาวหนาในการเรียนเกิดจากความสนใจเอาใจใสตอการ

เปลี่ยนแปลงของการเรียน ( X = ๔.๑๐) เชื่อวาการทํางานอยางเต็มความสามารถจะทําใหการเรียน

นั้นประสบความสําเร็จ 

 ( X = ๔ .๐๘) เม่ือวางแผนจะทํางานใด ๆ แลว แนใจวาสามารถปฏิบัติตามแผนนั้นได และมี

ความกาวหนาดานการเรียนอยางเหมาะสม โดยความรูความสามารถ ( X = ๔.๐๔) ยอมรับความ

คิดเห็นของบุคคลอ่ืน เม่ือใชเหตุผลไตรตรองแลว ( X = ๓.๙๖) และ ในการตัดสินใจแกไขปญหาทาน

ไดพิจารณาและเลือกวิธีท่ีเหมาะสม ( X = ๓.๘๒) ตามลําดับ 

 

๔.๓ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 จากการรวบรวมขอมูล ปรากฏผลการศึกษาดังตารางตอไปนี้ 

  ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของกลุม

ตัวอยาง จําแนกเปนรายขอ 

 

ลําดับ 

 

ขอความ 

 

x  

 

S.D. 

แปลผลระดับ

ความคิดเห็น 

๑ ปรารถนาอยางยิ่งท่ีจะทํางานยากใหสําเร็จ ๓.๙๒ ๐.๖๙๕ มาก 

๒ มุมานะพยายามทํางานท่ียาก ๓.๘๐ ๐.๗๕๖ มาก 

๓ รูสึกสนุกกับบทเรียนท่ียาก ๓.๗๒ ๐.๗๓ มาก 

๔ เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานใดจะทําอยางเต็มความสามารถ ๓.๙๐ ๐.๗๘๙ มาก 

๕ พยายามสอบใหไดอันดับดีข้ึนทุกครั้ง ๓.๖๖ ๐.๘๗๒ มาก 

๖ ทํางานอยางหนัก เพราะตองการใหงานสําเร็จมากกวากลัวความ

ลมเหลว 

๓.๗๔ ๐.๙๖๕ มาก 

๗ ถามีโอกาสเลือกงานไดแลว จะเลือกงานชนิดท่ีตนเองสามารถทํา

ได 

๓.๙๔ ๐.๘๙ มาก 

๘ ไมปรารถนารางวัลหรือชื่อเสียงมากไปกวาความสําเร็จของงาน ๓.๖๘ ๐.๘๔๔ มาก 

๙ ฝากอนาคตของตนเองไวกับความสําเร็จในการเรียนและการ

ทํางาน 

๓.๖๒ ๐.๘๐๕ มาก 

๑๐ ชอบทําสิ่งตาง ๆ ท่ีเปนความคิดริเริ่มของตนเอง ๓.๗๐ ๐.๗๖๓ มาก 

รวม ๓.๗๗ ๐.๕๖๓ มาก 



๑๔๔ 

 

  

จากตารางท่ี ๔.๓ กลุมตัวอยางมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = ๓.๗๗) โดย

ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากท่ีสุดคือ ถามีโอกาสเลือกงานไดแลว จะเลือกงานชนิด

ท่ีตนเองสามารถทําได ( X = ๓.๙๔) รองลงมาคือ ปรารถนาอยางยิ่งท่ีจะทํางานยากใหสําเร็จ  

( X = ๓.๙๒) เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานใดจะทําอยางเต็มความสามารถ ( X = ๓.๙๐)  

 มุมานะพยายามทํางานท่ียาก ( X = ๓.๘๐) ทํางานอยางหนัก เพราะตองการใหงานสําเร็จมากกวา

กลัวความลมเหลว ( X = ๓.๗๔) รูสึกสนุกกับบทเรียนท่ียาก ( X = ๓.๗๒) ชอบทําสิ่งตาง ๆ ท่ีเปน

ความคิดริเริ่มของตนเอง ( X = ๓.๗๐) ไมปรารถนารางวัลหรือชื่อเสียงมากไปกวาความสําเร็จของงาน 

( X = ๓.๖๘) และ ฝากอนาคตของตนเองไวกับความสําเร็จในการเรียนและการทํางาน ( X = ๓.๖๒) 

ตามลําดับ 

ตารางผลรวมปจจัยจิตสังคม 

 

ลําดับ 

 

ขอความ 
 

x  

 

S.D. 

แปลผลระดับ

ความคิดเห็น 

๑ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน ๓.๖๖ ๐.๔๒ มาก 

๒ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับครอบครัว ๓.๙๖ ๐.๖๔๓ มาก 

๓ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย ๓.๗๔ ๐.๔๘๕ มาก 

 

๔.๔ ลักษณะมุงอนาคต  

 จากการรวบรวมขอมูล ปรากฏผลการศึกษาดังตารางตอไปนี้ 

  ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับลักษณะมุงอนาคตของกลุม

ตัวอยาง จําแนกเปนรายขอ 

 

ลําดับ 

 

ขอความ 

 

x  

 

S.D. 

แปลผลระดับ

ความคิดเห็น 

๑ ถาตั้งใจเรียนในวันนี้ทานจะประสบความสําเร็จในวันหนา ๔.๐๘ ๐.๗๕๒ มาก 

๒ ไมสนใจวาจะตองเรียนจบสาขาใดเพียงแตตองการเรียนใหจบ ๓.๒๘ ๑.๐๘๙ ปานกลาง 

๓ ตั้งความหวังในการเรียนตอคอนขางสูง ๓.๖๘ ๐.๙๕๗ มาก 

๔ ตั้งใจเรียนเพ่ือความสําเร็จของชวีิตในอนาคต ๓.๗๔ ๐.๙๔๔ มาก 

๕ รูวาการเรียนนั้นยาก แตก็ไมทอถอยเพ่ือจะไดมีอนาคตท่ีด ี ๓.๗๐ ๐.๙๗๔ มาก 



๑๔๕ 

 

 

๖ 

 

ถาทํางานผิดพลาดทานจะหาความรูเพ่ิมเติมในการทํางานนั้น

มากข้ึน 

๓.๙๔ ๐.๗๙๓ มาก 

๗ ถามีสิ่งท่ีแกไขไมไดจะปรึกษาผูอ่ืนเพ่ือหาแนวทางแกไขไหได ๓.๙๘ ๐.๗๔๒ มาก 

๘ ศึกษาคนควาหาความรูในทุกชองทางท่ีมีขอมูลท่ีตองการ ๓.๙๖ ๐.๗๕๕ มาก 

๙ พยายามเอาชนะอุปสรรคเพ่ือใหไดเปาหมายท่ีวางไว ๓.๙๒ ๐.๗๗๘ มาก 

๑๐ ยอมทนลําบากเพ่ือจะไดสิ่งท่ีตองการ ๓.๙๔ ๐.๗๔ มาก 

 รวม ๓.๘๒ ๐.๕๒๗ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๔ กลุมตัวอยางมีลักษณะมุงอนาคตในภาพรวมอยูในระดับมาก  

( X = ๓.๘๒) โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีลักษณะมุงอนาคตมากท่ีสุดคือ ถาตั้งใจเรียนในวันนี้ทานจะ

ประสบความสําเร็จในวันหนา ( X = ๔.๐๘) รองลงมาคือ ถามีสิ่งท่ีแกไขไมได จะปรึกษาผูอ่ืนเพ่ือหา

แนวทางแกไขใหได ( X = ๓.๙๘) ศึกษาคนควาหาความรูในทุกชองทางท่ีมีขอมูลท่ีตองการ  

( X = ๓.๙๖) ถาทํางานผิดพลาดทานจะหาความรูเพ่ิมเติมในการทํางานนั้นมากข้ึน และยอมทน

ลําบากเพ่ือจะไดสิ่งท่ีตองการ ( X = ๓.๙๔) พยายามเอาชนะอุปสรรคเพ่ือใหไดเปาหมายท่ีวางไว 

 ( X = ๓.๙๒) ตั้งใจเรียนเพ่ือความสําเร็จของชีวิตในอนาคต ( X = ๓.๗๔) รูสึกสนุกกับบทเรียนท่ียาก 

( X = ๓.๗๒) รูวาการเรียนนั้นยาก แตก็ไมทอถอยเพ่ือจะไดมีอนาคตท่ีดี ( X = ๓.๗๐) ตั้งความหวัง

ในการเรียนตอคอนขางสูง ( X = ๓.๖๘) และ ไมสนใจวาจะตองเรียนจบสาขาใดเพียงแตตองการเรียน

ใหจบ ( X = ๓.๒๘) ตามลําดับ 

 

๔.๕ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 

 จากการรวบรวมขอมูล ปรากฏผลการศึกษาดังตารางตอไปนี้ 

  ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสัมพันธภาพกับเพ่ือนของ

กลุมตัวอยาง จําแนกเปนรายขอ 

 

ลําดับ 

 

ขอความ 

 

x  

 

S.D. 

แปลผลระดับ

ความคิดเห็น 

๑ เปนคนมีน้ําใจและชอบชวยเหลือเพ่ือนในหอง ๓.๙๒ ๐.๗๗๘ มาก 



๑๔๖ 

 

๒ สามารถปรึกษาปญหาการเรียนกับเพ่ือนได ๔.๐๖ ๐.๖๒ มาก 

๓ ทํางานรวมกับเพ่ือนไมได ๓.๓๔ ๑.๓๖๔ ปานกลาง 

๔ ไมเขาใจบทเรียนเพ่ือนก็ชวยอธิบายให ๓.๕๖ ๐.๙๕๑ มาก 

๕ เขากับเพ่ือนไดด ี ๓.๙๘ ๐.๘๒ มาก 

๖ รวมเพ่ือนทํากิจกรรมในชั้นเรียนดวยความสามัคคี ๓.๙๘ ๐.๖๒๒ มาก 

๗ เพ่ือนใหความชวยเหลือและพ่ึงพาอาศัยกันในดานการเรียน ๓.๙๐ ๐.๗๓๕ มาก 

๘ ทํารายงานสงไมทันเพ่ือนก็ชวยจัดการให ๓.๑๐ ๑.๑๑๑ ปานกลาง 

๙ มีเพ่ือนสนิท ๔.๐๒ ๐.๗๖๙ มาก 

๑๐ ทํางานคนเดียวมากกวาทํางานเปนกลุม ๒.๐๒ ๐.๙๐๗ นอย 

รวม ๓.๖๖ ๐.๔๒ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๕ กลุมตัวอยางมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนในภาพรวมอยูในระดับมาก  

( X = ๓.๖๖) โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนมากท่ีสุดคือ สามารถปรึกษาปญหา

การเรียนกับเพ่ือนได ( X = ๔.๐๖) รองลงมาคือ มีเพ่ือนสนิท ( X = ๔.๐๒) เขากับเพ่ือนไดดี และ

รวมเพ่ือนทํากิจกรรมในชั้นเรียนดวยความสามัคคี ( X = ๓.๙๘) เปนคนมีน้ําใจและชอบชวยเหลือ

เพ่ือนในหอง  

( X = ๓.๙๒) เพ่ือนใหความชวยเหลือและพ่ึงพาอาศัยกันในดานการเรียน ( X = ๓.๙๐) ไมเขาใจ

บทเรียนเพ่ือนก็ชวยอธิบายให ( X = ๓.๕๖) ทํางานรวมกับเพ่ือนไมได ( X = ๓.๓๔) และทํารายงาน

สงไมทันเพ่ือนก็ชวยจัดการให ( X = ๓.๑๐) ตามลําดับ 

 

๔.๖ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว 

 จากการรวบรวมขอมูล ปรากฏผลการศึกษาดังตารางตอไปนี้ 

  ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสัมพันธภาพกับสมาชิกใน

ครอบครัวกลุมตัวอยาง จําแนกเปนรายขอ 

 

ลําดับ 

 

ขอความ 

 

x  

 

S.D. 

แปลผลระดับ

ความคิดเห็น 

๑ สมาชิกในครอบครัวเปนแบบอยางท่ีดี ๔.๐๒ ๐.๘๙๒ มาก 

๒ สมาชิกในครอบครัวติดตอสื่อสารอยูเสมอ ๔.๒๐ ๐.๘๐๘ มาก 

๓ สมาชิกในครอบครัวดูแลเอาใจใสเปนอยางด ี ๔.๑๐ ๐.๙๓๑ มาก 



๑๔๗ 

 

๔ สมาชิกในครอบครัวสามารถชวยเหลือคาใชจายในการศึกษา ๓.๙๒ ๐.๙๐๐ มาก 

๕ สมาชิกในครอบครัวรับฟงความคิดเห็นอยูเสมอ ๓.๘๖ ๐.๘๘๑ มาก 

๖ สมาชิกในครอบครัวมีความเขาใจความตองการ ๓.๗๒ ๐.๙๔๘ มาก 

๗ สมาชิกในครอบครัวเคารพการตัดสินใจ ๓.๙๐ ๐.๘๘๖ มาก 

๘ สามารถปรึกษาปญหาสวนตัวกับสมาชิกในครอบครัวได ๓.๗๔ ๐.๘๙๙ มาก 

๙ หลังจบการศึกษาปรารถนาจะชวยเหลอืสมาชิกในครอบครัว ๔.๐๔ ๐.๙๒๕ มาก 

๑๐ มีความสุขท่ีไดติดตอกับสมาชิกในครอบครัว ๔.๐๖ ๐.๘๔๓ มาก 

รวม ๓.๙๖ ๐.๖๔๓ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๖ กลุมตัวอยางมีสัมพันธภาพกับสมาชิกในครอบครัวในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( X = ๓.๙๖) โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีสัมพันธภาพกับกับสมาชิกในครอบครัวมากท่ีสุด

คือ สมาชิกในครอบครัวติดตอสื่อสารอยูเสมอ ( X = ๔.๒๐) รองลงมาคือ สมาชิกในครอบครัวดูแลเอา

ใจใสเปนอยางดี ( X = ๔.๑๐) มีความสุขท่ีไดติดตอกับสมาชิกในครอบครัว ( X = ๔.๐๖) หลังจบ

การศึกษาปรารถนาจะชวยเหลือสมาชิกในครอบ ( X = ๔.๐๔) สมาชิกในครอบครัวเปนแบบอยางท่ีดี 

( X = ๔.๐๒) สมาชิกในครอบครัวสามารถชวยเหลือคาใชจายในการศึกษา ( X = ๓.๙๒) สมาชิกใน

ครอบครัวเคารพการตัดสินใจ ( X = ๓.๙๐) ทําสมาชิกในครอบครัวรับฟงความคิดเห็นอยูเสมอ  

( X = ๓.๘๖) สามารถปรึกษาปญหาสวนตัวกับสมาชิกในครอบครัวได ( X = ๓.๗๔) และสมาชิกใน

ครอบครัวมีความเขาใจความตองการ ( X = ๓.๗๒) ตามลําดับ 

 

๔.๗  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย       

 จากการรวบรวมขอมูล ปรากฏผลการศึกษาดังตารางตอไปนี้ 

         ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสัมพันธภาพกับอาจารยของ

กลุมตัวอยาง จําแนกเปนรายขอ 

 

ลําดับ 

 

ขอความ 

 

x  

 

S.D. 

แปลผลระดับ

ความคิดเห็น 

๑ อาจารยใหความเปนกันเอง ๓.๙๘ ๐.๗๙๕ มาก 

๒ อาจารยรับฟงความคิดเห็นของนิสิต ๔.๐๐ ๐.๖๗๐ มาก 

๓ อาจารยใหคําปรึกษา แนะนําเม่ือไมเขาใจบทเรยีน ๔.๐๐ ๐.๗๘๒ มาก 



๑๔๘ 

 

๔ อาจารยเปนแบบอยางท่ีด ี ๔.๐๐ ๐.๗๐๐ มาก 

๕ รูสึกทอใจในการเรียน เพราะอาจารยสนใจแตนิสิตท่ีเรียนเกง ๒.๗๘ ๑.๑๔๘ นอย 

๖ อาจารยเขาสอนตรงเวลา ๓.๕๐ ๐.๘๑๔ มาก 

๗ อาจารยจะรับฟงเหตุผลของทานเสมอเม่ือมีปญหา ๓.๗๘ ๐.๗๙๐ มาก 

๘ ทํารายงานสงตามท่ีอาจารยสั่งทุกครั้ง ๓.๗๘ ๐.๗๐๘ มาก 

๙ ปรึกษาปญหาสวนตัวกับอาจารยได ๓.๔๒ ๑.๐๑๒ มาก 

๑๐ อาจารยใหการปรึกษานิสิตท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ๓.๗๖ ๐.๗๔๔ มาก 

รวม ๓.๗๔ ๐.๔๘๕ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๗ กลุมตัวอยางมีสัมพันธภาพกับอาจารยในภาพรวมอยูในระดับมาก  

( X = ๓.๗๔) โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีสัมพันธภาพกับอาจารยมากท่ีสุด มี ๓ ขอคือ อาจารยรับ

ฟงความคิดเห็นของนิสิต อาจารยใหคําปรึกษา แนะนําเม่ือไมเขาใจบทเรียน และอาจารยเปน

แบบอยางท่ีดี ( X = ๔.๐๐) รองลงมาคือ อาจารยใหความเปนกันเอง ( X = ๓.๙๘) อาจารยจะรับฟง

เหตุผลของทานเสมอเม่ือมีปญหา และทํารายงานสงตามท่ีอาจารยสั่งทุกครั้ง ( X = ๓.๗๘) อาจารยให

การปรึกษานิสิตท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ( X = ๓.๗๖) อาจารยเขาสอนตรงเวลา  

( X = ๓.๕๐) ปรึกษาปญหาสวนตัวกับอาจารยได ( X = ๓.๔๒) และรูสึกทอใจในการเรียน เพราะ

อาจารยสนใจแตนิสิตท่ีเรียนเกง ( X = ๒.๗๘) ตามลําดับ 

 

๔.๘ กระบวนการรับรูเรียนรูการเรียนการสอนของหลักสูตรพุทธจิตวิทยา  

 จากการรวบรวมขอมูล ปรากฏผลการศึกษาดังตารางตอไปนี้ 

  ตารางท่ี ๔.๘ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยาของกลุมตัวอยาง จําแนกเปนรายดาน 

 

ลําดับ 

 

ขอความ 

 

x  

 

S.D. 

แปลผลระดับ

ความคิดเห็น 

๑ ดานหลักสูตร ๓.๗๐ ๐.๖๖๕ มาก 

๒ ดานการจัดการเรียนการสอน ๓.๗๐ ๐.๕๗๓ มาก 

๓ ดานการจัดกิจกรรม ๓.๖๑ ๐.๖๙๐ มาก 

๔ ดานการใชสื่อการสอน ๓.๕๙ ๐.๖๖๓ มาก 



๑๔๙ 

 

๕ ดานการวัดผลและประเมินผล ๓.๕๗ ๐.๕๖๘ มาก 

รวม ๓.๖๓ ๐.๕๕๙ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาในภาพรวมเก่ียวกับหลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา อยูในระดับมาก ( X = ๓.๖๓) โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยาง

มีความคิดเห็นมากท่ีสุด ๒ ดาน คือ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ( X = ๓.๗๐) 

รองลงมาคือ ดานการจัดกิจกรรม  

( X = ๓.๙๘) ดานสื่อการใชสื่อการสอน ( X = ๓.๗๘) อาจารยใหการปรึกษานิสติท้ังในหองเรียนและ

นอกหองเรียน ( X = ๓.๗๖) อาจารยเขาสอนตรงเวลา ( X = ๓.๕๙) และดานการวัดผลและ

ประเมินผล ( X = ๓.๕๗) ตามลําดับ เม่ือพิจารณาโดยจําแนกเปนรายดาน ปรากฏผลการศึกษา

ดังตอไปนี้ 

 ๔.๘.๑ ดานหลักสูตร 

  ตารางท่ี ๔.๙ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยาของกลุมตัวอยาง ดานหลักสูตร 

 

ลําดับ 

 

ขอความ 

 

x  

 

S.D. 

แปลผลระดับ

ความคิดเห็น 

๑ หลักสูตรมีเนื้อหาสาระสอดคลองกับระดับการศึกษามีความ

ทันสมัย 

๓.๗๖ ๐.๗๔๔  

มาก 

๒ หลักสูตรมีเนื้อหาท่ีครอบคลุมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนิสิต ๓.๖๘ ๐.๖๘๓ มาก 

๓ หลักสูตรมุงเนนใหผู เรียนพัฒนาความรู คิดเปน ทําเปนและ

แกปญหาเปน 

๓.๘๒ ๐.๘๕  

มาก 

๔ หลักสูตรในแตละระดับชั้นป มุงใหนิสิตเกิดประสบการณตาม

รายวิชาท่ีเรียน 

๓.๖๒ ๐.๘๐๕ มาก 

๕ หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องทุกป ๓.๕๔ ๐.๙๓ มาก 

๖ หลักสูตรมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิต ๓.๖๔ ๐.๙๖๔ มาก 

๗ หลักสูตรสงเสริมใหนิสิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ๓.๗๘ ๐.๗๙ มาก 

๘ หลักสูตรจัดเนื้อหาวิชาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไดสอดคลอง

กับการสภาพปญหาของชุมชนและทองถ่ิน 

๓.๖๖ ๐.๙๘๒ มาก 

๙ หลักสูตรไดจัดใหมีความยึดหยุนไดตามโอกาสของการเรียน ๓.๗๔ ๐.๗๒๓ มาก 



๑๕๐ 

 

๑๐ หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน ๓.๗๔ ๐.๘๐๓ มาก 

รวม ๓.๗๐ ๐.๖๖๕ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาในภาพรวมเก่ียวกับหลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ดานหลักสูตร อยูในระดับมาก ( X = ๓.๗๐) โดยประเด็น

ท่ีกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ หลักสูตรมุงเนนใหผูเรียนพัฒนาความรู คิดเปน ทําเปนและ

แกปญหาเปน ( X = ๓.๘๒) รองลงมาคือ หลักสูตรสงเสริมใหนิสิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

( X = ๓.๗๘) หลักสูตรมีเนื้อหาสาระสอดคลองกับระดับการศึกษามีความทันสมัย ( X = ๓.๗๖) 

หลักสูตรไดจัดใหมีความยึดหยุนไดตามโอกาสของการเรียน และหลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพ

เศรษฐกิจและสงัคมปจจุบัน ( X = ๓.๗๔) หลักสูตรมีเนื้อหาท่ีครอบคลุมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

นิสิต ( X = ๓.๖๘) หลักสูตรจัดเนื้อหาวิชาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไดสอดคลองกับการสภาพ

ปญหาของชุมชนและทองถ่ิน ( X = ๓.๖๖) หลักสูตรมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิต ( X = ๓.๖๔) 

หลักสูตรในแตละระดับชั้นป มุงใหนิสิตเกิดประสบการณตามรายวิชาท่ีเรียน ( X = ๓.๖๒) และ

หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องทุกป ( X = ๓.๕๔) ตามลําดับ  

 ๔.๘.๒ ดานการจัดการเรียนการสอน 

  ตารางท่ี ๔.๑๐ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยาของกลุมตัวอยาง ดานการจัดการเรียนการ

สอน 

 

ลําดับ 

 

ขอความ 

 

x  

 

S.D. 

แปลผลระดับ

ความคิดเห็น 

๑ ในแตละชั้นปมีแผนการเรียนการสอนอยางชัดเจน ๓.๖๒ ๐.๘๓ มาก 

๒ นิสิตไดรับความรู ทักษะ และประสบการณเพ่ิมข้ึนจากการเรียน

การสอน 

๓.๙๐ ๐.๖๗๘ มาก 

๓ นิสิตสามารถประยุกตความรู ท่ีไดจากการเรียนไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน 

๓.๗๘ ๐.๗๓๗ มาก 

๔ มีการสรางบรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน ๓.๗๒ ๐.๗๓ มาก 

๕ การบริหารจัดการของหลักสูตรเอ้ือตอการเรียนรู ๓.๖๘ ๐.๘๔๔ มาก 

๖ มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน ๓.๖๐ ๐.๗๘๒ มาก 



๑๕๑ 

 

๗ มีการจัดสวัสดิการดานเครื่องอํานวยความสะดวกดานสารสนเทศ ๓.๔๘ ๐.๗๓๕ มาก 

๘ เปดโอกาสใหผู เรียนไดแสดงความคิดเห็นเพ่ือฝกตัวเองและ

พัฒนาตัวเองใหมีความสามารถท่ีจะอยูได 

๓.๗๐ ๐.๘๓๙ มาก 

๙ มีการเชิญวิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเติม ๓.๗๒ ๐.๗๐๑ มาก 

๑๐ การเรียนการสอนสามารถทําใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนิสิต ๓.๘๒ ๐.๘๒๕ มาก 

 รวม ๓.๗๐ ๐.๕๗๓ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาในภาพรวมเก่ียวกับหลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ดานการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับมาก ( X = 

๓.๗๐) โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ นิสิตไดรับความรู ทักษะ และ

ประสบการณเพ่ิมข้ึนจากการเรยีนการสอน ( X = ๓.๙๐) รองลงมาคือ การเรียนการสอนสามารถทํา

ใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนิสิต  

( X = ๓.๘๒) นิสิตสามารถประยุกตความรูท่ีไดจากการเรียนไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ( X = ๓.๗๘) 

มีการสรางบรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน และมีการเชิญวิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเติม  

( X = ๓.๗๒) เปดโอกาสใหผู เรียนไดแสดงความคิดเห็นเพ่ือฝกตัวเองและพัฒนาตัวเองให มี

ความสามารถท่ีจะอยูได ( X = ๓.๗๐) การบริหารจัดการของหลักสูตรเอ้ือตอการเรียนรู ( X = ๓.๖๘) 

ในแตละชั้นปมีแผนการเรียนการสอนอยางชัดเจ ( X = ๓.๖๒) มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนการสอน ( X = ๓.๖๐) และมีการจัดสวัสดิการดานเครื่องอํานวยความสะดวกดานสารสนเทศ 

( X = ๓.๔๘) ตามลําดับ  

 ๔.๘.๓ ดานการจัดกิจกรรม 

  ตารางท่ี ๔.๑๑ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยาของกลุมตัวอยาง ดานการจัดกิจกรรม 

 

ลําดับ 

 

ขอความ 

 

x  

 

S.D. 

แปลผลระดับ

ความคิดเห็น 

๑ นิสิตมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม ๓.๖๒ ๐.๙๘๗ มาก 

๒ นิสิตไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ๓.๗๐ ๐.๙๕๓ มาก 

๓ นิสิตไดรับประสบการณตรงจากการจัดกิจกรรม ๓.๖๔ ๐.๘๒๗ มาก 

๔ นิสิตมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นรวมกับนิสิต

และอาจารย 

๓.๖๘ ๐.๗๖๘ มาก 



๑๕๒ 

 

๕ นิสิตนาความรูจากกิจกรรมมาประยุกตในการพัฒนาตนดาน

การจัดการความรู 

๓.๕๘ ๐.๘๘๓ มาก 

๖ นิสิตมีโอกาสทางานเปนทีมจากการจัดกิจกรรม ๓.๖๐ ๐.๙๔๘ มาก 

๗ นิ สิ ต มี โอ ก าส นํ า ค ว าม รู จ าก กิ จ ก ร รม ม า พั ฒ น าด าน

สภาพแวดลอมของหนวยวิทยาบริการ 

๓.๔๒ ๐.๘๕๙ มาก 

๘ กิจกรรมของนิสิตเอ้ือตอการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม ๓.๖๔ ๐.๘๐๒ มาก 

๙ นิสิตนําความรูจากกิจกรรมไปใชในการเพ่ิมทักษะในการเรียนรู ๓.๕๘ ๐.๘๕๙ มาก 

๑๐ กิจกรรมทําใหนิสิตมีระบบการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม

ดานการศึกษา 

๓.๖๔ ๐.๘๕๑ มาก 

 รวม ๓.๖๑ ๐.๖๙ มาก 

  

 จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาในภาพรวมเก่ียวกับหลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ดานการจัดกิจกรรม อยูในระดับมาก ( X = ๓.๖๑) โดย

ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ นิสิตไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

( X = ๓.๗๐) รองลงมาคือ นิสิตมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นรวมกับนิสิตและ

อาจารย ( X = ๓.๖๘) นิสิตไดรับประสบการณตรงจากการจัดกิจกรรม กิจกรรมของนิสิตเอ้ือตอการ

บําเพ็ญประโยชนตอสังคม และกิจกรรมทําใหนิสิตมีระบบการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดาน

การศึกษา ( X = ๓.๖๔) นิสิตมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม ( X = ๓.๖๒) นิสิตมีโอกาส

ทํางานเปนทีมจากการจัดกิจกรรม 

 ( X = ๓.๖๐) นิสิตนําความรูจากกิจกรรมมาประยุกตในการพัฒนาตนดานการจัดการความรู และ

นิสิตนําความรูจากกิจกรรมไปใชในการเพ่ิมทักษะในการเรียนรู ( X = ๓.๕๘) และนิสิตมีโอกาสนํา

ความรูจากกิจกรรมมาพัฒนาดานสภาพแวดลอมของหนวยวิทยาบริการ ( X = ๓.๔๒) ตามลําดับ  

 ๔.๘.๔ ดานการใชสื่อการสอน 

  ตารางท่ี ๔.๑๒ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยาของกลุมตัวอยาง ดานการใชสื่อการสอน 

 

ลําดับ 

 

ขอความ 

 

x  

 

S.D. 

แปลผลระดับ

ความคิดเห็น 

๑ มีการพัฒนาสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพ ๓.๖๘ ๐.๖๘๓ มาก 



๑๕๓ 

 

๒ มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหนิสิตมีความรู ความเขาใจงาย ๓.๖๖ ๐.๖๘๘ มาก 

๓ สื่อการสอนมีความทันสมัยตอความเคลื่อนไหวทางวิชาการ ๓.๕๒ ๐.๘๑๔ มาก 

๔ มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง ๓.๕๘ ๐.๘๕๙ มาก 

๕ นิสิตมีสวนรวมในการผลิตสื่อการเรียนการสอน ๓.๔๒ ๐.๘๓๕ มาก 

๖ มีการใชสื่อท่ีสอดคลองกับเนื้อหาของรายวิชา ๓.๕๘ ๐.๙๐๖ มาก 

๗ อาจารยสามารถใชสื่อเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม ๓.๖๒ ๐.๘๕๕ มาก 

๘ สื่ออุปกรณการเรียนการสอนเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว ๓.๖๐ ๐.๘๐๘ มาก 

๙ มีการใชสื่อ โสต วีดีทัศนและรูปภาพประกอบการเรียนการสอน ๓.๗๐ ๐.๘๓๙ มาก 

๑๐ อุปกรณการสอนมีความทันสมัยสามารถนํามาใชสอนเพ่ือให

ผูเรียนเกิดองคความรูใหม 

๓.๕๖ ๐.๘๓๗ มาก 

รวม ๓.๕๙ ๐.๖๖๓ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาในภาพรวมเก่ียวกับหลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ดานการใชสื่อการสอน อยูในระดับมาก ( X = ๓.๕๙) โดย

ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ มีการใชสื่อ โสต วีดีทัศนและรูปภาพประกอบการ

เรียนการสอน ( X = ๓.๗๐) รองลงมาคือ มีการพัฒนาสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพ ( X = ๓.๖๘) มี

การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหนิสิตมีความรู ความเขาใจงาย ( X = ๓.๖๖) อาจารยสามารถใชสื่อ

เทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม ( X = ๓.๖๒) สื่ออุปกรณการเรียนการสอนเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวาง

ไว ( X = ๓.๖๐) มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง และมีการใชสื่อท่ีสอดคลองกับ

เนื้อหาของรายวิชา  

( X = ๓.๕๘) อุปกรณการสอนมีความทันสมัยสามารถนํามาใชสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดองคความรูใหม 

( X = ๓.๕๖) สื่อการสอนมีความทันสมัยตอความเคลื่อนไหวทางวิชาการ ( X = ๓.๕๒) และนิสิตมี

สวนรวมในการผลิตสื่อการเรียนการสอน ( X = ๓.๔๒) ตามลําดับ 

 ๔.๘.๕ ดานการวัดผลและประเมินผล 

  ตารางท่ี ๔.๑๓ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยาของกลุมตัวอยาง ดานการวัดผลและ

ประเมินผล 



๑๕๔ 

 

 

ลําดับ 

 

ขอความ 

 

x  

 

S.D. 

แปลผลระดับ

ความคิดเห็น 

๑ มีการวัดและประเมินผลทางขอสอบวัดผล ๓.๖๖ ๐.๖๘๘ มาก 

๒ มีการวัดผลและประเมินผลโดยการสัมภาษณจากนิสิตเปน

รายบุคคล 

๓.๕๐ ๐.๘๑๔ มาก 

๓ มีการวัดและประเมินผลดานพฤติกรรมความรับผิดชอบของนิสิต ๓.๔๔ ๐.๗๖ มาก 

๔ มีการวัดและประเมินผลความรูนิสิตหลังการเรียนการสอน ๓.๕๘ ๐.๗๐๒ มาก 

๕ มีการวัดและประเมินผลความรูนิสิตระหวางภาคการศึกษา ๓.๕๒ ๐.๗๘๙ มาก 

๖ มีการวัดและประเมินผลจากการแสดงวิสัยทัศน ๓.๕๘ ๐.๗๕๘ มาก 

๗ มีการวัดและประเมินผลจริยธรรมในการตรงตอเวลาในการเขา

เรียน 

๓.๕๔ ๐.๗๖๒ มาก 

๘ มีการวัดผลประเมินผลเปนไปตามข้ันตอน ๓.๗๐ ๐.๗๐๗ มาก 

๙ มีการทดสอบความรูของนิสิตกอนเริ่มบทเรียน ๓.๕๖ ๐.๘๑๒ มาก 

๑๐ มีความยุติธรรมในการวัดและการประเมิน ๓.๖๒ ๐.๙๒๓ มาก 

 รวม ๓.๕๗ ๐.๕๖๘ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาในภาพรวมเก่ียวกับหลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ดานการวัดผลและประเมินผล อยูในระดับมาก ( X = 

๓.๕๗) โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ มีการวัดผลประเมินผลเปนไปตาม

ข้ันตอน ( X = ๓.๗๐) รองลงมาคือ มีการวัดและประเมินผลทางขอสอบวัดผล ( X = ๓.๖๖) มีความ

ยุติธรรมในการวัดและการประเมิน 

( X = ๓.๖๒) มีการวัดและประเมินผลความรูนิสิตหลังการเรียนการสอน และมีการวัดและประเมินผล

จากการแสดงวิสัยทัศน ( X = ๓.๕๘) มีการทดสอบความรูของนิสิตกอนเริ่มบทเรียน ( X = ๓.๕๖) มี

การวัดและประเมินผลจริยธรรมในการตรงตอเวลาในการเขาเรียน ( X = ๓.๕๔) มีการวัดและ

ประเมินผลความรูนิสิตระหวางภาคการศึกษา ( X = ๓.๕๒) มีการวัดผลและประเมินผลโดยการ

สัมภาษณจากนิสิตเปนรายบุคคล ( X = ๓.๕๐) มีการวัดและประเมินผลดานพฤติกรรมความ

รับผิดชอบของนิสิต ( X = ๓.๔๔) ตามลําดับ 



๑๕๕ 

 

๔.๙ ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานท่ี ๑ ปจจัยสวนบุคคลมีความสัมพันธตอกระบวนการรับรูหลักสูตรพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยาสถานภาพ  

 ตาราง ๔.๑๔ การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยกระบวนการรับรูหลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยาจําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 

กระบวนการเรียนรู 

หลักสูตรพุทธจิตวิทยา 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

๑. ดานหลักสูตร Between 

Groups 
๑.๗๗๘ ๓ ๐.๕๙๓ ๑.๓๗๑ ๐.๒๖๔ 

Within Groups ๑๙.๘๙๒ ๔๖ ๐.๔๓๒   

Total ๒๑.๖๗๐ ๔๙    

๒. ดานการจัดการเรียนการสอน Between 

Groups 
๐.๗๗๙ ๓ ๐.๒๖๐ ๐.๗๘๐ ๐.๕๑๑ 

Within Groups ๑๕.๓๑๑ ๔๖ ๐.๓๓๓   

Total ๑๖.๐๙๐ ๔๙    

๓.การจดักิจกรรม Between 

Groups 
๒.๒๓๖ ๓ ๐.๗๔๕ ๑.๖๒๕ ๐.๑๙๗ 

Within Groups ๒๑.๑๐๙ ๔๖ ๐.๔๕๙   

Total ๒๓.๓๔๕ ๔๙    

๔.ดานการใชสื่อการเรียนการ

สอน 

Between 

Groups 
๑.๔๕๙ ๓ ๐.๔๘๖ ๑.๑๑๕ ๐.๓๕๓ 

Within Groups ๒๐.๐๕๘ ๔๖ ๐.๔๓๖   

Total ๒๑.๕๑๗ ๔๙    

๕.ดานการวัดผลและประเมินผล Between 

Groups 
๐.๒๔๙ ๓ ๐.๐๘๓ ๐.๒๔๖ ๐.๘๖๔ 

Within Groups ๑๕.๕๕๖ ๔๖ ๐.๓๓๘   

Total ๑๕.๘๐๕ ๔๙    



๑๕๖ 

 

กระบวนการเรียนรู 

หลักสูตรพุทธจิตวิทยา 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

ในภาพรวม Between 

Groups 
๐.๘๔๖ ๓ ๐.๒๘๒ ๐.๘๙๕ ๐.๔๕๑ 

Within Groups ๑๔.๕๐๒ ๔๖ ๐.๓๑๕   

Total ๑๕.๓๔๘ ๔๙    

  

 ๑.สถานภาพ 

  ตาราง ๔.๑๔ พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ

กระบวนการรับรูหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยาท้ังในภาพรวมและรายดาน 

ไมแตกตางกันแตอยางใด 

 ๒.อาย ุ

  ตาราง ๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยกระบวนการรับรูหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยาจําแนกตามอายุของกลุมตัวอยาง 

กระบวนการเรียนรู 

หลักสูตรพุทธจิตวิทยา 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

๑. ดานหลักสูตร Between Groups ๑.๗๗๘ ๓ ๐.๕๙๓ ๑.๓๗๑ ๐.๒๖๔ 

Within Groups ๑๙.๘๙๒ ๔๖ ๐.๔๓๒   

Total ๒๑.๖๗๐ ๔๙    

๒. ดานการจัดการเรียนการ

สอน 

Between Groups .๗๗๙ ๓ ๐.๒๖๐ ๐.๗๘๐ ๐.๕๑๑ 

Within Groups ๑๕.๓๑๑ ๔๖ ๐.๓๓๓   

Total ๑๖.๐๙๐ ๔๙    

๓.การจดักิจกรรม Between Groups ๒.๒๓๖ ๓ ๐.๗๔๕ ๑.๖๒๕ ๐.๑๙๗ 

Within Groups ๒๑.๑๐๙ ๔๖ ๐.๔๕๙   

Total ๒๓.๓๔๕ ๔๙    

๔.ดานการใชสื่อการเรียน

การสอน 

Between Groups ๑.๔๕๙ ๓ ๐.๔๘๖ ๑.๑๑๕ ๐.๓๕๓ 

Within Groups ๒๐.๐๕๘ ๔๖ ๐.๔๓๖   

Total ๒๑.๕๑๗ ๔๙    



๑๕๗ 

 

๕ .ด า น ก า ร วั ด ผ ล แ ล ะ

ประเมินผล 

Between Groups ๐.๒๔๙ ๓ ๐.๐๘๓ ๐.๒๔๖ ๐.๘๖๔ 

Within Groups ๑๕.๕๕๖ ๔๖ ๐.๓๓๘   

Total ๑๕.๘๐๕ ๔๙    

ในภาพรวม Between Groups ๐.๘๔๖ ๓ ๐.๒๘๒ ๐.๘๙๕ ๐.๔๕๑ 

Within Groups ๑๔.๕๐๒ ๔๖ ๐.๓๑๕   

Total ๑๕.๓๔๘ ๔๙    

 จากตาราง ๔.๑๕ พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอกระบวนการ

รับรูหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยาท้ังในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตาง

กันแตอยางใด 

 ๓.รุนท่ีเรียน  

  ตาราง ๔.๑๖ การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยกระบวนการรับรูหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยาจําแนกตามรุนท่ีเรียนของกลุมตัวอยาง 

กระบวนการเรียนรู 

หลักสูตรพุทธจิตวิทยา 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

๑. ดานหลักสูตร Between Groups ๑.๗๗๘ ๓ ๐.๕๙๓ ๑.๓๗๑ ๐.๒๖๔ 

Within Groups ๑๙.๘๙๒ ๔๖ ๐.๔๓๒   

Total ๒๑.๖๗๐ ๔๙    

๒. ดานการจัดการเรียนการ

สอน 

Between Groups ๐.๗๗๙ ๓ ๐.๒๖๐ ๐.๗๘๐ ๐.๕๑๑ 

Within Groups ๑๕.๓๑๑ ๔๖ ๐.๓๓๓   

Total ๑๖.๐๙๐ ๔๙    

๓.การจดักิจกรรม Between Groups ๒.๒๓๖ ๓ ๐.๗๔๕ ๑.๖๒๕ ๐.๑๙๗ 

Within Groups ๒๑.๑๐๙ ๔๖ ๐.๔๕๙   

Total ๒๓.๓๔๕ ๔๙    

๔.ดานการใชสื่อการเรียน

การสอน 

Between Groups ๑.๔๕๙ ๓ ๐.๔๘๖ ๑.๑๑๕ ๐.๓๕๓ 

Within Groups ๒๐.๐๕๘ ๔๖ ๐.๔๓๖   

Total ๒๑.๕๑๗ ๔๙    

๕.ดานการวัดผลและ

ประเมินผล 

Between Groups ๐.๒๔๙ ๓ ๐.๐๘๓ ๐.๒๔๖ ๐.๘๖๔ 

Within Groups ๑๕.๕๕๖ ๔๖ ๐.๓๓๘   



๑๕๘ 

 

Total ๑๕.๘๐๕ ๔๙    

ในภาพรวม Between Groups ๐.๘๔๖ ๓ ๐.๒๘๒ ๐.๘๙๕ ๐.๔๕๑ 

Within Groups ๑๔.๕๐๒ ๔๖ ๐.๓๑๕   

Total ๑๕.๓๔๘ ๔๙    

 จากตาราง ๔.๑๔ พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรุนท่ีเรียนแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ

กระบวนการรับรูหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยาท้ังในภาพรวมและรายดาน 

ไมแตกตางกันแตอยางใด 

 ๔.รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครัวเรือน  

  ตาราง ๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยกระบวนการรับรูหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยาจําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือนในครัวเรือนของกลุม

ตัวอยาง 

กระบวนการเรียนรู 

หลักสูตรพุทธจิตวิทยา 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

๑. ดานหลักสูตร Between Groups ๑.๗๗๘ ๓ ๐.๕๙๓ ๑.๓๗๑ ๐.๒๖๔ 

Within Groups ๑๙.๘๙๒ ๔๖ ๐.๔๓๒   

Total ๒๑.๖๗๐ ๔๙    

๒. ดานการจัดการเรียนการ

สอน 

Between Groups ๐.๗๗๙ ๓ ๐.๒๖๐ ๐.๗๘๐ ๐.๕๑๑ 

Within Groups ๑๕.๓๑๑ ๔๖ ๐.๓๓๓   

Total ๑๖.๐๙๐ ๔๙    

๓.การจดักิจกรรม Between Groups ๒.๒๓๖ ๓ ๐.๗๔๕ ๑.๖๒๕ ๐.๑๙๗ 

Within Groups ๒๑.๑๐๙ ๔๖ ๐.๔๕๙   

Total ๒๓.๓๔๕ ๔๙    

๔.ดานการใชสื่อการเรียน

การสอน 

Between Groups ๑.๔๕๙ ๓ ๐.๔๘๖ ๑.๑๑๕ ๐.๓๕๓ 

Within Groups ๒๐.๐๕๘ ๔๖ ๐.๔๓๖   

Total ๒๑.๕๑๗ ๔๙    

๕.ดานการวัดผลและ

ประเมินผล 

Between Groups ๐.๒๔๙ ๓ ๐.๐๘๓ ๐.๒๔๖ ๐.๘๖๔ 

Within Groups ๑๕.๕๕๖ ๔๖ ๐.๓๓๘   

Total ๑๕.๘๐๕ ๔๙    



๑๕๙ 

 

ในภาพรวม Between Groups ๐.๘๔๖ ๓ ๐.๒๘๒ ๐.๘๙๕ ๐.๔๕๑ 

Within Groups ๑๔.๕๐๒ ๔๖ ๐.๓๑๕   

Total ๑๕.๓๔๘ ๔๙    

 จากตาราง ๔.๑๔ พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดตอเดือนของครัวเรือนท่ีแตกตางกัน มี

ความคิดเห็นตอกระบวนการรับรูหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยาท้ังใน

ภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกันแตอยางใด 

 ๕.อาชีพท่ีเคยทํา  

  ตาราง ๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยกระบวนการรับรูหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยาจําแนกตามอาชีพท่ีเคยทําของกลุมตัวอยาง 

กระบวนการเรียนรู 

หลักสูตรพุทธจิตวิทยา 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

๑. ดานหลักสูตร Between Groups ๑.๗๗๘ ๓ ๐.๕๙๓ ๑.๓๗๑ ๐.๒๖๔ 

Within Groups ๑๙.๘๙๒ ๔๖ ๐.๔๓๒   

Total ๒๑.๖๗๐ ๔๙    

๒. ดานการจัดการเรียนการ

สอน 

Between Groups ๐.๗๗๙ ๓ ๐.๒๖๐ ๐.๗๘๐ ๐.๕๑๑ 

Within Groups ๑๕.๓๑๑ ๔๖ ๐.๓๓๓   

Total ๑๖.๐๙๐ ๔๙    

๓.การจดักิจกรรม Between Groups ๒.๒๓๖ ๓ ๐.๗๔๕ ๑.๖๒๕ ๐.๑๙๗ 

Within Groups ๒๑.๑๐๙ ๔๖ ๐.๔๕๙   

Total ๒๓.๓๔๕ ๔๙    

๔.ดานการใชสื่อการเรียน

การสอน 

Between Groups ๑.๔๕๙ ๓ ๐.๔๘๖ ๑.๑๑๕ ๐.๓๕๓ 

Within Groups ๒๐.๐๕๘ ๔๖ ๐.๔๓๖   

Total ๒๑.๕๑๗ ๔๙    

๕.ดานการวัดผลและ

ประเมินผล 

Between Groups ๐.๒๔๙ ๓ ๐.๐๘๓ ๐.๒๔๖ ๐.๘๖๔ 

Within Groups ๑๕.๕๕๖ ๔๖ ๐.๓๓๘   

Total ๑๕.๘๐๕ ๔๙    

ในภาพรวม Between Groups ๐.๘๔๖ ๓ ๐.๒๘๒ ๐.๘๙๕ ๐.๔๕๑ 

Within Groups ๑๔.๕๐๒ ๔๖ ๐.๓๑๕   



๑๖๐ 

 

กระบวนการเรียนรู 

หลักสูตรพุทธจิตวิทยา 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

๑. ดานหลักสูตร Between Groups ๑.๗๗๘ ๓ ๐.๕๙๓ ๑.๓๗๑ ๐.๒๖๔ 

Within Groups ๑๙.๘๙๒ ๔๖ ๐.๔๓๒   

Total ๒๑.๖๗๐ ๔๙    

๒. ดานการจัดการเรียนการ

สอน 

Between Groups ๐.๗๗๙ ๓ ๐.๒๖๐ ๐.๗๘๐ ๐.๕๑๑ 

Within Groups ๑๕.๓๑๑ ๔๖ ๐.๓๓๓   

Total ๑๖.๐๙๐ ๔๙    

๓.การจดักิจกรรม Between Groups ๒.๒๓๖ ๓ ๐.๗๔๕ ๑.๖๒๕ ๐.๑๙๗ 

Within Groups ๒๑.๑๐๙ ๔๖ ๐.๔๕๙   

Total ๒๓.๓๔๕ ๔๙    

๔.ดานการใชสื่อการเรียน

การสอน 

Between Groups ๑.๔๕๙ ๓ ๐.๔๘๖ ๑.๑๑๕ ๐.๓๕๓ 

Within Groups ๒๐.๐๕๘ ๔๖ ๐.๔๓๖   

Total ๒๑.๕๑๗ ๔๙    

๕.ดานการวัดผลและ

ประเมินผล 

Between Groups ๐.๒๔๙ ๓ ๐.๐๘๓ ๐.๒๔๖ ๐.๘๖๔ 

Within Groups ๑๕.๕๕๖ ๔๖ ๐.๓๓๘   

Total ๑๕.๘๐๕ ๔๙    

ในภาพรวม Between Groups ๐.๘๔๖ ๓ ๐.๒๘๒ ๐.๘๙๕ ๐.๔๕๑ 

Within Groups ๑๔.๕๐๒ ๔๖ ๐.๓๑๕   

Total ๑๕.๓๔๘ ๔๙    

  

 จากตาราง ๔.๑๔ พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีอาชีพท่ีเคยทําแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ

กระบวนการรับรูหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยาท้ังในภาพรวมและรายดาน 

ไมแตกตางกันแตอยางใด  

 สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยทางจิตลักษณะและจิตสังคมมีความสัมพันธตอกระบวนการรับรู

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ของนิสิตมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย พระนครศรีอยุธยา 

 ในการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางจิตลักษณะและจิตสังคมท่ีมีความสัมพันธ



๑๖๑ 

 

กับกระบวนการรับรูของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ

จิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย พระนครศรีอยุธยา ในการศึกษา

ครั้งนี้ใชวิธีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของสเปยรแมน (Spearman Rank Correlation Coefficient) โดย

มีผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังนี้ 

กระบวนการเรียนรู 

หลักสูตรพุทธจิตวิทยา 

ปจจัยทางจิตลักษณะและจิตสังคม 

เชื่อม่ัน

ในตน 

แรงจูง

ใจใฝ

สัมฤท

ธิ์ 

มุง

อนาคต 

สัมพันธ

ภาพกับ

เพ่ือน 

สัมพันธ

ภาพกับ

ครอบค

รัว 

สัมพันธภาพ

กับอาจารย 

ดานหลักสูตร 

Pearson 

Correlation 
๐.๒๐๔ 

๐.๔๐

๑** 

๐.๔๙๔

** 

๐.๓๗๒

** 

๐.๓๐๕

* 
๐.๗๓๑** 

Sig. (๒-tailed) 
๐.๑๕๕ 

๐.๐๐

๔ 
๐.๐๐๐ ๐.๐๐๘ ๐.๐๓๑ ๐.๐๐๐ 

ดานการจัดการ

เรียนการสอน 

Pearson 

Correlation 

๐.๒๙๖

* 

๐.๔๖

๙** 

๐.๔๙๕

** 

๐.๓๙๖

** 

๐.๓๖๕

** 
๐.๗๔๓** 

Sig. (๒-tailed) ๐.๐๓๗ 
๐.๐๐

๑ 
๐.๐๐๐ ๐.๐๐๔ ๐.๐๐๙ ๐.๐๐๐ 

ดานการจัด

กิจกรรม 

Pearson 

Correlation 
๐.๑๗๕ 

๐.๒๗

๒ 

๐.๓๒๕

* 

๐.๓๒๙

* 
๐.๒๓๕ ๐.๗๑๔** 

Sig. (๒-tailed) 
๐.๒๒๔ 

๐.๐๕

๖ 
๐.๐๒๑ ๐.๐๒ ๐.๑๐๑ ๐.๐๐๐ 

ดานการใชสื่อ

การสอน 

Pearson 

Correlation 
๐.๑๔๗ 

๐.๒๘

๒* 

๐.๓๖๓

** 

๐.๓๑๘

* 
๐.๑๙๔ ๐.๖๗๗** 

Sig. (๒-tailed) 
๐.๓๐๗ 

๐.๐๔

๗ 
๐.๐๑๐ ๐.๐๒๔ ๐.๑๗๗ ๐.๐๐๐ 

ดานการวัดผล

และประเมินผล 

Pearson 

Correlation 
๐.๑๖๔ 

๐.๓๖

๓** 

๐.๓๑๘

* 
๐.๒๑๘ ๐.๑๙๑ ๐.๕๔๘** 

Sig. (๒-tailed) ๐.๒๕๕ 
๐.๐๑

๐ 
๐.๐๒๔ ๐.๑๒๙ ๐.๑๘๕ ๐.๐๐๐ 

ในภาพรวม 
 

Pearson 

 

๐.๒๒๐ 

 

๐.๓๙

 

๐.๔๔๙

 

๐.๓๗๐

 

๐.๒๙๐

 

๐.๗๗๔** 



๑๖๒ 

 

 

 ตารางท่ี ๔.๑๙ แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางจิตลักษณะและจิต

สังคมท่ีมีความสัมพันธกับกระบวนการรับรูหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย พระนครศรีอยุธยา 

หมายเหตุ: ** คือ มีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๑, * คือ มีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๙ พบวา  ปจจัยทางจิตลักษณะและจิตสังคม ความสัมพันธกับ

กระบวนการรับรูหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา  ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

๐.๐๑ และ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ เม่ือพิจารณาจําแนกตามคุปจจัยทางจิตลักษณะและจิต

สังคม สามารถอธิบายไดดังนี้ 

  ดานความเชื่อม่ันในตน พบวา มีความสัมพันธกับกระบวนการรับรูหลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา  ดานการจัดการเรียนการสอน  

  ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ พบวา มีความสัมพันธกับกระบวนการเรียนรูหลักสูตรพุทธ

จิตวิทยา ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการใชสื่อการสอน ดานการวัดผลและ

ประเมินผล และในภาพรวม 

  ดานลักษณะมุงอนาคต พบวา มีความสัมพันธกับกระบวนการรับรูหลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา ในทุกดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน 

ดานการจัดกิจกรรม ดานการใชสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และในภาพรวม 

ดานสัมพันธภาพกับเพ่ือน พบวา มีความสัมพันธกับกระบวนการรับรูหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยา ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม ดานการใชสื่อ

การสอน และในภาพรวม  

ดานสัมพันธภาพกับครอบครัว พบวา มีความสัมพันธกับกระบวนการรับรูหลักสูตรพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และในภาพรวม 

ดานสัมพันธภาพกับอาจารย พบวา มีความสัมพันธกับกระบวนการรับรูหลักสูตรพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา ในทุกดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการ

จัดกิจกรรม ดานการใชสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และในภาพรวม 

 สรุปโดยภาพรวม พบวา ปจจัยทางจิตลักษณะและจิตสังคม ความสัมพันธ กับ

กระบวนการรับรูหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา  ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

๐.๐๑ และ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ เม่ือพิจารณาจําแนกตามคุปจจัยทางจิตลักษณะและจิต

Correlation ๙** ** ** * 

Sig. (๒-tailed) 
๐.๑๒๔ 

๐.๐๐

๔ 
๐.๐๐๑ ๐.๐๐๘ ๐.๐๔๑ ๐.๐๐๐ 



๑๖๓ 

 

สังคม สามารถอธิบายไดดังนี้  ปจจัยดานความเชื่อม่ันในตน ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดานลักษณะมุง

อนาคต ดานสัมพันธภาพกับเพ่ือน  ดานสัมพันธภาพกับครอบครัว ดานสัมพันธภาพกับอาจารย พบวา 

มีความสัมพันธกับกระบวนการรับรูหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา ในทุกดาน 

ไดแก ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม ดานการใชสื่อการสอน ดาน

การวัดผลและประเมินผล และในภาพรวม 

 

๔.๑๐ ขอเสนอแนะปญหาและอุปสรรคและแนวทางในการแกไขปญหา 

 ตารางท่ี ๔.๒๐ ขอเสนอแนะกระบวนการรับรูการเรียนการสอนในแตละดานการวิจัย 

กระบวนการรับรูการ

เรียนการสอนในแตละ

ดานการวิจัย 

ปญหาอุปสรรค การเสนอแนะแกไขปญหา รอยละ

ของกลุม

ตัวอยาง 

ดานหลักสูตรการเรียน

การสอน 

ห ลั ก สู ต ร ข า ด คํ า

บรรยายเฉพาะรายวิชา

ค ว ร ให น้ํ า ห นั ก ท า ง

จิตวิทยาซ่ึงเปนวิชาชีพ

เฉ พ าะ ด าน จ าก นั้ น

การบูรณาการกับหลัก

พุทธจิตวิทยาจึงตองมี

ก า ร วิ เค ร า ะ ห แ ล ะ

สังเคราะหเนื้อหาอยาง

เปนระบบท่ีเอ้ือตอการ

ค น พ บ ใ น เ ชิ ง

วิทยาศาสตรและตองมี

ความชัดเจนในเนื้อหา

ส า ร ะ ค ว ร เ พ่ิ ม คํ า

บ รรย าย ให ส ม บู รณ 

ดังนั้นควรบูรณาการใน

ศาสตรพุทธจิตวิทยา

และจิตวิทยาใหนําไปสู

เชิงปฏิบัติการได 

 

๑.ปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและ

ยุทธศาสตรชาต ิ

๒.ปรับหลักสูตรให เปนไปตาม

ความตองการของผู เรียนท่ีจะ

พั ฒ น าค ว าม รู ท้ั ง ด า น พุ ท ธ

จิตวิทยาและจิตวิทยาพรอมกับ

สอ ดค ล อ งค ว าม ต อ งก าร ใน

ตลาดแรงงานปจจุบัน 

๓.หลักสูตรตองมีความทันสมัย

เทียบเทาในระดับสากลและควร

พัฒนาการเรียนรูใหไดในระดับ

นานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

๒๕ % 



๑๖๔ 

 

ดานการจัดการเรียน

การสอน 

รายวิชาความรูเบื้องตน

เก่ียวกับระบบแนวคิด

ทางจิตวิทยาและพุทธ

จิ ต วิ ท ย า  ค ว ร เน น

การศึกษาองคประกอบ

ตางๆ ในกระบวนการ

เรี ย น รู ฐ าน ราก ขอ ง

จิ ต วิ ท ย าบู รณ าการ 

เพ ราะ เป น ศ าสตร ท่ี

ลึ ก ซ้ึ ง  เน น ร าย วิ ช า

พ้ืนฐานและอาจเพ่ิม

ก า ร ศึ ก ษ าลั ก ษ ณ ะ

จิตวิทยาการทดลอง

และสถิติ ข้ันสูงอันจะ

พัฒนาระดับการเรียนรู

อ ย า ง เห ม า ะ ส ม กั บ

หลักสูตร 

 

๑.ควรมีการประเมินการเรียนรู

ของผู เรียนกอนเปดภาคศึกษา

เพ่ือเตรียมความพรอมของนิสิต 

๒ .ควรเนนหลักวิชาจิตวิทยา

ระบบแนวคิดและหลักทางพุทธ

จิตวิทยาเพ่ือสรางแนวคิดใหม

สําหรับการเรียนรู 

๓.ควรเพ่ิมความรูทางดานสถิติ

และจิตวิทยาการทดลอง อันจะ

เอ้ือประโยชนการศึกษาตอยอด

ดานการวิจัยทางวิทยาศาสตรเปน

สําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕ % 

ดานการจัดกิจกรรม หลักสูตรควรเนนการ

เรียนการสอนใหผูเรียน

เป น ห ลั ก ใน ก า ร จั ด

กิจกรรมภาคปฏิบัติใน

งานจิตวิทยาภาคสนาม 

ฝกจากประสบการณ

จ ริ ง ใ ห ม า ก ยิ่ ง ข้ึ น 

เพ ราะสื บ เนื่ อ งจ าก

ความเปนวิชาชีพทาง

จิตวิทยา และควรสราง

น วั ต ก ร ร ม เ พ่ื อ ก า ร

เรียนรู ในบริบทพุทธ

จิ ต วิ ท ย า เ พ่ื อ รั บ ใช

๑.ควรจัดใหมีภาคปฏิบัติมากกวา

ภาคทฤษฎี จัดการศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ี เพ่ือฝกทักษะทาง

พุทธจิตวิทยาการใหการปรึกษา 

ใหเพ่ิมข้ึนอีกหลากหลายทางการ

เรียนรู ท้ังศาสตรตะวันตกและ

พุทธศาสตร 

๒.ควรเสริมสรางกิจกรรมเชิงบวก

โดยใหนิสิตไดนําหลักการทาง

พุทธจิตวิทยาการใหการปรึกษา

ไปสูการรับใชสังคมเพ่ิมมากข้ึน

จ า ก ก ร ณี ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

ภ า ค ส น า ม ท่ี นิ สิ ต ได เข า ไป

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕ % 



๑๖๕ 

 

สังคมและชุมชนเพ่ิม

มากข้ึน 

 

ช วย เห ลื อและดู แลผู ป วย ใน

โรงพยาบาลและเขาไปเยี่ยมเยียน

ผูปวยติดเตียงในชุมชน 

ดานสื่ อการสอนและ

แหลงการเรียนรู 

หนังสือหรือตําราทาง

ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น

หองสมุด ยังมีจํานวนท่ี

ไมมากพอท่ีจะใหนิสิต

ใช ในการศึกษาห รือ

ค น ค ว า เ พ่ิ ม เ ติ ม

แหล งข อ มูล เก่ียวกับ

จิ ต วิ ท ย า ใ น ด า น

งานวิจัยในประเทศและ

งานวิจัยตางประเทศยัง

มี ไ ม เ พี ย ง พ อ กั บ

พัฒนาการเรียนรูของ

นิสิต แหลงการเรียนรูท่ี

ตองพัฒนาเรงดวนคือ

ห อ ง ท ด ล อ ง ท า ง

จิตวิทยา ท้ังเครื่องมือ

ทดสอบ หองการใหการ

ปรึกษา และการปรึก

การใหการปรึกษาตาม

แนวพุทธจิตวิทยายัง

ตองพัฒนาใหเทาทันกับ

การเรียนรูในยุคสมัย 

๑.ควรมีการปรับปรุงการเรียน

การสอน โดยใชสื่อการสอนหรือ

เทคโนโลยีในการสอน เพ่ือให

ผูเรียนไดฝกทักษะการบูรณาการ

ทางจิตวิทยาและพุทธจิตวิทยาจัด

ใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให

นิสิตไดมีประสบการณในการนํา

ความรูไปใชไปปฏิบัติไดจริง 

๒.ภาควิชาและหลักสูตรควร

พัฒนาแหลงการเรียนรูท้ังตํารา

และงานวิจัยในระดับประเทศ

และเอกสารในตางประเทศท่ี

เก่ียวกับวิชาชีพดานจิตวิทยา

โดยเฉพาะรวมท้ังวารสารอ่ืนๆ ท่ี

เก่ีย ว กับการพัฒ นาจิตวิทยา

ปจจุบัน 

๓ .  ภ า ค วิ ช า  ค ณ ะ แ ล ะ

มหาวิทยาลัย ควรตระหนักเรื่อง

แหลงการเรียนรู ในการจัดหา

เครื่ องมื อ ในห องทดลองทาง

จิตวิทยาและหองฝกปฏิบัติการ

ทางจิตวิทยา นอกจากนั้นควร

สร า งเครื อข าย กับแหล งการ

เรียนรูกับสถาบันท่ีเปดหลักสูตร

ทางจิตวิทยารวมดัวยอันเอ้ือตอ

การพัฒ นาผู เรียน ไปก าวไปสู

สั งค ม แ ห ง ก า ร เรี ย น รู อ ย า ง

สมบูรณ 

 

 

 

 

 

 

 

๒๕ % 



๑๖๖ 

 

ด านการวัดและการ

ประเมิน 

การวัดและประเมินผล

ในหลักสูตรควรเนนการ

เรียนการสอนใหผูเรียน

เป น ห ลั ก ใน ก า ร จั ด

กิจกรรมภาคปฏิบัติใน

ภ าค ส น าม  ฝ ก จ าก

ประสบการณ จริ งให

มากยิ่ ง ข้ึน  เพราะสืบ

เนื่ อ งจ ากค วาม เป น

วิชาชีพทางจิตวิทยา

ควรให มี การวัดและ

ป ร ะ เ มิ น ใ น ด า น

คุณธรรมจริยธรรม มี

ความเหมาะสม สวน

ความรูควรเพ่ิมโอกาส

ให นิ สิ ต นั้ น ได มี ก า ร

ฝ ก ง า น ภ า ค ส น า ม

จิตวิทยา หรือฝกทักษะ

เก่ียวกับวิชาท่ีไดเรียน

ใหเกิดความชํานาญ 

๑.ควรมีการประเมินท้ังดานองค

ความรูทางพุทธจิตวิทยาและ

จิตวิทยาไดทุกมิติท้ังในหลักธรรม

และแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา 

พรอมกันนั้นมีเครื่องมือการวัด 

การประเมินโดยผานเครื่องมือ

ทางวิชาชีพทางจิตวิทยาเป น

สําคัญ 

๒ .ค ว ร ส ร า ง เค รื่ อ ง มื อ ท่ี ได

มาตรฐานสากลในการเรียนรูตาม

แนวพุทธจิตวิทยาโดยผานการ

ทดลองทางการวิจัยและการ

ปฏิบัติ งานจริงท่ีนิสิตได เขาไป

ปฏิ บั ติการภาคสนาม พรอม

ยืนยั นข อค นพบ ในการสร าง

นวัตกรรมนั้นดวย 

๓.ควรใหมีเครื่องมือการทดลอง 

การทดสอบและการประเมินให

ไดเกณฑมาตรฐานของวิชาชีพ

ทางจิตวิทยาและมีเครื่องมือวัดท่ี

หลากหลายกับพฤติกรรมการ

เปลี่ยนแปลงของมนุษยในยุคสมัย

ประเทศไทย ๔.๐ 

 

 

 

 

 

 

๒๐ % 

สรุปกระบวนการรับรู

การเรียนการสอน 

ก า ร พั ฒ น า ข อ ง

หลักสูตรถือไดวามีการ

ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ

เปลี่ยนแปลงท่ีไดพัฒนา

ท้ังหลักขอปฏิบัติตาม

แนวพุทธจิตวิทยาและ

หลักแนวคิดและทฤษฎี

ท างจิ ต วิท ยาเป น ไป

ในการพัฒนาของการเรียนรูใน

หลักสูตร จําเปนตองพัฒนาใหมี

การยกระดับการวัดประเมินใหได

ม าตรฐาน ใน ระดั บสากล  จึ ง

จําเปนตองใหมีการเปดการเรียน

การสอนให มี โปรแกรมระดับ

นานาชาติ และบู รณ าการกับ

ศาสตรสมัยใหมเพ่ือใหสอดคลอง

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๗ 

 

ตามความ เหมาะสม

วิชาชีพทางจิตวิทยา

และสามารถพัฒนาใหมี

แนวโนมตอการเรียนรู

ของนิสิตไดมากยิ่งข้ึน

ในบริบทประเทศไทย

ในยุค ๔.๐ 

กับปรัชญาและวิสัย ทัศนของ

องคกรและตามเปาหมายของ

หลักสูตร 

 

๑๐๐ % 

 

 สรุปโดยภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร ดานการจัดการ

เรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม ดานการใชสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล ในการ

พัฒนาของหลักสูตรถือไดวามีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงท่ีไดพัฒนาท้ังหลักขอปฏิบัติตามแนวพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาและหลักแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาเปนไปตามความ

เหมาะสมวิชาชีพทางจิตวิทยาและสามารถพัฒนาใหมีแนวโนมตอการรับรูของนิสิตไดมากยิ่งข้ึนใน

บริบทประเทศไทยในยุค ๔.๐ และในการพัฒนาของการรับรูในหลักสูตร จําเปนตองพัฒนาใหมีการ

ยกระดับการวัดประเมินใหไดมาตรฐานในระดับสากล จึงจําเปนตองใหมีการเปดการเรียนการสอนใหมี

โปรแกรมระดับนานาชาติและบูรณาการกับศาสตรสมัยใหมเพ่ือใหสอดคลองกับปรัชญาและวิสัยทัศน

ขององคกรและตามเปาหมายของหลักสูตร 

 



๑๖๘ 

 

 

 บทท่ี ๕   

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 การศึกษาเรื่อง “ปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีผลตอกระบวนการรับรูการเรียน

การสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย อําเภอวังนอย พระนครศรีอยุธยา” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิต

สังคมท่ีมีผลตอกระบวนการรับรูการเรียนการสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ

จิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย พระนครศรีอยุธยา รวบรวมขอมูล

โดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางนิสิตชั้นป ท่ี  ๑ -๒ -๓  ท่ี กําลังศึกษาอยู ในคณะ คือ คณะ

มนุษยศาสตร มหาบัณฑิตสาขาพุทธจิตวิทยา ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รวม

ท้ังสิ้น ๕๐ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบ

สมมติฐานดวยคาสถิติเอฟ (F-test) และคาสหสัมพันธของเพียรสนั (Pearson correlation) สามารถ

สรุป อภิปรายและมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

 

๕.๑ สรุปผลการศึกษาวิจัย  

 ๕.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางสวนใหญเปนพระภิกษุ คิดเปนรอยละ 

๗๒.๐ มีอายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป คิดเปนรอยละ ๕๒.๐ สวนใหญศึกษาหลักสูตรพุทธจิตวิทยา ในรุนท่ี 

๒  คิดเปนรอยละ ๔๐.๐ รายไดเฉลี่ยของครอบครัว ๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 

๕๘.๐๐ สวนใหญในอดีตประกอบอาชีพตางๆ ไดแก นักศึกษา และอาชีพสวนตัวตางๆ เปนตน 

 ๕.๑.๒ ความเชื่อม่ันในตน ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีความเชื่อม่ันในตนในภาพ

รวมอยูในระดับมาก ( X = ๔.๐๙) โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีความเชื่อม่ันในตนมากท่ีสุดคือ มีความ

เชื่อวาปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นยอมมีแนวทางแกไขได รองลงมาคือ เชื่อวามนุษยทุกคนมีสวนดีในตนเอง 

เชื่อวาประสบการณจากการเรียนจะชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาการเรียนไดอยางเหมาะสม และการ

ท่ีเรียนไดผลสําเร็จแตละครั้งข้ึนอยูกับความสามารถมากกวาเรื่องของโชคชะตา เชื่อวาบุคคลท่ีมีโอกาส

กาวหนาในการเรียนเกิดจากความสนใจเอาใจใสตอการเปลี่ยนแปลงของการเรียน เชื่อวาการทํางาน

อยางเต็มความสามารถจะทําใหการเรียนนั้นประสบความสําเร็จ เม่ือวางแผนจะทํางานใด ๆ แลว 

แนใจวาสามารถปฏิบัติตามแผนนั้นได และมีความกาวหนาดานการเรียนอยางเหมาะสม โดยความรู

ความสามารถ ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน เม่ือใชเหตุผลไตรตรองแลว และ ในการตัดสินใจ

แกไขปญหาทานไดพิจารณาและเลือกวิธีท่ีเหมาะสม ตามลําดับ 



๑๖๙ 

 

 ๕.๑.๓ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในภาพ

รวมอยูในระดับมาก ( X =๓.๗๗) โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากท่ีสุดคือ ถามี

โอกาสเลือกงานไดแลว จะเลือกงานชนิดท่ีตนเองสามารถทําได รองลงมาคือ ปรารถนาอยางยิ่งท่ีจะ

ทํางานยากใหสําเร็จ เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานใดจะทําอยางเต็มความสามารถ มุมานะพยายาม

ทํางานท่ียาก ทํางานอยางหนัก เพราะตองการใหงานสําเร็จมากกวากลัวความลมเหลว รูสึกสนุกกับ

บทเรียนท่ียาก ชอบทําสิ่งตาง ๆ ท่ีเปนความคิดริเริ่มของตนเอง ไมปรารถนารางวัลหรือชื่อเสียงมากไป

กวาความสําเร็จของงาน และ ฝากอนาคตของตนเองไวกับความสําเร็จในการเรียนและการทํางาน 

ตามลําดับ 

 ๕.๑.๔ ลักษณะมุงอนาคต ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีลักษณะมุงอนาคตใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = ๓.๘๒) โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีลักษณะมุงอนาคตมากท่ีสุดคือ 

ถาตั้งใจเรียนในวันนี้ทานจะประสบความสําเร็จในวันหนา รองลงมาคือ ถามีสิ่งท่ีแกไขไมได จะปรึกษา

ผูอ่ืนเพ่ือหาแนวทางแกไขใหได ศึกษาคนควาหาความรูในทุกชองทางท่ีมีขอมูลท่ีตองการ ถาทํางาน

ผิดพลาดทานจะหาความรูเพ่ิมเติมในการทํางานนั้นมากข้ึน และยอมทนลําบากเพ่ือจะไดสิ่งท่ีตองการ 

พยายามเอาชนะอุปสรรคเพ่ือใหไดเปาหมายท่ีวางไว ตั้งใจเรียนเพ่ือความสําเร็จของชีวิตในอนาคต 

รูสึกสนุกกับบทเรียนท่ียาก รูวาการเรียนนั้นยาก แตก็ไมทอถอยเพ่ือจะไดมีอนาคตท่ีดี ตั้งความหวังใน

การเรียนตอคอนขางสูง และ ไมสนใจวาจะตองเรียนจบสาขาใดเพียงแตตองการเรียนใหจบ ตามลําดับ 

 ๕.๑.๕ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีสัมพันธภาพ

กับเพ่ือนในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = ๓.๖๖) โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีสัมพันธภาพกับเพ่ือน

มากท่ีสุดคือ สามารถปรึกษาปญหาการเรียนกับเพ่ือนได รองลงมาคือ มีเพ่ือนสนิท เขากับเพ่ือนไดดี 

และรวมเพ่ือนทํากิจกรรมในชั้นเรียนดวยความสามัคคี เปนคนมีน้ําใจและชอบชวยเหลือเพ่ือนในหอง 

เพ่ือนใหความชวยเหลือและพ่ึงพาอาศัยกันในดานการเรียน ไมเขาใจบทเรียนเพ่ือนก็ชวยอธิบายให 

ทํางานรวมกับเพ่ือนไมได และทํารายงานสงไมทันเพ่ือนก็ชวยจัดการใหตามลําดับ 

 ๕.๑.๖ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว ผลการศึกษาพบวา กลุม

ตัวอยางมีสัมพันธภาพกับสมาชิกในครอบครัวในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = ๓.๙๖) โดยประเด็นท่ี

กลุมตัวอยางมีสัมพันธภาพกับกับสมาชิกในครอบครัวมากท่ีสุดคือ สมาชิกในครอบครัวติดตอสื่อสาร

อยูเสมอ รองลงมาคือ สมาชิกในครอบครัวดูแลเอาใจใสเปนอยางดี มีความสุขท่ีไดติดตอกับสมาชิกใน

ครอบครัว หลังจบการศึกษาปรารถนาจะชวยเหลือสมาชิกในครอบ สมาชิกในครอบครัวเปนแบบอยาง

ท่ีดี สมาชิกในครอบครัวสามารถชวยเหลือคาใชจายในการศึกษา สมาชิกในครอบครัวเคารพการ

ตัดสินใจ ทําสมาชิกในครอบครัวรับฟงความคิดเห็นอยูเสมอ สามารถปรึกษาปญหาสวนตัวกับสมาชิก

ในครอบครัวได และสมาชิกในครอบครัวมีความเขาใจความตองการ ตามลําดับ 



๑๗๐ 

 

 ๕.๑.๗ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมี

สัมพันธภาพกับอาจารยในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = ๓.๗๔) โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมี

สัมพันธภาพกับอาจารยมากท่ีสุด มี ๓ ขอคือ อาจารยรับฟงความคิดเห็นของนิสิต อาจารยให

คําปรึกษา แนะนําเม่ือไมเขาใจบทเรียน และอาจารยเปนแบบอยางท่ีดี รองลงมาคือ อาจารยใหความ

เปนกันเอง อาจารยจะรับฟงเหตุผลของทานเสมอเม่ือมีปญหา และทํารายงานสงตามท่ีอาจารยสั่งทุก

ครั้ง อาจารยใหการปรึกษานิสิตท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน อาจารยเขาสอนตรงเวลา ปรึกษา

ปญหาสวนตัวกับอาจารยได และรูสึกทอใจในการเรียน เพราะอาจารยสนใจแตนิสิตท่ีเรียนเกง 

ตามลําดับ 

 ๕.๑.๘ การรับรูการเรียนการสอนของนิสิตหลักสูตรพุทธจิตวิทยา ผลการศึกษาพบวา 

กลุมตัวอยางมีความเห็นวาในภาพรวมเก่ียวกับหลักสูตรพุทธจิตวิทยา อยูในระดับมาก ( X = ๓.๖๓) 

โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นมากท่ีสุด ๒ ดาน คือ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอน รองลงมาคือ ดานการจัดกิจกรรม ดานสื่อการใชสื่อการสอน อาจารยใหการปรึกษานิสิตท้ังใน

หองเรียนและนอกหองเรียน อาจารยเขาสอนตรงเวลา และดานการวัดผลและประเมินผล ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

  ๑) ดานหลักสูตร กลุมตัวอยางมีความเห็นวาในภาพรวมเก่ียวกับหลักสูตรพุทธ

จิตวิทยา ดานหลักสูตร อยูในระดับมาก ( X = ๓.๗๐) โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นมาก

ท่ีสุด คือ หลักสูตรมุงเนนใหผูเรียนพัฒนาความรู คิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน รองลงมาคือ 

หลักสูตรสงเสริมใหนิสิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข หลักสูตรมีเนื้อหาสาระสอดคลองกับระดับ

การศึกษามีความทันสมัย หลักสูตรไดจัดใหมีความยึดหยุนไดตามโอกาสของการเรียน และหลักสูตรมี

ความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน หลักสูตรมีเนื้อหาท่ีครอบคลุมคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของนิสิต หลักสูตรจัดเนื้อหาวิชาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไดสอดคลองกับการสภาพ

ปญหาของชุมชนและทองถ่ิน หลักสูตรมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิต หลักสูตรในแตละระดับชั้นป มุง

ใหนิสิตเกิดประสบการณตามรายวิชาท่ีเรียน และหลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องทุกป 

ตามลําดับ  

  ๒) ดานการจัดการเรียนการสอน กลุมตัวอยางมีความเห็นวาในภาพรวมเก่ียวกับ

หลักสูตรพุทธจิตวิทยา ดานการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับมาก ( X = ๓.๗๐) โดยประเด็นท่ี

กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ นิสิตไดรับความรู ทักษะ และประสบการณเพ่ิมข้ึนจากการ

เรียนการสอน รองลงมาคือ การเรียนการสอนสามารถทําใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนิสิต นิสิต

สามารถประยุกตความรูท่ีไดจากการเรียนไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน มีการสรางบรรยากาศท่ีดีในการ

เรียนการสอน และมีการเชิญวิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเติม เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น



๑๗๑ 

 

เพ่ือฝกตัวเองและพัฒนาตัวเองใหมีความสามารถท่ีจะอยูได การบริหารจัดการของหลักสูตรเอ้ือตอการ

เรียนรู ในแตละชั้นปมีแผนการเรียนการสอนอยางชัดเจน มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียน

การสอน และมีการจัดสวัสดิการดานเครื่องอํานวยความสะดวกดานสารสนเทศ ตามลําดับ  

  ๓) ดานการจัดกิจกรรม กลุมตัวอยางมีความเห็นวาในภาพรวมเก่ียวกับหลักสูตรพุทธ

จิตวิทยา ดานการจัดกิจกรรม อยูในระดับมาก ( X = ๓.๖๑) โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีความ

คิดเห็นมากท่ีสุด คือ นิสิตไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย รองลงมาคือ นิสิตมีโอกาสได

แลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นรวมกับนิสิตและอาจารย นิสิตไดรับประสบการณตรงจากการจัด

กิจกรรม กิจกรรมของนิสิตเอ้ือตอการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม และกิจกรรมทําใหนิสิตมีระบบการ

ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดานการศึกษา นิสิตมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม นิสิตมี

โอกาสทางานเปนทีมจากการจัดกิจกรรม นิสิตนาความรูจากกิจกรรมมาประยุกตในการพัฒนาตนดาน

การจัดการความรู และนิสิตนําความรูจากกิจกรรมไปใชในการเพ่ิมทักษะในการเรียนรู และนิสิตมี

โอกาสนําความรูจากกิจกรรมมาพัฒนาดานสภาพแวดลอมของหนวยวิทยาบริการ ตามลําดับ  

  ๔) ดานการใชสื่อการสอน กลุมตัวอยางมีความเห็นวาในภาพรวมเก่ียวกับหลักสูตร

พุทธจิตวิทยา ดานการใชสื่อการสอน อยูในระดับมาก ( X = ๓.๕๙) โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมี

ความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ มีการใชสื่อ โสต วีดีทัศนและรูปภาพประกอบการเรียนการสอน รองลงมา

คือ มีการพัฒนาสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหนิสิตมีความรู ความ

เขาใจงาย อาจารยสามารถใชสื่อเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม สื่ออุปกรณการเรียนการสอนเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีวางไว มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง และมีการใชสื่อท่ีสอดคลองกับ

เนื้อหาของรายวิชา อุปกรณการสอนมีความทันสมัยสามารถนํามาใชสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดองคความรู

ใหม สื่อการสอนมีความทันสมัยตอความเคลื่อนไหวทางวิชาการ และนิสิตมีสวนรวมในการผลิตสื่อการ

เรียนการสอน ตามลําดับ  

  ๕) ดานการวัดผลและประเมินผล กลุมตัวอยางมีความเห็นวาในภาพรวมเก่ียวกับ

หลักสูตรพุทธจิตวิทยา ดานการวัดผลและประเมินผล อยูในระดับมาก ( X = ๓.๕๗) โดยประเด็นท่ี

กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ มีการวัดผลประเมินผลเปนไปตามข้ันตอน รองลงมาคือ มี

การวัดและประเมินผลทางขอสอบวัดผล มีความยุติธรรมในการวัดและการประเมิน มีการวัดและ

ประเมินผลความรูนิสิตหลังการเรียนการสอน และมีการวัดและประเมินผลจากการแสดงวิสัยทัศน มี

การทดสอบความรูของนิสิตกอนเริ่มบทเรียน มีการวัดและประเมินผลจริยธรรมในการตรงตอเวลาใน

การเขาเรียน มีการวัดและประเมินผลความรูนิสิตระหวางภาคการศึกษา มีการวัดผลและประเมินผล

โดยการสัมภาษณจากนิสิตเปนรายบุคคล มีการวัดและประเมินผลดานพฤติกรรมความรับผิดชอบของ

นิสิต ตามลําดับ  



๑๗๒ 

 

  

๕.๑.๙ ผลการทดสอบสมมติฐาน 

  สมมติฐานท่ี ๑ ปจจัยสวนบุคคลมีความสัมพันธตอกระบวนการรับรูการเรียนการสอน

หลักสูตรพุทธจิตวิทยาของนิสิตมหาบัณฑิต สาขาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย อําเภอวังนอย พระนครศรีอยุธยา พบวาปจจัยสวนบุคคลไมมีความสัมพันธกับกระบวนการ

รับรูหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อําเภอวังนอย พระนครศรีอยุธยา 

  สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยทางจิตลักษณะและจิตสังคมมีความสัมพันธตอกระบวนการ

เรียนรูหลักสูตรพุทธจิตวิทยา ของนิสิตมหาบัณฑิต สาขาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย พระนครศรีอยุธยา สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษาไดดัง

ตารางตอไปนี้ 

  สรุปโดยภาพรวม พบวา ปจจัยทางจิตลักษณะและจิตสังคม ความสัมพันธกับ

กระบวนการเรียนรูหลักสูตรพุทธจิตวิทยา ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๑ และ ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ ๐.๐๕ เม่ือพิจารณาจําแนกตามคุปจจัยทางจิตลักษณะและจิตสังคม สามารถอธิบายไดดังนี้ 

ปจจัยดานความเชื่อม่ันในตน ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดานลักษณะมุงอนาคต ดานสัมพันธภาพกับ

เพ่ือน ดานสัมพันธภาพกับครอบครัว ดานสัมพันธภาพกับอาจารย พบวา มีความสัมพันธกับ

กระบวนการเรียนรูหลักสูตรพุทธจิตวิทยา ในทุกดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการ

สอน ดานการจัดกิจกรรม ดานการใชสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และในภาพรวม ดัง

ปรากฏในตารางดังนี้ 

กระบวนการเรียนรู 

หลักสูตรพุทธจิตวิทยา 

ปจจัยทางจิตลักษณะและจติสังคม 

เชื่อมั่น

ในตน 

แรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ 

มุง 

อนาคต 

สัมพันธภาพ

กับเพื่อน 

สัมพันธภาพ

กับครอบครัว 

สัมพันธภาพ

กับอาจารย 

๑.ดานหลักสูตร -      

๒.ดานการจัดการเรียนการสอน       

๓.ดานการจัดกิจกรรม -    -  

๔.ดานการใชสื่อการสอน -    -  

๕.ดานการวัดผลและประเมินผล -   - -  

ในภาพรวม -      

  

 หมายเหตุ:   คือ มีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

  สรุปโดยภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร ดานการ



๑๗๓ 

 

จัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม ดานการใชสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล ใน

การพัฒนาของหลักสูตรถือไดวามีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงท่ีไดพัฒนาท้ังหลักขอปฏิบัติตามแนว

พุทธจิตวิทยาและหลักแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาเปนไปตามความเหมาะสมวิชาชีพทางจิตวิทยา

และสามารถพัฒนาใหมีแนวโนมตอการเรียนรูของนิสิตไดมากยิ่งข้ึนในบริบทประเทศไทยในยุค ๔.๐ 

และในการพัฒนาของการเรียนรูในหลักสูตร จําเปนตองพัฒนาใหมีการยกระดับการวัดประเมินใหได

มาตรฐานในระดับสากล จึงจําเปนตองใหมีการเปดการเรียนการสอนใหมีโปรแกรมระดับนานาชาติ

และบูรณาการกับศาสตรสมัยใหมเพ่ือใหสอดคลองกับปรัชญาและวิสัยทัศนขององคกรและตาม

เปาหมายของหลักสูตร 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 ในการอภิปรายผลการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจะเนนอภิปรายผลการศึกษาในสวนท่ีเก่ียวของ

กับวัตถุประสงคหลักในการศึกษา โดยมีรายละเอียดการอภิปรายผลดังนี้ 

  ๕.๒.๑ ผลการรับรูการเรียนการสอนของนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพุทธจิตวิทยากลุมตัวอยางมีความเห็นเก่ียวกับหลักสูตรพุทธจิตวิทยาในภาพรวม อยูในระดับ

มาก โดยเฉพาะประเด็นดานหลักสูตรและดานการจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือ ดานการจัด

กิจกรรม ดานสื่อการใชสื่อการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล ตามลําดับ ท้ังนี้  อาจ

เนื่องมาจากหลักสูตรพุทธจิตวิทยา เปนหลักสูตรท่ีมีแนวทางหรือเกณฑมาตรฐานทางการศึกษาท่ี

มุงเนนจัดความรูและประสบการณแกผูเรียนใหไดรับการศึกษาท่ีมุงสูจุดหมายเดียวกัน ใจทิพย เชื้อรัต

นพงษ 0๑ นั่นคือ ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู ทําใหคิด เปนทํา แกปญหาเปน สวนดานการ

จัดการเรียนการสอนท่ีกลุมตัวอยางมีความเห็นสูงกวาประเด็นอ่ืนๆ อีกดานหนึ่งนั้น เนื่องจากกลุม

ตัวอยางสวนใหญไดรับความรู ทักษะ และประสบการณเพ่ิมข้ึนจากการเรียนการสอน ผูสอนอาจมีการ

เรียนการสอนใหแกกลุมตัวอยางอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ กิติมา ปรีดีดิลก1

๒ ท่ี

ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ควรจัดความรูและคุณสมบัติอ่ืนท่ีตองการใหแก

ผูเรียนไดอยางถูกตองและเหมาะสม เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เนื้อหาท่ี

สอนยืดหยุนตามเหตุการณ และทองถ่ินและความสนใจของผูเรียน ตลอดจนมีการอํานวยความสะดวก

เพ่ือการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน นอกจากนี้ เม่ืออภิปรายโดยจําแนกเปน

                                                        

 ๑ ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ, การพัฒนาหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพฯ : อลีนเพรส, 

๒๕๓๙), หนา ๑๐-๑๓. 

 ๒ กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, (กรุงเทพฯ : ธนะการพิมพ, ๒๕๒๙. 

วารสารวิชาการ ๕, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๔๕), หนา ๔-๑๓. 



๑๗๔ 

 

รายได สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดดังตอไปนี้ 

  ๑.ดานหลักสูตร กลุมตัวอยางมีความเห็นวาในภาพรวมเก่ียวกับหลักสูตรพุทธ

จิตวิทยา ดานหลักสูตร อยูในระดับมาก โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ 

หลักสูตรมุงเนนใหผูเรียนพัฒนาความรู คิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน สวนประเด็นท่ีมีความ

คิดเห็นในระดับต่ําสุดเม่ือเทียบกับประเด็นอ่ืนๆ คือ หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง

ทุกป ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผูจัดหลักสูตรพุทธจิตวิทยาเนนการจัดหลักสูตรตามหลักมาตรฐาน ท่ีมี

เปาหมายใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชประโยชนไดจริงในทางปฏิบัติ สามารนําความรูไปพัฒนา

ตนเองจนสามารถคิดเปน ทําเปนและแกไขปญหาตางๆ ในชีวิตประจําวันได สอดคลองกับแนวคิดของ 

ชูศรี สุวรรณโชติ 2 ๓ ท่ีไดกลาววา หลักสูตร เปนการประมวลประสบการณทุกชนิดท่ีครูจัดข้ึนอยาง

สรางสรรคใหกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุขและเจริญงอกงาม สวนการท่ีกลุมตัวอยางมีความเห็นเก่ียวกับประเด็นท่ีหลักสูตรมีการ

ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องทุกป ในระดับตํ่าสุดเม่ือเทียบกับประเด็นอ่ืนๆ เนื่องจาก กลุม

ตัวอยางเปนผูเรียนท่ีสวนใหญอาจไมสามารถรับรูไดวาหลักสูตรท่ีตนเองไดรับการเรียนรูอยูนั้นมีการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาอยางตอเนื่องทุกปหรือไม และมีการปรับปรุงในดานใดบาง จึงทําใหมีความเห็น

ดวยกับประเด็นดังกลาวในระดับท่ีต่ํากวาประเด็นอ่ืนๆ 

   ๒.ดานการจัดการเรียนการสอน กลุมตัวอยางมีความเห็นวาในภาพรวมเก่ียวกับ

หลักสูตรพุทธจิตวิทยา ดานการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับมาก โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมี

ความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ นิสิตไดรับความรู ทักษะ และประสบการณเพ่ิมข้ึนจากการเรียนการสอน 

ท้ังนี้เนื่องจากผูสอนอาจมีวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุงหมายใหผูเรียนได

เพ่ิมพูนทักษะและประสบการณจากการเรียนรูมากข้ึน ซ่ึงอาจมีความสอดคลองกับกระบวนการ

จัดการเรียนรูท่ีระบุไวในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๕ วา โรงเรียนควรจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีมุงเนน การฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ และการ

ประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝก

การปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน กรมวิชาการ3

๔ อยางไรก็ตาม สื่อการเรียนการสอนเปนปจจัยหนึ่งท่ี

สนับสนุนความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน ผลการศึกษาพบวา ประเด็นท่ีมีความคิดเห็นใน

ระดับต่ําสุดเม่ือเทียบกับประเด็นอ่ืนๆ คือ มีการจัดสวัสดิการดานเครื่องอํานวยความสะดวกดาน

สารสนเทศ  ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจากขอจํากัดทางดานงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือหรืออุปกรณใน

                                                        

 ๓ ชูศรี สุวรรณโชติ, หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพอักษรไทย, ๒๕๔๔), หนา 

๑๕. 

 ๔ กรมวิชาการ, การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, พุทธศักราช ๒๕๔๔,

(กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๕) ,หนา ๑๔๐. 



๑๗๕ 

 

การเขาถึงสารสนเทศตางๆ เชน เครื่องคอมพิวเตอร เปนตน จึงทําใหกลุมตัวอยางมีความเห็นใน

ประเด็นนี้คอนขางต่ํากวาประเด็นอ่ืนๆ 

   ๓.ดานการจัดกิจกรรม กลุมตัวอยางมีความเห็นวาในภาพรวมเก่ียวกับหลักสูตร

พุทธจิตวิทยา ดานการจัดกิจกรรม อยูในระดับมาก โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นมากท่ีสุด

คือ นิสิตไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้เนื่องจากกลุมตัวอยางสวนใหญเปนนิสิต

ของสถาบันถือเปนสวนหนึ่งของสถาบัน เม่ือมีการจัดกิจกรรมตางๆ ข้ึน จึงมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรม

เหลานั้นคอนขางมาก ซ่ึงกิจกรรมท่ีผูเรียนมีโอกาสไดเขารวมนั้น เปนการสนองความตองการทางดาน

จิตวิทยาของนักเรียน ซ่ึงตองการยอมรับ การชมเชย การฝกทักษะ ความชวยเหลือ ทางดานวิชาการ 

การอยูในสภาพแวดลอมซ่ึงอบอุนเปนมิตรและเขาใจกัน เปนการดึงความสนใจ ความสามารถพิเศษ

และความกระตือรือรนของนักเรียนใหแสดงออกมาได ชวยใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหมีคุณคาและ

เกิดประโยชนตอสวนรวมและตนเอง เปนการสรางมนุษยสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนและนักเรียนกับ

ครูอาจารย รวมท้ัง ชวยพัฒนาความเปนผูนําของเด็กไดดีกวาการเรียนในชั้นเรียน 4

๕ อยางไรก็ตาม 

พบวาประเด็นท่ีมีความคิดเห็นในระดับต่ําสุดเม่ือเทียบกับประเด็นอ่ืนๆ คือ การมีโอกาสนําความรูจาก

กิจกรรมมาพัฒนาดานสภาพแวดลอมของหนวยวิทยาบริการ ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจากกลุมตัวอยาง

ท้ังหมดท่ีเคยเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สวนใหญอาจไมมีโอกาสไดนําความรูท่ีไดรับมาพัฒนา

สภาพแวดลอมของหนวยวิทยบริการ ท้ังนี้เนื่องจากกลุมตัวอยางอาจเห็นวาการพัฒนาสภาพแวดลอม

ของหนวยวิทยาบริการเปนงานท่ีมีอยูท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงอยูแลว  

   ๔.ดานการใชสื่อการสอน กลุมตัวอยางมีความเห็นวาในภาพรวมเก่ียวกับ

หลักสูตรพุทธจิตวิทยา ดานการใชสื่อการสอน อยูในระดับมาก โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีความ

คิดเห็นมากท่ีสุด คือ มีการใชสื่อ โสต วีดีทัศนและรูปภาพประกอบการเรียนการสอน ท้ังนี้เนื่องจาก

ผูสอนไดมีการใชสื่อตางๆ เพ่ือประกอบการเรียนการสอนอยูเสมอ ท้ังนี้ กิดานันท มลิทอง5

๖ ไดกลาวไว

วา สื่อการเรียนการสอนตางๆ ไมวาจะเปนเทปบันทึกเสียง สไลด วิทยุ โทรทัศน วีดิทัศน แผนภูมิหรือ

ภาพนิ่ง สิ่งเหลานี้เปนวัสดุอุปกรณทางกายภาพ ท่ีทําใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค

หรือจุดมุงหมายท่ีผูสอนวางไวไดเปนอยางดี โดยสื่อการเรียนการสอนจะมีคุณคาก็ตอเม่ือผูสอนได

นําไปใชอยางเหมาะสม และถูกวิธี สวนประเด็นท่ีมีความคิดเห็นในระดับตํ่าสุดเม่ือเทียบกับประเด็น

อ่ืนๆ คือ นิสิตมีสวนรวมในการผลิตสื่อการเรียนการสอน ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจากสื่อการเรียนการสอน

สวนใหญเปนวัสดุท่ีผลิตมาสําเร็จรูปอยูแลวและมีจําหนายท่ัวไป เชน แผนวีซีดี วีดิทัศนตางๆ เปนตน 

                                                        
 ๕ ประดับ นิลพังงา, ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมสําหรับครูของนักศึกษาวิทยาลัยครูในประเทศ

ไทย ๒๕๒๖, (กรุงเทพฯ: วิทยาลัยครูสวนสุนันทา, ๒๕๒๔) 

 ๖กิดานันท มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษารวมสมัย, (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑),

หนา ๕๐. 



๑๗๖ 

 

อยางไรก็ตามอาจมีสื่อท่ีสามารถผลิตข้ึนเองไดบางเชน รูปภาพ คลิปวิดีโอตางๆ เปนตน 

   ๕.ดานการวัดผลและประเมินผล กลุมตัวอยางมีความเห็นวาในภาพรวมเก่ียวกับ

หลักสูตรพุทธจิตวิทยา ดานการวัดผลและประเมินผล อยูในระดับมาก โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมี

ความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ มีการวัดผลประเมินผลเปนไปตามข้ันตอน ท้ังนี้ อาจเนื่องจากผูสอนมีการ

วัดผลตามข้ันตอนท่ีกําหนด มีการสรางเครื่องมือและเกณฑในการวัดอยางเหมาะสมเพ่ือตัดสินใจ

คุณคาหรือประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ6์๗ อยางไรก็ตาม ผูสอนอาจไมได

มีการประเมินในสวนของพฤติกรรมของผูเรียน จึงทําใหประเด็นการวัดและประเมินผลดานพฤติกรรม

ความรับผิดชอบของนิสิตเปนประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นในระดับต่ําสุดเม่ือเทียบกับประเด็น

อ่ืนๆ และสอดคลองกับงานวิจัยของกาญจนา เกียรติประวัติ7๘ ไดใหความหมายของการวัดผล คือ การ

กําหนดหนวยใหแกปริมาณท่ีมีอยู โดยใชเครื่องมือวัดทางการศึกษาท่ีใชกันอยูอาจเปนการสังเกตของ

ครู ตารางตรวจสอบพฤติกรรมหรือขอสอบ และไดใหความหมายของการประเมินผล คือ การนําผลท่ี

วัดไดมาหาคุณคา การประเมินผลควรจะรวมถึงการวิเคราะหจุดมุงหมายท่ีตั้งไว วิธีการท่ีไดใชไปเพ่ือ

บรรลุจุดมุงหมาย ตลอดจนพิจารณาถึงปริมาณของคุณสมบัติท่ีวัดได 

 ๕.๒.๒ ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอกระบวนการเรียนรูของนิสิตมหาบัณฑิต สาขาพุทธ

จิตวิทยา  

  สมมติฐานท่ี ๑ ปจจัยสวนบุคคลมีความสัมพันธตอกระบวนการเรียนรูหลักสูตรพุทธ

จิตวิทยาของนิสิตมหาบัณฑิต สาขาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอ

วังนอย พระนครศรีอยุธยา จากการศึกษา พบวาปจจัยสวนบุคคลไมมีความสัมพันธกับกระบวนการ

เรียนรูหลักสูตรพุทธจิตวิทยาของนิสิตมหาบัณฑิต สาขาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย พระนครศรีอยุธยาท้ังนี้อาจเนื่องมาจากกลุมตัวอยางทุกราย ไมวาจะมี

สภาพเชนใด อายุเทาใด เรียนรุนท่ีเทาใด มีรายไดเทาไหรหรือเคยประกอบอาชีพใดมากอน ทุกราย

ตางก็ไดรับสอนผานกระบวนการเรียนรูหลักสูตรพุทธจิตวิทยาของนิสิตมหาบัณฑิตในรูปแบบท่ีไม

แตกตางกัน ท้ังทางดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การใชสื่อหรือการวัดและ

ประเมินผลในหลักสูตรดังกลาวไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของชฎาวัลย รุณเลิศ 8

๙ ได

ศึกษาการประเมินผลหลักสูตรวิชาการศึกษาท่ัวไป ของวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย และ

                                                        

 ๗ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน, (พิมพครั้งท่ี ๒), (กรุงเทพฯ: 

บีแอน บีพลับลิชช่ิง, ๒๕๓๕ ), หนา๖๕. 

 ๘ กาญจนา เกียรติประวัติ, (ม.ป.ป.) , วิธีสอนท่ัวไปและทักษะการสอน, (ม.ป.ท., ๒๕๔๕), หนา ๓๕. 

 ๙ ชฎาวัลย รุณเลิศ, การประเมินผลหลักสูตรวิชาการศึกษาท่ัวไป, ของวิทยาลัยเทคโนโลยีทาง

การแพทยและสาธารณสุขกาญจนาภิเษก, (นนทบุรี: วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุขกาญจนา

ภิเษก, ๒๕๕๒), บทคัดยอ 



๑๗๗ 

 

สาธารณสุข กาญจนาภิเษก วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูสอน ผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา 

ผูบังคับบัญชาเก่ียวกับความเหมาะสมของหลักสูตร และเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนา

วิชาการศึกษาท่ัวไปของวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข ผลการวิจัยพบวา ดาน

บริบท ความเหมาะสมของหลักสูตรกับบริบทจัดการศึกษาอยู ในระดับดี ดานปจจัยนาเขา 

ประกอบดวยความเหมาะสมของหลักสูตรในดานอาจารยผูสอนอยูในระดับมาก ความเหมาะสมของ

หลักสูตรในดานผูเรียนอยูในระดับมาก  

 ความเหมาะสมของสื่อการศึกษาอยูในระดับปานกลาง ดานกระบวนการ ประกอบดวย 

ความเหมาะสมของหลักสูตรในดานการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก ความเหมาะสมของ

หลักสูตรในดานเนื้อหาและดานการวัดและประเมินผล การใหคําปรึกษาพบวาอยูในระดับมาก และ

ดานผลผลิต ความเหมาะสมของหลักสูตรอยูในระดับมากสมชาย ธัญธนกุล และวารีรัตน แกวอุไร9

๑๐ 

ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท พบวา นโยบายท่ีทางมหาวิทยาลัยนเรศวรกําหนดไวสวนใหญมีความ

สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล และนิสิตท่ีกําลังเริ่มเขาศึกษา มีความตองการท่ีจะเขาศึกษาใน

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตอยูในระดับมาก ดานปจจัยเบื้องตน พบวา นิสิต บัณฑิต และอาจารยหรือ

วิทยากรท่ีสอนมีความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร  

 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก กลาวคือ หลักสูตรมีจุดมุงหมาย โครงสรางและรูปแบบการ

จัดเนื้อหาวิชาท่ีเหมาะสม มีความพรอมและความเหมาะสมในสวนของอาจารย นิสิต สิ่งแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู สิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และบรรยากาศทางวิชาการ ดานกระบวนการ 

พบวา นิสิต และอาจารยหรือวิทยากรท่ีสอน มีความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมและความเหมาะสม

ของกระบวนการหลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สวนบัณฑิตมีความคิดเห็น โดยภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง ดานผลผลิต พบวา นิสิต บัณฑิต อาจารยหรือวิทยากร และผูบังคับบัญชาชั้นตน มี

ความคิดเห็นเก่ียวกับผลผลิตของหลักสูตรโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และดานผลกระทบของ

หลักสูตร พบวา นิสิต บัณฑิต และผูบังคับบัญชาชั้นตน มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

 และสอดคลองกับงานวิจัยของศศิธร ชิดนายี และคณะ 10

๑๑ ไดทําการวิจัยเรื่อง การ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ โดยใชรูปแบบซิป (CIPP 

                                                        

 ๑๐ สมชาย ธัญธนกุล และวารีรัตน  แกวอุไร, “การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตคณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร”, รายงานการวิจัย, (พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๘), บทคัดยอ. 
 ๑๑ ศศิธร ชิดนายี และคณะ, “การประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนีอุตรดิตถ”, รายงานการวิจัย, (อุตรดิตถ : มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ, ๒๕๔๘), บทคัดยอ. 



๑๗๘ 

 

Model) ผลการวิจัยพบวา ดานปจจัยแวดลอมหรือบริบทของหลักสูตร คือ วัตถุประสงคของหลักสูตร

โดยรวม มีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน และพระราชบัญญัติการศึกษา อยูในระดับมาก

ท่ีสุด และสามารถบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร อยูในระดับมาก ดานปจจัยเก้ือหนุนในการจัดเรียน

การสอนตางๆ เชน หองเรียน หองสมุด หองปฏิบัติการ โดยภาพรวมมีปริมาณพอเพียง คุณภาพ และ

ความสะดวกในการใชบริการ อยู ในระดับดี ยกเวน โรงอาหาร หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

คอมพิวเตอรคอมพิวเตอรชวยสอน และอินเทอรเน็ตท่ีมีปริมาณไมพอเพียง  

 โดยคุณภาพและความสะดวกในการใชบริการนั้น อยูในระดับพอใชถึงควรปรับปรุง ดาน

กระบวนการดําเนินการ โดยรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด และดานผลผลิต ไดแก 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด พบวาสมรรถนะดานวิชาชีพ และทักษะ

ชีวิต อยูในระดับมากท่ีสุด ขณะท่ีสมรรถนะสากล อยูในระดับมาก สวนสมรรถนะรายชั้นปของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี ๔ โดยรวมอยูในระดับมาก ดังนั้น จึงทําใหมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

กระบวนการเรียนรูหลักสูตรพุทธจิตวิทยาของนิสิตมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยทางจิตลักษณะและจิตสังคมมีความสัมพันธตอกระบวนการเรียนรู

หลักสูตรพุทธจิตวิทยา ของนิสิตมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย อําเภอวังนอย พระนครศรีอยุธยา ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา  

  ๑.ความเชื่อม่ันในตน พบวา มีความสัมพันธกับกระบวนการเรียนรูหลักสูตรพุทธ

จิตวิทยา ดานการจัดการเรียนการสอน ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจากกลุมตัวอยางท่ีมีความม่ันใจในตนเองสูง 

มักจะเชื่อวาตนเองสามารถปฏิบัติงานไดอยางประสบความสําเร็จ เม่ือไดเขามาศึกษาเรียนรูแลว ก็

ม่ันใจวาจะสามารถนําความรูไปใชในการพัฒนาตนและนําไปใชประโยชนในการแกไขปญหาตางๆ ใน

ชีวิตประจําวันได สอดคลองกับท่ี สนธยา ออนนอม11

๑๒ ไดกลาวไววา ผูท่ีมีความเชื่อม่ันในตนสูงมักจะ

เปนผูท่ีตระหนักถึงความสามารถของตน วาจะกระทํากิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จลุลวงได มีศรัทธาใน

คุณคาและความสําคัญของตนเอง และมีความพยายามจนประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายท่ีกําหนด 

กลุมตัวอยางเหลานี้มีทัศนคติท่ีดีตอการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพุทธจิตวิทยา โดยเชื่อวาจะ

ทําใหไดรับความรู ทักษะ และประสบการณเพ่ิมข้ึนจากการเรียนการสอนและสามารถประยุกตความรู

ท่ีไดจากการเรียนไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได และสอดคลองกับงานวิจัยของแบรนแดร (Branden) 

กลาววา ลักษณะของการมีความเชื่อม่ันในตนเองเปนลักษณะของความม่ันใจในความสามารถท่ีจะคิด 

                                                        
 ๑๒ สนธยา ออนนอม, “ผลของการเสริมแรงในกิจกรรมการเลาเรื่องท่ีมีตอความเช่ือมั่นในตนเองของ

เด็กปฐมวัย”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรนีครินวิโรฒ, ๒๕๓๘), หนา 

๓๖. 



๑๗๙ 

 

และสามารถเผชิญหนากับสิ่งทาทายในชีวิต ม่ันใจกับสิทธิท่ีจะมีความสุข มีความรูสึกวาตนใชชีวิต

อยางมีคุณคาตามท่ีเห็นสมควร รวมท้ังสามารถแสดงออกถึงความตองการของตนเอง และมีความรูสึก

กับผลของความเพียรพยายามของตนเอง12

๑๓ 

  ๒.แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ พบวา มีความสัมพันธกับกระบวนการเรียนรูหลักสูตรพุทธ

จิตวิทยา ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการใชสื่อการสอน ดานการวัดผลและ

ประเมินผล และในภาพรวม แตไมมีความสัมพันธกับดานการจัดกิจกรรม ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา กลุม

ตัวอยางมีความตองการ ความปรารถนาหรือแนวโนมท่ีจะทําสิ่งใดๆท่ีจะใหเกิดความสําเร็จ ซ่ึงสอดกับ

แนวคิดของเมอเรย (Murray) กลาววาความตองการใฝสัมฤทธิ์ (Achievement need) เปนความ

ตองการทางจิตของมนุษยท่ีตองการเอาชนะอุปสรรคฝาฟนกระทําสิ่งท่ียากๆ ใหสําเร็จ เขาอธิบายไววา 

เปนความปรารถนาหรือแนวโนมท่ีจะกระทําสิ่งใดๆ ใหสําเร็จโดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 1 3

๑๔ และ

สอดคลองกับงานของ เฮอรแมน (Hermans)14

๑๕ ไดอธิบายไววา ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง เปนผูท่ี

ตองการไดรับผลสําเร็จจากการกระทําในสิ่งท่ียาก ตองการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุถึงมาตรฐานอัน

ดีเลิศ ตองการเปนคนเกง มีความสามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอ่ืนๆ ตองการเพ่ิมการยอมรับ

ตนเอง โดยการบรรลุความสําเร็จในกิจกรรมท่ีเปนอัจฉริยะ ดังนั้น คนกลุมนี้จึงมีความตั้งใจท่ีจะศึกษา

เลาเรียนใหมีผลการเรียนท่ีดีท่ีสุด จึงทําใหมีทัศนคติท่ีดี มีความเห็นดวยกับดานหลักสูตร ดานการ

จัดการเรียนการสอน  ดานการใชสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และในภาพรวม อยางไร

ก็ตาม กลุมตัวอยางท่ีมุงหวังผลสัมฤทธิ์ในระดับสูงนี้ อาจไมใหความสําคัญกับการเขารวมในกิจกรรม

ตางๆ ของหลักสูตรมากนัก  

  ๓.ลักษณะมุงอนาคต พบวา มีความสัมพันธกับกระบวนการเรียนรูหลักสูตรพุทธ

จิตวิทยา ในทุกดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม ดานการ

ใชสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และในภาพรวม ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา เนื่องจากกลุม

ตัวอยางท่ีมีลักษณะมุงอนาคตมักเปนกลุมท่ีคาดการณไกล เล็งเห็นความสําคัญของสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนใน

อนาคตซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของจรรจา สุวรรณทัต กลาวถึงลักษณะมุงอนาคตวา เปนลักษณะของ

การมองสูอนาคตขางหนา ซ่ึงเปนการมองท่ีลึกซ้ึงกวางไกลท่ีจะมีผลไมเพียงแตผูมองเทานั้น หาก

ครอบคลุมไปถึงบุคคลอ่ืน และสังคมมนุษยชาติท่ีบุคคลนั้นมีสวนเก่ียวของดวย โดยลักษณะมุงอนาคต

                                                        

 ๑๓ Branden, quoted in Walz, 1992, p. 16, อางใน จิดาภา พงษชุบ, “การพัฒนาความเช่ือมั่นใน

ตนเอง สําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี ๓ โครงการโรงเรียนสองภาษาโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ”, วิทยานิพนธศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๙), หนา ๓๗. 

 ๑๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๘. 
 ๑๕ เฮอรแมน (Hermans, 1970), อางใน วัชระ คําเพ็ง, “การศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักมวยไทย

อาชีพ”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หนา ๘-๙.  



๑๘๐ 

 

มีความสัมพันธกับเชาวนปญญาและจริยธรรมของบุคคล15

๑๖ และสอดคลองกับงานวิจัยของ  

พระมหาไชยา กาละปกษ 16

๑๗ จึงทําใหบุคคลเหลานี้มีความตั้งใจศึกษาเลาเรียน มีความพรอมในการ

เปดรับการเรียนรูใหมๆ จึงทําใหมีทัศนคติหรือความคิดเห็นท่ีดีตอกระบวนการเรียนรูหลักสูตรพุทธ

จิตวิทยา ในทุกดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม ดานการ

ใชสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และในภาพรวม 

  ๔.สัมพันธภาพกับเพ่ือน พบวา มีความสัมพันธกับกระบวนการเรียนรูหลักสูตรพุทธ

จิตวิทยา ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม ดานการใชสื่อการสอน 

และในภาพรวม แตไมมีความสัมพันธกับดานการวัดและประเมินผล กลาวคือ กลุมตัวอยางท่ี

สัมพันธภาพกับเพ่ือนท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ไมสงผลใหความคิดเห็นเก่ียวกับการวัดประเมินผลสูงข้ึนตาม 

ในขณะท่ีมีความเห็นในดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม ดานการใช

สื่อการสอน และในภาพรวมสูงข้ึน ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาเนื่องมาจากผูท่ีมีความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนไม

ตองการหรือไมเห็นดวยกับการวัดประเมินผลเทาท่ีควร เนื่องจากผลการวัดประเมินผลผูเรียนท่ีออกมา

ทําใหเกิดการเปรียบเทียบเกิดข้ึนระหวางตนและเพ่ือนๆ ในกลุม ทําใหสงผลกระทบตอความสัมพันธท่ี

ดีดังกลาว ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดดานสัมพันธภาพของชิคเกอริง (Chickering) ไดใหความหมายของ

สัมพันธภาพระหวางบุคคลไววา สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง การท่ีบุคคลมีความอดทนท่ีจะ

อยูรวมกับผูอ่ืนและการเปลี่ยนแปลงจากการพ่ึงพาตนเองไปสูการพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน ซ่ึงการอดทนท่ี

จะอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดแก ความสามารถยอมรับ ความแตกตางของบุคคลอ่ืนได และการมีน้ําใจ

กวาง การใหความชวยเหลือสนับสนุน การใหและการรับ เปนตน17

๑๘และงานของชัยพร วิชชาวุธ กลาว

วา สัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนพฤติกรรม ปฏิสัมพันธตอบโตระหวางบุคคล มนุษยอยูเปนสังคม 

การกระทําของมนุษยแตละคนจึงสัมพันธกับการกระทํา ของคนอ่ืนๆในสังคม เกิดข้ึนทันทีเม่ือการ

กระทําของคนหนึ่งมีผลกระทบตอผลกรรมท่ีอีกคนหนึ่งจะไดรับ18

๑๙ 

                                                        

 ๑๖ จรรจา สุวรรณทัต, “ลักษณะมุงอนาคต”, ในประมวลบทความทางวิชาการระหวางป พ.ศ. ๒๕๒๖-

๒๕๓๑ ฉบับอภินันทนาการครบรอบ ๓๓ ป สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสาน

มิตร, รวบรวมจัดพิมพโดย สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, (กรุงเทพฯ: 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๑), หนา ๕๐. 

 ๑๗พระมหาไชยา กาละปกษ, “ปจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการของบาน สถานศึกษา สื่อ และจิตลักษณะ

ท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมสุภาพบุรุษของนักเรียนอาชีวศึกษา”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะพัฒนา

สังคมและสิ่งแวดลอม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๐), หนา ๔๑. 

 ๑๘ Chickering, S.W., IEducation and Identity, (Sanfrancisco: Jossey Bass, 1993), p 90. 

 ๑๙ ชัยพร วิชชาวุธ, เอกสารการสอนชุดวิชามนุยษศาสตรกับสังคม, (กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสุ

โขทัยะรรมาธิราช, ๒๕๓๐), หนา ๖๙. 



๑๘๑ 

 

  ๕.สัมพันธภาพกับครอบครัวหรือผูปกครอง พบวา มีความสัมพันธกับกระบวนการ

เรียนรูหลักสูตรพุทธจิตวิทยา ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และในภาพรวม ท้ังนี้ อาจ

เนื่องมาจากกลุมตัวอยางท่ีมีความสัมพันธท่ีดีกับครอบครัว สวนใหญมักจะเปนผูท่ีใฝดี มีความตั้งใจใน

การศึกษาเลาเรียนใหสําเร็จการศึกษาเพ่ือใหเปนท่ีภาคภูมิใจแกครอบครัวหรือผูปกครอง จึงมีความ

ตั้งใจเรียนและเห็นมีความเห็นดวยกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีผูสอนไดจัดข้ึนมากกวา

กลุมท่ีมีสัมพันธภาพกับครอบครัวในระดับต่ํา นอกจากนี้ ในการประเมินผลการเรียนรูตองมีการ

รายงานผลการเรียนใหผูปกครองทราบ ทําใหผูปกครองรูความกาวหนาของนักเรียนในการปกครอง

ของตน และชวยใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับบานอีกดวยพนัส หันนาคินทร 19

๒๐และ

สอดคลองกับแนวคิดของกฤษณา ศักดิ์ศรี กลาวถึง ความหมายของสัมพันธภาพวา สัมพันธภาพเปน

ความเก่ียวของของมนุษยท่ีมีตอกัน โดยทางตรงและทางออม มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน มีความ

สามัคคีกันยอมรับนับถือ ตลอดจนการปฏิบัติตนใหอยูในกรอบของสถาบันและวัฒนธรรมเดียวกัน มี

การสืบทอดเจตนารมณ จนเกิดเปนสังคมข้ึน ความเก่ียวของสัมพันธกันของมนุษยเขาใจซ่ึงกันและกัน 

ท้ังระหวางบุคคลหรือกลุม20

๒๑ 

  ๖.สัมพันธภาพกับอาจารย พบวา มีความสัมพันธกับกระบวนการเรียนรูหลักสูตร

พุทธจิตวิทยา ในทุกดาน ท้ังดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม ดานการ

ใชสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และในภาพรวม ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจากผูท่ีมีสัมพันธภาพ

ท่ีดีกับอาจารยผูสอน จะทําใหเกิดความไวเนื้อเชื่อใจและเกิดความคุนเคยระหวางกัน ทําใหผูเรียนมี

ความตั้งอกตั้งใจในการเรียนรูหรือเขาไปมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของกระบวนเรียนการสอนวิชา

ดังกลาวมากข้ึนตาม ทําใหมีความเห็นในระดับท่ีสูงตอกระบวนการเรียนการสอนวิชาพุทธจิตวิทยาท้ัง

ทางดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม ดานการใชสื่อการสอน ดานการ

วัดผลและประเมินผล สอดคลองกับแนวคิดของ เกย Gay๒๒ ท่ีกลาววา สัมพันธภาพระหวางบุคคล

เปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนในระหวางบุคคลทีละเล็กละนอยอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความคุนเคยและ

เปนบุคคลอันเปนท่ีรักของกันและกันในท่ีสุด 

                                                        

 ๒๐พนัส หันนาคินทร,. การบริหารบุคลากรในโรงเรียน พิษณุโลก, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณุโลก, ๒๕๒๖), หนา ๓๔ 

 ๒๑ กฤษณา ศักดิ์รี, มนุษยสัมพันธ, (กรงุเทพฯ : รวมสาสนการพิมพ, ๒๗๓๔), หนา ๑๐. 
 ๒๒ Gay, 1981, อางใน มณี  ดีประสิทธ์ิ, “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลอัตมโนทัศน

สัมพันธภาพเชิงชวยเหลือของพยาบาลประจําการกับความสามารถในการตัดสินใจทางการพยาบาลฉุกเฉินของ

นักศึกษาพยาบาล วทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข”, วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๗.  

 



๑๘๒ 

 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  ๑.พบวาปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมท่ีมีตอกระบวนการเรียนรูของนิสิต ใน

การพัฒนาผลการวิจัยครั้งนี้ ทางภาควิชาจิตวิทยา และคณะมนุษยศาสตรควรมีการปรับปรุงวาง

นโยบายจัดทําแผนยุทธศาสตรของหลักสูตรในเรื่องการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนายุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ่ือตอบสนอง

การมีงานทําของนิสิตมหาบัณฑิตและการตอบสนองบัณฑิตตอการรับใชสังคมเปนสําคัญ 

  ๒.ควรใหองคกรการศึกษาท้ังสวนภาครัฐและเอกชนเขามาสนับสนุนและสงเสริมใน

ดานงานวิจัยและ/หรืองานท่ีสรางสรรคนวัตกรรมและการเรียนรูของนิสิตเพ่ือตอบสนองงานดานการ

ใหการปรึกษาตามแนวทางพุทธจิตวิทยา พรอมกับงานดานจิตอาสาซ่ึงนิสิตไดเขาไปมีสวนรวมการ

ปฏิบัติงานในสถานท่ีแหลงการเรียนรูของชุมชนและโรงพยาบาลดวยการเยี่ยวยารางกายและจิตใจของ

ผูปวยและญาติ 

  ๓.ในการดําเนินงานบริหารจัดการของหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พุทธจิตวิทยา ควรสรางศูนยเครือขายแหลงขอมูลทางดานวิชาการกับสถาบันและองคกรอ่ืนๆ ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนในการปฏิบัติการภาคสนามทางจิตวิทยาและพุทธจิตวิทยา 

พรอมกับใหนําเสนอเปดหลักสูตรในระดับนานาชาติในการเปดพ้ืนท่ีทางวิชาการวิทยาศาสตรเชิง

พฤติกรรมทางพุทธจิตวิทยาใหกวางขวางเพ่ิมมากข้ึน 

 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

  ๑.การรับรูตอกระบวนการการเรียนการสอน พบวาประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมี

ความเห็นดวยต่ําสุดเม่ือเทียบกับประเด็นอ่ืนๆ คือ หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องทุก

ป ซ่ึงอาจเกิดจากความไมรูของกลุมตัวอยางวาหลักสูตรไดมีการปรับปรุงหรือพัฒนาหรือไม จึงทําให

เกิดความไมม่ันใจในคุณภาพของหลักสูตรท้ังในตัวผูเรียนเองหรือผูปกครอง ดังนั้น ผูบริหารหลักสูตร

ควรมีการประชาสัมพันธหรือสรางการรับรูแกผูเรียนและผูปกครองวาทางสถาบันไดมีการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีมาตรฐานและทันสมัยอยูอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางความม่ันใจ

ใหกับผูเรียนและผูปกครอง 

  ๒. การรับรูดานการจัดการเรียนการสอน พบวาประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีความเห็น

ดวยต่ําสุดเม่ือเทียบกับประเด็นอ่ืนๆ คือ มีการจัดสวัสดิการดานเครื่องอํานวยความสะดวกดาน

สารสนเทศ ท้ังนี้ อาจเกิดจากขอจํากัดในดานตางๆ ของสถาบัน อยางไรก็ตามเครื่องอํานวยความ

สะดวกดานสารสนเทศดังกลาวถือเปนสื่อการเรียนการสอนท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งในปจจุบัน 

ผูบริหารหลักสูตรจึงควรทําการสํารวจถึงความเพียงพอตอการใชงานของเครื่องอํานวยความสะดวก

ดานสารสนเทศเหลานั้น หากพบวาไมเพียงพอตอการใชงานของผูเรียนอาจพิจารณาถึงความจําเปนใน



๑๘๓ 

 

การจัดซ้ือจัดหาเทาท่ีงบประมาณจะเอ้ืออํานวย 

  ๓. การรับรูดานการจัดกิจกรรม พบวาประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีความเห็นดวยต่ําสุด

เม่ือเทียบกับประเด็นอ่ืนๆ คือ นิสิตมีโอกาสนําความรูจากกิจกรรมมาพัฒนาดานสภาพแวดลอมของ

องคกร ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมใหนิสิตมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอมขององคกร ใหเปน

แหลงหรือสถานท่ีท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู สถาบันหรือหลักสูตรควรหาเวทีหรือสรางโอกาสใหนิสิตได

เปนสวนหนึ่งในการพัฒนาสิ่งแวดลอมขององคกร โดยอาจเปดโอกาสใหมีการจัดทําโครงการหรือ

โครงงานท่ีมีสวนชวยในปรับปรุงหรือพัฒนาสภาพแวดลอมตางๆ ขององคกรนิสิต เปนตน 

  ๔. การรับรูดานการใชสื่อการสอน พบวาประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีความเห็นดวย

ต่ําสุดเม่ือเทียบกับประเด็นอ่ืนๆ คือ นิสิตมีสวนรวมในการผลิตสื่อการเรียนการสอน ดังนั้น ในการจัด

แผนการเรียนการสอน ผูสอนควรเนนใหนิสิตไดมีสวนรวมในการผลิตสื่อสารการเรียนการสอนดวย

ตนเอง โดยการใหรวมกันทํางานเปนกลุมเพ่ือนําเสนอสื่อการสอนท่ีทุกคนในกลุมรวมกันสรางข้ึน เชน 

การจัดทําคลิปท่ีมีเรื่องราวหรือเนื้อหาการเรียนการสอนท่ีปรากฏในหลักสูตร แลวนํามาเสนอหรือ

เผยแพรใหผูสอนและเพ่ือนในหองไดรวมกันอภิปราย เปนตน 

  ๕. การรับรูดานการวัดผลและประเมินผล พบวาประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีความเห็น

ดวยตํ่าสุดเม่ือเทียบกับประเด็นอ่ืนๆ คือ การวัดและประเมินผลดานพฤติกรรมความรับผิดชอบของ

นิสิต ดังนั้น หลักสูตรควรเนนถึงเกณฑหรือมาตรฐานในการวัดพฤติกรรมของผูเรียนโดยเฉพาะใน

ประเด็นความรับผิดชอบของนิสิต โดยการกําหนดเกณฑในการวัดและประเมินผลท่ีเปนมาตรฐาน มี

ความเหมาะสมและมีความชัดเจน เพ่ือใหนิสิตไดทราบถึงผลการประเมินท่ีถูกตอง ตรงไปตรงมา มี

ความนาเชื่อถือ เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาพฤติกรรมดานความรับผิดชอบในการเรียนในท่ีสุด 

 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 

  ๑. ควรเนนการศึกษาองคประกอบตางๆ ในกระบวนการเรียนรูรากฐานวิชา

พระพุทธศาสนา และ รากฐานวิชาจิตวิทยา ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาการรับรูและความเขาใจ

ท่ีจะนําไปสูการผลิตบัณฑิต และสรางบุคลากรดานวิชาชีพใหมีคุณภาพตอไป 

  ๒. ควรศึกษาการประเมินหลักสูตรพุทธจิตวิทยาดวยตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุตอ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในศาสตรรวมสมัย 

  ๓. ควรเพ่ิมการศึกษาลักษณะจิตวิทยาการทดลองและสถิติข้ันสูงอันจะพัฒนาระดับ

การเรียนรูอยางเหมาะสมกับหลักสูตรเพ่ือสรางแนวคิดใหมสําหรับการเรียนรูอันจะเอ้ือประโยชน

การศึกษาในยุคประเทศไทย ๔.๐  
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ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ. การพัฒนาหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพฯ : อลีนเพรส, 

 ๒๕๓๙. 



๑๘๖ 

 

จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ, จิตวิทยาเบ้ืองตน, สงขลา: คณะวิทยาการจัดกการมหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร, ๒๕๓๒. 

จรรจา สุวรรณทัต, “ลักษณะมุงอนาคต”, ในประมวลบทความทางวิชาการระหวางป พ.ศ. ๒๕๒๖ 

๒๕๓๑ ฉบับอภินันทนาการครบรอบ ๓๓ ป สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, รวบรวมจัดพิมพโดย สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ๒๕๓๑. 

ชุติระ ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัย, กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, ๒๕๕๒. 

ชูศรี วงศรัตนะ, สถิติเพ่ือการวิจัย, (พิมพครั้งท่ี ๓). กรุงเทพฯ : โรงพิมพเจริญพร, ๒๕๓๔.  

ชูศรี สุวรรณโชติ. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร, กรุงเทพฯ: โรงพิมพอักษรไทย, ๒๕๔๔. 

ชัยพร วิชชาวุธ, เอกสารการสอนชุดวิชามนุษศาสยกับสังคม, กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

 ธรรมาธิราช, ๒๕๓๐. 

ชูชัย สมิทธิไกร,“ผลของประสบการณกลุมฝกมนุษยสัมพันธท่ีมีตอทัศนคติสวนบุคคลตามการรับรู 

ของผูรับการฝก”เชียงใหม: ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

๒๕๓๐. 

ชัชวาลย เรืองประพันธ, สถิติพ้ืนฐานพรอมตัวอยางการวิเคราะหดวยโปรแกรม Minitab SPSS และ 

SAS, ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๓. 

ชฎาวัลย รุณเลิศ. การประเมินผลหลักสูตรวิชาการศึกษาท่ัวไป ของวิทยาลัยเทคโนโลยีทาง

การแพทยและสาธารณสุขกาญจนาภิเษก. นนทบุรี: วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย

และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก, ๒๕๕๒. 

ดุจเดือน พันธุมนาวิน, หลักและวิธีการประมวลเอกสารเพ่ือความเปนเลิศในการวิจัยทางจิต

พฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๑, กรุงเทพฯ: โครงการสงเสริมเอกสารทางวิชาการคณะ

พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๙. 

ถวิล ธาราโภชน, จิตวิทยาสังคม, พิมพครั้งท่ี ๔, กรุงเทพฯ: บริษัท โอ.เอส. พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๓๒. 

ทิศนา แขมมณี.”การประเมินหลักสูตร” ในกองวิชาการ ทบความมหาวิทยาลัยเอกสารประกอบการ 

สัมมนาเรื่องแนวทางการประเมินและพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ: กองวิชาการ, 

๒๕๒๖. 

                ในสมหวังพิธิยานุวัฒน (บรรณาธิการ). รวมบทความทางการประเมินโครงการ เลมท่ี  

 ๔.กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘. 

ณฐมนต คมขํา.“การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต” สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยหลักสูตร พ.ศ.

๒๕๔๙ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา”. วารสารหลักสูตรและการสอน, ปท่ี ๑ 

ฉบับท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ – มีนาคม, ๒๕๕๐. 



๑๘๗ 

 

ธํารง บัวศรี, ทฤษฏีหลักสูตร การออกแบบและพัฒนา, (พิมพครั้งท่ี ๒), กรุงเทพฯ : ธนธัชการพิมพ, 

๒๕๔๒. 

ธํารง บัวศรี.ทฤษฏีหลักสูตร การออกแบบและพัฒนา.พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : ธนธัชการ 

 พิมพ, ๒๕๔๒. 

                ทฤษ ฎี ห ลั ก สู ต ร(ภ าค  ๒ ) .กรุ ง เทพ มห านคร : โค รงการ พั ฒ น าการ ศึกษ า 

กระทรวงศึกษาธกิาร, ๒๕๐๓. 

นิพนธ กินาวงศ.  หลักเบ้ืองตนเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษา. กรุงเทพฯ: 

พิฆเนศ, ๒๕๒๖. 

นิตยา วัฒนาภรณ.รายงานการวิจัยเรื่อง การประเมินผลหลักสูตรพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต

ทาง บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๑. 

บุญชม ศรีสะอาด. การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเก่ียวกับหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยา

สาสน, ๒๕๔๖. 

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน. (พิมพครั้งท่ี ๒). กรุงเทพฯ: บี

แอนบีพลับลิชชิ่ง, ๒๕๓๕. 

บรรยงค โตจินดา “องคการและการจัดการ.” กรุงเทพฯ: รวมสาส, ๒๕๔๓. 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน .การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพฯ : สหมิตรออฟเซท, ๒๕๓๕.ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘. ราช

กิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง. (๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘). 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒. 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, กรุงเทพฯ : สหมิตรออฟเซท, ๒๕๓๕. 

                จิตวิทยาอุตสาหกรรม, กรุงเทพฯ: ศูนยสื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๓๘. 

ประดับ นิลพังงา.กิจกรรมรวมหลักสูตร. กรุงเทพฯ: แพรพิทยา, ๒๕๒๔. 

ปญญานันโท, พระพุทธะกับวิทยาศาสตร, (พิมพครั้งท่ี ๑๐), กรุงเทพฯ: สํานักพิมพฟรีมายด, ๒๕๕๑. 

ผองพรรณ เกิดพิทักษ, การปรับพฤติกรรมเบ้ืองตน = Introduction to Behavior Modification, 

กรุงเทพฯ: โครงการสงเสริมการแตงตําราทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐. 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ขอบฟาแหงความรู:กับผลงานดานการศึกษา. กรุงเทพฯ : 

หจก.สามลดา, ๒๕๔๘. 

พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, (ฉบับเดิม), (พิมพครั้งท่ี ๑๑), กรุงเทพฯ: สํานักพิมพดวง 

 แกว, ๒๕๔๔. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒.ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๑๖ ตอนท่ี ๗๔ ก. ๑๙  

 สิงหาคม, ๒๕๔๒. 



๑๘๘ 

 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), หยาดเพชรหยาดธรรมภูมิปญญาเพ่ือการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ:

โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑. 

 ศิลปศาสตรเพ่ือการศึกษาท่ียังย่ืน. กรุงเทพฯ: บริษัทสองสยามจํากัด, ๒๕๔๐. 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), เพ่ือความม่ันคงของพระพุทธศาสนา, กรุงเทพฯ:พิมพท่ี บริษัท 

แปดสิบเจ็ดจํากัด, ๒๕๕๑. 

พระมหาแสวง โชติปาโล, บุญกิริยาวัตถุ ๑๐ ประการ ถอดความจากคัมภีรอภิธัมมัตถะสังคหะและ 

คัมภีรอภิธัมมัตถะวิภาวินี, พิมพครั้งท่ี ๑, กรุงเทพฯ: มูลนิธิแนบมหาธีรานท, ๒๕๓๑. 

พิสณุ ฟองศรี. การประเมินทางการศึกษา : แนวคิดสูการปฏิบัติ.พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพฯ : เทียมฝา 

 การพิมพ, ๒๕๔๙. 

พรรณี ช.เจนจิต, จิตวิทยาการเรียนการสอน. (พิมพครั้งท่ี ๕), กรุงเทพฯ: หางหุนสวนจํากัดเสริมสิน 

พรีเพรสซิสเท็ม, ๒๕๔๕. 

พนัส หันนาคินทร . การบริหารบุคลากรในโรงเรียนพิษณุโลก. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณุโลก, ๒๕๒๖. 

ภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร, จิตวิทยาท่ัวไป, กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๑. 

ภิญโญ สาธร. หลักการบริหารสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ วัฒนาพานิช, ๒๕๑๙. 

ภัทรพร อรัณยภา และคณะ. “การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต” คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. “หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต” สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๕๕”.พระนครศรีอยุธยา : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕.  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, สารานุกรมศึกษาศาสตร, คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวโิรฒ, ๒๕๓๙. 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, “หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพุทธ

จิตวิทยา” หลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๕๕”, พระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕.  

                 รายงานประจําป ๒๕๔๙-๒๕๕๐, กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๐. 

                 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ: หางหุนสวน

จํากัดไทยรายวันการพิมพ, ๒๕๕๑. 

ยุทธพงษ ไกยวรรณ, เทคนิคและวิธีการสอน. กรุงเทพฯ : ศูนยสื่อเสริมกรุงเทพฯ, ๒๕๔๑. 

รุจิร ภูสาระ และจันทรานี สงวนนาม, การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา, ๒๕๕๑. 

 



๑๘๙ 

 

เริงชัย หม่ืนชนะ. จิตวิทยาพ้ืนฐานตะวันตกและพระพุทธศาสนา, กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลง 

 กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพฯ: อักษรเจริญทัศน, ๒๕๒๕ 

ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๑๒๕ ง. ๓๑ สิงหาคม, ๒๕๕๒. 

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, หลักการวิจัยทางการศึกษา, (พิมพครั้งท่ี ๒). กรุงเทพฯ: ศึกษาการ

, ๒๕๓๑. 

ศรีเรือน แกวกังวาน, ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพเรือนแกว, ๒๕๔๗. 

เสริมศรี ไชยศรี. ระบบหลักสูตร, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๒๘. 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, กรุงเทพฯ : 

โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๔๒. 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน). ๒๕๕๐. มาตรฐานตัว

บงชี้และเกณฑการพิจารณาเอการประเมินคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษารอบท่ี ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๓). กรุงเทพฯ : ๒๑ เซ็นจูรี่, ๒๕๔๙. 

สงัด อุทรานันท. พ้ืนฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมฯ : วงเดือนการพิมพ, ๒๕๒๗. 

สุมน อมรวิวัฒน .ครุศึกษากับความเปล่ียนแปลงท่ีทาทาย. กรงเทพฯ: โรงพิมพพัชรนทร  พี.พี., 

๒๕๕๔. 

สิริพรบุญญานันต. “การวิจัยหลักสูตร” วารสารวิธีวิทยาวิจัย.  ๑ : กันยายน – ธันวาคม, ๒๕๒๙. 

สุมิตร คุณานุกร, หลักสูตรและการสอน, กรุงเทพฯ : โรงพิมพชวนพิมพ, ๒๕๒๘. 

สมหมาย จันทรเรือง, การพัฒนาการศึกษาไทยอดีตปจจุบันและในสหัสวรรษใหม, กรุงเทพฯ: โรง

พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

สมพงษ ม่ันระวัง. พ้ืนฐานการแนะแนวและงานดานกิจกรรมนักเรียน. ภาควิชาการแนะแนวและ

จิตวิทยาการศึกษา. คณะศึกษาศาสตร. มหาวิทยาลัยนเรศวรพิษณุโลก, ๒๕๓๕. 

สวนา พรพัฒนกุล, ความสํานึกในหนาท่ีพลเมืองของเด็กไทย, กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๐. 

สมโภช  เอ่ียมสุภาษิต. “หลักการในการพัฒนาพฤกรรมเด็ก” ในเอกสารการสอนชุดวิชาพัฒนา

พ ฤติ ก รรม เด็ ก  ม ห าวิ ท ย าลั ย สุ โข ทั ย ธ รรม าธิ ร าช . น น ท บุ รี  : สํ านั ก พิ ม พ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๙. 

สถิตยวงศ วงศสวรรค, จิตวิทยาสังคม, พิมพครั้งท่ี ๑, กรุงเทพฯ: เจริญรัตนการพิมพ, ๒๕๒๙. 

สุวิไล  เรียงวัฒนสุข, ผศ., จิตวิทยาสังคม, พิมพครั้งท่ี ๑, กรุงเทพฯ: บริษัทรุงศิลปการพิมพ. ๑๙๗๗ 

จํากัด, ๒๕๒๗. 

 



๑๙๐ 

 

สุภาพรรณ โคตรจรัส, จิตวิทยาในการดํารงชีวิต, กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๗. 

สุจริต เพียรชอบ. หลักสูตรและแนวโนมการพัมนาหลักสูตร. กรุงเทพฯ : ภาควิชามัธยมศึกษา คณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๓. 

สมพร ศิลปสุวรรณ. การประเมินผลหลักสูตรช้ันปริญญาโท คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ โดยการ 

ติดตามผลมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาการเศรษฐกิจ. เสนอคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย 

สถาบัญบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๒๙. 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ ทฤษฎีและปฏิบัติการมางจิตวิทยาสังคม, กรุงเทพฯ: อักษรบัณฑิต, ๒๕๒๙. 

สาโรจ บวัศรี. จริยธรรมศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพครุสภาลาดพราว, ๒๕๒๗. 

สมบูรณ ชิตพงศ. การพิจารณา Pragram Element และการสืบหาขอมูลท่ีเก่ียวของในมหาวิทยาลัย 

สมพงษ ม่ันระวัง. พ้ืนฐานการแนะแนวและงานดานกิจกรรมนักเรียน.ภาควิชาการแนะ แนวและ         

จิตวิทยาการศึกษา.คณะศึกษาศาสตร.มหาวิทยาลัยนเรศวรพิษณุโลก, ๒๕๓๕. 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. รายงานการประชุมสัมมนาเรื่องการประเมินและพัฒนาหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี. กรุงเทพฯ มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙. 

วารีญา ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม “จิตวิทยาพุทธศาสนา”(พิมพครั้งท่ี ๓). กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ

ชีวาภิวัฒน, ๒๕๔๔. 

วาสนา ชาวหา. ส่ือการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, ๒๕๓๕. 

วารีญา ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม “จิตวิทยาพุทธศาสนา”(พิมพครั้งท่ี ๓). กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ 

 พิมพชีวาภิวัฒน, ๒๕๔๔. 

วรรณี กาญจนวงศ. การประเมินผลหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) คณะ

บริหารธุรกิจสถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร, ๒๕๕๒. 

วิชัย วงษใหญ. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: สุวีริยา

สาสน, ๒๕๓๗. 

                พัฒนาหลักสูตรและกํารสอนมิติใหม. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๕. 

อุบลวรรณา ภวกานันท.“จิตวิทยาการรูคิดและปญญา”. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร, ๒๕๕๕. 

อาภา บุญชวย. การบริหารงานวิชาการโรงเรียน. (พิมพครั้งท่ี ๒). ปตตานี: คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, ๒๕๓๓. 

อรรถสิทธิ์ เวชชาชีวะ. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพฯ: นานมีบุคสพับลิเคชั่นส, 

๒๕๔๒. 



๑๙๑ 

 

อุไร อภิชาตบันลือ. วรพจน ศรีวงษคล. การประเมินผลหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต

สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา. ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา สถาบัน

เทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ, ๒๕๔๘. 

อัญชลี ไสยวรรณ และคณะ. “การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการ 

การปฐมวัยศึกษา วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร”. กรุงเทพฯ : 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร, ๒๕๕๔. 

เอกชัย ก่ีสุขพันธ. การบริหารทักษะและการปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: สุขภาพใจ, ๒๕๓๘. 

วิภาพร มาพบสุข. “จิตวิทยาท่ัวไป” กรุงเทพฯ: สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตเทคนิค 

 กรุงเทพ, ๒๕๔๒. 

วิชัย ตันศิริ. โฉมหนาการศึกษาไทยในอนาคตแนวคิดสําคัญของการปฏิรูปในพระราบัญญัติ

การศึกษา. (พิมพครั้งท่ี ๔ ) กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

วัชรีภรณ ไชยมงคล. การประเมินหลักสูตรสถิติประยุกตและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะสถิติ

ประยุกต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๒. 

ธีระวุฒิ ประทุมนพรัตน.การบริหารกิจการนักเรียน. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติงส เฮาส, 

๒๕๓๔. 

ภัทรินทร โลหวัชระกุล. สัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาโท. คณะสถิติประยุกตท่ีผาน

การคัดเลือกใหเขาศึกษาตอในสถาบันดวยวิธีท่ีตางกัน. เสนอตอคณะกรรมการสงเสริม

งานวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ลําดับท่ี ๑๒๖๖, ๒๕๓๐. 

 

(๒) ดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/สารนิพนธ: 

กิติพงษ วงศสุนทร. “การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผูนําการใชหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร”.ปริญญานิพนธ กศ.ม. บัณฑิตวิทยาลัยมหาลัยศรีนครินวิโรฒ

ประสานมิตร, ๒๕๓๗.  

จีรภา สุดใจ. “ผลของการใชกิจกรมกลุมท่ีมีตอความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชาวไทยภูเขาชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๒”. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย

นเรศวร, ๒๕๔๒. 

จําเนียร ชวงโชติ.  อางใน ทัศนาพร พุมพวง. “ทัศนคติพนักงานองคการสะพานปลาตอ นโยบายการ

แปรรูปรัฐวิสาหกิจ”.วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, ๒๕๑๙. 

จิดาภา พงษชุบ. “การพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองสําหรับนักเรียนชวงชั้นท่ี ๓ โครงการโรงเรียนสอง

ภาษาโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๙. 



๑๙๒ 

 

แจมจันทร เกียรติกุล.“การศึกษาความเชื่อม่ันในตนเองของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดู

แตกตางกันและอยูในชั้นเรียนของครูท่ีมีพฤติกรรมทางวาจาและทาทางแตกตางกัน” 

ปริญญานิพนธมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ, ๒๕๓๑. 

ชนิตสิรี ศุภพิมล.“การพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษและความเชื่อม่ันในตนเองของ

นักศึกษาดับอุดมศึกษาโดยใชกิจกรรมบวนการกลุมสัมพันธิ์”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๕. 

ทิตยทยา หอมทรัพย. “ความสัมพันธระหวางการรับรูภาวะสุขภาพ ปจจัยพ้ืนฐานกับความพรองใน

การดูแลตนเองของผูติดเชื้อโรคเอดส”, วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต. 

บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๘. 

นองนุช เพียรดี, “ผลของการใชชุดการแนะแนวในการพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาป ท่ี  ๕ โรงเรียนวัดคลองสวนฯ อําเภอบานโพธิ์ จังวัดฉะเชิงเทรา” 

วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๒. 

นภารัตน รุงสุวรรณ , “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ท่ีมีระดับความเชื่อม่ันในตนเองตางกัน”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหา

บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

พระมหาพจน  สุวโจ.“การประเมินหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรม : ศึกษากรณีนักธรรมชั้นตรี” 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. กรุงเทพฯ:  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

พระมหาธีรพงษ มีไธสง, “แรงจูงใจในการตัดสินใจบรรพชาในพระพุทธศาสนา ศึกษาเปรียบเทียบ

แรงจูงใจในการตัดสินใจบรรพชาในจังหวัดนครศรีธรรมราชกับจังหวัดขอนแกน”

วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑. 

พระมหาไชยา กาละปกษ.“ปจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการของบานสถานศึกษาสื่อและจิตลักษณะท่ี

เก่ียวของกับพฤติกรรมสุภาพบุรุษของนักเรียนอาชีวศึกษา”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต. คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมสถาบัน, ๒๕๕๐. 

ยุพา เวียงกมล.“ผลการประเมินตนเองโดยใชแฟมสะสมงานท่ีมีตอความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา” วิทยานิพนธครุศาสตรมหา

บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 

รัฐพล ไผงาม.“ผลของการใชเกมกลุมสัมพันธทางพลศึก ในการสรางความเชื่อม่ันในตนเองของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา”. วิทยานิพนธครุศาสตรม

หาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 



๑๙๓ 

 

รังสรรค หังสนาวิน.“ลักษณะทางจิตสังคมท่ีเก่ียวของกับการทํางานอยางมุงผลสัมฤทธิ์ของพัฒนาการ

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต , คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๙. 

มณี  ดีประสิทธิ์. “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลอัตมโนทัศนสัมพันธภาพเชิงชวยเหลือของ

พยาบาลประจําการกับความสามารถในการตัดสินใจทางการพยาบาลฉุกเฉินของ

นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข” วิทยานิพนธ

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 

วัชระ คําเพ็ง. “การศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักมวยไทยอาชีพ”.วิทยานิพนธครุศาสตรมหา

บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗. 

วิมล หนองพงษ. “ผลของกิจกรรมกลุม ท่ีมีตอสัมพันธภาพระหวางบุคคลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี ๒ โรงเรียนองครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก”. ปริญญานิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๘. 

ศิริรัตน ผุดผอง, “ผลการฝกสรางสัมพันธภาพระหวางเพ่ือนตามรูปแบบของจอยซและคณะของ

นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี ๒ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรคประชารักษ จังหวัด

นครสวรรค”ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘. 

ศรีแพร ออม. พอใจตอการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบานหลุมหลัง 

สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต ๔”.วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสต

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

, ๒๕๕๒.  

สุดคนึง ฤทธิ์ฤาชัย.“ผลของกลุมประคับประคองตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองและความเชื่อม่ันใน

ตนเองของมารดาท่ีดูแลบุตรตามลําพัง”.วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรรมหาบัณฑิต. 

บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๑. 

สนธยา ออนนอม.“ผลของการเสริมแรงในกิจกรรมการเลาเรื่องท่ีมีตอความเชื่อม่ันในตนเองของเด็ก

ปฐมวัย”.ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนคริน

วิโรฒ, ๒๕๓๘. 

สุรพล บุตรศรีดวง.“ผลของความเชื่อม่ันในตนเองและประเภทของผลยอนกลับในบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ กรุงเทพฯ”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙.    



๑๙๔ 

 

สมพงษ  เกษมสิน . อางใน พระมหาธีรพงษ  มีไธสง .“แรงจูงใจในการตัดสินใจบรรพชาใน

พระพุทธศาสนา ศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการตัดสินใจบรรพชาในจังหวัด

นครศรีธรรมราชกับจังหวัดขอนแกน”. วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล,, ๒๕๔๑. 

อนุชัย ตั้งศุภพรชัย. การประเมินผลหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานครพุทธศักราช ๒๕๓๙ วิทยานินพนธ

สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร

เหนือ, ๒๕๔๖. 

อาจารีย ชางประดับ. “องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนของนักเรียน 

ชวงชั้นท่ี ๓ โรงเรียนอินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี”.ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. 

บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐. 

การประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

 ปการศึกษา ๒๕๕๗. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย, ๒๕๕๘.  

กิติมา ปรีดีดิลก. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน.วารสารวิชาการ. กรุงเทพฯ : ธนะการ

พิมพ, ๒๕๒๙. 

ภัทรพร อรัณยภา และคณะ. “การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร

มหาวิทยาลัยสยาม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ .๒๕๔๔)”. วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 

ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๓ กันยายน – ธันวาคม, ๒๕๕๑. 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ. การประเมินหลักสูตร:แนวคิด กระบวนการและการใชผลการประเมิน,วารสาร

ศึกษาศาสตร มสธ,ปท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ (ม.ค. – มิ.ย.) , ๒๕๕๘. 

พิชัย ผกาทอง. สารนิพนธพุทธศาสตรบัณฑิต รุนท่ี ๔๕ ปการศึกษา ๒๕๔๑: กรุงเทพฯ : มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

พรทิพย ไชยโสและคณะ. การประเมินและพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาวิจัย

และประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.วารสาร

วิทยาลัยดุสิตธานี ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี๒ เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม, ๒๕๕๙. 

สุดาพร ไชยะ. “การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ- 

 ราชนครินทร”.วารสารวิทยาจารย. ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๑๑๐ สิงหาคม, ๒๕๕๓. 

สุนีย ภูพันธ. แนวคิดพ้ืนฐานการสรางและพัฒนาหลักสูตร. เชียงใหม : เดอะโนวเลจ เซ็นเตอร.

มหาวิทยาลัยสยาม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ .๒๕๔๔)”.วารสารการพยาบาลและการศึกษา.

ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๓ กันยายน – ธันวาคม, ๒๕๕๑. 

 



๑๙๕ 

 

(๓) รายงานวิจัย: 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ “ความเชื่อและการปฏิบัติทางพุทธศาสนาของคนไทย: การปลูกฝง

อบรมและคุณภาพชีวิต” รายงานการวิจัย. คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม สถาบัน

บัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร, ๒๕๕๐. 

              “ปยจัยทางจิตสังคมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมของหัวหนา 

ธีรศักดิ์ อุนอารมณเลิศ และคณะ.“การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนา

ศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร”รายงานการวิจัย.

มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๒. 

ปรมัตถปญปรัชญ ตองประสงค และคณะ.“การประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๒”รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๕๓. 

ภูษณิศา นวลสกุล.“การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๓๕  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี”.รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 

๒๕๕๐. 

ภูษณิศา นวลสกุล, “การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๓๕  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” รายงานการวิจัย . อุบลราชธานี  : 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, ๒๕๕๐. 

รัชนีวรรณ ขําประดิษฐ และอรพินธุ พูนนารถ.“การประเมินหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ” รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ,  

 ๒๕๔๙. 

วรเทพ จันทกนกากร. รายงานการวิจัย เรื่องความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาคณะสถิติประยุกตป

การศึกษา ๒๕๔๕ ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะสถิติประยุกต. สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๖. 

ศศิธร ชิดนายี และคณะ.“การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราช-

ชนนีอุตรดิตถ”. รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ, ๒๕๔๘. 

สถานีอนามัยตําบล”. รายงานการวิจัย. คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร. พ.ศ. ๒๕๔๗. 
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๑๙๖ 
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๑๙๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามงานวิจัย



๒๐๐ 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง ศึกษาปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคมที่มีผลตอกระบวนการรับรูการเรียนการ

สอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

คําช้ีแจง  

 แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพ่ือการศึกษาคนควา เรื่อง ปจจัยจิตลักษณะและปจจัยจิตสังคม

ท่ีมีตอการรับรูการเรียนการสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยผูศึกษาจะไดนําขอมูลไปใชในการศึกษา ซ่ึงเปนการ

คนควาตามขอกําหนดของหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยาบัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในการตอบแบบสอบถามขอความกรุณาตอบแบบสอบถาม

ทุกขอตามความเปนจริงเพ่ือใหขอมูลท่ีไดมีความเชื่อถือ และเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการ นิสิตสามารถแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นไดอยางอิสระ คําตอบของนิสิตไมมี

ผิดหรือถูก และไมมีผลกระทบตอตัวนิสิต แตอยางใด ในการตอบแบบสอบถามนิสิตไมตองลงชื่อ 

คําตอบท้ังหมดจะเก็บเปนความลับ ไมมีการเปดเผยใหผูอ่ืนทราบ ซ่ึงแบบสอบถามรวมท้ังหมด ๙ ตอน

ดังนี้ 

  ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 

  ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามความเชื่อม่ันในตน 

  ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

  ตอนท่ี ๔ แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต  

  ตอนท่ี ๕ แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 

  ตอนท่ี ๖ แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว 

  ตอนท่ี ๗ แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย              

  ตอนท่ี ๘ แบบสอบถามการรับรูของนิสิตตอหลักสูตรพุทธจิตวิทยา  

  ตอนท่ี ๙ แบบสอบถามขอเสนอแนะปญหาและอุปสรรค 



๒๐๑ 

 

ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 

 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความท่ีเปนจริงหรือเติมคําใน

ชองวาง 

 ๑. สถานภาพ 

   พระภิกษุ  สามเณร  คฤหัสถชาย  คฤหัสถหญิง 

 ๒. อาย ุ

   นอยกวา ๒๐    ๒๐ – ๒๕    ๒๕-๓๐  

   ๓๐-๓๕      ๓๕-๔๐       ๔๐ ปข้ึนไป 

 ๓. หลักสูตรพุทธจิตวิทยาชั้นปท่ีศึกษา(รุนท่ี) 

   รุนท่ี ๑  รุนท่ี ๒ 

   รุนท่ี ๓  รุนท่ี ๔   
 

 ๔. รายไดของครอบครัว เฉลี่ยตอเดือน  

   ต่ํากวา 5000 บาท             ระหวาง 5001-10000 บาท 

   ระหวาง 10001-15000 บาท          ระหวาง 15001-20000 บาท 

   ระหวาง 20001-25000 บา            สูงกวา 30000 ข้ึนไป 

 ๕. อาชีพท่ีทานเคยประกอบในอดีต 

   ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ  พนักงานบริษัทเอกชน 

   คาขาย   รับจางท่ัวไป 

   อ่ืนๆ โปรดระบุ 



๒๐๒ 

 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความเช่ืออํานาจในตน 

 คําชี้แจง ใหนิสิตอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับ 

ความเปนจริงมากท่ีสุด เพียงชองเดียว  ซ่ึงแบงออกเปน ๕ อันดับ ไดแก 

  จริงท่ีสุด      หมายถึง  ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากท่ีสุด 

  จริง            หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

  จริงบาง     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง ไมจริงบาง 

  จริงนอย      หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

  จริงนอยท่ีสุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยท่ีสุด 

ลําดับ ขอความ 
จริง

ท่ีสุด 
จริง 

จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริงนอย

ท่ีสุด 

๑ เม่ือทานวางแผนจะทํางานใด ๆ แลว ทานแนใจวา

สามารถปฏิบัติตามแผนนั้นได 

     

๒ ทานเชื่อวาการทํางานอยางเต็มความสามารถจะ

ทําใหการเรียนนั้นประสบความสําเร็จ 

     

๓ ทานเชื่อวาประสบการณจากการเรียนจะชวยให

บุคคลสามารถพัฒนาการเรียนไดอยางเหมาะสม 

     

๔ ทานมีความเชื่อวาปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นยอมมีแนว

ทางแกไขได 

     

๕ ทานเชื่อวาบุคคลท่ีมีโอกาสกาวหนาในการเรียน

เกิดจากความสนใจเอาใจใสตอการเปลี่ยนแปลง

ของการเรียน 

     

๖ ในการตัดสินใจแกไขปญหาทานไดพิจารณาและ

เลือกวิธีท่ีเหมาะสม 

     

๗ การท่ีเรียนไดผลสําเร็จแตละครั้งข้ึนอยูกับ

ความสามารถของทานมากกวาเรื่องของโชคชะตา 

     

๘ ทานมีความกาวหนาดานการเรียนอยางเหมาะสม 

โดยความรูความสามารถของทาน 

     

๙ ทานยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน เม่ือทานใช

เหตุผลไตรตรองแลว 

     

๑๐ ทานเชื่อวามนุษยทุกคนมีสวนดีในตนเอง      



๒๐๓ 

 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 คําชี้แจง ใหนิสิตอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับ

ความเปนจริงมากท่ีสุด เพียงชองเดียว  ซ่ึงแบงออกเปน ๕ อันดับ ไดแก 

  จริงท่ีสุด      หมายถึง  ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากท่ีสุด 

  จริง     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

  จริงบาง     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง ไมจริงบาง 

  จริงนอย       หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

  จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยท่ีสุด 

ลําดับ ขอความ 
จริง

ท่ีสุด 
จริง 

จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริงนอย

ท่ีสุด 

๑ ทานปรารถนาอยางยิ่งท่ีจะทํางานยากใหสําเร็จ      

๒ ทานมุมานะพยายามทํางานท่ียาก      

๓ ทานรูสึกสนุกกับบทเรียนท่ียาก      

๔ เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานใดทานจะทําอยาง

เต็มความสามารถ 

     

๕ ทานพยายามสอบใหไดอันดับดีข้ึนทุกครั้ง      

๖ ทานทํางานอยางหนัก เพราะตองการใหงาน

สําเร็จมากกวากลัวความลมเหลว 

     

๗ ถามีโอกาสเลือกงานไดแลว ทานจะเลือกงาน

ชนิดท่ีตนเองสามารถทําได 

     

๘ ทานไมปรารถนารางวัลหรือชื่อเสียงมากไปกวา

ความสําเร็จของงาน 

     

๙ ทานฝากอนาคตของตนเองไวกับความสําเร็จใน

การเรียนและการทํางาน 

     

๑๐ ทานชอบทําสิ่งตาง ๆ ท่ีเปนความคิดริเริ่มของ

ตนเอง 

     

 

 

 

 

 

 



๒๐๔ 

 

ตอนที่ ๔ แบบสอบถามลกัษณะมุงอนาคต 

 คําชี้แจง ใหนิสิตอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับ

ความเปนจริงมากท่ีสุด เพียงชองเดียว  ซ่ึงแบงออกเปน ๕ อันดับ ไดแก 

  จริงท่ีสุด        หมายถึง   ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากท่ีสุด 

  จริง      หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

  จริงบาง      หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง ไมจริงบาง 

  จริงนอย       หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

  จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยท่ีสุด 

ลําดับ ขอความ 
จริง

ท่ีสุด 
จริง 

จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริงนอย

ท่ีสุด 

๑ ถาทานตั้งใจเรียนในวันนี้ทานจะประสบ

ความสําเร็จในวันหนา 

     

๒ ทานไมสนใจวาจะตองเรียนจบสาขาใด

เพียงแตตองการเรียนใหจบ 

     

๓ ทานตั้งความหวังในการเรียนตอคอนขางสูง      

๔ ทานจะตั้งใจเรียนเพ่ือความสําเร็จของชีวิตใน

อนาคต 

     

๕ ทานรูวาการเรียนนั้นยาก แตก็ไมทอถอยเพ่ือ

จะไดมีอนาคตท่ีดี 

     

๖ ถาทานทํางานผิดพลาดทานจะหาความรู

เพ่ิมเติมในการทํางานนั้นมากข้ึน 

     

๗ ถามีสิ่งท่ีแกไขไมได ทานจะปรึกษาผูอ่ืนเพ่ือ

หาแนวทางแกไขใหได 

     

๘ ทานศึกษาคนควาหาความรูในทุกชองทางท่ี

มีขอมูลท่ีทานตองการ 

     

๙ ทานจะพยายามเอาชนะอุปสรรคเพ่ือใหได

เปาหมายท่ีวางไว 

     

๑๐ ทานจะยอมทนลําบากเพ่ือจะไดสิ่งท่ีตองการ      

 

 

 



๒๐๕ 

 

ตอนที่ ๕ แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพ่ือน 

 คําชี้แจง ใหนิสิตอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับ

ความเปนจริงมากท่ีสุด เพียงชองเดียว ซ่ึงแบงออกเปน ๕ อันดับ ไดแก 

  จริงท่ีสุด       หมายถึง   ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากท่ีสุด 

  จริง     หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

  จริงบาง     หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง ไมจริงบาง 

  จริงนอย       หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

  จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยท่ีสุด 

ลําดับ ขอความ 
จริง

ท่ีสุด 
จริง 

จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริงนอย

ท่ีสุด 

๑ ทานเปนคนมีน้ําใจและชอบชวยเหลือเพ่ือนใน

หอง 

     

๒ ทานสามารถปรึกษาปญหาการเรียนกับเพ่ือน

ได 

     

๓ ทานทํางานรวมกับเพ่ือนไมได      

๔ ทานไมเขาใจบทเรียนเพ่ือนก็ชวยอธิบายให      

๕ ทานเขากับเพ่ือนไดดี      

๖ ทานกับเพ่ือนทํากิจกรรมในชั้นเรียนดวยความ

สามัคคี 

     

๗ เพ่ือนใหความชวยเหลือและพ่ึงพาอาศัยกันใน

ดานการเรียน 

     

๘ ทานทํารายงานสงไมทันเพ่ือนก็ชวยจัดการให      

๙ ทานมีเพ่ือนสนิท      

๑๐ ทานทํางานคนเดียวมากกวาทํางานเปนกลุม      

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๖ 

 

ตอนที่ ๖ แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนิสิตกบัสมาชิกในครอบครัว 

 คําชี้แจง ใหนิสิตอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับ

ความเปนจริงมากท่ีสุด เพียงชองเดียว ซ่ึงแบงออกเปน ๕ อันดับ ไดแก 

  จริงท่ีสุด        หมายถึง   ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากท่ีสุด 

  จริง      หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

  จริงบาง      หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง ไมจริงบาง 

  จริงนอย        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

  จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยท่ีสุด 

ลําดับ ขอความ 
จริง

ท่ีสุด 
จริง 

จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริงนอย

ท่ีสุด 

๑ สมาชิกในครอบครัวเปนแบบอยางท่ีดีแกทาน      

๒ สมาชิกในครอบครัวติดตอสื่อสารกับทานอยู

เสมอ 

     

๓ สมาชิกในครอบครัวดูแลเอาใจใสทานเปน

อยางดี 

     

๔ สมาชิกในครอบครัวสามารถชวยเหลือ

คาใชจายในการศึกษาของทานได 

     

๕ สมาชิกในครอบครัวรับฟงความคิดเห็นของ

ทานอยูเสมอ 

     

๖ สมาชิกในครอบครัวมีความเขาใจความ

ตองการของทาน 

     

๗ สมาชิกในครอบครัวเคารพการตัดสินใจของ

ทาน 

     

๘ ทานสามารถปรึกษาปญหาสวนตัวกับสมาชิก

ในครอบครัวได 

     

๙ หลังจบการศึกษาทานปรารถนาจะชวยเหลือ

สมาชิกในครอบครัวของทาน 

     

๑๐ ทานมีความสุขท่ีไดติดตอกับสมาชิกใน

ครอบครัว 

     

 



๒๐๗ 

 

ตอนที่ ๗ แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย 

 คําชี้แจง ใหนิสิตอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับ 

ความเปนจริงมากท่ีสุด เพียงชองเดียว ซ่ึงแบงออกเปน ๕ อันดับ ไดแก 

  จริงท่ีสุด       หมายถึง   ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากท่ีสุด 

  จริง     หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

  จริงบาง     หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง ไมจริงบาง 

  จริงนอย       หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

  จริงนอยท่ีสุด หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยท่ีสุด 

ลําดับ ขอความ 
จริง

ท่ีสุด 
จริง 

จริง

บาง 
จริงนอย 

จริงนอย

ท่ีสุด 

๑ อาจารยใหความเปนกันเองกับทาน      

๒ อาจารยรับฟงความคิดเห็นของนิสิต      

๓ อาจารยใหคําปรึกษา แนะนําเม่ือทานไม

เขาใจบทเรียน 

     

๔ อาจารยเปนแบบอยางท่ีดีแกทาน      

๕ ทานรูสึกทอใจในการเรียน เพราะอาจารย

สนใจแตนิสิตท่ีเรียนเกง 

     

๖ อาจารยเขาสอนตรงเวลา      

๗ อาจารยจะรับฟงเหตุผลของทานเสมอเม่ือ

ทานมีปญหา 

     

๘ ทานทํารายงานสงตามท่ีอาจารยสั่งทุกครั้ง      

๙ ทานปรึกษาปญหาสวนตัวกับอาจารยได      

๑๐ อาจารยใหการปรึกษานิสิตท้ังในหองเรียน

และนอกหองเรียน 

     

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๘ 

 

ตอนที่ ๘ แบบสอบถามการรับรูของนิสิตตอหลักสตูรพุทธจิตวิทยา 

 คําชี้แจง ใหนิสิตอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับ 

ความเปนจริงมากท่ีสุด เพียงชองเดียว  ซ่ึงแบงออกเปน ๕ อันดับ ไดแก 

  จริงท่ีสุด       หมายถึง    ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากท่ีสุด 

  จริง             หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

  จริงบาง      หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง ไมจริงบาง 

  จริงนอย       หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

  จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยท่ีสุด 

ลําดับ ขอความ 
จริง

ท่ีสุด 
จริง 

จริง

บาง 

จริง

นอย 
จริงนอยท่ีสุด 

ดานหลักสูตร 

๑.หลักสูตรมีเนื้อหาสาระสอดคลองกับระดับ

การศึกษามีความทันสมัย 

     

๒.หลักสูตรมีเนื้อหาท่ีครอบคลุมคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของนิสิต 

     

๓.หลักสูตรมุงเนนใหผูเรียนพัฒนาความรู คิดเปน ทํา

เปนและแกปญหาเปน 

     

๔.หลักสูตรในแตละระดับชั้นป มุงใหนิสิตเกิด

ประสบการณตามรายวิชาท่ีเรียน 

     

๕.หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องทุกป      

๖. หลักสูตรมีเนือ้หาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิต      

๗.หลักสูตรสงเสริมใหนิสิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข 

     

๘.หลักสูตรจัดเนื้อหาวิชาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ไดสอดคลองกับการสภาพปญหาของชุมชนและ

ทองถ่ิน 

     

๙.หลักสูตรไดจัดใหมีความยึดหยุนไดตามโอกาสของ

การเรียน 

     

๑๐.หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและ

สังคมปจจุบัน 

     



๒๐๙ 

 

ลําดับ ขอความ 
จริง

ท่ีสุด 
จริง 

จริง

บาง 

จริง

นอย 
จริงนอยท่ีสุด 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

๑๑.ในแตละชั้นปมีแผนการเรียนการสอนอยางชัดเจน      

๑๒.นิสิตไดรับความรู ทักษะ และประสบการณ

เพ่ิมข้ึนจากการเรียนการสอน 

     

๑๓.นิสิตสามารถประยุกตความรูท่ีไดจากการเรียนไป

ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

     

๑๔.มีการสรางบรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน      

๑๕.การบริหารจัดการของหลักสูตรเอ้ือตอการเรียนรู      

๑๖.มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน      

๑๗. มีการจัดสวัสดิการดานเครื่องอํานวยความสะดวก

ดานสารสนเทศ 

     

๑๘ เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นเพ่ือฝก

ตัวเองและพัฒนาตัวเองใหมีความสามารถท่ีจะอยูได 

     

๑๙ มีการเชิญวิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเติม      

๒๐การเรียนการสอนสามารถทําใหเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของนิสิต 

     

ดานการจัดกิจกรรม 

 ๒๑.นิสิตมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม      

๒๒.นิสิตไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย      

๒๓.นิสิตไดรับประสบการณตรงจากการจัดกิจกรรม      

๒๔.นิสิตมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความรูและความ

คิดเห็นรวมกับนิสิตและอาจารย 

     

๒๕.นิสิตนาความรูจากกิจกรรมมาประยุกตในการ

พัฒนาตนดานการจัดการความรู 

     

๒๖.นิสิตมีโอกาสทางานเปนทีมจากการจัดกิจกรรม      

๒๗.นิสิตมีโอกาสนาความรูจากกิจกรรมมาพัฒนาดาน

สภาพแวดลอมของหนวยวิทยาบริการ 

     



๒๑๐ 

 

ลําดับ ขอความ 
จริง

ท่ีสุด 
จริง 

จริง

บาง 

จริง

นอย 
จริงนอยท่ีสุด 

๒๘.กิจกรรมของนิสิตเอ้ือตอการบาเพ็ญประโยชนตอ

สังคม 

     

๒๙.นิสิตนําความรูจากกิจกรรมไปใชในการเพ่ิมทักษะ

ในการเรียนรู 

     

๓๐กิจกรรมทําใหนิสิตมีระบบการปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดานการศึกษา 

     

ดานการใชส่ือการสอน 

๓๑. มีการพัฒนาสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพ      

๓๒. มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหนิสิตมีความรู 

ความเขาใจงาย 

     

๓๓.สื่อการสอนมีความทันสมัยตอความเคลื่อนไหว

ทางวิชาการ 

     

๓๔.มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง      

๓๕. นิสิตมีสวนรวมในการผลติสื่อการเรียนการสอน      

๓๖. มีการใชสื่อท่ีสอดคลองกับเนื้อหาของรายวิชา      

๓๗.อาจารยสามารถใชสื่อเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม      

๓๘.สื่ออุปกรณการเรียนการสอนเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีวางไว 

     

๓๙.มีการใชสื่อ โสต,วีดีทัศนและรูปภาพประกอบการ

เรียนการสอน 

     

๔๐. อุปกรณการสอนมีความทันสมัยสามารถนํามาใช

สอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดองคความรูใหม 

     

ดานการวัดผลและประเมินผล 

๔๑.มีการวัดและประเมินผลทางขอสอบวัดผล      

๔๒.มีการวัดผลและประเมินผลโดยการสัมภาษณจาก

นิสิตเปนรายบุคคล 

     

๔๓.มีการวัดและประเมินผลดานพฤติกรรมความ

รับผิดชอบของนิสิต 

     



๒๑๑ 

 

ลําดับ ขอความ 
จริง

ท่ีสุด 
จริง 

จริง

บาง 

จริง

นอย 
จริงนอยท่ีสุด 

๔๔.มีการวัดและประเมินผลความรูนิสิตหลังการเรียน

การสอน 

     

๔๕.มีการวัดและประเมินผลความรูนิสิตระหวางภาค

การศึกษา 

     

๔๖.มีการวัดและประเมินผลจากการแสดงวิสัยทัศน      

๔๗.มีการวัดและประเมินผลจริยธรรมในการตรงตอ

เวลาในการเขาเรียน 

     

๔๘. มีการวัดผลประเมินผลเปนไปตามข้ันตอน      

๔๙. มีการทดสอบความรูของนิสติกอนเริ่มบทเรียน      

๕๐.มีความยุติธรรมในการวัดและการประเมิน      

 

ตอนที่ ๙ 

 ขอเสนอแนะปญหาและอุปสรรคและแนวทางในการแกไขปญหา 

  ๑.ดานหลักสูตรการเรียนการสอน 

 ขอเสนอแนะปญหาและอุปสรรคมีอะไรบาง…………………………….......................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขคือ……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  ๒.ดานการจัดการเรียนการสอน 

 ขอเสนอแนะปญหาและอุปสรรคมีอะไรบาง………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

................................................................................................................................................................ 

 ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขคือ……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



๒๑๒ 

 

 ๓.ดานการจัดกิจกรรม 

 ขอเสนอแนะปญหาและอุปสรรคมีอะไรบาง………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขคือ……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๔.ดานสื่อการสอน และแหลงเรียนรู 

 ขอเสนอแนะปญหาและอุปสรรคมีอะไรบาง………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขคือ……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๕. การวัดและประเมินผล 

 ขอเสนอแนะปญหาและอุปสรรคมีอะไรบาง………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขคือ……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

................................................................................................................................................................ 



๒๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 



๒๑๔ 

 

สมมติฐานท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคลมีความสัมพันธตอกระบวนการเรียนรูหลักสูตรพุทธจิตวิทยาของ

นิสิตมหาบัณฑิต  สาขาพุทธจิต วิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย 

พระนครศรีอยุธยา 
1) สถานภาพ 

ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

curri Between Groups 1.778 3 .593 1.371 .264 

Within Groups 19.892 46 .432   

Total 21.670 49    

learning Between Groups .779 3 .260 .780 .511 

Within Groups 15.311 46 .333   

Total 16.090 49    

activity Between Groups 2.236 3 .745 1.625 .197 

Within Groups 21.109 46 .459   

Total 23.345 49    

media Between Groups 1.459 3 .486 1.115 .353 

Within Groups 20.058 46 .436   

Total 21.517 49    

evaluation Between Groups .249 3 .083 .246 .864 

Within Groups 15.556 46 .338   

Total 15.805 49    

tatle_EV Between Groups .846 3 .282 .895 .451 

Within Groups 14.502 46 .315   

Total 15.348 49    

 

2) อายุ 

ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

curri Between Groups 2.640 5 .528 1.221 .315 

Within Groups 19.029 44 .432   

Total 21.670 49    

learning Between Groups 1.231 5 .246 .729 .605 

Within Groups 14.858 44 .338   



๒๑๕ 

 

ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Total 16.090 49    

activity Between Groups 4.337 5 .867 2.008 .096 

Within Groups 19.008 44 .432   

Total 23.345 49    

media Between Groups 2.307 5 .461 1.057 .397 

Within Groups 19.210 44 .437   

Total 21.517 49    

evaluation Between Groups .676 5 .135 .393 .851 

Within Groups 15.129 44 .344   

Total 15.805 49    

tatle_EV Between Groups 1.827 5 .365 1.189 .330 

Within Groups 13.521 44 .307   

Total 15.348 49    

 

3) รุนท่ีศึกษา 

ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

curri Between Groups .896 3 .299 .662 .580 

Within Groups 20.773 46 .452   

Total 21.670 49    

learning Between Groups 1.664 3 .555 1.769 .166 

Within Groups 14.426 46 .314   

Total 16.090 49    

activity Between Groups 1.229 3 .410 .852 .473 

Within Groups 22.116 46 .481   

Total 23.345 49    

media Between Groups 2.462 3 .821 1.981 .130 

Within Groups 19.055 46 .414   

Total 21.517 49    

evaluation Between Groups 1.382 3 .461 1.469 .235 



๒๑๖ 

 

Within Groups 14.423 46 .314   

Total 15.805 49    

tatle_EV Between Groups 1.037 3 .346 1.112 .354 

Within Groups 14.311 46 .311   

Total 15.348 49    

 

4) รายไดของครอบครัว 

ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

curri Between Groups 1.959 5 .392 .875 .506 

Within Groups 19.711 44 .448   

Total 21.670 49    

learning Between Groups 1.491 5 .298 .899 .490 

Within Groups 14.598 44 .332   

Total 16.090 49    

activity Between Groups 1.647 5 .329 .668 .650 

Within Groups 21.698 44 .493   

Total 23.345 49    

media Between Groups 1.030 5 .206 .443 .816 

Within Groups 20.487 44 .466   

Total 21.517 49    

evaluation Between Groups .499 5 .100 .287 .918 

Within Groups 15.306 44 .348   

Total 15.805 49    

tatle_EV Between Groups 1.107 5 .221 .684 .638 

Within Groups 14.242 44 .324   

Total 15.348 49    

 

5) อาชีพในอดีต 

ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

curri Between Groups .185 4 .046 .097 .983 



๒๑๗ 

 

ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Within Groups 21.484 45 .477   

Total 21.670 49    

learning Between Groups .195 4 .049 .138 .967 

Within Groups 15.895 45 .353   

Total 16.090 49    

activity Between Groups 1.481 4 .370 .762 .555 

Within Groups 21.864 45 .486   

Total 23.345 49    

media Between Groups .115 4 .029 .061 .993 

Within Groups 21.401 45 .476   

Total 21.517 49    

evaluation Between Groups .215 4 .054 .155 .960 

Within Groups 15.590 45 .346   

Total 15.805 49    

tatle_EV Between Groups .072 4 .018 .053 .995 

Within Groups 15.276 45 .339   

Total 15.348 49    

 

สมมติฐานท่ี 2 ปจจัยทางจิตลักษณะและจิตสังคมมีความสัมพันธตอกระบวนการเรียนรูหลักสูตร

พุทธจิตวิทยา ของนิสิตมหาบัณฑิต สาขาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวัง

นอย พระนครศรีอยุธยา 

Correlations 

  power motive future friend family teacher curri learning activity media evaluation tatle_EV 

power Pearson 

Correlation 
1 .569** .494** .298* .529** .338* .204 .296* .175 .147 .164 .220 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .035 .000 .016 .155 .037 .224 .307 .255 .124 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

motive Pearson 

Correlation 
.569** 1 .656** .414** .634** .562** .401** .469** .272 .282* .363** .399** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .003 .000 .000 .004 .001 .056 .047 .010 .004 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 



๒๑๘ 

 

Correlations 

  power motive future friend family teacher curri learning activity media evaluation tatle_EV 

future Pearson 

Correlation 
.494** .656** 1 .491** .480** .469** .494** .495** .325* .363** .318* .449** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .001 .000 .000 .021 .010 .024 .001 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

friend Pearson 

Correlation 
.298* .414** .491** 1 .484** .338* .372** .396** .329* .318* .218 .370** 

Sig. (2-tailed) .035 .003 .000  .000 .016 .008 .004 .020 .024 .129 .008 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

family Pearson 

Correlation 
.529** .634** .480** .484** 1 .450** .305* .365** .235 .194 .191 .290* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .001 .031 .009 .101 .177 .185 .041 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

teacher Pearson 

Correlation 
.338* .562** .469** .338* .450** 1 .731** .743** .714** .677** .548** .774** 

Sig. (2-tailed) .016 .000 .001 .016 .001  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

curri Pearson 

Correlation 
.204 .401** .494** .372** .305* .731** 1 .802** .775** .751** .626** .898** 

Sig. (2-tailed) .155 .004 .000 .008 .031 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

learning Pearson 

Correlation 
.296* .469** .495** .396** .365** .743** .802** 1 .729** .748** .755** .905** 

Sig. (2-tailed) .037 .001 .000 .004 .009 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

activity Pearson 

Correlation 
.175 .272 .325* .329* .235 .714** .775** .729** 1 .740** .611** .880** 

Sig. (2-tailed) .224 .056 .021 .020 .101 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

media Pearson 

Correlation 
.147 .282* .363** .318* .194 .677** .751** .748** .740** 1 .760** .905** 

Sig. (2-tailed) .307 .047 .010 .024 .177 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 



๒๑๙ 

 

Correlations 

  power motive future friend family teacher curri learning activity media evaluation tatle_EV 

evaluation Pearson 

Correlation 
.164 .363** .318* .218 .191 .548** .626** .755** .611** .760** 1 .837** 

Sig. (2-tailed) .255 .010 .024 .129 .185 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

tatle_EV Pearson 

Correlation 
.220 .399** .449** .370** .290* .774** .898** .905** .880** .905** .837** 1 

Sig. (2-tailed) .124 .004 .001 .008 .041 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).          

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-

tailed). 
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ภาคผนวก ค 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน                           น.ธ.เอก, ป.ธ. ๔, พ.ม., พธ.บ., M.Ed.  

                                                        อาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร                                   

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พระมหาเผื่อน  กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. ป.ธ.๗, ปว.ค., พธ.บ. (จิตวิทยา),  ศศ.ม.  

                                                      (จิตวิทยาการปรึกษา), Ph.D. (Psychology) 

ผศ.ดร.เริงชัย หม่ืนชนะ ป.ธ.๗, ปว.ค., พธ.บ.  (มนุษยสงเคราะหศาสตร), M.Ed. 

(Teacher & Higher Education) Ph.D. 

                                                      (Educational & Guidance Psychology)   

ผศ.ดร.สิริวัฒน ศรีเครือดง, น.ธ.เอก, พ.ม., พธ.บ., (การบริหารการศึกษา), M.A., Ph.D. 

(Psychology) ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี

บัณฑิต  สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ดร.สมโภช ศรีวจิิตรวรกุล                          B.A. (Psychology), M.A. (Psychology),  
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ภาคผนวก ง 

เอกสารราชการท่ีเก่ียวของ 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ   :  นางสาวณัชชา สกุลศิริปริณดา 

วัน เดือน ป   :  ๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๒๒ 

ภูมิลําเนาท่ีเกิด :  ๗๒๒ ซ.ถนอมมิตร ถ.รามอินทรา อ.บางเขน จ.กรุงเทพฯ 

การศึกษา  : พ.ศ. ๒๕๕๑ จบปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาจัดการท่ัวไป 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ปท่ีเขาศึกษา  : ปการศึกษา  ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา : ปการศึกษา ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ท่ีอยูปจจุบัน  : ๙๐/๖๐ ซ.วัชรพล ถ.รามอินทรา ต.ทาแรง อ.บางเขน จ.กรุงเทพฯ 
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	01 บทคัดย่อไทยและอังกฤษ
	02 กิตติกรรมประกาศ
	03 สารบัญ
	04 สารบัญตารางแผนภูมิและสัญลักษณ์คำย่อ
	05 บทที่ ๑
	บทที่ ๑
	ในเมื่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างรวดเร็ว หลักสูตรซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการจัดการศึกษา จึงควรต้องมีการปรับปรุงแก้ไข ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งแผนยุทธศาสตร์สังคมและเศรษฐกิจของชาติ ประเทศไทย ๔.๐ ซึ่งมีความสำคัญต่อการจัดการเร...
	กระบวนการพัฒนาหลักสูตร สิ่งที่จะชี้คุณค่าของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้นว่าเป็นอย่างไรมีคุณภาพดีหรือไม่อย่างไร หรือสัมฤทธิ์ผลตามที่กำหนดไว้ในจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และสิ่งใดเป็นสาเหตุที่ทำให้หลักสูตรไม่ประสบผลสำเร็จตามจุดมุ่งหมายหรือเป้าห...
	จากการประเมินจะเป็นตัวบ่งชี้ว่าหลักสูตรควรปรับปรุงแก้ไขเปลี่ยนแปลงให้มีประสิทธิภาพในส่วนใดบ้าง5F
	การประเมินหลักสูตรจะช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึงปัญหา และแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร 6F  เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับคุณค่าของหลักสูตรเป็นประโยชน์ในการบริหารหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพได้ผลสัมฤทธิ์ตามความมุ่งหมายที่กำหนดโดยใช้ผลจากการวัดแง่มุมต่าง...
	ในการพัฒนาประเทศองค์ประกอบสำคัญของการพัฒนามีพื้นฐานหลักคือการศึกษาเพราะการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อที่จะก้าวไปสู่ความเป็นเลิศในทุกด้าน นอกเหนือไปจากงานวิชาการอันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์ การกินดีอยู่ดีหรือการอย...
	การที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายได้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จำเป็นต้องมีการจัดการศึกษาที่ดี ให้มีประสิทธิภาพ และรับฟังความคิดเห็นที่เป็นสภาพจริงในการจัดการเรียนการสอน ตามปณิธานของมหาวิทยาลัยได้ตั้งไว้ที่จะเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาและวิชาการ...
	๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	๑.๒.๑ เพื่อศึกษาปัจจัยจิตลักษณะและปัจจัยจิตสังคมที่มีผลต่อกระบวนการรับรู้การเรียนการสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อำเภอวังน้อย พระนครศรีอยุธยา
	๑.๒.๒ เพื่อศึกษากระบวนการรับรู้การเรียนการสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อำเภอวังน้อย พระนครศรีอยุธยา
	๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ
	๑.๓.๑ ปัจจัยจิตลักษณะและปัจจัยจิตสังคมของนิสิตเป็นอย่างไร
	๑.๓.๒. กระบวนการรับรู้การเรียนการสอนของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา เป็นอย่างไร
	๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย
	๑.๔.๑ ขอบเขตของการวิจัย แบ่งเป็น ๓ ส่วน คือ
	๑.ขอบเขตด้านประชากรที่ใช้ในการวิจัย
	เขตพื้นที่ในการศึกษา ได้แก่ นิสิตชั้นปีที่ ๑-๒-๓ ที่กำลังศึกษาอยู่ในคณะ คือ คณะมนุษยศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ นิสิตชั้นปีที่ ๑-๒-๓ ที่กำลังศึกษาอยู่ในคณะ คือ คณะมนุษยศาสตร์หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ส...
	กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตชั้นปีที่ ๑-๒-๓ ที่กำลังศึกษาอยู่ในคณะ คือ คณะมนุษยศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ นิสิตชั้นปีที่ ๑-๒-๓ ที่กำลังศึกษาอยู่ในคณะ คือ คณะมนุษยศาสตร์หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา...
	๒.ขอบเขตด้านเนื้อหาการวิจัย
	เป็นการศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล -สถานภาพ -อายุ –หลักสูตรสาขาวิชาพุทธจิตวิทยาชั้นปีที่ศึกษา -รายได้ของครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือน –อาชีพที่ท่านเคยประกอบในอดีต ปัจจัยทางจิตสังคม –ความเชื่อมั่นในตน-แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์-ลักษณะมุ่งอนาคต-สัมพันธภาพระหว่างนิสิตกับเพื...
	๓.ขอบเขตด้านตัวแปร
	ตัวแปรต้นอิสระ (Independent Variable)
	ปัจจัยทางส่วนบุคคล ๕ ด้าน
	- สถานภาพ
	- อายุ
	- หลักสูตรพุทธจิตวิทยาชั้นปีที่ศึกษา
	- รายได้ของครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือน
	- อาชีพที่ท่านเคยประกอบในอดีต
	ปัจจัยทางจิตสังคม
	ความเชื่อมั่นในตน
	แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
	ลักษณะมุ่งอนาคต
	- สัมพันธภาพระหว่างนิสิตกับเพื่อน
	- สัมพันธภาพระหว่างนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว
	- สัมพันธภาพระหว่างนิสิตกับอาจารย์
	ตัวแปรตาม (Dependent Variable)
	การการรับรู้การเรียนการสอนของนิสิต ๕ ด้าน
	- ด้านหลักสูตร
	- ด้านการจัดการเรียนการสอน
	- ด้านการจัดกิจกรรม
	- ด้านการใช้สื่อการสอน
	- ด้านการวัดและประเมินผล
	๑.๕  สมมติฐานการวิจัย
	๑.๕.๑ นิสิตที่มี สถานภาพต่างกัน มีกระบวนการการรับรู้การเรียนการสอนแตกต่างกัน
	๑.๕.๒ นิสิตที่มี อายุ ต่างกัน มีกระบวนการการรับรู้การเรียนการสอนแตกต่างกัน
	๑.๕.๓ นิสิตที่มี ชั้นปีที่ศึกษาต่างกัน มีกระบวนการการรับรู้การเรียนการสอนแตกต่างกัน
	๑.๕.๔ นิสิตที่มี รายได้/เดือนต่างกัน มีกระบวนการการรับรู้การเรียนการสอนแตกต่างกัน
	๑.๕.๕ นิสิตที่มี อาชีพต่างกันมีกระบวนการการรับรู้การเรียนการสอนแตกต่างกัน
	๑.๕.๖ ปัจจัยทางจิตลักษณะและปัจจัยจิตสังคมที่มีต่อกระบวนการรับรู้การเรียนการสอนของนิสิตมีความสัมพันธ์กัน
	๑.๖ คำนิยามศัพท์
	การรับรู้ หมายถึง กระบวนการที่บุคคลเปิดรับต่อข้อมูลข่าวสาร ตั้งใจรับข้อมูลนั้นและทำความเข้าใจความหมาย จัดองค์ประกอบและแปลความหมายของสิ่งเร้าต่าง ๆออกมาเพื่อให้มีความหมายเข้าใจได้ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ศึกษาด้านการเรียนการสอน หลักสูตรสาขาว...
	การดำเนินการเกี่ยวกับการเรียนการสอน หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย การจัดการศึกษาอย่างเป็นทางการเป็นระบบขึ้นมาทำหน้าที่เพื่อปลูกฝังทักษะ ความรู้ และค่านิยมแก่ผู้ที่ศึกษา
	ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ได้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีต่อการเรียนรู้ของนิสิต ๕ ด้าน ได้แก่ - ด้านหลักสูตร - ด้านการจัดการเรียนการสอน - ด้านการจัดกิจกรรม - ด้านการใช้สื่อการสอน - ด้านการวัดและประเมินผล ดังต่อไปนี้
	ด้านหลักสูตร  หมายถึงหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ผู้สอนจะต้องมีการวางแผนเตรียมการเรียนการสอน ที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่พึงปรารถนาได้และสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ...
	ด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึงการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรระดับพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาอุดมศึกษาเป็นกระบวนการที่จะทำให้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิดเห็นมีความสาม...
	ด้านการจัดกิจกรรม หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ของนิสิตที่มีต่อ รูปแบบการจัดกิจกรรม การมีส่วนร่วมและวางแผนในการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามขอบข่ายและเป้าหมายหลักสูตรที่จะพัฒนานิสิตได้ทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติโดยการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมเป็นฐานคิดของการวิจัย
	ด้านการใช้สื่อการสอน หมายถึง รูปแบบหลักการบูรณาการการใช้สื่อการเรียนรู้ของนิสิตที่มีต่อ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาของรายวิชาและมีประสิทธิภาพสูงสูงต่อกระบวนการเรียนรู้ในระดับพุทธศาสตรมหาบัณฑิต และเน้นการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ที...
	ด้านการวัดและประเมินผล หมายถึงการวัดผลการศึกษาเมื่อนิสิตได้ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตรของแต่ละภาคการศึกษาแล้ว จึงมีการวัดผลประเมินผลอย่างเที่ยงธรรมและถูกต้อง ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะต้องดำเนินไปควบคู่กับการเรียนการสอนเสมอ
	สถานภาพ ได้แก่ เพศของกลุ่มตัวอย่าง คือ พระภิกษุ สามเณร คฤหัสถ์ชายและคฤหัสถ์หญิง
	อายุ หมายถึงระยะเวลานับตั้งแต่เกิดจนถึงปีที่ตอบแบบสอบถาม โดยกำหนดเป็นช่วงได้แก่ น้อยกว่า ๒๐ ปี ๒๐-๒๕ ปี, ๕๒ – ๓๐ ปี, ๓๐ – ๓๕ ปี และ ๔๐ ปีขึ้นไป
	หลักสูตรพุทธจิตวิทยาชั้นปีที่ศึกษา  หมายถึงระดับชั้นปีที่นิสิตกาลังศึกษาอยู่ ได้แก่ รุ่นที่ ๑ รุ่นที่ ๒ รุ่นที่ ๓ และรุ่นที่ ๔
	รายได้ของครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือน หมายถึง รายได้ของครอบครัว เฉลี่ยต่อเดือน  ต่ำกว่า ๕๐๐๐ บาท ระหว่าง ๕๐๐๑-๑๐๐๐๐ บาท ระหว่าง ๑๐๐๐๑-๑๕๐๐๐ บาท ระหว่าง ๑๕๐๐๑-๒๐๐๐๐ บาท ระหว่าง ๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ บาท สูงกว่า ๓๐๐๐๐ ขึ้นไป
	อาชีพที่ท่านเคยประกอบในอดีต หมายถึง อาชีพที่ท่านเคยประกอบในอดีต   ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ  พนักงานบริษัทเอกชนค้าขาย รับจ้างทั่วไป และ  อื่นๆ โปรดระบุ
	ความเชื่อมั่นในตน หมายถึง ความมั่นใจ หรือความกล้าของบุคคลที่จะทำในสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้สำเร็จได้ตามที่ตนได้ตั้งใจไว้ แม้ว่าจะมีอุปสรรคก็ยังไม่ทำให้เกิดความย่อท้อ ยังคงสามารถทำสิ่งนั้นๆ ต่อไป โดยมีความมั่นใจว่าตนสามารถที่จะกระทำสิ่งนั้นให้สำเร็จลุล่วงไปไ...
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