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บทคัดยอ

วิทยานิพนธน้ี มีวัตถุประสงค ๓ ขอ คือ (๑) เพื่อศึกษาสภาพปญหาในการปฏิบัติหนาท่ีของครู
(๒) เพื่อศึกษาหลักพรหมวิหารธรรมในคัมภีรพุทธศาสนา (๓) เพื่อศึกษาแนวทางการใชหลักพรหมวิหาร
ธรรมในการสงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของครู ผลการวิจัยพบวา

ครู คือผูส่ังสอนศิษย มีหนาท่ีใหความรูและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับศิษยทําใหศิษยมี
ความรูดี มีความประพฤติดีซึ่งจะนําตนเองไปสูความเจริญ ครูตองเปนแบบอยางความประพฤติแกศิษย
สอนศิษยใหหลีกหนีความช่ัว เปนกัลยามิตรท่ีดีแกศิษย แตถึงแมครูจะทําหนาท่ีอยางดีย่ิงในการอบรม
ส่ังสอนศิษย แตเน่ืองจากในสภาพสังคมปจจุบันน้ีครูตองประสบปญหาในการปฏิบัติหนาท่ี จากการวิจัย
พบวาปญหาเกิดจากหลายดานๆ คือปญหาในการปฏิบัติหนาท่ีของครูตอศิษยเกิดบาดหมางระหวางครูกับ
ศิษยไมเคารพเช่ือฟงกันและกัน ปญหาในการปฏิบัติหนาท่ีของครูตอตนเองและอาชีพครูมีภาระงานท่ีมาก
ข้ึน ครูไมมีเวลาสอนหนังสือ ไมมีเวลาพัฒนาตนเองดานการสอน ทําใหครูมีแตความทุกขเหน็ดเหน่ือยกับ
อาชีพครู ทํางานอยางไมมีชีวิตชีวา ขาดขวัญกําลังใจในการทํางาน  มีคุณภาพชีวิตลดลงและปญหาครูกับ
โรงเรียนและชุมชน ครูไมมีเวลาใหบริการชุมชนชุมชนไมเอ้ือตอการสนับสนุนโรงเรียน และเปนปญหา
การปฏิบัติหนาท่ีของครู

จากการวิจัยดังกลาวพบวา หลักธรรมทางพุทธศาสนาคือพรหมวิหารธรรมเปนหลักธรรมสําคัญ
สําหรับผูปฏิบัติหนาท่ีการงาน ท้ังผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา เปนหลักธรรมท่ีครูควรยึดถือปฏิบัติ
ในหนาท่ีครู พรหมวิหารธรรมมี ๔ ประการคือ ๑) เมตตา คือ ความรัก ปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข
๒) กรุณา คือความสงสาร คิดชวยใหพนทุกข ๓) มุทิตา คือความยินดี  ในเม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุข มีจิตผองใส
บันเทิง ดวยอาการแชมช่ืน เบิกบาน ๔) อุเบกขา คือความวางใจเปนกลางในอารมณท่ีนาพอใจและไมนา
พอใจ พรหมวิหารธรรมใชเปนหลักปฏิบัติในการเจริญกัมมัฏฐาน เปนหลักปฏิบัติพื้นฐานในการดํารงชีวิต
เปนคุณธรรมท่ีเก้ือหนุนกรรมดีท้ังหลายใหบริบูรณ สรางสันติสุขแกสังคม และสําหรับปฏิบัติตนตอเพื่อน
มนุษยและสัตวท้ังหลายโดยชอบ พรหมวิหารธรรม เรียกช่ืออีกอยางหน่ึง วาอัปปมัญญาพรหมวิหารธรรม
เปนการแผไปยังบุคคลและสัตวท้ังหลายอยางเจาะจง สวนอัปปมัญญา เปนการแผไปยังบุคคลและสัตว
ท้ังหลายอยางไมเจาะจง
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แนวทางการใชหลักพรหมวิหารธรรมในการสงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของครู พบวา ปญหาครู
ท่ีเกิดข้ึนในดานตาง ๆ เพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ีบรรลุตามท่ีประสงค ครูจําเปนตองมีพรหมวิหารธรรม เพื่อ
มาประยุกตใชในการเรียนการสอน การประพฤติปฏิบัติตน ในการสงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของครู ตอ
ศิษย ตอตนเองและอาชีพ ตอโรงเรียนและชุมชนใหดีย่ิงข้ึนไปอีกคือ มีความรักและความปรารถนาดีตอ
ศิษย อีกท้ังสงเสริมศิษยใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณธรรมหลักพรหมวิหารธรรมสงเสริมการปฏิบัติหนาท่ี
ของครูตอตนเองและอาชีพมีความรักตนเอง ไมทําความช่ัว ไมทําทุจริตตออาชีพครูของตน ไมติดอบายมุข
อันจะเปนสาเหตุใหตนเองพบกับความเสียหาย เกียรติยศ ช่ือเสียงครูตองมุงหวังท่ีจะทําใหโรงเรียนและ
ชุมชนมีความเจริญกาวหนา จะตองเขารวมและบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน ไมปลอยปละละเลยเสีย ถือ
เปนหนาท่ีรับผิดชอบรวมกันระหวางครูกับเหลาชุมชนเม่ือไดปฏิบัติหนาท่ีของครูตอศิษย ตอตนเองและ
อาชีพ ตอโรงเรียนและชุมชน ตามหลักพรหมวิหารธรรมดังกลาวมาน้ัน ยอมทําใหการแกไขปญหา
อุปสรรคใน การปฏิบัติหนาท่ีลดนอยลง หรือ หมดไปในท่ีสุด อีกท้ังครูยอมไดรับการเคารพ กราบไหว
ยกยอง ใหเกียรติจากศิษย จากโรงเรียนและชุมชน อยางภาคภูมิใจในอาชีพครู
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Abstract

This thesis consisted of three purposes. They were to (1), to study the problems
in the duties of teachers, (2) to study Brahmavihara Principles for supporting teacher’s
duty performance in Buddhist virtues, and  (3) to study Brahmavihara Principles for
supporting teacher’s duty performance . The results were found as follows :

The teacher was teaching us have a duty to educate and cultivate virtue. Ethics
to students makes us a better knowledge. Well-behaved, which will lead towards
prosperity. Teachers need to be taught the disciples unto exemplary conduct away evil.
Belle is very friendly to us. But even teachers do very well to teach us, but because in
today's society, teachers faced in the line of duty. Research indicates that many of the
problems caused by it. The difficulty in performing the duties of teachers per pupil was
a feud between teacher and disciple not obey each other. Problems in the performance
of their teacher and teacher workload increased. Teachers do not have time to teach No
time to develop their own teaching. But suffering makes teachers are tired of teaching.
Lifelessly work Lack of morale in the workplace Decreased quality of life and the
teacher with the school and community. Teachers do not have time to serve the
community, school, and community support is not conducive to the duties of teachers.

The research showed that, Buddhism is the main virtues is a key principle. For
those who perform duty both superiors and subordinates. A principle that teachers
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should be observed in pedagogy. There are 4 main virtues .They were  (1) Metta: loving-
kindness, (2) Karuna : compassion, (3) Mudita: sympathetic joy, and (4) Upekkha :
equanimity. Brahmavihara Principles as unfair practices in the development of scores.
Practice is fundamental to life. Advocating a moral good karma, to age. Create social
peace And for treatment towards fellow human beings, and the like. Fair virtues another
name I uploaded the wrong virtues Romagna is spread to people and animals in
particular. The update of Romagna it is spread to people and animals indiscriminately.

Home virtues use Brahmavihara  Principles for supporting teacher’s duty
performance found that teachers occurred in the line of duty in order to achieve the
purpose. Teachers need to have a fair virtues. To be applied in teaching. Conduct To
promote the duty of the teacher to decide for himself and his career. To your school
and community better still are. With love and best wishes to everyone. They encourage
students to be good people, and moral virtues unfair main duty of teachers to promote
personal and professional with self-love. No evil do not betray their teachers. Vices that
will not cause damage themselves with honor teachers must aim to make the school
and community prosperity. Must attend and conduct, and outcome. Was not
abandoned it is the responsibility shared between teachers and the community on the
duty of teachers to students. The personal and professional school and community, The
main virtues rightly mentioned. It would fix the problems in the line of duty is reduced
or eliminated in the end. The teacher would be to worship to honor the graduates of
school and community pride in teaching.
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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธน้ี สําเร็จลุลวงดวยดีเพราะความเมตตานุเคราะหของคณะครูอาจารยหลายทาน ซึ่ง
ผูวิจัยกราบขอบพระคุณทานเหลาน้ันเปนอยางสูง คือ พระครูสังวราภิรักษ , ดร  .ประธานท่ีปรึกษา และ
ดร .ประสพฤกษ รัตนยงค กรรมการท่ีปรึกษา ท่ีไดใหคําแนะนําและตรวจแกวิทยานิพนธน้ี ขอขอบพระคุณ
คณาจารยในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกทาน ท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู เพื่อน ๆ
นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา รุนท่ี 4

การทําวิทยานิพนธเลมน้ี ขอนอมบูชาคุณของพระรัตนตรัย โดยขออุทิศสวนกุศลเปนอาจริยบูชา
ใหกับคุณพอจรัส- คุณแมสมจิตต ชาญยุทธ ครูบาอาจารย เพื่อนๆนิสิตปริญญาโท รุนท่ี 4 ทุกทาน ขอ

อาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิท้ังหลายในสากลโลกจงดลบันดาลใหทุก ๆ ทานมีสุขภาพท่ี
แข็งแรงปราศจากโรคภัยตางๆ อยาไดมาเบียดเบียน จงมีแตความสุข มีปญญาสูงย่ิง ๆ ข้ึนท้ังดานชีวิต
ในทางโลก และทางธรรมซึ่งคือความสงบสุขท่ีแทจริง ดวยกันทุก ๆ ทาน

นางสุทธิดา เสารยะวิเศษ
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