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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  ๑) เพื่อศึกษาระดับของปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย  ๒) เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยท่ี
ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ๓) เพื่อ
ศึกษาแนวทางส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย เลย  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผู้วิจัยได้ใช้
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม ด าเนินการวิจัย โดยวิจัยจากกลุ่มตัวอย่าง
นักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย จ านวน ๒๕๓ คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ โดยการหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance) 
และเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยวิธีผลต่างนัยส าคัญท่ีน้อยท่ีสุด ( Least Significant 
Difference : LSD.)  
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ผลการวิจัยพบว่า 
๑. ระดับปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนจุฬา

ภรณราชวิทยาลัย เลย โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( =๓.๙๒) เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า 
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย อยู่
ในระดับมากท่ีสุด มาก และปานกลาง โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้  สภาพครอบครัว
ของนักเรียน, สภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา, ความเมตตา, ความอดทน, ความซื่อสัตย์, มี
จิตส านึกในความรับผิดชอบ, ความมีวินัย, เศรษฐกิจพอเพียง , สภาพแวดล้อมทางสังคม  
ตามล าดับ 

๒. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ท่ีมี เพศ อายุ รายได้เฉล่ียต่อเดือนของผู้ปกครอง และ
ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ส่วนนักเรียนท่ีมีระดับช้ันปีท่ีเรียน ต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๕ โดยพบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น มากท่ีสุด 
รองลงมาคือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ตามล าดับ 

๓. แนวทางส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย มีดังต่อไปนี้ 

๑) ด้านสภาพครอบครัวของนักเรียน สมาชิกในครอบครัวต้องรู้จักรักสามัคคีกัน มี
การทานอาหารร่วมกัน และมีการพูดคุย ปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิดในทุกปัญหา บิดา-มารดา
หรือผู้ปกครองควรมีเวลาให้กับครอบครัว บิดา-มารดาหรือผู้ปกครองต้องประพฤติ ปฏิบัติตนให้
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตรหลาน  

๒) ด้านสภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา สถานศึกษาควรจัดให้ครูและนักเรียน ได้มี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่อง ครูควรประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นต้นแบบท่ีดีแก่นักเรียน  

๓) ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม สมาชิกในชุมชนควรมีการจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ี
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีนักเรียนสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมได้  
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Abstract 

The purposes of This research were to (1) study the inverted factor 
toward and ethics of students at Princess Chulabhorn’s College, Loei (2) to 
compare of the encourage factors to ward virtue and ethics of Students at 
Princess Chulabhorn’s College, Loei (3) to Study approach to promote of the 
factors Supporting toward virtue and ethics of Students at Princess Chulabhorn’s 
College, Loei. This is a quantitative research using the questionnaires. The samples 
in this study were 253 students at Princess Chulabhorn’s College, Loei. Analyze 
the data by using the Social Science Software Package, The statistic were 
frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, one way analysis of 
variance and multiple comparison by Least significant Differences (LSD) 
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The results of research were found that : 
1) the overall factors Supporting toward virtue and ethics of students at 

Princess Chulabhorn’s College  Loei  were the High level (x=3.92). And found that 

The family, The school context, The kindness, The tolerance, The honesty, The 

responsibility, The economic sufficiency and The social are impacted for Students 

respectively. 

2) the results of the Comparison of impacted factors toward virtue and 

ethics of students, who had the differences in sex, age, parents, occupations, 

parents, mean salary, and students’ monthly expense were no differences among 

students’ opinion. In term of the overall impacted factors, students’ who were at 

difference grade, had difference opinion In term of the overall impacted factors 

with statistically significantly at the level .05 and found that Grade 12students 

have the highest level of thinking and Grade 7 students and Grade 8 students 

respectively. 

3) The approach to promote of impacted factors toward virtue and 

ethics:  

               1) family unity must has love, harmony, have meal together, talk about 
every problems. Parents should spend time and give a good relationship in family 
and be a good model for students. 
               2) School should be provide students, and teachers should participated 
in virtue and ethics activities continually. teachers should be a good model for 
students. 
               3) Social context and community members should give the opportunity 
for  students to participated in involving virtue ethnics activities. 
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กิตติกรรมประกาศ 
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กราบขอบพระคุณผู้ท่ีมีส่วนส าคัญยิ่ง คือ พระครูอมรธรรมานุสิฐ,ดร. ประธานกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ รศ.วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก และ ผศ.ดร.จักรพรรณ วงศ์พรพวัณ กรรมการท่ีได้สละ
เวลาให้ความรู้คอยช้ีแนะแนวทาง ให้ค าแนะน าเป็นอย่างดีจนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 ขอขอบพระคุณเจ้าหน้าท่ีบัณฑิตวิทยาลัย และพระมหาสมศักด์ิ สติสมฺปนฺโน(สินนา)
ท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์ในการแนะน าการท าวิทยานิพนธ์ด้วยดีมาโดยตลอด 

 ขอขอบคุณ ดร.อุดร จันทวัน, ดร.ธงชัย สิงอุดม,ดร.สามารถ บุญรัตน์,อาจารย์
ประจ ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาสงฆ์เลย ดร.ทนงเกียรติ พลไชยา ครู ค.ศ.
3 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย และนางสาวสุรจิตา เศรษฐภักดี ครู ค.ศ.3 โรงเรียนจุฬา
ภรณราชวิทยาลัย เลย ท่ีกรุณาเสียสละเวลาเป็นผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือใน
การท าวิจัย และให้ค าแนะน าเป็นอย่างดี 

 ขอขอบพระคุณคณาจารย์ สาขาพระพุทธศาสนาทุกท่าน ท่ีได้ประสิทธิ์ประสาทวิชา
ความรู้ ตลอดจนเพื่อนนิสิตทุกท่าน ท่ีคอยให้ก าลังใจ และค าปรึกษาดีๆมาโดยตลอด 

 ขอขอบพระคุณนายทินกร นนทการ ผู้อ านวยการโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
เลย และคณะครูที่อ านวยความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูลพร้อมท้ังให้ค าแนะน าส่ิงต่างๆ และให้
ก าลังใจแก่ผู้วิจัยด้วยดี อันเป็นประโยชน์ และขอขอบใจนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามทุกคน 

 ขอขอบพระคุณ คุณบิดา มารดา และครอบครัว ท่ีได้สนับสนุน ส่งเสริมและเป็น
ก าลังใจด้วยดีเสมอมา 

      คุณค่าและประโยชน์ใดๆอันพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบให้กับผู้มี
พระคุณทุกๆท่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณบิดา มารดา บูรพาอาจารย์ ซึ่งถือได้ว่าทุกท่านได้ร่วม
สรรค์สร้างวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้แก่ผู้วิจัยจนประสบความส าเร็จเป็นอย่างดียิ่ง 

 
 
                                                                                                       อุไทย  โกยชัย 
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สารบัญ 
 

เร่ือง                   หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย         ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ        ค 
กิตติกรรมประกาศ         จ 
สารบัญ          ฉ 
สารบัญตาราง         ซ 

 
บทที่ ๑  บทน า          

     ๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา      ๑ 
     ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย       ๓ 
     ๑.๓ ปัญหาท่ีต้องการทราบ       ๓ 
     ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย        ๓ 
     ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย       ๔ 
     ๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย      ๔ 
     ๑.๗ ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ      ๖ 
 

บทที่ ๒  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง       
      ๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม    ๘ 
      ๒.๒ แนวคิดปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม   ๒๐ 
      ๒.๓ แนวคิดการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม     ๔๒ 
      ๒.๔ แนวคิดในการส่งเสริม / พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    ๔๔ 
      ๒.๕ บริบทของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย    ๔๖ 

     ๒.๖ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง       ๔๙ 
     ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย       ๖๒ 

 
บทที่ ๓  วิธีด าเนินการวิจัย         

      ๓.๑ รูปแบบการวิจัย        ๖๔ 
      ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง      ๖๔ 
      ๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย       ๖๕ 
      ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล       ๖๘ 



ช 

 

      ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัย     ๖๙ 
 

บทที่ ๔  ผลการวิจัย          
      ๔.๑ ปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง     ๗๐ 
      ๔.๒ วิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม   ๗๒ 

      ๔.๓ วิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  ๘๓ 
      ๔.๔ วิเคราะห์แนวทางส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ๑๑๖    

           
บทที่ ๕  สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ               

      ๕.๑ สรุปผลการวิจัย                ๑๑๘   
      ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย                        ๑๒๔ 
      ๕.๓ อภิปรายผลการเปรียบเทียบ              ๑๒๘ 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะ                ๑๒๙ 
 

บรรณานุกรม                 ๑๓๑ 
ภาคผนวก                 ๑๔๑ 

     ภาคผนวก ก แบบสอบถาม              ๑๔๒ 
     ภาคผนวก ข รายช่ือผู้เช่ียวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย                    ๑๔๙ 
     ภาคผนวก ค ผลของการหาค่า IOC แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์                ๑๕๑ 
     ภาคผนวก ง ตารางสรุปค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม         ๑๕๘ 
     ภาคผนวก จ หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือ         ๑๖๑ 
     ภาคผนวก ฉ หนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย           ๑๖๗ 

ประวัติผู้วิจัย                 ๑๗๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ซ 

 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่                  หน้า 
๒.๑  ระดับการใช้เหตุผลตามทฤษฎีพัฒนาทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก   ๑๕ 
๓.๑  แสดงตารางการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน      ๖๕ 
๔.๑  แสดงจ านวน(Frequency) และค่าร้อยละPercentageของปัจจัยส่วนบุคคล 

     ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง                 ๗๑  
๔.๒  แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผล 

     จ านวนร้อยละและค่าเฉล่ียของกลุ่มนักเรียนตัวอย่างจ าแนกตามปัจจัย 
     ท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
     โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย โดยภาพรวม และรายด้าน   ๗๓ 

๔.๓  แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผล 
     จ าแนกตามปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
     โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ด้านความเมตตา และรายข้อ   ๗๔ 

๔.๔  แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผล 
     จ าแนกตามปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
     โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ด้านความซื่อสัตย์ และรายข้อ   ๗๕ 

๔.๕  แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผล 
     จ าแนกตามปัจจัยท่ีส่งเสริม การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
     โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ด้านความมีวินัย  และรายข้อ   ๗๖ 

๔.๖  แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผล 
     จ าแนกตามปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

           โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ด้านความอดทน และรายข้อ   ๗๗ 
๔.๗  แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผล 

           จ าแนกตามปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
     โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ด้านมีจิตส านึกในความรับผิดชอบ  และรายข้อ ๗๘ 

๔.๘  แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลจ าแนกตาม 
           ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
           โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และรายข้อ  ๗๙ 
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๔.๙   แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลจ าแนกตาม 
            ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
            โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ปัจจัยภายนอกด้านสภาพครอบครัวของนักเรียน ๘๐ 

๔.๑๐ แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลจ าแนกตาม 
      ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
      โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ปัจจัยภายนอกด้านสภาพแวดล้อมสถานศึกษา ๘๑ 

๔.๑๑ แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลจ าแนกตาม 
    ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
    โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ปัจจัยภายนอกด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ๘๒ 

๔.๑๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม  
           จริยธรรม จ าแนกตามเพศ และรายด้าน      ๘๔ 

๔.๑๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม  
        จริยธรรม จ าแนกตามอายุ และรายด้าน      ๘๖ 
๔.๑๔ แสดงจ านวนการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุด 
        จ าแนกตามอายุ และรายด้าน             ๘๗ 
๔.๑๕ แสดงจ านวนการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุด 

            จ าแนกตามระดับช้ันปีท่ีเรียน และรายด้าน     ๘๙ 
๔.๑๖ แสดงจ านวนการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุด 

            จ าแนกตามระดับช้ันปีท่ีเรียน ด้านความเมตตา     ๙๑ 
๔.๑๗ แสดงจ านวนการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุด 
        จ าแนกตาม  ระดับช้ันปีท่ีเรียน ด้านความซื่อสัตย์     ๙๓ 

๔.๑๘ แสดงจ านวนการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุด 
  จ าแนกตามระดับช้ันปีท่ีเรียน ด้านความมีวินัย     ๙๕ 

๔.๑๙ แสดงจ านวนการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุด 
  จ าแนกตามระดับช้ันปีท่ีเรียน ด้านความอดทน     ๙๗ 

๔.๒๐ แสดงจ านวนการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุด 
        จ าแนกตามระดับช้ันปีท่ีเรียน ด้านมีจิตส านึกในความรับผิดชอบ                         ๙๙             
๔.๒๑ แสดงจ านวนการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุด 
        จ าแนกตามระดับช้ันปีท่ีเรียน ด้านเศรษฐกิจพอเพียง               ๑๐๑ 
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๔.๒๒ แสดงจ านวนการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุด   
  จ าแนกตามระดับช้ันปีท่ีเรียน ด้านครอบครัว                      ๑๐๓ 

๔.๒๓ แสดงจ านวนการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุด   
         จ าแนกตามระดับช้ันปีท่ีเรียน ด้านสภาพแวดล้อมสถานศึกษา                      ๑๐๕ 
๔.๒๔ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนต่อปจัจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝัง 

  คุณธรรมจริยธรรม จ าแนกตาม สภาพแวดล้อมทางสังคม            ๑๐๗ 
๔.๒๕ แสดงระดับความคิดเห็นของนักเรียนต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม 
        จริยธรรม จ าแนกตาม รายได้เฉล่ียต่อเดือนของผู้ปกครอง และรายด้าน          ๑๐๙        
๔.๒๖ การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ต่อปจัจัยท่ีส่งเสริม 
        การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม จ าแนกตาม รายได้เฉล่ียต่อเดือนของผู้ปกครอง         ๑๑๐ 
๔.๒๗ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม 

 จริยธรรม จ าแนกตาม ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียน                    ๑๑๒ 
๔.๒๘ แสดงผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย             ๑๑๔ 
๔.๒๙ แสดงจ านวนความคิดเห็นของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริม 

  การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ด้านสภาพแวดล้อมด้านครอบครัว           ๑๑๕ 
๔.๓๐ แสดงจ านวนความคิดเห็นของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริม 

 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ด้านสภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา                       ๑๑๖ 
๔.๓๑ แสดงจ านวนความคิดเห็นของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริม 
        การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม             ๑๑๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  บทที่ ๑ 
บทน า 

 
๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

สังคมไทยก าลังเดินทางมาถึงจุดวิกฤต เป็นค าพูดท่ีคนไทยใช้สรุปสภาพของสังคมใน
ปัจจุบัน  ในขณะท่ีสังคมไทยอยู่กันแบบครอบครัวเด่ียว เป็นสังคมท่ีขาดความอบอุ่น ค าพูดนี้ไม่ผิด
นัก เพราะเยาวชนถูกเล้ียงดูด้วยเงิน เติบโตมากับสังคมแบบวัตถุนิยม ในขณะท่ีผู้ใหญ่ซึ่งเป็น
แบบอย่างแก่เยาวชน ก าลังแข่งขันกันหาเงิน โดยมิได้เอาใจใส่สังคม หรือแม้แต่คนในครอบครัว
ส่งผลให้สังคมไทย กลายเป็นสังคมท่ีอยู่แบบตัวใครตัวมัน เยาวชนโดยเฉพาะวัยรุ่น ถูกปล่อยให้อยู่
กับกลุ่มเพื่อน รวมกลุ่มท าส่ิงท่ีไร้สาระ  มีความเช่ือและค่านิยมท่ีผิดๆ จนเลยเถิดถึงขั้นท าในส่ิงท่ี
ผิดพลาด  ท้ังท่ีต้ังใจและไม่ได้ต้ังใจ  มีค าถามท่ีหลายๆคน อดคิดไม่ได้หลังจากท่ีได้ติดตามข่าวจาก
ส่ือต่างๆคือ  เกิดอะไรขึ้นกับเยาวชนของชาติไทย นับวันจะมีแต่ข่าวท่ีแสดงถึงความรุนแรง ความ
เส่ือมถอยทางศีลธรรม มากขึ้นทุกวัน ภาพที่เห็นได้ชัด คือ การเสพและการค้ายาเสพติด ก าลังแพร่
ระบาดในกลุ่มเยาวชนไทย การเพิ่มขึ้นของปัญหายาเสพติดของนักศึกษา การท่ีนักศึกษาใช้ชีวิตอยู่
ร่วมกันฉันท์สามี-ภรรยา สามารถพบได้ตามหอพักต่างๆท่ีนักศึกษาอยู่ร่วมกันเป็นจ านวนมาก การ
ทะเลาะวิวาท ค ากล่าวทั้งหมดนี้ไม่ถือว่าเป็นการกล่าวหาอย่างลอยๆ เพราะจากข้อมูลการส ารวจ
ของ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์พบว่า “ในปัจจุบัน มีสถานท่ีท่ีมีลักษณะ
เป็นหอพักตามกฎหมายเป็นจ านวนมากกว่า ๕๐,๐๐๐ แห่งแต่มีผู้ประกอบการมาจดทะเบียนเพียง 
๑๐,๖๗๗ แห่ง ซึ่งการที่สถานท่ีดังกล่าว ไม่จดทะเบียนและไม่แยกเป็นหอพักชายและหอพักหญิง
นั้น  ก่อให้เกิดปัญหาสังคมและปัญหาเยาวชนตามมามากโดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ปัญหาเพศสัมพันธ์
และการต้ังครรภ์ในวัยเรียน ปัญหามั่วสุมปัญหายาเสพติดและปัญหาการพนัน”๑ ท้ังหมดนี้เป็น
เพียงบางส่วนท่ีเกิดขึ้นกับเยาวชนไทย 

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในกลุ่มของเยาวชน ทุกคนต่างลงความเห็นตรงกันว่า เยาวชนไทยของ
เราขาดการปลูกฝังในด้านคุณธรรมและจริยธรรมอย่างยั่งยืน คือ อาจจะมีอยู่บ้างแต่เป็นแบบ 
ฉาบฉวย ไม่เกิดผลท่ีถาวร ในขณะท่ีสังคมไทยต้องการเห็นภาพ การพัฒนาเยาวชนไทยไปสู่การ
เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา มีความรู้และคุณธรรมมี

                                                             
๑กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, “ประกาศกระทรวงฯ เรื่องการจัดระเบียบ

หอพัก”,ประกาศ ณ วันที่ ๘ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๐, หน้า ๑.หอพัก”,ประกาศ ณ วันที่ ๘ ตุลาคม 
พุทธศักราช ๒๕๕๐, หน้า ๑. 



๒ 
 

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข๒ ปัญหา
ดังกล่าว  มีความรุนแรงและขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างน่าวิตก เมื่อพิจารณาถึงรากเหง้าของปัญหา  ท า
ให้ทราบได้ว่า  เกิดจากการขาดการบูรณาการทางความคิด และการด าเนินงานร่วมกันของสถาบัน
ครอบครัว สถาบันทางการศึกษา และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง น ามาสู่กระบวนการหล่อหลอมทางสังคม
ท่ีไร้ประสิทธิภาพ ไม่ครอบคลุมทุกมิติของปัญหา และมิติของการพัฒนา ประกอบกับสภาวการณ์
ของสังคมไทยในปัจจุบัน ตกอยู่ในขั้นวิกฤต เกิดวิกฤตศีลธรรมและจรรยาบรรณในตัวบุคคล  อัน
น าไปสู่ ปัญหาความไม่สอดคล้องกันของคนในชาติ  ขาดซึ่งการมีอุดมการณ์ ความรักชาติ  และ
การมีจิตส านึกร่วมกันของคนในชาติ  ในการพัฒนานักศึกษานั้น จะด าเนินการเป็นส่วนๆหรือ
ส่วนย่อยเพียงล าพังไม่ได้ แต่ต้องพัฒนาเป็นส่วนรวม อีกท้ังยังต้องเข้าใจธรรมชาติและการ
พัฒนาการของนักเรียน ดังนั้น กระบวนการพัฒนานักศึกษา จึงจ าเป็นต้องสร้างโอกาส  ให้เยาวชน  
ในการฝึกพัฒนาตนเองผู้อื่น และสังคมโดยรวม เพื่อให้เกิดการหล่อหลอมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับนักศึกษา  ดังจะเห็นได้จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ ในหมวด ๑ มาตรา ๖ ได้ก าหนดให้การจัดการศึกษา  
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  ท้ังร่างกายจิตใจสติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
ท้ังนี้  ต้องยึดแนวการจัดการศึกษา ในหมวด ๔ มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ต้องเน้นให้
ความส าคัญ ท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการ ตามความเหมาะสม และใน
มาตรา ๒๔ (๔) ได้ก าหนดกระบวนการเรียนรู้  โดยจัดกระบวนการสอนผสมผสานความรู้ด้าน
ต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้  ในทุกรายวิชา๓ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา ต้องต้ังอยู่บนหลักการที่เป็นการพัฒนาท่ีสมบูรณ์รอบ
ด้าน ไม่ว่าจะเป็นทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม พร้อมท้ังเป็นผู้ท่ีเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น เพราะฉะนั้นบทบาทของการศึกษา 
จึงไม่เพียงเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเท่านั้น แต่จะต้องเป็นท้ังตัวการส าคัญ ในการพัฒนาโดยตรง 
และเป็นผลของการพัฒนาอีกด้วย ปัญหาความอ่อนแอทางด้านคุณธรรม และจริยธรรม ของ
เยาวชนไทยมีเพิ่มมากขึ้นทุกขณะ โดยเฉพาะในกลุ่มของนักศึกษา ตามท่ีมีข่าวให้ได้รับรู้กันผ่านส่ือ
ต่างๆ เป็นระยะๆ ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษา ถึงปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม

                                                             
๒สุทัศน์พงษ์ กุลบุตร, การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา , (ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม :

มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๕๐), หน้า ๔๙. 
๓ราชกิจจานุเบกษา, หมวดที่ ๑ บททั่วไปความหมายและหลักการ, (เล่มที่ ๑๑๖ ตอนที่ ๗๔ก

,๑๙สิงหาคม ๒๕๔๒), หน้า ๓. 



๓ 
 

จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย เพื่อให้ทราบว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีส่งเสริม
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  สามารถน ามาสร้างแนวทางส่งเสริมการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนได้ เพื่อจะได้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนพัฒนาคุณลักษณะ  
ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษาต่างๆ ท่ีสนใจต่อไป 

 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๑.๒.๑ เพื่อศึกษาระดับของปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของ

นักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 
๑.๒.๒ เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย  
๑.๒.๓ เพื่อศึกษาแนวทางส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 
 

๑.๓ ปัญหาท่ีต้องการทราบ 
๑.๓.๑ มีปัจจัยอะไรบ้างท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 
๑.๓.๒ การเปรียบเทียบปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย เป็นอย่างไร 
๑.๓.๓ มีแนวทางไหนบ้างท่ีส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 
 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิดหลักการและทฤษฎีทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม

รวมถึงปัจจัยต่างๆท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมีรายละเอียดดังนี้ 
๑. เอกสารชั้นปฐมภูมิ คือ พระไตรปิฎกอรรถกถาฎีกาและปกรณ์วิเสสอื่นๆ 
๒. เอกสารช้ันทุติยภูมิ คือ วิทยานิพนธ์งานวิจัยและหนังสืออื่นๆท่ีเกี่ยวข้องได้

แนวคิดในการศึกษาในประเด็นต่อไปนี้   
แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาท่ีได้

ศึกษามดัีงนี้ 



๔ 
 

ปัจจัยภายในตัวนักเรียนประกอบด้วย ความเมตตา, ความซื่อสัตย์, ความมีวินัย, 
ความอดทน, มีจิตส านึกในความรับผิดชอบ  และเศรษฐกิจพอเพียง 

ปัจจัยภายนอกประกอบด้วย สภาพครอบครัวของนักเรียน, สภาพแวดล้อม
สถานศึกษา  และสภาพแวดล้อมทางสังคม 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  เป็นนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ท่ี

ก าลังศึกษาอยู่ใน  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ จ านวน ๖๙๕ คน ข้อมูลจ านวน
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้มาจากฝุายทะเบียน และวัดผล  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
เลย 

 

๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 
๑.๕.๑ นักศึกษาท่ีมี เพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมท่ี แตกต่างกัน 

๑.๕.๒ นักเรียน อายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรมท่ี แตกต่างกัน 

๑.๕.๓ นักเรียนท่ีมี ระดับช้ันปีท่ีเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ี แตกต่างกัน 

๑.๕.๔ รายได้เฉล่ียต่อเดือนของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นของนักเรียนต่อ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ี แตกต่างกัน 

๑.๕.๕ ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียนท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริม
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ี แตกต่างกัน 

 

๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
๑.๖.๑ ปัจจัยที่ส่งเสริม หมายถึง ส่ิงท่ีส่งผลท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ ปัจจัยท่ีเกิดขึ้นภายในตัวนักเรียน และปัจจัยท่ีเกิดจาก
ภายนอกตัวนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 

๑.๖.๒ ปัจจัยภายในตัวนักเรียน หมายถึง อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด สภาพจิตใจ
รวมถึงความรู้  และประสบการณ์  ท่ีส่ังสมมาของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย  

๑.๖.๓ ปัจจัยภายนอก หมายถึง สภาพครอบครัว สภาพแวดล้อมในห้องเรียนรวมถึง
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา สภาพแวดล้อมทางสังคมในปัจจุบัน  และการรับรู้เลียนแบบ
ผ่านส่ือต่างๆ  ของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 



๕ 
 

๑.๖.๔ สภาพครอบครัว หมายถึง พ่อ–แม่, ผู้ปกครองการเล้ียงดู อบรม ส่ังสอน
สถานภาพทางด้านอาชีพ และรายได้ในครอบครัวของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 

๑.๖.๕ สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา หมายถึง ส่ิงต่างๆท่ีอยู่รอบตัวนักเรียน  
ท่ีมีอยู่ภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นท้ังกิจกรรม และประสบการณ์ด้านต่างๆ ท่ีนักเรียนได้รับจาก
สถานศึกษาก็คือ การคบเพื่อน บรรยากาศภายในสถานศึกษา กิจกรรมภายในสถานศึกษา ผลการ
เรียนกลุ่มทักษะต่างๆ ของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 

๑.๖.๖ สภาพแวดล้อมทางสังคม  หมายถึง  ส่ิงท่ีแวดล้อมตัวนักเรียนท่ีอยู่ภายนอก
บ้าน  ห้องเรียน สถานศึกษา อันได้แก่  สมาชิกในชุมชน การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ผ่านส่ือแขนงต่างๆ  
รวมถึงการเลียนแบบ พฤติกรรมของดารา – นักร้องท่ีตนเองช่ืนชอบ ของนักเรียนโรงเรียนจุฬา
ภรณราชวิทยาลัย เลย 

๑.๖.๗ ความเมตตา หมายถึง การท่ีนักเรียนรู้จัก การแบ่งปัน ให้ความช่วยเหลือ
ผู้อื่น  ด้วยความเอื้อเฟื้อ และเต็มใจ รู้จักการให้อภัย ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น เพื่อผลประโยชน์
ของตนเอง  นอกจากนี้  ยังเป็นผู้ท่ีอ่อนโยน  สุภาพมองโลกในแง่ดี  ชวนให้น่าคบหา 

๑.๖.๘ ความซ่ือสัตย์ หมายถึง นักเรียนท่ีประกอบไปด้วย ๔ ลักษณะ คือ ๑. มี
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ๒. มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ีการงาน ๓. มีความซื่อสัตย์ต่อบุคคลท่ีอยู่รอบ
ข้างและ ๔. มีความซื่อสัตย์ต่อหมู่คณะสังคม  และประเทศชาติ 

๑.๖.๙ ความมีวินัย หมายถึง นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะดังนี้  มีความรับผิดชอบตรง
ตามเวลาท่ีนัดหมายไว้  มีความเช่ือมั่นในตนเอง ท างานเสร็จตามก าหนด และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถานท่ีนั้นๆ 

๑.๖.๑๐ ความอดทน หมายถึง นักเรียนท่ีมีความอดทน จะมีคุณลักษณะท่ีมีความ
เข้มแข็งทางจิตใจ  มีอารมณ์ท่ีมั่นคง ไม่หวั่นไหวง่าย ไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรค์ต่างๆ ท่ีเข้ามาขัดขวาง
ในการท างาน  และท่ีส าคัญ มีความอดทนต่อการกล่าวร้ายของผู้ท่ีไม่หวังดี 

๑.๖.๑๑ จิตส านึกในความรับผิดชอบ หมายถึง นักเรียนท่ีมีความต้ังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีมีความรอบคอบมีความซื่อสัตย์รู้จักวางแผนในการใช้จ่ายและการปฏิบัติงานสามารถใช้ชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีและยังเป็นผู้ท่ีต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม 

๑.๖.๑๒ เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง นักเรียนท่ีรู้จักประหยัด อดออม ใช้จ่ายแต่พอ
ตัว ไม่สร้างหนี้จนเกินความจ าเป็น ไม่ฟุูงเฟื้อ 

๑.๖.๑๓ นักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ใน
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

 
 
 



๖ 
 

๑.๗ ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑.๗.๑ ท าให้ทราบถึงระดับปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 
๑.๗.๒ ท าให้ทราบการเปรียบเทียบปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของ

นักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 
๑.๗.๓ ท าให้ได้แนวทางในการส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



        
บทที่ ๒ 

                        เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ในการวิจัยเรื่อง “ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย” ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และได้ 
น าเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้ 
๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

       ๒.๑.๑ ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
       ๒.๑.๒ ความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม 
       ๒.๑.๓ ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๒ ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
       ๒.๒.๑ ปัจจัยภายในตัวของนักเรียน  ประกอบด้วย 

๑. ความเมตตา 
๒. ความซื่อสัตย์ 
๓. ความมีวินัย 
๔. ความอดทน 
๕. จิตส านึกในความรับผิดชอบ 
๖. เศรษฐกิจพอเพียง 

       ๒.๒.๒ ปัจจัยภายนอกตัวนักเรียน  ประกอบด้วย 
๑. ปัจจัยด้านครอบครัวของนักเรียน 
๒. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา 
๓. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม 

๒.๓ การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๔ แนวทางส่งเสริม / พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๕ บริบทของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 
๒.๖ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

 



๘ 

 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม         
             ๒.๑.๑ ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 

คนส่วนใหญ่จะเข้าใจว่า “คุณธรรมจริยธรรม” ค าท้ังสองมีความหมายเป็นอันเดียว
หรือมีความหมายเหมือนกันในความเป็นจริง ค าว่าคุณธรรมกับค าว่าจริยธรรม เป็นค าท่ีแยกออก
จากกันเป็น ๒ ค าและมีความหมายท่ีแตกต่างกันออกไป ดังนั้นผู้วิจัยเห็นว่าควรท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับความหมายของค าว่าคุณธรรมและจริยธรรมให้ถ่องแท้ก่อน 

ความหมายของค าว่าคุณธรรม(Virtue) 
Longman Dictionaryof contemporary English ได้ให้ความหมายของค าว่า

“คุณธรรม” ซึ่งตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Virtue” ไว้๒ประการด้วยกันคือ ๑) หมายถึงความดีงาม
ของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมท่ีเกิดจากการกระท าจนเคยชิน ๒) หมายถึงคุณภาพท่ีบุคคลได้
กระท าตามความคิดและมาตรฐานของสังคมเกี่ยวกับความประพฤติและศีลธรรม๔ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของค าว่า
“คุณธรรม” หมายถึงสภาพคุณงามความดี๕ 

พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระ-เพิ่มเติมช่วงท่ี๑/ยุติ) ให้ความหมาย
ของค าว่า “คุณธรรม” หมายถึง  ธรรมท่ีเป็นคุณความดีงาม  สภาพที่เกื้อหนุน๖ 

พุทธทาสภิกขุ  ได้ให้อรรถาธิบายค าว่า คุณธรรมไว้ว่า คุณ หมายถึง ค่าท่ีมีอยู่ในแต่ละ
ส่ิงซึ่งเป็นท่ีต้ังแห่งความยึดถือ  เป็นไปได้ท้ังทางดีและทางร้าย คือ ไม่ว่าจะท าให้จิตใจยินดีหรือยิน
ร้ายก็เรียกว่า “คุณ” ซึ่งเป็นไปตามธรรมชาติของมัน  ส่วนค าว่า ธรรม มีความหมาย ๔ อย่างคือ 

๑. ธรรมะ คือ ธรรมชาติ 
๒. ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติท่ีเรามีหน้าท่ีต้องเรียนรู้ 
๓. ธรรมะ คือ หน้าท่ีตามกฎของธรรมชาติเรามีหน้าท่ีต้องปฏิบัติ 
๔. ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบัติหน้าท่ีนั้นเรามีหน้าท่ีจะต้องมีหรือใช้มันอย่างถูกต้อง๗ 
วัฒนากร เรืองจินดา ได้กล่าวถึง ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรมโดยอ้างถึงค า 

จ ากัดความท่ี อริสโตเติล ได้ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า  เป็นคุณสมบัติท่ีท าให้มนุษย์  บรรลุ
ถึงจุดมุ่งหมาย  เฉพาะของความเป็นมนุษย์ได้ โดยแบ่งออกเป็น ๒ ประเภทคือคุณธรรมทางปัญญา

                                                             
๔Longman. Dictionary of Contemporary English, (London : Longman Group 

1995), p. 180. 
๕ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นา

มีบุ๊คพับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖), หน้า ๒๕๓. 
๖พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระเพิ่มเติม

ช่วงที่๑/ยุติ), พิมพ์ครั้งที่ ๑๗, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔), หน้า ๕๑. 
๗พุทธทาสภิกขุ, แนะแนวจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทศิริพัธต์, ๒๕๐๕), หน้า ๓. 



๙ 

 

(Intellectual Virtue) และคุณธรรมทางจริยธรรม (Ethical Virtue) โดยได้กล่าวว่าคุณธรรมทาง
ปัญญา เกิดจากการสอน และการไตร่ตรองทางปรัชญา ท่ีต้องอาศัยเวลา และประสบการณ์  ส่วน
คุณธรรมทางจริยธรรมเป็นผลมาจากลักษณะนิสัยเป็นส่ิงท่ีไม่ได้มีอยู่ก่อน แต่เป็นผลมาจากการ
ฝึกฝนจนเป็นนิสัย๘ 

วศิน อินทสระ ได้กล่าวถึง คุณธรรมไว้ว่า หมายถึงอุปนิสัยอันดีงาม ซึ่งส่ังสมอยู่ในดวง
จิต  อุปนิสัยนี้ได้มาจากความพยายาม  และความประพฤติท่ีติดต่อกันมาเป็นเวลานาน๙ 

ประภาศรี สีหอ าไพ ได้ให้ความหมายของค าว่า “คุณธรรม”หมายถึง หลักธรรมจริยา
ท่ีสร้างความรู้สึก ผิดชอบช่ัวดีทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจ จนเต็มเปี่ยมไปด้วย
ความสุข ความยินดี การกระท าท่ีดี ย่อมได้รับผลของความดี  คือความช่ืนชม ยกย่องในขณะท่ีการ
กระท าช่ัวย่อมได้รับผลของความช่ัว คือ ความเจ็บปวดหรือความทุกข์ต่างๆ๑๐ 

ลิขิต ธีรเวคิน ได้ให้ความหมายของ “คุณธรรม”ไว้ว่า หมายถึง จิตวิญญาณของ
ปัจเจกบุคคล ศาสนา และอุดมการณ์เป็นดวงวิญญาณของปัจเจกบุคคล และสังคมด้วยปัจเจก
บุคคลต้องมีวิญญาณ สังคมต้องมีจิตวิญญาณ คุณธรรมของปัจเจกบุคคลอยู่ท่ีการกล่อมเกลาเรียนรู้
โดย พ่อ - แม ่สถาบันการศึกษา ศาสนา พรรคการเมือง และองค์กรของรัฐ๑๑ 

สรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีมีคุณค่า มีประโยชน์ เป็นลักษณะของความรู้สึกนึก
คิดทางจิตใจ เป็นสภาพคุณงามความดี ท่ีส่ังสมอยู่ในจิตใจของมนุษย์  เป็นเวลายาวนาน เป็น
ตัวกระตุ้นให้มีการประพฤติปฏิบัติ อยู่ในกรอบท่ีดีงาม คุณธรรมเป็นส่ิงท่ีดีงามทางจิตใจ เป็นคุณค่า
ของชีวิตในการบ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เพื่อนมนุษย์ ให้เกิดความรักสามัคคีความ
อบอุ่น มั่นคงในชีวิต ดังนั้นคุณธรรมเป็นบ่อเกิดของจริยธรรม 

คุณธรรมท่ีส าคัญยิ่งของคนในชาติท่ีได้รับการถ่ายทอดผ่านทางพระพุทธศาสนา โดย
ปรัชญาแนวคิดนั้น  เน้นหลักธรรมท่ีเป็นสัจธรรม เป็นวิธีการสอน การเผยแผ่สืบทอดหลักธรรมสู่
การปฏิบัติ เน้นคุณธรรมในการใช้ปัญญา พิจารณาเหตุผล หลักธรรมท่ีเป็นหัวใจพุทธศาสนาน ามา
ส่ังสอนมี ๓ ประการคือ ๑. ให้เว้นจากความช่ัวทั้งปวง ๒. ให้ท าความดี ๓. ให้ช าระจิตใจให้บริสุทธิ์
สะอาด 

                                                             
๘วัฒนากร เรืองจินดา, “คุณธรรมที่จะช่วยให้สังคมเข้มแข็งและก้าวหน้า : ศึกษากรณีทัศนะของนัก

คิดในสังคมไทย”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๘), หน้า
๓๗ – ๓๘. 

๙วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เม็ดทราย, ๒๕๔๙),

หน้า ๑๙๙. 
๑๐ประภาศรี  สีหอ า ไพ ,พื้ นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม ,พิม พ์ครั้ งที่  ๔ , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐) หน้า๗. 
๑๑ลิขิต ธีรเวคิน, คนไทยในอุดมคติ, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แม็ค, ๒๕๔๘), หน้า ๑๗. 



๑๐ 

 

หลักธรรมท่ีพระพุทธศาสนาน ามาประกาศเป็น “คุณธรรม” อันมีความสอดคล้อง
เช่ือมโยงกันท้ังหมด คือ เมื่อปฏิบัติตามข้อธรรมข้อใดข้อหนึ่งแล้ว ย่อมเกี่ยวข้องกับข้อธรรมข้อ
อื่นๆตามมา เป็นแนวคิดทางจริยศาสตร์ ท่ีก าหนดข้อประพฤติปฏิบัติทางกาย และใจเริ่มต้ังแต่ข้อ
ปฏิบัติพื้นฐานทางกายไปสู่ขั้นสูง ท่ีเป็นข้อปฏิบัติทางความคิด เพื่อความหลุดพ้นทางจิตใจ 

ความหมายของค าว่าจริยธรรม (Ethics) 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของค าว่า

“จริยธรรม” หมายถึง ธรรม ท่ีเป็นข้อประพฤติปฏิบัติ๑๒ 
พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระ-เพิ่มเติมช่วงท่ี๑/ยุติ) ให้ความหมาย

ของค าว่า “จริยธรรม” หมายถึง ธรรม คือความประพฤติ, การด าเนินชีวิต, ธรรมท่ีเป็นข้อ
ประพฤติปฏิบัติศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม ความหมายตามบัญญัติสมัยปัจจุบัน ก าหนดให้จริยธรรม  
เป็นค าแปลส าหรับค าภาษาอังกฤษว่า Ethics นอกจากนี้ ยังให้ความหมายว่า จริยะ หรือจริยธรรม
อันประเสริฐ เรียกว่า พรหมจริยะ แปลว่า ความประพฤติอันประเสริฐ หมายถึงมรรคมีองค์ ๘ หรือ
ศีล สมาธิ ปัญญา๑๓ 

พุทธทาสภิกขุ ได้อรรถาธิบายความหมายของค าว่า “จริยธรรม”แปลว่า เป็นส่ิงท่ีพึง
ประพฤติ  จะต้องประพฤติในส่วนศีลธรรมนั้น หมายถึง ส่ิงท่ีก าลังประพฤติอยู่หรือประพฤติแล้ว
จริยธรรมหรือ Ethics อยู่ในรูปของปรัชญา คือ ส่ิงท่ีต้องคิดต้องนึก ส่วนเรื่องศีลธรรม Morality นี้
ต้องท าอยู่จริงๆเพราะเป็นปัญหาเฉพาะหน้า๑๔ 

พระพรหมคุณาภรณ์ ได้กล่าวถึงจริยธรรมไว้ว่า เป็นเรื่องของการด าเนินชีวิตในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 

๑) พฤติกรรมทางกาย วาจา และการใช้อินทรีย์ในการสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม 
๒) จิตใจของเรา ซึ่งมีเจตจ านงความต้ังใจ แรงจูงใจท่ีจะท าให้เรามีพฤติกรรมสัมพันธ์

กับส่ิงแวดล้อมอย่างไรตามภาวะ และคุณสมบัติต่างๆของจิตใจนั้นๆ 
๓) ปัญญาความรู้ ซึ่งเป็นตัวช้ีทางให้ว่าเราจะสัมพันธ์อย่างไร จึงจะได้ผลและเป็นตัว

จ ากัดขอบเขตว่า เราจะสัมพันธ์กับอะไร จะใช้พฤติกรรมได้แค่ไหน เรามีปัญญามีความรู้แค่ไหนเรา
ก็ใช้พฤติกรรมได้ในขอบเขตนั้น ถ้าเราขยายปัญญาความรู้ออกไป เราก็มีพฤติกรรมท่ีซับซ้อนและ
ได้ผลดียิ่งขึ้น๑๕ 
                                                             

๑๒ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถานพ.ศ. ๒๕๔๒, หน้า ๒๙๑. 
๑๓พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระ-

เพิ่มเติม ช่วงที่๑/ยุติ), หน้า ๕๗. 
๑๔พุทธทาสภิกขุ, พุทธทาสแนะแนวจริยธรรมร่วมสมัยชุดที่ ๓ จุดหมายปลายทางและตัวแท้

ของจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ดวงตะวัน, ๒๕๕๓), หน้า ๙๕. 
๑๕พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พัฒนาการแบบองค์รวมของเด็กไทย, (โครงการต ารา

ส านักที่ปรึกษากรมอนามัย : กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๖), หน้า ๑๕. 



๑๑ 

 

ทิศนา แขมมณี ได้ให้ความหมายของ “จริยธรรม” หมายถึง ความประพฤติหรือการ
กระท าทางกาย ทางวาจา และทางใจท่ีดีงาม เป็นท่ียอมรับของสังคมรวม ท้ังหลักเกณฑ์มาตรฐาน
ของความประพฤติ ท่ีเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้อื่น ต่อสังคม เพื่อให้เกิดความสันติสุขใน
สังคม๑๖ 

เพ็ญแข ประจนปัจจนึก และคณะ ให้ความหมายของค าว่า “จริยธรรม” ไว้ว่า
หมายถึง หลักการศีลธรรมความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี พฤติกรรมอันดีงามท่ีปลูกฝังอยู่ในตัวบุคคล
สามารถใช้เป็นแนวทางให้แก่บุคคล ในการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้องเป็นท่ียอมรับในสังคม  เป็น
เกณฑ์ในการตัดสินพฤติกรรมของบุคคลว่าส่ิงใดดี หรือไม่ดีควรจะท าหรือไม่ควรท า๑๗ 

สรุปได้ว่า“จริยธรรม” หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกให้เห็นถึง การปฏิบัติดี  ปฏิบัติ
ถูกต้อง  อันเป็นผลมาจากความคิด ท่ีสังคมหรือบุคคล มีความเห็นว่าเป็นการปฏิบัติท่ีดีเป็นกรอบ
ก าหนดไว้ เพื่อให้สังคมเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความร่มเย็นเป็นสุข มีความรักความ
สามัคคี และมีความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 

ดังนั้น จากการศึกษาเอกสารขั้นต้น ท่ีได้น าเสนอแล้วนั้นสามารถประมวลค าว่า
“คุณธรรม” และ “จริยธรรม” เข้าด้วยกันได้เป็น “คุณธรรมจริยธรรม” (Moral Virtug) มี
ความหมายว่า  เป็นการประพฤติปฏิบัติท่ีเป็นส่ิงท่ีดีงาม ถูกต้องตามมาตรฐาน และเป็นท่ียอมรับ
ของสังคม  หรืออาจจะให้ความหมายได้ว่า “คุณธรรมตามกรอบจริยธรรม” 

 
๒.๑.๒ ความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม 
ประเทศไทยเป็นประเทศก าลังพัฒนา มีความจ าเป็นท่ีจะต้องแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ

อาทิ ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ปัญหาการเมือง ปัญหาทางสังคม รวมถึงปัญหาท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม  
และจริยธรรมของประชาชน เพื่อให้ประเทศพัฒนาก้าวทันนานาประเทศ 

เพ็ญแข ประจนปัจจนึก และ คณะ ได้น าเสนอ พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ท่ีทรงพระราชทานไว้ในพระราชพิธีบวงสรวง สมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจ้า  
เกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เป็นสมบัติของคนไทยท้ังประเทศมีอยู่   ๔
ประการดังนี้ 

๑) การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตัวเอง ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์ และเป็นธรรม 

๒) การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
                                                             

๑๖ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอนองค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ, 
พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๔๗. 

๑๗เพ็ญแข ประจนปัจจนึกและคณะ, รายงานการวิจัยการยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของ
สังคมไทยเพื่อการปฏิรูปสังคม : แนวทางและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานสภาที่ปรึกษา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๕๑), หน้า ๑๔. 



๑๒ 

 

๓) การอดทนอดกล้ัน และอดออม ท่ีจะไม่ประพฤติล่วงความสัจสุจริต ไม่ว่าจะด้วย
เหตุผลประการใด 

๔)การรู้จักละวางความช่ัว ความทุจริตและรู้สละประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพื่อ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง๑๘ 

คุณธรรมและจริยธรรม ท้ัง ๔ ประการ ประชาชนทุกคนควรน ามาประพฤติปฏิบัติ  จะ
ช่วยให้ประเทศชาติเกิดความสงบสุขร่มเย็น  และส่งผลให้ประเทศสามารถพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้า
ต่อไป 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม  ได้กล่าวถึง ความส าคัญของ
คุณธรรมและจริยธรรมไว้ พอสรุปได้ว่า เด็กและเยาวชน เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีทรงคุณค่าอย่างยิ่ง
ต่อการพัฒนาประเทศ  จ าเป็นต้องมีการปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท้ังด้านความรู้ และ
คุณธรรม ซึ่งจ าเป็นต้องกระท าต้ังแต่วัยเด็ก จนกระท่ังเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ท่ีสร้างคุณประโยชน์ให้แก่
สังคมในปัจจุบันและอนาคต๑๙ 

ป๋วย อึ้งภากรณ์  ได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับ ความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม  ท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษาไว้ พอสรุปได้ว่า การศึกษาควรมีจุดมุ่งหมายต่อไปนี้ 

๑) เพื่อท่ีจะอบรมนักเรียน ให้เป็นมนุษย์ท่ีดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีศีลธรรมเป็น
พลเมืองดี  มีความคิดชอบท าชอบประพฤติชอบ  

๒) ควรจะอบรมนักเรียน รวมท้ังนักศึกษามหาวิทยาลัย ให้รู้จักใช้ความคิด รู้จักบ ารุง
สติปัญญาให้เฉียบแหลม เพื่อน ามาใช้ประโยชน์แก่ตน และแก่ประชาชน 
             ๓) ฝึกนักเรียนให้มีความรู้ส าหรับใช้ประกอบอาชีพ โดยไม่เบียดเบียนผู้อื่น 

พร้อมได้แสดงทัศนะเพิ่มเติมอีกว่า การศึกษาอบรมดังกล่าว ไม่ได้จ ากัดอยู่แต่ใน
สถานศึกษาเท่านั้น โดยเฉพาะในหัวข้อท่ี ๑ ควรจะได้รับการอบรมจากทางบ้าน ข้อนี้ส าคัญมาก
แม้จะเป็นเรื่องท่ีรู้ๆกันอยู่ แต่ด้วยสมัยปัจจุบัน พ่อ – แม่ผู้ปกครอง มักโยนความรับผิดชอบไปให้  
ครู – อาจารย์และสถานศึกษา ดังนั้น สถานศึกษามีความส าคัญมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกี่ยวกับ
วิชาการและวิชาชีพตามข้อ  ๒ และข้อ ๓ ผู้ใดได้รับการศึกษาในระดับต่ าก็จะได้รับประโยชน์น้อย  
แต่ถ้าการศึกษาสูงขึ้นไปก็จะได้รับประโยชน์เพิ่มพูนขึ้น แต่หากผู้ใดมีสันดานเลวและบกพร่องในข้อ 
๑ คือ ปราศจากความซื่อสัตย์สุจริต และศีลธรรม คุณประโยชน์ท่ีจะได้รับจากข้อ ๒ และข้อ ๓ 
ย่อมกลายเป็นโทษ และในบางกรณีย่อมกลายเป็นโทษมหันต์๒๐ 
                                                             

๑๘เพ็ญแข ประจนปัจจนึกและคณะ, รายงานการวิจัยการยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของ
สังคมไทยเพื่อการปฏิรูปสังคม : แนวทางและการปฏิบัติ, หน้า ๑๔. 

๑๙ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม), สังคมมีคุณค่าจากต้นกล้า
คุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์คุณธรรม, ๒๕๕๑), หน้า ๗. 

๒๐ป๋วย อึ้งภากรณ์, ทัศนะว่าด้วยการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มูลนิธิโกมลคีมทอง
,๒๕๔๕), หน้า ๓-๔. 



๑๓ 

 

สรุปได้ว่า คุณธรรมและจริยธรรม มีความส าคัญต่อการพัฒนามนุษย์ เพื่อให้มีคุณภาพ  
ลักษณะอันน ามาซึ่งความเป็นพลเมืองท่ีดี ความประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีดีงาม ตามค าส่ังสอนใน
ศาสนา หรือการประพฤติตามเกณฑ์ท่ีถูกต้อง ท้ังกาย วาจา และใจ อันก่อให้เกิดประโยชน์และ
ความสุข ท้ังต่อตนเอง และสังคมส่วนรวม น ามาซึ่งความเจริญก้าวหน้าของสังคมเพราะฉะนั้น จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ให้เกิดมีในตัวบุคคลมากท่ีสุด 

 
๒.๑.๓ ทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมอันพึงประสงค์ ให้แก่ นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา

สถาบันในระดับอุดมศึกษา  ได้ให้ความส าคัญและใส่ใจมาโดยตลอด พร้อมกันนี้ได้มีนักวิชาการ
และผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับ การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมไว้หลายท่านนักวิชาการ
ส่วนใหญ่เช่ือว่า คุณธรรมและจริยธรรม มีการพัฒนาเป็นล าดับต้ังแต่วัยเด็กจนถึงเติบโตเป็นผู้ใหญ่  
ซึ่งสามารถประมวลทฤษฎีในการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมได้  ดังนี้ 

๑. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ ฌองเพียเจท์ 
เพียเจท์  (Jean Piaget)  ได้กล่าวว่า ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์เกิด

จากแรงจูงใจในการปฏิบัติตน สัมพันธ์กับสังคม การพัฒนาจริยธรรมจึงจ าเป็นต้องมีการพิจารณา
เหตุผลเชิงจริยธรรม ตามระดับสติปัญญาของแต่ละบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะสูงขึ้น การรับรู้จริยธรรมได้
พัฒนาขึ้นตามล าดับ พัฒนาการคุณธรรมและจริยธรรมของมนุษย์ สามารถแบ่งออกเป็น ๓ ขั้นและ
สามารถน ามาเป็นหลักเกณฑ์ ในการแบ่งขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมได้ ดังนี้ 

๑) ขั้นก่อนจริยธรรม (ต้ังแต่แรกเกิดจนถึง ๒ ขวบ) เป็นขั้นท่ียังไม่มี
ความสามารถในการรับรู้ส่ิงแวดล้อม และระบบกฎเกณฑ์ได้ แต่ยังมีความต้องการทางกาย ซึ่ง
ต้องการการตอบสนอง ดังนั้น การกระท าจะพึงกระท าเพื่อสนองความต้องการของตนเอง โดยท่ีไม่
ค านึงถึงผู้อื่น 

๒) ขั้นเช่ือฟังค าส่ัง (ระหว่างอายุ ๒ – ๘ ขวบ) เด็กจะสามารถรับ
สภาพแวดล้อม และบทบาทของตนเองต่อผู้อื่น รู้จักเกรงกลัวผู้ใหญ่ โดยเห็นว่าค าส่ังหรือกฎเกณฑ์  
เป็นส่ิงท่ีต้องปฏิบติัตาม โดยไม่สนใจถึงผลท่ีจะตามมา 

๓) ขั้นยึดหลักแห่งตน (ระหว่างอายุ ๘ – ๑๐) เด็กในวัยนี้ จะมีพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญาสูงขึ้น คลายความเกรงกลัวอ านาจจากภายนอก สามารถใช้ความคิดอย่างมี
เหตุผล และประสบการณ์ประกอบการตัดสินใจ สามารถประเมินความถูกผิดโดยดูจากเจตนาของ
ผู้กระท า และต้ังเกณฑ์ของตนเองได้๒๑ 

 

                                                             
๒๑ Jean Piaget, The Moral Judgment of the Child, (London :Routledge&Kegan 

Paul Ltd., 1997 ),pp. 133 - 134. 



๑๔ 

 

๒. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของลอว์เรนซ์โคลเบอร์ก 
โคลเบอร์ก (Lawrence Kohlberg) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ได้ท าการศึกษา  ทฤษฎี

พัฒนาการทางจริยธรรมของ เพียเจท์ ท าให้พบว่าพัฒนาการทางจริยธรรม สามารถแบ่งออกได้
เป็น ๓ ระดับ ๖ ขั้นมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันดังนี้ 

ระดับที่ ๑ ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (Pre-Conventional Level) เด็กในระดับนี้จะ
ตัดสินใจเลือกกระท าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง โดยไม่ค านึงถึงผู้อื่น ในระดับนี้บุคคลจะขึ้นอยู่
กับผู้มีอ านาจเหนือตน ระดับนี้เด็กจะมีอายุประมาณ ๒ – ๑๐ ขวบแบ่งได้เป็น ๒ ขั้นคือ 

ขั้นท่ี๑ขั้นหลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ(The Punishment and Obedience 
Orientation) เด็กจะปฏิบัติตามผู้ท่ีมีอ านาจเหนือกว่าตน เพราะกลัวการถูกลงโทษเช่น  ไม่กล้าหนี
เรียนเพราะกลัวครูตัดคะแนน เป็นต้น (พบในเด็กอายุ ๒ – ๗ ขวบ) 

ขั้นท่ี  ๒  ขั้นหลักการแสวงหารางวัล (The Instrumental Relativist Orientation)
เด็กจะท าตามกฎเกณฑ์เพราะเห็นว่า เป็นเครื่องมือท่ีท าให้ได้ส่ิงท่ีต้องการ โดยมุ่งการตอบแทนทาง
กายและวัตถุ  มากกว่าในเรื่องของนามธรรม (พบในเด็กอายุ ๗ – ๑๐ ขวบ) 

ระดับที่ ๒ ระดับตามกฎเกณฑ์ (Conventional Level) เด็กในระดับนี้ จะท าตาม
กฎเกณฑ์ของกลุ่ม เพราะต้องการเป็นท่ียอมรับ จะเลียนแบบหรือคล้อยตามบุคคลในกลุ่ม เพื่อ
ปรับตัวให้เข้ากับความต้องการของสังคม โดยไม่ค านึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นในขณะนั้น ระดับนี้เด็กจะมี
อายุประมาณ ๑๐ – ๑๖ ปีแบ่งได้เป็น ๒ ขั้นคือ 

ขั้นที ่๓ ขั้นใช้หลักการท าตามท่ีผู้อื่นเห็นชอบ (The Enter Personal)  เด็กจะกระท า
ในส่ิงท่ีตนคิดว่าคนอื่นจะเห็นด้วยและพอใจ เพื่อการเป็นท่ียอมรับของเพื่อน โดยจะกระท าตาม
กฎเกณฑ์ต่างๆของสังคมอย่างเคร่งครัด (พบในเด็กอายุ ๑๐ – ๑๓ ปี) 

ขั้นท่ี ๔ หลักการท าตามหน้าท่ีของสังคม (The Law and Order Orientation) ใน
ระดับนี้  บุคคลจะเข้าใจในกฎเกณฑ์บรรทัดฐานของสังคม ถือว่าตนมีหน้าท่ีท าตามกฎเกณฑ์ต่างๆ
ของสังคมอย่างเคร่งครัด (พบในเด็กอายุ ๑๓ – ๑๖ ปี) 

ระดับที่ ๓ ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (Post Conventional Level) ในระดับนี้ บุคคลจะ
ตัดสินข้อขัดแย้งต่างๆ ด้วยการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบด้วยตนเอง พิจารณาส่ิงต่างๆอย่าง
ลึกซึ้งและกว้างขวาง หลุดพ้นจากกฎเกณฑ์ของสังคม แบ่งได้เป็น ๒ ขั้นคือ 

ขั้นท่ี ๕ ขั้นท าตามค ามั่นสัญญาหรือมีเหตุผลเคารพตนเอง (Social Contract 
Legalistic Orientation) บุคคลจะเห็นความส าคัญของชนหมู่มาก เคารพตนเองเคารพมติท่ีมา
จากการลงความเห็น มีเหตุผล ถือว่ากฎเกณฑ์ต่างๆเปล่ียนแปลงได้ โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นใหญ่ (พบในผู้ท่ีมีอายุ ๑๖ ปีข้ึนไป ได้แก่ วัยรุ่นตอนปลาย และผู้ใหญ่) 

ขั้นท่ี ๖ ขั้นท าตามหลักอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle) บุคคลจะ
ส านึกถึงคุณค่าของความถูกต้อง โดยค านึงถึงเหตุผลอย่างกว้างขวาง ค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม และปฏิบัติตามความถูกต้องนั้นอย่างไม่หวั่นไหว มีความละอายต่อการท าความช่ัว 



๑๕ 

 

ในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้างต้น  สามารถสรุปสาระโดยสังเขปเป็นตารางได้  ดังนี้ 
 

ตารางที ่๒.๑ ระดับการใช้เหตุผล ตามทฤษฎีพัฒนาทางจริยธรรมของ โคลเบอร์ก 
ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 

ขั้นที ่๑ ขั้นหลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ ๑. ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (อายุ ๒ – ๑๐ ปี) 
ขั้นที ่๒ ขั้นหลักการแสวงหารางวัล 
ขั้นที ่๓ ขั้นใช้หลักการท าตามท่ีผู้อื่นเห็นชอบ ๒. ระดับตามกฎเกณฑ์ (อายุ ๑๐ – ๑๖ ปี) 
ขั้นที ่๔ หลักการท าตามหน้าท่ีของสังคม 
ขั้นที ่๕ ขั้นท าตามค ามั่นสัญญาหรือมีเหตุผล
เคารพตนเอง 

๓. ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (อายุ ๑๖ ปีข้ึนไป) 

ขั้นที ่๖ ขั้นท าตามหลักอุดมคติสากล 
 

โคลเบอร์ก เช่ือว่า พัฒนาการจริยธรรมนั้น ไม่ใช่การรับรู้จากการส่ังสอนจากผู้อื่น  แต่
เป็นการผสมผสานระหว่างความรู้เกี่ยวกับบทบาทของตนเอง ต่อผู้อื่น และบทบาทของผู้อื่นรวมถึง
กฎเกณฑ์ของกลุ่มต่างๆ การพัฒนาทางด้านการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นไปตามขั้น ส่วนการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรม จะพัฒนาจากขั้นต่ าแล้วพัฒนาขึ้นไปด้วยประสบการณ์ใหม่ๆทางสังคม ท าให้
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในขั้นสูงขึ้นไป๒๒ 

 
๓. ทฤษฎีความต้องการของอับราฮัม มาสโลว ์
มาสโลว์ (Abraham Maslow) ได้กล่าวไว้ว่า แนวคิดด้านจิตวิทยามนุษยนิยม

(Humanistic Theory) เป็นแนวคิดท่ีนิยมใช้กันมาก ในการพัฒนามนุษย์ โดยมีความเช่ือพื้นฐาน
ว่า มนุษย์มีความดี และมีคุณค่าต่อการยอมรับ มาสโลว์มองว่า ความต้องการของมนุษย์ มีลักษณะ
เป็นล าดับข้ัน จากระดับต่ าสุดไปยังระดับสูงสุด เมื่อความต้องการในระดับหนึ่งได้รับการตอบสนอง
แล้ว  มนุษย์ก็จะมีความต้องการอื่นๆในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป มาสโลว์แบ่งล าดับขั้นความต้องการ
ของมนุษย์ออกเป็น ๕ ขั้น ดังนี้ 

๑) ความต้องการทางร่างกาย (Physiological needs) เป็นความต้องการขั้นพื้นฐาน
ของมนุษย์ เพื่อความอยู่รอด เช่น อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศัย ยารักษาโรค อากาศ น้ าด่ืม  
การพักผ่อน เป็นต้น 

๒) ความต้องการความปลอดภัย และมั่นคง (Security or Safety needs) เมื่อมนุษย์
สามารถตอบสนองความต้องการทางร่างกายได้แล้ว  มนุษย์ก็จะเพิ่มความต้องการในระดับท่ีสูงขึ้น

                                                             
๒๒Lawrence Kohlberg, Development of Moral Character and Moral Ideology 

Review of ChildDevelopment Research, (New York : Russell Sage Foundation, 2000), pp. 159-
161.  



๑๖ 

 

ต่อไป เช่น ความต้องการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความต้องการความมั่นคงในชีวิต
และหน้าท่ีการงาน 

๓) ความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับ (Affiliation or Acceptance needs)
เป็นความต้องการ เป็นส่วนหนึ่งของสังคม ซึ่งเป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งของมนุษย์ เช่น ความ
ต้องการให้และได้รับซึ่งความรักความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ ความต้องการได้รับการ
ยอมรับการต้องการได้รับความช่ืนชมจากผู้อื่น เป็นต้น 

๔) ความต้องการการยกย่อง (Esteem needs) หรือ ความภาคภูมิใจในตนเองเป็น
ความต้องการได้รับการยกย่องนับถือ และสถานะจากสังคม เช่น ความต้องการได้รับความเคารพ
นับถือ  ความต้องการมีความรู้ความสามารถ เป็นต้น 

๕) ความต้องการความส าเร็จในชีวิต (Self-Actualization) เป็นความต้องการสูงสุด
ของแต่ละบุคคลท่ีมีความรักและศักดิ์ศรีในตน มีวินัย มีจริยธรรมและประสิทธิผลในการด าเนินชีวิต 
เช่น ความต้องการท่ีจะท าทุกส่ิงทุกอย่างได้ส าเร็จ ความต้องการท าทุกอย่างเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของตนเอง แต่ต้ังอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น๒๓ 

สรุปได้ว่า แนวคิดตามทฤษฎีขั้นความต้องการของ มาสโลว์ เป็นแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนามนุษย์ให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีวินัยในตนเอง และมีบุคลิกภาพประชาธิปไตย 

 
๔. ทฤษฎีเซลล์กระจกเงา (Mirror Neuron Theory) 
สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว ได้อธิบายถึงทฤษฎี เซลล์กระจก

ไว้ว่า ทฤษฎีเซลล์กระจกเงาเป็นการค้นพบของ Vittorio Gallese, Leonardo Fogassi and 
GiacomoRizzolatti ซึ่งเป็นนักวิทยาศาสตร์ในประเทศอิตาลี ได้อธิบายว่า เซลล์กระจกเงาเป็น
เซลล์ชนิดหนึ่งของมนุษย์ท่ีคอยท าหน้าท่ี  ในการเลียนแบบพฤติกรรมด้านต่างๆ ของผู้อื่นมาเป็น
พฤติกรรมของตนเอง หมายความว่า พฤติกรรมของเด็กเยาวชน มีผลมาจากเซลล์กระจกเงาท่ีเด็ก
ได้เลียนแบบมาจากพฤติกรรมของบุคคลใกล้ชิด หรือแม้กระท่ังบุคคลต่างๆท่ีเด็กได้พบเห็นถึงแม้ว่า
เด็กจะไม่ได้เลียนแบบในทันทีท่ีเห็น แต่สมองของเด็กจะเก็บภาพการกระท าเหล่านั้นไว้และพร้อม
ท่ีจะเลียนแบบ เมื่ออยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีใกล้เคียงกัน ข้อค้นพบจากทฤษฎีเซลล์กระจกเงาช้ีชัดว่า 
การสอนท่ีดีท่ีสุดคือ การประพฤติเป็นแบบอย่างให้เห็นของผู้สอน หรือผู้ท่ีเล้ียงดู  ดังนั้น การ
เลียนแบบจากพฤติกรรมท่ีถูกต้องของต้นแบบ รวมกับการพัฒนาทางด้านจิตใจในการเข้าใจผู้อื่น  
ท าให้เด็กค่อยๆมีความเข้าใจและพัฒนาเหตุผลในเชิงจริยธรรม  ท้ายท่ีสุดเด็กก็จะมีบุคลิกภาพท่ี

                                                             
๒๓Maslow Abraham, Motivation and Personnality, (New York : Harper and Row 

Publishers,1987), pp. 15-23. 



๑๗ 

 

ถูกต้อง  ตามความหมายของค าว่า “คนดี” ในสังคมทฤษฎีเซลล์กระจกเงาและการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมสามารถแสดงได้ดัง  แผนภาพที่  ๒.๑๒๔ 

ต้นแบบ 
(Role Model) 

 
 

การเลียนแบบพฤติกรรม 
(Behavior Imitation) 

 
 

 
 
 
 
 

 
๕. ทฤษฎีต้นไม้ของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน  
ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้น าเสนอทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับ คุณธรรมและจริยธรรมไว้ คือ

ทฤษฎีต้นไม้ได้อธิบายไว้ว่า  ลักษณะพื้นฐานและองค์ประกอบทางจิตใจ  ซึ่งจะน าไปสู่พฤติกรรมท่ี
พึงปรารถนา เพื่อส่งเสริมให้บุคคลเป็นท้ังคนดีและคนเก่ง ได้ท าการศึกษาถึงสาเหตุพฤติกรรมของ
คนดีและคนเก่ง รวมถึงสาเหตุของพฤติกรรมต่างๆของคนไทย ท้ังเด็กและผู้ใหญ่อายุต้ังแต่ ๖ - ๖๐ 
ปี ว่าพฤติกรรมเหล่านั้นมีสาเหตุทางจิตใจอะไร และน ามาประยุกต์เป็นทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม
ส าหรับคนไทย โดยแบ่งต้นไม้จริยธรรมออกเป็น ๓ ส่วน ดังนี้ 

๑) ส่วนดอกผล แสดงถึงพฤติกรรม การท าความดี ละเว้นความช่ัว และพฤติกรรม
การท างานอย่างขยันขันแข็ง ซึ่งล้วนแต่เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมท่ีเอื้อเฟื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ 

๒) ส่วนล าต้น แสดงถึงพฤติกรรม การท างานอาชีพอย่างขยันขันแข็งซึ่งประกอบด้วย 
จิตลักษณะ ๕ ด้านคือ 

                                                             
๒๔สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว  มหาวิทยาลัยมหิดล, โครงการวิจัย

คุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย, รายงานวิจัย, (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
พลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม : ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้, ๒๕๕๒), หน้า ๓๕. 

ทักษะ 
(Action / Skill) 

ความเข้าใจ 
(Mind Understanding) 

เอาใจเขามาใส่ใจเรา 
(Empathy) 

เหตุผลเชิงจริยธรรม 
(Moral Reasoning) 

บุคลิกภาพ 
(Personality) 



๑๘ 

 

(๑) เหตุผลเชิงจริยธรรม คือ ความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบ 
(๒) มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง คือ การรู้จักควบคุมตนเองให้อดทนมีความภูมิใจ

ในการท าความดี 
(๓) ความเช่ืออ านาจในตน คือ เช่ือว่าผลท่ีเกิดมาจากการกระท าของตนเอง 
(๔)แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ คือ การมุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จตามจุดหมาย กล้าฝุา

อุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ 
(๕) ทัศนคติคุณธรรมและค่านิยม คือ การมองเห็นและเข้าใจในคุณค่า ประโยชน์และ

ความดีของการปฏิบัติหน้าท่ี 
๓)ส่วนของราก แสดงถึงพฤติกรรมการท างานประกอบอาชีพอย่างขยันขันแข็ง

ประกอบด้วย จิตลักษณะ ๓ ด้าน คือ 
(๑) สติปัญญา คือ ความเฉลียวฉลาด มีความรู้ ความคิด ท่ีเหมาะสมกับอายุ 
(๒) ประสบการณ์ทางสังคม คือ การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ได้รับประสบการณ์ทาง

สังคมอย่างเหมาะสมกับอายุ 
(๓) สุขภาพจิต คือ การมีความสุขในการท างาน มีอารมณ์ท่ีมั่นคง๒๕ 
สรุปได้ว่า เมื่อบุคคลมีความพร้อมทางจิตใจท้ัง ๓ ด้าน คือ ส่วนท่ีเป็นราก และอยู่ใน

สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นครอบครัว ชุมชน รวมถึงกลุ่มเพื่อนๆ ผู้นั้นก็พร้อมท่ีจะ
พัฒนาจิตใจท่ีเป็นส่วนของล าต้น เกิดเป็นพฤติกรรมท่ีดี เป็นคนเก่ง ในส่วนท่ีดอก และผลบนต้นไม้ 
ก็จะมีความงอกงามสมบูรณ์ ก็จะส่งผลให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
๖. ทฤษฎีทางพุทธศาสตร์ 
พระพุทธศาสนา เกิดขึ้นและด ารงอยู่มากว่า ๒,๕๐๐ ปี โดยมีพระสมณโคดมเป็น

ศาสดา ผู้ประกาศปรัชญาในแนวคิดนี้ โดยเน้นท่ีหลักสัจธรรม วิธีการสอน การเผยแผ่ การสืบทอด
หลักธรรมสู่การปฏิบัติ  เน้นคุณธรรมในการใช้ปัญญาพิจารณาหาเหตุผล ดังนั้น หลักธรรมท่ีเป็น
หัวใจของพระพุทธศาสนามี ๓ ประการ คือ 

๑) ให้ละเว้นจากความช่ัวทั้งปวง 
๒) ให้ท าความดี 
๓) ให้ช าระจิตใจให้สะอาดบริสุทธิ์ 
หลักธรรมท่ีพระพุทธศาสนาน ามาประกาศ เป็นคุณธรรมท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกัน

ท้ังหมด คือ การปฏิบัติตามหลักธรรมข้อใดข้อหนึ่ง ย่อมเกี่ยวโยงกับหลักธรรมข้ออื่นๆ อันเป็นหลัก
แนวคิดทางจริยศาสตร์ ท่ีก าหนดข้อประพฤติปฏิบัติทางกาย และทางจิตใจเริ่มต้ังแต่ส่ิงท่ีเป็นข้อ

                                                             
๒๕ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมการวิจัยและการพัฒนาบุคคล , พิมพ์ครั้งที่๔, 

(กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, สถาบัน, ๒๕๔๔), หน้า ๑๘๗-๑๙๙. 



๑๙ 

 

ประพฤติปฏิบัติขั้นพื้นฐานทางการกระท าทางกายเป็นล าดับ ไปสู่ข้อประพฤติปฏิบัติข้อสูงท่ีเป็น
แนวคิดท่ีมุ่งสู่ความบริสุทธิ์ ความหลุดพ้นทางจิตใจ 

สุชีพ ปุญญานุภาพ ได้น าเสนอ หลักจริยศาสตร์ของศาสนาพุทธไว้ว่า หลักจริยศาสตร์
ของศาสนาพุทธมี  ๓ ขั้น คือ๒๖ 
          ๑) จริยศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วยศีล ๕ ธรรม ๕ ดังนี้ 

(๑) เว้นจากการเบียดเบียนท าร้ายชีวิตสัตว์หรือมนุษย์ การมีความเมตตากรุณาต่อสัตว์
จัดเป็นศีล ในส่วนของการมีความเมตตาต่อมนุษย์ด้วยกันจัดเป็น ธรรม 

(๒) เว้นจากการลักทรัพย์ จัดเป็นศีลในส่วนของการมีความเอื้อเฟื่อเผ่ือแผ่ ประกอบ
อาชีพที่สุจริตจัดเป็น ธรรม 

(๓) เว้นจากการประพฤติผิดในกาม จัดเป็นศีล ส่วนการส ารวมในกามจัดเป็น ธรรม 
(๔) เว้นจากการพูดเท็จ จัดเป็นศีล การพูดแต่ส่ิงท่ีเป็นจริงสร้างสรรค์จัดเป็น ธรรม 
(๕) เว้นจากการดื่มสุรา จัดเป็นศีล การมีสติส ารวมระวังกายใจและวาจาจัดเป็น ธรรม 
 

          ๒) จริยศาสตร์ขั้นกลาง ประกอบด้วย กุศลกรรมบถ ๑๐  ดังนี้ 
(๑) เว้นจาก การฆ่าหรือท าร้ายเบียดเบียนชีวิตท้ังมนุษย์และสัตว์ 
(๒) เว้นจาก การลักทรัพย ์
(๓) เว้นจาก การประพฤติผิดในกาม 
(๔) เว้นจาก การพูดเท็จ 
(๕) เว้นจาก การพูดยุยงให้แตกร้าว 
(๖) เว้นจาก การพูดค าหยาบ 
(๗) เว้นจาก การพูดเหลวไหลพูดเพ้อเจ้อ 
(๘) ไม่โลภ  อยากได้ของผู้อื่นเอามาเป็นของตนเอง 
(๙) ไม่คิดปองร้ายผู้อื่น  หรือคิดให้ผู้อื่นถึงความพินาศ 
(๑๐) ไม่มีความเห็นผิดไปจากท านองคลองธรรม  มีความคิดเห็นท่ีถูกต้อง 
๓) จริยศาสตร์ขั้นสูง  ประกอบด้วย  อริยมรรค คือ ทางอันประเสริฐมี ๘ ประการดังนี้ 
(๑) ความเห็นชอบ หมายถึง มีปัญญาเห็นอริยสัจ๔ประการ 
(๒) ความด าริชอบ หมายถึง ด าริในการออกจากกามไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
(๓) การเจรจาชอบ หมายถึง ไม่พูดเท็จไม่พูดค าหยาบไม่พูดเพ้อเจ้อ 
(๔) การกระท าชอบ หมายถึง ไม่ฆ่าสัตว์หรือมนุษย์ไม่ลักทรัพย์ไม่ประพฤติผิดในกาม 
(๕) การเล้ียงชีพชอบ หมายถึง การประกอบอาชีพโดยชอบธรรม  ถูกกฎหมาย 

                                                             
๒๖สุชีพ ปุญญานุภาพ, ประวัติศาสตร์ศาสนา, พิมพ์ครั้งที่๘, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิมงกุฏราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๑๘๐ – ๑๘๕. 



๒๐ 

 

(๖) ความเพียรชอบ หมายถึง การเพียรระวังไม่ให้บาปเกิดข้ึน  เพียรสร้างความดีเพียร
รักษาความดีท่ีเกิดขึ้นแล้วให้คงอยู่ 

(๗) การตั้งสติชอบ หมายถึง ต้ังสติพิจารณาร่างกาย เวทนา ความรู้สึกสุข – ทุกข์ ให้
รู้เท่าทันเห็นความเกิดดับ 

(๘) การตั้งใจมั่นชอบ หมายถึง การท าจิตใจให้สงบ เป็นสมาธิอย่างแน่วแน่ 
สรุปได้ว่า ค าสอนของพระพุทธศาสนา เน้นการสอนแบบอริยสัจ ท่ีถือว่าเป็นต้นแบบ

ของ การพัฒนาการทางจริยธรรม พระพุทธเจ้าทรงน าเอาหลักอริยสัจธรรมมาแสดงให้แก่มนุษย์ 
ในข้อธรรมท่ีช่ือ ว่าอริยสัจ ๔ ในขณะท่ีเนื้อหาสาระส าคัญท่ีพระองค์ต้องการส่ือ คือเรื่องของ อิ
ทัปปัจจยตาปฏิจจสมุปบาท และในเรื่องของนิพพาน เหตุท่ีพระองค์ทรงแสดงด้วยอริยสัจ ๔ 
เพื่อให้เป็นส่ิงท่ีสามารถปฏิบัติได้ ส าหรับบุคคลท่ัวไป 

 

๒.๒ แนวคิดปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พิจารณา ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ออกเป็น ๒ ด้าน คือ ปัจจัยภายในตัวของนักเรียนเอง
และปัจจัยภายนอก  ท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน 

๒.๒.๑ ปัจจัยภายในตัวของนักเรียน 
ผู้วิจัยท าการศึกษาถึงหลักคุณธรรมท่ีอยู่ภายในตัวของนักเรียน ท่ีจะส่งเสริมการ

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คือ ความเมตตา ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความอดทน จิตส านึกใน
ความรับผิดชอบ และเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๑. ความเมตตา 

            ๑) ความหมายของความเมตตา  
             พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของค าว่า

“เมตตา” หมายถึง ความรักและความเอ็นดูความปรารถนาจะให้ผู้อื่นเป็นสุขเป็นข้อหนึ่งในพรหม
วิหาร ๔ คือ เมตตากรุณามุทิตาอุเบกขา๒๗ 

พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์  (ช าระ-เพิ่มเติมช่วงท่ี๑/ยุติ) ได้ให้
ความหมายของค าว่า “เมตตา” หมายถึง ความรักความปรารถนาให้เขามีความสุขแผ่ไมตรีจิตคิด
จะให้สัตว์ทั้งปวงเป็นสุขท่ัวหน้า (ข้อ ๙ ในบารมี ๑๐ ข้อ ๑ ในพรหมวิหาร ๔ และข้อ ๒ ในอารักข
กรรมฐาน ๔)๒๘ 

                                                             
๒๗ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. ๒๕๔๒, หน้า ๕๖๕. 
๒๘พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระ-

เพิ่มเติมช่วงที่๑/ยุติ), หน้า ๓๒๔. 



๒๑ 

 

 สมเด็จพระญาณสังวรฯ ได้ให้ความหมายไว้ว่าเมตตา หมายถึง ความปรารถนาให้
เป็นสุขคือมุ่งหมายหรือมุ่งหวังให้เป็นสุขท้ังต่อตนเองและผู้อื่นไม่ใช่จะให้ผู้ใดผู้หนึ่งเท่านั้นเป็นสุข
ต้องให้สุขทุกผู้ทุกฝุาย๒๙ 

พุทธทาสภิกขุ ได้ให้ความหมายไว้ว่าเมตตา หมายถึง ความเป็นมิตรอันแท้จริงอัน
บริสุทธิ์ไม่ใช่เป็นมิตรเพื่อประโยชน์ทางวัตถุ ไม่ใช่กามรมณ์จึงเรียกว่า เมตตานอกจากนี้เมตตายัง
หมายถึง ความรักอย่างบริสุทธิ์ไม่ได้หวังผลทางวัตถุทางกามรมณ์เป็นเครื่องตอบแทน๓๐ 

มิตซูโอะ คเวสโก ได้ให้ความหมายไว้ว่า เมตตากรุณา หมายถึงปรารถนาให้เขามี
ความสุข  ความเจริญ  และความสงสารคิดช่วยให้เขาพ้นทุกข์๓๑ 

พระธรรมสิงหบุราจารย์ (หลวงพ่อจรัญ ฐิตธมฺโม) ได้ให้ความหมายไว้ว่าเมตตา – 
มิตร – ไมตรี ค าท้ังสามนี้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน คือ 
เมตตา หมายถึง ความรักใคร่ปรารถนาจะให้เป็นสุข 
มิตร หมายถึง ผู้มีเมตตาปรารถนาสุขประโยชน์ต่อกัน 
ไมตรี หมายถึง ความมีเมตตาปรารถนาดีต่อกัน 
นอกจากนี้พระธรรมสิงหบุราจารย์ยังได้กล่าวว่าเมตตาจิตไม่ได้ให้ความสุขเฉพาะ

บุคคลแต่ให้ความสุขแก่ชนส่วนรวมต้ังแต่๒คนขึ้นไป๓๒ 
Venerable Sujiva. ได้ให้ความหมายไว้ว่า เมตตา หมายถึง  ความมีไมตรีความเป็น

มิตรและการมีความรักให้กับผู้อื่นนอกจากนี้ความเมตตาเกิดขึ้นจากจิตใจของตนเองท่ีจะเผ่ือแผ่
ความรักความเป็นมิตรให้ผู้อื่น โดยไม่มีความเห็นแก่ตัว และโดยความบริสุทธิ์ใจ๓๓ 

จากความหมายท้ังหมดท่ีได้กล่าวมา สามารถสรุปได้ว่า ความเป็นมิตรท่ีดีด้วยความ
บริสุทธิ์ใจมีความปรารถนาให้ท้ังตนเองและผู้อื่นเป็นสุขปราศจากความทุกข์พร้อมให้อภัยกับทุกคน 

๒) ความส าคัญของความเมตตา 
 อภิญวัฒน์ โพธิ์สาน ได้น าเสนอถึงความส าคัญของการมีเมตตาไว้ว่าบุคคลท่ีเจริญ

เมตตาอยู่เป็นนิตย์ย่อมได้รับคุณประโยชน์คือ 

                                                             
๒๙สมเด็จพระญาณสังวรสมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายก, เมตตาทานการให้ที่มีผลเป็น

ความสุขอย่างย่ิง, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาศูนย์หนังสือพระพุทธศาสนา, ๒๕๕๓), หน้า ๓. 
๓๐พุทธทาสภิกขุ (พระธรรมโกศาจารย์),เมตตาทานการให้ที่มีผลเป็นความสุขอย่างยิ่ง

,(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาศูนย์หนังสือพระพุทธศาสนา, ๒๕๕๓), หน้า ๔๖. 
๓๑มิตซูโอะ คเวสโก, ความจริงเก่ียวกับความรักความโกรธและความเมตตาเล่ม๒, พิมพ์ครั้งที่ 

๘,(กรุงเทพมหานคร : บริษัทส านักพิมพ์สุภาจ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๘๗. 
๓๒พระธรรมสิงหบุราจารย์ (หลวงพ่อจรัญฐิตธมฺโม), เมตตาทานการให้ที่มีผลเป็นความสุขอย่าง

ย่ิง(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาศูนย์หนังสือพระพุทธศาสนา, ๒๕๕๓), หน้า ๙๑ – ๙๒. 
๓๓ Venerable Sujiva Kota Tinggi, Loving-kindness Meditation, (Malaysia : Buddha 

DharmaEducation Association Inc., 2000), p. 4. 



๒๒ 

 

(๑) นอนหลับสนิทอย่างเป็นสุข 
(๒) ขณะต่ืนก็ใช้ชีวิตอยู่เป็นสุขไม่ต้องเดือดร้อนใจ 
(๓) ไม่นอนหลับฝันร้าย 
(๔) เป็นท่ีรักใคร่พอใจของผู้อื่น 
(๕) เป็นท่ีรักใคร่พอใจของอมนุษย์ 
(๖) เทวดาคุ้มครอง 
(๗) ไฟยาพิษอาวุธไม่กล้ ากรายท าร้ายได้ 
(๘) มีจิตเป็นสมาธิเร็ว 
(๙) มีหน้าตาผ่องใสช่ืนบาน 
(๑๐) ตายสงบ 
(๑๑) ยังไม่บรรลุธรรมตายไปสู่พรหมโลก๓๔ 
สมเด็จพระญาณสังวรฯ ได้กล่าวถึงความส าคัญของความเมตตาไว้ว่า การท่ีบุคคลฝึก

ตนให้เป็นผู้มีความเมตตาจะได้รับผลประโยชน์ คือ 
(๑) ท าให้เป็นคนท่ีมีจิตใจอ่อนละมุน 
(๒) ช่วยท าให้สังคมท้ังภายในประเทศ และท่ัวโลกสงบสุขร่มเย็น 
(๓) ไม่มีการเบียดเบียนซึ่งกันและกัน 
(๔) เป็นท่ีช่ืนชอบของบุคคลท่ัวไป 
(๕) ช่วยให้จิตใจเยือกเย็นไม่อาฆาตพยาบาท 
บุคคลผู้ปรารถนาให้ตนเองมีจิตใจท่ีสูงขึ้น มีจิตใจท่ีดีงดงาม ไม่มีโทสะ ไม่มีความ

พยาบาท ไม่คิดอิจฉาริษยา ก็ควรท่ีจะอบรมให้ตนเป็นผู้มีเมตตา ให้อยู่ในจิตใจเสมอ ไม่ให้พร่อง๓๕ 
ว. วชิรเมธี ได้กล่าวถึงความส าคัญของการมีความเมตตาว่า หากบุคคลผู้มีความ

เมตตาจากหัวใจอันบริสุทธิ์ต่อเพื่อนมนุษย์อย่างแท้จริงแล้ว จะส่งผลให้เป็นบุคคลท่ีมีผิวพรรณผ่อง
ใสใบหน้าผุดผาด มีความรู้สึกโปร่งเบา สงบเย็น จิตเป็นสมาธิ มีความคิดท่ีแหลมคม ไปท่ีใดก็จะ
ได้รับมิตรไมตรีตอบแทน๓๖ 

สรุปได้ว่า ความเมตตานั้น เมื่อบุคคลใดมีความเมตตา จะส่งผลให้เป็นผู้ท่ีเป็นท่ีช่ืน
ชอบของบุคคลท่ัวไป มีจิตใจท่ีเยือกเย็น ไม่เป็นผู้ท่ีคิดอาฆาตพยาบาท เป็นผู้มีผิวพรรณผ่องใส ไม่
ว่าจะอยู่ท่ีใดก็สงบสุข เมื่อละจากโลกนี้ไปแล้วก็ไปสู่สุคติภพ 
                                                             

๓๔อภิญวัฒน์ โพธ์สานดร., สุขวิถีมนุษย์ชีวิตความสุข, พิมพ์ครั้งที่๓, (คณะมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม : หจก. อภิชาติการพิมพ์, ๒๕๕๓), หน้า ๓๘ – ๓๙. 

๓๕สมเด็จพระญาณสังวรสมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก, รสแห่งความเมตตาชุ่มเย็นยิ่ง
นัก, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๐), หน้า ๘ – ๑๕. 

๓๖ว. วชิรเมธี, ความจริงเก่ียวกับความรักความโกรธและความเมตตาเล่ม๓, (กรุงเทพมหานคร :
บริษัทส านักพิมพ์สุภาจ ากัด, ๒๕๕๒), หน้า ๖๕ – ๖๖. 



๒๓ 

 

๓) ลักษณะของบุคคลที่มีความเมตตา 
ประภาศรี สีหอ าไพ ได้กล่าวถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความเมตตา ไว้ดังนี้ 
(๑) แบ่งปันในส่ิงท่ีตนมีอยู่ จนเกินความจ าเป็น อย่างเหมาะสมตามก าลัง 
(๒) เสียสละในส่ิงท่ีตนมี หรือผู้ท่ีจ าเป็นกว่า แม้จะท าให้ตนขาดส่ิงนั้นไป 
(๓) ช่วยเหลือเมื่อเห็นผู้อื่นประสบทุกข์ภัย ด้วยความเอื้อเฟื้อเกื้อกูล 
(๔) ยินดีกับความสุข ความส าเร็จท่ีผู้อื่นได้รับ 
(๕) เห็นใจ ให้ก าลังเมื่อเห็นผู้ทุกข์ และหาทางช่วยเหลือเท่าท่ีจะพอช่วยเหลือได้ 
(๖) ให้อภัยผู้ท่ีท าผิด ไม่ผูกอาฆาตพยาบาท 
(๗) ไม่ขูดรีดเอารัดเอาเปรียบผู้อื่น 
(๘) บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม โดยไม่หวังผลตอบแทนใดๆ๓๗ 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีมีความเมตตา

ไว้ว่า คนมีเมตตาจะลักษณะ ดังนี้ 
(๑) เป็นผู้ท่ีมีน้ าใจแก่ผู้อื่นอย่างใสสะอาด 
(๒) เป็นผู้มีบุคลิกภาพอ่อนโยน 
(๓) เป็นผู้มีเสน่ห์ให้ชวนคบหา 
(๔) เป็นผู้ท่ีร่าเริงมองโลกในแง่ดี๓๘ 
สรุปได้ว่า บุคคลท่ีเต็มเปี่ยมด้วยความเมตตา จะมีคุณลักษณะคือ รู้จักการแบ่งปันให้

ความช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเอื้อเฟื้อและเต็มใจ รู้จักการให้อภัยไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่นเพื่อ
ผลประโยชน์ของตนเอง มองโลกในแง่ดี 

 
๒. ความซ่ือสัตย์ 
๑) ความหมายของความซ่ือสัตย์ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมาของค าว่า“ความ

ซื่อสัตย์” หมายถึง ประพฤติตรงและจริง ไม่คดโกง และไม่หลอกลวง๓๙ 
 
 

                                                             
๓๗ประภาศรี สีหอ าไพ, พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, หน้า ๖๓. 
๓๘พระพรหมคุณาภรณ์ (ป .อ.ปยุตฺโต),เมตตาทานการให้ที่มีผลเป็นความสุขอย่างยิ่ ง

,(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาศูนย์หนังสือพระพุทธศาสนา, ๒๕๕๓), หน้า ๗๓ – ๗๕. 
๓๙ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. ๒๕๔๒,หน้า ๓๘๒. 



๒๔ 

 

อภิญญา อิงอาจ  ได้ให้ความหมายไว้ว่า “ความซื่อสัตย์” หมายถึง การกระท าหรือ
การแสดงออก ซึ่งการประพฤติอย่างเหมาะสมตรงต่อความเป็นจริง มีความประพฤติตรงไปตรงมา
ท้ังกาย วาจา ใจ ท้ังต่อตนเองและผู้อื่น๔๐ 

ธีรนุช สุนทร ได้ให้ความหมายของ “ความซื่อสัตย์” หมายถึง การประพฤติปฏิบัติใน
ส่ิงท่ีถูกต้อง เหมาะสม ดีงาม ตรงต่อความเป็นจริงอย่างตรงไปตรงมา ท้ังทางกาย วาจาและทางใจ
ท้ังต่อตนเอง และผู้อื่น๔๑ 

กฤดิพงค ์บุญรงค ์ได้ให้ความหมายของ “ความซื่อสัตย์” หมายถึง การประพฤติอย่าง
เหมาะสมและตรงต่อความเป็นจริง เช่น ตรงต่อหน้าท่ีตรงต่อค าพูดตรงต่อกฎเกณฑ์ปฏิบัติอย่าง
ตรงไปตรงมาอย่างเหมาะสม ท้ังทางกาย วาจาใจ ท้ังต่อตนเองและผู้อื่นไม่ว่าจะต่อหน้าและลับ
หลัง๔๒ 

 สรุปได้ว่า “ความซื่อสัตย์” หมายถึง ความประพฤติอย่างเหมาะสมตรงและจริงใจ ท้ัง
ทางกายวาจาและใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง 

 
๒) ความส าคัญของความซ่ือสัตย์ 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ ความซื่อสัตย์  ไว้ว่า

บุคคลท่ีจะประสบความส าเร็จในการครองเรือนเป็นท่ีน่าเคารพนับถือเป็นตัวอย่างจะต้องก ากับ
ชีวิตด้วยธรรมส่ี คือ ปฏิบัติตามหลักธรรมส าหรับการครองชีวิตของคฤหัสถ์ท่ีเรียกว่าฆราวาสธรรม
๔ ประการคือ ๑. สัจจะ หมายถึง ความซื่อตรงความจริง ๒.ทมะ หมายถึง การฝึกตน ๓.ขันติ  
หมายถึง ความอดทน และ ๔. จาคะ หมายถึง การเสียสละ๔๓ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระบรมราโชวาท และพระ
ราชด ารัสอันช้ีให้เห็นถึง ความส าคัญและคุณประโยชน์ของ ความซื่อสัตย์สุจริต ไว้ดังนี้ ความสุจริต 
ความมุ่งมั่นในประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่งจะเกิดขึ้น และยั่งยืนอยู่ได้ด้วย  สติปัญญาสติ คือ  ความ

                                                             
๔๐อภิญญา อิงอาจ, “พฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริตของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล”, วารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ , ปีที่ ๒๑ ฉบับที่ ๑, (๑ 
มกราคม –เมษายน ๒๕๕๔), หน้า ๑๗๐. 

๔๑ธีรนุช สุนทร, “คู่มือพัฒนาความซื่อสัตย์ของเด็กปฐมวัย”, สารนิพนธ์ศึกษามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙), หน้า ๙๘-๑๐๐. 

๔๒กฤดิพงค์ บุญรงค์, “การศึกษากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารกับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้านความซื่อสัตย์ : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านตากแดดสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาพังงา”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, 
๒๕๕๐), หน้า ๔๒. 

๔๓พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิตพุทธจริยธรรมเพื่อชีวิตที่ดีงาม,พิมพ์ครั้งที่
๕๖, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิบรรจงสนิทและสหปฏิบัติฯ, ๒๕๔๖), หน้า ๖๓. 



๒๕ 

 

ระลึกรู้ ปัญญา คือ ความรู้ชัดท่ีเกิดขึ้นจากความฉลาด สามารถคิดพิจารณาได้อย่างถูกต้องแยบ
คาย ดังนั้น ความสุจริตและมุ่งมั่นจะยั่งยืนอยู่ได้ด้วยสติปัญญา หมายความ ว่าเมื่อบุคคลผู้มีสติรู้ตัว
มีปัญญารู้ชัดในคุณค่าของความสุจริตและสร้างสรรค์ความเจริญบนพื้นฐานของความสุจริตแล้วก็
จะเกิดเป็นความนิยมเช่ือมั่นพึงพอใจในความดีการกระท าดีความมั่นใจพึงพอใจนั้นจะเป็นเครื่อง
หนุนประคองความสุจริตพร้อมท้ังมุ่งมั่นท่ีจะท าให้คงอยู่ตลอดไปไม่เส่ือมคลาย๔๔ 

พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ ได้อธิบายความส าคัญของความซื่อสัตย์ไว้ว่า ความ
ซื่อสัตย์  เป็นข้อหนึ่งในศีล ๕ อันเป็นเครื่องมือท่ีจะท าให้บุคคลท่ีอยู่ในสังคม อยู่ด้วยกันอย่างสงบ
สุข เพราะศีลคือ ความปกติ ดังนั้น คนทุกคนจะต้องพูดกันด้วยความตรงไปตรงมา มีความจริงใจ
ต่อกันถ้าใครโกหกหลอกลวงก็ผิดปกติไป ฉะนั้น เพื่อรักษาความปกติไว้ ศีลข้อท่ี ๔ จึงขึ้นช่ือว่าคน
จะต้องไม่พูดเท็จ คือ มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อกัน หากบุคคลไม่รักษาความซื่อสัตย์  สังคม
ประเทศชาติก็จะไม่สงบสุข มีแต่ความหวาดระแวงกัน นอกจากนี้ ยังส่งผลเสียต่อตนเองคือท าให้
เกิดโรคความจ าเส่ือมผู้ท่ีโกหกมากๆเข้าลงท้ายแม้กระท่ังตัวเองก็หลงลืมว่าเรื่องท่ีตนพูดนั้นเป็น
เรื่องจริงหรือโกหก๔๕ 

สรุปได้ว่า ความซื่อสัตย์ เป็นคุณธรรมท่ีมีความส าคัญในการท าให้บุคคลเป็นคนดีใช้
ปัญญาในการพิจารณา ในการประพฤติปฏิบัติตน ให้ต้ังมั่นในคุณงามความดี  มีความซื่อตรงต่อ
บุคคลท่ีเราคบหาด้วย ไม่ว่าจะต่อหน้าหรือลับหลัง 

๓) ลักษณะและประเภทของความซ่ือสัตย์ 
รสิตา กุลแถลง ได้อธิบายลักษณะของ ความซื่อสัตย์ ไว้ว่าบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ จะมี

ลักษณะดังนี้ 
(๑) มีความซื่อตรง 
(๒) มีความนับถือตนเอง 
(๓) ไม่หลอกลวงตนเอง 
(๔) เป็นผู้ท่ีมีความละอายต่อการกระท าผิด 
(๕) ไม่คิดคดต่อผู้อื่น 
(๖) ไม่ลักขโมย 
(๗) ประพฤติปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างตรงไปตรงมา ท้ังต่อหน้าและลับหลัง 
(๘) รับผิดชอบต่อหน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมาย 
(๙) รักษากฎระเบียบของสังคม  และหน่วยงาน 

                                                             
๔๔พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, พระบรมราโชวาทและพระราชด ารัส

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดชเก่ียวกับศาสนาและศีลธรรม , (กรมการศาสนากระทรวง
วัฒนธรรม : โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๒), หน้า ๓๔. 

๔๕พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ, มงคลชีวิตฉบับทางก้าวหน้า, (คณะกรรมาธิการการศึกษาศาสนา
ศิลปและวัฒนธรรมวุฒิสภา, ๒๕๔๗), หน้า ๗๖ – ๘๐. 



๒๖ 

 

(๑๐)ไม่กระท าการใดๆท่ีก่อให้เกิด ความเสียหายแก่ส่วนรวมและสังคม๔๖ 
บูรชัย ศิริมหาสาคร ได้อธิบายลักษณะของ ความซื่อสัตย์  ไว้ว่า ความซื่อสัตย์เป็น

คุณธรรมท่ีจ าเป็นส าหรับการอยู่ร่วมกันในสังคม  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลปัจจุบัน 
ทรงเน้นถึงความซื่อสัตย์สุจริตมาก ดังจะเห็นได้จากพระบรมราโชวาทท่ีพระราชทานแก่ชาวไทย ๔ 
ประการ คือ 

(๑) การรักษาความสัตย์ความจริงใจต่อตัวเอง  ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์และเป็นธรรม 

(๒) รู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ 
(๓) การอดทน อดกล้ัน และอดออม ท่ีไม่ประพฤติปฏิบัติล่วงความสัตย์สุจริต ไม่ว่าจะ

ด้วยเหตุประการใด 
(๔) การรู้จักละวางความช่ัว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อ

ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง๔๗ 
สรุปได้ว่า บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ จะมีคุณลักษณะโดยแบ่งออกได้เป็น ๔ ลักษณะคือ 
๑. มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ๒. มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ีการงาน ๓. มีความซื่อสัตย์ต่อ

บุคคลท่ีอยู่รอบข้างและ ๔. มีความซื่อสัตย์ต่อหมู่คณะ สังคม และประเทศชาติ 
 

๓. ความมีวินัย 
๑) ความหมายของความมีวินัย 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของค าว่า“วินัย” 

หมายถึง ระเบียบข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ เช่น วินัยทหาร วินัยสิกขาบทของพระสงฆ์ เป็นต้น๔๘ 
พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระ-เพิ่มเติมช่วงท่ี๑/ยุติ) ให้ความหมาย

ของค าว่า “วินัย” หมายถึง ระเบียบแบบแผนส าหรับฝึกฝน ควบคุมความประพฤติของบุคคล  ให้
มีชีวิตท่ีดีงาม เจริญก้าวหน้า และควบคุมหมู่ชน ให้อยู่ร่วมกันด้วยความสงบเรียบร้อยดีงาม๔๙ 

 

                                                             
๔๖รสิตา กุลแถลง, “ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงดูกับความซื่อสัตย์ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนองค์รักษ์จังหวัดนครนายก”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๑๙. 

๔๗บูรชัย ศิริมหาสาคร, เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
,(กรุงเทพมหานคร : บริษัทบุ๊คพ้อยท์จ ากัด, ๒๕๔๖) หน้า ๕๕ – ๕๖. 

๔๘ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. ๒๕๔๒, หน้า๑๐๗๗. 
๔๙พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระ-เพิ่มเติม

ช่วงที่๑/ยุติ), หน้า ๓๗๑. 



๒๗ 

 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้ให้ความหมายของค าว่า “วินัย”
หมายถึง  คนท่ีสามารถควบคุมตนเองให้ด าเนินตามระบบ  ระเบียบ หรือตามกฎเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ได้๕๐ 

วัฒนา สุวรรณไตรย์ และประยูร บุญใช้ ได้ให้ความหมายของค าว่า “วินัย”หมายถึง
ระเบียบข้อบังคับ หรือแนวปฏิบัติท่ีก าหนดขึ้น เพื่อให้เป็นหลักให้คนปฏิบัติ และควบคุมพฤติกรรม
ของคนในสังคม เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข๕๑ 

สรุปได้ว่า วินัยในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง ระเบียบแบบแผนกฎเกณฑ์ข้อปฏิบัติส าหรับ
ควบคุมความประพฤติของบุคคลหรือหมู่คณะ ให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข และเพื่อความ
เจริญก้าวหน้าของสังคม 

๒) ความส าคัญของความมีวินัย 
พระธรรมสิงหบุราจารย์ (จรัญ ฐิตธมฺโม) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของความมีวินัยไว้ว่า

การสอนให้นักเรียนฝึกปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา จัดเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้าง
นิสัยและพฤติกรรมท่ีดีงามให้เกิดขึ้น ดังนั้นการท่ีจะพัฒนาสังคมให้เจริญก้าวหน้าจ าเป็นท่ีจะต้อง
ฝึกให้บุคคลมีระเบียบวินัย อยู่ในกฎเกณฑ์อันเป็นเครื่องมือท่ีจะควบคุมพฤติกรรมของบุคคลให้อยู่
ในกรอบท่ีเหมาะสม  จนน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน๕๒ 

พระธรรมปิฎก(ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของความมีวินัยไว้ว่าถ้าบุคคลไม่
มีวินัยชีวิตก็จะมีแต่ความสับสนยุ่งเหยิง สังคมจะวุ่นวาย ระส่ าระสาย ท าลายโอกาสในการท่ีจะ
พัฒนาตนเองและด าเนินชีวิตท่ีดีงามของตน๕๓ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานพระบรม
ราโชวาทเกี่ยวกับการมีวินัยไว้ว่า การมีวินัย ถือกันว่าเป็นคุณสมบัติส าคัญประจ าตัวของคนทุกคน
แต่ในการสร้างเสริมความมีวินัยนั้น เป็นได้ท้ังในทางบวก และทางลบ ซึ่งย่อมให้คุณหรือให้โทษได้
มากเท่าๆกัน  ท้ังสองทางเพราะฉะนั้น เมื่อจะอบรมจ าเป็นต้องพิจารณาให้ถ่องแท้แน่ชัดก่อนว่า
วินัยต้องไม่ใช่วินัยเพื่อตน เพื่อหมู่คณะของตนเท่านั้น ต้องเป็นวินัยเพื่อคนทุกคน เพื่อคนส่วนใหญ่
เป็นวินัยท่ีถูกต้อง ท่ีเป็นการสร้างสรรค์ จึงเห็นได้ว่าการสร้างวินัยให้แก่เยาวชนต้องกระท าด้วย

                                                             
๕๐ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยที่พึง

ประสงค์,หน้า ๙๕ – ๙๖. 
๕๑วัฒนา สุวรรณไตรย์ ผศ.ดร. และประยูรบุญใช้ผศ.ดร., การพัฒนารูปแบบกิจกรรมพัฒนา

จริยธรรมของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตร๕ปี), รายงานการวิจัย, (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลัง
แผ่นดินเชิงคุณธรรม : ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน), ๒๕๔๙), หน้า ๕๔. 

๕๒พระธรรมสิงหบุราจารย์ (จรัญฐิตธมฺโม), สอนดีท าดีมีคุณธรรมน าความรู้, (ศูนย์ส่งเสริมและ
พัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม : บริษัทพริกหวานกราฟฟิคจ ากัด, ๒๕๕๑) หน้า ๒๕ – ๒๖. 

๕๓พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธศาสนากับการแนะแนว, พิมพ์ครั้งที่๗, (กรมวิชาการ
กระทรวงศึกษาธิการ : ศูนย์แนะแนวการศึกษาและอาชีพ, ๒๕๔๕), หน้า ๔๗. 



๒๘ 

 

ความเพ่งพินิจอย่างละเอียดถี่ถ้วนเป็นพิเศษ มิฉะนั้นจะไม่บังเกิดผลท่ีพึงประสงค์หรือซ้ าร้ายอาจ
กลับกลายเป็นการท าลายอนาคต และความเจริญมั่นคงของชาติไปก็ได้๕๔ 

นวลศิริ เปาโรหิตย์ ได้กล่าวถึง ความส าคัญของความมีวินัยไว้ว่า การมีวินัยจะมี
ความส าคัญคือส่งผลให้ 

(๑) เกิดความปลอดภัยแก่เยาวชน คือ เยาวชนจะรู้จักหลีกเล่ียงจากอันตรายท่ีมาใน
รูปแบบต่างๆ 

(๒) เกิดความสงบในครอบครัว คือ ถ้าเยาวชนด้ือรั้นต่อต้านอาจส่งผลให้ครอบครัว
แตกแยก พ่อแม่ทะเลาะกัน ขาดความสงบสุขในครอบครัว 

(๓) เพื่อการมีชีวิตในสังคมกับผู้อื่น คือ ถ้าเด็กก้าวร้าวไม่ประพฤติตนอยู่ในกรอบ
ระเบียบวินัย ย่อมไม่เป็นท่ียินดีของบุคคลท่ัว ไปส่งผลให้เด็กถูกรังเกียจ 

(๔) เพื่อตัวของเยาวชน คือ ถ้าเยาวชนเรียนรู้เคารพกฎเกณฑ์ฝึกหัดบังคับตนเองให้
เป็นผู้มีวินัยเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ จะมีความคิดอ่านท่ีดี และสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้
อย่างสงบสุข๕๕ 

สรุปได้ว่า ความมีวินัยนั้น มีความส าคัญ คือ คุณสมบัติท่ีส าคัญท่ีควรมีอยู่ภายในตัว
ของบุคคล  เพราะการท่ีครอบครัวชุมชนประเทศชาติจะอยู่อย่างสงบสุขคนในสังคมจะต้องเป็นผู้มี
วินัย  คือ การเคารพกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับต่างๆ  โดยเฉพาะในเยาวชนจะต้องมีการปลูกฝัง
ความมีวินัยไว้ตั้งแต่เป็นเด็ก เมื่อเติบโตขึ้นจะได้ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

๓) ลักษณะของบุคคลที่มีวินัย 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้อธิบายคุณลักษณะของผู้ท่ีมีวินัยไว้ ดังนี้ 
(๑) แต่งกายเรียบร้อย ตามระเบียบข้อบังคับ 
(๒) มาโรงเรียนทันเวลา 
(๓) ไปตรงตามเวลาท่ีนัดหมายเอาไว้ 
(๔) ปฏิบัติงานเสร็จตามก าหนดเวลา 
(๕) ต่ืนนอนรับประทานอาหาร ขับถ่ายเป็นเวลา 
(๖) ไม่ออกนอกห้องเรียนก่อนได้รับอนุญาต 
(๗) ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับอย่างเคร่งครัดโดยสม่ าเสมอ 
(๘) เก็บของใช้เป็นระเบียบ 
(๙) ข้ามถนนตรงทางข้าม 

                                                             
๕๔พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, ค าพ่อสอนประมวลพระบรมราโชวาทและ

พระราชด ารัสเก่ียวกับความสุขในการด าเนินชีวิต, (ส านักงานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพและมูลนิธิสดศรี –
สฤษด์ิวงศ์ : โรงพิมพ์กรุงเทพ, ๒๕๔๙), หน้า ๑๘๑. 

๕๕นวลศิริ เปาโรหิตย์ดร., สอนลูกให้มีวินัยฝึกเด็กและวัยรุ่นอย่างไรให้ยอมรับและไม่ต่อต้านคุณ
,พิมพ์ครั้งที่๑๑, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์บีมีเดีย, ๒๕๕๓), หน้า ๒๘. 



๒๙ 

 

(๑๐) เข้าคิวซื้อบัตรซื้ออาหารและขึ้นรถประจ าทาง 
(๑๑) ไม่ท้ิงส่ิงปฏิกูลลงบนพื้นถนนหรือแม่น้ าล าคลอง 
(๑๒) ใช้ยานพาหนะถูกต้องตามกฎจราจร๕๖ 
ศิริพร สะอาดล้วน ได้กล่าวถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีวินัยไว้ในงานวิจัยว่ามีลักษณะ

ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีความรับผิดชอบสูง 
(๒) มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
(๓) มีความตรงต่อเวลา 
(๔) มีลักษณะความเป็นผู้น า 
(๕) มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง และผู้อื่น 
(๖) มีความอดทน 
(๗) มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น๕๗ 
สรุปได้ว่า คุณลักษณะของบุคคลท่ีมีวินัย คือ 
(๑) มีความรับผิดชอบ 
(๒) ตรงตามเวลาท่ีนัดหมายไว้ 
(๓) มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
(๔) ท างานเสร็จตามก าหนด 
(๕) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานท่ีนั้นๆ 
จะเห็นได้ว่าการเป็นบุคคลท่ีมีวินัยท่ีดีนั้น คือ เมื่ออยู่ในสังคมใด จะต้องมีความรู้เรื่อง

ระเบียบวินัยกฎเกณฑ์ของสังคมนั้นเป็นอย่างดี เพื่อจะได้ปฏิบัติไม่ผิด เช่น นักศึกษาต้องรู้ระเบียบ
วินัยของมหาวิทยาลัย ประชาชนต้องรู้กฎหมายของบ้านเมือง เป็นต้น 

 
๔. ความอดทน 
๑) ความหมายของความอดทน 
สุรีย์ มีผลกิจ ได้ให้ความหมายของค าว่า “ความอดทน” หมายถึง การมุ่งหน้าท า

หน้าท่ีการงานด้วยความขยันหมั่นเพียร  เข้มแข็ง  ไม่ย่อท้อ  มั่นคงในจุดมุ่งหมาย๕๘ 
                                                             

๕๖กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ, ความมีวินัยและความเป็นประชาธิปไตย, (กรุงเทพมหานคร  
กรมวิชาการ, ๒๕๔๑), หน้า ๑๒๒. 

๕๗ศิริพร สอาดล้วน, “ความสัมพันธ์ระหว่างความมีวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่๓โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต
,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑) หน้า ๑๔. 

๕๘สุรีย์ มีผลกิจ, พระไตรรัตน์ขจัดภัย, พิมพ์ครั้งที่๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทคอมฟอร์มจ ากัด
,๒๕๕๐), หน้า ๑๐๓ 



๓๐ 

 

 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายของค าว่า ความอดทนหรือขันติ

ข้อธรรมท่ี ๙ ในทศพิธราชธรรม อันหมายถึง การอดทนต่องานท่ีตากตร า อดทนต่อความเหนื่อย
ยาก ไม่ท้อถอย ถึงจะถูกยั่วยวน ถูกเย้ยหยันด้วยถ้อยค าเสียดสี หรือค าพูดถากถางต่างๆ ไม่หมด
ก าลังใจ ไม่ละท้ิงกิจการงานท่ีรับผิดชอบกลางคัน๕๙ 

 พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระ-เพิ่มเติมช่วงท่ี๑/ยุติ) ได้ให้
ความหมายของค าว่า “ความอดทน” หมายถึง ทนล าบากทนตรากตร าทนเจ็บใจความหนักเอาเบา
สู้เพื่อบรรลุจุดหมายท่ีดีงาม๖๐ 

สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์รศ.ดร. และศศิกาญจน์ ทวิสุวรรณรศ.ดร. ได้ให้
ความหมายของค าว่า “ความอดทน” หมายถึง คุณลักษณะแสดงถึงความเข้มแข็งท้ังทางร่างกาย
จิตใจมีความมุ่งมั่นบากบั่นในการปฏิบัติกิจการต่างๆ  เพื่อให้ส าเร็จตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ถึง
จะต้องเผชิญกับปัญหาและอุปสรรค์ต่างๆก็ตาม๖๑ 

สรุปได้ว่า “ความอดทน” หมายถึง มุมานะในการท ากิจการงาน ด้วยการรักษาสภาวะ
ปกติของตนไว้ ไม่ว่าจะถูกกระทบกระท่ังด้วยส่ิงอันพึงปรารถนา หรือไม่ก็ตาม มีความมั่นคงหนัก
แน่น ไม่หวั่นไหว เพื่อความส าเร็จของกิจการงาน 

๒) ความส าคัญของความอดทน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานพระบรม

ราโชวาทเกี่ยวกับความอดทนไว้ว่า ความเพียรนี้ หมายความว่า  ไม่ใช่ความเพียรในการท างาน
เท่านั้นเอง หมายถึง ความเพียรท่ีจะข่มใจตัวเอง ด้วยความกล้าหาญท่ีจะข่มใจตัวเองให้อดทนไม่ใช่
อดทนแล้วก็เหมือนว่าใครท าก็ท าไปเราทนเอาไว้  เท่ากับคนอื่นเขาเอาเปรียบเราไม่ใช่อดทนท่ีจะ
ยังไม่เห็นผลอดทนท่ีจะทราบว่าส่ิงใดท่ีเราท าต้องใช้เวลา ถ้าเราอดทนหรือถ้าพูดตามธรรมดาว่า 
“เหนียว” ไว้อดทนในความดี ท าให้ดีเหนียวไว้ในความดีแล้ว ภายภาคหน้าได้ผลแน่๖๒ 

พระสฤทธิ์ สุมโน  ได้ให้ค าอธิบายถึง ความส าคัญของความอดทนไว้ว่า  ความอดทน
หรือขันติในทางพระพุทธศาสนามีความส าคัญ ดังนี้ 

(๑) ความอดทนตรากตร า ย่อมเป็น ปัจจัยให้กระท าการงานส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
                                                             

๕๙พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิตพุทธจริยธรรมเพื่อชีวิตที่ดีงาม, หน้า ๒๖. 
๖๐พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระ-

เพิ่มเติมช่วงที่๑ / ยุติ), หน้า ๓๒. 
๖๑สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์รศ.ดร. และศศิกาญจน์ทวิสุวรรณรศ.ดร., รายงานการวิจัยการ

ส่งเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพกรณีศึกษากลุ่มเด็ก / เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ, (กรุงเทพมหานคร :
กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๒), หน้า ๖. 

๖๒พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, ค าพ่อสอนประมวลพระบรมราโชวาทและ
พระราชด ารัสเก่ียวกับความสุขในการด าเนินชีวิต, หน้า ๘๙. 



๓๑ 

 

(๒) ความทนล าบาก ย่อมเป็น ปัจจัยไม่ให้เสียสติสัมปชัญญะ 
(๓) ความทนเจ็บใจ ย่อมเป็น ปัจจัยไม่ให้ประพฤติผิดพลาดพล้ังด้วยโทสะ๖๓ 
สรุปได้ว่า ความส าคัญของความอดทน หรือขันติ ในทางพระพุทธศาสนา คือ ความ

ทนต่อความยากล าบาก ตรากตร า การทนต่อทุกขเวทนา และความเจ็บใจการทนต่ออ านาจของ
กิเลสหรือความอดทนต่อ อนิฏฐารมณ์อารมณ์ ไม่พอใจท่ีมากระทบ 

๓) ลักษณะของบุคคลที่มีความอดทน 
พุทธทาส ได้กล่าวถึง ลักษณะของบุคคลท่ีมีความอดทนไว้ใน  ฆราวาสธรรม ๔ ข้อท่ี 

๓ ขันต ิคือ ความอดทนไว้ว่าบุคคลท่ีมีขันติ หรือความอดทนจะมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
(๑) เป็นบุคคลท่ีมีจิตใจเข้มแข็ง 
(๒) เป็นบุคคลท่ีมีความอาจหาญ ร่าเริง ในการกระท าความดี 
(๓) เป็นบุคคลท่ีสามารถละความช่ัวได้ง่ายกว่าคนอื่น๖๔ 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้สรุปการมีความอดทนไว้ ดังนี้ 
(๑) บุคคลท่ีมีความอดทน จะสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้อย่างดี 
(๒) บุคคลท่ีมีความอดทน จะสามารถรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ด้วยความเต็มใจ

และไม่แสดงอาการรังเกียจ 
(๓) บุคคลท่ีมีความอดทน จะมีสติอยู่ตลอดเวลา 
(๔) บุคคลท่ีมีความอดทนจะ มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกอย่างเหมาะสม๖๕ 
พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ ได้ให้ความหมายของค าว่า “ความอดทน” มาจากค าว่า 

ขันติ หมายถึง การรักษาปกติภาวะของตนไว้ได้ ไม่ว่าจะถูกกระทบกระท่ังด้วยส่ิงอันเป็นท่ีพึง
ปรารถนาหรือไม่พึงปรารถนาก็ตาม มีความมั่นคงหนักแน่นเหมือนแผ่นดิน ซึ่งไม่หวั่นไหว ไม่ว่าจะ
มีคนเทอะไรลงไป ของเสีย ของสกปรก  หรือของหอม  ของดีงามก็ตามถ้าขาดขันติเสียแล้ว จะไม่
มีงานช้ินใดส าเร็จได้เลย ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่า ความส าเร็จของงานทุกช้ินท้ังทางโลกและทางธรรม 
คืออนุสาวรีย์ของขันติท้ังส้ิน๖๖ 

                                                             
๖๓พระสฤทธ์ิ สุมโน, “ทัศนคติที่มีต่อการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ปรากฏในชาดกเรื่อง

พระมหาชนกไปปรับใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ ๑-๓ โรงเรียนประทุมวรราชวิทยาต าบลกระโสบอ าเภอ
เมืองจังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธ์พระพุทธศาสนามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๓๑. 

๖๔พุทธทาส, พุทธวจนฉบับที่ ๗ ฆราวาสชั้นเลิศ, (พุทธวจนสถาบัน : มูลนิธิพุทธโฆษ, ๒๕๕๔),
หน้า๑๐๒ – ๑๐๓. 

๖๕กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป, คู่มือส่งเสริมความอดทนอดกลั้น, (มหาวิทยาลัยแม่โจ้ : โรงพิมพ์แห่ง
มหาวิทยาลัยแม่โจ้, ๒๕๕๓), หน้า ๔ – ๕. 

๖๖
 พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ, หนังสือมงคลชีวิต 38 ประการ ฉบับทางก้าวหน้า, หน้า ๒๔๔ 

 



๓๒ 

 

ญาณวชิระ ได้ให้ค าอธิบายถึงคุณลักษณะของผู้ท่ีมีความอดทนไว้ว่า บุคคลท่ีมีความ
อดทนจะมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้ท่ีมีความอดทน ตรากตร าท างานหนัก สามารถทนต่อความเจ็บใจจากการถูก
กล่าวหาหรือนินทา มีความอดทนต่อสภาวะอากาศท่ีหนาวบ้างร้อนบ้าง ประกอบการงานเป็นใหญ่
ไม่พรั่นพรึงต่อหนาวร้อน เป็นต้น 

(๒) เป็นผู้ท่ีมีความอดทนต่อทุกขเวทนา อันเกิดจากความเจ็บไข้ด้วยประการต่างๆ
อย่างแรงกล้า ไม่แสดงอาการทุรนทุราย 

(๓) เป็นผู้ท่ีมีความอดทนต่อการหมิ่นประมาท จากบุคคลรอบข้าง หรือมีความอดทน
ต่อค ากล่าวหาค าพูดท่ีเสียดสี เป็นต้น๖๗ 

สรุปได้ว่าบุคคลท่ีมีความอดทน จะมีคุณลักษณะท่ีมีความเข้มแข็งทางจิตใจ มีอารมณ์
ท่ีมั่นคงไม่หวั่นไหวง่ายไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรค์ต่างๆท่ีเข้ามาขัดขวางในการท างาน และท่ีส าคัญมี
ความอดทนต่อการกล่าวร้ายของผู้ท่ีไม่หวังดี 
 

๕. จิตส านึกในความรับผิดชอบ 
๑) ความหมายของจิตส านึกในความรับผิดชอบ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของค าว่า

“รับผิดชอบ” หมายถึง ยอมรับผลท้ังท่ีดีและไม่ดี ในกิจการท่ีตนได้ท าลงไป หรือท่ีอยู่ในความดูแล
ของตน เช่น สมุห์บัญชีรับผิดชอบเรื่องเกี่ยวกับการเงิน, รับเป็นภารธุระเช่นงานนี้เขารับผิดชอบ
เรื่องอาหาร เธอจะไปไหนก็ไปเถอะ ฉันรับผิดชอบทุกอย่างในบ้านเอง๖๘ 

กรมสุขภาพจิต ได้ให้ความหมายของค าว่า “ความรับผิดชอบ” หมายถึง ลักษณะนิสัย
และเจตคติของนักเรียน ซึ่งผลักดันให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ พร้อมกับเคารพสิทธิ์ของผู้อื่น
ท าตามหน้าท่ีของตน และมีความซื่อสัตย์สุจริต๖๙ 

Dickinson ได้ให้ความหมายของค าว่า “ความรับผิดชอบ” โดยเฉพาะความ
รับผิดชอบของนักเรียนไว้ว่า ความรับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง นักเรียนสามารถ
ตัดสินใจในกระบวนการเรียนของตนเองได้ เช่น การต้ังจุดประสงค์การเรียนรู้ การแบ่งเวลาการ

                                                             
๖๗ญาณวชิระ, ทศชาติปณิธานมหาบุรุษไม่เปลี่ยนแปลง, (กรุงเทพมหานคร: กองทุนพุทธานุภาพ

,๒๕๕๑), หน้า ๒๗ - ๒๘. 
๖๘ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. ๒๕๔๒, หน้า ๒๘๓. 
๖๙กรมสุขภาพจิต, คู่มือดูแลสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนส าหรับครู, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรมสุขภาพจิต

กระทรวงสาธารณสุข : โรงพิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก, ๒๕๔๖), หน้า ๒๘. 



๓๓ 

 

เรียน การประเมินผลการเรียนการเลือกท ากิจกรรมการเลือกพบอาจารย์ท่ีจะสามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้เป็นต้นซึ่งอาจจะเป็นการตัดสินใจในพฤติกรรมดังกล่าวเป็นบางส่วนหรือท้ังหมดก็ได้๗๐ 

สรุปได้ว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะนิสัย หรือเจตคติ ในการตระหนักถึง
ภาระหน้าท่ีท่ีตนเอง จะต้องปฏิบัติให้ส าเร็จลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์ และยินดีในการรับผลของ
การปฏิบัติงานของตน ไม่ว่าจะดีหรือไม่ดีก็ตาม 

๒) ความส าคัญของจิตส านึกในความรับผิดชอบ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานพระบรม

ราโชวาทเกี่ยวกับ ความรับผิดชอบ ไว้ว่าการจะท างานให้มีประสิทธิผล และให้ด าเนินไปได้โดย
ราบรื่นนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องท าด้วยความรับผิดชอบอย่างสูง  ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ไม่
บิดเบือนจุดประสงค์ท่ีแท้จริงของงาน ส าคัญท่ีสุดต้องเข้าใจความหมายของค าว่า  "ความ
รับผิดชอบ"  ให้ถูกต้องขอให้เข้าใจว่า "รับผิด" ไม่ใช่การรับโทษหรือถูกลงโทษ "รับชอบ" ไม่ใช่รับ
รางวัลหรือรับค าชมเชย การรู้จักรับผิด หรือยอมรับรู้ว่าอะไรผิดพลาดเสียหาย และเสียหายเพราะ
อะไรเพียงใดนั้น มีประโยชน์ท าให้บุคคลรู้จักพิจารณาตนเอง ยอมรับความผิดของตนเอง โดยใจ
จริงเป็นทางท่ีจะช่วยให้แก้ไขความผิดได้ และให้รู้ว่าจะต้องปฏิบัติแก้ไขใหม่ ส่วนการรู้จักรับชอบ
หรือรู้ว่าอะไรถูก อันได้แก่ ถูกตามความมุ่งหมาย ถูกตามหลักวิชา ถูกตามวิธีการ นั้นมีประโยชน์
ท าให้ทราบแจ้งว่า จะท าให้งานส าเร็จสมบูรณ์ได้อย่างไร จักได้ถือปฏิบัติต่อไป นอกจากนั้นเมื่อ
เข้าใจความหมายของค าว่า "รับผิดชอบ" ตามนัยดังกล่าว แล้วผู้ท่ีเข้าใจซึ้งในความรับผิดชอบจะ
ส านึกตระหนักได้ทันทีว่า ความรับผิดชอบ คือ หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ท าจะหลีกเล่ียงละเลย
ไม่ได้ จึงใคร่ขอให้บัณฑิตศึกษา และสังวรระวังในความรับผิดชอบให้มากท่ีสุด ผู้ใดมีความ
รับผิดชอบจะสามารถประกอบการงานให้บรรลุผลส าเร็จ ตามท่ีมุ่งหมายไว้ได้อย่างแน่นอน๗๑ 

กรมสุขภาพจิต ได้ให้อธิบายถึง ความส าคัญของความรับผิดชอบไว้ว่า นักเรียน
นักศึกษา เป็นวัยท่ีเริ่มก้าวออกไปสู่สังคมภายนอก เยาวชนจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้การปรับตัว และ
การยอมรับกติกาของกลุ่มเพื่อน ของโรงเรียน เพื่อให้ตนสามารถอยู่ในกลุ่มได้อย่างภาคภูมิใจ 
ดังนั้น การมีวินัยในตนเอง จะก่อให้เกิดความรับผิดชอบในพฤติกรรม และส่ิงท่ีตนได้กระท าลงไป
จนเยาวชนเหล่านี้สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี๗๒ 

อังคณา บุญสีสด ได้อธิบายถึง ความส าคัญของความรับผิดชอบไว้ว่า ความรับผิดชอบ
เป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่ง เพราะบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ จะมีความเพียรพยายามอดทนต้ังใจในการ

                                                             
๗๐ Dickinson. Charles L., Self – Instruction in Language Learning, Cambridge 

:CamgridgeUniversity Press, (1998), pp. 9 – 11. 
๗๑พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, ค าพ่อสอนประมวลพระบรมราโชวาทและ

พระราชด ารัสเก่ียวกับความสุขในการด าเนินชีวิต, หน้า ๑๑๐. 
๗๒กรมสุขภาพจิต, คู่มือดูแลสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนส าหรับครู, หน้า ๒๘. 



๓๔ 

 

ท่ีจะท างานให้ส าเร็จตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้  ทัศนคติของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ จะกลายเป็น
เครื่องผลักดันให้บุคคลปฏิบัติตามระเบียบ เคารพสิทธิผู้อื่น ท าตามหน้าท่ีของตน และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต อีกท้ังความรับผิดชอบยังเป็นส่ิงท่ีเกื้อหนุน ให้บุคคลปฏิบัติงาน สอดคล้องกับกฎ
จริยธรรม และหลักเกณฑ์ของสังคม ปัญหาสังคมก็จะลดน้อยลง ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
พัฒนาความรับผิดชอบให้เกิดข้ึนในทุกคน๗๓ 

สรุปได้ ว่าความรับผิดชอบมีความส าคัญ ดังนี้ ท าให้บุคคลรู้จักพิจารณาตนเอง 
ยอมรับผลของการกระท า ไม่ว่าจะดีหรือไม่ดีก็ตาม ช่วยให้ท ากิจการงานได้ส าเร็จบรรลุตาม
เปูาหมายท่ีวางไว้ นอกจากนี้ ยังช่วยให้เป็นผู้ท่ีสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้เป็นอย่างดี และ
ยังส่งผลให้กลายเป็นบุคคลท่ีปฏิบัติตามกฎระเบียบ เคารพสิทธิของผู้อื่น สุดท้ายคือ ช่วยให้สังคมมี
ปัญหาน้อยลง ทุกคนอยู่ร่วมกันด้วยความสงบสุข 

๓) ลักษณะของบุคคลที่มีจิตส านึกในความรับผิดชอบ 
กัลยาสุรีย์ ได้ให้ค าอธิบายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ ไว้ดังนี้ 
(๑) มีความต้ังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
(๒) มีความมานะพยายามในการท างานให้เป็นผลดี 
(๓) มีความรอบคอบ และซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
(๔) ยอมรับผลของการกระท าของตนเอง 
(๕) พยายามปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้งานดีขึ้น๗๔ 
อังคณาบุญสีสด ได้ให้ค าอธิบายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเต็มก าลังความสามารถ 
(๒) สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
(๓) ปรับปรุงงานท่ีได้รับมอบหมายให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
(๔) มีการวางแผนในการท างาน 
(๕) ไม่ปัดความผิดให้กับผู้อื่น๗๕ 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึง ลักษณะของบุคคลท่ีมีความ

รับผิดชอบต่อครอบครัวโดยยึดหลัก ธรรมกุลจิรัฏฐิติธรรม ๔ โดยมีลักษณะดังนี้ 

                                                             
๗๓อังคณา บุญสีสด, คู่มือพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนช่วงชั้นที่๑, สารนิพนธ์มหาบัณฑิต

,(บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑), หนา้ ๒๘. 
๗๔กัลยา สุรีย์, การใช้กิจกรรมกลุ่มเพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบและความเชื่อมั่นในตนเองของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖, วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
,๒๕๔๖), หน้า ๑๓. 

๗๕อังคณา บุญสีสด, คู่มือพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนช่วงชั้นที่๑, หน้า ๓๐. 



๓๕ 

 

(๑) มีความรับผิดชอบต่อบ้านเรือนท่ีตนอาศัยอยู่ เช่น เมื่อส่ิงของเครื่องใช้หมดก็จะ
จัดหาซื้อมาไว้ 

(๒) เป็นผู้มีความประหยัด คือ เมื่อส่ิงของท่ีใช้ภายในบ้านเกิดช ารุดจะท าการซ่อมแซม
เพื่อน ากลับมาใช้ใหม่ โดยท่ีไม่ต้องเสียเงินเพื่อซื้อของช้ินใหม่มาทดแทน 

(๓) เป็นผู้รู้จักการพิจารณา ในการใช้การกินการซื้อส่ิงของ 
(๔) เป็นผู้ท่ีมีศีลมีธรรม๗๖ 
สรุปได้ว่า บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ จะมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่างๆ คือ เป็นผู้ท่ี

มีความต้ังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรอบคอบ มีความซื่อสัตย์ รู้จักวางแผนในการใช้จ่าย และ
การปฏิบัติงาน สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี และยังเป็นผู้ท่ีต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม 

 
๖. เศรษฐกิจพอเพียง 
๑) ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานพระราชด ารัส

เกี่ยวกับความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ดังนี้  เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง พอมีพอกินไม่
ฟุุมเฟือย ไม่หรูหรา ก็ได้แต่ว่าพอแม้บางอย่างอาจดูฟุุมเฟือย แต่ถ้าท าให้มีความสุขถ้าท าได้ก็
สมควรท่ีจะท าสมควรท่ีจะปฏิบัติ๗๗ 

อ าพน กิตติอ าพน,ดร. ได้ให้ความหมายของ เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี พอสมควรต่อ
การมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายใน และภายนอก๗๘ 

สุเมธ ตันติเวชกุล ได้ให้ความหมายของ เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจท่ี
สามารถอุ้มชูตัวเองอยู่ได้ โดยไม่ต้องเดือดร้อน โดยต้องสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจของตนเองได้ดี
เสียก่อน คือ ต้ังตัวให้มีความพอกิน พอใช้ ไม่ใช่มุ่งหวังแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจได้
รวดเร็วแต่เพียงอย่างเดียว เพราะผู้ท่ีมีอาชีพและฐานะเพียงพอท่ีจะพึ่งตนเอง ย่อมสามารถสร้าง
ความเจริญก้าวหน้า และฐานะทางเศรษฐกิจท่ีสูงขึ้นไปตามล าดับต่อไปได้๗๙ 

                                                             
๗๖พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิตพุทธจริยธรรมเพื่อชีวิตที่ดีงาม, หน้า ๓๕. 
๗๗พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, ค าพ่อสอนประมวลพระบรมราโชวาทและ

พระราชด ารัสเก่ียวกับความสุขในการด าเนินชีวิต หน้า ๙. 
๗๘อ าพน กิตติอ าพน,ดร., ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกังสังคมไทย, (ส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ : บริษัทเพชรรุ่งการพิมพ์, ๒๕๕๐), หน้า ๑๔. 
๗๙สุเมธ ตันติเวชกุล, เกร็ดความรู้เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง, (กรุงเทพมหานคร :สุทธาการพิมพ์

,๒๕๕๐), หน้า ๒๑. 



๓๖ 

 

สรุปได้ว่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจท่ีพอมี พอกิน พอใช้ สามารถอยู่ได้
โดยไม่เดือดร้อน และต้ังอยู่บนพื้นฐานเศรษฐกิจของตนเอง แม้บางอย่างอาจดูฟุุมเฟือย แต่ถ้าไม่
ท าให้เดือดร้อน ก็จัดเป็นเศรษฐกิจพอเพียงเช่นกัน 

๒) ความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้ทรงพระราชทานพระราช

ด ารัสเกี่ยวกับความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า การรู้จักประมาณตนนี้ จะท าให้คนเรารู้จักใช้
ความรู้  ความสามารถท่ีมีอยู่  ได้ถูกต้องเหมาะสมกับงาน และได้ประโยชน์สูงสุดเต็มตาม
ประสิทธิภาพ ท้ังยังท าให้รู้จักขวนขวายศึกษาหาความรู้  และเพิ่มพูนประสบการณ์อยู่เสมอ เพื่อ
ปรับปรุงส่งเสริมศักยภาพที่มีอยู่ในตนเอง ให้ยิ่งสูงขึ้นส่วนการรู้จักประมาณสถานการณ์นั้น ได้แก่
การรู้จักพิจารณาสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นให้ทราบชัดถึงความเป็นมา และท่ีเป็นอยู่รวมท้ังท่ีคาด
ว่าจะเป็นไปในอนาคต  การรู้จักประมาณสถานการณ์ได้นี้  จะท าให้สามารถวางแผน และ
ปฏิบัติการได้ถูก ตรงกับปัญหาทันแก่สถานการณ์ และความจ าเป็นอันจะท าให้งานท่ีท าได้
ประโยชน์ท่ีสมบูรณ์ คุ้มค่าการรู้จักประมาณตน และรู้จักประมาณสถานการณ์ จึงเป็นอุปการะ
อย่างส าคัญ ท่ีจะเกื้อกูลให้บุคคลด าเนินชีวิต และกิจการงานไปได้อย่างราบรื่น และก้าวหน้า๘๐ 

พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ ได้กล่าวถึง ความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง พอสรุปได้
ดังนี้ 

(๑) ด้านเศรษฐกิจ หากรู้จักประหยัด อดออม ใช้จ่ายแต่พอตัว ไม่สร้างหนี้จนเกินความ
จ าเป็น ไม่ฟุูงเฟื้อ ก็จะมีภูมิคุ้มกัน ทางเศรษฐกิจท่ีดี ทุกคนพอมี พอกิน พอใช้ ก็จะสามารถสร้าง
ความสุขให้เกิดข้ึนได้ 

(๒) ด้านสังคม ความพอเพียง จะช่วยสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคม ช่วยให้ทุกคนใน
ประเทศอยู่อย่างเป็นสุข ภายใต้ความสมานฉันท์ ไม่ต้องแก่งแย่งแข่งขัน 

(๓) ด้านการต่างประเทศ ความพอเพียง ท าให้ไม่ต้องมุ่งแสวงหาประโยชน์ให้แก่
ประเทศชาติ จนเกินความต้องการ ท าให้บ้านเมืองมีความสวยงาม น่าอยู่ เป็นท่ีเช่ือถือแก่
ประชาคมโลก ไม่ต้องไปทะเลาะกับประเทศใดๆ ท าให้ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการรักษาความมั่นคง
ของรัฐ๘๑ 

เกษม วัฒนชัย ได้อธิบายถึง ความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า เมื่อทุกคนร่วมใจ
กันใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะท าให้ได้รับประโยชน์ คือ 

(๑) ความสมดุล คือ สมดุลชีวิต สมดุลโรงเรียน สมดุลในชุมชน 
                                                             

๘๐พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, ค าพ่อสอนประมวลพระบรมราโชวาทและ
พระราชด ารัสเก่ียวกับความสุขในการด าเนินชีวิต, หน้า ๓๐. 

๘๑สุรยุทธ์ จุลานนท์พลเอก, จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ : แนวทางการ
บริหารประเทศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, พิมพ์ครั้งที่ ๑, (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ : บริษัทเพชรรุ่งจ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๑๗ – ๑๘. 



๓๗ 

 

(๒) ความพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  และกว้างขวางท้ัง
ทางด้านวัตถุ ทางสังคม ทางส่ิงแวดล้อม และทางวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี พร้อม
ท่ีจะรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงจากท้ัง ๔ ด้าน๘๒ 

สรุปได้ว่า ความส าคัญของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ท าให้รู้จักประมาณในการ
ใช้ชีวิต ประมาณในการใช้จ่าย ในส่วนของสังคมช่วยให้สังคมเข้มแข็ง มีความสมานฉันท์ ไม่ต้อง
เสียค่าใช้จ่ายในการรักษาความมั่นคงประเทศ เพราะไม่ต้องไปทะเลาะแย่งชิงกับต่างประเทศ
นอกจากนี้ยังสร้างความสมดุลให้ชีวิต และพร้อมท่ีจะรับการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

๓) หลักในการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ศรัทธาธิป มาประสพ ได้อธิบายถึง กรอบแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า 

กรอบแนวคิดมี ๓ องค์ประกอบหลัก คือ 
(๑) ความพอประมาณ ประกอบไปด้วย 
- การมีคุณธรรมท่ีถูกต้องดีงาม การรู้จักตัวเอง แบ่งปัน ไม่เอาเปรียบคนอื่น ไม่เอา

เปรียบธรรมชาติ คุณธรรมน าชีวิต น าธุรกิจการงาน ไม่เอาเงินน าหน้า ปัญญาตามหลัง 
- การรู้จักตัวเอง รู้รากเหง้า ภูมิใจ เช่ือมั่น รู้คุณค่าท่ีมาของตนเอง เอกลักษณ์ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ภูมิใจในก าพืด ถิ่นฐานบ้านเกิด รากเหง้าเผ่าพันธุ์ บรรพบุรุษ ภูมิใจในของกินของ
ใช้พื้นบ้าน กินอยู่แบบไทยๆ วิถีไทย เข้าถึงคุณค่ามากกว่ายึดติดรูปแบบ 

- มีชีวิตเรียบง่าย พออยู่ พอกิน พอใช้ ไม่หน้าใหญ่ไหลตามกระแส รู้กาละและเทศะ มี
ความสุขตามอัตภาพ ขนาดปริมาณท่ีพอดี ไม่มากเกินไป ไม่ใหญ่เกินไป ไม่ติดแบรนด์ คิดแต่สร้าง
ภาพ ไม่ไหลตามกระแส ตามโฆษณาบ้าบริโภค 

(๒) เป็นผู้มีเหตุผล ประกอบด้วย 
- การมีหลักวิชา กินอยู่อย่างมีข้อมูล อย่างมีคุณภาพ ตัดสินใจด้วยข้อมูลความรู้ “รู้เขา

รู้เรา” รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ไม่ท าตามๆกัน รู้ตัวเอง รู้ท้องถิ่น รู้ศักยภาพรู้“ทุนชุมชน”รู้ปัญหา
รู้โลกาภิวัตน์ แสวงหาความรู้ ศึกษาในระดับสูงขึ้น ตามศักยภาพของตนเอง 

- การมีแผนชีวิตครอบครัว แผนชุมชน แผนยุทธศาสตร์ แผนงานองค์กรแผน
งบประมาณครอบครัว รายรับ รายจ่าย หนี้สิน แผนการลงทุน แผนเศรษฐกิจพอเพียง 

- การเป็นมืออาชีพ คุณภาพมั่นคงยั่งยืน “อิทธิบาท ๔” (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) 
ใจรักรู้จริง รู้รอบรู้ลึก ท าดีมีคุณภาพ ด้วยความสม่ าเสมอ 

(๓) มีภูมิคุ้มกันท่ีดี ประกอบด้วย 
- การมีระบบชีวิตท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น มีความมั่นคงในชีวิต ลูกได้รับการเล้ียงดูท่ีดี ลูก

มีการศึกษาท่ีดี 

                                                             
๘๒เกษม วัฒนชัย, เส้นทางสู่ความพอเพียง, พิมพ์ครั้งที่ ๑, (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ : บริษัท๒๑เซ็นจูรี่จ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๖๙. 



๓๘ 

 

- การมีระบบเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นท่ีดี ชุมชนเข้มแข็ง มีระบบเศรษฐกิจชุมชน
สวัสดิการชุมชน เครือข่ายชุมชน เครือข่ายเศรษฐกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชน เกษตรผสมผสาน
สหกรณ ์SMEs เน้นการผลิตเพื่อบริโภคในท้องถิ่น ก่อนพึ่งตลาดภายนอก หรือส่งออก 

- มีระบบการจัดการองค์กรท่ีดี องค์กรหน่วยงานรัฐเอกชนรัฐวิสาหกิจ มีธรรมาภิบาล
บรรษัทระบบการจัดการท่ีดี มีผู้น าและผู้ตามท่ีดี ผู้น าสร้างแรงบันดาลใจ ท าให้ทุกคนใจดีใจกว้าง
ใจสู้ใจถึง (เข้าใจ - เข้าถึง)๘๓ 

 
๒.๒.๒ ปัจจัยภายนอกตัวนักศึกษา 
ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาถึงปัจจัยภายนอก ท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย อันได้แก่  สภาพครอบครัว
สภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา สภาพแวดล้อมทางสังคม ซึ่งล้วนมีบทบาทส าคัญเป็นอย่างยิ่งใน
การท าหน้าท่ีในปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน 

 
๑. ปัจจัยด้าน สภาพครอบครัวของนักเรียน 

                ๑) ความหมายของสภาพครอบครัว 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของค าว่า

“ครอบครัว” หมายถึง ผู้ร่วมครัวเรือน คือ สามีภรรยา และบุตร เป็นต้น๘๔ 
สุนันทา ศิริวาท ได้ให้ความหมายของค าว่า “ครอบครัว” ไว้ว่า หมายถึง หน่วย

ของสังคม อันประกอบด้วยบุคคล ต้ังแต่ ๒ คนขึ้นไป มาอยู่ร่วมกันภายใต้ครัวเรือนเดียวกัน มี
ความสัมพันธ์กันทางกฎหมาย ทางสายโลหิต รวมท้ังทางการเล้ียงดู มีการปฏิสัมพันธ์ในฐานะ สามี
ภรรยา บุตร พี่น้อง มีความรักความผูกพันต่อกัน มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม และจริยธรรมแก่กัน
เพื่อการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม๘๕ 

สรปุได้ว่า “ครอบครัว” หมายถึง หน่วยของสังคมขนาดเล็ก ท่ีมีบุคคลต้ังแต่ ๒ คนขึ้น
ไป อยู่ร่วมกันโดยมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือความสัมพันธ์ด้านอื่น โดยมีการปฏิสัมพันธ์กัน
ในฐานะ พ่อ แม่ ลูกชาย ลูกสาว พี่น้อง เครือญาติ โดยมีกิจกรรมการถ่ายทอดความเช่ือ 
วัฒนธรรมและจริยธรรมต่อกัน 

๒) การท าหน้าที่ของครอบครัว 

                                                             
๘๓ศรัทธาธิป มาประสพ, “การจัดการขยะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”, วิทยานิพนธ์ศิลป

ศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑), หน้า ๑๗ – ๑๘. 
๘๔ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. ๒๕๔๒, หน้า ๓๐๓. 
๘๕สุนันทา ศิริวาท, “การท าหน้าที่ของครอบครัวตามการรับรู้ของเด็กวัยรุ่นที่เสพสุราในจังหวัด

แพร่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๘), หน้า ๑๘. 



๓๙ 

 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ได้อธิบายถึง การท าหน้าท่ี
ของครอบครัว ในการเป็นแหล่งหล่อหลอมคุณธรรมด้วยความรักไว้ว่า ครอบครัวเป็นหน่วยเล็ก
ท่ีสุดของสังคม เป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างสมาชิกท่ีดีให้กับสังคม ประเทศชาติ โดยเริ่มท่ีการ
พัฒนาให้ครอบครัว ซึ่งเป็นฐานรากของประเทศ มีความแข็งแรง สมาชิกท่ีได้รับการหล่อหลอมจาก
ครอบครัวท่ีอบอุ่น จะส่งผลให้สังคมเต็มไปด้วยสมาชิกท่ีรักใคร่กลมเกลียว เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน
ดังนั้น ครอบครัวควรมีลักษณะ ดังนี้ 

(๑) มีสมาชิกอยู่ร่วมกัน อยู่พร้อมหน้ากัน 
(๒) สมาชิกในครอบครัว มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
(๓) มีการช่วยเหลือ แบ่งปันซึ่งกันและกัน 
(๔) สมาชิกในครอบครัว ให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน 
(๕) สมาชิกในครอบครัว ช่วยสร้างความมั่นคงให้แก่กันและกัน 
(๖) สมาชิกในครอบครัว ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน๘๖

 

ธาดา เจริญกุศล ได้อธิบายถึง การท าหน้าท่ีของครอบครัวไว้ว่า ครอบครัวมีภารกิจพึง
ปฏิบัติเพื่อให้สมาชิกทุกคนในครอบครัว ได้รับการตอบสนองทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และ
อารมณ์ ท้ังในสภาวะปกติ และในสภาวะท่ีเจ็บปุวย โดยมีเปูาหมายให้สมาชิกในครอบครัวมีการ
พัฒนา และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม ท้ังภายใน และภายนอก๘๗ 

สรุปได้ว่า ครอบครัวจะท าหน้าท่ีต่างๆดังนี้  ดูแลสมาชิกในครอบครัวให้ได้รับการ
ตอบสนองทางด้าน ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ไม่ว่าจะในสภาวะปกติ หรือในสภาวะท่ีไม่
ปกติ นอกจากนี้ ยังท าหน้าท่ีให้สมาชิกในครอบครัว สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ 

 
๒. ปัจจัยด้าน สถานศึกษา 
๑) แนวคิดเก่ียวกับสถานศึกษา 
สถานศึกษา นับเป็นสถาบันหลักท่ีส าคัญยิ่ง ในการท าหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมและ

จริยธรรม ให้กับเด็กทุกคน ท่ีต้องผ่านระบบโรงเรียนวิทยาลัย หรือแม้กระท่ังมหาวิทยาลัย โดยมี
ครูท่ีผ่านการฝึกอบรมมีประสบการณ์ มีจรรยาบรรณของความเป็นครู ท่ีเป็นท่ีน่าเคารพเป็น
แบบอย่างของนักเรียน สถานศึกษาจึงเป็นสถาบันที่ส าคัญของคนไทย และสังคมไทยมาตลอด ทุก
ยุคทุกสมัย ไม่ว่าสังคมจะเปล่ียนแปลงไปอย่างไร 

                                                             
๘๖ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม, ครอบครัว – แหล่งหล่อหลอมคุณธรรมด้วย 

ความรัก, (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม : บริษัทพริกหวานกราฟฟิคจ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๗. 
๘๗ธาดา เจริญกุศล, “การท าหน้าที่ของครอบครัวตามการรับรู้ของผู้ที่พยายามฆ่าตัวตาย”,

วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๕), หน้า ๑๖. 



๔๐ 

 

สายฤดี วรกิจโภคาทร, รศ.ดร. และคณะ ได้แสดงทรรศนะเกี่ยวกับ สถานศึกษาท่ีมี
ผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมไว้ว่า  สถานศึกษาจัดเป็นส่ิงแวดล้อมแรกๆของชีวิต เด็ก
เปรียบเสมือนฐานของการเรียนรู้ ฐานแรกที่เด็กจะได้รับรู้และสัมผัส ครูอาจารย์ หรือผู้สอน จึงเป็น
เสมือนพ่อแม่ เป็นบ้านหลังท่ีสอง แต่ท่ีพิเศษกว่า คือ ครูมีพื้นฐานของการพัฒนาเด็กโดยมีความรู้
และประสบการณ์ในการพัฒนาคนท้ังตัว  ซึ่งแตกต่างจากพ่อแม่ตรงจุดนี้อย่างส าคัญโดย
สถานศึกษามีความพร้อมด้านการพัฒนาหลักคิด และประสบการณ์ในการพัฒนาคน ให้สามารถอยู่
ร่วมกันท าบทบาทต่างๆ สถานศึกษาจึงเป็นบริบทส าคัญในการเรียนรู้ของการเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ต่อไป ไม่ต่างจากครอบครัว๘๘ 

สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัวได้ท าการศึกษาถึง การปลูกฝัง
คุณธรรม โดยผ่านสถานศึกษา สรุปได้ว่า สถานศึกษาควรจัดรูปแบบ และกระบวนการปลูกฝัง
คุณธรรม ดังนี้ 

(๑) การอบรมส่ังสอน ให้ค าแนะน า อย่างสม่ าเสมอ แก่นักเรียน นักศึกษา ท้ังท่ีเป็น
ส่วนบุคคล และเป็นกลุ่มโดยครูอาจารย์ให้ความเอาใจใส่ใกล้ชิด เหมือนญาติผู้ใหญ่รวมท้ัง
สอดแทรก จริยศึกษาในการสอนทุกรายวิชา 

(๒) การน าเสนอแบบอย่างของการกระท าความดี โดยการเล่าหรืออ่านชีวประวัติของ
บุคคลท่ีท าคุณประโยชน์ให้แก่สังคม เป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีอุดมคติในชีวิต 

(๓) การจัดสภาพแวดล้อม และก าหนดนโยบาย โดยสถานศึกษาต้องก าหนดเป็น
นโยบายท่ีชัดเจน และน าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 

(๔) ผ่านกระบวนการกลุ่ม และการลงมือปฏิบัติ โดยจัดให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์การ
เรียนรู้ ฝึกให้คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์จินตนาการ ท่ีเกี่ยวกับการยกระดับคุณธรรมจริยธรรมใน
จิตใจของผู้เรียน 

(๕) ประกาศความดีให้ปรากฏ เป็นการประกาศยกย่องคนท่ี ท าดี และลงโทษคนท่ีท า
ไม่ดี โดยเฉพาะในช่วงเวลาเข้าแถวหน้าเสาธง หรือตามกิจกรรมต่างๆท่ีทางสถานศึกษาได้จัดขึ้น 

สรุปได้ว่า สถาบันการศึกษา เป็นปัจจัยหนึ่งท่ีมีผลโดยตรงต่อการปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่นักศึกษาโดยการให้ความรู้เป็นแบบอย่างรวมถึงการยกย่องให้เกียรติคนท่ีท าความดี 

๑) แนวคิดเก่ียวกับด้านสังคม 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ได้กล่าวถึง บทบาทของสังคมใน

การเป็นส่วนหนึ่งท่ีจะปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนว่า หน่วยงานภาครัฐ ภาค
ธุรกิจ เอกชน องค์กรท้องถิ่น ส่ือทุกแขนง ต่างก็มีบทบาทท่ีส าคัญในการช่วยสร้างปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรม ตัวอย่างเช่น ส่ือมวลชนควบคุมดูแลส่ือท่ีเผยแพร่สู่เยาวชน ไม่ให้

                                                             
๘๘สายฤดี วรกิจโภคาทร, รศ.ดร. และคณะ, คู่มือการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถานบัน

การศึกษา, (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม : บริษัทธรรมสารจ ากัด, ๒๕๕๒), หน้า ๓๒. 



๔๑ 

 

เกิดแบบอย่างท่ีไม่เหมาะสม สร้างสภาพแวดล้อมในชุมชน ให้เอื้อต่อการพัฒนาทางด้านคุณธรรม
สร้างความรักความผูกพันต่อชุมชนให้เกิดข้ึน เป็นต้น๘๙ 

สายฤดี วรกิจโภคาทร, รศ.ดร. และคณะ ได้กล่าวถึง รูปแบบของกิจกรรมท่ีจะน าสู่
ความส าเร็จ ในการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไว้ว่า ปัจจัยสู่ความส าเร็จท่ีสถาบันทาง
สังคมควรค านึงถึง คือ 

(๑) มีต้นแบบท่ีดีด้านคุณธรรมจริยธรรม 
(๒) มีรูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผ่านส่ือมวลชน 
(๓) มีรูปแบบและกระบวนการปลูกฝังท่ีหลากหลาย 
(๔) มีการก าหนดกฎระเบียบข้อบังคับหรือประมวลจริยธรรม 
(๕) ผู้น าองค์กรมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม 
(๖) การได้รับการสนับสนุนให้ก าลังใจในการท าความดี 
(๗) สร้างกระแสต่ืนตัวในการท าความดี๙๐ 
สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว ได้กล่าวถึง บทบาทของสังคม

โดยเฉพาะ ชุมชนท้องถิ่น ท่ีควรจะเข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
เยาวชนไว้ว่า ชุมชน คือ ฐานท่ีมั่นส าคัญของการปลูกฝังคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ ให้เกิดขึ้นในสมาชิก
ครอบครัว และชุมชนเพื่อท่ีเยาวชนจะสามารถด าเนินชีวิตในชุมชนอย่างสมดุล เป็นแรงขับเคล่ือน
ให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง โดยมีวิธีการปลูกฝัง ดังนี้ 

(๑) ด้วยระบบท่ีมีความต่อเนื่อง ยั่งยืน มีลักษณะแห่งสังคมเรียนรู้ที่เป็นพลวัตร 
(๒) การสร้างความตระหนัก เป็นการสอนให้ค้นหาตนเองให้รู้จักตนเอง 
(๓) ใช้รูปแบบท่ีไม่เป็นทางการ อันเกิดจากขั้นตอนหลายขั้นตอน คือ การลองผิดลอง

ถูก การท าจริงในสถานการณ์จริง การสาธิตส่ังสอนด้วยการบอกเล่า และอาศัยพิธีกรรม๙๑ 
 
๔. ปัจจัยด้าน สถาบันทางศาสนา 
๑) แนวคิดเก่ียวกับสถาบันศาสนา 
กัญจน์คหัฐ ปิยะกาญจน์ ได้กล่าวถึง สถาบันท่ีมีอิทธิพลต่อการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมไว้ว่า สถาบันทางศาสนา มีความผูกพันกับคนในสังคม ต้ังแต่เกิดจนกระท่ังตาย เป็นส่ิง
                                                             

๘๙สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัวมหาวิทยาลัยมหิดล, โครงการวิจัยคุณลักษณะ
และกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย, หน้า ๓๒.  

๙๐ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม, สังคมมีคุณค่าจากต้นกล้าคุณธรรม,(ศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม : บริษัทพริกหวานกราฟฟิคจ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๓๖. 

๙๑ศูนย์คุณธรรม,โครงการวิจัยคุณธรรมและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย,
รายงานการวิจัย, (สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัวมหาวิทยาลัยมหิดล : ศูนย์คุณธรรม, 
๒๕๕๒), หน้า ๘๙ – ๙๐. 



๔๒ 

 

ยึดเหนี่ยวจิตใจ การน าหลักธรรมในศาสนา มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ประกอบกิจกรรม
ตลอดจนถึงพิธีกรรมต่างๆ มักจะท าให้เกิดเป็นมโนทัศน์ทางจริยธรรมในด้านต่างๆ อาทิเช่น ผู้นับ
ถือศาสนาพุทธ กระท าการต่างๆโดยท่ีปราศจากอกุศล และความอคติ ก็จะส่งผลให้เกิดมโนทัศน์ใน
ด้านความยุติธรรม สามารถตัดสินใจหรือพิจารณาเรื่องต่างๆได้อย่างเท่ียงตรง เป็นต้น๙๒ 

สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ได้กล่าวถึง แนวทางปฏิบัติท่ีสถาบันทางศาสนา จะน ามา
เป็นหลักในการมีส่วนร่วมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมไว้ว่า 

(๑) ต้องมีความร่วมมือกันในการเผยแผ่หลักค าสอนของศาสนาเข้าสู่สังคม  และ
เยาวชน 

(๒) วิธีการเผยแผ่หลักค าสอน จะต้องเน้นเชิงรุก โดยการสอนหลักธรรมเข้าสู่เยาวชน
ด้วยกิจกรรมต่างๆ 

(๓) เพิ่มความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ 
(๔) ปรับยุทธวิธีในการเผยแผ่ศาสนา เพิ่มช่องทางการเผยแผ่ผ่านส่ือต่างๆ๙๓ 
สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว ได้กล่าวว่า สถาบันศาสนาเป็น

สถาบันพื้นฐานของความดีของมนุษย์ เป็นจุดเริ่มต้นของบรรทัดฐาน แบบแผน จริยธรรม และ
คุณธรรมประจ าตน สถาบันศาสนาเป็นสถาบันหนึ่งในสังคม จึงมีหน้าท่ีเพื่อด ารงสังคมให้สงบสุข
และนับเป็นปัจจัยหนึ่งในการปลูกฝังคุณธรรมด้วยผ่านกระบวนการต่างๆ ดังนี้ 

(๑) ใช้รูปแบบและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามประเพณีนิยม 
(๒) ใช้การเผยแผ่หลักธรรมทางศาสนาตามพลวัตร ด้วยวิธีการ ๑. จัดการเรียนการ

สอนแบบช้ันเรียน ๒. จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม ๓. โดยใช้ระบบ คือ ผ่านโรงเรียนปริยัติธรรม
เพื่อสอนบาลี และนักธรรม 

(๓) ใช้รูปแบบและกระบวนการปลูกฝังโดยผ่านรูปแบบ๙๔ 
 

๒.๓ แนวคิดการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ,์ รศ.ดร. และศศิกาญจน์ ทวิสุวรรณ, รศ.ดร. ได้อธิบายถึง

การส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการไว้ว่า กระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมน าความรู้  โดยใช้คุณธรรมเป็น

                                                             
๙๒กัญจน์คหัฐ ปิยะกาญจน์, “วิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน”, วิทยานิพนธ์

ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓), หน้า ๒๕. 
๙๓สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ, เข้าถึงหลักธรรมน าค าสอนสู่ชีวิตรวมพลังสร้างสันติ, (ศูนย์ส่งเสริม

และพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม : บริษัทพริกหวานกราฟฟิคจ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๔๗. 
๙๔สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัวมหาวิทยาลัยมหิดล , “โครงการวิจัย

คุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย”, หน้า ๗๙ – ๘๑. 



๔๓ 

 

พื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบันต่างๆ เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็น
คนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข โดยคุณธรรมพื้นฐานประกอบด้วย 

๑) ประหยัด คือ ด าเนินชีวิตด้วยความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย รู้จักฐานะทางการเงินของตน
รู้จักเก็บออม 

๒) ซื่อสัตย์ คือ ประพฤติตนให้ตรงต่อเวลา ต่อหน้าท่ี ต่อวิชาชีพ มีความจริงใจ 
๓) มีวินัย คือ ปฏิบัติตนในขอบเขตกฎระเบียบของสถานศึกษา องค์กรประเทศชาติ

รวมถึงการมีวินัยต่อตนเอง 
๔) สุภาพ คือ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน ตามสถานภาพ และกาลเทศะ 
๕) สะอาด คือ รักษาร่างกายท่ีอยู่อาศัยและส่ิงแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตามสุขลักษณะ 
๖) สามัคคี คือ เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของบุคคลรอบข้าง ท้ังท่ีเป็นเพื่อน เป็น

พี่ หรือเป็นน้อง และรู้บทบาทของตนเอง 
๗) มีน้ าใจ คือ รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม หรือ

ผู้อื่นบ้าง 
๘) ขยัน คือ มีความต้ังใจเพียรพยายามท าหน้าท่ีการงานอย่างจริงจัง และต่อเนื่องสู้

งานกล้าเผชิญอุปสรรค๙๕ 
กัญจน์คหัฐ ปิยะกาญจน์ ได้อธิบายถึง การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมโดย

ครอบครัวไว้ว่า ผู้ปกครองในครอบครัวของเยาวชน ได้ใช้วิธีการปลูกฝังคุณธรรม แต่เยาวชนภายใน
การดูแลของตน ดังนี้ 

๑) โดยการส่ังสอนโดยตรง คือ การบอกให้กระท า หรือห้ามไม่ให้กระท าส่ิงใดๆจะใช้
วิธีการช้ีแนะ ส่ังสอนอบรมโดยตรง ในเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นเฉพาะหน้า 

๒) การเป็นต้นแบบโดยมีตัวแบบ ๓ ประเภทคือ ๑. ตัวแบบจริง ได้แก่ ผู้ปกครอง
แสดงให้เห็นจริง ๒. ตัวแบบสัญลักษณ์ ได้แก่ ตัวแบบในโทรทัศน์ ภาพยนตร์โดยการดูละครหนัง
หรือรายการโทรทัศน์ ร่วมกันระหว่างเยาวชนกับผู้ปกครอง ๓. ตัวแบบค าบอกเล่า ได้แก่ การเล่า
ให้ฟังน าหนังสือมาให้อ่าน เช่น นิทาน เป็นต้น 

๓) สอดแทรกขณะท ากิจกรรมยามว่างร่วมกัน 
๔) ใช้หลักศาสนา ได้แก่ การชวนบุตรหลานเข้าวัดท าบุญ ฝึกให้สวดมนต์ก่อนนอนเป็น

ต้น๙๖ 

                                                             
๙๕สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์รศ.ดร. และศศิกาญจน์ทวิสุวรรณรศ.ดร., รายงานการวิจัยการ

ส่งเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพกรณีศึกษากลุ่มเด็ก / เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ, หน้า ๒๕ – ๒๖. 
๙๖กัญจน์คหัฐ ปิยะกาญจน์, “วิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน”, วิทยานิพนธ์

ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓), หน้า ๑๐๑ – ๑๐๒. 



๔๔ 

 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ได้น าเสนอขั้นตอนของการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษาไว้ ดังนี้ 

๑) มีคุณธรรมน าเป็นนิจ คือ วิสัยทัศน์ปรัชญา และค าขวัญของโรงเรียน จะต้องมี
แนวโน้มไปในทิศทางของการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 

๒) ต้นแบบคิด พูด ท าดี คือ ผู้บริหารจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความคิดดี ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค
มีภาวะความเป็นผู้น า เป็นกัลยาณมิตรต่อผู้ใต้บังคับบัญชา และลูกศิษย ์ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม
ปัจจัยต่างๆนี้ เป็นเครื่องยืนยันว่ามีโอกาสประสบความส าเร็จ 

๓) สามัคคีพร้อมร่วมใจ คือ ครูบุคลากรของสถานศึกษาต้องเป็นหนึ่งในการผลักดัน
โครงการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินไปจนประสบความส าเร็จ 

๔) สร้างวินัยใจชุ่มช่ืน คือ บรรยากาศในสถานศึกษา ต้องเอื้อต่อการด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณธรรม๙๗ 

 

๒.๔ แนวทางการส่งเสริมพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 
แนวคิดในการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้ก าหนดคุณลักษณะ

ของคนไทยท่ีพึงประสงค์ เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข โดยมีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับวัย เพื่อ
เป็นกรอบแนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้นักเรียน ซึ่งในมาตรฐานการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนไว้  ๖
ประการ คือ 

๑) ผู้เรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบ 
๒) ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
๓) ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที 
๔) ผู้เรียนมีเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ไม่เห็นแก่ตัว 
๕) ผู้เรียนมีความประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
๖) ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม๙๘ 
ประเวศ วะสี ได้กล่าวถึง ระบบการศึกษาท่ีคุณธรรมน าความรู้ว่า อุปสรรคของการ

พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม คือ ระบบการศึกษาท่ีเอาวิชาเป็นตัวตั้ง ในเรื่องนี้ ท่านเจ้าคุณพรหม

                                                             
๙๗ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม, สังคมคุณธรรม :คู่มือการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรมในสถาบันการศึกษาหน่วยงานของรัฐและเอกชน, หน้า ๓๖ – ๔๔. 
๙๘ส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, มาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์การพัฒนา

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจุดทองจ ากัด,๒๕๕๐)
หน้า ๒๐. 



๔๕ 

 

คุณาภรณ์พูดมา ๒๐ – ๓๐ ปี ว่าเป็นการศึกษาแยกส่วน แยกการศึกษาจากชีวิตเด็ก ไม่อยากคุย
กับพ่อแม่ ปูุย่า ตายาย เพราะคุยแล้วไม่ได้คะแนน อันท่ีแท้จริง พ่อแม่ ปูุย่า ตายาย มีความรู้ในตัว
น่าจะเรียนรู้หากน าจริยธรรมไปท าเป็นวิชาจริยธรรม ก็จะไม่เกิดเพราะจริยธรรมไม่ใช่วิชา
เหมือนกับท่ีท่านอาจารย์พุทธทาสจะย้ าว่า การเรียนรู้ท่ีส าคัญท่ีสุด คือ การปฏิบัติและการได้ผล
จากการปฏิบัติ ท่ีเรียกว่า ปฏิเวธ คือ ผลจากการปฏิบัติ๙๙ 

ภณิชญา ชมสุวรรณ ได้กล่าวถึง พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯใน
เรื่องเกี่ยวกับ คุณธรรมท่ีพึงประสงค์ อันเป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
คนไทยได้แก่ 

๑) พากเพียร หมายถึง พลังในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน โดยไม่ย่อท้อต่อความเหนื่อย
ยากล าบาก และอุปสรรค จนสามารถท างานได้บรรลุเปูาหมาย 

๒) เสริมสร้างคนดี หมายถึง การต้ังกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับให้กับตนเอง โดยใช้
ปัญญาพิจารณา และวินิจฉัยการกระท า และความประพฤติมิให้ผิดพลาด และเส่ือมเสีย 

๓) รู้รักสามัคคี หมายถึง การมีความรับผิดชอบในอันท่ีจะใช้ความรู้  ความคิด
ความสามารถ ในการเกื้อกูล สร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

๔) มีน้ าใจ หมายถึง ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้อื่น การให้อภัยให้
ก าลังใจ ตลอดจนรู้จักการวางตัวอย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

๕) ใฝุประหยัด หมายถึง การรู้จักคิดวิเคราะห์พิจารณา ในการใช้ทรัพยากรต่างๆให้
เกิดประโยชน์สูงสุดด้วยความประหยัด 

๖) ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การใช้สติปัญญาในการกระท าให้เกิดประโยชน์อย่างใด
อย่างหนึ่ง ด้วยความบริสุทธิ์ใจ ระลึกถึงความถูกต้อง จนกระท่ังได้รับความเช่ือมั่น และงานประสบ
ความส าเร็จ 

๗) เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การยอมรับตนเอง ท้ังในด้านความเป็นอยู่ ด้านความรู้
ความสามารถ เพื่อเรียนรู้พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน ยอมรับความคิดของผู้อื่น ไม่ก้าวก่ายใน
หน้าท่ีของผู้อื่น 

๘) เรียงร้อยไมตรี หมายถึง การมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างขวาง มีเหตุผล มีจิตใจมั่นคง ไม่มี
อคติ รู้จักประสานสัมพันธ์กับบุคคล เพื่อให้บรรลุเปูาหมายของงาน 

๙) หวังดีมีเมตตา หมายถึง การมีความคิดและจิตใจท่ีเปิดกว้าง หนักแน่น มีเหตุผล ไม่
เห็นแก่ตัว ร่วมแรงร่วมใจกับผู้อื่น โดยถือเอาประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก๑๐๐ 
                                                             

๙๙ประเวศ วะสี, ระบบการศึกษาที่คุณธรรมน าความรู้, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์และท าปก
เจริญผลนนทบุรี, ๒๕๕๐), หน้า ๓ – ๕. 

๑๐๐ภณิชญา ชมสุวรรณ, “คุณธรรมที่พึงประสงค์ของนักศึกษาอาชีวะตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน”, รายงานการวิจัย, (ทุนสนับสนุนจากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม: 
ส านักงานจัดการองค์ความรู้, ๒๕๔๘), หน้า ๓. 



๔๖ 

 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน กล่าวอธิบายถึง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาไว้ว่า จิตลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา เป็นส่ิงส าคัญต่อ
พฤติกรรมของบุคคล และมีบทบาทต่อคุณภาพชีวิตของบุคคลเหล่านี้  ต่อไปในอนาคต
สถาบันการศึกษา จึงควรมุ่งท่ีจะจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะช่วยพัฒนาจิต
ลักษณะส าคัญ ๑๐ ประการ ในนิสิตนักศึกษาไทยประกอบด้วยจิตลักษณะ ๘ ด้าน ได้แก่ 

๑) การมีสติปัญญาขั้นนามธรรม 
๒) สุขภาพจิตดี และการปรับตัวได้ทางจิตสังคม 
๓) การหยั่งลึกทางสังคมสูง 
๔) ค่านิยมทางการศึกษา และการใฝุรู้สูง 
๕) แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์สูง 
๖) เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันกฏเกณฑ์ และเหนือกฏ 
๗) มุ่งอนาคตควบคุมตนเองสูง 
๘) เช่ืออ านาจในตนเองมาก 
ส่วนจิตลักษณะท่ีส าคัญต่อนิสิตนักศึกษาโดยเฉพาะมี ๒ ประการ 
๙) ทัศนคติคุณธรรมและค่านิยมของคนเก่งดีมีความสุข 
๑๐) จรรยาบรรณวิชาชีพซึ่ง หมายถึง คุณธรรมค่านิยมและการเคารพกฎระเบียบมี

จริยธรรมตามท่ีวิชาการ และวิชาชีพของตนก าหนดไว้ เพื่อการเป็นคนดี คนเก่ง และมีสุขในงาน
อาชีพของตน๑๐๑ 

สรุปได้ว่า การท่ีจะส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมนั้นส าคัญท่ีสุด คือ
สถาบันการศึกษา ท่ีจะจัดระบบการเรียนการสอน รวมถึงวิชาท่ีเรียนให้เกื้อกูล สนับสนุนให้
นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม โดยจะต้องปลูกฝังให้นักศึกษามี
คุณธรรมในด้านต่างๆ อาทิ ความซื่อสัตย์ ความมีน้ าใจ การมีความสามัคคี และเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๒.๕ บริบทของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 
๒.๕.๑ ภารกิจและปัจจัยความส าเร็จ 
ภารกิจส าคัญของกลุ่มโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค) 

ตามนั ยคณะรั ฐมนตรี ในการประชุม เมื่ อ วั น ท่ี  ๒๕ พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ ท่ีอนุมั ติ ให้
กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ท้ัง ๑๒ แห่ง ให้
เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค สรุปได้ดังนี้ 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาคมีภารกิจในการศึกษาค้นคว้า และด าเนินการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ท้ังในระดับ

                                                             
๑๐๑ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมการวิจัยและการพัฒนาบุคคล, หน้า ๒๑๒. 



๔๗ 

 

มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ในลักษณะของโรงเรียนประจ า เพื่อเป็นการกระจายโอกาส
ให้กับผู้มีความสามารถพิเศษ ท่ีมีกระจายอยู่ในทุกภูมิภาคของประเทศ และเพื่อเป็นการเพิ่มโอกาส
ให้กับนักเรียนกลุ่มด้อยโอกาสและขาดแคลนทุนทรัพย์ ท้ังนี้เพื่อพัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถ
พิเศษ ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เหล่านั้นไปสู่การเป็นนักวิจัย นักประดิษฐ์ นักคิดค้น ด้าน
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีมีความสามารถระดับสูงเยี่ยม เทียบเคียงกับนักวิจัยช้ันน าของ
นานาชาติ (world class) มีจิตมุ่งมั่นพัฒนาประเทศชาติ มีเจตคติท่ีดีต่อเพื่อนร่วมโลก และ
ธรรมชาติ สามารถสร้างองค์ความรู้ ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับ
ประเทศชาติ และสังคมไทยในอนาคต ช่วยพัฒนาประเทศชาติให้สามารถด ารงอยู่และแข่งขันได้ใน
ประชาคมโลก เป็นสังคมผู้ผลิตท่ีมีมูลค่ามากขึ้น สร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ สังคม
แห่งคุณภาพและแข่งขันได้ และสังคมท่ียั่งยืนพอเพียง มีความสมานฉันท์เอื้ออาทรต่อกัน 

ปัจจัยหรือเงื่อนไขท่ีจะท าให้การด าเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาคบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย ของการจัดต้ังโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาคประกอบด้วย
ปัจจัย ๓ ประการ ดังนี้ 

ประการท่ี ๑ มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกนักเรียน มีความเท่ียงและมีความ
เช่ือถือได้ เป็นไปตามหลักวิชา นักเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าเรียนตามโครงการนี้เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์อย่างแท้จริ ง เป็นเพชรแท้ เป็นกลุ่มท่ีมี
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในระดับ ๓% บนของกลุ่มอายุ (มีกระบวนการ
ค้นหาเพชรที่มีประสิทธิภาพ) 

ประการท่ี ๒  มีหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีออกแบบและพัฒนาขึ้นเป็น
การเฉพาะส าหรับนักเรียนกลุ่มนี้ซึ่งผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เป็น
หลักสูตรท่ีสนองตอบต่อความสามารถ และความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
(Customized  Curriculum) ช่วยให้นักเรียนค้นพบตัวเองว่า มีความถนัดและความสนใจ
ทางด้านไหน สามารถคิดตัดสินใจ แก้ปัญหา ตลอดจนก าหนดเปูาหมายและวางแผนชีวิต 

ประการท่ี ๓ มีครู มีการบริหารจัดการ และมีทรัพยากรสนับสนุนท่ีเหมาะสมเพียงพอ 
ครูและผู้บริหารมีความตระหนัก มีความรู้ความเข้าใจ มีความเช่ือ มีศรัทธา เห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของการจัดการศึกษาส าหรับ ผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีอุดมการณ์และคุณลักษณะตามอุดมการณ์และเปูาหมาย ในการพัฒนา
นักเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ทั้ง ๙ ประการ 

 
 
 
 



๔๘ 

 

๒.๕.๑ นิยาม วิสัยทัศน์ พันธกิจโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 
๒.๕.๑.๑ นิยาม 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ในท่ีนี้ หมายถึง โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค  ตามมติ

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ท่ีอนุมัติให้กระทรวงศึกษาธิการ 
ด าเนินงานโครงการพัฒนา โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ท้ัง ๑๒ แห่ง ให้เป็นโรงเรียน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค มีภาระกิจในการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ท้ังในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ในลักษณะของ
โรงเรียนประจ า เพื่อเป็นการกระจายโอกาสให้กับผู้มีความสามารถพิเศษ ท่ีมีกระจายอยู่ในทุก
ภูมิภาคของประเทศ และเพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสให้กับนักเรียนกลุ่มด้อยโอกาสและขาดแคลนทุน
ทรัพย์ 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ท้ัง ๑๒ แห่งดังกล่าวได้แก่  
๑) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 
๒) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 
๓) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี 
๔) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 
๕) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 
๖) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย์ 
๗) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
๘) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 
๙) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 
๑๐) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
๑๑) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง  
๑๒) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล 
๒.๕.๑.๒ วิสัยทัศน์ 
เป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ ท้ังในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ในลักษณะของโรงเรียนประจ า เพื่อ
เป็นการกระจายโอกาสให้กับผู้มีความสามารถพิเศษ ท่ีมีกระจายอยู่ในทุกภูมิภาคของประเทศ และ
เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสให้กับนักเรียนกลุ่มด้อยโอกาสและขาดแคลนทุนทรัพย์ให้มีคุณภาพ
ทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ช้ันน าของนานาชาติ  ผู้เรียนมีจิตวิญญาณของนักวิจัย และนัก
ประดิษฐ์คิดค้น มีสุขภาพพลานามัยท่ีดี  มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู้ มีความเป็นไทย มี
ความมุ่งมั่นพัฒนาประเทศชาติ มีเจตคติท่ีดีต่อเพื่อนร่วมโลกและธรรมชาติ 

 
 



๔๙ 

 

๒.๕.๑.๓ พันธกิจ 
ศึกษาค้นคว้า  วิจัยพัฒนา และร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังใน

และต่างประเทศ เพื่อด าเนินการบริหาร และจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอน
ปลาย ในลักษณะของโรงเรียนประจ า เพื่อเป็นการกระจายโอกาสให้กับผู้มีความสามารถพิเศษ ท่ีมี
กระจายอยู่ในทุกภูมิภาคของประเทศ และเพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสให้กับนักเรียนกลุ่มด้อยโอกาส
และขาดแคลนทุนทรัพย์ 

ท้ังนี้ เพื่อพัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
เหล่านั้น ไปสู่ความเป็นนักวิจัย นักประดิษฐ์ นักคิดค้น ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ท่ีมีความสามารถระดับสูงเยี่ยม เทียบเคียงนักวิจัยช้ันน าของนานาชาติ (world class) 
มีจิตวิญญาณมุ่งมั่น พัฒนาประเทศชาติ มีเจตคติท่ีดีต่อเพื่อนร่วมโลกและธรรมชาติ สามารถสร้าง
องค์ความรู้ด้าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้กับประเทศชาติและสังคมในอนาคต 
ช่วยพัฒนาประเทศชาติให้สามารถด ารงอยู่ และแข่งขันได้ในประชาคมโลก เป็นสังคมผู้ผลิต ท่ีมี
มูลค่าเพิ่มมากขึ้น สร้างสังคมแห่งภูมิปัญญา และการเรียนรู้ สังคมแห่งคุณภาพและแข่งขันได้  
และสังคมท่ียั่งยืน มีความสมานฉันท์ เอื้ออาทรต่อกัน๑๐๒ 

 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๑) งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความเมตตา 
ณัฐมา ขันติธรรมกุล ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับ ความรักในพุทธศาสนา ซึ่งมีความ

เกี่ยวข้องกับการมีเมตตา เพราะทางพุทธศาสนาจัดความรักกับความเมตตาเข้าไว้ด้วยกัน  ได้แก่ 
เมตตา กรุณา หมายถึง การมีความรักความปรารถนาดีต่อผู้อื่น จากงานวิจัยสรุปได้ว่า รักในทาง
พระพุทธศาสนาสามารถแบ่งได้เป็น ๓ ระดับคือ 

(๑) ความรักตนเอง เป็นความรักแบบสิเนหาท่ีเจือด้วยตัณหา อันประกอบไปด้วย คุณ
คือ เป็นความสุขข้ันต่ าของมนุษย์ เป็นความสุขสบายทางร่างกาย เป็นความสุขใจช่ืนฉ่ าใจ สบายใจ
ส่วนโทษ คือ เป็นความสุขท่ีเจือด้วยความทุกข์ และก่อให้เกิดอคติได้ 

(๒) ความรักผู้อื่น จัดเป็นความรักแบบเปมะ เกิดจากเหตุปัจจัย ๒ ประการคือ ด้วย
การอยู่ร่วมกันในชาติปางก่อน และด้วยการเกื้อกูลกันในชาติปัจจุบัน ดังนั้น จึงสามารถแบ่งได้เป็น
๓ อย่างคือ ๑. ความรักระหว่างพ่อแม่ และลูก ๒. ความรักระหว่างสามีภรรยา ๓. ความรัก
ระหว่างเพื่อน 

                                                             
๑๐๒หลักสูตรของกลุ่มโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค) พุทธศักราช 

๒๕๕๔ (ปรับปรุง ๑๑-๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕), หน้า ๑-๖. 



๕๐ 

 

(๓) ความรักแบบเมตตา เป็นความรักท่ีอยากให้ผู้อื่นมีความสุข และสามารถพัฒนา
ความรักแบบเมตตาให้เป็น อัปปมัญญา คือ ความรักท่ีแผ่ไปสู่มนุษย์ และสัตว์ท้ังหลายด้วยความ
สม่ าเสมอกัน โดยไม่มีประมาณไม่จ ากัดขอบเขต๑๐๓ 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ได้ท าการวิจัยคุณลักษณะและ
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับความเมตตา สรุปได้
ว่า ความเมตตา เป็นคุณธรรมท่ีสนับสนุนให้บุคคลเข้าไปมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ไม่ว่า
จะเป็นกิจกรรมของสถานศึกษา ชุมชน หรือสังคมท่ีใหญ่ขึ้น โดยมุ่งหวังผลเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
เป็นคุณธรรมท่ีส่งผลต่อการใช้ชีวิตท างานร่วมกันได้อย่างเป็นสุขในสังคม นอกจากนี้ยังเป็นการ
เคารพและให้ความส าคัญต่อชีวิต ให้ความส าคัญต่อส่ิงแวดล้อมท่ีตนอาศัยอยู่๑๐๔ 

สรุปได้ว่า ในการด าเนินชีวิตของบุคคลนั้น ไม่ว่าจะเป็นเพศใด วัยใด หากขาดซึ่งความ
เมตตาแล้ว เมื่อนั้นจะพบแต่ความผิดของคนอื่น การแย่งชิงและศัตรูก็มีจะอยู่รอบตัวความ
พยาบาทเบียดเบียนก็จะเกิดขึ้นอย่างไม่มีท่ีส้ินสุด แต่หากบุคคลทุกคนมีความเมตตาก็จะช่วยรักษา
มวลมนุษย์ให้อยู่รอดปลอดภัยได้ และยังสามารถรักษาโลกใบนี้ให้ปลอดจากสงครามได้อีกด้วย
ดังนั้น ความเมตตา จึงเป็นปัจจัยท่ีส าคัญและจ าเป็นต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับเยาวชนของไทย เพื่อ
เป็นเครื่องมือในการสร้างและพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

 
๒) งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความซ่ือสัตย์ 
ริเรืองรอง รัตนวิไลสกุล ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความรู้สึกเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ และ

ความรับผิดชอบต่อสังคมของสมาชิกรัฐสภาไทย พบว่า สมาชิกรัฐสภาให้คุณค่าหรือให้ความส าคัญ
ของความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบต่อสังคม แต่ไม่ได้เคร่งครัดในทางปฏิบัติอย่างคงเส้นคงวา
นอกจากนี้ ปัจจัยท่ีมีผลต่อความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบต่อสังคมของสมาชิกรัฐสภาไทย
ประกอบด้วย ๓ ปัจจัย คือ ความพึงพอใจต่อเงินเดือน ระยะเวลาการสังกัดพรรคการเมือง และ
ค่านิยมในการท างาน จึงท าให้อนุมานได้ว่า คนไทยจะยึดถือความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อสังคม
ในเรื่องใดท่ีจะน าไปสู่ความเสียหายอันจะเกิดขึ้นกับตนแล้ว ความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบต่อ
สังคมจะลดน้อยลง และในกรณีท่ีไม่มีความจ าเป็นต้องซื่อสัตย์ หรือต้องรับผิดชอบต่อสังคมความ 
ซื่อสัตย์และความรับผิดชอบต่อสังคมจะลดน้อยลงเช่นกัน๑๐๕ 
                                                             

๑๐๓ณัฐมา ขันติธรรมกุล, การศึกษาความรักในพุทธศาสนา, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
,(สาขาพระพุทธศาสนา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓) 

๑๐๔ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม, สังคมคุณธรรม : คู่มือการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมในสถาบันศาสนาหน่วยงานของรัฐและเอกชน, หน้า ๒๓. 

๑๐๕ริเรืองรอง รัตนวิไลสกุล, ความรู้สึกเกี่ยวกับความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบต่อสังคมของ
สมาชิกรัฐสภาไทย, วารสารวิจัยและพัฒนามจธ., ปีที่๒๘ฉบับที่๑, (มกราคม – มีนาคม๒๕๔๘), หน้า ๑๐๓ – 
๑๒๐. 



๕๑ 

 

อภิญญา อิงอาจ ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับ พฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริตของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล สรุปได้ว่า สถาบันทางสังคมท่ีมีบทบาท
ส าคัญต่อเยาวชน คือ สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตของนิสิตนักศึกษา ในการตั้งใจท่ีจะประพฤติในความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ท้ังหน้าท่ีใน
ครอบครัว และหน้าท่ีในโรงเรียนนอกจากนี้แล้ว เด็กวัยรุ่นจะยึดถือเพื่อนเป็นแบบอย่าง และคล้อย
ตามลักษณะของเพื่อนๆไปได้โดยง่าย๑๐๖ 

สุชาดากร เพชรปราณี ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับ ความไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัย พบว่า นักศึกษาร้อยละ ๙๗ เคยกระท าพฤติกรรมไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการ
โดยส่วนใหญ่เป็นการลอกแบบฝึกหัด รองลงไปเป็นการทุจริตในการสอบ โดยนักศึกษาชายมี
แนวโน้มท่ีจะกระท าในเรื่องความไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการมากกว่านักศึกษาหญิง และจากการวิจัยท า
ให้ทราบอีกว่า การกระท าความไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการ เป็นการกระท าตามกลุ่มเพื่อนท่ีตน
ปฏิสัมพันธ์อยู่ด้วย๑๐๗ 

Nina Mazar ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับ ความไม่ซื่อสัตย์ของคนท่ีเช่ือว่าตนเองซื่อสัตย์
พบว่า บุคคลท่ัวไปมักคิดว่าตัวเองเป็นผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ แต่จากการทดลองท าให้ทราบว่าการ
กระท าท่ีทุจริตในส่ิงเล็กๆน้อยๆ ท่ีไม่มีใครรู้ หรือไม่มีผลกระทบมากนัก เพื่อผลประโยชน์ของ
ตนเอง ส่ิงเหล่านี้บุคคลท่ีกระท าก็มักเช่ือว่าตนเองไม่ได้ท าการทุจริต จากการวิจัยพบว่า ในตลาดมี
การทุจริตในลักษณะแบบนี้มาก อาทิ การโกงตาช่ัง การไม่ทอนเงินจ านวนน้อยๆ โดยคิดบวกเป็น
ค่าสินค้า แต่จากการทดลองยังพบอีกว่า บุคคลในอีกกลุ่มหนึ่งคือบุคคลท่ีท างานในโรงงาน
ข้าราชการ พนักงานบริษัท จะไม่ท าการทุจริตในผลประโยชน์เล็กๆน้อยๆ แต่ถ้าผลประโยชน์นั้น
มากพอก็จะส่งผลให้ความสุจริตท่ีตนมีอยู่ลดน้อยลงไป จนเกิดการทุจริตข้ึนได้๑๐๘ 

สรุปได้ว่า ความซื่อสัตย์ของบุคคล มีอยู่ในตัวของแต่ละบุคคล แต่ความซื่อสัตย์จะลด
น้อยลงหรือการท่ีบุคคลไม่ให้ความส าคัญกับความซื่อสัตย์ก็ต่อเมื่อ  มีผลประโยชน์จ านวนมาก
พอท่ีจะท าให้ไม่สนใจถึงความซื่อสัตย์  อีกประการหนึ่งการท่ีอยู่ในกลุ่มหรือสังคมท่ีไม่ให้
ความส าคัญต่อความซื่อสัตย์ บุคคลเหล่านั้นก็จะไม่สนใจความซื่อสัตย์เช่นกัน และการไม่สนใจใน
ความซื่อสัตย์นี้มีอยู่ในทุกสังคมทุกชนช้ันไม่ว่าจะเป็น  นักการเมือง นักเรียน นักศึกษาหรือ
แม้กระท่ังแม้ค้า 

                                                             
๑๐๖อภิญญา อิงอาจ, พฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริตของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล, หน้า ๑๖๗ – ๑๗๕. 
๑๐๗สุชาดา กรเพชรปราณี, ความไม่ซ่ือสัตยท์างวิชาการของนกัศึกษามหาวิทยาลยั, วารสารวจิัย

และวดัผลการศึกษามหาวทิยาลยับูรพา, ปีท่ี ๔, ฉบบัท่ี ๑, (มีนาคม, ๒๕๔๙), หนา้ ๑๔๓. 
๑๐๘ Nina Mazar, The Dishonesty of Honest People : A Theory of Self-Concept 

Maintenance,(Toroto : University of Toronto, 2007), pp. 31 – 35. 



๕๒ 

 

๓) งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความมีวินัย 
เมธี ธรรมวัฒนา ได้ท าการศึกษา การพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างความรับผิดชอบและ

วินัยของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม ผลการศึกษา พบว่า พฤติกรรมความรับผิดชอบและวินัยของ
นักศึกษาภาพรวมอยู่ระดับท่ี พอใช้ แต่เมื่อจ าแนกนักศึกษาตามระดับพฤติกรรม พบว่า นักศึกษา
ยังมีพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบและวินัยในระดับท่ี ควรปรับปรุง ในส่วนของการศึกษา
ประสิทธิภาพของกิจกรรม พบว่า กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมความรับผิดชอบและวินัยหลังทดลองสูง
กว่าก่อนทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕๑๐๙ 

ดวงสุดา พินนอก และสุพรรณ บุญมา ได้ท าการศึกษา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษาสาขาการศึกษาช้ันปีท่ี ๑ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ และด้านการรักษา
ระเบียบวินัย พบว่า ในภาพรวม นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับ ปานกลาง แต่เมื่อ
ศึกษาในรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน ดังนี้ ด้านความรับผิดชอบ ด้านการรักษา
ระเบียบวินัย และด้านความซื่อสัตย์ (เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย) ส่วนการวิเคราะห์ในด้าน
การรักษาระเบียบวินัย พบว่า นักศึกษาดูแลรักษาเครื่องใช้ให้สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยเป็น
อันหนึ่งการเข้าร่วมกิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัยเป็นอัน ท่ีสองและนักศึกษาแต่งกายสะอาด
เรียบร้อยมาเรียนสม่ าเสมอเป็นอันท่ีสาม๑๑๐ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้ท าการศึกษาถึง ภาพอนาคตและ
คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค์ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับความมีวินัย พบว่า สาเหตุท่ีคนใน
อนาคตกลายเป็นคนท่ีมีระเบียบวินัยเพราะ เป็นยุคแห่งการไหลบ่าของข้อมูล ข่าวสาร จ านวนมาก
การเป็นคนท่ีมีระเบียบวินัย จึงเป็นส่ิงจ าเป็นในการจัดระเบียบ ข้อมูลข่าวสารท่ีมีอยู่ให้อยู่ในรูป
หรือสภาพที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง และในยุคแห่งการแข่งขันความรวดเร็ว นับว่าเป็นข้อ
ได้เปรียบ ดังนั้น การมีระเบียบวินัยจึงจัดได้ว่าเป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อการด าเนินงานให้เกิดความ
คล่องตัวไม่วุ่นวาย๑๑๑ 

สรุปได้ว่า จากงานวิจัยท่ีศึกษาท าให้พบว่า นักศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ีก าลังจะเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป เป็นบุคคลท่ีด้อยในด้านความมีระเบียบวินัย ซึ่งจัดว่าเป็น
คุณธรรมท่ีส าคัญ อันจะผลักดันให้การปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละบุคคล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ไม่ค้ังค้าง จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องให้ความสนใจในการพัฒนาคุณธรรมด้านนี้เป็นพิเศษ 
                                                             

๑๐๙เมธี ธรรมวัฒนา, การพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างความรับผิดชอบและวินัยของนักศึกษาช่า ง
อุตสาหกรรม, วารสารศึกษาศาสตร์, ปีที ่๑๙, ฉบับที่ ๑, (ตุลาคม ๒๕๕๐ – มกราคม ๒๕๕๑), หน้า ๙๙. 

๑๑๐ดวงสุดา พินนอกและสุพรรณ บุญมา, การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาสาขา
การศึกษาชั้นปีที่๑มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาด้านความรับผิดชอบด้านความซื่อสัตย์และด้านการรักษา
ระเบียบวินัย, รายงานการวิจัย, (ทุนอุดหนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๘), หน้า ๖๙ – ๗๐. 

๑๑๑ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยที่พึง
ประสงค์, หน้า ๙๕ – ๙๖. 



๕๓ 

 

๔) งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความอดทน 
พระสฤทธิ์ สุมโน ได้ท าการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับ ความอดทน ผลการวิจัยพบว่า 

กลุ่มตัวอย่างโดยรวม มีความอดทนอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เพราะผู้ตอบแบบสอบถามบางโอกาส
ประสบกับความแปรปรวนของธรรมชาติ ไม่ว่าจะเป็นความแห้งแล้งหรือน้ าท่วม ดังนั้น การด าเนิน
ชีวิตต้องใช้ความอดทน ท างานหนัก รู้เท่าทันสภาพการ มีความอดทนต่อการท าความดี อดทนต่อ
การเรียน อดทนต่อความยุ่งยาก ความล าบาก ด้วยเหตุนี้ จึงได้ยึดหลักความอดทนในการด าเนิน
ชีวิต ในส่วนของโรงเรียนก็อนุวัตรก็ด าเนินไปในทิศทางความเหมาะสมแล้ว พร้อมกับยึดแนวปฏิบัติ
ด้านขันติมาเป็นแนวการฝึกอบรมการส่ังสอน ให้นักเรียนน ามาปฏิบัติ จนกลายเป็นผู้ท่ีมีวินัยใน
ขณะเดียวกันทางโรงเรียนยังได้จัดให้มีกิจกรรมการอบรมเรื่องความอดทน หรือขันติ ซึ่งได้รับการ
ยอมรับว่าเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม๑๑๒ 

มารศรี กลางประพันธ์ ได้ท าการศึกษา การพัฒนาคุณธรรมด้านความอดทน(ขันติ) 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า การฝึกประสบการณ์ตามแนวพุทธวิธีร่วมกับ
แนวคิดทางตะวันตกนั้น จะเกิดผลดีต่อการมีความอดทน ดีกว่าการฝึกประสบการณ์ด้วยการสอน
แบบบรรยายในระยะของการติดตามผล ซึ่งในกรณีของความอดทนทางกาย แสดงให้เห็นว่าการฝึก
ประสบการณ์ตามแนวพุทธวิธี ร่วมกับแนวคิดทางตะวันตกนั้น จะส่งผลในระยะยาว คือ จะส่งผล
ท าให้เกิดความคงทนในความอดทนทางกาย มากกว่า การฝึกประสบการณ์ด้วยการสอนแบบ
บรรยาย ท้ังนี้ผลการวิจัยสอดคล้องกับแนวคิดทางจิตวิทยาท่ีว่า  การเรียนรู้ท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างค่อนข้างถาวร หรือคงทน ย่อมมาจากการได้รับการฝึกประสบการณ์
หรือการฝึกหัด๑๑๓ 

สรุปได้ว่า ความอดทน มีอยู่ภายในตัวของแต่ละบุคคลอยู่แล้ว เพียงแต่จะน าออกมาใช้
มากน้อยเพียงใด แต่ถ้าต้องการให้มีความอดทนสูงขึ้น จะต้องได้รับการฝึกฝนการใช้ความอดทน
เพราะความอดทนมีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต ไม่ว่าจะเป็นชีวิตครอบครัวการท างาน การอยู่
ร่วมกันในสังคมกับผู้อื่น หรือแม้กระท่ังความอดทนในการเรียนหนังสือ 

 
๕) งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความรับผิดชอบ 
พรณรงค์ สิงห์ส าราญ ได้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัย 

นอร์ทกรุงเทพ ท่ีมีต่อคุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม พบว่า ด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามโดยรวม อยู่ในระดับมาก โดยด้าน

                                                             
๑๑๒พระสฤทธ์ิ สุมโน, ทัศนคติที่มีต่อการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ปรากฏในชาดเรื่อง

พระมหาชนกไปปรับใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่๑-๓ฯ, หน้า ๑๑๔. 
๑๑๓มารศรี กลางประพันธ์, “การพัฒนาคุณธรรมด้านความอดทน (ขันติ) ของนักศึกษาปริญญาตรี,

ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน์, ๒๕๔๘), หน้า ๑๓๐. 



๕๔ 

 

ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ได้แก่ ประเพณีและวัฒนธรรมของชาติ เป็นส่ิงท่ีทุกคนควรรักษาและ
รองลงมาคือ รักษาทรัพยากรธรรมชาติเป็นหน้าท่ีของคนไทยทุกคน และการปิดก๊อกน้ าเมื่อพบเห็น
การเปิดท้ิงไว้เป็นส่ิงท่ีควรกระท าตามล าดับ ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยสุดได้แก่ ขอถุงพลาสติกใส่ทุก
ครั้งท่ีซื้อสินค้าท่ีพอถือเองได้๑๑๔ 

พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์, รศ. ได้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ การศึกษาพฤติกรรม
ความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง ผลการศึกษาพบว่า 

(๑) นักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง มีพฤติกรรมความรับผิดชอบในทุกด้านอยู่ใน
ระดับสูง 

(๒) นักศึกษาชายและหญิง มีความรับผิดชอบต่อตนเองต่อการกระท าของตนเองและ
ต่อการศึกษาเล่าเรียนแตกต่างกัน (๓) นักศึกษาแต่ละช้ันปีมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อการ
กระท าของตนเอง และต่อสังคมท่ีแตกต่างกัน 

(๔) นักศึกษาท่ีเรียนอยู่ในแต่ละคณะ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อการกระท าของ
ตนเอง ต่อการศึกษาเล่าเรียน ต่อสถาบัน และต่อสังคมแตกต่างกัน๑๑๕ 

กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับ บทบาทและความรับผิดชอบของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาในอนาคต ตามทัศนะของประชาชน ผลการวิจัย
พบว่า บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญ เท่าท่ี
ประชาชนทราบ และเห็นด้วยมากท่ีสุด ๓ อันดับได้แก่ การเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ประชาชนในด้าน
ความซื่อสัตย์ ตรวจเยี่ยมรับเรื่องราวร้องทุกข์ และให้การช่วยเหลือ สุดท้ายติดตามข่าวสารความ
เดือดร้อนของประชาชน จะเห็นว่าประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญอยู่ในระดับ ปานกลาง๑๑๖ 

สรุปได้ว่า ความรับผิดชอบ ไม่ว่าจะเป็นการรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อหน้าท่ีการงาน 
ต่อสังคม หรือแม้แต่ต่อประชาชน เป็นส่ิงท่ีประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญ เพราะถือว่าเป็น
คุณธรรมข้อส าคัญในการท่ีจะอยู่ร่วมกันอย่างสงบ และยิ่งเป็นความรับผิดชอบของนักศึกษาท่ีต้อง
ศึกษาหาความรู้ เพื่อเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพ ยิ่งจ าเป็นต้องให้ความส าคัญต่อการมีความรับผิดชอบ
เป็นอย่างยิ่ง 
 
                                                             

๑๑๔พรณรงค์ สิงหส์ าราญ, “เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพที่มีต่อคุณธรรมจริยธรรม
และความรับผิดชอบต่อสังคม”, รายงานการวิจัย, (ส านักวิจัย : วิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ, ๒๕๕๑), หน้า ๖๐. 

๑๑๕พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์รศ .,“การศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามค าแหง”, รายงานวิจัย, (สถาบันวิจัยและพัฒนา : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒), บทคัดย่อ 

๑๑๖กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา, “บทบาทและความรับผิดชอบของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและ
สมาชิกวุฒิสภาในอนาคตตามทัศนะของประชาชน”, รายงานการวิจัย, (ส านักวิชาการ : ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร, ๒๕๔๓), หน้า ๑๓๑ – ๑๓๓. 



๕๕ 

 

๖) งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ็ญพรรณ ชูติวิศุทธิ์ ได้ท าการศึกษา ถึงการประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ผลการศึกษาพบว่า ระดับความรู้และความเข้าใจใน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาอยู่ในระดับ ปานกลาง จนถึงระดับ ต่ า โดยท่ีด้านภูมิคุ้มกัน
ในตนท่ีดีด้านภาพรวมของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
ความมีเหตุผล กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจในระดับ ปานกลาง ส่วนด้านคุณธรรมด้านความ
พอประมาณ กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจในระดับ ต่ า ส่วนการประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการเรียนการสอนพบว่า ผู้สอนน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ครอบคลุมท้ัง ๕ ด้าน คือ ด้านการวางแผนการสอน ด้านวิธีการสอน ด้านกิจกรรมสนับสนุน ด้าน
ส่ือการสอน และด้านการวัดการประเมินผลการเรียนการสอน๑๑๗ 

นิคม กกขุนทด ได้ท าการศึกษาถึง การพัฒนาศักยภาพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผลการศึกษาพบว่า
ผลการศึกษาตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมได้ผลการศึกษา ดังนี้ 

(๑) ขั้นการศึกษาวิเคราะห์ปัญหา และสาเหตุของปัญหา ครูต้องการพัฒนาด้านความรู้
ความเข้าใจในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการในวิชาท่ีรับผิดชอบ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(๒) ขั้นการวางแผนการพัฒนาครู ผู้ร่วมวิจัยมีการวางแผนการพัฒนาโดยก าหนดเป็น
แผน และปฏิทินการปฏิบัติงานร่วมกัน 

(๓) ขั้นปฏิบัติการตาม โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการครู ผู้ร่วมวิจัยได้น าความรู้ท่ีได้รับ
ลงสู่การปฏิบัติจริง มีการนิเทศติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ ตลอดการด าเนินงาน 

(๔) ขั้นการประเมินผลการวิจัย เมื่อส้ินสุดกระบวนการ พบว่า ครูผู้ร่วมวิจัยมีความรู้
ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีชัดเจนกว่าเดิม และสามารถจัดการเรียนรู้โดย
ใช้รูปแบบการบูรณาการ หลักคิดของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สาระการเรียนรู้ท่ีสอน และรูปแบบของ
กิจกรรมฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง๑๑๘ 

สรุปได้ว่า จากงานวิจัยท้ัง ๒ ช้ีให้เห็นว่า การใช้ชีวิต รวมถึงการเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาหรือแม้กระท่ังผู้สอน ยังไม่มีความรู้ความ
เข้าใจอย่างถ่องแท้ ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องเร่งปลูกฝัง และท า
ความเข้าใจแก่นักศึกษา และผู้สอนเพื่อการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
                                                             

๑๑๗เพ็ญพรรณ ชูติวิศุทธ์ิ, การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี, วารสารร่มพฤกษ์, ปีที ่๒๘, ฉบับที่ ๒, (กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม, ๒๕๕๓), หน้า ๑๔๖. 

๑๑๘นิคม กกขุนทด, “การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร, ๒๕๕๓). 



๕๖ 

 

๗) งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสภาพครอบครัว 
นิเวศน์ วงศส์ุวรรณ, ดร. ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับ ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการใช้ความ

รุนแรงในครอบครัว ของชุมชนแขวงวัดท่าพระ ผลการศึกษาพบว่า ความสัมพันธ์ของสมาชิกใน
ครอบครัวเป็นส่วนส าคัญในการสร้างความอบอุ่นในครอบครัว หากความสัมพันธ์ของสมาชิกใน
ครอบครัวเป็นไปในทางท่ีไม่ดี ก็จะส่งผลให้การด าเนินชีวิต การรู้จักบาปบุญคุณโทษ การยึดมั่นใน
คุณธรรมของสมาชิกในครอบครัวมีปัญหาตามมา๑๑๙ 

สุนันทา ศิริวาท ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับ การท าหน้าท่ีของครอบครัวตามการรับรู้ของ
เด็กวัยรุ่นท่ีเสพสุราในจังหวัดแพร่ ผลการศึกษาพบว่า วัยรุ่นในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีพฤติกรรม
เสพสุรา มีการรับรู้การท าหน้าท่ีของครอบครัว โดยรวมอยู่ในระดับท่ีดีพอสมควร ส าหรับการท า
หน้าท่ีของครอบครัวท้ัง ๗ ด้าน ได้แก่ ด้านการแก้ปัญหา ด้านการส่ือสาร ด้านบทบาท ด้านการ
ตอบสนองทางอารมณ์ ด้านความผูกพันทางอารมณ์ ด้านการควบคุมพฤติกรรม และด้านการท า
หน้าท่ีท่ัวไปนักศึกษา มีความเข้าใจในระดับท่ีดีพอสมควร๑๒๐ 

สรุปได้ว่า ความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว มีผลต่อการแสดงพฤติกรรมของ
วัยรุ่นโดยเฉพาะ การแสดงพฤติกรรมของผู้ท่ีเป็นผู้ปกครอง ย่อมมีผลต่อบุตรหลานท่ีร่วมอยู่ด้วย 

 
๘) งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา 
ปริญญา เห็นสุข ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับ การส่ือสารและขัดกลาทางสังคมด้าน

คุณธรรมจริยธรรมของนิสิต นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามีบทบาทมากท่ีสุด ในการขัดเกลาด้านความซื่อสัตย์ เพราะ
สถานศึกษามีกฎระเบียบ มีข้อบังคับต่างๆท่ีตายตัว มากกว่าครอบครัว เช่น ข้อห้ามในการทุจริตใน
การสอบ เป็นส่ิงท่ีนักศึกษาได้รับการเรียนรู้มาจากสถานศึกษา ว่าจะต้องมีความซื่อสัตย์ในการสอบ
หากละเมิด จะได้รับการลงโทษ นอกจากนี้เนื้อหาวิชาท่ีเรียน มีความเกี่ยวข้องกับความซื่อสัตย์ 
เช่น วิชาเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ความซื่อสัตย์ เป็นหนึ่งในจริยธรรมท่ีส าคัญในการประกอบ
อาชีพ นักศึกษาจึงได้รับการขัดเกลาถ่ายทอดมาจากสถานศึกษา ดังนั้น การขัดเกลาจากอาจารย์

                                                             
๑๑๙นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ, “การศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการใช้ความรุนแรงในครอบครัวของ

ชุมชนแขวงวัดท่าพระ”, รายงานการวิจัย, (ทุนสนับสนุนจากสภาสังคมสงเคราะห์แหง่ประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ ์: วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม, ๒๕๕๒), หน้า ๑๐๕. 

๑๒๐สุนันทา ศิริวาท, “การท าหน้าที่ของครอบครัวตามการรับรู้ของเด็กวัยรุ่นที่เสพสุราในจังหวัด
แพร่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๘), หน้า ๕๕. 



๕๗ 

 

ผู้สอนเนื้อหาวิชาท่ีเรียน ท าให้สถานศึกษาเป็นตัวแทนท่ีมีบทบาทในการขัดเกลาด้านความซื่อสัตย์
สูงท่ีสุด๑๒๑ 

สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์, รศ.ดร. และศศิกาญจน์ ทวิสุวรรณ, รศ.ดร. ได้
ท าการศึกษาเกี่ยวกับ การส่งเสริมคุณธรรมท่ีมีประสิทธิภาพกรณีศึกษากลุ่มเด็ก/เยาวชนและ
ข้าราชการภาครัฐ พบว่า ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา พบว่า สถาบันการศึกษาควรสร้าง
เครือข่ายบุคลากรส่งเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา และระหว่างสถานศึกษา โดยให้นักเรียนเป็น
แกนน าในการด าเนินกิจกรรมส าหรับคุณธรรมท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา เป็นการสร้าง
การเรียนรู้คุณธรรมแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน โดยให้นักเรียนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการคิดการร่วม
วางแผน และร่วมลงมือปฏิบัติ รวมท้ังร่วมประเมินกิจกรรมส าหรับคุณธรรม เป็นการสร้างความรัก
ความอบอุ่นความสัมพันธ์ที่ดีของผู้ปกครอง และอาจารย์ที่ปรึกษาต่อนักเรียน อันจะส่งทางอ้อมท า
ให้เกิดความรับผิดชอบ ความมีวินัยความมั่นใจในตนเอง และเกิดวินัยรวมถึงค่านิยมท่ีดีของ
นักเรียน มีจิตสาธารณะบ าเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม๑๒๒ 

สรุปได้ว่า สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญอย่างยิ่งในการเป็นส่วนร่วมในการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน เพราะเป็นแหล่งเรียนรู้เป็นสถานท่ีท่ีมีกฎระเบียบ
ข้อบังคับ และมีบทลงโทษ รวมถึงมีตัวอย่าง หรือต้นแบบจากครู-อาจารย์ผู้สอน 

 
๘) งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับปัจจัยทางด้านสังคม 
สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์, รศ.ดร. และศศิกาญจน์ ทวิสุวรรณ, รศ.ดร. ได้

ท าการศึกษา การส่งเสริมคุณธรรมท่ีมีประสิทธิภาพท่ีเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมชุมชน ท่ีมีผลต่อการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา พบว่า ผู้น าในชุมชน ควรกระท าตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การด ารงชีวิต การประพฤติปฏิบัติตนในการท างาน การอุทิศตน การมีคุณธรรมและมีจิตอาสา
บริการสังคม ส่ือมวลชนก็มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษาเช่นกัน คือ มีบทบาท
ในด้านความคิดและการปฏิบัติโดยเฉพาะโทรทัศน์  การจัดรายการต่างๆควรสอดแทรกและ
ค านึงถึงคุณธรรมในบทละคร เพลงภาพยนตร์ รวมถึงเกมโชว์ และการโฆษณาสินค้า๑๒๓ 

สายฤดี วรกิจโภคาทร, รศ.ดร.และคณะ ได้ท าการศึกษา คุณลักษณะและ
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย พบว่า ชุมชนสามารถเข้ามีส่วนร่วมได้โดย
ผู้น าชุมชนปฏิบัติตนเป็นต้นแบบ ให้กับคนในชุมชน เช่น โต๊ะอิหม่านบุญเสริม หนูทอง เป็นผู้ใช้
                                                             

๑๒๑ปริญญา เห็นสุข, “การสื่อสารและการขัดเกลาทางสังคมด้านคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙). 

๑๒๒สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์, รศ.ดร. และศศิกาญจน์ทวิสุวรรณ, รศ.ดร., รายงานการวิจัยการ
ส่งเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพกรณีศึกษากลุ่มเด็ก / เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ, หน้า ๒๕๗. 

๑๒๓เรื่องเดียวกัน, หน้า๒๕๗, 



๕๘ 

 

ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง ซื่อสัตย์สุจริต มีความเสียสละ จนกลายเป็นท่ียอมรับนับถือของท้ังเด็กวัยรุ่น
และผู้ใหญ่ในชุมชน นอกจากนี้ ยังเป็นผู้ท่ีมีความเป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลง จนสามารถเปล่ียน
ภาพลักษณ์ของชุมชนบ้านชะวัย จากหมู่บ้านค้ายาเสพติด ให้กลายมาเป็นหมู่บ้านพัฒนาตัวอย่าง
ได้ส าเร็จ๑๒๔ 

สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมทางด้านสังคม ไม่ว่าจะเป็นชุมชนท่ีนักเรียนอาศัยอยู่หรือ
แม้กระท่ังส่ือมวลชนทุกแขนง ล้วนแต่มีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นักเรียน โดยการเป็นตัวอย่างท่ีดี หรือน าเสนอแต่พฤติกรรมท่ีดีงาม 

 
๙) งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม 
กัญจน์คหัฐ  ปิยะกาญจน์ ได้ท าการศึกษา วิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่

เยาวชน พบว่า นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมท่ีดี อยู่ในระดับพอใช้ถึงดีมาก ส่วนของผู้ปกครอง
ใช้วิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีผสมผสานกันดังนี้ ๑) ส่ังสอนอบรมโดยตรง โดยบอกให้
กระท า หรือห้ามกระท า ใช้การให้รางวัล และลงโทษ ๒) เป็นต้นแบบใน ๓ ลักษณะ คือ ตัวแบบ
จริงตัวแบบสัญลักษณ์ และตัวแบบค าบอกเล่า ๓) สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ระหว่างท ากิจกรรมร่วมกันในวันหยุด ๔) ใช้หลักศาสนาด้วยการพาบุตรหลานเข้าวัดท าบุญใน
วันหยุด สวดมนต์ก่อนนอน ช้ีแจงให้รู้บาป และช้ีแจงให้เห็นผลของการกระท า๑๒๕ 

นภดล เทียนเพิ่มพูน ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักเรียนนายร้อยต ารวจ พบว่า คุณธรรมท่ีควรปลูกฝังอยู่ในระดับสูงสุดคือ ความเป็นผู้มีสัจจะ 
และความจริงใจ คุณธรรมท่ีควรปลูกฝังในระดับต่ าท่ีสุดคือ ความเป็นผู้มีระเบียบวินัย ในส่วนของ
จริยธรรมท่ีควรปลูกฝังอยู่ในระดับสูงสุดคือ ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ี คุณธรรมท่ีควรปลูกฝังในระดับต่ า
ท่ีสุดคือการให้ความช่วยเหลือผู้อื่น การมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ การรู้จักเสียสละการเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน รูปแบบและวิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีอยู่ใน
ระดับสูงสุดคือ ครูอาจารย์ควรประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดี และรูปแบบและวิธีการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมท่ีอยู่ในระดับต่ าท่ีสุดคือ การให้นักเรียนนายร้อยต ารวจท่องจ า๑๒๖ 

สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับ การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมในสถาบันการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า คุณธรรมจริยธรรมท่ีประชาชนใน ๗

                                                             
๑๒๔สายฤดี วรกิจโภคาทร, รศ.ดร. และคณะ, คู่มือการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถานบัน

ศาสนาหน่วยงานของรัฐและเอกชน, หนา้ ๑๓๖. 
๑๒๕กัญจน์คหัฐ ปิยะกาญจน์, “วิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน”, วิทยานิพนธ์สังคม

สงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, (๒๕๕๓)  
๑๒๖นภดล เทียนเพ่ิมพูน, “การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจ”,

วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฏนครปฐม, ๒๕๔๖), หน้า ๑๐๕-๑๐๘. 



๕๙ 

 

สถาบันของสังคมไทยอันได้แก่ สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบัน
การเมืองการปกครอง ชุมชนท้ิงถิ่น องค์กรธุรกิจเอกชน ส่ือและส่ือสารมวลชน เห็นว่ามี
ความส าคัญต่อการอยู่ร่วมกันด้วยดีคือ ๑) ความพอเพียง ๒) ความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ๓) 
ความกตัญญูกตเวที ๔) ความซื่อสัตย์ซื่อตรง ๕) ความเสียสละ ๖) ความมีวินัย ๗) ความอดทนอด
กล้ัน ๘) ความรับผิดชอบ ๙) ความขยันหมั่นเพียรและ ๑๐) ความมีสติ๑๒๗ 

สายฤดี วรกิจโภคาทร ,รศ.ดร. และคณะ ได้ท าการศึกษาวิจัย คุณลักษณะและ
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย จากการวิจัยพบว่า ในการปลูกคุณธรรม
จริยธรรมประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ ๑๐ ประการดังนี้ 

๑. มีจิตส านึกดีรับผิดชอบต่อครอบครัว และสังคม 
๒. มีวิธีการผสมผสานคุณธรรมจริยธรรมเข้ากับวิถีชีวิตโดยรวม 
๓. เล็งเห็นประโยชน์ และให้ความส าคัญกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
๔. มีผู้น าท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างของผู้มีคุณธรรมจริยธรรม สร้างความเล่ือมใส

ศรัทธาจากบุคคลรอบข้าง 
๕. ยึดแนวทางของศาสนา เป็นวิถีน าในการด าเนินการอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
๖. มีการยอมรับ และให้เกียรติซึ่งกันและกัน มองบุคคลอื่นในด้านบวก สร้างสัมพันธ์

ภาพที่ดีระหว่างกันและกัน 
๗. มีการส่ือสารท่ีดีกับบุคคลท้ังในภายในและภายนอกองค์กร  มีการสนับสนุนให้

ก าลังใจสมาชิกในองค์กรท่ีกระท าความดีอย่างสม่ าเสมอ 
๘. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานนอกองค์กร เพื่อสนับสนุนกันและ

กันในการท ากิจกรรมต่างๆให้บรรลุเปูาหมาย 
๙. ยึดมั่นในความดีงาม และหมั่นกระท าอย่างสม่ าเสมอ 
๑๐. มีเครือข่ายเช่ือมโยง และการมีส่วนร่วมของทุกฝุาย ท้ังฝุายให้และฝุายรับ ท าให้

สามารถด าเนินงานได้ในหลายบริบท๑๒๘ 
สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์, รศ.ดร. และศศิกาญจน์ ทวิสุวรรณ, รศ.ดร. ได้ท าการ

วิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมท่ีมีประสิทธิภาพกรณีศึกษากลุ่มเด็ก / เยาวชนและข้าราชการ
ภาครัฐ ผลการวิจัยพบว่า ๑) ครอบครัวเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อการส่งเสริมคุณธรรมท่ีส าคัญท่ีสุด 
ในขณะท่ีปัจจัยด้านองค์กรทางศาสนา มีผลต่อการส่งเสริมคุณธรรมน้อยท่ีสุด  
                                                             

๑๒๗สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัวมหาวิทยาลัยมหิดล, คู่มือโรงเรียนคุณธรรม 
:คู่มือการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันการศึกษา, หน้า ๙๙. 

๑๒๘สายฤดี วรกิจโภคาทร, รศ.ดร. และคณะ, “โครงการวิจัยคุณลักษณะและกระบวนการ 
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในประเทศไทย”, ทุนสนับสนุนงานวิจัยจากศูนย์ส่งเสริมและการ 
พัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรมส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้  (องค์การมหาชน), (กรุงเทพมหานคร, 
๒๕๕๒), หน้า ๑-๒. 



๖๐ 

 

๒) กระบวนการปลูกฝังคุณธรรม ในส่วนท่ีเป็นการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนามีผลต่อ
การปลูกฝังคุณธรรมสูงท่ีสุด การสร้างเครือข่ายคุณธรรม มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมต่ าท่ีสุด ๓) 
ในส่วนของการส่งเสริมคุณธรรมการเป็นแบบอย่างท่ีดี มีส่วนในการส่งเสริมคุณธรรมสูงท่ีสุดการ
สร้างส่ือส่งเสริมคุณธรรม มีส่วนในการส่งเสริมคุณธรรมต่ าท่ีสุดและ ๔) ในการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม การจัดกิจกรรมมีผลต่อการด าเนินงานสูงท่ีสุด ในขณะท่ีการจัดงบประมาณมีผลต่อการ
ด าเนินงานน้อยท่ีสุด๑๒๙ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้น าเสนอผลการวิจัยเรื่อง สถานภาพส่ือ
โทรทัศน์และส่ือส่ิงพิมพ์ ด้านการปลูกฝังคุณธรรมศีลธรรมของ สกศ. ไว้ว่า เนื้อหาของส่ือโทรทัศน์
สถานีโทรทัศน์ของไทย มีรายการท่ีส่งเสริมคุณธรรมศีลธรรมเพียงร้อยละ ๑๗.๔๖ โดยช่องไทยทีพี
บีเอส มีรายการประเภทดังกล่าวมากท่ีสุด ในส่วนของหนังสือพิมพ์พบว่า มีคอลัมน์ท่ีส่งเสริม
คุณธรรมศีลธรรมเพียงร้อยละ ๒.๒๓ โดยท่ีหนังสือพิมพ์ไทยรัฐมีคอลัมน์ท่ีส่งเสริมคุณธรรม
ศีลธรรมมากท่ีสุด ในขณะท่ีนิตยสาร พบว่า คอลัมน์ท่ีมีเนื้อหาส่งเสริมคุณธรรมศีลธรรมเพียงร้อย
ละ ๓.๒๓ โดยท่ีนิตยสารรักลูก มีคอลัมน์ท่ีมีเนื้อหาดังกล่าวมากท่ีสุด จากการศึกษายังพบอีกว่า 
ส่ือโทรทัศน์มีผลกระทบมากท่ีสุด เมื่อดูถึงผลกระทบด้านอารมณ์พฤติกรรม และด้านสติปัญญาใน
ส่วนของนิตยสารส่วนใหญ่ เป็นการน าเสนอในการแสดงออกทางพฤติกรรมทางเพศมากขึ้น  ไม่
ยอมรับความเท่าเทียมทางเพศ ทางทีมงานผู้วิจัยได้เสนอแนะว่า ควรเพิ่มรายการท่ีมีเนื้อหา
ส่งเสริมคุณธรรมศีลธรรมในช่วงเวลาไพรน์ไทม์ ควรให้ความรู้ผู้บริโภคส่ือมากขึ้น และรัฐบาลควร
จัดต้ังส านักงานส่ือสร้างสรรค์ เพื่อจัดระดับความเหมาะสมของส่ือ๑๓๐ 

DiGia como ได้ท าการศึกษาพบว่า วิธีการสอนจริยธรรมให้แก่นักศึกษาวัยรุ่นให้
ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการสอนว่า อะไรถูก อะไรผิด อาจารย์ผู้สอน
ต้องให้ความส าคัญต่อปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาจริยธรรมใน ๓ ประเด็นหลักคือ ๑) ด้าน
วัฒนธรรม ๒) ด้านปรัชญาและความเช่ือ ๓) ด้านศาสนา นอกจากนี้จะต้องค านึงถึงแรงผลักดัน
ทางสังคมเป็นส าคัญ นอจากนี้ส่ือต่างก็มีส่วนส าคัญในการส่งเสริม หรืออาจจะขัดแย้งต่อการ
ปลูกฝังค่านิยมทัศนคติ ค าสอนท่ีเกี่ยวกับจริยธรรมจากค าสอนท่ีมาจากครอบครัว  ศาสนาและ
สถานศึกษา 

 
 
 

                                                             
๑๒๙สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์รศ.ดร. และศศิกาญจน์ ทวิสุวรรณรศ.ดร., รายงานการวิจัยการ

ส่งเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพกรณีศึกษากลุ่มเด็ก / เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ, หน้า ๒๔๙-๒๔๕. 
๑๓๐ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, “รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์”, รายงานการวิจัย, (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา : กระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๕๐),หน้า ๑๒๐ – ๑๒๓. 



๖๑ 

 

๑๒) งานวิจัยเก่ียวกับการส่งเสริม / พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
แสงนภา ภักดีศิริวงษ์  ได้ท าการศึกษา การมีส่วนร่วมของสถาบันศาสนาในการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัดนนทบุรี พบว่า 
๑. ด้านการส่ังสอนอบรม พระส่วนมากให้การส่ังสอนอบรมมากกว่าสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง

ในส่วนท่ีเป็นเนื้อหาท่ีใช้ในการส่ังสอนคือ ความเมตตา ความกรุณา ความกตัญญู 
๒. ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางด้านการส่งเสริมจริยธรรมพระ ส่วนมากมีส่วนร่วม

ในการจัดกิจกรรมในวันส าคัญๆทางศาสนา อาทิการจัดโครงการอบรมศีลธรรมนักเรียนภาคฤดู
ร้อน เป็นต้น 

๓.ด้านการให้ค าแนะน าปรึกษา พระส่วนมากให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับ ปัญหา
ท่ัวไป อาทิ ปัญหาทางด้านการเรียน การเงิน สุขภาพ โดยส่วนมากให้ค าแนะน าเมื่อนักเรียนไปท า
กิจกรรมท่ีวัด 

๔. ด้านการเป็นส่ือกลางระหว่างโรงเรียนกับชุมชน พระจะมีส่วนในการชักชวนสมาชิก
ในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมมากท่ีสุดคือ การบอกกล่าวแก่สมาชิกในชุมชน เมื่อสมาชิกในชุมชนมา
ประกอบกิจกรรมทางศาสนา๑๓๑ 

อ้อมเดือน สดมณี และคณะ ได้ท าการศึกษา สภาพการจัดฝึกอบรม และการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยในเชิงลึก จากองค์กรท่ีประสบความส าเร็จในการ
ด าเนินการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน ๒๐ แห่ง จากการศึกษาพบว่า สภาพการจัด
ฝึกอบรม และการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมแบ่งได้เป็น ๓ รูปแบบ คือ 

๑. การพัฒนาคุณธรรมโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้  โดยจะเน้นท้ังความรู้การปฏิบัติ
และความตระหนักในความเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี ในการอบรมจะใช้ส่ือต่างๆเข้ามาประกอบการ
ฝึกอบรม และใช้เทคนิคการสอนของครูมาประยุกต์ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 

๒. การพัฒนาคุณธรรมโดยผ่านการปฏิบัติธรรม โดยใช้การปฏิบัติตามหลัก สติปัฏฐาน 
๔ แนวทางในการปฏิบัติมีอยู่หลายแนวทาง ท้ังท่ีเน้นภาคปริยัติ (ภาคทฤษฎี) และปฏิบัติ ควบคู่กัน
ไปโดยจะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับระดับความสามารถพื้นฐาน ด้านความรู้ของผู้เข้าร่วมปฏิบัติ 

๓. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยผ่านกระบวนการทักษะชีวิต โดยผ่านตัวแทนทาง
สังคมไม่ว่าจะเป็น พระสงฆ์ครู-อาจารย์พ่อ–แม่หรือแม้กระท่ังเพื่อนเป็นต้นการพัฒนาคุณธรรม

                                                             
๑๓๑แสงสภา ภักดีศิริวงษ์, “การมีส่วนร่วมของสถาบันศาสนาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐจังหวัดนนทบุรี”, ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาการบริหาร
การศึกษา : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘), หน้า ๑๓๔ – ๑๓๖. 



๖๒ 

 

จริยธรรมโดยผ่านกระบวนการทักษะชีวิต โดยผ่านองค์กรต่างๆเป็นรูปแบบท่ีเป็นการผสมผสาน
การพัฒนาเข้ากับวิถีการด าเนินชีวิตโดยท่ีเน้นการใช้ธรรมะควบคู่กันไป๑๓๒ 

สรุปได้ว่า การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มีวิธีการ
ด าเนินงานคือ การวางแผนการจัดองค์กร การจัดกิจกรรม การจัดงบประมาณเพื่อประเมิน
คุณธรรมด้านความซื่อสัตย์ ความข่มใจ ความอดทน เป็นต้น ส่วนปัจจัยเงื่อนไขในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ สถาบันทางศาสนา สถาบันครอบครัว ส่ือมวลชน ชุมชน ส่ิงท่ี
พบต่อมาคือ การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม จะต้องด าเนินการโดยการเป็น
แบบอย่างท่ีดี การมีส่ือท่ีส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงการมีส่วนร่วมของเยาวชนและนักศึกษา 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย ท าให้สามารถสรุปได้ว่า คุณธรรมท่ีควรปลูกฝังให้
เกิดขึ้นในตัวของนักศึกษาคือ ความเป็นผู้มีระเบียบวินัย ความเป็นผู้ท่ีมีเมตตากรุณา ความเป็นผู้ท่ี
มีความขยัน อดทน ซื่อสัตย์ และท่ีส าคัญยิ่งคือ การเป็นผู้รู้จักปฏิบัติตนให้เป็นผู้ท่ีรู้จักการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในส่วนท่ีเป็นปัจจัยแวดล้อมภายนอก หรือองค์กรต่างๆท่ี
ควรจะเข้ามามีส่วนร่วม ในการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน
ส่ือสารมวลชน และรัฐบาล ในส่วนท่ีส าคัญยิ่งคือ การจะปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้ได้ผลมี
ประสิทธิภาพองค์กรต่างๆ จะต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่าง มากกว่าการจะบอกกล่าว
หรือลงโทษเพราะเยาวชน หรือนักศึกษาจะเลียนแบบจากส่ิงท่ีพวกเขาได้รับรู้ได้เห็น 

 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง รวม
หลักธรรมต่างๆ โดยน าผลการวิจัยคุณลักษณะ และกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใน
ประเทศไทย โดยสถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล มาก าหนด
เป็นกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบด้วยตัวแปรต้น (Independent 
Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 

 - ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ สภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบ
เพศ อายุ ระดับช้ันปีท่ีเรียน รายได้เฉล่ียต่อเดือนของผู้ปกครอง และค่าใช้จ่ายต่อเดือนของ
นักเรียน 

                                                             
๑๓๒อ้อมเดือน สดมณีและคณะ, ประสิทธิผลในการฝึกอบรมทักษะและจิตลักษณะที่มีผลต่อ

พฤติกรรมประหยัดน้ าและไฟฟูาของนักเรี ยนระดับประถมศึกษา ,รายงานการวิ จัย ,ฉบับที่  ๙๘ , 
(กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘), หน้า ๑๒๒ – ๑๒๓. 



๖๓ 

 

- ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ กรอบแนวคิดเห็นของประชากรต่อ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ดัง
แผนภาพที่แสดง 

 
ตัวแปรต้น        ตัวแปรตาม  

  
ข้อมูลด้านสถานภาพส่วนบุคคล      ๑. ปัจจัยภายในตัวของนักเรียน 
- เพศ            - ความเมตตา 
- อายุ              - ความซื่อสัตย์ 

      - ระดับช้ันปีท่ีเรียน          - ความมีวินัย 
      - รายได้เฉล่ียของผู้ปกครอง         - ความอดทน        

  - ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียน         - เศรษฐกิจพอเพียง   
  ๒. ปัจจัยภายนอกของนักเรียน  

            - สภาพครอบครัวของนักเรียน 
     - สภาพแวดล้อมสถานศึกษา 
     - สภาพแวดล้อมทางสังคม 

    
 
 
                  แผนภาพที่ ๒.๗ แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

  
 
 
 
 
 

 



           
บทที่ ๓ 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 
การวิจัยเรื่อง “ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียน

จุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย” ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผู้วิจัยได้
ด าเนินการวิจัยดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจุฬา

ภรณราชวิทยาลัย เลย” ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ซึ่ง

ก าลังศึกษาในระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา๒๕๕๘ จ านวน ๖๙๕ 
คนข้อมูลจ านวนประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้มาจากฝ่ายทะเบียนและวัดผล โรงเรียนจุฬา
ภรณราชวิทยาลัย เลย กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยขนาดกลุ่มตัวอย่างได้จาก การเปิดตารางทาโร่
ยามาเน่ (Taro Yamane) ท่ีระดับความเช่ือมั่น ๙๕%๑๓๓ ซึ่งต้องใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๒๕๓ คน 
จากนั้น ท าการเลือกตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพื่อให้
ไ ด้ ตัวแทนของประชากร ท่ีท าการศึกษา  โดย ผู้วิ จัยได้ท าการ สุ่มตัวอย่างแบบแบ่ง ช้ัน 
(StratifiedSampling) โดยการหาสัดส่วนของประชากร ต่อกลุ่มตัวอย่างในแต่ละระดับช้ัน ดังนี้ 

 
 

                                                             

     
๑๓๓

 Yamane อ้างถึงในศิณาภรณ์ หู้เต็ม. พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาใน

ระดับปริญญาตรี  วิทยาลัยราชพฤษ์,ปกีารศึกษา ๒๕๕๒, หน้า ๓. 

 



๖๕ 
 

ตารางที่ ๓.๑ แสดงตารางการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น 
 

 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการวิจัยโดยด าเนินการ

ดังนี้ 
๓.๓.๑ ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 
๓.๓.๑.๑ ลักษณะของแบบสอบถาม (Questionnaire) 
แบบสอบถาม มีลักษณะปลายบิดและปลายเปิด โดยแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา รายได้เฉล่ียต่อเดือนของผู้ปกครอง ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียน มีลักษณะ
เป็นค าถามแบบปลายปิด ให้เลือกตอบแบบตรวจรายการ (check list) จ านวน ๕ ข้อ 

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย จ านวน ๙ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านความเมตตา ๒) 
ด้านความซื่อสัตย์ ๓) ด้านความมีวินัย ๔) ด้านความอดทน ๕) ด้านจิตส านึกในความรับผิดชอบ ๖) 
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ๗) ด้านสภาพครอบครัวของนักศึกษา ๘) ด้านสภาพแวดล้อมด้าน
สถานศึกษา ๙) ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating 
Scale) มี ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยสุด จ านวน ๔๕ ข้อ 

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริม/พัฒนาคุณธรรม และ
จริยธรรมของนักเรียน ซึ่งเป็นค าถามแบบปลายเปิด เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
ว่าปัจจัยด้านต่างๆ ควรจะมีแนวทางในการส่งเสริม คุณธรรม และจริยธรรมแก่นักเรียนอย่างไร 
ได้แก่ ปัจจัยด้านครอบครัวของนักเรียน ปัจจัยด้านสถานศึกษา ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทาง
สังคม 

 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน สูตรการค านวณ กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๙๖ (๙๖ x ๒๕๓)/ ๖๙๕ ๓๕ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๙๕ (๙๕ x ๒๕๓)/ ๖๙๕ ๓๕ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๙๖ (๙๖ x ๒๕๓)/ ๖๙๕ ๓๕ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๔๔ (๑๔๔ x ๒๕๓)/ ๖๙๕ ๕๒ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๔๔ (๑๔๔ x ๒๕๓)/ ๖๙๕ ๕๒ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๒๐ (๑๒๐ x ๒๕๓)/ ๖๙๕ ๔๔ 

รวม ๖๙๕  ๒๕๓ 



๖๖ 
 

๓.๓.๒ การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๓.๒.๑ การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
๑. ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือแบบสอบถาม (Questionnaire) 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามในการวิจัย โดยศึกษาเอกสารวิชาการและ

งานวิจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย เลย โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

(๑) ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของ
นักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย จากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

(๒) ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย และสรุปเป็นค านิยามศัพท์ในการวิจัย 
(๓) สร้างแบบสอบถามจากกรอบเนื้อหาในนิยามศัพท์ท่ีใช้ในการวิจัย โดยแบ่ง

แบบสอบถามออกเป็น ๓ ตอน 
(๔) น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว น าเสนอให้ผู้เช่ียวชาญ ท าการ

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
(๕) เมื่อผู้เช่ียวชาญตรวจเรียบร้อยแล้ว จึงน าไปทดลองใช้กับหน่วยการวัดท่ีมิใช่

ประชากรในการวิจัย แล้วน ามาหาความเช่ือมั่น 
(๖) หากพบว่า แบบสอบถามมีความเช่ือมั่นแล้ว จึงน าไปทดลองใช้จริงกับ

กลุ่มเป้าหมายต่อไป 
๒. ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วไปหาคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้ 
(๑) ผู้วิ จัยท าการหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยน า

แบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้องและความครอบคลุมของเนื้อหาท่ี
ต้องการศึกษาจ านวน ๕ ท่าน ได้แก่ 

๑) ดร.ธงชัย  สิงอุดม 
รองผู้อ านวยการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์เลย 
๒) ดร.อุดร  จันทวัน   
อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์เลย 
๓) ดร.สามารถ  บุญรัตน์ 
อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์เลย 
๔) ดร.ทนงเกียรติ  พลไชยา 
ครู คศ.๓ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 
๕) นางสาวสุรจิตา  เศรษฐภักดี 
ครู คศ.๓ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 



๖๗ 
 

(๒) น าแบบสอบถามท่ีผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแล้ว น ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ของข้อค าถาม (Index of Congruence : IOC) ซึ่งได้ค่า IOC ๐.๘๐ ขึ้นไปทุกข้อ 

(๓) น าแบบสอบถามมาปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ และกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ แล้วน าไปทดสอบหาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยน าแบบสอบถามท่ีได้ไปปรับปรุง
แล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ในโรงเรียนธาตุพิทยาคม ต าบลธาตุ 
อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย จ านวน ๓๐ คน แล้วน ามาตรวจคะแนนหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Conbach’s Alpha) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ได้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ .๙๖๒๕ 

(๔) แบบสอบถามท่ีหาค่าความเช่ือมั่นแล้วน าไปเก็บข้อมูลต่อไป 
๓.๓.๓ การวัดค่าตัวแปรของแบบสอบถาม 
๑) การวัดค่าตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย 
(๑) เพศ แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม ประกอบด้วย ชาย และ หญิง 
(๒) อายุ แบ่งออกเป็น ๔ กลุ่ม ประกอบด้วย ต่ ากว่า ๑๒ ปี, อายุ ๑๒–๑๕ ปี, และ 

๑๖ ปีขึ้นไป 
(๓) ระดับศึกษา แบ่งออกเป็น ๖ กลุ่ม ประกอบด้วย ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑, ช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี ๒, ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓, ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔, ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕, และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

 (๔) รายได้เฉล่ียต่อเดือนของผู้ปกครอง แบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม ประกอบด้วย ต่ ากว่า
๒๐,๐๐๑ บาท, ๒๐,๐๐๑ –๓๐,๐๐๐ บาท และ ๓๐,๐๐๑ ขึ้นไป 

(๕) ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียน แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม ประกอบด้วย ต่ ากว่า 
๓,๐๐๐ บาท, และ ๓,๐๐๑ บาทขึ้นไป 

๒) การวัดค่าตัวแปรตาม ประกอบด้วย ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย จ านวน ๙ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านความ
เมตตา, ๒) ด้านความซื่อสัตย์, ๓) ด้านความมีวินัย, ๔) ด้านความอดทน, ๕) ด้านจิตส านึกในความ
รับผิดชอบ, ๖) ด้านเศรษฐกิจพอเพียง, ๗) ด้านสภาพครอบครัวของนักศึกษา, ๘) ด้าน
สภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา, ๙) ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม โดยค าตอบเป็นแบบประเมินค่า
(Rating Scale) มี ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยสุด ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติดังนี้ 

 
 



๖๘ 
 

ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์โดยค านวณค่าร้อยละค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบค่าที t-testและ F-test โดยมีเกณฑ์แปลผล
ดังนี้ 

 
๕    หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น  มากท่ีสุด 
๔  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น  มาก 
๓  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น  ปานกลาง 
๒  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น  น้อย 
๑  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น  น้อยท่ีสุด 
 
เกณฑ์ในการวิเคราะห์และแปรผลข้อมูลดังนี้ 
๔.๕๐ – ๕.๐๐ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์มีผลต่อการส่งเสริมการปลูกฝัง มากท่ีสุด 
๓.๕๐ – ๔.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์มีผลต่อการส่งเสริมการปลูกฝัง มาก 
๒.๕๐ – ๓.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์มีผลต่อการส่งเสริมการปลูกฝัง ปานกลาง 
๑.๕๐ – ๒.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์มีผลต่อการส่งเสริมการปลูกฝัง น้อย 
๑.๐๐ – ๑.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์มีผลต่อการส่งเสริมการปลูกฝัง น้อยท่ีสุด 
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๔ การเก็บข้อมูลแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามตามข้ันตอนดังนี้ 
๑. ผู้วิจัยท าการขอหนังสือขออนุญาตในการแจกแบบสอบถามจากหัวหน้าศูนย์

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์เ ลย ถึงผู้อ านวยการ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย  
             ๒. ผู้วิจัยน าหนังสือขออนุญาตน าเสนอผู้อ านวยการโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย  

๓. แจกแบบสอบถาม จ านวน ๒๕๓ ฉบับ 
๔. เก็บแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบเรียบร้อยแล้ว 
๕. ตรวจความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ แล้วน าไปวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 
 
 
 



๖๙ 
 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง

สังคมศาสตร์โดยใช้สถิติดังนี้ 
๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 
หลังจากท่ีได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว น าข้อมูลท่ีได้

ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ ดังนี้ 

สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) 
๑. ใช้สถิติจ านวน (Frequuency) และร้อยละ (Percentage) อธิบายปัจจัยส่วน

บุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการน าเสนอเป็นตารางประกอบการบรรยายผล 
๒. ข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์โดยค านวณค่าร้อยละค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) อธิบายข้อมูลปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราขวิทยาลัย เลย น าเสนอเป็นตารางประกอบค าบรรยาย 

สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) 
๑. ใช้สถิติทดสอบค่าที t-test และ F-test ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม 
๒. ใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA)๑๓๔ในกรณีตัว

แปรต้นมากกว่าสองกลุ่มข้ึนไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่าง จะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD.) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                             
๑๓๔ ชูศรี วงศ์รัตนะ,เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิตการพิมพ์, 

๒๕๔๑), หน้า ๒๓๖ 



๗๐ 
 

                
 บทที ่๔ 

                            ผลการวิจยั 
 
การศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน ๒๕๓ ฉบับ จัดเก็บแบบสอบถามคืนมาได้จ านวน ๒๕๓ ฉบับคิดเป็นร้อยละ๑๐๐
ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยน าเสนอ ๔ ตอน คือ  

๔.๑ ปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม โดยเป็นการ
พรรณาให้เห็นลักษณะท่ัวไป ของกลุ่มนักเรียนตัวอย่างจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับช้ันปี ท่ีก าลัง
ศึกษา อาชีพของผู้ปกครอง รายได้เฉล่ียต่อเดือนของผู้ปกครอง และค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียน 
โดยแสดงเป็นค่าความถ่ี และร้อยละ 

๔.๒ วิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย เป็นการอธิบายโดยใช้ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายของกลุ่มนักเรียนตัวอย่างในความคิดเห็นท่ีมีต่อตัวแปรอิสระ และ
ตัวแปรตาม 

๔.๓ วิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย เป็นการด าเนินการทดสอบสมมติฐานและอธิบายโดยใช้
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

๔.๔ วิเคราะห์แนวทางส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย เป็นข้อมูลท่ีได้จากการแสดงความคิดเห็นโดยอิสระและอธิบาย
โดยใช้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

๔.๑ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมข้อมูล จากนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ได้น าข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลัง

ส่วนบุคคลมาท าการวิเคราะห์ เพื่อสรุปลักษณะท่ัวไปของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง เป็นการจ าแนก
ตาม เพศ อายุ ระดับช้ันปีท่ีก าลังศึกษา รายได้เฉล่ียต่อเดือนของผู้ปกครอง และค่าใช้จ่ายต่อเดือน
ของนักเรียน ผลการวิเคราะห์ดังแสดงรายละเอียด ตามตาราง  

 
 
 



๗๑ 
 

ตารางที ่๔.๑  แสดงจ านวน (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ของปัจจัยส่วนบุคคล 
(n = ๒๕๓) 

 

ปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 

จ านวน 
 

ร้อยละ 

เพศ 
          ชาย 
          หญิง 

 
๑๑๘ 
๑๓๕ 

 
๔๖.๖๐ 
๕๓.๔๐ 

อาย ุ
          ๑๒ - ๑๕ ปี 
          ๑๖ ปีขึ้นไป 
           

 
๑๓๖ 
๑๑๗ 

 

 
๕๓.๘๐ 
๔๖.๖๑ 

 
ระดับการศึกษา 
          ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
          ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 
          ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
          ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 
          ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 
          ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

 
๓๕ 
๓๕ 
๓๕ 
๕๒ 
๕๒ 
๔๔ 

 
๑๓.๘๐ 
๑๓.๘๐ 
๑๓.๘๐ 
๒๐.๖๐ 
๒๐.๖๐ 
๑๗.๔๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

ตารางที่ ๔.๑   แสดงจ านวน (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ของปัจจัยส่วนบุคคล
ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

(n = ๒๕๓) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 

จ านวน 
 

ร้อยละ 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ปกครอง 
          ต่ ากว่า ๒๐,๐๐๑ บาท 
          ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท 
          ๓๐,๐๐๑ ขึ้นไป 
                     

 
๙๗ 
๖๑ 
๙๕ 

 
๓๘.๓๓ 
๒๔.๑๒ 
๓๗.๕๕ 

 
ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียน 
          ต่ ากว่า ๓,๐๐๐ บาท 
          ๓,๐๐๑ บาทขึ้นไป 
           
 

 
๑๒๘ 
๑๒๕ 

 

 
๕๐.๖๐ 
๔๙.๔๐ 

 

 
จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จ านวน ๑ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๔๐ มีอายุ ๑๒-๑๕ ปี จ านวน ๑๓๖ คนคิดเป็นร้อยละ ๕๓.๘๐ มีระดับ
การศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ จ านวนช้ันละ ๕๒ คน คิดตามระดับช้ัน
เป็นร้อยละ ๒๐.๖๐ รายได้เฉล่ียต่อเดือนของผู้ปกครอง ต่ ากว่า ๒๐,๐๐๑ บาท จ านวน ๙๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๓๓ ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียน ต่ ากว่า ๓,๐๐๐ บาท จ านวน ๑๒๘ คิดเป็น
ร้อยละ ๕๐.๖๐ 

 

๔.๒ วิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 

การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเป็นระดับปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย จะวิเคราะห์ท้ังในภาพรวมของระดับปัจจัยในการ
ปลูกฝังและในรายข้อได้แก่ ปัจจัยภายในประกอบด้วย ๑) ความเมตตา ๒) ความซื่อสัตย์ ๓) ความ
มีวินัย ๔) ความอดทน ๕) มีจิตส านึกในความรับผิดชอบ ๖) เศรษฐกิจพอเพียง และปัจจัยภายนอก 
ประกอบด้วย ๗) สภาพครอบครัวของนัก เรียน ๘) สภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา ๙) 
สภาพแวดล้อมทางสังคม รายละเอียดดังตารางท่ี ๔.๒ 

 



๗๓ 
 

ตารางที ่๔.๒ แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลจ านวนร้อย
ละและค่าเฉล่ียของกลุ่มนักเรียนตัวอย่างจ าแนกตามระดับปัจจัยท่ีส่งเสริมการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย โดย
ภาพรวม และรายด้าน 

 
ปัจจัยที่ส่งเสริมการปลูกฝัง 

คุณธรรมจริยธรรม 

 

( ) 
 

S.D. 
 

ระดับปัจจัย 
 

ปัจจัยภายใน  

    ๑) ความเมตตา ๔.๑๓ ๐.๕๙ มาก 
    ๒) ความซื่อสัตย์   ๔.๑๐ ๐.๕๗ มาก 
    ๓) ความมีวินัย   ๓.๗๔ ๐.๗๓ มาก 
    ๔) ความอดทน ๔.๑๒ ๐.๕๘ มาก 
    ๕) มีจิตส านึกในความรับผิดชอบ   ๔.๐๓ ๐.๖๑ มาก 
    ๖) เศรษฐกิจพอเพียง   ๓.๕๓ ๐.๘๕ มาก 

ปัจจัยภายนอก  
    ๗) สภาพครอบครัวของนักเรียน ๔.๕๙ ๐.๘๔ มากท่ีสุด 
    ๘) สภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา ๔.๑๙ ๐.๘๐ มาก 
    ๙) สภาพแวดล้อมทางสังคม   ๒.๘๙ ๑.๐๔ ปานกลาง 

รวม ๓.๙๒ ๐.๔๘ มาก 
 
 จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า ระดับปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = ๓.๙๒) เมื่อ
พิจารณาในรายด้าน พบว่า ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย อยู่ในระดับมากท่ีสุด มาก และปานกลาง โดยเรียงล าดับจากมากไปหา
น้อยได้ดังนี้ สภาพครอบครัวของนักเรียน, สภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา, ความเมตตา, ความ
อดทน, ความซื่อสัตย์ , มีจิตส านึกในความรับผิดชอบ, ความมีวินัย, เศรษฐกิจพอเพียง , 
สภาพแวดล้อมทางสังคม  ตามล าดับ 

 
 
 



๗๔ 
 

ตารางที ่๔.๓ แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลจ าแนกตาม
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย เลย ด้านความเมตตา และรายข้อ 
 

ปัจจัยภายใน 
ด้านความเมตตา 

 
( ) 

 

S.D. 
 

แปลผล 
๑. นักเรียนยินดีให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือได้ทันทีเมื่อเพื่อนมี
ปัญหา 

๔.๓๑ ๐.๗๒ มาก 

๒. นักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจสงสารเมื่อเพื่อนได้รับความทุกข์ ๔.๓๕ ๐.๗๕ มาก 
๓. นักเรียนชอบช่วยเหลือเพื่อนๆโดยไม่หวังผลตอบแทน ๔.๑๐ ๐.๗๙ มาก 
๔. นักเรียนเป็นผู้ยอมรับเข้าใจนิสัยใจคอของเพื่อนได้เป็นอย่างดี ๓.๘๙ ๐.๘๖ มาก 
๕. นักเรียนพร้อมจะให้อภัยเมื่อเพื่อนท าผิดหรือท าให้ไม่พอใจ ๔.๐๐ ๐.๘๑ มาก 

รวม ๔.๑๓ ๐.๕๙ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อระดับปัจจัยท่ีส่งเสริมการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ด้านความเมตตา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๔.๑๓) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนมีความเห็นอกเห็น
ใจสงสารเมื่อเพื่อนได้รับความทุกข์ รองลงมา คือ ยินดีให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือได้ทันทีเมื่อเพื่อน
มีปัญหา และชอบช่วยเหลือเพื่อนโดยไม่หวังผลตอบแทน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ เป็นผู้
ยอมรับ เข้าใจนิสัยใจคอของเพื่อนได้เป็นอย่างดี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

ตารางที ่๔.๔ แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลจ าแนกตาม
ระดับปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย เลย ด้านความซ่ือสัตย์ และรายข้อ 
 

ปัจจัยภายใน 
ด้านความซ่ือสัตย์ 

 
( ) 

 
S.D. 

 
แปลผล 

๑. นักเรียนท าข้อสอบด้วยความรู้ความสามารถของตนเอง ๔.๓๖ ๐.๘๓ มาก 
๒. นักเรียนท าการบ้านหรืองานท่ีได้รับมอบหมายด้วยตนเองทุก 
    ครั้ง 

๓.๖๘ ๐.๘๖ มาก 

๓. นักเรียนเข้าเรียนตรงต่อเวลาสม่ าเสมอ ๔.๐๐ ๐.๘๐ มาก 
๔. นักเรียนไม่กล่าวค าโกหกเพื่อท าให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น ๔.๐๑ ๐.๙๓ มาก 
๕. นักเรียนมีความจริงใจในการคบหาเพื่อน ๔.๔๖ ๐.๗๗ มาก 

รวม ๔.๑๐ ๐.๕๗ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อระดับปัจจัยท่ีส่งเสริมการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๔.๑๐) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนมีความจริงใจในการ
คบหา รองลงมา คือ ท าข้อสอบด้วยความรู้ความสามารถของตัวเองด้วยความซื่อสัตย์ทุกครั้ง และ
ไม่กล่าวค าโกหกเพื่อท าให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ท าการบ้านหรือ
งานท่ีได้รับมอบหมายด้วยตนเองทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

ตารางที ่๔.๕ แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลจ าแนกตาม
ระดับปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย เลย ด้านความมีวินัย และรายข้อ 
 

ปัจจัยภายใน 
ด้านความมีวินัย 

 
( ) 

 
S.D. 

 
แปลผล 

๑. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ๔.๒๑ ๐.๘๐ มาก 
๒. นักเรียนถามอาจารย์ทันทีเมื่อไม่เข้าใจในบทเรียน 
    ท่ีอาจารย์สอน 

๓.๕๓ ๐.๙๗ มาก 

๓. นักเรียนไม่เคยแอบหลับในขณะท่ีอาจารย์ก าลังสอน ๓.๑๙ ๑.๑๖ ปานกลาง 
๔. นักเรียนไม่เคยแอบเล่นโทรศัพท์ในขณะท่ีอาจารย์ก าลังสอน ๓.๕๕ ๑.๑๐ มาก 
๕. นักเรียนแต่งกายเรียบร้อยตามท่ีโรงเรียนก าหนด ๔.๒๕ ๐.๘๖ มาก 

รวม ๓.๗๔ ๐.๗๓ มาก 
 
จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรม ด้านความมีวินัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๓.๗๔) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า อยู่ในระดับมากและปานกลาง โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนแต่งกายเรียบร้อย
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด รองลงมา คือ นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน และนักเรียนไม่
เคยแอบเล่นโทรศัพท์ในขณะท่ีอาจารย์ก าลังสอน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ นักเรียนไม่เคยแอบ
หลับในขณะท่ีอาจารย์ก าลังสอน 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



๗๗ 
 

ตารางที ่๔.๖ แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และการแปลผลจ าแนกตาม
ระดับปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย เลย ด้านความอดทน และรายข้อ 
 

ปัจจัยภายใน 
ด้านความอดทน 

 
( ) 

 
S.D 

 
แปลผล 

๑. นักเรียนท างานท่ีได้รับมอบหมายโดยไม่ย่อท้อต่อ 
    ความยากล าบาก 

๓.๙๗ 
 

๐.๘๑ มาก 

๒. นักเรียนไม่คล้อยตามเพื่อนท่ีชักจูงไปในทางท่ีไม่ดี ๔.๒๕ ๐.๘๑ มาก 

๓. นักเรียนจะไม่โกรธหรือแสดงความไม่พอใจเมื่อ 
    เพื่อนต าหนิหรือต่อว่า 

๓.๘๘ ๐.๗๘ ปานกลาง 

๔. นักเรียนยอมรับฟงัข้อเสนอแนะและข้อบกพร่องใน 
    การท างานรวมกับเพื่อนๆโดยไม่แสดงความไม่พอใจ 
    ออกมาให้เห็น 

๔.๒๒ 
 

๐.๘๒ มาก 

๕. นักเรียนไม่ใช้ก าลังในการตัดสินปัญหา ๔.๓๔ ๐.๘๕ มาก 

รวม ๔.๑๓ ๐.๕๘ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๖ พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรม ด้านความอดทน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๔.๑๓) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า อยู่ในระดับมากและปานกลาง โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนไม่ใช้ก าลังในการ
ตัดสินปัญหา รองลงมา คือ นักเรียนไม่คล้อยตามเพื่อนท่ีชักจูงไปในทางท่ีไม่ดี และนักเรียนยอมรับ
ฟังข้อเสนอแนะและข้อบกพร่องในการท างานรวมกับเพื่อนๆโดยไม่แสดงความไม่พอใจออกมาให้
เห็น ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ นักเรียนท างานท่ีได้รับมอบหมายโดยไม่ย่อท้อต่อความ
ยากล าบาก  

 
 
 
 
 

 



๗๘ 
 

ตารางที ่๔.๗ แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลจ าแนกตาม
ระดับปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย เลย ด้านมีจิตส านึกในความรับผิดชอบ และรายข้อ 
 

ปัจจัยภายใน 
ด้านมีจิตส านึกในความรับผิดชอบ 

 
( ) 

 
S.D 

 
แปลผล 

๑. นักเรียนส่งงานหรือการบ้านตรงตามก าหนดเสมอ ๓.๙๙ ๐.๗๘ มาก 
๒. นักเรียนไม่เคยผิดนัดกับเพื่อน ๓.๘๕ ๐.๘๑ มาก 
๓. นักเรียนชอบช่วยเหลือเพื่อนๆโดยไม่หวังผลตอบแทน ๔.๐๖ ๐.๘๑ มาก 
๔. นักเรียนไม่เคยหลีกเล่ียงการท างานบ้านท่ีได้รับมอบหมาย ๔.๐๘ ๐.๘๒ มาก 
๕. นักเรียนพยายามแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องในการท างานเสมอ ๔.๑๗ ๐.๘๒ มาก 

รวม ๔.๐๓ ๐.๖๑ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๗ พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ด้านมีจิตส านึกในความรับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๔.๐๓) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนพยายาม
แก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องในการท างานเสมอ รองลงมา คือ นักเรียนไม่เคยหลีกเล่ียงการท างาน
บ้านท่ีได้รับมอบหมาย ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ นักเรียนไม่เคยผิดนัดกับเพื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

ตารางที ่๔.๘ แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลจ าแนกตาม
ระดับปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย เลย ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และรายข้อ 

 
ปัจจัยภายใน 

           ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 

( ) 
 

S.D. 
 

แปลผล 
๑. นักเรียนรู้จักอดออมใช้จ่ายพอประมาณ ๓.๘๙ ๑.๐๐ มาก 
๒. นักเรียนท าบัญชีรายรับ– จ่ายเป็นประจ า ๒.๕๖ ๑.๓๘ ปานกลาง 
๓. นักเรียนค านึงถึงประโยชน์ ความจ าเป็นในการซื้อสินค้า ๓.๗๔ ๑.๐๕ มาก 
๔. นักเรียนไม่ต้องการส่ิงของเพียงเพื่อทันยุคสมัยหรือวัตถุนิยม ๓.๗๘ ๑.๐๓ มาก 
๕. นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน ๓.๗๓ ๑.๑๒ มาก 

รวม ๓.๕๔ ๐.๘๕ มาก 
 
จากตารางที่ ๔.๘ พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรม ด้านมีจิตส านึกในความรับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (๔.๐๓) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากและปานกลาง โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียน
รู้จักอดออมใช้จ่ายพอประมาณ รองลงมา คือ ไม่ต้องการส่ิงของเพียงเพื่อตามทันยุคสมัยหรือวัตถุ
นิยม ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ นักเรียนท าบัญชีรายรับ–จ่ายเป็นประจ า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

ตารางที ่๔.๙ แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลจ าแนกตาม
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย เลย ปัจจัยภายนอก ด้านสภาพครอบครัวของนักเรียน และรายข้อ 
 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านสภาพครอบครัวของนักเรียน 

 
( ) 

 
S.D. 

 
แปลผล 

๑. นักเรียนมีความรู้สึกอบอุ่นเมื่ออยู่พร้อมหน้าครอบครัว ๔.๖๔ ๐.๗๔ มากท่ีสุด 
๒. นักเรียนอยู่ในครอบครัวท่ีผู้ปกครองไม่ตกเป็นทาสของ 
    อบายมุขต่างๆ 

๔.๖๑ ๐.๖๙ มากท่ีสุด 

๓. นักเรียนอยู่ในครอบครัวท่ีผู้ปกครองมีเวลาให้กับนักเรียนเสมอ ๔.๔๒ ๐.๗๘ มาก 
๔. นักเรียนอยู่ในครอบครัวท่ีผู้ปกครองจะว่ากล่าวตักเตือนเมื่อ 
    นักเรียนกระท าผิดหรือกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสม 

๔.๖๒ 
 

๐.๗๒ มากท่ีสุด 

๕. นักเรียนอยู่ในครอบครัวท่ีมีการท ากิจกรรมร่วมกันเสมอ เช่น 
    ทานอาหารร่วมกันไปเท่ียวร่วมกันฯลฯ 

๔.๖๘ 
 

๓.๑๐ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๕๙ ๐.๘๔ มากท่ีสุด 
 

จากตารางที่ ๔.๙ พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ปัจจัยภายนอก ด้านสภาพครอบครัวของนักเรียนโดยรวม อยู่ในระดับ มาก
ท่ีสุด ( = ๔.๕๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ มากท่ีสุด และมาก โดยข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนอยู่ในครอบครัวท่ีมีการท ากิจกรรมร่วมกันเสมอ รองลงมา คือ นักเรียน 
มีความรู้สึกอบอุ่นเมื่ออยู่พร้อมหน้าครอบครัว และนักเรียนอยู่ในครอบครัวท่ีผู้ปกครองจะว่ากล่าว
ตักเตือนเมื่อนักเรียนกระท าผิดหรือกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสม ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ 
นักเรียนอยู่ในครอบครัวท่ีผู้ปกครองมีเวลาให้กับนักเรียนเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

ตารางที่ ๔.๑๐ แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลจ าแนก
ตามระดับปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจุฬา
ภรณราชวิทยาลัย เลย ปัจจัยภายนอกด้านสภาพแวดล้อมสถานศึกษาและรายข้อ 

 
ปัจจัยภายนอก 

ด้านสภาพแวดล้อมสถานศึกษา 
 

( ) 
 

S.D. 
 

แปลผล 
๑. นักเรียนไม่เลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่ดีจากเพื่อนในห้องเรียน, 
    เพื่อนบ้านท่ีอยู่ในวัยเดียวกัน 

๔.๒๕ 
 

๐.๘๗ มาก 

๒. นักเรียนรู้สึกไม่ดีถ้าอาจารย์ผู้สอนใช้วิธีการลงโทษท่ีรุนแรง 
    สร้างความอับอายให้กับนักเรียนต่อหน้าเพื่อนๆ 

๔.๒๔ 
 

๐.๘๙ มาก 

๓. นักเรียนรู้สึกไม่ดีถ้าอาจารย์ผู้สอนไม่มีการลงโทษหรือต าหนิ 
    เมือ่นักเรียนกระท าผิดหรือไม่เช่ือฟัง 

๔.๑๐ 
 

๐.๗๖ มาก 

๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมและ 
    จริยธรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมทุกครั้ง 

๔.๔๕ 
 

๐.๖๘ มาก 

๕. สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนจัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณ 
    ประโยชน์ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

๔.๒๘ 
 

๐.๘๖ มาก 

รวม ๔.๑๙ ๐.๘๐ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ปัจจัยภายนอก ด้านสภาพแวดล้อมสถานศึกษา โดยรวม อยู่ในระดับมาก 
( = ๔.๑๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมทุกครั้ง 
รองลงมา คือ ส่งเสริมให้นักเรียนจัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารประโยชน์ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ นักเรียนรู้สึกไม่ดีถ้าอาจารย์ผู้สอนไม่มีการลงโทษหรือต าหนิเมื่อ
นักเรียนกระท าผิดหรือไม่เช่ือฟัง 

 
 

 
 

 



๘๒ 
 

ตารางที่ ๔.๑๑ แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลจ าแนก
ตามระดับปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจุฬา
ภรณราชวิทยาลัย เลย ปัจจัยภายนอก ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม และรายข้อ 

 
ปัจจัยภายนอก 

ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม 
 

( ) 
 

S.D. 
 

แปลผล 
๑. ชุมชนไม่ได้มีส่วนช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน 
    ให้ดีขึ้น 

๓.๙๙ ๐.๗๒ มาก 

๒. นักเรียนชอบเลียนแบบพฤติกรรมของดารา – นักร้อง ๒.๖๑ ๐.๗๘ ปานกลาง 
๓. นักเรียนรับเอาวัฒนธรรมตะวนัตกในด้านการแต่งกายท่ีไม่ 
    เหมาะสม 

๑.๙๕ 
 

๐.๗๓ ปานกลาง 

๔. การใช้ส่ือทาง Internet มีผลท าให้คุณธรรมและจริยธรรม 
    ของนักเรียนเส่ือม 

๒.๔๑ 
 

๐.๘๒ ปานกลาง 

๕. ข่าวสารต่างๆเกี่ยวกับเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม มีผล 
    ท าให้นักเรียนเลียนแบบค่านิยมท่ีผิดๆ 

๒.๗๖ 
 

๐.๘๕ ปานกลาง 

รวม ๒.๘๙ ๑.๐๔ ปานกลาง 
 

จากตารางที่ ๔.๑๑ พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ปัจจัยภายนอก ด้านสภาพแวดล้อมสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง 
( = ๒.๘๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก และปานกลาง โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ ชุมชนไม่ได้มีส่วนช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น รองลงมา คือ นักเรียน
ข่าวสารต่างๆเกี่ยวกับเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ นักเรียนรับเอา
วัฒนธรรมตะวันตกในด้านการแต่งกายท่ีไม่เหมาะสม 

 
 

 
 
 
 
 



๘๓ 
 

๔.๓ วิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของ
นักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของ
นักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย จะวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละสมมติฐาน 

 
สมมติฐานที่ ๑ นักเรียนท่ีมีเพศ แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการ

การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ี แตกต่างกัน ดังท่ีปรากฏในตารางท่ี ๔.๑๒ ดังนี้ 
 



๘๔ 
 

 

ตารางที ่๔.๑๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝัง 
                  คุณธรรมจริยธรรม จ าแนกตามเพศ และรายด้าน 

                         (n=๒๕๓) 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         *มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕

 

ปัจจัยที่ส่งเสริม 
การปลูกฝัง 

คุณธรรมจริยธรรม 

 
นักศึกษาชาย 

 
นักศึกษาหญิง 

 
t 

 
Sig 

 

 ) 
 

S. D. 
 

 )) 
 

S. D. 
ปัจจัยภายใน  

๑) ความเมตตา ๔.๐๙ ๐.๖๗ ๔.๑๖ ๐.๕๑ -.๙๓ .๓๕ 
๒) ความซื่อสัตย์   ๔.๐๑ ๐.๖๑ ๔.๑๗ ๐.๕๓ -๒.๑๙* .๐๒ 
๓) ความมีวินัย   ๓.๗๔ ๐.๗๓ ๓.๗๓ ๐.๗๓ .๐๘๙ .๙๒ 
๔) ความอดทน ๔.๐๘ ๐.๖๕ ๔.๑๖ ๐.๕๑ -๑.๑๑ .๒๖ 
๕) มีจิตส านึกในความ 
    รับผิดชอบ   

๓.๙๓ ๐.๖๕ ๔.๑๑ ๐.๕๗ -๒.๒๒* .๐๒ 

๖) เศรษฐกิจพอเพียง   ๓.๕๗ ๐.๘๘ ๓.๕๐ ๐.๘๓ .๖๔ .๕๒ 
ปัจจัยภายนอก  

๗) สภาพครอบครัวของ 
    นักเรียน 

๔.๔๕ ๐.๖๔ ๔.๗๒ ๐.๙๖ -๒.๕๕* .๐๑ 

๘) สภาพแวดล้อมด้าน 
    สถานศึกษา 

๔.๑๐ ๑.๐๑ ๔.๒๖ ๐.๕๔ -๑.๖๓ .๑๐ 

๙) สภาพแวดล้อมทาง 
    สังคม   

๒.๘๘ ๑.๐๔ ๒.๘๙ ๑.๐๕ -.๐๓ .๙๗ 

รวม ๓.๘๖ ๓.๙๗ ๐.๕๖ ๐.๓๙ -๑.๗๐ .๐๘ 



๘๕ 
 

 

จากตารางที่ ๔.๑๒ พบว่า นักเรียนท่ีมีเพศ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ี
ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จ านวน ๓ ด้าน ได้แก่ ความ
ซื่อสัตย์ มีจิตส านึกในความรับผิดชอบ และสภาพครอบครัวของนักเรียน ส่วนด้านอื่นๆนักเรียนมี
ความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน  

 
สมมติฐานที่ ๒ นักเรียนอายุ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมท่ี แตกต่างกัน ดังท่ีปรากฏในตารางท่ี ๔.๑๓ ดังนี้ 
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๘๗ 
 

 

ตารางที ่๔.๑๔ แสดงจ านวนการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุด 
จ าแนกตาม ระดับอายุ และรายด้าน 

 
ปัจจัย 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 
SS 

 
Df 

 
MS 

 
F 

 
p-value 

๑. ความเมตตา ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๒๓ 
๘๙.๑๙ 
๘๙.๔๒ 

๑ 
๒๕๑ 
๒๕๒ 

.๒๓ 

.๓๕ 
.๖๕ .๔๑ 

๒. ความซื่อสัตย์ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๐๒ 
๘๓.๔๖ 
๘๓.๔๙ 

๑ 
๒๕๑ 
๒๕๒ 

.๐๒ 

.๓๓ 
.๐๖ .๘๐ 

๓. ความมีวินัย ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๐๑ 
๑๓๕.๓๒ 
๑๓๕.๓๔ 

๑ 
๒๕๑ 
๒๕๒ 

.๐๑ 

.๕๓ 
.๐๓ .๘๕ 

๔. ความอดทน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๐๓ 
๘๕.๓๓ 
๘๕.๓๖ 

๑ 
๒๕๐ 
๒๕๑ 

.๐๓ 

.๓๔ 
.๐๙ .๗๕ 

๕. มีจิตส านึกใน 
    ความรับผิดชอบ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๓๙ 
๙๕.๗๒ 
๙๖.๑๒ 

๑ 
๒๕๑ 
๒๕๒ 

.๓๙ 

.๓๘ 
๑.๐๓ .๓๐ 

๖. เศรษฐกิจพอเพียง ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๕๔ 
๑๗๙.๐๖ 
๑๘๓.๖๑ 

๑ 
๒๕๑ 
๒๕๒ 

๔.๕๔ 
.๗๑ 

๖.๓๗* .๐๑ 

๗. สภาพครอบครัว 
    ของนักเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๐๓ 
๑๗๘.๒๘ 
๑๗๘.๓๑ 

๑ 
๒๕๑ 
๒๕๒ 

.๐๓ 

.๗๑ 
.๐๔ .๘๒ 

๘. สภาพแวดล้อม 
    ด้านสถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๓๔ 
๑๖๑.๒๐ 
๑๖๑.๕๔ 

๑ 
๒๕๑ 
๒๕๒ 

.๓๔ 

.๖๔ 
.๕๓ .๔๖ 

๙. สภาพแวดล้อม 
    ทางสังคม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๕๒ 
๒๖๘.๐๑ 
๒๗๕.๕๔ 

๑ 
๒๕๐ 
๒๕๑ 

๗.๕๒ 
๑.๐๗ 

๗.๐๒* .๐๐ 

 



๘๘ 
 

 

ตารางที ่๔.๑๔ แสดงจ านวนการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุด   
จ าแนกตาม ระดับอายุ และรายด้าน (ต่อ) 

 

ปัจจัย 
แหล่งความ
แปรปรวน 

 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

p-value 

 
รวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๔๘ 
๕๗.๖๒ 
๕๘.๑๑ 

๑ 
๒๔๙ 
๒๕๐ 

.๔๘ 
 .๒๓ 

๒.๐๙ .๑๔ 

             *แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๔ พบว่า นักเรียนท่ีมีอายุ ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ี
ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

 
สมมติฐานที่ ๓ นักเรียนท่ีมีระดับช้ันปีท่ีเรียน แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ี

ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ท่ีแตกต่างกัน ดังท่ีปรากฏในตารางท่ี ๔.๑๕ ดังนี้



๘๙ 
 

 

ตารางที ่๔.๑๕ แสดงจ านวนการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุด 
จ าแนกตาม ระดับชั้นปีที่เรียน และรายด้าน 

 
 

ปัจจัย 
แหล่งความ
แปรปรวน 

 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

p-value 

๑. ความเมตตา ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๔.๐๒ 
๘๕.๔๒ 
๘๙.๔๒ 

๕ 
๒๔๗ 
๒๕๒ 

.๘๐ 

.๓๔ 
๒.๓๒* 

 
.๐๔ 

๒. ความซื่อสัตย์ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๖.๒๖ 
๗๗.๒๒ 
๘๓.๔๙ 

๕ 
๒๔๗ 
๒๕๒ 

๑.๒๕ 
.๓๑ 

๔.๐๑* .๐๐ 

๓. ความมีวินัย ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๘.๗๘ 
๑๒๖.๕๕ 
๑๓๕.๓๔ 

๕ 
๒๔๗ 
๒๕๒ 

๑.๗๕ 
.๕๑ 

๓.๔๓* 
 

.๐๐ 

๔. ความอดทน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๗.๗๓ 
๗๗.๖๓ 
๘๕.๓๖ 

๕ 
๒๔๖ 
๒๕๑ 

๑.๕๔ 
.๓๑ 

๔.๙๐* .๐๐ 

๕. มีจิตส านึกใน 
    ความรับผิดชอบ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๗.๙๖ 
๘๘.๑๕ 
๙๖.๑๒ 

๕ 
๒๔๗ 
๒๕๒ 

๑.๕๙ 
.๓๕ 

๔.๔๖* .๐๐ 

๖. เศรษฐกิจพอเพียง ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑๔.๖๔ 
๑๖๘.๙๗ 
๑๘๓.๖๑ 

๕ 
๒๔๗ 
๒๕๒ 

๒.๙๒ 
.๖๘ 

๔.๒๘* .๐๐ 

๗. สภาพครอบครัว 
    ของนักเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๖๘ 
๑๗๖.๖๓ 
๑๗๘.๓๑ 

๕ 
๒๔๗ 
๒๕๒ 

.๓๓ 

.๗๑ 
๐.๔๗ .๗๙ 

๘. สภาพแวดล้อม 
    ด้านสถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๖.๕๐ 
๑๕๕.๐๔ 
๑๖๑.๕๔ 

๕ 
๒๔๗ 
๒๕๒ 

๑.๓๐ 
.๖๒ 

๒.๐๗ .๐๗ 

๙. สภาพแวดล้อม 
    ทางสังคม  

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๒๖.๙๕ 
๒๔๘.๕๘ 
๒๗๕.๕๔ 

๕ 
๒๔๖ 
๒๕๑ 

๕.๓๙ 
๑.๐๑ 

๕.๓๓* .๐๐ 

      ๘๘ 



๙๐ 
 

 

ตารางที ่๔.๑๕ แสดงจ านวนการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุด   
จ าแนกตาม ระดับชั้นปีที่เรียน (ต่อ) 

 

ปัจจัย 
แหล่งความ
แปรปรวน 

 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

p-value 

 
รวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๕.๙๑ 
๕๒.๑๙ 
๕๘.๑๑ 

๕ 
๒๔๕ 
๒๕๐ 

๑.๑๘ 
.๒๑ 

๕.๕๕* .๐๐ 

             *แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๕ พบว่า นักเรียนท่ีมีระดับช้ันปีท่ีเรียน ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ี .๐๕ จึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า นักเรียนท่ีมี ระดับช้ันปี
การศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่างกันใน
ด้าน ความเมตตา ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความอดทน มีจิตส านึกในความรับผิดชอบ เศรษฐกิจ
พอเพียง สภาพแวดล้อมทางสังคม ส่วนด้าน สภาพครอบครัวของนักเรียน และสภาพแวดล้อมด้าน
สถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน จึงน าผลวิเคราะห์ข้อมูลไปเปรียบเทียบเชิงซ้อน ( Multiple 
Comparison) เพื่อหาความแตกต่างรายคู่ ด้วยวิธี LSD (Least Square Difference) ต่อไป ดัง
ตารางท่ี ๔.๑๖ 
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จากตารางที่ ๔.๑๖ พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ด้านความเมตตา แตกต่าง จากระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี ๓ และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น ด้านความเมตตา มากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญท่ี
ระดับ .๐๕ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ แตกต่าง จากระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดย
พิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น ด้าน
ความเมตตา มากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .๐๕ นอกนั้น ไม่แตกต่างกัน 
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จากตารางที่ ๔.๑๗ พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์ แตกต่าง จากนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ และ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น ด้านความซื่อสัตย์ มากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .
๐๕ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ แตกต่าง จากระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดยพิจารณา
เปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น ด้านความ
ซื่อสัตย์ มากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .๐๕ นอกนั้น ไม่แตกต่างกัน 
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จากตารางที่ ๔.๑๘ พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ มีความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ด้านความมีวินัย แตกต่างจาก ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  
๓ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี ๑ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น ด้านความเมตตา มากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .๐๕ นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ แตกต่างจาก ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดย
พิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น ด้าน
ความเมตตา มากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .๐๕ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ แตกต่าง
จาก ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
๖ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น ด้านความเมตตา มากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .๐๕ นอกนั้น ไม่
แตกต่างกัน 
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จากตารางที่ ๔.๑๙ พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ มีความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ด้านความอดทน แตกต่างจาก นักเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดยพิจารณา
เปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น ด้านความ
อดทน มากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .๐๕ ส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ แตกต่างจาก นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖  โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  มีความมี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็น ด้านความอดทน มากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .๐๕ นอกนั้น ไม่
แตกต่างกัน 
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จากตารางที่ ๔.๒๐ พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ด้านมีจิตส านึกในความรับผิดชอบ แตกต่าง 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น ด้านมีจิตส านึกในความรับผิดชอบ  
มากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .๐๕ ส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ แตกต่างจาก 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ โดยพิจารณา
เปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น ด้านมี
จิตส านึกในความรับผิดชอบ มากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .๐๕ นอกนั้นไม่แตกต่าง 
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จากตารางที่ ๔.๒๑ พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ด้านเศรษฐกิจพอเพียง แตกต่างจาก นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นมากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .๐๕   
และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ แตกต่างจาก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น มากกว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .๐๕
นอกนั้นไม่แตกต่าง 
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จากตารางที่ ๔.๒๒ พบว่า นักเรียนระดับช้ันปีท่ีเรียน แตกต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ด้านสภาพครอบครัว ไม่แตกต่างกัน ทุกระดับช้ัน 
อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .๐๕ 
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๑๐๖ 

๑๐๖
 

 

 

จากตารางที่ ๔.๒๓ พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ด้านสภาพแวดล้อมสถานศึกษา แตกต่างจาก  ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น มากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .๐๕ 
นอกนั้น ไม่แตกต่าง 
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๑๐๘ 

๑๐๘
 

 

 

จากตารางที่ ๔.๒๔ พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ด้านสภาพแวดล้อมด้านสังคม แตกต่างจาก 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็น มากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .๐๕ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
แตกต่างจาก นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น มากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .๐๕ และ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ แตกต่างจาก นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โดย
พิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น มาก
ท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .๐๕ นอกนั้น ไม่แตกต่าง 

 
สมมติฐานที่ ๕ รายได้เฉล่ียต่อเดือนของผู้ปกครองท่ี แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ

ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่างกัน ดังท่ีปรากฏในตารางท่ี ๔.๒๕ – ๔.๒๖ 



๑๐๙ 

๑๐๙
 

 

 

ตารางที ่๔.๒๕  ตารางแสดงระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
                     จ าแนกตาม รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ปกครอง และรายด้าน                                                                                                                                   

 

* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ปัจจัยที่ส่งเสริมการปลูกฝัง 

คุณธรรมจริยธรรม 

 
ต ่ากว่า

๒๐,๐๐๑บาท 

 
๒๐,๐๐๑– 

๓๐,๐๐๐บาท 

 
๓๐,๐๐๑ – 

ขึ้นไป 
 

 )) 
 

S.D. 
 

 )) 
 

S. D. 
 
 ) 

 
S. D. 

ปัจจัยภายใน  
    ๑) ความเมตตา .๑๑ .๕๓ .๑๐ .๖๙ .๑๖ .๕๙ 
    ๒) ความซื่อสัตย์   .๑๔ .๔๖ ๔.๐๒ .๖๘ ๔.๑๐ .๕๙ 
    ๓) ความมีวินัย   ๓.๗๖ .๖๓ ๓.๖๗ .๗๕ ๓.๗๖ .๘๑ 
    ๔) ความอดทน ๔.๑๒ .๔๕ ๔.๒๑ .๖๗ ๔.๐๘ .๖๓ 
    ๕) มีจิตส านึกในความรับผิดชอบ   ๓.๙๘ .๕๔ ๔.๐๔ .๖๘ ๔.๐๖ .๖๔ 
    ๖) เศรษฐกิจพอเพียง   ๓.๔๒ .๗๒ ๓.๕๗ .๘๔ ๓.๖๒ .๙๖ 

ปัจจัยภายนอก  
    ๗) สภาพครอบครัวของนักเรียน ๔.๕๗ .๔๙ ๔.๗๐ ๑.๔๑ ๔.๕๔ .๕๙ 
    ๘) สภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา ๔.๑๕ .๕๐๐ ๔.๒๓ ๑.๒๙ ๔.๒๐ .๖๒ 
    ๙) สภาพแวดล้อมทางสังคม   ๒.๖๘ .๙๒ ๒.๙๐ ๑.๐๙ ๓.๐๙ ๑.๑๐ 

รวม ๓.๘๘ .๓๔ ๓.๙๒ .๕๗ ๓.๙๖ .๕๓ 

๑๐๙ 



๑๑๐ 

๑๑๐
 

 

 

ตารางที ่๔.๒๖ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม จ าแนกตาม รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ปกครอง  

 
ปัจจัย 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 
SS 

 
df 

 
MS 

 
F 

 
p-value 

๑. ความเมตตา ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๒๐๘ 
๘๙.๒๒ 
๘๙.๔๒ 

๒ 
๒๕๐ 
๒๕๒ 

.๑๐ 

.๓๕ 
.๒๙ .๗๔ 

๒. ความซื่อสัตย์ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๕๗ 
๘๒.๙๑ 
๘๓.๔๙ 

๒ 
๒๕๐ 
๒๕๒ 

.๒๘ 

.๓๓ 
.๘๖ .๔๒ 

๓. ความมีวินัย ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๔๐ 
๑๓๔.๙๓ 
๑๓๕.๓๔ 

๒ 
๒๕๐ 
๒๕๒ 

.๒๐ 

.๕๔ 
.๓๗ .๖๘ 

๔. ความอดทน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๖๔๔ 
๘๔.๗๒ 
๘๕.๓๖ 

๒ 
๒๔๙ 
๒๕๑ 

.๓๒ 

.๓๔ 
.๙๔ .๓๙ 

๕. มีจิตส านึกใน 
    ความรับผิดชอบ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๓๓ 
๙๕.๗๘ 
๙๖.๑๒ 

๒ 
๒๕๐ 
๒๕๒ 

.๑๖ 

.๓๘ 
.๔๓ .๖๔ 

๖. เศรษฐกจิ 
    พอเพียง 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๒.๑๗ 
๑๘๑.๔๓ 
๑๘๓.๖๑ 

๒ 
๒๕๐ 
๒๕๒ 

๑.๐๘ 
.๗๒ 

๑.๕๐ .๒๒ 

๗. สภาพครอบครัว 
    ของนักเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๐๑ 
๑๗๗.๓๐ 
๑๗๘.๓๑ 

๒ 
๒๕๐ 
๒๕๒ 

.๕๐ 

.๗๐ 
.๗๑ .๔๙ 

๘. สภาพแวดล้อม 
    ด้านสถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๒๘ 
๑๖๑.๒๕ 
๑๖๑.๕๔ 

๒ 
๒๕๐ 
๒๕๒ 

.๑๔ 

.๖๔ 
.๒๒ .๘๐ 

๙. สภาพแวดล้อม 
    ทางสังคม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๘.๓๔ 
๒๖๗.๑๙ 
๒๗๕.๕๔ 

๒ 
๒๔๙ 
๒๕๑ 

๔.๑๗ 
๑.๐๗ 

๓.๘๘* .๐๒ 

 



๑๑๑ 

๑๑๑
 

 

 

ตารางที ่๔.๒๖ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม จ าแนกตาม รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ปกครอง (ต่อ) 

 
ปัจจัย 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 
SS 

 
df 

 
MS 

 
F 

 
p-value 

 
รวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๒๙ 
๕๗.๘๒ 
๕๘.๑๑ 

๒ 
๒๔๘ 
๒๕๐ 

.๑๔ 

.๒๓ 
.๖๓ .๕๓ 

   *แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๖ พบว่า รายได้เฉล่ียต่อเดือนของผู้ปกครองท่ี แตกต่างกัน มี
ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน จึงไม่
เป็นไปตามสมติฐานท่ีต้ังไว้  

 
สมมติฐานที่ ๖ ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียนท่ี แตกต่างกัน มีผลต่อความคิดเห็น

ของนักเรียนต่อปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่างกัน ดังปรากฏในตารางท่ี 
๔.๒๗ ดังนี ้
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จากตารางที่ ๔.๒๗ พบว่า ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียนท่ี ต่างกัน มรีะดับความ
คิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน จึงไม่เป็นไปตาม
สมติฐานท่ีต้ังไว้



๑๑๔ 

๑๑๔
 

 

 

 
ตารางที่ ๔.๒๘  แสดงผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 

 
ตัวแปรอิสระ ผลการทดสอบ 

 ยอมรับสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 
ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยที่ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 
เพศ  √ 

อายุ  √ 

ระดับช้ันปีท่ีเรียน √  

อาชีพของผู้ปกครอง  √ 

รายได้เฉล่ียต่อเดือนของ
ผู้ปกครอง 

 √ 

ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียน  √ 

 
  จากตารางที่ ๔.๒๘ พบว่า นักเรียนท่ีมีระดับช้ันปีท่ีเรียน ท่ีแตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่างกัน จึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ัง
ไว้ ส่วนนักเรียนท่ีมี เพศ อายุ อาชีพของผู้ปกครอง รายได้เฉล่ียต่อเดือนของผู้ปกครอง และ
ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียน แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

๔.๔ วิเคราะห์แนวทางส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย เป็นข้อมูลที่ได้จากการ
แสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 

การวิเคราะห์เนื้อหาจากแบบสอบถาม (Contents Analysis)   ท่ีเป็นค าถาม
ปลายเปิดในข้อค าถามท่ีเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
ตารางที ่๔.๒๙ แสดงจ านวนความคิดเห็นของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมการ

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ด้านสภาพแวดล้อมด้านครอบครัว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
จากตารางที่ ๔.๒๙ พบว่า แนวทางการส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ด้านสภาพแวดล้อมด้านครอบครัว ดังนี้ สมาชิกใน
ครอบครัวต้องรู้จักรักสามัคคีกัน มีการทานอาหารร่วมกัน และมีการพูดคุยปรึกษาหารือกันอย่าง
ใกล้ชิดในทุกปัญหา จ านวน ๘๗ ค าตอบ บิดา-มารดาหรือผู้ปกครองควรมีเวลาให้กับครอบครัว 
จ านวน ๔๔ ค าตอบ และบิดา-มารดาหรือผู้ปกครองต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
บุตรหลาน จ านวน ๔๑ ค าตอบ รวมจ านวน ๑๗๒ ค าตอบ 

 
 

 

แนวทางในการส่งเสริมปัจจัยที่มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 

 

จ านวน 
(ค าตอบ) 

สภาพแวดล้อมด้านครอบครัว 
- สมาชิกในครอบครัวต้องรู้จักรักสามัคคีกันมีการทานอาหารร่วมกันและมี

การพูดคุยปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิดในทุกปัญหา  

 
๘๗ 

 
- บิดา-มารดาหรือผู้ปกครองควรมีเวลาให้กับครอบครัว  ๔๔ 

- บิดา-มารดาหรือผู้ปกครองต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
บุตรหลาน  

๔๑ 
 

รวม ๑๗๒ 



๑๑๖ 
 

ตารางที่ ๔.๓๐ แสดงจ านวนความคิดเห็นของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมการ 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ด้านสภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
จากตารางที่ ๔.๓๐ พบว่า แนวทางการส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ด้านสภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา ดังนี้ สถานศึกษา
ควรจัดให้ครูและนักเรียน ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง จ านวน ๓๘ ค าตอบ ครูควรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นต้นแบบท่ีดีแก่นักเรียน จ านวน ๓๗ 
ค าตอบ รวมจ านวน ๗๕ ค าตอบ 

 
 

 

แนวทางในการส่งเสริมปัจจัยที่ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 

 

จ านวน 
(ค าตอบ) 

สภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา 
- สถานศึกษาควรจัดให้ครูและนักเรียน ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับ

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
๓๘ 

- ครูควรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นต้นแบบท่ีดีแก่นักเรียน ๓๗ 

รวม ๗๕ 



๑๑๗ 
 

ตารางที ่๔.๓๑ แสดงจ านวนความคิดเห็นของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม 

 
 
 
 

 
 
 

 
จากตารางที่ ๔.๓๑ พบว่า แนวทางการส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของ

นักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ดังนี้ สมาชิกในชุมชน
ควรมีการจัดกิจกรรมต่างๆท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีนักเรียนสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมได้  
จ านวน ๓๗ ค าตอบ        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แนวทางในการส่งเสริมปัจจัยที่ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 

 

จ านวน (ค าตอบ) 

สภาพแวดล้อมทางสังคม 
- สมาชิกในชุมชนควรมีการจัดกิจกรรมต่างๆท่ีส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ท่ีนักเรียนสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมได้  

๒๖ 

รวม ๒๖ 



 
                           บทที่ ๕ 

สรุปอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาในครั้งนี้ เกิดขึ้นจากการท่ีผู้วิจัย ตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับเยาวชน
ของไทย โดยเฉพาะในกลุ่มของนักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีจะเป็นก าลังส าคัญ
ในการพัฒนาประเทศ ปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวัยอันควร รวมถึงปัญหาการทะเลาะกันของนักเรียน ระหว่างสถาบัน ปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้น
ผู้วิจัยเช่ือว่าเกิดจาก การขาดการส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมท่ีดีพอ จึงได้ท าการศึกษาถึงแนวทาง
ในการส่งเสริม ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน เพื่อจะได้น ามาเป็น
แนวทางน าเสนอในการพัฒนาต่อไป เพื่อให้เป็นภูมิคุ้มกันด้านคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเข้มแข็งใน
การด าเนินชีวิตของนักเรียน อันเป็นก าลังส าคัญของประเทศต่อไป ผู้วิจัยน าเสนอรายงานการวิจัย
อันประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย สรุปการวิจัย อภิปรายผลและ
ข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๔๐ มี
อายุ ๑๒-๑๕ ปี จ านวน ๑๓๖ คนคิดเป็นร้อยละ ๕๓.๘๐ มีระดับการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ จ านวนช้ันละ ๕๒ คน คิดตามระดับช้ันเป็นร้อยละ ๒๐.๖๐ รายได้เฉล่ีย
ต่อเดือนของผู้ปกครอง ต่ ากว่า ๒๐,๐๐๑ บาท จ านวน ๙๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๓๓ ค่าใช้จ่าย
ต่อเดือนของนักเรียน ต่ ากว่า ๓,๐๐๐ บาท จ านวน ๑๒๘ คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๖๐ 

๕.๑.๒ ระดับของปัจจัยที่ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =๓.๙๒) เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า ระดับของ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย อยู่
ในระดับมากและปานกลาง โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ สภาพครอบครัวของนักเรียน, 
สภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา, ความเมตตา, ความอดทน, ความซื่อสัตย์, มีจิตส านึกในความ
รับผิดชอบ, ความมีวินัย, เศรษฐกิจพอเพียง, สภาพแวดล้อมทางสังคม ตามล าดับ 



๑๑๙ 
 

๕.๑.๒.๑ ด้านความเมตตา ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อระดับของ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ปัจจัยภายใน ด้านความเมตตา โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ( =๔.๑๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยนักเรียนมีความเห็น
อกเห็นใจสงสารเมื่อเพื่อนได้รับความทุกข์ ยินดีให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือได้ทันทีเมื่อเพื่อนมี
ปัญหา ชอบช่วยเหลือเพื่อนโดยไม่หวังผลตอบแทน พร้อมจะให้อภัยเมื่อเพื่อนท าผิดหรือท าให้ไม่
พอใจ และเป็นผู้ยอมรับ เข้าใจนิสัยใจคอของเพื่อนได้เป็นอย่างดี  

๕.๑.๒.๒ ด้านความซ่ือสัตย์ ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อระดับของ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ปัจจัยภายใน ด้านความซื่อสัตย์ โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ( =๔.๑๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยนักเรียนมีความ
จริงใจในการคบหา ท าข้อสอบด้วยความรู้ความสามารถของตัวเองด้วยความซื่อสัตย์ทุกครั้ง  ไม่
กล่าวค าโกหกเพื่อท าให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น เข้าเรียนตรงต่อเวลาสม่ าเสมอ และท าการบ้าน
หรืองานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ทุกครั้ง  

๕.๑.๒.๓ ด้านความมีวินัย ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อระดับของ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ปัจจัยภายใน ด้านความมีวินัย โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ( =๔.๑๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากและปานกลาง โดยนักเรียน
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ไม่เคยแอบเล่นโทรศัพท์ในขณะท่ีอาจารย์ก าลังสอน ถาม
อาจารย์ทันทีเมื่อไม่เข้าใจในบทเรียนท่ีอาจารย์สอน และไม่เคยแอบหลับในขณะท่ีอาจารย์ก าลัง
สอน 

๕.๑.๒.๔ ด้านความอดทน ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อระดับของ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ปัจจัยภายใน ด้านความอดทน โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ( =๔.๑๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากและปานกลาง โดยนักเรียนไม่ใช้
ก าลังในการตัดสินปัญหา ไม่คล้อยตามเพื่อนท่ีชักจูงไปในทางท่ีไม่ดี ยอมรับฟังข้อเสนอแนะและ
ข้อบกพร่องในการท างานรวมกับเพื่อนๆโดยไม่แสดงความไม่พอใจออกมาให้เห็น ท างานท่ีได้รับ
มอบหมายโดยไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก และจะไม่โกรธหรือแสดงความไม่พอใจเมื่อเพื่อน
ต าหนิ  

๕.๑.๒.๕ ด้านความมีจิตส านึกในความรับผิดชอบ ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมี
ความคิดเห็นต่อระดับของปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ปัจจัยภายในด้านมี
จิตส านึกในความรับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =๔.๐๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยนักเรียนพยายามแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องในการท างานเสมอ ไม่เคย
หลีกเล่ียงการท างานบ้านท่ีได้รับมอบหมาย ชอบช่วยเหลือเพื่อนๆโดยไม่หวังผลตอบแทน ส่งงาน
หรือการบ้านตรงตามก าหนดเสมอ และนักเรียนไม่เคยผิดนัดกับเพื่อน 



๑๒๐ 
 

๕.๑.๒.๖ ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อระดับ
ของปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ปัจจัยภายใน ด้านเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวม
อยู่ในระดับมาก ( =๔.๐๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากและปานกลาง โดย
นักเรียนรู้จักอดออมใช้จ่ายพอประมาณ ไม่ต้องการส่ิงของเพียงเพื่อตามทันยุคสมัยหรือวัตถุนิยม 
ค านึงถึงประโยชน์ ความจ าเป็นในการซื้อสินค้า มีการวางแผนในการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน และ
นักเรียนท าบัญชีรายรับ–จ่ายเป็นประจ า 

๕.๑.๒.๗ ด้านสภาพครอบครัวของนักเรียน ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีความ
คิดเห็นต่อระดับของปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ปัจจัยภายนอก ด้านสภาพ
ครอบครัวของนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( =๔.๕๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยนักเรียนอยู่ในครอบครัวท่ีมีการท ากิจกรรมร่วมกันเสมอ เช่น ทานอาหาร
ร่วมกันไปเท่ียวร่วมกันฯลฯ มีความรู้ สึกอบอุ่นเมื่ออยู่พร้อมหน้าครอบครัว  อยู่ในครอบครัวท่ี
ผู้ปกครองจะว่ากล่าวตักเตือนเมื่อนักเรียนกระท าผิดหรือกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสม  อยู่ใน
ครอบครัวท่ีผู้ปกครองไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขต่างๆ และอยู่ในครอบครัวท่ีผู้ปกครองมีเวลา
ให้กับนักเรียนเสมอ 

๕.๑.๒.๘ ด้านสภาพแวดล้อมสถานศึกษา ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีความ
คิดเห็นต่อระดับของปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ปัจจัยภายนอกด้าน
สภาพแวดล้อมสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =๔.๑๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
อยู่ในระดับมาก โดยสถานศึกษาจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมทุกครั้ง  ส่งเสริมให้นักเรียนจัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารประโยชน์ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
นักเรียนไม่เลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่ดีจากเพื่อนในห้องเรียน,เพื่อนบ้านท่ีอยู่ในวัยเดียวกัน นักเรียน
รู้สึกไม่ดีถ้าอาจารย์ผู้สอนใช้วิธีการลงโทษท่ีรุนแรงสร้างความอับอายให้กับนักเรียนต่อหน้าเพื่อนๆ 
นักเรียนรู้สึกไม่ดีถ้าอาจารย์ผู้สอนไม่มีการลงโทษหรือต าหนิเมื่อนักเรียนกระท าผิดหรือไม่เช่ือฟัง 

๕.๑.๒.๙ ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็น
ต่อระดับของปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ปัจจัยภายนอก ด้านสภาพแวดล้อม
สถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง ( =๒.๘๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ใน
ระดับมาก และปานกลาง โดยชุมชนไม่ได้มีส่วนช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น 
ข่าวสารต่างๆเกี่ยวกับเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม มีผลท าให้นักเรียนเลียนแบบค่านิยมท่ีผิดๆ 
ชอบเลียนแบบพฤติกรรมของดารา – นักร้อง การใช้ส่ือทาง Internet มีผลท าให้คุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนเส่ือม และนักเรียนรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกในด้านการแต่งกายท่ีไม่
เหมาะสม 

 
 



๑๒๑ 
 

๕.๑.๓ ผลเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย จ าแนกตามข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิจัย พบว่า 

๕.๑.๓.๑ สมมติฐานที่ ๑ นักเรียนท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริม
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จ าแนกตามสถานภาพด้านเพศ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จ านวน ๓ 
ด้าน  ได้แก่  ความซื่อสัตย์  มีจิตส านึกในความรับผิดชอบ และสภาพครอบครัวของนักเรียน ส่วน
ด้านอื่นๆนักเรียนมีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน จึงไม่เป็นไปตามสมติฐานท่ีต้ังไว้ 

 ๕.๑.๓.๒ สมมติฐานที่ ๒ นักเรียนอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จึง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

๕.๑.๓.๓ สมมติฐานที่ ๓ นักเรียนท่ีมีระดับช้ันปีการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ี .๐๕ จึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า นักเรียนท่ีมี ระดับช้ันปี
การศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่างกันใน
ด้าน ความเมตตา ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความอดทน มีจิตส านึกในความรับผิดชอบ เศรษฐกิจ
พอเพียง สภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา และสภาพแวดล้อมทางสังคม ส่วนด้าน สภาพครอบครัว
ของนักเรียน ไม่แตกต่างกัน จึงน าผลวิเคราะห์ข้อมูลไปเปรียบเทียบเชิงซ้อน ( Multiple 
Comparison) เพื่อหาความแตกต่างรายคู่ ด้วยวิธี LSD (Least Square Difference) ด้วยผลต่าง
นัยส าคัญสถิติท่ีระดับ .๐๕ ดังนี้ 

ด้านความเมตตา พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่าง จากนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ และนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕  โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็น มากท่ีสุด นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ แตกต่าง จากระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ มี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็น มากท่ีสุด นอกนั้น ไม่แตกต่างกัน 

ด้านความซ่ือสัตย์ พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่าง จากนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ และนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็น มากท่ีสุด นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ แตกต่าง จากระดับช้ัน



๑๒๒ 
 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ มี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็น มากท่ีสุด นอกนั้น ไม่แตกต่างกัน 

ด้านความมีวินัย พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ มีความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่างจาก ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ มี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็น มากท่ีสุด นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ แตกต่างจาก ช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี ๓ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี ๒ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น มากท่ีสุด นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ แตกต่างจาก ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็น มากท่ีสุด  

ด้านความอดทน พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ มีความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่างจาก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น มากท่ีสุด ส่วนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 
แตกต่างจาก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖  มีความมีค่าเฉล่ียความคิดเห็น มากท่ีสุด นอกนั้น ไม่แตกต่างกัน 

ด้านมีจิตส านึกในความรับผิดชอบ พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มี
ความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่างจาก นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ และ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่านักเรียนระดับ ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น  มากท่ีสุด ส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 
แตกต่างจาก นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ โดย
พิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น มาก
ท่ีสุด นอกนั้นไม่แตกต่าง 

ด้านเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีความคิดเห็น
ต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่างจาก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น มากท่ีสุด และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ แตกต่าง
จาก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
๕  โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีค่าเฉล่ียความ
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คิดเห็น มากกว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕  นอกนั้นไม่แตกต่าง 

สภาพครอบครัวของนักเรียน พบว่า นักเรียนระดับช้ันปีท่ีเรียน แตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ไม่แตกต่างกัน ทุกระดับช้ัน 

ด้านสภาพแวดล้อมสถานศึกษา พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีความ
คิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่างจาก  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี ๖ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น มากท่ีสุด นอกนั้น ไม่แตกต่าง 

ด้านสภาพแวดล้อมด้านสังคม พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีความ
คิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่างจาก นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 
โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น 
มากท่ีสุด นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ แตกต่างจาก นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 
โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น 
มากท่ีสุด และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ แตกต่างจาก นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
๓ โดยพิจารณาเปรียบเทียบแล้ว พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ มีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็น มากท่ีสุด นอกนั้น ไม่แตกต่าง 

๕.๑.๓.๔ สมมติฐานที่ ๔ รายได้เฉล่ียต่อเดือนของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีผลต่อความ
คิดเห็นของนักเรียนต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับสถิติ .๐๕ จ านวน ๑ ด้าน 
ได้แก่ สภาพแวดล้อมทางสังคม ส่วนด้านความเมตตา ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความอดทน มี
จิตส านึกในความรับผิดชอบ เศรษฐกจิพอเพียง สภาพครอบครัวของนักเรียน  และสภาพแวดล้อม
ด้านสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน จึงไม่เป็นไปตามสมติฐานท่ีต้ังไว้ 
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๕.๑.๓.๕ สมมติฐานที่ ๕ ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียนท่ีต่างกันมีผลต่อความ
คิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

 
๕.๑.๔ แนวทางส่งเสริมปัจจัยที่มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการวิเคราะห์ค าถามปลายเปิด ถึงแนวทางส่งเสริมปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ท้ัง ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านสภาพครอบครัวของนักเรียน ด้านสภาพแวดล้อมด้าน
สถานศึกษา ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ดังนี้ 

๕.๑.๔.๑ ด้านสภาพครอบครัวของนักเรียน 
แนวทางการส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย เลย ด้านสภาพแวดล้อมด้านครอบครัว ดังนี้ สมาชิกในครอบครัวต้องรู้จักรักสามัคคี
กันมีการทานอาหารร่วมกันและมีการพูดคุย ปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิดในทุกปัญหา จ านวน ๘๗ 
ค าตอบ บิดา-มารดาหรือผู้ปกครองควรมีเวลาให้กับครอบครัว จ านวน ๔๔ ค าตอบ บิดา-มารดา
หรือผู้ปกครองต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตรหลาน จ านวน ๔๑ ค าตอบ รวม
จ านวน ๑๗๒ ค าตอบ 

๕.๑.๔.๒ ด้านสภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา 
แนวทางการส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย เลย ด้านสภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา ดังนี้ สถานศึกษาควรจัดให้ครูและนักเรียน 
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง จ านวน ๓๘ 
ค าตอบ ครูควรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นต้นแบบท่ีดีแก่นักเรียน จ านวน ๓๗ ค าตอบ รวมจ านวน 
๗๕ ค าตอบ 

๕.๑.๔.๓ ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม 
แนวทางการส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย เลย ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ดังนี้ สมาชิกในชุมชนควรมีการจัดกิจกรรมต่างๆท่ี
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีนักเรียนสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมได้ จ านวน ๓๗ ค าตอบ        

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าข้อมูลท่ีได้จากการวิจัยมาพิจารณากับ

แนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องน ามาอภิปรายในประเด็นต่อไปนี้ 
๕.๒.๑ ปัจจัยภายใน เมื่อวิเคราะห์จากข้อมูลงานวิจัย พบว่า มีค่าเฉล่ียสูงสุด เมื่อ

เทียบกับปัจจัยภายนอก จัดว่ามีความส าคัญเป็นอันดับแรก ท่ีจะต้องให้การส่งเสริมและปลูกฝัง
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ปัจจัยภายในประกอบด้วย ความเมตตา ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความอดทน มีจิตส านึกใน
ความรับผิดชอบ และเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาอภิปรายเป็นรายข้อได้ดังนี้ 

๕.๒.๑.๑ ความเมตตา เมื่อวิเคราะห์จากข้อมูลงานวิจัย พบว่า นักเรียนมีความเมตตา
อยู่ในระดับมาก ( =๔.๑๓) โดยเฉพาะนักเรียนจะมีความเห็นอกเห็นใจสงสารเมื่อเพื่อนได้รับ
ความทุกข์ ท่ีเป็นเช่นนี้ อภิปรายได้ว่า นักเรียนได้รับการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม จาก
ครอบครัวและการเรียนการสอนของโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานเขียนของประภาศรี  สีหอ าไพ 
ท่ีได้กล่าวถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความเมตตาว่าจะเป็นผู้ท่ีรู้จักการเสียสละในส่ิงท่ีตนมีแก่ผู้ท่ีมี
ความจ าเป็นกว่ารู้จักยินดีเมื่อเพื่อนประสบความสุขหรือความส าเร็จนอกจากนี้ยังเป็นผู้ท่ีรู้จักเห็น
ใจปลอบโยนให้ก าลังใจเมื่อเพื่อนประสบกับความทุกข์พร้อมหาทางช่วยเหลือและพร้อมท่ีจะให้
อภัยแก่เพื่อนท่ีท าผิด 

๕.๒.๑.๒ ความซ่ือสัตย์ เมื่อวิเคราะห์จากข้อมูลงานวิจัย พบว่า นักเรียนมีความ
ซื่อสัตย์อยู่ในระดับมาก ( =๔.๑๐) โดยเฉพาะนักเรียนมีความจริงใจในการคบหากับเพื่อนมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดและนักเรียนท าข้อสอบด้วยความรู้ความสามารถของตัวเองด้วยความซื่อสัตย์ทุกครั้ง 
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ท่ีเป็นเช่นนี้ อภิปรายได้ว่า นักเรียนเห็นว่าการที่คบเพื่อนจะต้องให้ความ
จริงใจซึ่งจัดเข้าได้ในความซื่อสัตย์ต่อเพื่อน นอกจากนี้นักเรียนยังท าข้อสอบด้วยความซื่อสัตย์ไม่
ทุจริต แสดงให้เห็นถึงความเป็นผู้มีความซื่อสัตย์เป็นอย่างดี จากผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ตามค าจ ากัดความของ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ ท่ีได้ให้ค านิยามของคุณลักษณะของผู้มีความซื่อสัตย์ไว้ว่าเป็นผู้ท่ีรักษาค าพูดรักษาค ามั่น
สัญญากล้าหาญในการท าความดีและกล้าท่ีจะยอมรับความผิดพร้อมท้ังเป็นผู้ท่ีมีความรับผิดชอบ
ในหน้าท่ีของตนเองเป็นอย่างดีจะเห็นได้ว่าการเข้าเรียนตรงต่อเวลาก็จัดเป็นความซื่อสัตย์ในการ
รับผิดชอบในหน้าท่ีของความเป็นนักศึกษา 

๕.๒.๑.๓ ความมีวินัย เมื่อวิเคราะห์จากข้อมูลงานวิจัย พบว่า นักเรียนเป็นผู้มีวินัยอยู่
ในระดับมาก ( =๓.๗๔) โดยเฉพาะ นักเรียนแต่งกายเรียบร้อยตามท่ีโรงเรียนก าหนด นักเรียน
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ไม่เคยแอบเล่นโทรศัพท์ในขณะท่ีอาจารย์ก าลังสอน ท่ีเป็น
เช่นนี้ อภิปรายได้ว่า การปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนเป็นส่ิงท่ีนักเรียนถูกบังคับให้ปฏิบัติ
ตามอยู่แล้วหากไม่ปฏิบัติตามจะถูกลงโทษ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดวงสุดา  พินนอก และ
สุพรรณ  บุญมา ได้ท าการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา สาขาการศึกษาช้ันปีท่ี๑ 
ด้านการรักษาระเบียบวินัย พบว่า นักศึกษาดูแลรักษาเครื่องใช้ให้สะอาดและเป็นระเบียบ
เรียบร้อยเป็นล าดับหนึ่งการเข้าร่วมกิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัยเป็นล าดับสองและนักศึกษาแต่ง
กายสะอาดเรียบร้อยมาเรียนสม่ าเสมอเป็นล าดับท่ีสาม 

๕.๒.๑.๔ ความอดทน เมื่อวิเคราะห์จากข้อมูลงานวิจัย พบว่า นักเรียนมีความอดทน
อยู่ในระดับมาก ( =๔.๑๒) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นักเรียนไม่ใช้ก าลังในการตัดสินปัญหา 



๑๒๖ 
 

นอกจากนี้นักเรียนไม่คล้อยตามเพื่อนท่ีชักจูงไปในทางท่ีไม่ดี นักเรียนยอมรับฟังข้อเสนอแนะ และ
ข้อบกพร่องในการท างานรวมกับเพื่อนๆ โดยไม่แสดงความไม่พอใจออกมาให้เห็น ท่ีเป็นเช่นนี้ อภิปราย
ได้ว่า นักเรียนทราบกันเป็นอย่างดีว่า การท่ีใช้ก าลังในการตัดสินปัญหาไม่ได้เป็นตัวช่วยให้ปัญหา
นั้นหมดไปได้ในขณะเดียวกันก็พยายามท่ีจะรับผิดชอบงานของตนเองให้ดีท่ีสุด ด้วยความอดทน 
สอดคล้องกับงานเขียนของ มารศรี  กลางประพันธ์ ได้ท าการศึกษาการพัฒนาคุณธรรมด้านความ
อดทน (ขันต)ิ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สรุปได้ว่าการฝึกประสบการณ์ด้านความอดทนตาม
แนวพุทธวิธีร่วมกับแนวคิดทางตะวันตกนั้นจะส่งผลในระยะยาวคือจะส่งผลท าให้เกิดความคงทน
ในความอดทนทางกายมากกว่าการฝึกประสบการณ์ด้วยการสอนแบบบรรยายในช้ันเรียน  ท้ังนี้
ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับแนวคิดทางจิตวิทยาท่ีว่าการเรียน รู้ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมอย่างค่อนข้างถาวรหรือคงทนมาจากการได้รับการฝึกประสบการณ์หรือการฝึกหัด 

๕.๒.๑.๕ มีจิตส านึกในความรับผิดชอบ เมื่อวิเคราะห์จากข้อมูลงานวิจัย พบว่า
นักเรียนมีจิตส านึกในความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก ( =๔.๐๓) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นักเรียน
พยายามแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องในการท างานเสมอ นอกจากนี้แล้วยัง ไม่เคยหลีกเล่ียงการ
ท างานบ้านท่ีได้รับมอบหมาย ท่ีเป็นเช่นนี้ อภิปรายได้ว่า นักเรียนให้ความส าคัญกับความ
รับผิดชอบในงานหรือในส่ิงท่ีตนต้องรับผิดชอบอย่างดีเสมอซึ่งสอดคล้องกับงานเขียนของ อังคณา 
บุญสีสด ท่ีว่าความรับผิดชอบเป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่งเพราะบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบจะมีความ
เพียรพยายามอดทน ต้ังใจในการท่ีจะท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้  การเป็นผู้มีความ
รับผิดชอบจะเป็นเครื่องผลักดันให้บุคคลปฏิบัติตามระเบียบ เคารพสิทธิผู้อื่น ท าตามหน้าท่ีของตน 
ถ้าบุคคลในสังคมมีความรับผิดชอบ จะช่วยให้สังคมมีความสงบสุข ความเจริญก้าวหน้า ปัญหา
สังคมก็จะลดน้อยลง ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาความรับผิดชอบให้เกิดข้ึนในทุกคน 

๕.๒.๑.๖ ด้านเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวิเคราะห์จากข้อมูลงานวิจัย พบว่านักเรียน
เป็นผู้รู้จักประยุกต์ใช้ หลักทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวัน อยู่ในระดับมาก 
( =๓.๕๓)  โดยเฉพาะนักเรียนรู้จักอดออมใช้จ่ายพอประมาณ นอกจากนี้ นักเรียนไม่ต้องการ
ส่ิงของเพียงเพื่อตามทันยุคสมัยหรือวัตถุนิยม ค านึงถึงประโยชน์ ความจ าเป็นในการซื้อสินค้า ท่ี
เป็นเช่นนี้ อภิปรายได้ว่า นักเรียนพยายามท่ีจะใช้จ่ายให้อยู่ในฐานะท่ีตนเองสามารถกระท าได้  ไม่
ใช้เงินเกินตัวจนเกินไป    เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาตามมาในภายหลัง  และใช้จ่ายไปในส่ิงท่ีจ าเป็น  
สอดคล้องกับงานเขียนของ เพ็ญพรรณ ชูติวิศุทธิ์ ได้ท าการศึกษาถึงการประยุกต์ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ผลการศึกษา พบว่า ความรู้ความ
เข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง จนถึงระดับต่ า โดยท่ีด้าน
ภูมิคุ้มกันในตนท่ีดี ด้านภาพรวมของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านความมีเหตุผล กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลาง ส่วนด้าน
คุณธรรม ด้านความพอประมาณกลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจในระดับต่ า 



๑๒๗ 
 

๕.๒.๒ ปัจจัยภายนอก ท่ีส่งผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนท่ีผู้วิจัย
ได้ท าการศึกษามี ๓ ปัจจัยดังนี้ 

๕.๒.๒.๑ สภาพแวดล้อมด้านครอบครัวนักเรียน เมื่อวิเคราะห์จากข้อมูลงานวิจัย 
พบว่า  นักเรียนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ปัจจัยภายนอก 
ด้านสภาพครอบครัวของนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( =๔.๕๙) โดยนักเรียนอยู่ใน
ครอบครัวท่ีมีการท ากิจกรรมร่วมกันเสมอเช่นทานอาหารร่วมกันไปเท่ียวร่วมกันฯลฯ มีความรู้สึก
อบอุ่นเมื่ออยู่พร้อมหน้าครอบครัว อยู่ในครอบครัวท่ีผู้ปกครองจะว่ากล่าวตักเตือนเมื่อนักเรียน
กระท าผิดหรือกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสม อยู่ในครอบครัวท่ีผู้ปกครองไม่ตกเป็นทาสของอบายมุข
ต่างๆ และอยู่ในครอบครัวท่ีผู้ปกครองมีเวลาให้กับนักเรียนเสมอ ท่ีเป็นเช่นนี้ อภิปรายได้ว่า
สถาบันครอบครัว นับเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
เพราะเป็นสถาบันท่ีอยู่ใกล้ชิดกับนักเรียนมากท่ีสุดสอดคล้องกับงานเขียนของ ศูนย์ส่งเสริมและ
พัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ได้อธิบายว่า ครอบครัวเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างสมาชิกท่ีดี
ให้กับสังคมประเทศชาติโดยเริ่มท่ีการพัฒนาให้ครอบครัวซึ่งเป็นฐานรากของประเทศมีความ
แข็งแรงสมาชิกท่ีได้รับการหล่อหลอมจากครอบครัวท่ีอบอุ่นจะส่งผลให้สังคมเต็มไปด้วยสมาชิกท่ี
รักใคร่กลมเกลียวเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันมีความเข้าใจซึ่งกันและกันมีการช่วยเหลือแบ่งปันซึ่งกัน
และกันให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน 

๕.๒.๒.๒ สภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา เมื่อวิเคราะห์จากข้อมูลงานวิจัย พบว่า 
นักเรียนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ปัจจัยภายนอก ด้าน
สภาพแวดล้อมสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =๔.๑๙) โดยสถานศึกษาจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนมีส่วนร่วมทุกครั้ง  ส่งเสริมให้นักเรียนจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารประโยชน์ร่วมกับหน่วยงานภายนอก นักเรียนไม่เลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่ดี
จากเพื่อนในห้องเรียน,เพื่อนบ้านท่ีอยู่ในวัยเดียวกัน นักเรียนรู้สึกไม่ดีถ้าอาจารย์ผู้สอนใช้วิธีการ
ลงโทษท่ีรุนแรงสร้างความอับอายให้กับนักเรียนต่อหน้าเพื่อนๆ นักเรียนรู้สึกไม่ดีถ้าอาจารย์ผู้สอน
ไม่มีการลงโทษหรือต าหนิเมื่อนักเรียนกระท าผิดหรือไม่เช่ือฟัง ท่ีเป็นเช่นนี้ อภิปรายได้ว่า 
สถานศึกษา ถือว่าเป็นบ้านหลังท่ีสองท่ีให้การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนจึงถือได้ว่า
สถานศึกษามีบทบาทมาก อันอาจจะเนื่องมาจากสถานศึกษามีกฎระเบียบท่ีเป็นทางการมากกว่า
บ้าน มีข้อบังคับต่างๆท่ีตายตัวซึ่งนักเรียนจะได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จากการเรียนรู้ 
เช่นต้องมีความซื่อสัตย์ในการสอบเพราะหากละเมิดข้อบังคับจะได้รับการลงโทษนอกจากนี้ยัง
ได้รับการปลูกฝังจากครู-อาจารย์ผู้สอนหรือจากเนื้อหาบทเรียนท่ีได้รับการเรียนรู้ 

๕.๒.๒.๓ ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม เมื่อวิเคราะห์จากข้อมูลงานวิจัย พบว่า 
นักเรียนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ปัจจัยภายนอก ด้าน
สภาพแวดล้อมสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง ( =๒.๘๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 



๑๒๘ 
 

พบว่า อยู่ในระดับมาก และปานกลาง โดยชุมชนไม่ได้มีส่วนช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
นักเรียนให้ดีขึ้น ข่าวสารต่างๆเกี่ยวกับเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม มีผลท าให้นักเรียน
เลียนแบบค่านิยมท่ีผิดๆ ชอบเลียนแบบพฤติกรรมของดารา – นักร้อง การใช้ส่ือทาง Internet มี
ผลท าให้คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเส่ือม และนักเรียนรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกในด้านการ
แต่งกายท่ีไม่เหมาะสม ท่ีเป็นเช่นนี้ อภิปรายได้ว่า สภาพแวดล้อมทางสังคม จัดว่ามีความส าคัญต่อ
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนไม่น้อยดังงานเขียนของ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลัง
แผ่นดินเชิงคุณธรรม ได้กล่าวถึง บทบาทของสังคมในการเป็นส่วนหนึ่งท่ีจะปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่เด็กและเยาวชนว่าหน่วยงานภาครัฐภาคธุรกิจเอกชนองค์กรท้องถิ่นส่ือทุกแขนง
ต่างก็มีบทบาทท่ีส าคัญในการช่วยสร้างปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรมตัวอย่าง 
เช่นส่ือมวลชนควบคุมดูแลส่ือท่ีเผยแพร่สู่เยาวชนไม่ให้เกิดแบบอย่างท่ีไม่เหมาะสม ชุมชนซึ่งอยู่
ใกล้ชิดสามารถปลูกฝังความดีมีคุณธรรมได้ครบถ้วน ไม่ว่าจะเป็นระบบการศึกษาท่ีอยู่ในความดูแล 
สร้างสภาพแวดล้อมในชุมชนให้เอื้อต่อการพัฒนาทางด้านคุณธรรม สร้างความรักความผูกพันต่อ
ชุมชนให้เกิดขึ้น 

 

๕.๓ อภิปรายผลการเปรียบเทียบ 
ผลการเปรียบเทียบ ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนท่ีมี เพศ 

อายุ อาชีพของผู้ปกครอง รายได้เฉล่ียต่อเดือนของผู้ปกครอง และค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียน

ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวม ไม่แตกต่าง

กัน จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ส่วนนักเรียนท่ีมีระดับช้ันปีท่ีเรียน ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัย

ท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวม แตกต่างกัน จึงเป็นไปตามสมมติฐาน โดย

พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น มากท่ีสุด รองลงมาคือ นักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ตามล าดับ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ  การ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ใน แต่ละระดับช้ันปีท่ี

เรียน มีความยากง่าย แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ เพียเจท์ ท่ีมีอิทธิพลต่อการศึกษา

ทฤษฎีพัฒนาการ ทางด้านสติปัญญา และความคิดของเพียเจท์ มีอิทธิพลเป็นอย่างมากต่อการจัด

การศึกษา โดยนักการศึกษาได้น ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ให้มีความยากง่าย เหมาะกับระดับ

ของเด็ก การจัดให้มีศูนย์กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เด็กได้เลือกประสบการณ์การเรียนเอง เด็กควร

ได้รับการส่งเสริมการพูด การแสดงความคิดเห็น การโต้แย้ง เพื่อช่วยเสริมสร้างให้เกิดสติปัญญา

งอกงามขึ้น อย่าบังคับเด็กให้เรียนในเมื่อยังไม่พร้อม แต่ควรช่วยจัดส่ิงแวดล้อมให้เด็กเกิดความ

พร้อม 



๑๒๙ 
 

๕.๔ ข้อเสนอแนะ 
๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะแนวทางการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 
๑. ปัจจัยภายใน ท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจากงานวิจัย

พบว่า การใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง จะต้องได้รับการปลูกฝังและพัฒนาให้มีมากขึ้นในตัว
ของนักเรียน เพราะความพอเพียง จะช่วยให้นักเรียนลดส่ิงเกินในการด าเนินชีวิต หรือลดความโลภ
คุณธรรมท่ีจะตามมาโดยอัตโนมัติก็คือ ความมีวินัย ความอดทน และความซื่อสัตย์ ในการปฏิบัติ
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกันก็จะช่วยให้เป็นผู้มีความเสียสละ คือมีเมตตาต่อผู้อื่น 

๒. ปัจจัยภายนอก เป็นการน าเสนอการท าหน้าท่ีในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ของสถาบันต่างๆดังนี้ 

สภาพครอบครัวของนักเรียน ผลการวิจัย พบว่า ครอบครัวเป็นสถาบันท่ีส าคัญใน
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน โดยเฉพาะ การท่ีพ่อ – แม่และผู้ปกครอง มีเวลา
ให้กับนักเรียน จะต้องได้รับการพัฒนาให้มีมากขึ้นถึงแม้จะเป็นท่ีทราบกันดีอยู่แล้วว่า ในปัจจุบัน
การด ารงชีวิตจะต้องแข่งขันกับหลายๆอย่าง แต่การท่ีจะพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรม พ่อ-แม ่และผู้ปกครอง จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีเวลาให้กับนักเรียน ในการพูดคุย ทาน
อาหาร หรือท ากิจกรรมอื่นๆร่วมกัน 

สภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา ผลการวิจัย พบว่า สถานศึกษาเป็นสถาบันท่ีส าคัญ
มาก ในการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักเรียน โดยเฉพาะในประเด็นท่ี ครู – อาจารย์
ผู้สอนจะต้องมีการว่ากล่าวตักเตือน หรือลงโทษนักเรียนท่ีท าผิด หรือไม่เช่ือฟังค าสอน และ
สถานศึกษาจะต้องส่งเสริมให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
เพื่อฝึกให้นักเรียนเป็นผู้ท่ีรู้จักการเสียสละ สถานศึกษาจะต้องไม่ท าหน้าท่ีเพียงแค่การให้ความรู้
ทางวิชาการเท่านั้น แต่จะต้องปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียนควบคู่กันไปด้วย  เพื่อ
ท าให้นักศึกษาเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่กัน 

สภาพแวดล้อมด้านสังคม ผลการวิจัย พบว่า ชุมชนท่ีนักเรียนอาศัยอยู่ ส่ือมวลชน
รวมถึงรัฐบาลล้วนแต่มีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน
โดยเฉพาะส่ือมวลชนควรจะใช้ความได้เปรียบ ในการน าเสนอข้อมูลข่าวสาร เนื้อหาสาระ 
ประโยชน์ ท่ีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียนและเยาวชนของชาติให้มากท่ีสุดมิใช่
เพียงแต่น าเสนอความบันเทิงเพลิดเพลินเท่านั้น เพราะนักเรียนมักจะเลียนแบบพฤติกรรมของ
ดารา-นักร้องท่ีตนช่ืนชอบโดยไม่ได้พิจารณาว่า พฤติกรรมนั้นเหมาะสมหรือไม่รวมถึงรัฐบาลท่ี
จะต้องให้ความส าคัญกับการไหลบ่าของวัฒนธรรมตะวันตกท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
 



๑๓๐ 
 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
๑. ควรศึกษาปัจจัยภายในด้านเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อตระหนักถึงการด าเนินชีวิต

อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีการสัมภาษณ์นักเรียนด้วย
เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นเชิงลึก และมีความละเอียดของข้อมูลมากยิ่งขึ้น 

๒. ควรศึกษาปัจจัยภายนอกด้านศาสนา ท่ีเอื้อต่อการเรียนและการปลูกฝังคุณธรรม
แก่นักเรียนในการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นการเฉพาะลงไป โดยมีการสัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ได้
ข้อมูลท่ีน ามาพัฒนาได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
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ดวงเดือน พันธุมนาวิน. ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมการวิจัยและการพัฒนาบุคคล. พิมพ์ครั้งท่ี๔.
กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. สถาบัน, ๒๕๔๔. 

สุชีพ ปุญญานุภาพ. ประวัติศาสตร์ศาสนา. พิมพ์ครั้งท่ี๘. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิมงกุฏราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

สมเด็จพระญาณสังวรสมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายก. เมตตาทานการให้ที่มีผลเป็น
ความสุขอย่างยิ่ง. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาศูนย์หนังสือพระพุทธศาสนา, ๒๕๕๓. 

พุทธทาสภิกขุ (พระธรรมโกศาจารย์). เมตตาทานการให้ที่ มีผลเป็นความสุขอย่างยิ่ง .
กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาศูนย์หนังสือพระพุทธศาสนา, ๒๕๕๓. 

มิตซูโอะ คเวสโก. ความจริงเก่ียวกับความรักความโกรธและความเมตตาเล่ม๒. พิมพ์ครั้งท่ี๘.
กรุงเทพมหานคร : บริษัทส านักพิมพ์สุภาจ ากัด, ๒๕๕๑. 

พระธรรมสิงหบุราจารย์ (หลวงพ่อจรัญ ฐิตธมฺโม). เมตตาทานการให้ที่มีผลเป็นความสุขอย่างยิ่ง
กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาศูนย์หนังสือพระพุทธศาสนา, ๒๕๕๓. 

อภิญวัฒน์ โพธ์สาน ดร. สุขวิถีมนุษย์ชีวิตความสุข. พิมพ์ครั้งท่ี๓. คณะมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม :หจก. อภิชาติการพิมพ์, ๒๕๕๓. 

สมเด็จพระญาณสังวรสมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก. รสแห่งความเมตตาชุ่มเย็นยิ่ง
นัก. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๐. 

ว. วชิรเมธี. ความจริงเก่ียวกับความรักความโกรธและความเมตตาเล่ม๓ กรุงเทพมหานคร :
บริษัทส านักพิมพ์สุภาจ ากัด, ๒๕๕๒. 

ประภาศรี สีหอ าไพ. พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). เมตตาทานการให้ที่มีผลเป็นความสุขอย่างยิ่ง .

กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาศูนย์หนังสือพระพุทธศาสนา, ๒๕๕๓. 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช. พระบรมราโชวาทและพระราชด ารัส

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดชเก่ียวกับศาสนาและศีลธรรม . 
กรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรม : โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศ
ไทยจ ากัด, ๒๕๕๒. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิตพุทธจริยธรรมเพื่อชีวิตที่ดีงาม. พิมพ์ครั้งท่ี
๕๖. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิบรรจงสนิทและสหปฏิบัติฯ, ๒๕๔๖. 

พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ. มงคลชีวิตฉบับทางก้าวหน้า. คณะกรรมาธิการการศึกษาศาสนา
ศิลปและวัฒนธรรมวุฒิสภา, ๒๕๔๗. 

บูรชัย ศิริมหาสาคร. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ . 
กรุงเทพมหานคร : บริษัทบุ๊คพ้อยท์จ ากัด, ๒๕๔๖. 



๑๓๓ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. ภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยที่พึง
ประสงค.์ 

พระธรรมสิงหบุราจารย์ (จรัญฐิตธมฺโม). สอนดีท าดีมีคุณธรรมน าความรู้. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
พลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม : บริษัทพริกหวานกราฟฟิคจ ากัด, ๒๕๕๑. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธศาสนากับการแนะแนว. พิมพ์ครั้งท่ี๗. กรมวิชาการ
กระทรวงศึกษาธิการ : ศูนย์แนะแนวการศึกษาและอาชีพ, ๒๕๔๕. 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช. ค าพ่อสอนประมวลพระบรมราโชวาทและ
พระราชด ารัสเก่ียวกับความสุขในการด าเนินชีวิต. ส านักงานกองทุนการสร้างเสริม
สุขภาพและมูลนิธิสดศรี – สฤษด์ิวงศ์ : โรงพิมพ์กรุงเทพ, ๒๕๔๙. 

นวลศิริ เปาโรหิตย์ ดร. สอนลูกให้มีวินัยฝึกเด็กและวัยรุ่นอย่างไรให้ยอมรับและไม่ต่อต้านคุณ .
พิมพ์ครั้งท่ี๑๑. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์บีมีเดีย, ๒๕๕๓. 

กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ. ความมีวินัยและความเป็นประชาธิปไตย. กรุงเทพมหานคร 
กรมวิชาการ, ๒๕๔๑. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิตพุทธจริยธรรมเพื่อชีวิตที่ดีงาม. 
สุรีย์ มีผลกิจ. พระไตรรัตน์ขจัดภัย. พิมพ์ครั้งท่ี๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัทคอมฟอร์มจ ากัด

,๒๕๕๐. 
พุทธทาส. พุทธวจนฉบับที่๗ ฆราวาสชั้นเลิศ. พุทธวจนสถาบัน : มูลนิธิพุทธโฆษ, ๒๕๕๔. 
กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป. คู่มือส่งเสริมความอดทนอดกลั้น. มหาวิทยาลัยแม่โจ้: โรงพิมพ์แห่ง

มหาวิทยาแม่โจ้, ๒๕๕๓. 
ญาณวชิระ. ทศชาติปณิธานมหาบุรุษไม่เปลี่ยนแปลง. กรุงเทพมหานคร: กองทุนพุทธานุภาพ

,๒๕๕๑. 
กรมสุขภาพจิต. คู่มือดูแลสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนส าหรับครู. พิมพ์ครั้งท่ี๓. กรมสุขภาพจิต

กระทรวงสาธารณสุข : โรงพิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก, ๒๕๔๖. 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช. ค าพ่อสอนประมวลพระบรมราโชวาทและ

พระราชด ารัสเก่ียวกับความสุขในการด าเนินชีวิต. 
อังคณา บุญสีสด. คู่มือพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนช่วงชั้นที่๑. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิตพุทธจริยธรรมเพื่อชีวิตที่ดีงาม. 
อ าพน กิตติอ าพนดร. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกังสังคมไทย. ส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ : บริษัทเพชรรุ่งการพิมพ์, ๒๕๕๐. 
สุเมธ ตันติเวชกุล. เกร็ดความรู้เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง. กรุงเทพมหานคร :สุทธาการพิมพ์

,๒๕๕๐. 



๑๓๔ 
 

สุรยุทธ์ จุลานนท์พลเอก. จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ : แนวทางการบริหาร
ประเทศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. พิมพ์ครั้งท่ี๑. ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ : บริษัทเพชรรุ่งจ ากัด, ๒๕๕๑. 

เกษม วัฒนชัย. เส้นทางสู่ความพอเพียง. พิมพ์ครั้งท่ี๑. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ : บริษัท๒๑เซ็นจูรี่จ ากัด, ๒๕๕๑. 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม. ครอบครัว – แหล่งหล่อหลอมคุณธรรมด้วย
ความรัก. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม : บริษัทพริกหวานกราฟ
ฟิคจ ากัด, ๒๕๕๑. 

สายฤดี วรกิจโภคาทรรศ ดร. และคณะ. คู่มือการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถานบัน
การศึกษา. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม : บริษัทธรรมสารจ ากัด, 
๒๕๕๒. 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม. สังคมมีคุณค่าจากต้นกล้าคุณธรรม. ศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม : บริษัทพริกหวานกราฟฟิคจ ากัด, 
๒๕๕๑. 

สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ. เข้าถึงหลักธรรมน าค าสอนสู่ชีวิตรวมพลังสร้างสันติ. ศูนย์ส่งเสริมและ
พัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม : บริษัทพริกหวานกราฟฟิคจ ากัด, ๒๕๕๑. 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม. สังคมคุณธรรม :คู่มือการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมในสถาบันการศึกษาหน่วยงานของรัฐและเอกชน. 

ส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. มาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์การพัฒนา
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน, กรุงเทพมหานคร : 
บริษัทจุดทองจ ากัด, ๒๕๕๐. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมการวิจัยและการพัฒนาบุคคล. 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม. สังคมคุณธรรม : คู่มือการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรมในสถาบันศาสนาหน่วยงานของรัฐและเอกชน, หน้า๒๓. 
อภิญญา อิงอาจ. พฤติกรรมความซ่ือสัตย์สุจริตของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. ภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยที่พึง

ประสงค.์ 
พระสฤทธิ์ สุมโน. ทัศนคติที่มีต่อการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ปรากฏในชาดกเร่ือง

พระมหาชนกไปปรับใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่๑-๓ฯ. 
สายฤดี วรกิจโภคาทรรศ ดร. และคณะ. คู่มือการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถานบันศาสนา

หน่วยงานของรัฐและเอกชน. 



๑๓๕ 
 

สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัวมหาวิทยาลัยมหิดล. คู่มือโรงเรียนคุณธรรม :
คูมื่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันการศึกษา. 

 
(๒) วิทยานิพนธ์/ งานวิจัย : 
 
วัฒนากร เรืองจินดา. “คุณธรรมท่ีจะช่วยให้สังคมเข้มแข็งและก้าวหน้า : ศึกษากรณีทัศนะของนัก

คิดในสังคมไทย”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๘. 

เพ็ญแข ประจนปัจจนึกและคณะ. รายงานการวิจัยการยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของ
สังคมไทยเพื่อการปฏิรูปสังคม : แนวทางและการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : 
ส านักงานสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๕๑. 

สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัวมหาวิทยาลัยมหิดล. โครงการวิจัยคุณลักษณะ
และกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย. รายงานวิจัย. ศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม : ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้, 
๒๕๕๒. 

ธีรนุช สุนทร. “คู่มือพัฒนาความซื่อสัตย์ของเด็กปฐมวัย”. สารนิพนธ์ศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙. 

กฤดิพงค์ บุญรงค์. “การศึกษากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารกับการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้านความซื่อสัตย์ : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านตากแดดสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพังงา”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, ๒๕๕๐. 

รสิตา กุลแถลง. “ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเล้ียงดูกับความซื่อสัตย์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนองค์รักษ์จังหวัดนครนายก”. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐. 

วัฒนา สุวรรณไตรย์ ผศ.ดร. และประยูร บุญใช้ ผศ.ดร. การพัฒนารูปแบบกิจกรรมพัฒนา
จริยธรรมของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต หลักสูตร๕ปี. รายงานการวิจัย. 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม : ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์
ความรู้ องค์การมหาชน, ๒๕๔๙. 

ศิริพร สอาดล้วน. “ความสัมพันธ์ระหว่างความมีวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี๓ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑. 



๑๓๖ 
 

สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์ รศ. ดร. และศศิกาญจน์ทวิสุวรรณ รศ. ดร. รายงานการวิจัยการ
ส่งเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพกรณีศึกษากลุ่มเด็ก / เยาวชนและข้าราชการ
ภาครัฐ. กรุงเทพมหานคร : กระทรวงวัฒนธรรม. ๒๕๕๒. 

พระสฤทธิ์ สุมโน. “ทัศนคติท่ีมีต่อการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีปรากฏในชาดกเรื่องพระ
มหาชนก ไปปรับใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี่ท่ี๑-๓ โรงเรียนประทุมวรราชวิทยา
ต าบลกระโสบ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธ์พระพุทธศาสนา
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

อังคณา บุญสีสด. คู่มือพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนช่วงช้ันท่ี๑. สารนิพนธ์มหาบัณฑิต.
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑. 

กัลยา สุรีย์. การใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบและความเช่ือมั่นในตนเองของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี๖. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๖. 

ศรัทธาธิป มาประสพ. “การจัดการขยะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”. วิทยานิพนธ์ศิลป
ศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑. 

สุนันทา ศิริวาท. “การท าหน้าท่ีของครอบครัวตามการรับรู้ของเด็กวัยรุ่นท่ีเสพสุราในจังหวัดแพร่”. 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
๒๕๔๘. 

ธาดา เจริญกุศล. “การท าหน้าท่ีของครอบครัวตามการรับรู้ของผู้ท่ีพยายามฆ่าตัวตาย”.
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
๒๕๔๕. 

สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัวมหาวิทยาลัยมหิดล. โครงการวิจัยคุณลักษณะ
และกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย. 

ศูนย์คุณธรรม. โครงการวิจัยคุณธรรมและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย.
รายงานการวิจัย . สถาบันแห่งชาติ เพื่ อการพัฒนาเด็กและครอบครั ว
มหาวิทยาลัยมหิดล : ศูนย์คุณธรรม, ๒๕๕๒. 

กัญจน์คหัฐ ปิยะกาญจน์. “วิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน”. วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓. 

สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัวมหาวิทยาลัยมหิดล. “โครงการวิจัยคุณลักษณะ
และกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย”. 

สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์. รศ.ดร. และศศิกาญจน์ ทวิสุวรรณ รศ.ดร. รายงานการวิจัยการ
ส่งเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพกรณีศึกษากลุ่มเด็ก / เยาวชนและข้าราชการ
ภาครัฐ. 



๑๓๗ 
 

กัญจน์คหัฐ ปิยะกาญจน์. “วิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน”. วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓ 

ณัฐมา ขันติธรรมกุล. การศึกษาความรักในพุทธศาสนา. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
สาขาพระพุทธศาสนา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

ดวงสุดา พินนอกและสุพรรณ บุญมา. การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาสาขา
การศึกษาช้ันปีท่ี๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาด้านความรับผิดชอบด้านความ
ซื่อสัตย์และด้านการรักษาระเบียบวินัย. รายงานการวิจัย. ทุนอุดหนุนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๘. 

มารศรี กลางประพันธ์, “การพัฒนาคุณธรรมด้านความอดทน (ขันติ) ของนักศึกษาปริญญาตรี,
ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน์, 
๒๕๔๘. 

พรณรงค์ สิงห์ส าราญ. “เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพท่ีมีต่อคุณธรรมจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม”. รายงานการวิจัย. ส านักวิจัย : วิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ, 
๒๕๕๑. 

พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ รศ. “การศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามค าแหง”. รายงานวิจัย. สถาบันวิจัยและพัฒนา : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๒๕๕๒.  

กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา. “บทบาทและความรับผิดชอบของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิ
วุฒิสภาในอนาคตตามทัศนะของประชาชน”. รายงานการวิจัย. ส านักวิชาการ : 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, ๒๕๔๓. 

นิคม กกขุนทด. “การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร, ๒๕๕๓. 

นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ. “การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการใช้ความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน
แขวงวัดท่าพระ”. รายงานการวิจัย, ทุนสนับสนุนจากสภาสังคมสงเคราะห์แห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ : วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม, ๒๕๕๒. 

สุนันทา ศิริวาท. “การท าหน้าท่ีของครอบครัวตามการรับรู้ของเด็กวัยรุ่นท่ีเสพสุราในจังหวัดแพร่”. 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
๒๕๔๘. 

ปริญญา เห็นสุข. “การส่ือสารและการขัดเกลาทางสังคมด้านคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต . 
บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙. 



๑๓๘ 
 

สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์. รศ.ดร. และศศิกาญจน์ทวิสุวรรณ รศ.ดร. รายงานวิจัยการส่งเสริม
คุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ : กรณีศึกษากลุ่มเด็ก/เยาวชนและข้าราชการภาครัว. 

ปริญญา เห็นสุข. “การส่ือสารและการขัดเกลาทางสังคมด้านคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต . 
บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙. 

กัญจน์คหัฐ ปิยะกาญจน์. “วิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน”. วิทยานิพนธ์สังคม
สงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓. 

นภดล เทียนเพิ่มพูน. “การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจ”.
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฏนครปฐม, 
๒๕๔๖. 

สายฤดี วรกิจโภคาทรรศ. ดร. และคณะ. “โครงการวิจัยคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมในประเทศไทย”. ทุนสนับสนุนงานวิจัยจากศูนย์ส่งเสริมและ
การพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรมส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้  องค์การ
มหาชน. กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๒. 

สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์. รศ.ดร. และศศิกาญจน์ ทวิสุวรรณ รศ.ดร. รายงานการวิจัยการ
ส่งเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพกรณีศึกษากลุ่มเด็ก / เยาวชนและข้าราชการ
ภาครัฐ. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. “รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์”. รายงานการวิจัย. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา : 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๐. 

แสงสภา ภักดีศิริวงษ์. “การมีส่วนร่วมของสถาบันศาสนาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐจังหวัดนนทบุรี”. ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. 
สาขาการบริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘. 

อ้อมเดือน สดมณีและคณะ. ประสิทธิผลในการฝึกอบรมทักษะและจิตลักษณะท่ีมีผลต่อพฤติกรรม
ประหยัดน้ าและไฟฟ้าของนักเรียนระดับประถมศึกษา. รายงานการวิจัย. ฉบับท่ี๙๘. 
กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๔๘. 

กัญจน์คหัฐ ปิยะกาญจน์. วิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓. 

Yamane อ้างถึงใน ศิณาภรณ์ หู้เต็ม. พฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมของนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี วิทยาลัยราชพฤษ, ปีการศึกษา ๒๕๕๒. 

ณัฐมา ขันติธรรมกุล. การศึกษาความรักในพุทธศาสนา. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.
สาขาพระพุทธศาสนา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
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๑๔๓ 
 

          แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาวิจัย 
        เรื่อง ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม ของนักเรียน 

        โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 

 ------------------------------------------------------ 
ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตาม หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ค าตอบของท่านมีความส าคัญอย่างยิ่งในการศึกษาครั้งนี้  จึงขอความกรุณาตอบ
แบบสอบถามให้ตรงกับความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริงมากที่สุ ด ทั้งนี้เพื่อ
ประโยชน์ในทางวิชาการ และขอรับรองว่าค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อ
สถานภาพ และการเรียนของท่านแต่อย่างใดผู้ศึกษาจะใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาวิจัย
เท่านั้น 

   แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ ปัจจัยที่ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 
ตอนที่ ๓ แนวทางในการส่งเสริม/พัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียน 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

นายอุไทย  โกยชัย 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะพุทธศาสตร์ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์เลย 

 
 
 

 
 



๑๔๔ 
 

 
แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยท่ีส่งเสรมิการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 

------------------------------------------------------ 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามมีท้ังหมด ๒ ตอน คือ 
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒ ปัจจัยท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค ำชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน ตามความเป็นจริง 
     ๑. เพศ        ชาย 
                      หญิง 
     ๒. อายุ        ต่ ากว่า ๑๒ ปี                          อายุ ๑๒–๑๕ ปี 
                      อายุ ๑๖ ปีข้ึนไป          
    ๓. ปัจจุบันท่านก าลังศึกษาอยู่ในระดับ 

            ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑                ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 
                      ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒                ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 
                      ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓                ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
     ๔. รายได้เฉล่ียต่อเดือนของผู้ปกครอง 

           ๑๐,๐๐๐ บาท หรือต่ ากว่า         ๑๐,๐๐๑ –๒๐,๐๐๐ บาท 
                     ๒๐,๐๐๑ –๓๐,๐๐๐ บาท          ๓๐,๐๐๑ –๔๐,๐๐๐ บาท 
                     ๔๐,๐๐๑ –๕๐,๐๐๐ บาท          ๕๐,๐๐๑ ขึ้นไป 
      ๕. ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียน  
                     ต่ ากว่า ๓,๐๐๐ บาท                 ๓,๐๐๑ บาทขึน้ไป 
  
 
 
 
 
 
 

 



๑๔๕ 
 

ตอนที่ ๒ ปัจจัยที่ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน 
ค ำชี้แจง นักเรียนแสดงความคดิเห็นว่าปัจจัยต่อไปนี้ส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของ 
นักเรียนโดยท าเคร่ืองหมาย ตามระดับคะแนน ดังนี ้
 
ระดับคะแนน 
๕ หมายถึง ปัจจัยนั้น ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในระดับ มากท่ีสุด 
๔ หมายถึง ปัจจัยนั้น ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในระดับ มาก 
๓ หมายถึง ปัจจัยนั้น ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในระดับ ปานกลาง 
๒ หมายถึง ปัจจัยนั้น ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในระดับ น้อย 
๑ หมายถึง ปัจจัยนั้น ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในระดับ น้อยท่ีสุด 
 
๒.๑ ปัจจัยภายในตัวของนักเรียน 

 
ข้อ
ท่ี 

 
ปัจจัยภายในตัวของนักเรียนที่ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม  

จริยธรรม ของนักเรียน 
 

 
ระดับความคิดเห็น 

 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ปัจจัยภายในด้านความเมตตา 
๑ นักเรียนยินดีให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือได้ทันทีเมื่อเพื่อนมีปัญหา      
๒ นักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจ สงสาร เมื่อเพื่อนได้รับความทุกข์      
๓ นักเรียนชอบช่วยเหลือเพื่อนๆ โดยไม่หวังผลตอบแทน      
๔ นักเรียนเป็นผู้ยอมรับ เข้าใจนิสัยใจคอของเพื่อนได้เป็นอย่างดี      
๕ นักเรียนพร้อมจะให้อภัยเมื่อเพื่อนท าผิด หรือท าให้ไม่พอใจ      

ปัจจัยภายในด้านความซ่ือสัตย์ 
๖ นักเรียนท าข้อสอบด้วยความรู้ความสามารถของตนเอง      
๗ นักเรียนท าการบ้านหรืองานท่ีได้รับมอบหมายด้วยตนเองทุกครั้ง      
๘ นักเรียนเข้าเรียนตรงต่อเวลาสม่ าเสมอ      
๙ นักเรียนไม่กล่าวค าโกหกเพื่อท าให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น      

๑๐ นักเรียนมีความจริงใจในการคบหาเพื่อน      
ปัจจัยภายในด้านความมีวินัย 

๑๑ นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน      
๑๒ นักเรียนถามอาจารย์ทันที เมื่อไม่เข้าใจในบทเรียนท่ีอาจารย์สอน      
๑๓ นักเรียนไม่เคยแอบหลับในขณะท่ีอาจารย์ก าลังสอน      
๑๔ นักเรียนไม่เคยแอบโทรศัพท์ในขณะท่ีอาจารย์ก าลังสอน      



๑๔๖ 
 

 
ข้อ
ท่ี 

 
ปัจจัยภายในตัวของนักเรียนที่ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ของนักเรียน 
 

 
ระดับความคิดเห็น 

 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๕ นักเรียนแต่งกายเรียบร้อยตามท่ีโรงเรียนก าหนด      

ปัจจัยภายในด้านความอดทน 
๑๖ นักเรียนท างานท่ีได้รับมอบหมายโดยไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก      
๑๗ นักเรียนไม่คล้อยตามเพื่อนท่ีชักจูงไปในทางท่ีไม่ดี      
๑๘ นักเรียนจะไมโ่กรธหรือแสดงความไม่พอใจเมื่อเพื่อนต าหนิหรือต่อว่า      
๑๙ นักเรียนยอมรับฟังข้อเสนอแนะ และข้อบกพร่องในการท างานรวมกับ

เพื่อนๆ โดยไม่แสดงความไม่พอใจออกมาให้เห็น 
     

๒๐ นักเรียนไม่ใช้ก าลังในการตัดสินปัญหา      

ปัจจัยภายในด้านมีจิตส านึกในความรับผิดชอบ 
๒๑ นักเรียนส่งงาน หรือการบ้านตรงตามก าหนดเสมอ      
๒๒ นักเรียนไม่เคยผิดนัดกับเพื่อน       
๒๓ นักเรียนชอบช่วยเหลือเพื่อนๆ โดยไม่หวังผลตอบแทน      
๒๔ นักเรียนไม่เคยหลีกเล่ียงการท างานบ้านท่ีได้รับมอบหมาย      
๒๕ นักเรียนพยายามแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องในการท างานเสมอ      

ปัจจัยภายในด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
๒๖ นักเรียนรู้จักอดออมใช้จ่ายพอประมาณ      
๒๗ นักเรียนท าบัญชีรายรับ – จ่าย เป็นประจ า      
๒๘ นักเรียนค านึงถึงประโยชน์ ความจ าเป็นในการซื้อสินค้า      
๒๙ นักเรียนไม่ต้องการส่ิงของเพียงเพื่อตามทันยุคสมัยหรือวัตถุนิยม      
๓๐ นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน      

 
 
 
 
 
 

  
 



๑๔๗ 
 

    ๒.๒ ปัจจัยภายนอก 
 

ข้อ
ท่ี 

 
ปัจจัยภายนอกตัวของนักเรียนท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ของนักเรียน 
 

 
ระดับความคิดเห็น 

 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ปัจจัยภายนอกด้านสภาพครอบครัวของนักเรียน 

๓๑ นักเรียนมีความรู้สึกอบอุ่นเมื่ออยู่พร้อมหน้าครอบครัว      
๓๒ นักเรียนอยู่ในครอบครัวท่ีผู้ปกครอง ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขต่างๆ      
๓๓ นักเรียนอยู่ในครอบครัวท่ีผู้ปกครอง มีเวลาให้กับนักเรียนเสมอ      
๓๔ นักเรียนอยู่ในครอบครัวท่ีผู้ปกครอง จะว่ากล่าวตักเตือนเมื่อนักเรียน

กระท าผิด หรือกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสม 
     

๓๕ นักเรียนอยู่ในครอบครัวท่ีมีการท ากิจกรรมร่วมกันเสมอ เช่น ทาน
อาหารร่วมกัน ไปเท่ียวร่วมกันฯ 

     

ปัจจัยภายนอกด้านสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
๓๖ นักเรียนไม่เลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่ดีจากเพื่อนในห้องเรียน,เพื่อนบ้าน

ท่ีอยู่ในวัยเดียวกัน 
     

๓๗ นักเรียนรู้สึกไม่ดี ถ้าอาจารย์ผู้สอน ใช้วิธีการลงโทษท่ีรุนแรงสร้าง
ความอับอายให้กับนักเรียนต่อหน้าเพื่อนๆ 

     

๓๘ นักเรียนรู้สึกไม่ดี ถ้าอาจารย์ผู้สอน ไม่มีการลงโทษ หรือต าหนิเมื่อ
นักเรียนกระท าผิด หรือไม่เช่ือฟัง 

     

๓๙ สถานศึกษาจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้
นักเรียนมีส่วนร่วมทุกครั้ง 

     

๔๐ 
 

สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนจัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

     

ปัจจัยภายนอกด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม 
๔๑ ชุมชนไม่ได้มีส่วนช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น      
๔๒ นักเรียนชอบเลียนแบบพฤติกรรมของดารา – นักร้อง      
๔๓ นักเรียนรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกในด้านการแต่งกายท่ีไม่เหมาะสม      

๔๔ 
การใช้ส่ือทาง Internet มีผลท าให้คุณธรรม และจริยธรรมของ
นักเรียนเส่ือม 

     

๔๕ 
ข่าวสารต่างๆเกี่ยวกับเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม มีผลท าให้
นักเรียนเลียนแบบค่านิยมท่ีผิดๆ 

     



๑๔๘ 
 

 
ตอนที่ ๓ แนวทางในการส่งเสริม / พัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียน 

ค ำชี้แจง นักเรียนแสดงความคิดเห็นว่าปัจจัยด้านต่างๆ ต่อไปนี้ ควรจะมีแนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมแก่นักเรียนอย่างไร 
 
๑. ปัจจัยด้านครอบครัวของนักเรียน
.................................................................................................................................................
............................................................................................................................ .....................
............................................................................................................................. .................... 
 
๒. ปัจจัยด้านสถานศึกษา 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
๓. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

 
  ***************************** 

ขอขอบใจนักเรียนทุกคนท่ีให้ความร่วมมือ 
นายอุไทย  โกยชัย 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์เลย 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
รายชื่อผู้เชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๕๐ 
 

รายชื่อผู้เชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง สถานท่ีท างาน 
๑ ดร.ธงชัย  สิงอุดม รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์เลย วิทยาลัยสงฆ์เลย 
๒ ดร.อุดร  จันทวัน อาจารย์ประจ า วิทยาลัยสงฆ์เลย 
๓ ดร.สามารถ  บุญรัตน์ อาจารย์ประจ า วิทยาลัยสงฆ์เลย 
๔ ดร.ทนงเกียรติ  พลไชยา ครู ค.ศ.๓โรงเรียนจุฬาภรณราช

วิทยาลัย เลย 
โรงเรียนจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย เลย 

๕ นางสาวสุรจิตา  เศรษฐภักดี ครู ค.ศ.๓ โรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย เลย 

โรงเรียนจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย เลย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการหาค่า IOC แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๕๒ 

 

ตารางการหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC) 
 

ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ รวม IOC แปล
ผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ด้านความเมตตา         
๑. นักเรียนยินดีให้ค าปรึกษาหรือ

ช่วย เห ลือ ได้ทั นที เมื่ อ เพื่ อนมี
ปัญหา 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๒. นักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจ 
สงสาร เมื่อเพ่ือนได้รับความทุกข์ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๓. นักเรียนชอบช่วยเหลือเพื่อนๆ 
โดยไม่หวังผลตอบแทน 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๔. นักเรียนเป็นผู้ยอมรับ เข้าใจนิสัย
ใจคอของเพื่อนได้เป็นอย่างดี 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๕. นักเรียนพร้อมจะให้อภัยเมื่อเพื่อน
ท าผิด หรือท าให้ไม่พอใจ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

 ด้านความซื่อสัตย์         
๑. นักเรียนท าข้อสอบด้วยความรู้

ความสามารถของตนเอง  
+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๒. นักเรียนท าการบ้านหรืองานที่
ได้รับมอบหมายด้วยตนเองทุกครั้ง 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๓. นักเรียนเข้า เรี ยนตรงต่อเวลา
สม่ าเสมอ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๔. นักเรียนไม่กล่าวค าโกหกเพื่อท าให้
เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๕. นักเรียนมีความจริงใจในการคบหา
เพื่อน 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้



๑๕๓ 

 

ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ รวม IOC แปล
ผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ด้านความมีวินัย         
๑. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของโรงเรียน 
+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๒. นักเรียนถามอาจารย์ทันที เมื่อไม่
เข้าใจในบทเรียนที่อาจารย์สอน 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๓. นักเรียนไม่เคยแอบหลับในขณะที่
อาจารย์ก าลังสอน 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๔. นักเรียนไม่เคยแอบโทรศัพท์ใน
ขณะที่อาจารย์ก าลังสอน 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๕. นักเรียนแต่งกายเรียบร้อยตามที่
โรงเรียนก าหนด 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

 ด้านความอดทน         
๑. นักเรียนท างานที่ได้รับมอบหมาย

โดยไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก 
+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๒. นักเรียนไม่คล้อยตามเพื่อนที่ชักจูง
ไปในทางที่ไม่ดี 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๓. นักเรียนจะไม่โกรธหรือแสดงความ
ไม่พอใจเมื่อเพ่ือนต าหนิ 
หรือต่อว่า 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๔. นักเรียนยอมรับฟังข้อเสนอแนะ 
และข้อบกพร่องในการท างานรวม
กับเพื่อนๆ โดยไม่แสดงความไม่
พอใจออกมาให้เห็น 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๕. นักเรียนไม่ใช้ก าลังในการตัดสิน
ปัญหา 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

 



๑๕๔ 

 

ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ รวม IOC แปล
ผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ด้านมีจิตส านึกในความ
รับผิดชอบ 

        

๑. นักเรียนส่งงาน หรือการบ้านตรง
ตามก าหนดเสมอ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๒. นักเรียนไม่เคยผิดนัดกับเพื่อน  + 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๓. นักเรียนชอบช่วยเหลือเพื่อนๆ 
โดยไม่หวังผลตอบแทน 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๔. นัก เ รียนไม่ เคยหลีก เ ล่ียงการ
ท างานบ้านที่ได้รับมอบหมาย 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๕. นักเรียนพยายามแก้ไข ปรับปรุง
ข้อบกพร่องในการท างานเสมอ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

 ด้านเศรษฐกิจพอเพียง         
๑. นั ก เ รี ย น รู้ จั ก อ ดอ อ ม ใ ช้ จ่ า ย

พอประมาณ 
+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๒. นักเรียนท าบัญชีรายรับ – จ่าย 
เป็นประจ า 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๓. นักเรียนค านึงถึงประโยชน์และ
ความจ าเป็นในการซื้อสินค้า 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๔. นักเรียนไม่ต้องการส่ิงของเพียง
เพื่อตามทันยุคสมัยหรือวัตถุนิยม 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๕. นักเรียนมีการวางแผนในการใช้
จ่ายในชีวิตประจ าวัน 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

 
 
 



๑๕๕ 

 

ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ รวม IOC แปล
ผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ด้านสภาพครอบครัวของนักเรียน         
๑. นักเรียนมีความรู้สึกอบอุ่นเมื่ออยู่

พร้อมหน้าครอบครัว 
+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๒. นั ก เ รี ย น อ ยู่ ใ น ค ร อ บ ค รั ว ที่
ผู้ปกครอง ไม่ตกเป็นทาสของ
อบายมุขต่างๆ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๓. นั ก เ รี ย น อ ยู่ ใ น ค ร อ บ ค รั ว ที่
ผู้ปกครอง มีเวลาให้กับท่านเสมอ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๔. นั ก เ รี ย น อ ยู่ ใ น ค ร อ บ ค รั ว ที่
ผู้ปกครอง จะว่ากล่าวตักเตือนเมื่อ
นักเรียนกระท าผิด หรือกระท าใน
ส่ิงที่ไม่เหมาะสม 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๕. นักเรียนอยู่ในครอบครัวที่มีการท า
กิจกรรมร่วมกันเสมอ เช่น ทาน
อาหารร่วมกัน ไปเที่ยวร่วมกันฯ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕๖ 

 

ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ รวม IOC แปล
ผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ด้านสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 

        

๑. นักเรียนไม่เลียนแบบพฤติกรรมที่
ไม่ดีจากเพื่อนในห้องเรียน,เพื่อน
บ้านที่อยู่ในวัยเดียวกัน 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๒. นักเรียนรู้สึกไม่ดี ถ้าอาจารย์ผู้สอน 
ใช้วิธีการลงโทษที่ รุนแรงสร้า ง
ความอับอายให้กับนักเรียนต่อ
หน้าเพื่อนๆ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๓. นักเรียนรู้สึกไม่ดี ถ้าอาจารย์ผู้สอน 
ไม่มีการลงโทษ หรือต าหนิเมื่อ
นักเรียนกระท าผิด หรือไม่เชื่อฟัง 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรเกี่ยวกับการ
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้
นักเรียนมีส่วนร่วมทุกครั้ง 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๕. สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารประโยชน์
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

 
 
 
 
 

 
 



๑๕๗ 

 

ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ รวม IOC แปล
ผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 สภาพแวดล้อมทางสังคม         
๑. ชุมชนไม่ได้มีส่วนช่วยเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น 
+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๒. นักเรียนชอบเลียนแบบพฤติกรรม
ของดารา – นักร้อง 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๓. นักเรียนรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก
ในด้านการแต่งกายที่ไม่เหมาะสม 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๔. การใช้ส่ือทาง Internet มีผลท าให้
คุณธรรม และจริยธรรมของ
นักเรียนเส่ือม 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

๕. ข่าวสารต่างๆเกี่ยวกับเศรษฐกิจ 
การเมือง วัฒนธรรม มีผลท าให้
นักเรียนเลียนแบบค่านิยมที่ผิดๆ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

+ 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใช้ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง 
ตารางสรุปค่าความเชื่อมั่น (Reliability)ของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑๕๙ 
 

ตารางสรุปค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 

 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

Item-total Statistics 
 
               Scale               Scale                Corrected 
               Mean               Variance            Item-                Alpha 
              if Item               if Item              Total                if Item 
              Deleted             Deleted           Correlation        Deleted 
 
A๑           ๑๗๓.๒๐๐๐       ๗๗๕.๙๕๘๖        .๕๙๔๔           .๙๖๑๗ 
A๒           ๑๗๓.๔๓๓๓       ๗๖๘.๐๔๗๑        .๖๑๔๓           .๙๖๑๕ 
A๓           ๑๗๓.๖๐๐๐       ๗๗๗.๐๗๕๙        .๔๙๑๘           .๙๖๒๐ 
A๔           ๑๗๓.๗๐๐๐       ๗๘๑.๙๔๑๔        .๓๕๓๘           .๙๖๒๖ 
A๕           ๑๗๓.๖๓๓๓       ๗๘๒.๒๔๐๒        .๓๑๘๖           .๙๖๒๘ 
B๑           ๑๗๓.๔๐๐๐       ๗๖๒.๔๕๕๒        .๖๖๒๓           .๙๖๑๓ 
B๒           ๑๗๓.๗๐๐๐       ๗๕๗.๐๔๔๘        .๗๒๖๘           .๙๖๑๐ 
B๓           ๑๗๓.๙๐๐๐       ๗๖๓.๔๐๓๔        .๖๕๐๙           .๙๖๑๔ 
B๔           ๑๗๓.๗๐๐๐       ๗๕๗.๔๕๘๖        .๖๑๓๒           .๙๖๑๖ 
B๕           ๑๗๓.๖๐๐๐       ๗๕๖.๘๖๙๐        .๕๗๒๒           .๙๖๑๙ 
C๑           ๑๗๓.๔๐๐๐       ๗๕๓.๕๕๘๖        .๗๔๙๗           .๙๖๐๙ 
C๒           ๑๗๓.๕๓๓๓       ๗๖๑.๐๑๖๑        .๗๖๐๔           .๙๖๐๙ 
C๓           ๑๗๓.๙๐๐๐       ๗๗๑.๔๐๓๔        .๕๙๕๖           .๙๖๑๖ 
C๔           ๑๗๓.๗๓๓๓       ๗๖๓.๒๓๖๘        .๖๑๔๖           .๙๖๑๕ 
C๕           ๑๗๓.๓๓๓๓       ๗๗๖.๕๐๕๗        .๕๗๘๘           .๙๖๑๘ 
D๑           ๑๗๓.๑๖๖๗       ๗๘๕.๔๕๔๐        .๓๖๓๘           .๙๖๒๕ 
D๒           ๑๗๓.๔๓๓๓       ๗๘๙.๙๗๘๒        .๓๐๑๖           .๙๖๒๖ 
D๓           ๑๗๓.๖๖๖๗       ๗๖๗.๘๑๖๑        .๖๖๒๒           .๙๖๑๔ 
D๔           ๑๗๓.๕๖๖๗       ๗๖๔.๕๒๙๙        .๖๕๓๓           .๙๖๑๔ 
D๕           ๑๗๓.๖๐๐๐       ๗๖๑.๔๒๐๗        .๖๐๐๓           .๙๖๑๖ 
E๑           ๑๗๓.๔๖๖๗       ๗๖๕.๗๗๔๗        .๖๙๗๙           .๙๖๑๒ 



๑๖๐ 
 

E๒           ๑๗๓.๖๓๓๓       ๗๖๓.๘๒๖๔        .๗๒๔๕           .๙๖๑๑ 
E๓           ๑๗๓.๕๖๖๗       ๗๗๐.๕๙๘๙        .๕๔๑๔           .๙๖๑๘ 
E๔           ๑๗๓.๕๖๖๗       ๗๖๗.๐๑๒๖        .๖๕๖๙           .๙๖๑๔ 
E๕           ๑๗๓.๕๓๓๓       ๗๕๑.๐๘๕๑        .๘๐๗๔           .๙๖๐๖ 
F๑           ๑๗๓.๔๖๖๗       ๗๕๒.๘๐๙๒        .๗๓๗๕           .๙๖๐๙ 
F๒           ๑๗๓.๕๓๓๓       ๗๖๖.๖๗๑๓        .๖๔๙๗           .๙๖๑๔ 
F๓           ๑๗๓.๖๐๐๐       ๗๖๓.๖๒๗๖        .๖๘๓๘           .๙๖๑๒ 
F๔           ๑๗๓.๔๖๖๗       ๗๖๖.๕๓๓๓        .๖๕๔๒           .๙๖๑๔ 
F๕           ๑๗๓.๔๖๖๗       ๗๖๙.๓๖๐๙        .๖๘๘๐           .๙๖๑๓ 
G๑           ๑๗๓.๑๐๐๐       ๗๘๘.๐๒๔๑        .๓๒๐๑           .๙๖๒๖ 
G๒           ๑๗๓.๕๓๓๓       ๗๗๗.๑๕๔๐        .๔๘๘๕           .๙๖๒๐ 
G๓           ๑๗๓.๗๓๓๓       ๗๖๙.๕๑๒๖        .๖๓๗๐           .๙๖๑๕ 
G๔           ๑๗๓.๕๖๖๗       ๗๖๕.๗๐๒๓        .๖๘๓๐           .๙๖๑๓ 
G๕           ๑๗๓.๕๓๓๓       ๗๕๙.๗๐๕๗        .๗๒๙๔           .๙๖๑๐ 
H๑           ๑๗๓.๕๖๖๗       ๗๖๓.๗๗๑๓        .๖๐๔๐           .๙๖๑๖ 
H๒           ๑๗๓.๖๓๓๓       ๗๗๖.๓๐๙๒        .๔๓๙๐           .๙๖๒๓ 
H๓           ๑๗๓.๖๓๓๓       ๗๗๖.๕๑๖๑        .๔๑๙๖           .๙๖๒๔ 
H๔           ๑๗๓.๘๖๖๗       ๗๖๖.๘๐๙๒        .๕๙๓๐           .๙๖๑๖ 
H๕           ๑๗๓.๙๓๓๓       ๗๖๑.๐๙๘๙        .๕๗๙๘           .๙๖๑๗ 
I๑            ๑๗๓.๓๓๓๓       ๗๖๗.๘๘๕๑        .๕๙๓๑           .๙๖๑๖ 
I๒            ๑๗๓.๘๖๖๗       ๗๕๕.๕๖๗๘        .๕๘๕๔           .๙๖๑๘ 
I๓            ๑๗๓.๙๐๐๐       ๗๕๙.๔๐๓๔        .๕๙๒๘           .๙๖๑๗ 
I๔            ๑๗๓.๙๐๐๐       ๗๕๔.๐๙๓๑        .๖๕๗๑           .๙๖๑๓ 
I๕            ๑๗๓.๘๖๖๗       ๗๖๑.๓๖๐๙        .๕๐๖๗           .๙๖๒๓ 

 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     ๓๐.๐                    N of Items = ๔๕ 
Alpha =    .๙๖๒๕ 

 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

       ภาคผนวก จ 
        หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๒ 
 

 

 
 



๑๖๓ 
 

 

 
 



๑๖๔ 
 

 

 
 



๑๖๕ 
 

 

 
 



๑๖๖ 
 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

         ภาคผนวก ฉ 
          หนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖๘ 
 

 



๑๖๙ 
 

 



๑๗๐ 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ    :  นายอุไทย  โกยชัย 
เกิด    :  วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๒๐ 
สถานที่เกิด   :  บ้านเลขท่ี ๔๘ หมู่ ๑๒ บ้านดอนมัน ต าบลตาจง 
                                         อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 
การศึกษา    :  ศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประสบการณ์การท างาน    :  ครูโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย  

   ปี พ.ศ. ๒๕๕๒-ปัจจุบัน 
ที่อยู่ปัจจุบัน             :  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ๑๒๙ หมู ่๕ ต าบลธาตุ 
                                         อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

:  โทรศัพท์ ๐๘๙-๙๙๐๔๒๖๒ 
:  Email  Uthai๒๕๕๒@hotmail.co.th  
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