
บรรณานุกรม 

 

๑. ภาษาไทย 
 ก.  ข้อมูลปฐมภมูิ : 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .
 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 

ข.  ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑)  หนังสือ : 
กระทรวงศึกษาธิการ. นโยบายและแนวทางการวิจัยการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรมของ

กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๓๕-๑๔๒๙. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา
ลาดพร้าว. 

_______.  คู่มือการบริหารจัดการระบบคุณภาพ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์ 
การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๓. 

_______.   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 
๒๕๕๑. 

_______. กรมวิชาการ. แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษา ขั้นพื้นฐาน.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา ลาดพร้าว, ๒๕๔๔. 

_______.  แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๖. 
กังวล  เทียนกัณฑ์เทศน์. การวัด.  การวิเคราะห์ การประเมินทางการศึกษาเบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพฯ, ๒๕๔๐. 
กิดานันท์  มะลิทอง. เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: อรุณการ

พิมพ์, ๒๕๔๓.  
กีรติ  ยศยิ่งยง. การวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์. กรุงเทพมหานคร: บริษัท มิสเตอร์

ก๊อปปี้ ประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๔๘. 
แก้ว  ชิดตะขบ. รวมวิชาธรรมศึกษาชั้นตรี (ตามหลักสูตรของสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ.

๒๕๔๖).  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๗. 
จักรกฤษณ์  นรนิติผดุงการ.  การจัดการด้านปัจจัยในการบริหารงาน. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๔๑. 



 ๑๑๘ 

จันทรานี  สงวนนาม. ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: บุ๊ค พอยท์, 
๒๕๒๕. 

จุมพล  สวัสดิยากร.  หลักการบริหารและมนุษยสัมพันธ์. กรุงเทพมหานคร: สุวรรณภูมิ, ๒๕๔๒. 
ชะลอ อุทกภาชน์ (พ.ต.อ.). พุทธศาสตร์กับสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แพร่วิทยา, 

๒๕๒๙. 
ชารี  มณีศรี. การนิเทศการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ศิลปาบรรณาคาร, ๒๕๔๒. 
ไชยวัฒน์ กปิลกาญจน์. กรรมฐานประจ าวัน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, ๒๕๕๒. 
ณัฏฐพันธ์  เขจรนันท์. การจัดการทรัพยากรมนุษย.์ กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๕๐. 
ดนัย  ไชยโยธา. พจนานุกรมพุทธศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ โอ เอสพริ้นติ้งเฮาส์, 

๒๕๔๔. 
ติณ  ปรัชญพฤทธิ์.  หลักการจัดการ.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙. 
ทองหล่อ  เดชไทย. หน่วยที่ ๑ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสาธารณสุข .  นนทบุรีมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕. 
ธงชัย  สันติวงษ์. หลักการบริหารคิดและทาอย่างผู้จัดการใหญ่ . กรุงเทพมหานคร: เอเวียเพรส    

การพิมพ์, ๒๕๒๙. 
_______.  องค์การและการบริหาร. พิมพ์ครั้งที ่๑๑. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๓. 
ธานินทร์  ศิลป์จารุ . การวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS.  พิมพ์ครั้งที่  ๙. 

กรุงเทพมหานคร: บริษัท วี.อินเตอร์ พริ้นท์, ๒๕๕๑. 
ธีระ  รุญเจริญ ศาสตราจารย์. การมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษา. รายงานการวิจัย”.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๔๗. 
ธีรวุฒิ  บุญยโสภณ และวีระพงษ์  เฉลิมจิระรัตน์. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: อักษร

ปริทรรศน์, ๒๕๓๔. 
นพพงษ ์ บุญจิตราดุล. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๕. 
_______. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๕. 
นิตย์  สัมมาพันธ์.  การบริหารเชิงพุทธ. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๙. 
บุญมี  แท่นแก้ว.  จริยศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๙. 
บรรจบ  เนียมมณ.ี หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

๒๕๒๓. 
ประทาน  คงฤทธิ์ศึกษากร. สุขาภิบาลในฐานะปกครองตนเอง. กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐประศาสน

ศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๓๙. 



 ๑๑๙ 

ประยุทธ์  หลงสมบูรณ์. พจนานุกรม มคธ-ไทย.  พิมพ์ครั้งที่ ๒.  กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธรรมสาร
จ ากัด, ๒๕๔๖. 

ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ส่งเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๔. 
พงษ์ศักดิ ์ ปัญจพรผล. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฎนครปฐม, ๒๕๔๒. 
พนัส  หันนาคินทร์.ประสบการณ์ในการบริหารบุคลากร . กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
______. การบริหารบุคลากรในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: สมาคมผู้บริหารการศึกษาแห่งประเทศ

ไทย, ๒๕๒๔. 
______. การบริหารบุคลากรในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: สมาคมผู้บริหารการศึกษาแห่งประเทศ

ไทย, ๒๕๒๔. 
พะยอม  วงศ์สารศรี.  องค์การและการจัดการ.  กรุงเทพมหานคร: พรานนกการพิมพ์, ๒๕๔๒. 
______.  การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ์, ๒๕๔๕. 
พิษณุ  ฟองศร.ี วิจัยทางการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: เทียมฟ้าการพิมพ์, ๒๕๔๙. 
พระมหาวีรวงศ.์ บทสร้างนิสัยผู้น า. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ. ปรมัตถโชติโก มหาภิธรรมมัตถสังคหฎีกา ปริเฉทที่ ๙ สมถกรรม

ฐานทีปนี. พิมพ์ครั้งที ่๔. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๓๙. 

พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช). พระในบ้าน. กรุงเทพมหานคร: คาธาวรรณการพิมพ์, ๒๕๔๑. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีการบริหาร.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
______. พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). คุณบิดามารดาสุดพรรณนามหาศาล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

ธรรมสภา, ๒๕๕๒. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต).  พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๓.

กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอส.อาร์.พริ้นติ้งแมสโปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๔๘. 
พระราชวิสุทธิโมลี (ทองดี สุรเตโช). หลักธรรมส าหรับการพัฒนาสังคม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

การศาสนา, ๒๕๒๕. 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ. การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชน. ส่วนที่ ๓ เล่ม 

๑๑๖ ตอนที่ ๗๔ ก ๒๕๔๒. 
______. พระราชกิจจานุเบกษา. เล่มที่ ๑๑๖, ตอนที่ ๗๔, ๒๕๔๒. 
พิชัย  เสงี่ยมจิตต์. การบริหารงานเฉพาะด้านในสถาบันการศึกษา. อุบลราชธานี: สถาบันราชภัฏ

อุบลราชธานี, ๒๕๔๕. 



 ๑๒๐ 

ภิญโญ  สาธร. หน้าที่ของศึกษาธิการจังหวัด. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๔. 
มัลลิกา  ต้นสอน. การจัดการยุคใหม่. กรุงเทพมหานคร: เอกซเปอร์เน็ท จ ากัด, ๒๕๔๔. 
บรรจบ  เนียมมณี. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ, ๒๕๒๓. 
ปัญญา  แก้วกียูร. ชุดฝึกอบรมผู้บริหาร: ประมวลสาระ. กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ ากัดภาพพิมพ์, 

๒๕๔๕. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การบริหารงานบุคคลในโรงเรียน. นนทบุรี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐. 
มานะ  ทองรักษ์. การบริหารจัดการโรงเรียน เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ 

ธารอักษร จ ากัด, ๒๕๔๙. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ศัพท์ศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน.  

 พิมพ์ครั้งที่ ๒.  กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด อรุณการพิมพ์, ๒๕๔๘. 
วิจิตร  วรุตร (ธีรกุล) บางกูร และสุพิชญา  ธีรกุล. การบริหารโรงเรียนและการนิเทศศึกษาเบื้องต้น.

สมุทรปราการ : ขนิษฐ์การพิมพ์, ๒๕๒๓ 
วิชิต  นันทสุวรรณ และจ านง  แรกพินิจ. บทบาทของชุมชนกับการศึกษา, รายงานการศึกษาวิจัยเสนอ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร: ส านักนายกรัฐมนตรี, 
๒๕๔๑. 

วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช์. การพัฒนาหลักสูตร สานต่อที่ท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร: บริษัท เซ็นเตอร์ 
ดิสคัฟเวอรี จ ากัด, ๒๕๔๖. 

วิรัช  ธรรมแสง และคณะ. โครงการต ารา. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ, ๒๕๑๙. 
วิโรจน์  สารรัตนะ. การบริหารหลักการทฤษฎีและประเด็นทางการศึกษา . กรุงเทพมหานคร:      

โรงพิมพ์ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๒. 
ศิริวรรณ  เสรีรัตน์. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: ธีระฟิล์มและโซเท็กซ์, ๒๕๔๓. 
สมาน  รังสิโยกฤษฎ์. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๑๗, กรุงเทพมหานคร: 

จัดพิมพ์โดยสวัสดิการส านักงาน, ๒๕๔๐. 
ส่งศรี   ชมภูวงศ์ . ระเบียบวิธี วิจัยทางสังคมศาสตร์ . นครศรีธรรมราช: คณะสังคมศาสตร์   

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช, ๒๕๕๔. 
สุธี   สุทธิสมบูรณ์  และสมาน  รังสิ โยกฤษฎ์ .   หลักการบริหารเบื้องต้น .   พิมพ์ครั้ งที่๑๕. 

กรุงเทพมหานคร: สวัสดิการสานักงานก.พ., ๒๕๓๗. 
เสนาะ  ติเยาว์. หลักการบริหาร.  กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔. 



 ๑๒๑ 

______. การบริหารงานบุคคล.พิมพ์ครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ , 
๒๕๔๓. 

สมคิด  บางโม. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕. 
______. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: น าอักษรการพิมพ์, ๒๕๓๘. 
______. การบริหารการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๔, กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๔. 
______. องค์การและการจัดการ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: วิทยพัฒน์, ๒๕๔๐. 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ  สุวฑฺฒโน). รวมธรรมะ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ ากัด มหาชน, ๒๕๔๓. 
______. รสแห่งความเมตตาชุ่มเย็นยิ่งนัก, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๒. 
สมยศ  นาวีการ.  การบริหารเชิงกลยุทธ์. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพ์บรรณกิจ, 

๒๕๔๔. 
______. การบริหารและพฤติกรรมองค์การ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: บรรณกิจการพิมพ์, 

๒๕๔๓. 
สมยศ  มีเทศน์. คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๕๔. 
สมพงษ ์ เกษมสิน. การบริหาร. พิมพ์ครั้งที ่๘. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖. 
สมบัติ  กุสุมาวดี. บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์. ประชาชาติธุรกิจ, ๒๕๔๗. 
สัมพันธ์  ภู่ไพบูลย์. องค์การและการจัดการ. พิมพ์ครั้งที ่๒. กรุงเทพมหานคร: พิทักษ์อักษร, ๒๕๔๒. 
สุวิทย์  มูลค า และอรทัย  มูลค า, ๒๐ วิธีจัดการเรียนรู้, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ภาพพิมพ์, ๒๕๔๖. 
สุมิตร  คุณากร และคณะ. คู่มือการเตรียมตัวเมื่อพ้นรั้วมหาวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๕. 
สิรภพ  เหล่าลาภะ. พุทธศาสตร์การเมือง. กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๕. 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๑ 
ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย. มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา. ส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนา

แห่งชาต,ิ ๒๕๕๒. 
หวน  พินธุพันธ์. การบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๘. 
อคิน  รพีพัฒน์. การมีส่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์การศึกษานโยบาย

สาธารณสุข, ๒๕๔๗. 
อรุณ  รักธรรม. หลักมนุษยสัมพันธ์กับการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗. 



 ๑๒๒ 

Best  อ้างใน  พิษนุ  อภิสมาจารโยธิน. การศึกษาผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมทักษะทาง
สังคม. กรุงเทพมหานคร: คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๕๐. 

อาชัญญา  รัตนอุบล. กระบวนการฝึกอบรมส าหรับการศึกษานอกระบบโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์ภาพพิมพ์, ๒๕๔๖. 

อุทัย  บุญประเสริฐ. หลักสูตรและการบริหารงานวิชาการโรงเรียน. ภาควิชาการบริหารการศึกษา. 
คณะศึกษาศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

 

(๒) วิทยานิพนธ ์: 
บุปผา  พิกุลแก้ว. “การประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร”.

วิทยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา): มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระบุญมั่น  อคฺคจิตฺโต.  (มาระสา). “การใช้หลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารงานบุคคลตามความ
คิดเห็นของครู โรงเรียนประถมศึกษา เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ 
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา): มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระครูประโชติกิตติสาร. “ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการน าหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใช้ใน               
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ต าบลวัดขนุน อ าเภอสิงหนคร 
จังหวัดสงขลา”. วิทยานิพนธ์ ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 

พระครูสมุห์อนุกูล   อนุวฑฺฒโน (ปานประดิษฐ์). ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการน าหลักพรหม
วิหาร ๔  ไปใช้ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอสิงหนคร 
จังหวัดสงขลา. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา): มหาวิทยาลัย, 
๒๕๕๔.  

พระณัฐพล  ฐิติธมฺโม (ปราบพินาศ).  การบริหารงานวัดโดยการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ ตามความคิดเห็น
ของพระสงฆ์ในเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๒. 

พระครูสังฆรักษ์กิตติพงศ์  สิรวิฑฺฒโน. สารนิพนธ์พุทธศาสตรบัณฑิต ประจ าปี ๒๕๕๖,มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ บริษัท รพีปกรณ์, ๒๕๕๖. 

 



 ๑๒๓ 

วิเชียร ด้วงพริ้ม. ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผู้น า
ท้องถิ่น : ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาลต าบลหัวไทร อ าเภอหัวไทร จังหวัด
นครศรีธรรมราช”. สารนิพนธ์ศาสนศาตร มหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัย), ๒๕๕๐. 

วีระ  ขุนอาจ. “ความเห็นของครูเกี่ยวกับการน าหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายอุบลรัตน์ อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น”. สารนิพนธ์ 
ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

อรรณพ  โยนิจ. “การใช้หลักพุทธธรรมในการบริหารงานของผู้บริหารโดยเฉพาะพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา อ าเภอเมืองเชียงใหม่”.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๙. 

 

(๓)  สื่ออิเล็กทรอนิกส ์: 
ธนสาร  บัลลังก์ปัทมา. การมีส่วนร่วม : ด าเนินงานวิชาการ. (ออนไลน์), แหล่งที่มา: thecityedu.th 

@gmail.com, [๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖]. 
บุญเลิศ  เขียนวงศ์. การบริหารจัดการโรงเรียน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการศึกษา . (ออนไลน์), 

<http://www.moe.go.th/wijai/management.htm>, [๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๖]. 
______.  การบริหารและการจัดการศึกษา : เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการศึกษา. (ออนไลน์), 

แหล่งที่มา: <http://www.moe.go.th/wjai/management.htm> (๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๕๖. 

ประวัติโรงเรียนสมานคุณวิทยาทาน. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://www.skvt.ac.th/ [๘ ก.ค. 
๒๕๕๖]. 

ประวัติโรงเรียนแจ้งวิทยา. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา:http://www.jvs.ac.th/. [๘ ก.ค. ๒๕๕๖]. 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๒๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญประเมินประสิทธิภาพเครื่องมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๒๖ 

รายนามผู้เชี่ยวชาญประเมินประสิทธิภาพเครื่องมือวิจัย 
 
 

๑. พระครูพรหมเขตคณารักษ์ 
ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
เจ้าคณะอ าเภอพระพรหม  
เจ้าอาวาสวัดสระเรียง 
ผู้จัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดสระเรียง 

 

๒. ดร.ธีระพงษ์  สมเขาใหญ่   
พธ.บ. (สังคมวิทยา) 
ศศ.ม. (วิจัยประชากรและสังคม) 
ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
 

๓. ดร.พีระศิลป์ บุญทอง 
Ph.D (Buddhist Studies) 
อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๒๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๒๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง การใช้หลักพรหมวิหารธรรมในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครูกลุ่มโรงเรียนการกุศล จังหวัดสงขลา 

****************************** 
ค าชี้แจง 

๑. แบบสอบถามชุดนี้จัดท าขึ้นเพ่ือทราบ การใช้หลักพรหมวิหารธรรมในการบริหารงาน
ของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู กลุ่มโรงเรียนการกุศล จังหวัดสงขลาท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่
ได้รับเลือกให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม กรุณาตอบตามความจริงและตอบให้ครบทุกข้อ ค าตอบของ
ท่านจะเป็นประโยชน์ในการส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการใช้หลักพรหมวิหารธรรมในการ
บริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู กลุ่มโรงเรียนการกุศล จังหวัดสงขลาสืบต่อไป 

๒. แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่  ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการใช้หลักพรหมวิหารธรรมในการบริหารงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู กลุ่มโรงเรียนการกุศล จังหวัดสงขลา 

ตอนที่  ๓ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมการใช้หลักพรหมวิหารธรรมในการ
บริหาร งานของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู กลุ่มโรงเรียนการกุศล จังหวัดสงขลา 

 
 
 
 
 

 ขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือด้วยดียิ่ง 
 

 พระทะนงศักดิ์ จิรวฑฺฒโน (แซ่ฮ่อ) 
 นิสิตปริญญาโท 

 หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
 

 
 



 ๑๓๗ 

 
ตอนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจงโปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  (     )  หน้าข้อความที่เป็นจริง 
 
๑.  เพศ   

(     )  ชาย    
(     )  หญิง 

 

๒.  อายุ    

(     )  ต่ ากว่า ๓๐ ป ี  
(     )  ๓๐ – ๔๐ ป ี  

(     ) ๔๑ ปี ขึ้นไป 
 

๓.  ระดับการศึกษา  
(     )  ปริญญาตรี  
(     )  ปริญญาโทหรือสูงกว่า 

 

๔.  รายได้ต่อเดือน   
(     )  ต่ ากว่า ๑๕,๐๐๐ บาท   
(     )  ๑๕,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท  
(     )  สูงกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท   

 

๕.  ประสบการณ์ในการสอน  
(     )  ต่ ากว่า ๕ ป ี  
(     )  ๕ – ๑๐ ป ี
(     )  ๑๑ ปี ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 



 ๑๓๘ 

ตอนที่  ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการใช้หลักพรหมวิหารธรรมในการบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามทัศนะของครูกลุ่มโรงเรียนการกุศล จังหวัดสงขลา 

ค าชี้แจงโปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 
 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 
๑. 

๑) ด้านเมตตา 
ผู้บริหารโรงเรียนมีความรัก ต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 

     

๒. ผู้บริหารคิดปรารถนาดีต่อต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา      
๓. ผู้บริหารมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อครูนักเรียนทุกคน      
๔. ผู้บริหารโรงเรียนมีการใช้กิริยาวาจาสุภาพ      
๕. ผู้บริหารโรงเรียนมีความปรารถนาให้ทุกคนมีสุข      
๖. ผู้บริหารโรงเรียนมีการแสดงออกถึงความเป็นมิตรใน

การเป็นผู้น า 
     

๗. ผู้บริหารโรงเรยีนตระหนักในการพิจารณาเห็นโทษของ
โทสะและอานิสงส์ของขันติเป็นอันดับแรก 

     

 
๘. 

๒) ด้านกรุณา 
ผู้บริหารโรงเรียนบริหารด้วยใจที่เปี่ยมด้วย 
ความสงสารแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

     

๙. ผู้บริหารโรงเรียนมีความปรารถนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
พ้นจากความทุกข์ความเดือดร้อนความล าบากต่างๆ 

     

๑๐. ผู้บริหารโรงเรียนมีความสนใจรับรู้รับฟังปัญหาของ
ประชาชนผู้ใต้บังคับบัญชา 

     

๑๑. ผู้บริหารโรงเรียนมีการช่วยเหลือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาพ้น
ทุกข ์ความยากจน 

     

๑๒. ผู้บริหารโรงเรียนให้การชี้แนะในสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

     

๑๓. ผู้ บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ยน เต็ มใจด า เนิ นการช่ วยเหลื อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่ประสบภัยพิบัติ 

     

 



 ๑๓๙ 

 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑๔. ผู้บริหารโรงเรียนให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมงานด้วย
ความยุติธรรม 

     

 
๑๕. 

๓) ด้านมุทิตา 
ผู้บริหารโรงเรียนบริหารงานด้วยคุณธรรมที่ท าให้จิตใจ
อ่อนไหวไปตามอารมณ์แจ่มใสจิตใจสุขุมเยือกเย็น 

     

๑๖. ผู้บริหารโรงเรียนพลอยยินดีเมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาได้ดีมี
สุข 

     

๑๗. ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการประกาศเกียรติคุณ      
๑๘. ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท า

ในสิ่งที่ถูกต้อง  
     

๑๙. ผู้บริหารร่วมแสดงความยินดีเมื่อผู้ใต้บังคับบัญชา
ประสบความส าเร็จ 

     

๒๐. ผู้บริหารมีความปลื้มปิติเมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาประสบ
ความส าเร็จ 

     

๒๑. ผู้ บ ริ ห า รยกย่ อ ง  เ ผยแพร่ ก า รท า คว ามดี ขอ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

     

 
๒๒. 

๔) ด้านอุเบกขา 
ผู้บริหารโรงเรียนมีการตัดสินปัญหาด้วยความยุติธรรม 

     

๒๓. ผู้ บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น ใ ห้ ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค กั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

     

๒๔. ผู้บริหารโรงเรียนอดทน อดกลั้นด้วยความเยือกเย็นต่อ
ค าพูดที่ไม่เป็นมิตร 

     

๒๕. ผู้บริหารโรงเรียนมีการวางเฉยต่อรางวัลหรือสิ่งตอบ
แทนที่ได้รับ 

     

๒๖. ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความเป็นกลาง      
๒๗. 

 
ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ อย่าง
เคร่งครัด และตรงไปตรงมาในการบริหารงาน 

     



 ๑๔๐ 

ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริม การใช้หลักพรหมวิหารธรรมในการบริหารงาน
 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู  กลุ่มโรงเรียนการกุศล จังหวัดสงขลา 
ค าชี้แจง โปรดเขียนข้อความลงในที่ว่างที่เว้นไว้ 
 

แนวทางส่งเสริมการใช้หลักพรหมวิหารธรรมในการบริหารงาน 
๑. ด้านเมตตา 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
........................................................................................................................................................ ...... 
๒. ด้านกรุณา 
............................................................................................................................. ................................. 
................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
........................................................................................................................................................ ...... 
............................................................................................................................. ................................. 
๓. ด้านมุทิตา 
............................................................................................................................. ................................. 
........................................................................................................................................................ ...... 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
.......................................................................................... .................................................................... 
๔. ด้านอุเบกขา 
............................................................................................................................. ................................. 
......................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................. 

 

 



 ๑๔๑ 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ – นามสกุล : พระทะนงศักดิ์   จิรวฑฺฒโน (แซ่ฮ่อ) 
วัน เดือน ปีเกิด : ๓ ตุลาคม ๒๕๓๒ 
สถานที่เกิด :   ต าบลบางนาค อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
การศึกษา : ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาศาสนา-ปรัชญา 
บรรพชา : ๑๓ กันยายน ๒๕๔๓ ณ วัดโคกสมานคุณ พระอารามหลวง  

ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
พระมหาไสว  ติสฺสว โส เป็นพระอุปัชฌาย์ 

อุปสมบท : ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๒ วัดโคกสมานคุณ พระอารามหลวง  
ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา พระเทพวีราภรณ์ 
(ปัจจุบัน พระธรรมวงศาจารย์) เจ้าคณะภาค ๑๘ เป็นพระอุปัชฌาย์ 

สังกัด : วัดโคกสมานคุณ พระอารามหลวง ต าบลหาดใหญ่  
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา ๙๐๑๑๐ 

ต าแหน่งหน้าที่ : ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 
กรรมการสถานศึกษาประจ าโรงเรียนมหาปัญญา 
พระธรรมทูตอาสาประจ า จังหวัดสงขลา 

ที่อยู่ปัจจุบัน : วัดโคกสมานคุณ พระอารามหลวง ต าบลหาดใหญ่  
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา ๙๐๑๑๐ 
 

 


