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บทคัดย่อ 

 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพ่ือศึกษาการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริม

การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ บุคลากรใน เทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่   
๒) เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคในการ ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของบุคลากรใน เทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ ๓) เพ่ือ ศึกษาแนวทาง
และข้อเสนอแนะการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท  ๔ ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
บุคลากรใน เทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่  ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยแบบผสานวิธี 
(Mixed Method Research) โดยใช้ระเบียบวิธีเชิงปริมาณ ( Quantitative Research) โดยการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการแจกแบบสอบถาม ( Questionnaire) กับกลุ่มประชากรที่ได้ก าหนดไว้ และ
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In Depth Interview) 
 
ผลการศึกษาพบว่า 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ ของบุคลากรเทศบาลต าบลบ้านเวียงส่วน
ใหญ่มีความเข้าใจไปในทางท่ีถูกต้องและสอดคล้องกันตามหลักพระพุทธศาสนาที่กล่าวว่า อิทธิบาท ๔ 
หมายถึง บาทฐานแห่งความส าเร็จ ซึ่งเมื่อผู้น าหลักอิทธิบาท ๔ ไปปฏิบัติ ก็จะท าให้ประสบความ
เจริญดีงาม มีความส าเร็จในหน้าที่การงานในชีวิต พบว่า  ผลการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัด
แพร่ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย (  = ๔.๒๑) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่าอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านฉันทะ คิดเป็นค่าเฉลี่ย (  = ๔.๓๐) รองลงมา 
คือ ด้านวิริยะ คิดเป็นค่าเฉลี่ย (  = ๔.๒๒) ด้านวิมังสา คิดเป็นค่าเฉลี่ย (  = ๔.๑๖) และด้านจิตตะ 
คิดเป็นค่าเฉลี่ย (  = ๔.๑๔) ตามล าดับ 
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สภาพปัญหาและอุปสรรคในการ ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริมการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ บุคลากรใน เทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่  พบว่าด้าน
ฉันทะ บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในงานที่ท า จนท าให้มีความพอใจในงานที่ท าน้อย และ
ภารกิจในงานที่ท ามีมาก ด้านวิริยะ  บุคลากรมีความเพียรน้อย ขาดเป้าหมายในการท างาน ไม่มี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ด้านจิตตะ บุคลากรขาดสติในการท างาน ไม่มีจิตตั้งมั่นในงานท่ีท า เหม่อ
ลอย การไม่ตระหนักถึงความส าคัญของงาน ด้านวิมังสา การมองความผิดพลาดของคนอ่ืน แต่ไม่
ตรวจสอบตนเองและพัฒนาที่ตนเองก่อน เลยท าให้เกิดความขัดแย้งในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนใน
องค์กร มีความประมาทไม่ไตร่ตรอง พิจารณาหาเหตุจากการท างานที่ผิดพลาด ขาดการคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์งาน 

แนวทางในการน าไปประยุกต์ใช้เชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติการบูรณาการใน ๔ ด้าน คือ 
๑) ด้านฉันทะ คือ ความพอใจรักใคร่ในงานการส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยการพัฒนา
ตนเอง ปรับศรัทธาตนเองให้เข้ากับภูมิปัญญาท้องถิ่น รักและมีความสุขกับงานที่ท า ๒) ด้านวิริยะ คือ 
ความเพียรพยายาม ที่จะท างาน การหาบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญ ความเต็มใจที่จะท างาน 
สร้างแรงจูงใจที่จะให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างไม่ย่อท้อ ๓) ด้านจิตตะ คือ ความตั้งใจ เอาใจจดจ่อกับ
งานที่ท า การท างานอย่างต่อเนื่องในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง  อย่างตั้งใจและมีสติ ๔) ด้านวิมังสา คือ 
การไตร่ตรองพิจารณาหาเหตุผล รอบคอบในการท างาน สร้างความรู้ในบริบทกระบวนการต่างๆ      
มีการประเมินผลและปฏิบัติงานต่อการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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Abstract 
 

 The objectives of this dissertation are 1) To study the applications of 
Iddhipada 4 in promoting local wisdom preservation of personnel in Banwiang 
Manicipality, RongKwong, Phrae, Province. 2) To study difficulties on applying 
Iddhipada 4 in promoting local wisdom preservation practiced by personnel in 
Banwiang Manicipality, RongKwong, Phrae, Province. 3) To suggest on applying 
Iddhipada 4 to promote local wisdom preservation for personnel in Banwiang 
Manicipality, RongKwong, Phrae, Province according to the result derived from the 
research.  
 This research is the mixed mothed one. The data were conducted by both 
quantitative analysis, where the population filled out the set of questionnaire, and 
qualitative analysis, where the in-depth interviews were conducted.  
 
The result of the research  
 Most of the personnel in Banwiang Manicipality have the right 
understanding and perception of Iddhipada 4 aligning with Buddhist principle on the 
basis that Iddhipada 4 is the path of accomplishment, whomever practice the 
principle will be able to achieve enlighten achievement and prosperity in career life. 
The research shows that in general the personnel in Banwiang Manicipality highly 
adopt the practice of Iddhipada 4 to promote the preservation of local wisdom, 
where the  is equal to 4.21. All the four dimensions of Iddhipada are also revealed 
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high in application. Chanda is shown as the highest in adoptation,  is 4.30, followed 
by Viriya which  is accounted as 4.22, Vimamsa,  is equal to 4.16, and Citta, where  is 
4.14, respectively.  
 
Difficulties on applying Iddhipada 4 to promote preservation of local wisdom 
practiced by the personel 

 The study shows that the obstacles preventing the personnel on practicing 
Chanda cause by; the lack of truly understanding the nature of the tasks and the 
contexts of promoting the preservation, which results in dissatisfaction to perform 
the task; and the workload of the tasks. With the Viriya dimension, the difficulties are 
the thought of unwillingness, low motivation, and unclear goal on performing the 
tasks. The causes preventing the personnel on applying Citta are loosing the 
mindfulness and focus during performing the tasks, and lacking of realizing on the 
value of the tasks. Obstacles on performing Vimamsa are; complaining other without 
reasoning and investigating oneself on any possible faults caused when the problems 
occur, which resulting in conflicts in the organization, and lacking of initiative on 
finding a solution.  
 
Suggestions on applying Iddhipada 4 in both policy and practice 

 Apply Chanda or will and aspiration by rising up the truly understanding of 
the tasks, investing on self-development, and adjusting oneself mind to clearly see 
the value of the task and the value of promoting local wisdom preservation. 
Practicing Viriya or diligent energy of work by recruiting people who are willing and 
motivate to accomplish the tasks, and continuously motivating the personnel to 
accomplish the tasks. Applying Citta or thoughtfulness and intention on work by 
continuously focusing on and raising an awareness of the tasks. Practicing Vimamsa or 
thoroughly thinking by; adopting rational thinking, reasoning, self-learning and 
development; being attentive on performing tasks; and evaluating and improving the 
performances. 
 


