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อิทธิบาท ๔ กับจิตบริการของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคท่ี 
๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรีโดยภาพรวม 

๗5 

๔.๗ แสดงคาเฉลี่ย X และคา  p–value  ในการทดสอบความแตกตาง คาเฉลี่ยของการใช
หลักอิทธิบาท ๔ กับจิตบริการของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช
องคท่ี ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรีดานตางๆ จําแนกตามเพศ ดวยการทดสอบ       t– test 

๗6 

๔.๘ แสดงคาเฉลี่ย X  และคา  p–value  ในการทดสอบความแตกตาง คาเฉลี่ยของการใช
หลักอิทธิบาท ๔ กับจิตบริการของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค
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หลักอิทธิบาท ๔ กับจิตบริการของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช
องคท่ี๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรีดานตางๆ จําแนกตามระดับการศึกษาดวยการทดสอบ  t–
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หลักอิทธิบาท ๔ กับจิตบริการของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช
องคท่ี ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรีดานตางๆ จําแนกตามรายไดตอเดือนดวยการทดสอบ F–
test 
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๔.๑๔ แสดงคาการวิเคราะหดวยวิธี LSD ของการใชหลักอิทธิบาท ๔ กับจิตบริการจําแนก
ตามรายไดตอเดือน 

๘3 

๔.๑๕ แสดงคาเฉลี่ย X และคา p–value ในการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของการใช
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