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สารบัญตาราง 
ตารางท่ี หน้า  หน้า 
ตารางที่ ๑-๑ จ านวนบุคลากรหน่วยงานกลางของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ๔ 
ตารางที่ ๓-๑ จ านวนบุคลากรหน่วยงานกลางของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 47 
ตารางที่ ๓ -๒ แสดงจ านวนประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๒๙๗ คน 

แบ่งได้ดังนี้ 
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ตารางที่ ๔- ๑ แสดงข้อมูลทั่วไปของบุคลากร กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
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ตารางที่ ๔-๓ แสดงข้อมูลทั่วไปของบุคลากร กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
จ าแนกตามสถานภาพ 
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ตารางที่ ๔-๔ แสดงข้อมูลทั่วไปของบุคลากร กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
จ าแนกตาม ระดับการศึกษา 
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ตารางที่ ๔-๕ แสดงข้อมูลทั่วไปของบุคลากร กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 
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ตารางที่ ๔-๖ แสดงข้อมูลทั่วไปของบุคลากร กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 
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ตารางที่ ๔ -๗ แสดงข้อมูลทั่วไปของบุคลากร กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
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ตารางที่ ๔-๘ แสดงระดับปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากร 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง โดยภาพรวม 
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ตารางที่ ๔-๑๑  แสดงระดับปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการท างานกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง ด้านความส าเร็จในงาน จ าแนกเป็นรายข้อ 
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ตารางที่ ๔-๑๒  แสดงระดับปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากร 
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ตารางที่ ๔-๑๓ แสดงระดับความสุขในการท างานของบุคลากร กรมบัญชีกลาง 
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ตารางที่ ๔-๑๔  แสดงระดับความสุขในการท างานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของบุคลากร 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ด้านฉันทะ จ าแนกเป็นรายข้อ 
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ตารางที่ ๔-๑๕  แสดงระดับความสุขในการท างานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของบุคลากร 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ด้านวิริยะ จ าแนกเป็นรายข้อ 
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ตารางที่ ๔-๑๖  แสดงระดับความสุขในการท างานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของบุคลากร 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ด้านจิตตะ จ าแนกเป็นรายข้อ 
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ตารางที่ ๔-๑๗  แสดงระดับความสุขในการท างานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของบุคลากร 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ด้านวิมังสา จ าแนกเป็นรายข้อ 
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ตารางที่ ๔-๑๘ ผลการเปรียบเทียบระดับความสุขในการท างานตามหลักอิทธิบาท ๔ 
จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป โดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน 
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ตารางที่ ๔–๑๙  แสดงผลการเปรียบเทียบระดับความสุขในการท างานตามหลักอิทธิ
บาท ๔ ของของบุคลากร กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จ าแนก
ตามเพศ 
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ตาราง  ๔-๒๐ แสดงผลการเปรียบเทียบระดับความสุขในการท างานของตามหลัก
อิทธิบาท ๔บุคลากร กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จ าแนกตามอายุ 
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ตารางที่ ๔ -๒๑ แสดงค่าการวิเคราะห์รายคู่เก่ียวกับความสุขในการท างานตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของบุคลากร กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จ าแนก
ตามอายุ 

75 

ตารางที่  ๔-๒๒ แสดงผลการเปรียบเทียบระดับความสุขในการท างานตามหลักอิทธิ
บาท ๔ ของบุคลากร กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จ าแนกตาม
สถานภาพ 

77 

ตารางที่ ๔ -๒๓ แสดงค่าการวิเคราะห์รายคู่เก่ียวกับความสุขในการท างานตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของของบุคลากร กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
จ าแนกตามสถานภาพ 

78 

ตารางที่  ๔-๒๔ แสดงผลการเปรียบเทียบระดับความสุขในการท างานตามหลักอิทธิ
บาท ๔ ของบุคลากร กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา 

79 

ตารางที่ ๔ -๒๕ แสดงค่าการวิเคราะห์รายคู่เก่ียวกับความสุขในการท างานตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของบุคลากร กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จ าแนก
ตามระดับการศึกษา 
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ตารางที่  ๔-๒๖ แสดงผลการเปรียบเทียบระดับความสุขในการท างานตามหลักอิทธิ
บาท ๔ ของบุคลากร กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จ าแนกตาม
รายได้ต่อเดือน 
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ตารางที่ ๔ -๒๗ แสดงค่าการวิเคราะห์รายคู่เก่ียวกับความสุขในการท างานของของ
บุคลากร กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 

83 

ตาราง ๔-๒๘ แสดงผลการเปรียบเทียบระดับความสุขในการท างานของของบุคลากร 85 
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กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 
ตารางที่ ๔ -๒๙ แสดงค่าการวิเคราะห์รายคู่เก่ียวกับความสุขในการท างานตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ของบุคลากร กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จ าแนก
ตามประสบการณ์ท างาน 

86 

ตาราง  ๔-๓๐ แสดงผลการเปรียบเทียบระดับความสุขในการท างานตามหลักอิทธิ
บาท ๔ ของบุคลากร กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จ าแนกตาม
ประเภทบุคลากร 
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ตารางที่ ๔ -๓๑ แสดงค่าการวิเคราะห์รายคู่เก่ียวกับความสุขในการท างานของของ
บุคลากร กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จ าแนกตามประเภท
บุคลากร 
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จากตารางที่ ๔ -๓๒ แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อความสุขใน
การท างานและความสุขในการท างานตามหลักอิทธิบาท ๔ บุคลากร 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
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