
 

 

บรรณานุกรม 
 

๑.  ภาษาไทย  : 

 ข้อมูลปฐมภูมิ 

พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. ๒๕๓๙.   

 ข้อมูลทุติยภูมิ  

 (๑)  หนังสือ  : 
เกษม  ตันติผลาชีวะ, การรักษาสุขภาพในวัยผู้สูงอายุ, กรุงเทพมหานคร : อรุณการพิมพ์,๒๕๔๘. 
ดนัย จันทร์เจ้าฉาย, ธรรมดีที่พ่อท า, กรุงเทพมหานคร : ดีเอ็มจี, ๒๕๕๔. 
ติช นัท ฮันฮ์, ศิลปะแห่งอ านาจ , แปลโดย จิตร์ ตัณฑเสถียร และสังฆะหมู่บ้านพลัมประเทศไทย, 

พิมพ์ครั้งที่ ๔, กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอ.พี. กราฟฟิคดีไซน์และการพิมพ์ จ ากัด, 
๒๕๕๓. 

ประเวส วะสี, ศาสนธรรมกับการพัฒนาหมู่บ้าน,  พิมพ์ครั้งที่ ๒, กรุงเทพมหานคร : เจริญวิทย์การ
พิมพ์, ๒๕๓๑. 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน,  พิมพ์ครั้งที่ ๑ กรุงเทพมหานคร : บริษัทนามีบุ๊คพับลิเคชั่น 
จ ากัด ๒๕๔๒. 

พุทธทาสภิกขุ, ถอนความยึดมั่นตามหลักพุทธศาสนา,  กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมสภา, 
๒๕๔๒. 

พระธรรมโกศาจารย์ (ท่านพุทธทาส อินทปัญโญ), วิธีรักษาสุขภาพอนามัยทาง จิต ที่ดี, ส านักพิพมพ์
พุทธศาสนาประกาศ, สนพ.๒๕๕๒. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต),  พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย,  พิมพ์ครั้งที่ ๓๒, กรุงเทพมหานคร :
ส านักพิมพ์ผลิธัมม์, ๒๕๕๕. 

________. พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ , พิมพ์ครั้งที่ ๙ กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

________. พุทธธรรม,  พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, 
๒๕๔๖. 

________. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที ่๒ กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.  

พระไพศาล วิสาโล, พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคม, พิมพ์ครั้งที่ ๕, กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์
มูลนิธิ, โกมลคีมทอง, ๒๕๓๓. 

พระเทพวิสุทธิญาณ  (อุบล  นนฺทโก) , ธรรมวิภาค , นครปฐม : โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย ,  
๒๕๔๖.     



 
๙๙ 

 

 

________.  พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม , พิมพ์ครั้งที่ ๑๙,บริษัท เอส, อาร์พริ้นติ้ง 
แมส โปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๕๓. 

รวมศิริ มานะโพธิ, “เครื่องมือวัดการท างานอย่างมีความสุข”, สารนิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๐. 

รศ.ดร.ทองฟู ศิริวงศ์ , พฤติกรรมองค์การ Organization Behavior, กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
จามจุรีโปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๕๕. 

วัชราภรณ์  เพ่งจิตต์, ความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยมทางวัตถุกับความพึงพอใจในชีวิต  : การศึกษา
เปรียบเทียบระหว่างผู้ปฏิบัติศาสนกิจตามแนวสันติอโศก ผู้เป็นสมาชิกสโมสรโรตารีและ
พนักงานทั่วไป ในองค์การขนาดใหญ่ในเขตกรุงเทพมหานคร,กรุงเทพมหานคร : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

วิทยา นาควัชระ, “เพียงเปลี่ยนวิธีคิด ชีวิตก็เปลี่ยนไป”, นิตยสารดิฉัน , ปีที่ ๒๗ ฉบับที่ ๖๖๖ 
สิงหาคม ๒๕๔๗. 

ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต และคณะ , คู่มือการวัดความสุขด้วยตนเอง HAPPINOMETER, 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมดาเพรส จ ากัด, ๒๕๕๕. 

อภิชัย มงคล และคณะ,การพัฒนาและทดสอบดัชนีชี้วัดสุขภาพจิตคนไทยฉบับใหม่. โรงพยาบาลจิต
เวชขอนแก่นราชนครินทร์ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๗.  

 
(๒) วิทยานิพนธ์ : 
 
เกษร  เรืองแก้ว , “ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความสุขในการท างานของพนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ”, สารนิพนธ์พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต, คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓. 

ขวัญลดา  สุรินทร์, “ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการท างานของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
อ าเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย ”, วิทยานิพนธ์ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต , สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ : มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง, ๒๕๕๖. 

ชิตพล  สระทองแดง และ ญาธิป ช่างทอง , “ความสัมพันธ์ระหว่างความสุขและความส าเร็จในการ
ท างานของพนักงานส่วนกลาง กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ”, วิทยานิพนธ์ศิลปศา
สตรมหาบัณฑิต,คณะวิทยาการจัดการ : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๔. 

จงจิต เลิศวิบูลย์มงคล. ๒๕๔๗ . ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การได้รับการเสริมสร้างพลัง
อ านาจในงาน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับความสุขในการท างานของพยาบาลประจ าการ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ. วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์  ,
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๔๗. 

ชุติกาญจน์ เปาทุย , “ศึกษาระดับความสุขในการท างานของพยาบาล : กรณีศึกษาพยาบาล
โรงพยาบาลศิริราช ”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต , บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๓. 



 
๑๐๐ 

 

 

นฤมล แสวงผล, “ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการท างานของบุคคลกร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ”, วิทยานิพนธ์ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต,  
บริหารธุรกิจ: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๕๔บทคัดย่อ. 

นิสารัตน์  ไวยเจริญ , “ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการท างานของพนักงาน ปฏิบัติการผลิตในบริษัท 
ยูแทคไทย จ ากัด (ส านักงานใหญ่) ”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตมหาบัณฑิต , 
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ : : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๓. 

นภัชชล  รอดเที่ยง , “ปัจจัยที่มีอิทธิผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากรที่สังกัดศูนย์อนามัยใน
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ”, วิทยานิพนธ์วิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิตมหาบัณฑิต , สาขาวิชาเอกอนามัยครอบครัว : : มหาวิทยาลัยมหิดล , 
๒๕๕๐. 

ปพิชญา วะนะสุข,  “ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการท างานของต ารวจกองบังคับการอ านวยการ 
ต ารวจภูธรภาค ๕ จังหวัดเชียงใหม่” ,วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต , บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

ประทุมทิพย์ เกตุแก้ว. ๒๕๕๑. ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้คุณลักษณะงาน ความสามารถในการ
เผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค กับความสุขในการท างานของพยาบาล งานพยาบาลผ่าตัด : 
กรณีศึกษาโรงพยาบาลรัฐแห่งหนึ่ง. การค้นคว้าแบบอิสระมหาบัณฑิต คณะศิลปะ
ศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๑. 

พรรณิภา สืบสุข. ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้คุณลักษณะภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของหัวหน้า 
หอผู้ป่วยกับความสุขในการท างานของพยาบาลประจ าการ โรงพยาบาล มหาวิทยาลัย  
ของรัฐ. วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิตคณะศิลปศาสตร์ ,บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,๒๕๔๘ 

พัชรพรรณ ชื่นสงวน , “ความสัมพันธ์ระหว่างเชาว์จิตวิญญาณ ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองและ
ความสุขในการท างานและความตั้งใจที่จะลาออก : กรณีศึกษาบริษัทเอกชนแห่งหนึ่งใน
กรุงเทพมหานคร) ”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต , สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ ภาควิชาจิตวิทยา : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๒. 

รวมศิริ เมนะโพธิ, “เครื่องมือวัดการท างานอย่างมีความสุข กรณีศึกษา นักศึกษาภาคพิเศษระดับ
ปริญญาโท สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต , 
คณะพัฒนทรัพยากรมนุษย์ : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๐. 

วรรณสิริ สุจริต, “บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ อิทธิบาท ๔ การสนับสนุนทางสังคมและพฤติกรรม
ความสุขในการท างาน ”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต , สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ : มหาวิทยารามค าแหง, ๒๕๕๓. 

มนฤดี  บุญอ านวย, “ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการท างาน กรณี บริษัท พระราม ๓ ฮอนด้าคาร์ส์ 
จ ากัด” วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต , สาขาวิชาบริหารธุรกิจ : บัณฑิตวิทยาลัย 
วิทยาเซาธ์อีสท์บางกอก, ๒๕๕๓. 



 
๑๐๑ 

 

 

________. “บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ อิทธิบาท ๔ การสนับสนุนทางสังคมและพฤติกรรมความสุข
ในการท างาน”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต , สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ : มหาวิทยารามค าแหง, ๒๕๕๓. 

ศุมารตรี ทุงจันทร์ , “ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการปฏิบัติงานของบุคคลกร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ”, วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสตรมหาบัณฑิต ,บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๖. 

________. “ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการปฏิบัติงานของบุคคลกร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ”, วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสตรมหาบัณฑิต,  บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๖. 

สิริทร  แซ่ฉั่ว, “ความสุขในการท างานของบุคลากรเชิงสร้างสรรค์ : กรณีศึกษาอุตสาหกรรมเชิง
สร้างสรรค์กลุ่มสื่อและกลุ่มสร้างสรรค์เพ่ือการใช้งาน ”, วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต , การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ,  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์. 

อรรถพร  คงเขียว, “ปัจจัยที่มีผลต่อระดับความสุขในการท างานของพนักงาน : กรณีศึกษา บริษัท ดี.
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