
รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย เรื่อง การเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา 4 ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง

๑. พระครูสังฆรักษเอกภัทร อภิฉนฺโท, ผูชวยศาสตราจารย,ดร.
คณบดีคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

๒. พระมหาสม กลฺยาโณ, ดร.
อาจารยผูเชี่ยวชาญดานสังคมวิทยา ภาควิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

๓. พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน, ผูชวยศาสตราจารย
อาจารยผูเชี่ยวชาญ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชวิีตและความ

ตาย อดีตคณบดีคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

4 รองศาสตราจารย ดร.เมธาวี  อุดมธรรมานุภาพ
อาจารยพิเศษโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาชาชีวิตและความ

ตาย อดีตกรรมการกลางสมาคมจิตวิทยาแหงประเทศไทย

๔. ผูชวยศาสตราจารย สาระ  มุขดี
อาจารยพิเศษโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาชาชีวิตและความ

ตาย อดีตกรรมการกลางสมาคมจิตวิทยาแหงประเทศไทย



(๑)

แบบสอบถาม

เรื่อง
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา

ของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง


แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือวิทยานิพนธ การเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
สวนกลาง

หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวิตและความตาย มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) ศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
ภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสวนกลาง ๒ ) เพ่ือระดับและ
เปรียบเทียบการเตรียมความพรอมการเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสวนกลางคําตอบแบบสอบถามไมมีขอใดถูกหรือผิด ขอมูลท่ีไดจะนําไปใชเพ่ือ
เปนประโยชนในทางวิชาการเทานั้น ไมมีผลเสียใดๆ ตอตัวทานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ ใหตรงกับการรับรูและความเปนจริงท่ีสอดคลองกับความ
เปนจริงของทานมากท่ีสุด

แบบสอบถามมี ๓ ตอน ไดแก

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี ๒ การเตรียมความพรอมการเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสวนกลาง
ตอนท่ี ๓ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะท่ัวไป

ดวยความขอบคุณอยางยิ่ง
นางสาวกุลวรา  พิมใจใส

นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาชีวิตและความตาย
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย



(๒)

ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน ( ) หรือเติมขอความในชองวางใหตรงกับขอเท็จจริงของตัว
ทานมากท่ีสุด

๑. เพศ
( ) ชาย                        ( ) หญิง

๒. อายุ.........................ป

๓. สถานภาพบุคลกรในมหาวิทยาลัย
( ) พระภิกษุ     ( ) สามเณร   ( ) แมชี  ( ) คฤหัสถ  ( )อ่ืนๆ.....................................................

๔. สถานภาพสมรส
( ) โสด                         ( ) สมรส
( ) หมาย                       ( ) หยา/แยก

๕. ระดับการศึกษาสูงสุด
( ) ต่ํากวาปริญญาตรี ( ) ปริญญาตรี
( ) ปริญญาโท ( ) อ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................

๖. ระยะเวลาการทํางาน..........................ป

๗. รายไดเฉลี่ยตอเดือน ประมาณ.............................บาทตอเดือน

๘. ตําแหนงทางการบริหาร...................................................................



(๓)

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามการเตรียมความพรอมการเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสวนกลาง

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  ในชองท่ีตรงกับความเปนจริงของทานมาก
ท่ีสุดเพียงขอเดียว  ระดับความคิดเห็นในแตละขอมีความหมายดังตอไปนี้

เห็นดวยอยางย่ิง หมายถึง ทานมีพฤติกรรมการเตรียมความพรอมในระดับ มากท่ีสุด
เห็นดวย หมายถึง ทานมีพฤติกรรมการเตรียมความพรอมในระดับ มาก
ไมแนใจ หมายถึง ทานมีพฤติกรรมการเตรียมความพรอมในระดับ ปานกลาง
ไมเห็นดวย หมายถึง ทานมีพฤติกรรมการเตรียมความพรอมในระดับ นอย
ไมเห็นดวยอยางย่ิง หมายถึง ทานมีพฤติกรรมการเตรียมความพรอมในระดับ นอยท่ีสุด

ขอ
ท่ี

พฤติกรรมเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักภาวนาของบุคลากร

ระดับความคิดเห็น
เห็นดวย
อยางยิ่ง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไม
เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง
ดานกาย
๑ การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย

ทานเตรียมศึกษาหาความรูเพ่ือใหทราบถึงการ
เปลี่ยนแปลงของรางกายในวัยสูงอายุ เชน อาน
เอกสาร/บทความเก่ียวกับวิธีปฏิบัติตนท่ีถูกตอง
และการดูแลรักษาสุขภาพในวัยสูงอาย

๒ ทานเขารับการตรวจสุขภาพประจําป
๓ ทานเตรียมหาความรูเรื่องการลงทุนในธุรกิจ

ตางๆ เพ่ือเพ่ิมรายได เชน การลงทุนในตลาด
หลักทรัพย การลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล ความรู
เก่ียวกับอาชีพ สํารอง เปนตน

๔ ทานเตรียมสะสมทรัพยสินในรูปแบบตางๆ อาทิ
ฝากธนาคาร ซื้อบานหรือท่ีดิน

๕ ทานเตรียม/วางแผนเก่ียวกับการการปลดเปลื้อง
หนี้สินใหหมดกอนเกษียณอายุ

๖ ทานออกกําลังกายสมํ่าเสมอ
๗ การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย ทาน

เตรียม/วางแผนมีบานเปนของตนเองเพ่ือพัก
อาศัยหลังเกษียณอาย

๘ ทานเตรียม/วางแผนจัดสภาพภายในบานให



(๔)

เหมาะสมกับวัยผูสูงอายุ เชน หองนอนอยูชั้นลาง
วัสดุปูพ้ืนไมลื่น

๙ ทานเตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับ
สภาพแวดลอม ของชุมชนท่ีจะพักอาศัยหลัง
เกษียณอายุ

๑๐ หากมีปญหาสุขภาพทานจะรีบจัดการแกไขทันที
เชน ไปพบแพทย

ดานสังคม
๑ ทานเตรียม/วางแผนเก่ียวกับบุคคลท่ีจะพัก

อาศัยดวยภายหลังเกษียณอายุ
๒ ทานเตรียม/วางแผนในการปฏิบัติตนเม่ือเขาสู

วัยสูงอายุเพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีในการอยู
รวมกับครอบครัว

๓ ทานเตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับ
สภาพแวดลอมของชุมชนท่ีจะพักอาศัยหลัง
เกษียณอายุ

๔ ทานเตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับการ
เปลี่ยนแปลงดานรางกาย จิตใจ และสังคมของ
ผูสูงอายุ เพ่ือเตรียมใจใหพรอมท่ีจะเผชิญเม่ือ
เกษียณอาย

๕ ทานเตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับการรักษา
สุขภาพจิต

๖ ทานไดเตรียมใจไวแลววาหลังจากเกษียณอายุ
บทบาทหนาท่ีในสังคม รวมท้ังการยอมรับนับถือ
จากผูอ่ืนจะลดลง

๗ ทานฝกจิตใจเพ่ือใหมีจิตท่ีสงบ เชน การนั่งสมาธิ
ทําบุญ บริจาคทาน

๘ ทานพูดคุยกับเพ่ือนรุนเดียวกันเพ่ือเตรียมใชชีวิต
หลังเกษียณอายุ

๙ การไมไดรับความรูเก่ียวกับคุณภาพชีวิต
ของผูสูงอาย

๑๐ การขาดการสนับสนุนจากหนวยงาน ตนสังกัด
๑๑ การขาดการสนับสนุนจากหนวยงาน

หนวยงานภาครัฐ



(๕)

ขอ
ท่ี

พฤติกรรมเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักภาวนาของบุคลากร

ระดับความคิดเห็น
เห็นดวย
อยางยิ่ง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไม
เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง
๑ ทานชวยเหลือสงเคราะหผูอ่ืนตามโอกาสอยาง

เต็มใจ
๒ ทานเขารวมงานในสังคมตามปกติ
๓ ทานสามารถควบคุมอารมณความรูสึกไมพอใจได
๔ ทานมีความกตัญูผูมีพระคุณ และ เห็นคุณคาใน

น้ําใจของผูอ่ืน
๕ ทานแสดงออกดวยความสุภาพ ออนโยน
๖ ทานมักใหการสงเคราะหผูคนตามความสามารถ

อยางสมํ่าเสมอ
๗ ทานชักชวนสมาชิกในบาน / ท่ีทํางานชวยกันจัด

สภาพแวดลอมใหนาอยู
๘ ทานมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบในการอยู

รวมกัน
๙ ทานแบงปนสิ่งของหรือความรูท่ีไดรับใหแกผูอ่ืน
ดานจิตใจ
๑ หากมิไดเตรียมวางแผนไวลวงหนาวาจะ

ใชเวลาวางท่ีเหลืออยางไร หลังเกษียณอายุจะเหงา
วาเหว รูสึกวาตนเองไมมีคุณคู

๒ การเตรียมใจใหพรอมกอนเกษียณอายุจะชวยให
พรอมท่ีจะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ
เม่ือถึงเวลาเกษียณอายุ

๓ ทานพยายามขจัดความโลภ โกรธ หลง ใหมีเหลือ
นอยท่ีสุดเทาท่ีจะทําได

๔ ทานสามารถทําใจใหสบายได แมประสบปญหา
๕ ทานรูสึกซาบซึ้ง  เห็นคุณคาในน้ําใจของผูอ่ืน
๖ เม่ือเกิดเหตุการณท่ีไมคาดฝน ทานคุมสติไดดี
๗ ทานรูสึกกังวลใจกับปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน

อนาคต
๘ ทานรูสึกไมพอใจท่ีคนอ่ืนไดรับสิ่งท่ีดี หรือไดดีกวา
๙ ทานรูสึกวาชีวิตมีความหวังอยูเสมอ
๑๐ ปกติทานเปนคนท่ีมีจิตใจสุขสงบ
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ขอ
ท่ี

พฤติกรรมเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักภาวนาของบุคลากร

ระดับความคิดเห็น
เห็นดวย
อยางยิ่ง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไม
เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย
อยางยิ่ง

ดานปญญา
๑ การมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง เชน

การออกก าลังกายเปนประจํา การ
รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนชวยให
สุขภาพแข็งแรงในวัยสูงอายุ

๒ เม่ืออายุมากข้ึนสภาพรางกายยอมเสื่อม
ไปตามธรรมชาติ จึงไมจ าเปนตองดูแล
เอาใจใสสุขภาพมากนัก

๓ ทานสามารถใหคําปรึกษาท่ีดีแกผูอ่ืน
๔ ทานสนใจศึกษาความรู เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ
๕ ทานปฏิบัติตนตามคําแนะนําของผูปวย

โรคเบาหวาน
๖ ทานพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิด  และเสนอสิ่งท่ี

เปนประโยชนตอผูอ่ืนตามความเหมาะสม
๗ กอนท่ีทานจะเชื่อสิง่ใด  จะตองศึกษาหรือ

ตรวจสอบใหถองแท
๘ ทานเขาใจความจริง  เผชิญปญหาและแกปญหา

ดวยเหตุผล
๙ ทานคิดวาการใชชีวิตอยูคนเดียวกับธรรมชาติ จะ

ทําใหพบกับความสุขท่ีแทจริง
๑๐ ทานเขาใจวาไมมีสิ่งใดเท่ียงแทแนนอน



(๗)

สวนที่ ๓ แบบสัมภาษณ เพ่ือการวิจัย
คําชี้แจง  แบบสัมภาษณการเตรียมความพรอมการเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสวนกลางโดยรวม เพ่ือใหขอมูลท่ีไดสามารถชวย
อธิบายและเสริมขอมูลเชิงปริมาณใหสามารถเขาใจไดมากยิ่งข้ึน ซึ่งประกอบดวยขอมูลท่ัวไป

๑. เพศ
เพศชาย                                 เพศหญิง

๒. อายุ..............ป

๓. สถานภาพบุคลกรในมหาวิทยาลัย
( ) พระภิกษุ     ( ) สามเณร   ( ) แมชี  ( ) คฤหัสถ  ( )อ่ืนๆ.....................................................

๔. ระดับการศึกษาสูงสุด
-ระดับการศึกษาสูงสุดของทานอยูในระดับใด
-ทานมีวิธีการในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงท่ีตองเผชิญภายหลังการเกษียณอายุ

อยางไร(เชน การเปลี่ยนแปลง บทบาทหนาท่ีการงาน,การเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จิตใจ และสังคม
เปนตน)

-ทานแสวงหาความรู เพ่ือเตรียมรับชีวิตหลังเกษียณทางใดบาง (เชน  หนังสือ,
อินเตอรเน็ต,วิทยุ,โทรทัศน เปนตน)

๕. สถานภาพสมรส
- คูชีวิตของทานมีสวนชวยในการปรับตัวหลังเกษียณ ในดานใดบาง  อยางไร
- คูชีวิตของทานมีสวนรวมในการดําเนินชีวิตประจําวันของทาน  อยางไรบาง
- คูชีวิตมีสวนรวมในการดําเนินชีวิตในยามเจ็บปวยของทาน อยางไร
- กรณีท่ีไมมีคูชีวิต  การดําเนินชีวิตหลังเกษียณของทานมีปญหาดานใดบาง (เชน  ดาน

สุขภาพรางกายและจิตใจ
- ดานรายได,ดานท่ีอยูอาศัย,ดานการเขาสังคม เปนตน) เพราะเหตุใด

๖. การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ
- กอนการเกษียณอายุทานมีการเตรียมการดานใดบาง  และเตรียมตัวดานใดเปนอันดับ

แรก (ดานรางกายและจิตใจ ดานรายไดและรายจาย,ดานงานอดิเรก,ดานท่ีอยูอาศัย,และดานการมี
สวนรวมในสังคม)เพราะเหตุใด

- ทานคิดวาควรจัดใหมีการใหความรูกอนเกษียณอายุ หรือไม  เพราะเหตุใด



(๘)

- ตามทัศนะของทาน  คิดวาขาราชการควรจะมีการเตรียมการเกษียณอายุตั้งแตชวงอายุ
เวลาใด  และควรเตรียมตัว ดานใดมากท่ีสุด (ดานรางกายและจิตใจ,ดานรายไดและรายจาย,ดานงาน
อดิเรก,ดานท่ีอยูอาศัย,และดานการมีสวนรวมในสังคม)เพราะเหตุใด

๕. การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ (ทางกาย)
- ปจจุบันทานมีโรคประจําตัว หรือไม อะไรบาง
- ทานมีวิธีการในการดูแลรักษาสุขภาพตนเอง  อยางไรบาง
- ทานไดเตรียมรับมือกับปญหาสุขภาพท่ีเกิดข้ึน  อยางไร
- ใครเปนคนปรนนิบัติดูแลทานอยางใกลชิดเม่ือทานเจ็บปวย
- สถานภาพทางสุขภาพในภาพรวมของทานในปจจุบันเปนเชนใด

๖. การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ (ทางจิต)
-ทานรูสึกวาวัยเกษียณอายุเปนวัยท่ีมีความสุขในชีวิต  ทานเห็นดวยหรือไม  เพราะเหตุใด
-ถาทานมีความทุกขในวัยเกษียณอายุ  ทานคิดวาสิ่งท่ีทําใหเปนทุกขท่ีสุด คือ เรื่องใด

เพราะเหตุใด
-ขณะนี้สิ่งท่ีทานตองการท่ีสุดในชีวิตคืออะไร(เชน สุขภาพท่ีแข็งแรง,รายไดท่ีเพียงพอ,

ลูกหลานดูแล,การทองเท่ียวเปนตน)

๗. การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ (ทางสังคม)
- ปจจุบันสมาชิกครอบครัวท่ีอยูกับทานมีก่ีคน  ใครบาง
- ทานคิดวาความสัมพันธในครอบครัวของทาน  เปนอยางไร
- ทานมีบทบาทใดในครอบครัว (เชน หัวหนาครอบครัว ,ผูอาศัย,สมาชิกในครอบครัว)
- หลังเกษียณอายุ  บทบาทในครอบครัวของทานเปลี่ยนแปลงไปอยางไร
- ทานมีบทบาทในการตัดสินใจเก่ียวกับกิจกรรมตางๆของครอบครัว  อยางไร
- ในครอบครัวทานใครเปนผูรับภาระหลักในการเลี้ยงดูครอบครัว
- ปจจุบันทานยังคงมีภาระเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัว หรือไม ใคร

๑๐. การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ (ทางปญญา)
-ทานทํากิจกรรมในยามวาง  อะไรบาง  เพราะเหตุใด
-ทานคิดวาการเขารวมกิจกรรมทางสังคมมีประโยชน  หรือไม  อยางไร
-กอนเกษียณทานชอบใชเวลาวางทํากิจกรรมใดมากท่ีสุด(กิจกรรมนันทนาการ,กิจกรรม

ศาสนา,กิจกรรมทาง การศึกษา,และกิจกรรมเพ่ือชุมชน)เพราะเหตุใด


