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บทท่ี ๔ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

                การศึกษาวิจัยเรื่อง “จิตสาธารณะแนวพุทธของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช
องค์ท่ี ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี” ผู้วิจัยได้เสนอผลของการวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับ ดังนี้ 

 ๔.๑ สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป      
 ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ ระดับจิตสาธารณะแนวพุทธของบุคลลากรโรงพยาบาลสมเด็จ

พระสังฆราชองค์ที่ ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี   
                ๔.๔ ข้อเสนอแนะแนวจิตสาธารณะของบุคลลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 
๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี 
  

 
  

 
๔.๑ สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  

ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 N    แทน   จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
X     แทน   ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 S.D.   แทน   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t    แทน    ค่าสถิติท่ีใช้ในการพิจารณา t-distribution 
 F    แทน   ค่าสถิติท่ีใช้ในการพิจารณา F-distribution 

   df    แทน  ระดับชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
 sig.   แทน  ระดับนัยส าคัญทางสถิติ (Significant)  
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๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป 
 ตารางท่ี ๔.๑ แสดงข้อมูลทั่วไปของบุคลลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ ๑๗

จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกปัจจัยด้านเพศ, อายุ, สถานภาพสมรส, ระดับการศึกษารายได้ต่อเดือน, 
ประสบการณ์การท างาน, ประสบการณ์ปฏิบัติธรรม, หน่วยงานที่สังกัดอยู่ 

 
ปัจจัยท่ัวไป จ านวนคน ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 24 ๙.๒ 
หญิง 236 ๙๐.๘ 

รวม 260 ๑๐๐ 
อายุ   

๒๐-๓๐ปี 64 ๓๒.๓ 
๓๑-๔๐ปี 70 ๒๖.๙ 
๔๑-๕๐ปี 64 ๒๔.๖ 
๕๑-๖๐ปี 42 ๑๖.๒ 

รวม 260 ๑๐๐ 
สถานภาพสมรส   

สมรส 112 43.1 
โสด 128 49.2 
หม้าย 12 4.6 
หย่าร้าง 8 3.1 

รวม 26๐ ๑๐๐ 
ระดับการศึกษา   

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 52 20.0 
ปริญญาตร ี 176 67.7 
ปริญญาโท 32 12.3 

รวม 26๐ ๑๐๐ 
รายได้ต่อเดือน(บาท)   

ต่ ากว่า๑๐,๐๐๐บาท 36 13.8 
๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐บาท 40 15.4 
๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐บาท 
๒๐,๐๐๐บาท-๒๕,๐๐๐บาท 
๒๕,๐๐๐บาทขึ้นไป 
 

38 
40 

106 

14.6 
15.4 
40.8 

 
รวม 26๐ ๑๐๐ 

ต าแหน่ง 
ข้าราชการ 148 

 
 

56.9 
พนักงานราชการ 8 3.1 
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พนักงานกระทรวงสาธารณะสุข 46 17.7 
ลูกจ้าง 46 10.0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 28 10.8 
อื่นๆ 4 1.5 

รวม 260 ๑๐๐ 
ประสบการณ์การท างาน 

ต่ ากว่า๕ปี 72 27.7 
๕-๒๐ปี 40 15.4 
11-15 22 8.5 
16-20 32 12.3 
มากกว่า๒๐ปี 94 36.2 

รวม 260 ๑๐๐ 
            เพศ พบว่า กลุ่มตัวอย่าง บุคลลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี ๑๗          
จังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นเพศหญิง จ านวน 236 คน  (90.8 %) และเป็นเพศชายจ านวน 24 คน (9.2%) 
              อายุ พบว่า กลุ่มตัวอย่าง บุคลลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี ๑๗ จังหวัด
สุพรรณบุรี   มีอายุระหว่าง 20-30ปี  จ านวน 84 คน (32.3%) มากที่สุด รองลงมา อายุระหว่าง 
31-40 ปี จ านวน 70 คน (26.9%) อายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 64 คน (24.6%) และมีอายุ 
51-60 ปี จ านวน 42 คน (16.2%) ตามล าดับ 

สถานภาพสมรสพบว่า กลุ่มตัวอย่างบุคลลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี ๑๗ 
จังหวัดสุพรรณบุรี   มากที่สุด มีสถานภาพโสด จ านวน128 คน (49.2 %)  รองลงมา  สมรสจ านวน 
112  คน (43.1 %), หม้าย จ านวน 12 คน (4.6 %) และมี สถานภาพหย่าร้าง มีจ านวน  8 คน 
(3.1%)  ตามล าดับ 

ระดับการศึกษา  พบว่า กลุ่มตัวอย่าง บุคลลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 
๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี   การศึกษา ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่เป็น ปริญญาตรี จ านวน 176 คน 
(67.7%) รองลงมาต่ ากว่าปริญญาตรี  จ านวน 52 คน (20.0 %) สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน 32 คน 
(12.3%) ตามล าดับ 

รายได้ต่อเดือน พบว่า กลุ่มตัวอย่าง บุคลลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี ๑๗ 
จังหวัดสุพรรณบุรี   ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง ๒5,๐๐๐บาทข้ึนไป  จ านวน 106 คน 
(40.8%) รองลงมา 20,000-25,000บาท จ านวน 40 คน (15.4%) ระหว่าง 10,000-15,000
บาท จ านวน 40 คน (15.4 %) 15,000 -20,000บาท  จ านวน 38 คน (14.6 %)  และต่ ากว่า 
10,000บาท จ านวน 36 คน (13.8) ตามล าดับ 

ต าแหน่งพบว่า กลุ่มตัวอย่างบุคลลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี ๑๗ จังหวัด
สุพรรณบุรี  ส่วนใหญ่มี ต าแหน่ง ข้าราชการจ านวน 152คน (56.9%) รองลงมา พนักงานกระทรวง
สาธารณะสุข จ านวน 46 คน (17.7%) ลูกจ้างชั่วคราว 28 คน (10.8 %) ลูกจ้าง จ านวน 26 คน 
(10.0%) พนักงานราชการ จ านวน 8 คน(3.1%) และอ่ืนๆ  จ านวน 12 คน (1.5%) ตามล าดับ 

ประสบการณ์การท างาน  พบว่า กลุ่มตัวอย่าง บุคลลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช
องค์ท่ี ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี   ส่วนใหญ่เคยมีประสบการณ์การท างานมากกว่า20ปีจ านวน 94 คน
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(36.2%) ต่ ากว่า 5ปี จ านวน 72คน (27.7%) 5-20ปี จ านวน 40คน (15.4%) 16-20ปี จ านวน 
32คน (12.3%) 11-15ปี จ านวน22คน (8.5 %) และน้อยสุด16-20ปี จ านวน 32 คน(12.3 %) 
ตามล าดับ 
 
 
๔.๓ ผลการวิเคราะห์ระดับจิตสาธารณะของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช
องค์ที่ ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุร ี  
 

ตารางท่ี ๔.๒  แสดงค่าเฉลี่ย X และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับ และอันดับ
ของการใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะ ด้านความเมตตา    
 
ข้อ
ที่ 

พรหมวิหาร๔ : ด้านความเมตตา X  S.D. ระดับ อันดับ 

๑ ท่านมีความเอื้อเฟื้อต่อเพื่อนร่วมงาน เพื่อมุ่งหวังให้เพื่อนมีความสุข 4.14 0.58 มาก 3 

๒ ท่านปรารถนาดีกับเพื่อนร่วมงานทุกคนเพื่อให้เพื่อนร่วมงานมี
ความสุข 

4.14 0.55 มาก 4 

๓ ท่านแสดงออกถึงความรักแก่เพื่อนร่วมงานด้วยความจริงใจเพื่อให้
เพื่อนร่วมงานมีความสุข 

4.08 0.66 มาก 6 

๔ ท่านสละเวลาส่วนตัวเพื่อช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานเพ่ือให้เพื่อน
ร่วมงานมีความสุข 

3.78 0.64 มาก 7 

๕ ท่านช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในเวลาที่มีปัญหาเกี่ยวกับงานเพื่อให้
เพื่อนร่วมงานมีความสุข 

4.06 0.59 มาก 5 

๖ ท่านอยากให้เพื่อนร่วมงานทุกคนมีความสุข 4.36 0.67 มาก 1 
๗ 

ท่านไม่รู้สึกขัดเคืองใจยามเพื่อนร่วมงานปฏิบัติในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 3.20 0.79 
ปาน
กลาง 

9 

๘ ท่านจะหาเวลาพยายามถามเรื่องความทุกข์และความสุขกับเพื่อน
ร่วมงาน 

3.37 0.82 
ปาน
กลาง 

8 

๙ ท่านไม่ถือตัวและพูดคุยกับเพื่อนร่วมงานทุกคน 4.27 0.69 มาก 2 
รวม 3.95 0.46 มาก  

              จากตารางท่ี ๔.๒ พบว่ากลุ่มตัวอย่าง มี ระดับและอันดับของจิตสาธารณะของบุคลลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ ๑๗ ด้านความเมตตา โดยรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย  3.95 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจากมากไปหาน้อย 5 ล าดับแรก พบว่า ท่านอยากให้เพื่อนร่วมงานทุกคนมี
ความสุข( X =4.36) ล าดับที่ ๒ ท่านไม่ถือตัวและพูดคุยกับเพื่อนร่วมงานทุกคน( X = 4.27) ล าดับที่ 
๓ ท่านมีความเอ้ือเฟ้ือต่อเพ่ือนร่วมงาน เพื่อมุ่งหวังให้เพื่อนมีความสุข ( X = 4.14) ล าดับที่ ๔ ท่าน
ปรารถนาดีกับเพ่ือนร่วมงานทุกคน เพื่อให้เพ่ือนร่วมงานมีความสุข ( X = 4.14)และท่านช่วยเหลือ
เพ่ือนร่วมงานในเวลาที่มีปัญหาเกี่ยวกับงาน เพ่ือให้เพ่ือนร่วมงานมีความสุข ( X = 4.06 ) เป็นอันดับ
สุดท้าย ตามล าดับ 
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              ตารางท่ี ๔.๓  แสดงค่าเฉลี่ย X และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับและอันดับ
ของการใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะ ด้านกรุณา   
ข้อ
ที่ 

พรหมวิหาร๔ : ด้านกรุณา X  S.D. ระดับ อันดับ 

๑ ท่านมีความเห็นใจเพื่อนร่วมที่ประสบกับความทุกข์กายทุกข์ใจ 4.16 0.65 มาก 5 

๒ ท่านมีความตั้งใจสร้างความสบายใจให้กับเพื่อนร่วมงาน 4.10 0.61 มาก 7 

๓ ท่านพยายามไม่สร้างความเดือดร้อนแก่เพื่อร่วมงาน 4.22 0.78 มาก 2 
๔ ท่านมีความจริงใจในการช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานให้คลายจากความทุกข์ 4.18 0.61 มาก 3 

๕ ท่านมีความสุขกับการช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อนร่วมงาน 4.18 0.59 มาก 4 

๖ ท่านช่วยเพื่อนร่วมงานให้พ้นทุกข์โดยไม่หวังผลตอบแทน 4.10 0.67 มาก 6 
๗ ท่านเห็นใจเพื่อนร่วมงานท่ีไม่ประสบความส าเร็จในสิ่งที่ต้องการ 4.09 0.64 มาก 8 
๘ ท่านรู้สึกสงสารกับเพื่อนร่วมงานท่ีถูกเลิกจ้างอย่างไม่เป็นธรรม 4.25 0.67 มาก 1 

รวม 4.16 0.52 มาก  
              จากตารางท่ี ๔.๓ พบว่ากลุ่มตัวอย่าง มี ระดับและอันดับของจิตสาธารณะของบุคลลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ ๑๗   ด้านกรุณา  โดยรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย 4.16    
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจากมากไปหาน้อย 5 ล าดับแรก พบว่า ท่านรู้สึกสงสารกับเพื่อนร่วมงานที่ถูก
เลิกจ้างอย่างไม่เป็นธรรม  ( X =๔.25) ล าดับที่ ๒  ท่านมีความตั้งใจสร้างความสบายใจให้กับเพ่ือน
ร่วมงาน ( X = 4.22) ล าดับที่ 3 ท่านมีความจริงใจในการช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานให้คลายจากความ
ทุกข์ ( X = 4.18) ล าดับที่ ๔ ท่านมีความสุขกับการช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนร่วมงาน ( X = 4.18) 
และท่านมีความเห็นใจเพื่อนร่วมที่ประสบกับความทุกข์กายทุกข์ใจ ( X =4.16 )เป็นอันดับสุดท้าย 
ตามล าดับ 

 
ตารางท่ี ๔.๔ แสดงค่าเฉลี่ย X และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับและอันดับ

ของการใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะ ด้านมุทิตา  
 

ข้อที่ พรหมวิหาร๔ : ด้านมุทิตา X  S.D. ระดับ 
อัน
ดับ 

1 ท่านมีความยินดีเมื่อเพื่อนร่วมงานท่ีได้รับช่ือเสียงในการท างาน 4.35 0.73 มาก 3 
๒ ท่านยินดีกับโรงพยาบาลที่ท่านท างานอยู่มีความเจริญก้าวหน้า 4.48 0.59 มาก 1 
๓ ท่านมีความสบายใจท่ีเห็นเพื่อนร่วมงานมีความเบิกบานยิ้มแย้มต่อกัน 4.45 0.59 มาก 2 
๔ ท่านมีจิตใจท่ีเบิกบานสดช่ืนกับเพื่อนร่วมงานท่ีอยู่ในโรงพยาบาล 4.30 0.59 มาก 6 
๕ ท่านดีใจเมื่อเพื่อนร่วมงานได้รับการเลื่อนต าแหน่งหน้าที่ 4.32 0.60 มาก 4 
๖ ท่านยินดีกับเพื่อนร่วมงานด้วยใจท่ีไม่รู้สึก อิจฉา ริษยา 4.20 0.65 มาก 9 
๗ ท่านมีใจท่ีช่ืนชมกับเพื่อนร่วมงานท่ีได้รับค ายินดีในหน้าท่ีการงาน 4.27 0.68 มาก 7 
๘ ท่านสบายใจเมื่อเห็นเพื่อนร่วมงานมีความสุขและให้ก าลังใจเขา 4.22 0.62 มาก 8 
9 ท่านยินดีที่เพื่อนร่วมงานประสบความส าเร็จในชีวิต 4.30 0.61 มาก 5 

รวม 4.32 0.54 มาก  
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จากตารางท่ี ๔.๔ พบว่ากลุ่มตัวอย่าง มี ระดับและอันดับของจิตสาธารณะของบุคลลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ ๑๗   ด้านมุทิตา  โดยรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย 4.32 มี 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจากมากไปหาน้อย 5 ล าดับแรก พบว่า  ท่านยินดีกับโรงพยาบาลที่ท่าน
ท างานอยู่มีความเจริญก้าวหน้า  ( X = ๔.48)  ล าดับที่ ๒ ท่านมีความสบายใจที่เห็นเพ่ือนร่วมงานมี
ความเบิกบานยิ้มแย้มต่อกัน ( X = 4.45) ล าดับที่ ๓  ท่านมีความยินดีเมื่อเพ่ือนร่วมงานที่ได้รับ
ชื่อเสียงในการท างาน ( X = ๔.๓๕) ล าดับที่ ๔ ท่านดีใจเมื่อเพ่ือนร่วมงานได้รับการเลื่อนต าแหน่ง
หน้าที่( X = ๔.๓๒)และท่านมีจิตใจที่เบิกบานสดชื่นกับเพ่ือนร่วมงานที่อยู่ในโรงพยาบาล ( X = ๓.30) 
เป็นอันดับสุดท้าย ตามล าดับ 

 
ตารางท่ี ๔.๕แสดงค่าเฉลี่ย X และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับและอันดับของ

การใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะ ด้านอุเบกขา   
 

ข้อที่ พรหมวิหาร๔ : ด้านอุเบกขา X  S.D. ระดับ 
อัน
ดับ 

๑ ท่านวางใจเป็นกลางกับเพื่อนร่วมงานไม่เข้าข้างใคร 4.04 0.64 มาก 4 
๒ ท่านไม่ล าเอียง ไม่อคติต่อเพื่อนร่วมงานท่ีไม่สนิท 4.20 0.67 มาก 1 
๓ ท่านมีใจเป็นกลางเมื่อเพื่อนร่วมงานถูกว่ากล่าวและถูกลงโทษทางวินัย 3.88 0.68 มาก 9 
๔ ท่านมีความยุติธรรมกับเพื่อนร่วมงานทุกคน 3.99 0.69 มาก 6 
๕ ท่านยึดมั่นในความยุติธรรมปฏิบัติตามความเป็นจริงกับเพื่อนร่วมงาน 4.15 0.70 มาก 2 
๖ ท่านไม่ซ้ าเติมเพื่อนร่วมงานเมื่อเวลาท าผิด  4.13 0.66 มาก 3 
๗ ท่านไม่เอนเอียงโดยเข้าข้างเพื่อนสนิท 3.95 0.69 มาก 8 
๘ ท่านสงสารเพื่อนร่วมงานเมื่อเขามีความทุกข์แต่ไม่ขัดเคือง เสียใจ 3.96 0.64 มาก 7 
๙ ท่านใช้ปัญญาในการช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 4.02 0.65 มาก 5 

รวม 4.03 0.54 มาก  
 
จากตารางท่ี ๔.๕ พบว่ากลุ่มตัวอย่าง มี ระดับและอันดับของจิตสาธารณะของบุคลลากร

โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ ๑๗   ด้านอุเบกขา โดยรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย 4.03 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจากมากไปหาน้อย 5 ล าดับแรก พบว่า ท่านไม่ล าเอียง ไม่อคติต่อเพ่ือน
ร่วมงานที่ไม่สนิท ( X = 4.20)  ล าดับที่ ๒ ท่านยึดมั่นในความยุติธรรมปฏิบัติตามความเป็นจริงกับ
เพ่ือนร่วมงาน ( X = 4.15) ล าดับที่ ๓  ท่านไม่ซ้ าเติมเพ่ือนร่วมงานเมื่อเวลาท าผิด ( X = 4.13) 
ล าดับที่ ๔ ท่านวางใจเป็นกลางกับเพื่อนร่วมงานไม่เข้าข้างใคร ( X = 4.04) และท่านใช้ปัญญาในการ
ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ( X = 4.04) เป็นอันดับสุดท้าย ตามล าดับ 
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ตารางท่ี ๔.๖แสดงค่าเฉลี่ย X และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับและอันดับของ
การใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะ โดยภาพรวม 
 
ข้อที ่ พรหมวิหาร๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะ X  S.D. ระดับ ล าดับ 
๑ ด้านเมตตา 3.95 0.46 มาก 4 
๒ ด้านความกรุณา 4.16 0.52 มาก 2 
๓ ด้านมุทิตา 4.31 0.54 มาก 1 
๔ ด้านอุเบกขา 4.00 0.54 มาก 3 
 รวม 4.11 0.54 มาก  

จากตารางท่ี ๔.๖  พบว่าโดยรวมกลุ่มตัวอย่าง มี ระดับและอันดับของ จิตสาธารณะของ
บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ ๑๗  และโดยรวมในระดับมาก( X =4.11) ซึ่งสามารถ
จัดระดับการใช้หลักพุทธธรรมเพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะ  จากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านมุทิตา (
X =4.31) ด้านกรุณา ( X =4.16) ด้านอุเบกขา ( X =4.00) และด้านเมตตา ( X =๓.95)            
เป็นล าดับสุดท้าย ตามล าดับ 

 
๔.๔  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดับจิตสาธารณะของบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

 
 ตารางท่ี ๔.๗ แสดงค่าเฉลี่ย X และค่า p – value ในการทดสอบความแตกต่าง 

ค่าเฉลี่ยของการใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะ ด้านต่างๆ จ าแนกตามเพศชายและหญิง 
ด้วยการทดสอบ  t– test 

** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

สมมติฐานที่ ๑ บุคลลากรของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี  
ที่มีเพศแตกต่างกัน มี การใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพื่อส่งเสริมการสร้างจิต
สาธารณะแตกต่างกัน 

ข้อที ่  

เพศ 
( X ) 

t p-value 
ชาย 

(N=24) 
หญิง 

( N=236 ) 
๑ ด้านเมตตา 3.62 3.98 3.75 0.001*** 
๒ ด้านกรุณา   3.83 4.19 3.32 0.001*** 
๓ ด้านมุทิตา 4.05 4.35 2.62 0.01** 
๔ ด้านอุเบกขา 3.69 4.03 2.96 0.001*** 
 พรหมวิหาร ๔ 3.80 4.14 3.57 0.001*** 
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              จากตารางท่ี ๔.๗  ผลการวิเคราะห์ การใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะ  
จ าแนกตามเพศ โดยพิจารณาในภาพรวม พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีเพศต่างกัน มี การใช้หลักพรหมวิหาร
๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะ แตกต่างกันโดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.00 

เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ด้านเมตตา ด้านกรุณา ด้านมุทิต และด้านอุเบกขา 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

 ส่วนด้านมุทิตา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ดังนั้น ผลการวิเคราะห์ข้อมูล จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ ๑ บุคลลากรของโรงพยาบาล

สมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี  ที่มีเพศแตกต่างกัน มี การใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือ
สร้างจิตสาธารณะแตกต่างกัน 
 
สมมติฐานที่ ๒ บุคลลากรของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี  

ที่มีอายุแตกต่างกัน มี การใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพื่ อสร้างจิตสาธารณะ
แตกต่างกัน 
 

 

              ตารางท่ี ๔.๘แสดงค่าเฉลี่ย X  และค่า  p – value  ในการทดสอบความแตกต่าง 
ค่าเฉลี่ยของ การใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะด้านต่างๆจ าแนกตามอายุ ด้วยการ
ทดสอบ  F– test 

** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 
                จากตารางท่ี ๔.๘  ผลการวิเคราะห์ การใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะ  
จ าแนกตามอายุ โดยพิจารณาในภาครวม พบว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุต่างกัน มี การใช้หลักพรหมวิหาร
๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะ แตกต่างกันโดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ด้านเมตตา ด้านกรุณา และด้านมุทิตา แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

ส่วนด้านอุเบกขา ไม่แตกต่างกัน 

ข้อที่ 
 
 
 

อายุ ( X ) 
F p-value 20-30 ปี 

(N=84 ) 
๓1-40ปี 
(N=70) 

41-50ปี 
(N=64) 

51-60ปี 
(N=42) 

๑ ด้านเมตตา 3.88 3.88 4.00 4.12 3.48 0.02** 

๒ ด้านกรุณา   3.96 4.19 4.29 4.33 7.51 0.001*** 

๓ ด้านมุทิตา 4.17 4.37 4.30 4.55 4.60 0.001*** 

๔ ด้านอุเบกขา 3.94 4.03 3.98 4.09 0.70 0.55 

พรหมวิหาร ๔ 3.99 4.11 4.14 4.27 3.93 0.01** 
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               ตารางท่ี ๔.๙ แสดงค่าการวิเคราะห์ด้วยวิธี  LSD ของการใช้หลักพรหมวิหาร ๔ เพ่ือ
สร้างจิตสาธารณะ จ าแนกตามอายุ 
 

ข้อที่ 
 
 

อาย(ุปี) X  
Significant 

๑ ๒ ๓ ๔ 

1. ด้านเมตตา 

20-30 ปี 3.88 - 0.98 0.11 0.01** 
๓1-40ปี 3.88  - 0.11 0.01** 
41-50ปี 4.00   - 0.20 
51-60ปี 4.12    - 

2. 
ด้านกรุณา 
 

20-30 ปี 3.96 - 0.01** 0.001*** 0.001*** 
๓1-40ปี 4.19  - 0.25 0.13 
41-50ปี 4.29   - 0.61 
51-60ปี 4.33    - 

3. ด้านมุทิตา 

20-30 ปี 4.17 - 0.02** 0.15 0.001*** 
๓1-40ปี 4.37  - 0.45 0.09 
41-50ปี 4.30   - 0.02** 
51-60ปี 4.55    - 

 
พรหมวิหาร 

4 

20-30 ปี 3.99 - 0.08 0.04* 0.001*** 
๓1-40ปี 4.11  - 0.72 0.74 
41-50ปี 4.14   - 0.14 
51-60ปี 4.27    - 

* แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
                 
                จากตารางท่ี ๔.๙ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่าง พบว่า  
               ในภาพร่วมกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ20-30ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุ41-50ปี มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุ20-30ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ี
มีอายุ 51-60ปี มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า    

ด้านเมตตา กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 20-30ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุ 51-60ปี กลุ่ม
ตัวอย่างที่มีอายุ 31-40ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุ 51-60ปี มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
               ด้านกรุณา กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุ 20-30ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุ 31-40ปี มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุ 20-30ปี และกลุ่มตัวอย่าง
ที่มีอายุ 41-50ปี กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 20-30ปี กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 41-50ปี มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

ด้านมุทิตา กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุ20-30 ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุ31-40 ปี กลุ่ม
ตัวอย่างที่มีอายุ 41-50ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุ51-60 ปี มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
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ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุ 20-30ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุ 51-60ปี มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 ดังนั้น ผลการวิเคราะห์ข้อมูล จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ ๒ บุคลากรของโรงพยาบาล
สมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี  ทีปฏิบัติงานร่วมกันที่มี อายุ แตกต่างกัน มี การใช้
หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะแตกต่างกัน 
 
 
สมมติฐานที่ ๓ บุคลลากรของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี  

ที่มี สถานภาพสมรส แตกต่างกัน มี การใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพื่อสร้างจิต
สาธารณะแตกต่างกัน 

 

 
 ตารางท่ี ๔.๑๐ แสดงค่าเฉลี่ย  X และค่า  p – value  ในการทดสอบความแตกต่าง 

ค่าเฉลี่ยของ การใช้หลักพรหมวิหาร๔  เพื่อสร้างจิตสาธารณะด้านต่างๆจ าแนกตามสถานภาพสมรส 
ด้วยการทดสอบ  F– test 

 

* แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 
              จากตาราง ๔.๑๐ ผลการวิเคราะห์ การใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะ  
จ าแนกตามสถานภาพ โดยพิจารณาในภาพรวม พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพ ต่างกัน มี การใช้
หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะ แตกต่างกันโดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
                เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ด้านเมตตา ด้านกรุณา และด้านมุทิตา แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
                ส่วนด้านอุเบกขา ไม่แตกต่าง 
 
 

ข้อที่ 
 
 

สถานภาพสมรส ( X ) 
F p-value สมรส 

(N=112)  

โสด 
(N=128) 

หม้าย 
(N=12) 

หย่าร้าง 
(N=8) 

๑ ด้านเมตตา 4.02 3.90 3.98 3.64 2.81 0.04* 
๒ ด้านกรุณา   4.28 4.10 3.92 3.88 4.52 0.001*** 
๓ ด้านมุทิตา 4.44 4.25 4.11 4.03 3.99 0.01** 
๔ ด้านอุเบกขา 4.10 3.93 3.96 3.81 2.27 0.08 

พรหมวิหาร ๔ 4.21 4.06 3.99 3.84 4.06 0.01** 
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ข้อที่ 
 
 

สถานภาพ
สมรส X  

Significant 
๑ ๒ ๓ ๔ 

1. ด้านเมตตา 

สมรส 4.02 - 0.33 0.77 0.02** 
โสด 3.90  - 0.53 0.12 
หม้าย 3.98   - 0.09 
หย่าร้าง 3.64    - 

2. 
ด้านกรุณา 
 

สมรส 4.28 - 0.06 0.02** 0.03* 
โสด 4.10  - 0.24 0.23 
หม้าย 3.92   - 0.86 
หย่าร้าง 3.98    - 

3. ด้านมุทิตา 

สมรส 4.44 - 0.01** 0.04* 0.34 
โสด 4.30  - 0.39 0.25 
หม้าย 4.11   - 0.73 
หย่าร้าง 4.03    - 

 
ด้าน 
พรหมวิหาร 4 

สมรส 4.21 - 0.05* 0.11 0.02** 
โสด 4.04  - 0.70 0.20 
หม้าย 3.99   - 0.44 
หย่าร้าง 3.84    - 

* แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
              จากตาราง ๔.๑1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่าง พบว่า  

 ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างที่มี สถานภาพสมรส  และกลุ่มตัวอย่างท่ีมี สถานภาพโสด  กลุ่ม
ตัวอย่างที่มี สถานภาพ สมรส และกลุ่มตัวอย่างท่ีมี สถานภาพ หย่าร้าง มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

ด้านเมตตา กลุ่มตัวอย่างที่มี สถานภาพสมรส และ กลุ่มตัวอย่างท่ีมี สถานภาพโสด มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และกลุ่มตัวอย่างที่มี สถานภาพสมรส และกลุ่ม
ตัวอย่างที่มสีถานภาพหย่าร้าง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ด้านกรุณา กลุ่มตัวอย่างท่ีมสีถานภาพสมรส กลุ่มตัวอย่างท่ีมี สถานภาพโสด กลุ่มตัวอย่าง
ที่มีสถานภาพสมรส กลุ่มตัวอย่างท่ีมี สถานภาพหม้าย  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 และกลุ่มตัวอย่างที่มี สถานภาพสมรส กลุ่มตัวอย่างท่ีมี สถานภาพหย่าร้าง มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ด้านมุทิตา กลุ่มตัวอย่างท่ีมี สถานภาพสมรส กลุ่มตัวอย่างท่ีมี สถานภาพโสด  มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และกลุ่มตัวอย่างที่มี สถานภาพสมรส  กลุ่ม
ตัวอย่างที่มี สถานภาพหม้าย กลุ่มตัวอย่างท่ีมี สถานภาพสมรส กลุ่มตัวอย่างท่ีมี สถานภาพหย่าร้าง มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 ดังนั้น ผลการวิเคราะห์ข้อมูล จึงไม่สนับสนุนสมมติฐานที่ 3 บุคลลากรของโรงพยาบาล
สมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี ที่มีสถานภาพสมรส แตกต่างกัน มีการใช้หลักพรหม
วิหาร๔ เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะแตกต่างกัน 
 
 
สมมติฐานที่ ๔ บุคลลากรของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี  

ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีการใช้หลักพรหมวิหาร ๔ เพื่อส่งเสริมการ
สร้างจิตสาธารณะแตกต่างกัน 

 

 
 ตารางท่ี ๔.๑๑แสดงค่าเฉลี่ย X และค่า  p – value  ในการทดสอบความแตกต่าง 

ค่าเฉลี่ยของ การใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะด้านต่างๆ จ าแนกตามระดับการศึกษา
ด้วยการทดสอบ  F– test 
 

*** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 
              จากตารางท่ี ๔ .๑ ผลการวิเคราะห์ การใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะ  
จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวม พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มี ระดับการศึกษาต่างกัน มี
การใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะ  แตกต่างกันโดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.001 

 
เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ด้านเมตตา ด้านกรุณา ด้านมุทิต และด้านอุเบกขา 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 
 
 
 
 

ข้อที่ 
 
 

ระดับการศึกษา 

F p-value ต่ ากว่า 
ปริญญาตร ี
(N=52) 

ปริญญาตร ี
(N=176) 

ปริญญาโท 
(N=32) 

๑ ด้านเมตตา 3.77 3.94 4.26 11.41 0.001*** 
๒ ด้านกรุณา   4.07 4.11 4.58 13.01 0.001*** 
๓ ด้านมุทิตา 4.18 4.29 4.69 10.14 0.001*** 
๔ ด้านอุเบกขา 3.91 3.97 4.34 7.83 0.001*** 

พรหมวิหาร ๔ 3.98 4.09 4.47 13.42 0.001*** 
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ตารางท่ี ๔.๑1 แสดงค่าการวิเคราะห์ด้วยวิธี  LSD ของการใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือ
ส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะ จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

ข้อที่ 
 
 

ระดับการศึกษา X  
Significant 

๑ ๒ ๓ 
 

๑ 
 

 
ด้านเมตตา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 3.79 - 0.03* 0.001*** 
ระดับปริญญาตรี 3.94  - 0.001*** 
สูงกว่าปริญญาตรี 4.26   - 

 
2 

 
ด้านกรุณา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 4.07 - 0.61 0.001*** 
ระดับปริญญาตรี 4.11  - 0.001*** 
สูงกว่าปริญญาตรี 4.58   - 

 
3 

 
ด้านมุทิตา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 4.18 - 0.15 0.001*** 
ระดับปริญญาตรี 4.29  - 0.00*** 
สูงกว่าปริญญาตรี 4.69   - 

4. ด้านอุเบกขา 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 3.91 - 4.46 0.001*** 
ระดับปริญญาตรี 3.97  - 0.001*** 
สูงกว่าปริญญาตรี 4.34   - 

 
4 

 
พรหมวิหาร4 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 3.98 - 0.18 0.001*** 
ระดับปริญญาตรี 4.08  - 0.001*** 
สูงกว่าปริญญาตรี 4.47   - 

* แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
*** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

 
จากตารางท่ี ๔.๑2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่าง พบว่า  
ในภาพร่วมกลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี และกลุ่มตัวอย่างที่มีระดับ

การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับ
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.0 01 เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า 

ด้านเมตตา กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี และกลุ่มตัวอย่างที่มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลุ่มตัวอย่างท่ีมี
ระดับการศึกษาต่ าว่าปริญญาตรี  กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี  กลุ่มตัวอย่างท่ีมี
ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี  กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี  มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
                ด้านกรุณา กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี  กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับ
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี  และกลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี   กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับ
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
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ด้านมุทิตา กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี  กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับ
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี  กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี  กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับ
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

ด้านอุเบกขา กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับ
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับ
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

 
 ดังนั้น ผลการวิเคราะห์ข้อมูล จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ ๔ บุคลลากรของโรงพยาบาล
สมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี  ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีการใช้หลักพรหม
วิหาร ๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะแตกต่างกัน 
 
สมมตฐานที่ ๕ บุคลลากรของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี  

ที่มี รายได้ แตกต่างกัน มี การใช้หลักพรหมวิหาร ๔ เพื่อสร้างจิตสาธารณะ
แตกต่างกัน 
 

 
 

              ตารางท่ี ๔.๑๒ แสดงค่าเฉลี่ย X และค่า  p – value  ในการทดสอบความแตกต่าง 
ค่าเฉลี่ยของการใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะด้านต่างๆ จ าแนกตามรายได้ต่อเดือนด้วย
การทดสอบ  F– test 

*** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
              จากตารางท่ี ๔.๑๒  ผลการวิเคราะห์ การใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะ  
จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน  โดยพิจารณาในภาพรวม พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มี รายได้ต่อเดือน ต่างกันมี
การใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะ  แตกต่างกันโดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.001 

ข้อ
ที่ 

 
 

รายได้ต่อเดือน 

F p-value ต่ ากว่า 
๑0,๐๐๐ 

บาท 
(N=36) 

10,000-
15,000

บาท 
(N=40) 

15,000-
20,000

บาท 
(N=38) 

20,000-
25,000 

บาท 
(N=70) 

25,000
บาทขึ้นไป 
(N=106) 

๑ ด้าน
เมตตา 

3.67 3.82 3.84 3.89 4.15 11.49 0.001*** 

๒ 
ด้าน
กรุณา   

3.92 3.99 3.83 4.16 4.43 17.39 0.001*** 

๓ 
ด้าน
มุทิตา 

4.07 4.16 4.07 4.33 4.55 10.89 0.001*** 

๔ 
ด้าน
อุเบกขา 

3.89 3.90 3.81 4.00 4.15 4.06 0.001*** 

พรหมวิหาร ๔ 3.89 3.97 3.89 4.09 4.32 13.03 0.001*** 
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เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ด้านเมตตา ด้านกรุณา ด้านมุทิต และด้านอุเบกขา 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
              ตารางท่ี ๔.๑๓ แสดงค่าการวิเคราะห์ด้วยวิธี  LSD ของการใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือ
สร้างจิตสาธารณะ จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 

ข้อที่ 
 
 

รายได้ต่อเดือน X  
Significant 

๑ ๒ ๓ ๔ 5 

๑ 

ด้าน
เมตตา 

 
 
 

ต่ ากว่า ๑0,๐๐๐ บาท 3.67 - 0.14 0.10 0.03* 0.001*** 

10,000-15,000บาท 3.82  - 0.84 0.45 0.001*** 
15,000-20,000 บาท   3.84   - 0.59 0.001*** 
20,000-25,000 บาท 3.89    - 0.001*** 

25,000 บาทขึ้นไป 4.15     - 

๒  ต่ ากว่า ๑0,๐๐๐ บาท 3.92 - 0.55 0.38 0.03* 0.001*** 

 
ด้าน

กรุณา 
10,000-15,000บาท 3.99  - 0.13 0.09 0.001*** 

  15,000-20,000 บาท   3.83   - 0.00 0.001*** 

  20,000-25,000 บาท 4.16    - 0.001*** 

  25,000 บาทขึ้นไป 4.43     - 

๓ 
ด้าน
มุทิตา 

ต่ ากว่า ๑0,๐๐๐ บาท 4.07 - 0.45 0.97 0.03* 0.001*** 

10,000-15,000บาท 4.16  - 0.43 0.14 0.001*** 

15,000-20,000 บาท   4.07   - 0.02** 0.001*** 

20,000-25,000 บาท 4.33    - 0.02** 

25,000 บาทขึ้นไป 4.55     - 

4 
ด้าน

อุเบกขา 

ต่ ากว่า ๑0,๐๐๐ บาท 3.89 - 0.93 0.51 0.36 0.01** 

10,000-15,000บาท 3.90  - 0.44 0.40 0.01** 

15,000-20,000 บาท   3.81   - 0.11 0.001*** 

20,000-25,000 บาท 4.00    - 0.14 

25,000 บาทขึ้นไป 4.15     - 

 
 
 
 

พรหม
วิหาร ๔ 

ต่ ากว่า ๑0,๐๐๐ บาท 3.89 - 0.43 0.97 0.03* 0.001*** 

10,000-15,000บาท 3.97  - 0.39 0.17 0.001*** 

15,000-20,000 บาท   3.89   - 0.03* 0.001*** 

20,000-25,000 บาท 4.09    - 0.001*** 

25,000 บาทขึ้นไป 4.32     - 
* แทนค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
*** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 
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                        จากตารางท่ี ๔.๑4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่าง พบว่า  
ในภาพร่วมกลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า10,000 บาท และกลุ่มตัวอย่างที่มี

รายได้ต่อเดือน 20,000-25,000 บาท กลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน15,000-20,000 บาท 
และกลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน20,000-25,000บาท มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ 0.05 กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า10,000บาท และกลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน
25,000บาทข้ึนไป กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือน 10,000-15,000 บาท และกลุ่มตัวอย่างที่มี
รายได้ต่อเดือน25,000ขึ้นไป กลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน15,00-20,000 บาท กลุ่มตัวอย่างที่
มีรายได้ต่อเดือน20,000-25,000บาท และกลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน25,000บาทข้ึนไป มี
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

ด้านเมตตา กลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า10,000 บาท และกลุ่มตัวอย่างที่มี
รายได้ต่อเดือน20,000-25,000 บาท มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือน10,000-15,000 บาท และกลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน
25,000 บาทข้ึนไป กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือน15,000-20,000บาท และกลุ่มตัวอย่างที่มี
รายได้ต่อเดือน25,000บาทข้ึนไป กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือน20,000-25,000บาท และกลุ่ม
ตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน 25,000บาทข้ึนไป มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001 

ด้านกรุณา กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่ าว่า10,000บาท และกลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้
ต่อเดือน20,0025,000 บาท มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลุ่ม
ตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า10,000 บาท และกลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน25,000 บาท
ขึ้นไป กลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน10,000-15,000บาท และกลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน
25,000บาทข้ึนไป กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือน15,000-20,000 บาท และ20,000-
25,000 บาท กลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน15,000-20,000 บาท และกลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้
ต่อเดือน25,000 บาทข้ึนไป  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

ด้านมุทิตา กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า10,000 บาท และกลุ่มตัวอย่างที่มี
รายได้ต่อเดือน20,000-25,000 บาท กลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน15,000-20,000 บาท 
และกลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน20,000-25,000 บาท มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า10,000 บาท และกลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้
ต่อเดือน25,000 บาทข้ึนไป กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือน10,000-15,000 บาท และกลุ่ม
ตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน25,000 บาทข้ึนไป กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือน15,000-20,000 
บาท กลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน250,000 บาทข้ึนไป กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือน20,000-
25,000 บาท และกลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน25,000 บาทข้ึนไป มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ด้านอุเบกขา กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า10,000 บาท และกลุ่มตัวอย่างที่มี
รายได้ต่อเดือน25,000 บาทข้ึนไป กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือน10,000-15,000บาท และกลุ่ม
ตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน25,000บาทข้ึนไป มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 
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 กลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน15,000-20,000บาท และกลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อ
เดือน25,000บาทข้ึนไป มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  
               ดังนั้น ผลการวิเคราะห์ข้อมูล จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 5 บุคลลากรของโรงพยาบาล
สมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี ที่มี รายได้ แตกต่างกัน มีการใช้หลักพรหมวิหาร ๔ 
เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะแตกต่างกัน 
 
สมมติฐานที่ ๖ 
 
 

บุคลลากรของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี  
ที่มี ต าแหน่ง แตกต่างกัน มีการใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพื่อสร้างจิตสาธารณะ
แตกต่างกัน 

              ตารางท่ี ๔.๑5  แสดงค่าเฉลี่ย X และค่า  p – value  ในการทดสอบความแตกต่าง 
ค่าเฉลี่ยของการใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะด้านต่างๆ จ าแนกตามต าแหน่งด้วยการ
ทดสอบ  F– test 

** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 

จากตารางท่ี ๔.๑6 ผลการวิเคราะห์ การใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิต
สาธารณะ จ าแนกตามต าแหน่ง โดยพิจารณาในภาพรวม พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่งต่างกัน มีการ
ใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะ  แตกต่างกันโดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001 

เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ด้านเมตตา ด้านกรุณา และด้านมุทิต แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  

ส่วนด้านอุเบกขา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 0.01 
 

 

 
ข้อ
ที่ 

 
 

ต าแหน่ง 

F p-value ข้าราชการ 
(N=148) 

พนักงาน 
ราชการ 
(N=8) 

พนักงาน
กระทรวง

สาธาระณะสุข 
(N=46) 

ลูกจ้าง 
(N=26 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 
(N=28) 

อื่นๆ 
(N=4) 

๑ 
ด้าน
เมตตา 

4.04 4.00 3.87 3.75 3.71 4.11 4.42 0.001*** 

๒ 
ด้าน
กรุณา 

4.31 4.03 4.05 3.88 3.86 4.06 7.36 0.001*** 

๓ ด้านมุทิตา 4.47 4.28 4.14 4.04 4.03 4.67 7.55 0.001*** 

๔ 
ด้าน
อุเบกขา 

4.07 4.00 4.03 3.77 3.77 4.22 2.70 0.02** 

พรหมวิหาร ๔ 4.24 4.08 4.02 3.86 3.84 4.27 6.46 0.001*** 
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ตารางท่ี ๔.๑7 แสดงค่าการวิเคราะห์ด้วยวิธี  LSD ของการใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือ
สร้างจิตสาธารณะ จ าแนกตามต าแหน่ง 
 
ข้อ
ที่ 

 
 

ต าแหน่ง X  
Significant 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 6 
 
 
๑ 

 
ด้าน
เมตตา 
 
 
 
 

ข้าราชการ 4.04 - 0.80 0.02** 0.001*** 0.001*** 0.76 
พนักงานราชการ 4.00  - 0.44 0.17 0.10 0.68 
พนักงากระทรวง
สาธารณะสุข 

3.87   - 0.28 0.13 0.30 

ลูกจ้าง 3.75    - 0.71 0.13 
ลูกจ้างช่ัวคราว 3.71     - 0.09 
อื่นๆ 4.11      - 

๒ ด้าน
กรุณา 

ข้าราชการ 4.31 - 0.11 0.02** 0.001*** 0.001*** 3.31 

 พนักงานราชการ 4.03  - 0.90 0.43 0.38 0.92 

  
พนักงากระทรวง
สาธารณะสุข 

4.05   - 0.14 0.09 0.98 

  ลูกจ้าง 3.88    - 0.89 0.48 

  
ลูกจ้างช่ัวคราว 3.86     - 0.43 
อื่นๆ 4.06      - 

3. 
ด้าน
มุทิตา 

ข้าราชการ 4.47 - 0.30 0.001*** 0.001*** 0.001*** 0.45 
พนักงานราชการ 4.28  - 0.47 0.26 0.23 0.21 
พนักงากระทรวง
สาธารณะสุข 

4.14   - 0.46 0.40 0.05* 

ลูกจ้าง 4.04    - 0.94 0.02** 
ลูกจ้างช่ัวคราว 4.03     - 0.02** 
อื่นๆ 4.67      - 

4. 
ด้าน
อุเบกขา 

ข้าราชการ 4.07 - 0.72 0.70 0.01** 0.01** 0.57 
พนักงานราชการ 4.00  - 0.87 0.29 0.28 0.50 
พนักงากระทรวง
สาธารณะสุข 

4.03   - 0.04* 0.04* 0.50 

ลูกจ้าง 3.77    - 1.00 0.11 
ลูกจ้างช่ัวคราว 3.77     - 0.11 
อื่นๆ 4.22      - 

 
พรหม
วิหาร ๔ 

ข้าราชการ 4.22 - 0.35 0.01** 0.001*** 0.001*** 0.85 
พนักงานราชการ 4.08  - 0.74 0.21 0.17 0.48 
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พนักงากระทรวง
สาธารณะสุข 

4.02   - 0.12 0.08 0.29 

ลูกจ้าง 3.86    - 0.88 0.08 
ลูกจ้างช่ัวคราว 3.84     - 0.07 
อื่นๆ 4.27      - 

* แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 
                จากตารางท่ี ๔.๑8 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่าง ในภาพรวมทุกด้าน            
กลุ่มตัวอย่างท่ีมีข้าราชการ และกลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณะสุข มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในสถิติท่ีระดับ ๐.๐1 และกลุ่มตัวอย่างข้าราชการ และกลุ่มตัวอย่าง
ลูกจ้าง กลุ่มตัวอย่างท่ีมีต าแหน่งข้าราชการ และกลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในสถิติท่ีระดับ ๐.๐01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ด้านเมตตา พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่งข้าราชการ และกลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่ง
พนักงานกระทรงสาธารณะสุข มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในสถิติที่ระดับ ๐.๐1 กลุ่มตัวอย่าง
ที่มีต าแหน่งข้าราชการ และกลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่งลูกจ้าง มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญใน
สถิติที่ระดับ กลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่งข้าราชการ และกลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในสถิติที่ระดับ ๐.๐01 

ด้านกรุณา พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่งข้าราชการ และกลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่ง
พนักงานกระทรงสาธารณะสุข   กลุ่มตัวอย่างท่ีมีต าแหน่งข้าราชการ และกลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่ง
ลูกจ้าง  กลุ่มตัวอย่างท่ีมีต าแหน่งข้าราชการ และกลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในสถิติที่ระดับ ๐.๐01 

ด้านมุทิตา พบว่า กลุ่ม ตัวอย่างที่มีต าแหน่งข้าราชการ และกลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่ง
พนักงานกระทรงสาธารณะสุข   กลุ่มตัวอย่างท่ีมีต าแหน่งข้าราชการ และกลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่ง
ลูกจ้าง  กลุ่มตัวอย่างท่ีมีต าแหน่งข้าราชการ และกลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในสถิติที่ระดับ ๐.๐01 กลุ่มตัวอย่างท่ีมีต าแหน่งลูกจ้าง และกลุ่มตัวอย่าง
ที่มีต าแหน่งอื่นๆ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว  และกลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่งอื่นๆ มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในสถิติที่ระดับ ๐.๐1 

ด้านอุเบกขา พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่งข้าราชการ และกลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่ง
ลูกจ้าง กลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่งข้าราชการ และกลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว อ่ืนๆ มี
ความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญในสถิติที่ระดับ ๐.๐1  กลุ่มตัวอย่างท่ีมีต าแหน่งพนักงานกระทรง
สาธารณะสุข และกลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในสถิติ
ที่ระดับ ๐.๐1 
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 ดังนั้น ผลการวิเคราะห์ข้อมูล จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 6 บุคลลากรของโรงพยาบาล
สมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี ที่มี ต าแหน่ง แตกต่างกัน มีการใช้หลักพรหมวิหาร 
๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะแตกต่างกัน 

         
สมมติฐานที่ ๗ บุคลลากรของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี  

ที่ประสบการณ์การท างาน แตกต่างกัน มี การใช้หลักพรหมวิหาร ๔ เพื่อส่ง
สร้างจิตสาธารณะแตกต่างกัน 
 

              ตารางท่ี ๔.๑9  แสดงค่าเฉลี่ย X และค่า  p – value  ในการทดสอบความแตกต่าง 
ค่าเฉลี่ยของการใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะด้านต่างๆ จ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างานด้วยการทดสอบ  F– test 
 

** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑ 9 ผลการวิเคราะห์ การใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิต

สาธารณะ  จ าแนกตาม ประสบการณ์การท างาน  โดยพิจารณาในภาพรวม พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มี
ประสบการณ์การท างาน ต่างกัน มี การใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะ  
แตกต่างกันโดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
                เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ด้านเมตตา ด้านกรุณา ด้านมุทิต และด้านอุเบกขา 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 
  
 
 
 

 
ข้อที่ 

 
 

ประสบการณ์การท างาน 

F p-value ต่ ากว่า5ป ี
(N=148) 

5-20ป ี
(N=8) 

11-15ป ี
(N=46) 

16-2ป ี
(N=26) 

มากกว่า
20ปี 

(N=28) 

๑ ด้านเมตตา 3.90 3.72 4.11 3.78 4.09 7.27 0.00*** 
๒ ด้านกรุณา 3.99 3.96 4.28 4.09 4.37 8.73 0.00*** 
๓ ด้านมุทิตา 4.18 4.18 4.61 4.16 4.47 6.56 0.00*** 
๔ ด้านอุเบกขา 3.96 3.89 4.23 3.84 4.08 2.88 0.02** 

พรหมวิหาร ๔ 4.01 3.94 4.31 3.97 4.26 7.23 0.00*** 
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              ตารางท่ี ๔.20 แสดงค่าการวิเคราะห์ด้วยวิธี  LSD ของการใช้หลักพรหมวิหาร๔ เพ่ือ
สร้างจิตสาธารณะ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 

ข้อที่ 
 
 

ประสบการณ์
การท างาน X  

Significant 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ 

ด้าน
เมตตา 
 
 
 
 

ต่ ากว่า  ๕ ปี  3.90 - 0.05* 0.05* 0.19 0.01** 
๕ – 1๐    ปี 3.73  - 0.001*** 0.63 0.001*** 
๑๑ – ๑๕ ปี 4.11   - 0.01** 0.86 
๑๖ – ๒๐ ปี 3.78    - 0.001*** 

มากกว่า ๒๐ ปี 4.09     - 

๒ 
ด้าน
กรุณา 

ต่ ากว่า  ๕ ปี  3.99 - 0.70 0.02** 0.33 0.00*** 

  ๕ – ๑๐    ปี 3.96  - 0.01** 0.24 0.00*** 
  ๑๑ – ๑๕ ปี 4.28   - 0.16 0.45 

  
๑๖ – ๒๐ ปี 4.09    - 0.01** 
มากกว่า ๒๐ ปี 4.37     - 

3 
ด้าน
มุทิตา 

ต่ ากว่า  ๕ ปี  4.18 - 1.00 0.001*** 0.87 0.00*** 

๕ – ๑๐    ปี 4.18  - 0.001*** 0.88 0.00*** 

๑๑ – ๑๕ ปี 4.61   - 0.00*** 0.28 

๑๖ – ๒๐ ปี 4.16    - 0.00*** 

มากกว่า ๒๐ ปี 4.47     - 

4 
ด้าน
อุเบกขา 

ต่ ากว่า  ๕ ปี  3.96 - 0.52 0.04* 0.31 0.13 

๕ – ๑๐    ปี 3.89  - 0.02** 0.70 0.06 

๑๑ – ๑๕ ปี 4.23   - 0.01** 0.24 

๑๖ – ๒๐ ปี 3.84    - 0.03* 

มากกว่า ๒๐ ปี 4.08     - 

 

พรหม
วิหาร ๔ 
 
 

ต่ ากว่า  ๕ ปี  4.01 - 0.42 0.01** 0.67 0.001*** 

๕ – ๑๐    ปี 3.94  - 0.001*** 0.77 0.001*** 

๑๑ – ๑๕ ปี 4.31   - 0.01** 0.001*** 

๑๖ – ๒๐ ปี 3.97    - 0.001*** 

มากกว่า ๒๐ ปี 4.26     - 
* แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*** แทนค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 



 83 

จากตารางท่ี ๔.21 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่าง ในภาพรวมทุกด้าน            
พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า 5ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์การ
ท างาน11-15ปี กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างาน11-15ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมี
ประสบการณ์การท างาน16-20ปี กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างาน ต่ ากว่า 5ปี และกลุ่ม
ตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า20ปี กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างาน 5-10ปี 
และกลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างาน11-15ปี กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างาน                     
5-10ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกว่า20ปี กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์
การท างาน11-15ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกว่า20ปี กลุ่มตัวอย่างที่มี
ประสบการณ์การท างาน16-20ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกว่า20ปี                      
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในสถิติท่ีระดับ ๐.๐01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

 ด้านเมตตา พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า5ปี และกลุ่มตัวอย่าง
ที่มีประสบการณ์การท างาน5-10ปี กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า5ปี และกลุ่ม
ตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างาน11-15ปี มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญในสถิติที่ระดับ   
๐.๐5 กลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า5ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์การ
ท างานมากกว่า20ปี กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างาน11-15ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมี
ประสบการณ์การท างาน16-20ปี  มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญในสถิติที่ระดับ๐.๐1 กลุ่ม
ตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างาน 5-10ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์การท างาน11-15ปี 
กลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์การท างาน16-20ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์การท างาน
มากกว่า20ปี มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในสถิติที่ระดับ   0.๐01 

 ด้านกรุณา พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า5ปี และกลุ่มตัวอย่าง
ที่มีประสบการณ์การท างาน11-15ปี กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างาน5-10ปี และกลุ่ม
ตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างาน11-15ปี กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างาน16-20ปี 
และกลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า20ปี  มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญใน
สถิติที่ระดับ ๐.๐1  กลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า5ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมี
ประสบการณ์การท างานมากกว่า20ปี  กลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์การท างาน 5-10ปี และ กลุ่ม
ตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า20ปี มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญในสถิติที่ระดับ 
0.๐01 
                ด้านมุทิตา พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า5ปี และกลุ่มตัวอย่าง
ที่มีประสบการณ์การท างาน11-15ปี กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า5ปี และกลุ่ม
ตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า20ปี กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างาน5-10ปี 
และกลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างาน11-15ปี กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างาน5-
10ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกว่า20ปี กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การ
ท างาน 11-15ปี และ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์การท างาน16-20ปี กลุ่มตัวอย่างที่มี
ประสบการณ์การท างาน16-20ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกว่า20ปี  มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในสถิติที่ระดับ ๐.๐01  
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                ดา้นอุเบกขา พบว่า  กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างาน ต่ ากว่า5ปี และ กลุ่ม
ตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างาน11-15ปี กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างาน11-15ปี 
และกลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างาน16-20ปี มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญในสถิติที่
ระดับ ๐.๐5 กลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์การท างาน5-10ปี และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์การ
ท างาน11-15ปี มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในสถิติที่ระดับ ๐.๐1 
 
                ดังนั้น ผลการวิเคราะห์ข้อมูล จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 7 บุคลลากรของโรงพยาบาล
สมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี ๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี ที่ประสบการณ์การท างาน แตกต่างกัน มีการใช้หลัก
พรหมวิหาร ๔ เพ่ือสร้างจิตสาธารณะแตกต่างกัน 

 
๔.๔ ข ้อเสนอแนะแนว จิตสาธารณะของบุคลลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช     
องค์ที่๑๗ จังหวัดสุพรรณบุรี 
  
               ข้อเสนอแนะแนว จิตสาธารณะของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี ๑๗ 
จังหวัดสุพรรณบุรี ที่ได้จากค าถามปลายเป ด ผู ้วิจัยได้น าเสนอข้อมูลโดยเขียนเป ็นความเรียงในแต ่ละ 
ด้านดังนี้  
                ๔.๔.๑ ด้านเมตตาเพื่อสร้างจิตสาธารณะ 
                ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดการ ได้แก่ 
  (๑) ควรให้ความเห็นใจกับเพ่ือนร่วมงาน  
 (๒) แสดงความรัก ความปรารถนาดี ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานอย่างจริงใจ 
 (๓) จัดให้มีการช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความสมัครใจ 
  
                ๔.๔.๒ ด้านกรุณาเพื่อสร้างจิตสาธารณะ 
 ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดการ ได้แก่  
 (๑) ควรช่วยเหลือกันในการท างาน  
 (๒) ปรึกษาหารือเมื่อพบปัญหา  
 (๓) ร่วมเอ้ือเฟ้ือกัน มีทุกข์ร่วมทุกข์ มีสุขร่วมสุข 
   
                ๔.๔.๓ ด้านมุทิตาเพื่อสร้างจิตสาธารณะ 
  ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดการ ได้แก่  
 (๑) แสดงความยินดีชมเชยให้ก าลังใจเมื่อเพ่ือนร่วมงานประสบความส าเร็จ  
 (๒) ยินดีกับเพ่ือนร่วมงานด้วยความจริงใจ 
 (๓) จัดให้มีการอบรมธรรมะ  
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