
 
 

 
 

บทที่ ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเรื่อง สภาพและความคาดหวังของนิสิตที่มี
ต่อการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาสังคมศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและน าเสนอตามล าดับ 
ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง 
๒.๒ แนวคิดการจัดการเรียนการสอน 
๒.๓ ข้อมูลทั่วไปหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์                   

ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มคอ.๒ 
๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
   

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง 
๒.๑.๑ แนวคิดเกี่ยวกับความคาดหวัง 
การวิจัยในครั้งนี้ จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความคาดหวัง พบว่ามีผู้ให้

ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับความคาดหวังในลักษณะที่คล้ายกันคือ ความคาดหวังเป็นความรู้สึก
ของบุคคลต่อตนเองอย่างใดอย่างหนึ่งว่า ตนเองควรจะประพฤติปฏิบัติอย่างไรในสถานการณ์ต่าง ๆ 
หรือต่องานที่ตนเองรับผิดชอบอยู่ ความคิดนี้ยังได้รวมไปถึงการคิดถึงบุคคลอ่ืนด้วย ความคาดหวังยัง
เป็นการท านายเหตุการณ์ว่ามีอะไรเกิดขึ้นบ้าง ความคาดหวังจะเกิดได้ก็ต่อเมื่อสิ่งนั้นเป็นสิ่งที่เคยมี
ประสบการณ์เดิมมาก่อน 

อรนุช  จรกลิ่น ที่ได้ศึกษาแนวความคิดของ De Cecco ได้สรุปเกี่ยวกับความคาดหวังไว้
ว่า หมายถึง การที่อินทรีย์คาดว่าจะได้รับหรือประสบสิ่งเร้าที่พอใจอีก ดังนั้นถ้ากระตุ้นอินทรีย์ให้มี
ความคาดหวังมากขึ้นเท่าใด ก็ย่อมที่จะมีแนวโน้มที่อยากแสดงพฤติกรรมออกมาเช่นเดียวกับ               
ความคิด๑  

เผ่าภิญโญ  ฉิมพเนาว์ ที่ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับความคาดหวังว่า ความคาดหวังมี
รากฐานมาจากแนวคิดที่ว่าพฤติกรรมหรือการกระท าเป็นผลมาจากการเลือกอย่างมีสติ และบุคคล
เลือกกระท าในสิ่งที่เขาเชื่อว่าให้ผลตอบแทนสูงสุด๒  

สุภัทรา  ตั้งธรรมกร ได้สรุปเกี่ยวกับความคาดหวังว่า ความคาดหวังมีรากฐานมาจาก
แนวคิดท่ีว่าพฤติกรรมหรือการกระท าเป็นผลมาจากการเลือกอย่างมีสติ ตั้งใจและเป็นความรู้สึกนึกคิด
หรือการคาดการณ์ของบุคคลเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ๓ 

 

๒.๑.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง 
จากการศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคาดหวังพบว่า ความคาดหวังนั้นจะมีความ

เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ ๒ ด้าน ดังนี้ 
๑. เป้าหมายหรือความมุ่งหมายท่ีตั้งไว้ 
๒. การกระท าที่ไปสู่เป้าหมาย 
ส าหรับองค์ประกอบทั้งสองจะมีความสัมพันธ์กัน คือ เป้าหมายหรือความมุ่งหวังที่หวังไว้

จะตั้งอย่างไร หรือมีอยู่ในระดับไหนนั้นมีความสัมพันธ์กับการกระท าที่จะไปสู่เป้าหมายเสมอ ซึ่ง
หมายความว่าบุคคลจะมีความคาดหวัง หรือมุ่ งหวังอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับการพิจารณาถึง
ความสามารถท่ีจะไปสู่เป้าหมายนั้นด้วย 

                                                 
๑ อรนุช  จรกลิ่น, “ความคาดหวังของนักเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตในเขต

ภาคเหนือตอนบน”,  การค้นคว้ าแบบอิสระป ริญญาวิทยาศาตรมหาบัณฑิต ,  บัณฑิตวิทยาลั ย  : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๒), หน้า ๑๒. 

๒ เผ่าภิญโญ  ฉิมพะเนาว์, “ความคาดหวังต่อบริการแนะแนวของคณาจารย์ สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคลวิทยาเขตภาคพายัพ”,  การค้นคว้าแบบอิสระ ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต ,  (บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๒), หน้า ๕. 

๓ สุภัทรา  ตั้งธรรมากร, “ความคาดหวังของนักเรียนโรงเรียนพระหฤทัยเชียงใหม่ต่อการจัดการเรียน
การสอนตามระบบประกันคุณภาพมาตรฐานสากล ISO ๙๐๐๒”, การค้นคว้าแบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๔), หน้า ๘. 



๑๑ 
   

อรนุช จรกลิ่น ได้กล่าวถึงทฤษฎีความคาดหวังว่า Broom ว่าพฤติกรรมของมนุษย์เป็น
ผลมาจากตัวเลือกจากจิตส านึก และตัวเลือกเหล่านั้นมีความสัมพันธ์อย่างมีระบบกับกระบวนการทาง
จิตวิทยา โดยเฉพาะในการส่วนที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้และการสร้างทัศนคติ มนุษย์มีจุดประสงค์ใน
การใช้ตัวเลือกเหล่านั้นเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ ความส าเร็จสูงสุดและความผิดพลาดน้อยที่สุด๔ 

สุภัทรา ตั้งธรรมกร ที่ได้แนวคิดของ Porter & Lawler ที่เน้นเรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง
ความพอใจ กับผลการปฏิบัติงาน เน้นว่าการกระตุ้นจูงใจมีบทบาทเกี่ยวข้องโดยตรงกับความสัมพันธ์
ระหว่างสิ่งทั้งสองส่วนทฤษฎีของ Broom เน้นผลแห่งพลังความปรารถนาจะมีส่วนเกี่ยวข้องกับผล
การปฏิบัติงาน ส าหรับทฤษฎีการกระตุ้นจูงใจของ Porter & Lawler ประกอบด้วยปัจจัยที่เป็นตัว
แปรส าคัญ ๆ ดังนี้๕ 

๑. ความพยายาม ได้แก่ ความพยายามที่คนแสดงออกสืบเนื่องมาจากแรงกระตุ้นแรง
ความเชื่อที่คนเข้าใจว่า ความพยายามในขีดขั้นหรือขนาดเท่านั้นจะยังผลให้ได้รับผลตอบแทนตามมา 
การคาดการณ์เกี่ยวกับคุณค่าของผลตอบแทนนั้น อาจจะมองในแง่ที่เป็นแรงดึงดูดในหรือแรงแห่ง
ความปรารถนา เกี่ยวกับคุณค่าของผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับสูงขีด ความพยายามของคนในขีดขั้น
สูงนั้นหาได้เป็นตัวแปรที่จะก่อให้เกิดผลการปฏิบัติงานสูงเสมอไปไม่ ทั้งนี้ เพราะยังมีตัวแปรย่อย ๆ 
เข้ามามีเก่ียวข้องอยู่อีกด้วย เช่น ขีดข้ันความสามารถและคุณสมบัติพิเศษต่าง ๆ เป็นต้น 

๒. ผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ ผลการปฏิบัติงานที่ปรากฏสืบเนื่องมาจากการใช้ความ
พยายามของตน อย่างไรก็ตามผลการปฏิบัติงานที่ปรากฏออกมานั้น หาได้เป็นผลสืบเนื่องมาจาก
ความพยายามที่คนก าหนดว่าจะใช้อย่างร้อยเปอร์เซนต์ 

๓. ผลตอบแทน ได้แก่ ผลตอบแทนที่มีสภาพเป็นตัวแปรก่อให้ เกิดความพอใจ
ผลตอบแทนดังกล่าวสืบเนื่องมาจากผลการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่า ผลการปฏิบัติงานมี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับความพอใจ ผลตอบแทนตามทฤษฎีของ Porter & Lawler แยก
ออกเป็น ๓ อย่าง ดังนี้ 

๑) ผลตอบแทนแวดล้อมที่เป็นปัจจัยสนับสนุนให้เกิดความพอใจ (Extrinsic Rewards)  
๒) ผลตอบแทนที่เป็นปัจจัยสร้างความพอใจโดยตรง (Intrinsic Rewards) 
๓) ผลตอบแทนที่คนเชื่อว่าให้ความเป็นธรรม (Perceived Equitable Rewards) 
สิ่งเหล่านี้ Porter & Lawler มีความเชื่อว่าผลตอบแทนที่เป็นปัจจัยสร้างความพอใจ

โดยตรง (Intrinsic Rewards) นั้นมีแนวโน้มที่จะยังผลให้เกิดทัศนคติเกี่ยวกับความพอใจที่มีส่วน
สัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก 

๔. ความพอใจ ได้แก่ ทัศนคติ ที่เป็นความรู้หรือส านึกภายในที่คนมีอยู่สืบเนื่องมาจากการ
เรียนรู้การใช้เหตุผล การท าความเข้าใจ และการตัดสินใจ ในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับคนและสภาพแวดล้อม
ของตนซึ่ง Porter & Lawler เชื่อว่าความพอใจเป็นตัวแปรที่เนื่องมาจากผลตอบแทน ถ้าหากว่า
ผลตอบแทนที่บังเกิดขึ้นแก่เขาจริง ๆ อยู่ในภาวะที่เป็นธรรมแก่เขาสูงกว่าที่เขาคิดระดับความพอใจก็
                                                 

๔ อรนุช  จรกลิ่น, “ความคาดหวังของนักเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตในเขต
ภาคเหนือตอนบน”, หน้า ๑๒. 

๕ สุภัทรา  ตั้งธรรมากร, “ความคาดหวังของนักเรียนโรงเรียนพระหฤทัยเชียงใหม่ต่อการจัดการเรียน
การสอนตามระบบประกันคุณภาพมาตรฐานสากล ISO ๙๐๐๒”, หนา้ ๑๐. 



๑๒ 
   

จะสูงตามไปด้วย ผลตอบแทนดังกล่าวนั้นย่อมสืบเนื่องมาจากผลการปฏิบัติงาน ดังนั้น ความพอใจ
ของคนจึงข้ึนอยู่กับผลปฏิบัติงาน โดยปริยายและความพอใจที่เกิดขึ้นก็จะมีผลให้คนก าหนด 

สุนีย์  ยี่แพร ได้กล่าวถึงทฤษฎีความคาดหวัง ว่าเป็นทฤษฎีที่พยายามอธิบายหรือ
คาดการณ์ถึงระดับก าลังกาย ก าลังใจ ที่บุคคลอุทิศให้กับงาน หรือการที่มนุษย์จะเลือกหรือตัดสินใจ
กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น มีสาเหตุมาจากแรงจูงใจโดยอาศัยเหตุผลหรือปัจจัยหลาย ๆ ด้านประกอบกัน 
มิได้เกิดจากปัจจัยหนึ่งเดียว โดยที่บุคคลนั้นจะมีความคาดหวังเกี่ยวกับผลตอบแทนที่ได้รับ ความ
พอใจ ไม่พอใจต่อผลตอบแทนตามความคาดหวังโดยความคาดหวังจะประกอบด้วยองค์ประกอบ
พ้ืนฐาน ๓ ประการ ดังนี้๖ 

๑. ความคาดหวังในการพยายามต่อการกระท าหรือการปฏิบัติ เป็นการประมาณการ คือ 
คาดการณ์ไว้ล่วงหน้า มีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใดต่อการแสดงพฤติกรรม หรือการลงมือท างาน
อย่างใดอย่างหนึ่งว่าจะประสบความส าเร็จหรือไม่ โดยพิจารณาระหว่างความสามารถของตนกับความ
พร้อมแต่ละด้านในสถานการณ์ต่าง ๆ 

๒. ความคาดหวังในการกระท าต่อผลลัพธ์หรือผลการปฏิบัติงาน เป็นการคาดการณ์          
หรือประมาณการไว้ล่วงหน้าก่อนที่แสดงพฤติกรรม 

๓. ความคาดหวังในคุณค่าของผลลัพธ์หรือรางวัล เป็นการคาดการณ์หรือประมาณการใน
การให้คุณค่าของผลลัพธ์หรือรางวับจากการกระท างานชิ้นนั้น ๆ ซึ่งบุคคลจะมีความคาดการณ์            
หรือประมาณการในการให้คุณค่าของผลลัพธ์แตกต่างออกไปแต่ละบุคคลและหากสิ่งใดที่มีการให้
คุณค่าสูง ก็จะเป็นแรงจูงใจให้บุคคลเกิดการตัดสินใจเลือก 

สรุปว่า ความคาดหวัง คือ แรงกระตุ้นความรู้สึกนึกคิดของนักเรียน ผู้ปกครองและครูที่
คาดหวังต่อการศึกษา โดยสิ่งที่คาดหวังนั้นอาจเป็นรูปธรรมหรือนามธรรมก็ได้ ความรู้สึกนึกคิดหรือ
คาดการณ์ของแต่ละบุคคล แม้จะเป็นการให้ต่อสิ่งที่เป็นรูปธรรมหรือนามธรรมชนิดเดียวกันก็อาจ
แตกต่างกันออกไปได้ ทั้งนี้แล้วแต่ภูมิ ประสบการณ์ ความสนใจและการเห็นคุณค่าความส าเร็จของสิ่ง
นั้น 
 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 

๒.๒.๑ ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพนั้น จะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้

โดยง่ายดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงควรด าเนินการอย่างเป็นระบบเพ่ือให้การจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จตามที่ได้ก าหนดความมุ่งหมายไว้ จาก
การศึกษาได้พบว่า มีท่านผู้รู้ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอนไว้หลายท่าน ดังนี้ 

ราชบัณฑิตยสถาน  ได้ให้ความหมายของการเรียนการสอนว่า ค าว่า "เรียน" หมายถึง 
เข้ารับความรู้จากผู้สอนรับการฝึกฝนอบรมเพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ หรือความช านาญ เช่น 

                                                 
๖ สุนีย์  ยี่แพร, “ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียนสองภาษาวุฒิโชติจังหวัดชลบุรี”, ศึกษา

ศาตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๖), หน้า ๒๘. 



๑๓ 
   

เรียนหนังสือ เรียนวิชาความรู้๗ส่วนค าว่า การสอน หมายถึง การบอกว่าความรู้ให้ เช่น ครูสอน
หนังสือนักเรียนแสดงให้เข้าใจโดยวิธีบอกหรือท าให้เป็นตัวอย่างเพ่ือให้ รู้ดีชั่ว เป็นต้น๘ ดังนั้น การ
เรียนการสอนจึงเป็นกิจกรรมที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมมือกันถ่ายทอดความรู้ ทักษะ เจตคติ โดยมีการ
วางแผนเป็นล าดับขั้นตอนมาก่อน๙ 

ทิศนา แขมมณี  ได้ให้ค านิยามเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเอาไว้ดังนี้ว่า 
๑. การเรียนการสอนมีความหมายแตกต่างไปจากการสอน (Teaching) เพราะการ

เรียนการสอน ค านึงถึงการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากกว่าการสอน ที่ครูมีบทบาทส าคัญ 
๒. การเรียนการสอนเป็นการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และเจตคติอย่างมีขั้นตอน 

หรือมีกระบวนการมากกว่าการสอน 
๓. การเรียนการสอนกว้างกว่าการสอน เพราะครอบคลุมปฏิสัมพันธ์มากกว่า

ระหว่างบุคคลกับบุคคล เช่น บุคคลกับสื่อ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบมากกว่าการสอนที่เน้นครูกับ
นักเรียน 

๔. การเรียนการสอน จัดขึ้นโดยตั้งใจให้เกิดสถานการณ์ แต่การสอนเกิดได้ทุกเวลา
และสถานที่๑๐ 

สุมิตร คุณานุกร ให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอนไว้ว่า การจัดการเรียนการ
สอน คือกระบวนการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีต่างๆ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาไปตามเป้าหมายที่หลักสูตรต้องการ การจัดการเรียนการสอนแต่ละครั้งนั้นจ าเป็นต้องเริ่ม
จากการพิจารณาถึงจุดหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในแผนการสอนว่ามีจุดหมายหรือจุดประสงค์ที่
ส าคัญอย่างไร จะก่อให้เกิดความรู้หรือมีประสบการณ์ และสามารถท าให้ได้บรรลุจุดหมายหรือ
จุดประสงค์นั้นๆ ได้ง่ายที่สุด ประหยัดทั้งเวลา แรงงาน และค่าใช้จ่ายมากท่ีสุด๑๑ 

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนเอาไว้ว่า การจัดการ
เรียนการสอนหมายถึง กระบวนการด าเนินงานด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก าหนดซึ่งองค์ประกอบการเรียนการสอนจะประกอบไปด้วยหลักสูตร
วิธีการเรียนการสอนและการประเมินผล๑๒ 

                                                 
๗ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๖, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญ

ทัศน์, ๒๕๔๒), หน้า ๑๑๕. 
๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๙๖๙. 
๙ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๑๔๗. 
๑๐ สุมิตร คุณานุกร, การบริหารโรงเรียนด้านวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, 

๒๕๔๐), หน้า ๑๓๗. 
๑๑ ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ, 

พิมพ์ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๔-๗. 
๑๒ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, การพัฒนาการเรียนการสอนทางอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : 

ภาควิชาอุดมศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๑๐. 



๑๔ 
   

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ได้ให้ค านิยามเอาไว้ว่า การจัดการเรียนการสอนมีความหมาย
กว้างกว่าการสอน หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสอนด้วย เช่น การใช้สื่อการสอน การจัด
กิจกรรมระหว่างสอน การทดสอบ เป็นต้น๑๓ 

อาภรณ์ ใจเที่ยง ได้ให้ความหมายว่า การเรียนการสอน คือ กระบวนการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่ก าหนด ซึ่งต้องอาศัย
ทั้งศาสตร์และศิลป์ของผู้สอน๑๔ 

นงลักษณ์ ตระกูลวงศ์ กล่าวว่า สาระความรู้ และประสบการณ์ที่เลือกสรรน ามาให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีระบบ ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ หลักเกณฑ์ใน
การเลือกเนื้อหาวิชาต้องค านึงถึงวัตถุประสงค์ของเนื้อหาหลักสูตร มีความถูกต้อง ทันสมัย มีความ
สอดคล้องกับวุฒิภาวะ ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน๑๕ 

สรุปว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การเรียนการสอนมีความหมายแตกต่างไป
จากการสอน (Teaching) เพราะการเรียนการสอน ค านึงถึงการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วม
มากกว่าการสอน ที่ครูมีบทบาทส าคัญ การเรียนการสอนเป็นการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และเจตคติ
อย่างมีขั้นตอน หรือมีกระบวนการมากกว่าการสอน การเรียนการสอนกว้างกว่าการสอน เพราะ
ครอบคลุมปฏิสัมพันธ์มากกว่าระหว่างบุคคลกับบุคคล เช่น บุคคลกับสื่อ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบ
มากกว่าการสอนที่เน้นครูกับนักเรียน การเรียนการสอน จัดขึ้นโดยตั้งใจให้เกิดสถานการณ์ แต่การ
สอนเกิดได้ทุกเวลาและสถานที่ 

 

๒.๒.๒ ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนเป็นส่วนส าคัญในกระบวนการจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนโดย

มีจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นจุดหมายปลายทางและมีเนื้อหาเป็นสื่อที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา
รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุนซึ่งประกอบด้วยผู้สอนเทคนิคการสอนการใช้สื่อในการเรียนรู้ที่จะช่วยในการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้บังเกิดผล เพราะฉะนั้น จึงมีท่านผู้รู้ได้ให้ความหมายเอาไว้หลายท่าน
ด้วยกัน ดังนี้ 

สายหยุด จ าปาทอง ได้ให้ความหมายของความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนไว้ว่า 
การด าเนินการจัดการเรียนการสอนจึงเป็นศิลปะที่ยากและเป็นศาสตร์ที่ลึกซึ้ง เพราะต้องใช้เทคนิค
หลายประการ จะต้องมีความรู้ในวิชาการ ความรู้ในตัวผู้สอน กระบวนการสอน อุปกรณ์การสอน 

                                                 
๑๓ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ดี, ๒๕๔๒), หน้า     

๕๓-๕๔. 
๑๔ อาภรณ์ ใจเที่ยง, หลักการสอน (ฉบับปรับปรุง), (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๐),      

หน้า ๒. 
๑๕ นงลักษณ์ ตระกูลวงศ์, “ความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน สาขางานบัญชีของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 3 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ”,วิทยานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙), หน้า ๒๖. 



๑๕ 
   

และสภาพการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้มากที่สุดและ
สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนได้๑๖ 

วิชัย วงษ์ใหญ่ ได้กล่าวถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนเอาไว้ว่า การจัดการ
เรียนการสอนต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความส าคัญ สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ กระบวนการ
จัดการศึกษาจึงต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเห็นศักยภาพ ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้๑๗ 

ส านักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย  ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนการสอนเป็นงาน
ส าคัญและเป็นงานหลักของสถาบันอุดมศึกษาเนื่องจากทุกสถาบันการศึกษามีจุดมุ่งหมายให้การเรียน
การสอนประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพโดยการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนนั้นตาม
แผนพัฒนาการอุดมศึกษาระยะยาวได้ระบุไว้ว่า การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรและการเรียนการ
สอนเป็นไปเพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีความรู้และคุณธรรมซึ่งเป็นเป้าหมายที่ต้องให้ความส าคัญล าดับสูงสุด 

ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ควรมุ่งให้ผู้เรียนได้รับความรู้ด้านเนื้อหาสาระพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดเตรียมการเพ่ือเผชิญสถานการณ์รวมถึงการประยุกต์ความรู้เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหา
เน้นการศึกษาตลอดชีวิตสอดคล้องกับหลักการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หลัก ๔
ประการของยูเนสโก คือ การเรียนเพ่ือรู้การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติได้จริงการเรียนรู้เพ่ืออยู่ร่วมกันและการ
เรียนรู้เพื่อชีวิต๑๘ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ระบุว่า ครู ผู้สอน และผู้จัดการศึกษาจะต้องสนับสนุนผู้เรียน
โดยแปลงบทบาทจากการเป็นผู้ชี้น า ผู้ถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้ช่วยเหลือส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียน
ในการแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้เรียน เพ่ือน า
ข้อมูลเหล่านั้นไปใช้สร้างสรรค์ความรู้ของตน การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
นอกจากจะมุ่งปลูกฝังด้านปัญญา พัฒนาการคิดของผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณแล้ว ยังมุ่งพัฒนาความสามารถทางอารมณ์ โดยการปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า
ของตนเอง เข้าใจตนเองเห็นอกเห็นใจอ่ืน สามารถแก้ปัญหาข้อขัดแย้งทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
โดยเฉพาะเรื่องความขัดแย้งทางความคิดและการกระท าของตัวบุคคล องค์กรและสังคมเน้นการ
เรียนรู้เพ่ือให้เข้าใจสถานการณ์หาทางแก้ไขโดยเฉพาะศาสนาและวัฒนธรรมเป็นกรณีพิเศษโดยการ
เรียนรู้ในสาระต่าง ๆ นั้นผู้สอนต้องจัดการเรียนรู้ ดังนี้๑๙ 

๑) มีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย 

                                                 
๑๖สายหยุด จ าปาทอง, แนวคิดในการพัฒนางานทางวิชาการของวิทยาลัยครู, (กรุงเทพมหานคร : 

กรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๑), หน้า ๑. 
๑๗วิชัย วงษ์ใหญ่, การพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์รุ่งเรืองธรรม, 

๒๕๔๓), หน้า ๔. 
๑๘ส านักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, ประมวลเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของทบวงมหาวิทยาลัยและ

หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓),                 หน้า 
๑๕๕, ๑๖๗. 

๑๙ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอน, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕),        
หน้า ๑๔. 



๑๖ 
   

๒) ต้องค านึงถึงพัฒนาการด้านร่างกาย และสติปัญญา วิธีการเรียนรู้ ความสนใจ 
และความสามารถของผู้เรียนเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 

๓) ควรใช้รูปแบบ หรือวิธีการที่หลากหลาย 
๔) เน้นการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
๕) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๖) การเรียนรู้ร่วมกัน 
๗) การเรียนรู้จากธรรมชาติ 
๘) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
๙) การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
๑๐) การเรียนรู้คู่คุณธรรม 
๑๑) ใช้กระบวนการจัดการ 
๑๒) ใช้กระบวนการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
๑๓) ใช้กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปสอดแทรกในการเรียน

การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑๔) ใช้การบูรณาการเนื้อหาและกระบวนการต่าง ๆ ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้

เรียนรู้ในลักษณะรวม 
๑๕) ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สรุปว่า การจัดการเรียนรู้ควรมุ่งให้ผู้เรียนได้รับความรู้ด้านเนื้อหาสาระพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดเตรียมการเพ่ือเผชิญสถานการณ์รวมถึงการประยุกต์ความรู้เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหา
เน้นการศึกษาตลอดชีวิตสอดคล้องกับหลักการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หลัก ๔
ประการของยูเนสโก คือ การเรียนเพ่ือรู้การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติได้จริงการเรียนรู้เพ่ืออยู่ร่วมกันและการ
เรียนรู้เพื่อชีวิต 

 

๒.๒.๓ องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการส าคัญที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพจะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมาย
ที่ก าหนดไว้ได้โดยง่าย ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงควรด าเนินการอย่างเป็นระบบดังที่มีผู้รู้ได้
กล่าวเอาไว้ ดังนี้ 

สงัด อุทรานันท์  ได้ให้นิยามระบบการเรียนการสอนว่าหมายถึง การจัดองค์ประกอบของ
การเรียนการสอนให้มีความสัมพันธ์กัน เพ่ือสะดวกต่อการน าไปสู่จุดหมายปลายทางท่ีได้ก าหนดไว้๒๐ 

 
 
 

                                                 
๒๐ สงัด อุทรานันท์, เทคนิคการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ,  พิมพ์ครั้งที่  ๖, 

(กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๒), หน้า ๖. 



๑๗ 
   

จากการศึกษาพบว่าระบบการเรียนการสอนตามทัศนะของนักการศึกษาส่วนใหญ่
ประกอบด้วยองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

ปรัชญา เวสารัชช์  ได้กล่าวเอาไว้ว่า องค์ประกอบของการเรียนการสอนประกอบไปด้วย 
๘ องค์ประกอบด้วยกัน ได้แก่๒๑ 

๑. สาระเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน คือ การจัดท าหลักสูตรเป็นตัวก าหนด
เนื้อหาสาระ ซึ่งเนื้อหาสาระในการเรียนการสอนควรทันสมัย เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน 

๒. ครูผู้สอน หรือผู้ให้การเรียนรู้ ผู้ถ่ายทอดเนื้อหาสาระ ได้แก่ ครูอาจารย์ต้องได้รับ
การศึกษาอบรมมาทั้งในด้านเนื้อหาและวิธีการถ่ายทอด เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดความรู้และสาระวิชา
ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. สื่อและอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน เช่น อาคาร สถานที่ อุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น สื่อและอุปกรณ์ เป็นส่วนประกอบที่จ าเป็นส าหรับ
การจัดการเรียนการสอน จึงต้องมีปริมาณอย่างเพียงพอ อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ 

๔. รูปแบบวิธีการเรียนการสอน ผู้สอนควรเลือกใช้รูปแบบวิธีการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนแต่ละกลุ่ม จ าเป็นต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ประกอบกับการท าความเข้าใจ
ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๕. ผู้บริหารและบุคลากรที่ท าหน้าที่สนับสนุนการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน
ต้องต้องมีความรับผิดชอบที่อาจไม่ได้เป็นผู้ถ่ายทอดโดยตรง ได้แก่ ผู้บริหารที่มีหน้าที่จัดการเรียนการ
สอนที่ตนรับผิดชอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

๖. เงินทุนสนับสนุน การเรียนการสอนเป็นเรื่องของการลงทุน ซึ่งผู้ลงทุนอาจเป็น
รัฐบาลในฐานะผู้รับผิดชอบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เงินทุนจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ช่วยให้การ
จัดการเรียนการสอนเกิดผลตามเป้าหมาย 

๗. สถานที่ศึกษาและบรรยากาศแวดล้อม สิ่งที่ผู้บริหารและผู้จัดการเรียนการสอน
ต้องดูแล คือ การมีสถานที่ ห้องเรียน และบรรยากาศแวดล้อมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้
เพียงพอเหมาะสมและปลอดภัยซึ่งเป็นสิ่งที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๘. ผู้เรียน ถือเป็นองค์ประกอบส าคัญที่สุดของการเรียนการสอน เพราะผู้เรียนเป็น
เป้าหมายหลักของการจัดการเรียนการสอน โดยมีปรัชญาพ้ืนฐานส าคัญคือ ทุกคนต้องเป็นส่วนส าคัญ 

บุญชม ศรีสะอาด  ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนการสอนเอาไว้ว่า๒๒  
๑. ปัจจัยน าเข้าหรือตัวป้อน (Input) คือ ส่วนประกอบต่างๆ ที่น าเข้าสู่ระบบได้แก่ผู้สอน

ผู้เรียน หลักสูตรและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือสิ่งแวดล้อมการเรียน 
๒. กระบวนการด าเนินงาน (Process) คือ การน าเอาปัจจัยน าเข้าหรือตัวป้อนมาเข้า

กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดผลผลิตตามที่ต้องการ ซึ่งในการด าเนินการเรียนการสอนอาจมี
                                                 

๒๑ ปรัชญา เวสารัชช์, หลักกการจัดการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักปฏิรูปการศึกษา, 
๒๕๔๕), หน้า ๑๓. 

๒๒ บุญชุม ศรีสะอาด, การพัฒนาการสอน, พิมพ์ครั้ งที่  ๒ .  (กรุง เทพมหานคร :  ชมรม
เด็ก ,  ๒๕๔๑),  หน้า ๕-๙. 



๑๘ 
   

กิจกรรมต่าง ๆ หลายกิจกรรม เช่น การสร้างความพร้อมในการเรียน การใช้เทคนิคการสอนต่าง ๆ
และการใช้กิจกรรมเสริม เป็นต้น 

๓. ผลผลิต (Output) คือ ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนไปในทางที่พึงประสงค์ใน
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๓.๑ พุทธิพิสัย (Cognitive domain) คือ ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชาที่เรียน สามารถคิดเปรียบเทียบ เชื่อมโยงความสัมพันธ์หรือที่เรียกว่า คิดวิเคราะห์ได้เพ่ือ
น าไปสู่การตัดสิน สรุปชี้ขาด ประเมินค่า และใช้ความรู้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

๓.๒ จิตพิสัย (Affective domain) คือ ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีและเหมาะสม เช่นมี
เจตคติที่ดีต่อการเรียน วิชาเรียน เพ่ือน ๆ ชุมชน และประเทศชาติ มีความสนใจในสิ่งที่เรียนและมี
ค่านิยมท่ีเหมาะสม 

๓.๓ ทักษะพิสัย (Psychomotor domain) คือ ผู้เรียนมีความคล่องแคล่วช านิ
ช านาญในการเคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย เช่น การใช้มือ ใช้สายตา ตัวอย่างทักษะพิสัยเช่น  
ทักษะด้านพิมพ์ดีด เล่นดนตรี และด้านการสร้างหรือผลิตผลงานศิลปะและหัตถกรรม เป็นต้น 

๔. การติดตามประเมินผลและปรับปรุง คือ การวิเคราะห์ข้อมูลหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยผู้สอนจะต้องพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ทั้งหมดในระบบ และประเมินว่าได้
ผลผลิตตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ และมีจุดบกพร่องในส่วนใดที่จะต้องแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

สรุปว่า กระบวนการด าเนินงาน คือ การน าเอาปัจจัยน าเข้าหรือตัวป้อนมาเข้า
กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดผลผลิตตามที่ต้องการ ซึ่งในการด าเนินการเรียนการสอนอาจมี
กิจกรรมต่าง ๆ หลายกิจกรรม เช่น การสร้างความพร้อมในการเรียน การใช้เทคนิคการสอนต่าง ๆ
และการใช้กิจกรรมเสริม 

 

๒.๒.๔ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญหมายถึง การจัดกิจกรรมโดยวิธี

ต่าง ๆ อย่างหลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการ เรียนรู้อย่างแท้จริงเกิดการพัฒนาตนและสั่งสม
คุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมของประเทศชาติต่อไป การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน จึงต้องใช้เทคนิคการเรียนรู้รูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียน
การสอนใน หลากหลายวิธีซึ่งจ าแนกได้ดังนี้๒๓ 

๑. การจัดการเรียนการสอนทางอ้อมได้แก่ การเรียนรู้แบบสืบค้น แบบค้นพบ แบบ
แก้ปัญหาแบบสร้างแผนผังความคิดแบบใช้กรณีศึกษาแบบตั้งค าถามแบบใช้การตัดสินใจ 

๒. เทคนิคการศึกษาเป็นรายบุคคล ได้แก่ วิธีการเรียนแบบศูนย์การเรียน แบบการเรียนรู้
ด้วยตนเอง แบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

๓. เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ประกอบการเรียน เช่น การใช้
สิ่งพิมพ์ต าราเรียน และแบบฝึกหัดการใช้แหล่งทรัพยากรในชุมชน ศูนย์การเรียนชุดการสอน 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน บทเรียนส าเร็จรูป 

                                                 
๒๓ คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, (ร่าง) การปฏิรูปการเรียนรู้ ผู้เรียนส าคัญที่สุด. (เอกสารอัด

ส าเนา, ๒๕๔๓), หน้า ๓๖-๓๗. 



๑๙ 
   

๔. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นปฏิสัมพันธ์ ประกอบด้วย การโต้วาทีกลุ่ม 
Buzz การอภิปราย การะดมพลังสมอง กลุ่มแก้ปัญหา กลุ่มติวการประชุมต่าง ๆ การแสดงบทบาท
สมมติ กลุ่มสืบค้นคู่คิดการฝึกปฏิบัติ เป็นต้น 

๕. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ เช่น การจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม เกมส์ กรณีตัวอย่างสถานการณ์จ าลองละคร เกมส์ กรณีตัวอย่างสถานการณ์จ าลอง ละคร 
บทบาท สมมติ 

๖. เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ ได้แก่ ปริศนาความคิดร่วมมือแข่งขันหรือกลุ่มสืบค้น
กลุ่มเรียนรู้ ร่วมกัน ร่วมกันคิด กลุ่มร่วมมือ 

๗. เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ได้แก่ การเรียนการสอนแบบใช้เว้นเล่าเรื่ อง 
(Story line) และการเรียนการสอนแบบ แก้ปัญหา (Problem-Solving) 

อีริคเจนเซน (Jensen) ได้กล่าวถึงการสนับสนุนแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็น
หลัก (Brain-Based Learning) โดยเสนอข้อเท็จจริงว่า การเรียนรู้ที่ดีที่สุดจะเกิดขึ้นเป็นล าดับที่
อาจคาดหมายได้ล าดับดังกล่าวแบ่งออกได้ ๕ ขั้นตอน ดังนี้๒๔ 

๑. ขั้นเตรียมการ (Preparation Stage) ในขั้นนี้ คือ การเตรียมกรอบงานเพ่ือการเรียนรู้
ใหม่ และเริ่มใช้สมองของผู้เรียนเกิดการท างานอย่างต่อเนื่อง ในขั้นนี้กระบวนการเรียนการสอนมักจะ
เน้นการทบทวนเรื่องการจ าเสนอเป็นภาพ หรือเรื่องราวที่เกี่ยวข้อง หากผู้เรียนมีความรู้เดิมมาก่อนที่
จะท าให้การเรียนรู้เร็วขึ้น เช่น การฟังเรื่องตลกอาจไม่ข าเลย หากไม่รู้เรื่องเดิมมาก่อน 

๒. ขั้นรับรู้ (Acquisition. Stage) นิวรอนส์ของประสาทจะท างานเชื่อมโยงกัน
แหล่งข้อมูลในการรับรู้ ได้แก่ การอภิปราย การบรรยาย การใช้เครื่องมือทางการเห็น การให้สิ่งเร้า
จากสิ่งแวดล้อม ประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติ การแสดงบทบาทตัวอย่าง การอ่าน การท า
โครงการกลุ่ม การท ากิจกรรมคู่ ฯลฯ ดังนั้นการให้ผู้เรียนเรียนรู้บางสิ่งบางอย่างได้ ก็ควรให้เขาได้พูด
ได้ปฏิบัติ เนื่องจากสมองจะซึมซับข้อมูลหรือข้อเท็จจริงที่เป็นส่วนเล็ก ๆ มาประสานต่อกันได้ การให้
รูปแบบและประสบการณ์จะท าให้สมองของผู้เรียนรับรู้ได้มากขึ้น จนกระทั่งจับข้อมูลส าคัญได้ สมอง
อาจจะสร้างเงื่อนไข และแลการรับกฎเกณฑ์โดยรวม ซึ่งผู้เรียนอาจปรับได้ บ่อยครั้งที่มักพบว่าทั้งใน
ชั้นเรียนหรือโรงเรียน สิ่งที่ครูสอนอาจไม่ใช่สิ่งที่นักเรียนเรียนรู้ ดังนั้นในการเรียนการสอนจึงต้องใช้
สมองของผู้เรียนรับรู้และให้นักเรียนได้ประสบการณ์ต่าง ๆ จากการเรียนรู้เอง สัดส่วนของเวลาที่
ผู้เรียนได้ปฏิบัติและพูด ควรมีมากกว่าการนั้น และการฟัง ครูส่วนใหญ่มักจัดเวลาส าหรับผู้เรียนน้อย
มากในการปฏิบัติการทดลอง การอภิปราย การทบทวนความรู้ และผลที่ได้รับก็คือต้องมาสอนกันใหม่ 
มาตรฐานการศึกษาต้องการให้ผู้เรียนมีความเข้าใจที่ลึกซึ้งมากขึ้น มีการคิดวิเคราะห์ การขยายเนื้อหา
สาระที่เรียน แต่ในทางตรงกันข้าม ครูกลับไม่ขยายกรอบเวลาให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่กว้างขึ้น 

๓. ขั้นขยายรายละเอียดเพ่ิมเติม (Elaboration Stage) ช่องว่างส าคัญในการเรียนการ
สอน คือ ช่องว่างระหว่างสิ่งที่ครูอธิบาย กับสิ่งที่นักเรียนเข้าใจ การลดช่องว่างนี้ ครูจ าเป็นต้องให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการเข้าใจสิ่งที่เรียนได้ลึกซึ้งขึ้น และได้ข้อมูลย้อนกลับด้วยกลวิธีให้ความหมาย
โดยนัยหรือย่างแจ่มแจ้ง (Explicit) ครูให้การแก้ไขควบคู่กับการสอน โดยหลักการของการคิดอย่างมี
                                                 

๒๔ อีริคเจนเซน, Jensen,Eric.  Brain-Based Learning.  San Diego : The Brain Store 

Publishiong, ๒๐๐๐, P ๓๓-๓๙. 
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วิจารญาณ การขยายความโดยนัยหรืออย่างแจ่มแจ้ง เป็นเรื่องส าคัญในขั้นตอนนี้ กลวิธีที่ให้
ความหมายอย่างแจ่มแจ้ง ได้แก่ การให้ ค าเฉลด การตรวจสอบ การย่อความหรือสรุปความ การให้
ข้อมูล ส าหรับการให้ความหมายโดยนัย ได้แก่ การเล่นบทบาทสมมุติ การไปศึกษานอกสถานที่ การ
ใช้ประสบการณ์ในชีวิตจริง การขยายรายละเอียดเพ่ิมเติมนิสิ่งที่เรียนรู้ จะช่วยให้สมองมีโอกาสได้จัด
วิเคราะห์ ตรวจสอบและเรียนรู้ได้ลึกซึ้งขึ้น การท างานของระบบประสาทจะพัฒนาได้โดยการลองผิด
ลองถูก ยิ่งมีการทดลองฝึกปฏิบัติและได้ข้อมูลย้อนกลับมากขึ้นเท่าใด คุณภาพในการท างานของสมอง
ก็จะยิ่งดีขึ้นเท่านั้น การเรียนโดยการท่องจ าอาจจะช่วยให้สามารถท าคะแนนในการสอบได้ แต่อาจจะ
ไม่ท าให้สามารถคิดในระดับสูงได้ ดังนั้น นักเรียนจึงควรได้ข้อมูลย้อนกลับในการเรียนรู้ให้มากอย่าง
พอเพียง การเรียนรู้สิ่งอ่ืน ๆ ก็จะตามมาได้เอง ประโยชน์ที่นักเรียนจะได้รับก็คือ การมีโอกาสได้
ทบทวนและประเมินงานของตัวเองและของผู้อ่ืน พร้อมทั้งได้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นเรื่องเป็นราวด้วย
วิธีการที่มีประสิทธิภาพ 

๔. ขั้นสร้างความทรงจ า (Memory Formation Stage) จะมีการให้กระบวนการขยาย
รายละเอียด ในการเรียนรู้เพ่ิมเติม โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ทดลอง หรือมีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนการ
สอน การทรงจ า ก็อาจดีหรือไม่ดีได้ ขึ้นอยู่กับความสามารถในการเก็บกักความทรงจ านั้น ๆ ของแต่
ละบุคคล ซึ่งมีองค์ประกอบหลายประการด้วยกัน เช่น การพักผ่อนที่เพียงพอ ระดับของอารมณ์ 
บริบทอาหาร คุณภาพและปริมาณของการเชื่องโยงระดับของสมอง สภาวะของผู้เรียน ความรู้เดิม 
ฯลฯ การพักผ่อนอย่างเพียงพอจะช่วยให้สมองท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในการ
รวบรวมข้อมูล อาหารที่มีประโยชน์ก็สามารถท าให้ร่างกายได้รับสารที่ช่วยให้การทรงจ าที่ดีได้ 

๕. ขั้นบูรณาการเพ่ือน าไปใช้ (Functional Integration Stage) ในขั้นนี้ผู้เรียนจะ
สามารถระลึกสิ่งที่เรียนรู้ และน าไปใช้ได้ 

ขั้นตอนที่ถือว่าส าคัญที่สุด คือ ขั้นตอนที่  ๒,๓ และ ๔ ซึ่งผู้สอนต้องตระหนักเพ่ือให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้อันเป็นปัจจัยส าคัญที่จะให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ได้ตามที่คาดหวัง
โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน โดยการพูด และการปฏิบัติกิจกรรม 

๑) แนวทางการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้าน เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้ง
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝัง
และสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน
อย่างมีความสุขกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ ทักษะและเจตคติ จากการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ อัน
ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการพัฒนา
ผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก อันได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย       
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ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งเน้นในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้กับนักเรียนประกอบด้วยกิจกรรม ๓ ลักษณะดังนี้๒๕ 

๑) กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์
สิ่งแวดล้อม สามารถคิด ตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และ
อาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็น
กิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน จัดให้เรียน ๑ คาบ/
สัปดาห์ 

๒) กิจกรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี 
มีความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล              
การช่วยเหลือแบ่งปันเอ้ืออาทรและสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน 
ปฏิบัติตามแผนประเมินและปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม
และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้ เรียนและบริบทของโรงเรียนและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียน
ประกอบด้วย 

๓) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชมและท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความ
รับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคมและการมีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนา             
ต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ โรงเรียนจัดเวลา
ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม 

๒) บรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอน 
องค์ประกอบด้าน “การจัดการเรียนรู้” นับว่าเป็นองค์ประกอบหลักที่แสดงถึงการเรียนรู้

อย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่แท้จริงของการเรียนรู้ บทบาทของ
ครู และบทบาทของผู้เรียน 

การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนเป็นส าคัญจะท าได้ส าเร็จเมื่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอน ได้แก่ ครู และผู้เรียน มีความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับความหมายของการเรียนรู้ไว้
ดังนี้๒๖ 

๑. การเรียนรู้เป็นงานเฉพาะบุคคล ท าแทนกันไม่ได้ ครูที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ต้องเปิดโอกาสให้เขาได้มีประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตัวของเขาเอง 

๒. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่ต้องมีการใช้กระบวนการคิด สร้างความ
เข้าใจความหมายของสิ่งต่าง ๆ ดังนั้น ครูจึงควรกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดท าความเข้าใจสิ่ง
ต่าง ๆ  

๓. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคมเพราะในเรื่องเดียวกันอาจคิดได้หลายแง่หลาย
มุมท าให้เกิดการขยายเติมเต็มข้อความรู้ ตรวจสอบความถูกต้องของการเรียนรู้ตามที่สังคมยอมรับ
                                                 

๒๕ กรมวิชาการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑, หน้า ๒๐ 
๒๖ ทิศนา แขมมณี, การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ : แนวคิดวิธีและเทคนิคการสอน, 

พิมพ์ครั้งท่ี ๑. (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), 
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ด้วย ดังนั้น ครูที่ปรารถนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
กับบุคคลอ่ืนหรือแหล่งข้อมูลอื่น ๆ 

๔. การเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่สนุกสนาน เป็นความรู้สึกเบิกบาน เพราะหลุดพ้นจากความ
ไม่รู้น าไปสู่ความใฝ่รู้อยากรู้อีกเพราะเป็นเรื่องน่าสนุก ครูจึงควรสร้างภาวะที่กระตุ้นให้เกิดความอยาก
รู้หรือบังคับข้องใจบ้างผู้เรียนจะหาค าตอบเพื่อให้หลุดพ้นจากความข้องใจและเกิดความสุขขึ้นจากการ
เรียนรู้เมื่อพบค าตอบด้วยตนเอง 

๕. การเรียนรู้เป็นงานต่อเนื่องตลอดชีวิตขยายพรมแดนความรู้ได้ไม่มีที่สิ้นสุด ครูจึงควร
สร้างกิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดการแสวงหาความรู้ไม่รู้จบ 

๖. การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงเพราะได้รู้มากขึ้นท าให้เกิดการน าความรู้ไปใช้ไปใน
การเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ เป็นการพัฒนาไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้รับรู้ผลการพัฒนาของตัวเขาเองด้วย 

สรุปว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยวิธีต่าง ๆ อย่างหลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียน
เกิดการ เรียนรู้อย่างแท้จริงเกิดการพัฒนาตนและสั่งสมคุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับการเป็นสมาชิกที่
ดีของสังคมของประเทศชาติต่อไป การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน จึงต้องใช้
เทคนิคการเรียนรู้รูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนการสอนใน หลากหลายวิธี กิจกรรมการเรียน
การสอนที่ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกห้องเรียน พร้อมได้เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนเป็นผู้กระท าหรือผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

  

๒.๒.๕ ด้านการใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน 
๒.๒.๕.๑ ด้านเทคนิคการสอน 
ทิศนา  แขมมณี ได้ให้ความหมายไว้ว่า เทคนิคการสอน คือ กลวิธีต่าง ๆ ที่ใช้เสริม

กระบวนการสอน ขั้นตอนการสอน วิธีการสอน หรือการด าเนินการทางการสอนใด ๆ เพ่ือช่วยให้การ
สอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น เช่นการยกตัวอย่างใช้สื่อ การใช้ค าถามเป็นต้น๒๗ 

กฤษมันต์  วัฒนาณรงค์  ได้ ให้ความหมายไว้ว่ า  เทคนิคการสอน (Teaching 

Technique) คือ กลวิธีต่าง ๆ ที่ใช้เสริมกระบวนการสอนของผู้สอน ขั้นตอนการสอน วิธีการสอน 
หรือการด าเนินการทางการสอนใด ๆ เพื่อช่วยให้การสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น๒๘ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ได้ให้ความหมายของเทคนิคการสอนว่า เทคนิคการสอนเป็น
กระบวนการแสวงหาความรู้ ทักษะการบันทึกความรู้ ทักษะการคิด ทักษะการจัดการกับความรู้ 
ทักษะการแสดงออกทักษะการสร้างความรู้ใหม่และทักษะการท างานเป็นกลุ่มจัดว่าเป็นเทคนิคการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าวิธีการเรียนการสอนได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ดีเทคนิค
การสอนจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้การสอนประสบผลส าเร็จได้อย่างดี๒๙ 
                                                 

๒๗ ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน้า ๒๔. 

๒๘ กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์, เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์อุตสาหกรรมการ
พิมพ์, ๒๕๕๐), หน้า ๒๘. 

๒๙ ปรียพร วงศ์อนุตรโรจน์, เทคนิคและการสอนอาชีวศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ดี, 
๒๕๕๔), หน้า ๑๐๓-๑๐๔. 
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กิตติ รัตนราษี ได้ให้ความหมายของเทคนิคการสอนไว้ว่า เทคนิคการสอนเป็นวิธีการสอน
ในแบบต่าง ๆ ที่ผู้สอนจัดให้มีขึ้นเพ่ือดึงดูดให้ผู้เรียนได้ขวนขวายหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ
ในการเรียนรู้ในรายวิชานั้น ๆ โดยวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนในปัจจุบันนั้นได้แบ่งออกเป็น ๑๗ 
วิธี ได้แก่๓๐ 

๑. เทคนิคการสอนโดยใช้การบรรยาย 
๒. เทคนิคการสอนใช้การสาธิต 
๓. เทคนิคการสอนโดยใช้การทดลอง 
๔. เทคนิคการสอนโดยใช้การนิรนัย 
๕. เทคนิคการสอนโดยใช้การอุปนัย 
๖. เทคนิคการสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษา 
๗. เทคนิคการสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย 
๘. เทคนิคการสอนโดยใช้การแสดงละคร 
๙. เทคนิคการสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ 
๑๐.เทคนิคการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 
๑๑. เทคนิคการสอนโดยใช้เกมส์ 
๑๒. เทคนิคการสอนใช้สถาการณ์จ าลอง 
๑๓. เทคนิคการสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน 
๑๔. เทคนิคการสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม 
๑๕. เทคนิคการสอนโดยใช้โครงการหรือโครงการ 
๑๖. เทคนิคการสอนแบบ M-I-A-P 
๑๗. เทคนิคการสอนโดยสื่อ 

สมยศ  ต่ายแก้ว ได้ให้ความหมายไว้ว่า เทคนิคการสอน คือ วิธีการ แนวทางการสอนใน
แบบต่าง ๆ ที่ผู้สอนคิดค้นขึ้นมาเพ่ือใช้ในการดึงดูดให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นวิธีกระตุ้นการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนการสอนเพ่ือให้การเรียนการสอนระหว่างผู้สอนและผู้เรียนเกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนร่วมกัน ซึ่งเทคนิคการสอนมีหลากหลายรูปแบบแต่ละรูปแบบผู้สอนจะต้อง
เลือกใช้ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนของผู้เรียนโดยต้องค านึงถึง อายุ เพศ ระดับการศึกษาของ
ผู้เรียนด้วย เทคนิคการสอนเหล่านี้ ได้แก่ 

๑. เทคนิคการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ 
๒. เทคนิคการสอนโดยใช้เกมส์จ าลองสถานการณ์ 
๓. เทคนิคการสอนโดยใช้การระดมความคิด 
๔. เทคนิคการสอนแบบค้นพบความรู้ 
๕. เทคนิคการสอนแบบแก้ปัญหา 
๖. เทคนิคการสอนแบบปฏิบัติการ 

                                                 
๓๐ กิตติ  รัตนราษี, สื่อการสอนและฝึกอบรม : จากสื่อพ้ืนฐานถึงสื่อดิจิตอล. (กรุงเทพมหานคร :    

โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๓๕-๓๖. 
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๗. เทคนิคการสอนโดยใช้ค าถาม๓๑ 
อาภรณ์  ใจเที่ยง ไดใ้ห้ความหมายของเทคนิคการสอนไว้ว่า เทคนิคการสอน เป็นการน า

วิธีหรือแนวทางการสอนที่ผู้สอนได้เตรียมไว้เพ่ือน าเสนอหรือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ กันไป
โดยการเรียนรู้นั้นอาจเป็นการเรียนรู้หรือการสอนของผู้สอนโดยอาศัยเทคนิคการสอนในเชิง
พฤติกรรมให้แก่ผู้เรียนเทคนิคการสอนเชิงพฤติกรรม (Teaching Behavior Techniques) จึงเป็น
องค์ความรู้หนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการจัดกิจกรรมการฝึกทักษะและการเรียนการสอนส าหรับเด็ก เช่น 

 

๒.๒.๕.๒ เทคนิคการสร้างเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
เทคนิคการให้รางวัลและการลงโทษ, (Reinforcement. And. Punishments) เทคนิค

การให้รางวัลถือเป็นหัวใจของการสร้างเสริมพฤติกรรมเชิงบวก 
ผู้สอนจึงต้องใช้การให้รางวัลมากกว่าการลงโทษที่ผู้สอนจะต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

วัตถุประสงค์ของการให้รางวัล, เอกลักษณ์หรือการจ าแนกแยกแยะและการพัฒนาสิ่งที่น ามาเป็น 
“รางวัล” การเลือกรางวัล กฎของรางวัลและความแตกต่างตลอดจนข่าวสารที่ผู้สอนจะสื่อกับผู้เรียน
ด้วยรูปแบบต่าง ๆ ของรางวัลวัตถุประสงค์หรือหน้าที่ของรางวัล ก็คือ เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจให้ผู้เรียน
ท าพฤติกรรมหรือเรียนรู้ทักษะที่ต้องการโดยเริ่มแรกอาจเป็นแรงจูงใจจากภายนอก แล้วจากแรงจูงใจ
ภายนอกจะพัฒนาอย่างไรให้เป็นแรงจูงใจจากภายในตัวเองของผู้เรียนเองตัวอย่างผู้สอนให้ขนม
ผู้เรียนซึ่งเป็นรางวัลขั้นพ้ืนฐานจับต้องและกินได้เพ่ือให้ผู้เรียนวาดรูปได้ตามแบบ ไปเรื่อย ๆ จาก
รางวัลที่เป็นขนมเป็นของกินได้ เป็นของเล่นที่ชอบ แล้วก็ขยับขึ้นมาเป็นค าชมซึ่งเป็นรางวัลทางสังคม 
จนกระทั่งผู้เรียนสามารถวาดได้เองโดยไม่ต้องดูแบบ เข้าใจมโนคติของการวาดรูปจนผู้เรียนสนุกกับ
การวาดรูปด้วยตนเองของผู้เรียนเอง โดยไม่ต้องมีรางวัลจากภายนอกมากระตุ้นอันเป็นรางวัลจาก
ภายในของตัวผู้เรียนเองเรียกว่าผู้สอนจะต้องพัฒนารางวัลจากขั้นที่สนองความจ าเป็นพ้ืนฐาน 
(Needs) ไปสู่ขั้นที่จะตอบสนองความต้องการที่จะประสบผลส าเร็จสูงสุด (Self-esteems) ของ
ผู้เรียนให้ได้ ทั้งนี้ผู้สอนจะต้องรู้เอกลักษณ์ของรางวัลแต่ละอย่างและต้องสามารถจ าแนกแยกแยะ
รางวัลส าหรับผู้เรียนแต่ละคน เพราะรางวัลส าหรับผู้เรียนคนหนึ่งอาจเป็นเหมือนการลงโทษส าหรับ
ผู้เรียนอีกคนหนึ่งก็ได้ เช่น ปรกติคุกกี้ไส้ถั่วอาจเป็นของโปรด ของชอบของเด็กทั่วไป แต่กับเด็กหรือ
ผู้เรียนบางคน เขาไม่ชอบไส้ถั่วเลย การเอาคุกกี้ไส้ถั่วมาเป็นรางวัลให้เขาจึงอาจเป็นการลงโทษเขาไป 
เป็นต้น ฉะนั้นผู้สอนจึงจะต้องสังเกตและเรียนรู้ ที่จะวิเคราะห์ให้ได้ว่าอะไรที่เป็นรางวัลหรือแรงจูงใจ
ส าหรับผู้เรียนคนหนึ่ง ๆ อย่างแท้จริง รางวัลจะต้องเป็นรางวัลจริง ๆ รางวัลจะต้องมีหลากหลายทั้ง
ชนิดและรูปแบบและประเภทที่ผู้สอนต้องสันทัดที่จะเลือกรางวัลเอามาใช้กับผู้เรียนในการสอนต่าง ๆ 
รางวัลที่ใช้บ่อยซ้ าซากก็จะหมดคุณค่าของการเป็นรางวัลและหมดอ านาจ ที่จะใช้จูงใจผู้เรียนในที่สุด
ผู้สอนจึงจะต้องรู้จักพัฒนารางวัลที่จะน ามาใช้กับผู้เรียนแต่ละคนตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
รางวัลที่เป็นขนมให้มากจนเกินไปจนผู้ เรียนอ่ิมแล้วยังให้อีกก็เป็นการลงโทษไปได้อีกเช่นกัน 
นอกจากนี้ด้วยรูปแบบต่าง ๆ ของรางวัลผู้สอนยังสามารถสื่อข่าวสารให้ผู้เรียนได้รู้สึกถึง ปริมาณหรือ
คุณภาพของรางวัลที่ผู้เรียนจะได้รับตอบกลับ (Feedback) จากการตอบสนองหรือพฤติกรรมของ

                                                 
๓๑ สมยศ  ต่ายแก้ว, การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการประเมินตามสภาพจริง. (เชียงใหม่ :       

โรงพิมพ์แสงศิลป์, ๒๕๕๑), หน้า ๖๕. 



๒๕ 
   

ผู้เรียนซึ่งจะท าให้ผู้เรียนต้องปรับปรุงการตอบสนองหรือพฤติกรรมให้ดีขึ้นไปด้วย เช่น หากผู้ เรียน
ตั้งใจดีและตอบสนองได้ถูก ผู้สอนก็ “ว้าว, ดีมาก” (ทั้งน้ าเสียงและสีหน้า), ผู้เรียนไม่ค่อยตั้งใจแต่
ตอบสนองให้ถูก ผู้สอนก็ “ดี”, ผู้เรียนตั้งใจดีแต่ตอบสนองได้ไม่ถูกหรือผิด ผู้สอน “พยายามดีมาก
แต่” ผู้เรียนทั้งไม่ตั้งใจและไม่ตอบสนอง ผู้สอนก็ “ผิด-ตั้งใจหน่อย” (เสียงดังด้วยน้ าเสียงและสีหน้า
ต าหนิ) เป็นต้น 

ดังนี้ถ้าผู้สอนมีความช่ าชองในการใช้เทคนิคการให้รางวัล จนสามารถหารางวัลใหม่ ๆ 
ส าหรับผู้เรียนแต่ละคนได้เรื่อย ๆ และสามารถพัฒนารางวัลจากรางวัลภายนอก (ขนม, ของเล่น, ของ
กิน) ไปสู่รางวัลทางสังคม (ค าชมต่าง ๆ ) จนในท้ายที่สุดก็ไปสู่ความพึงพอใจ ที่จะท ามาจากตัวผู้เรียน
เองซึ่งเป็นรางวัลจากการภายใน (Self-esteem) ในที่สุดได้เม่ือไร นั่นก็คือ ความส าเร็จขึ้นสุดยอดของ
การเรียนการสอนหรือการฝึกทักษะ 

โสภณ  โสมดีและอภัยตรี  โสตะจินดา ได้กล่าวถึง เทคนิคการสอนที่จะต้องใช้กับผู้เรียน
ที่ส าคัญที่สุดนั้นมีอยู่มากมายหลายวิธี เพ่ือให้ผู้สอนสามารถน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนและ
จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ จึงจ าแนกตามเทคนิคการเรียนการสอนดังนี้ 

๑. การจัดเทคนิคการสอนทางอ้อม ได้แก่ การเรียนรู้แบบสืบค้น แบบค้นพบและ
แบบแก้ปัญหา แบบสร้างแผนผังความคิด แบบกรณีศึกษา แบบตั้งค าถาม แบบใช้การตัดสินใจ 

๒. เทคนิคการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ได้แก่ การเรียนรู้แบบศูนย์กลางการเรียนรู้ แบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง แบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การท ารายงาน การค้นคว้าอิสระ
เขียนรายงานการเรียนเสริม การท าโครงงาน การท านิตยสาร มอบหมายการท างานเป็นรายบุคคล 

๓. เทคนิคการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ประกอบการเรียน เช่น 
สิ่งพิมพ์ ต าราเรียน และแบบฝึกหัด การใช้ทรัพยากรในชุมชน ศูนย์การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์
ช่วยสอน บทเรียนส าเร็จรูป 

๔. เทคนิคการจัดการเรียนรู้การสอนแบบเน้นปฏิสัมพันธ์ ประกอบด้วยการโต้วาที
การอภิปรายรายการระดมสมอง กลุ่มแก้ปัญหา การประชุมต่าง ๆ การแสดงบทบาทสมมติ                 
กลุ่มสืบค้นคู่คิดการฝึกปฏิบัติ เป็นต้น 

๕. เทคนิคการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ เช่น การจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมเกมส์ กรณีตัวอย่าง สถานการณ์จ าลอง ละคร บทบาทสมมติ 

๖. เทคนิคการเรียนการสอนแบบร่วมมือ ได้แก่ ปริศนาความคิด ร่วมแข่งขันหรือ
สืบค้นกลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน รวมกลุ่มกันคิดและท างานกันเป็นกลุ่ม เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในรายวิชานั้น
เป็นกลุ่มและเป็นการสร้างวามสัมพันธ์กันภายในกลุ่มอีกด้วย 

๗. เทคนิคการเรียนการอสนแบบบูรณาการ เช่น การเรียนการสอนแบบใช้เรื่องเล่า
หรือการเล่าเรื่อง และการเรียนการสอนแบบแก้ปัญหาโดยผู้เรียนจะต้องมีการคิดวิเคราะห์ในการ
แก้ปัญหาเมื่อมีปัญหาขึ้นก็มีการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหา๓๒ 

 

                                                 
๓๒ โสภณ  โสมดี และอภันตรี  โสตะจินดา, “การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขึ้น

พื้นฐาน, , วารสารวิชาการ, ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม ๒๕๔๕) : ๑๗. 



๒๖ 
   

วัฒนาพร  ระงับทุกข์ ได้เสนอสิ่งที่ครูต้องน ามาพิจารณาเพ่ือใช้ประกอบการเลือกวิธีการ
จัดการเรียนรู้ว่าประกอบด้วย 

๑. เนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ควรเป็นข้อมูลที่สามารถแนะครูให้สามารถ
เลือกเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม จุดประสงค์ควรบอกครูได้ว่าจะน าเทคนิคใดมาใช้จึงจะ
เหมาะสม 

๒. ความต้องการประสบการณ์และระดับวุฒิภาวะของผู้เรียน ข้อมูลส าคัญที่ครูสอน
ต้องศึกษาท าความเข้าใจ คือ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานน าไปสู่การก าหนด กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างเหมาะสม ซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนที่ครูผู้สอน ควรน ามาพิจารณา
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 

๒.๑ ความสามารถทางสติปัญญา (Learning Abilities)  
๒.๒ วิธีการเรียน (Styles of Learning) 
๒.๓ ประสบการณ์เดิม (Background of Experience) 
๒.๔ บริบทและบรรยากาศในการเรียนการสอน 
๒.๕ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของครู๓๓ 

อรทัย  มูลค า ได้น าเสนอชื่อเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
เพ่ือเป็นแนวทางให้ศึกษาค้นคว้าต่อไป ดังนี้ 

๑. เกมการศึกษา (Educational Game) 
๒. สถานการณ์จ าลอง (Case Study) 
๓. กรณีตัวอย่าง (Case Study) 
๔. บทบาทสมมุติ (Role-Play) 
๕. การแก้สถานการณ์ (Situation) 
๖. โปรแกรมส าเร็จรูป (Program me Instruction) 
๗. ศูนย์การเรียน (Learning Center) 
๘. ชุดการสอน (Instructional Package) 
๙. คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer-Assisted Instruction) 

๑๐. โครงการ (Project) 
๑๑. การทดลอง (Experimentary) 
๑๒. การถามตอบ (Question-Answer) 
๑๓. อภิปรายกลุ่มย่อย (Small-Group Discussion) 
๑๔. การแก้ปัญหา (Problem-solving) 
๑๕. สืบสวนสอบสวน (Inquiry) 
๑๖. กลุ่มสืบค้นความรู้ (Group Investigation) 
๑๗. กลุ่มสัมพันธ์ (Group Process) 
๑๘. การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

                                                 
๓๓ วัฒนาพร  ระงับทุกข์, “การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”, อ้างแล้ว, หน้า   

๕๑-๕๒. 



๒๗ 
   

๑๙. คามคิดรวบยอด (Concept Attainment) 
๒๐. อริยสัจ ๔ (4 Noble Truth Method) 
๒๑. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) 
๒๒. ทัศนศึกษานอกสถานที่ (Field Trip) 
๒๓. การเรียนรู้จากห้องสมุด (Library Study) 
๒๔. พัฒนากระบวนการคิด (Inductive Thinking) 
๒๕. ปทัสถานของกลุ่ม (Nominal Group) 
๒๖. งานวิเคราะห์ภาคสนาม (Force Group) 
๒๗. ศิลป์สร้างสรรค์ (Creative Arts) 
๒๘. วิเคราะห์แหล่งข้อมูล (Resources Identification) 
๒๙. การน าเสนอโดยวิดีทัศน์ (Video Presentation) 
๓๐. การสอนแบบ Storyline Method

๓๔ 
สรุปว่า เทคนิคการสอน คือ วิธีการ แนวทางการสอนในแบบต่าง ๆ ที่ผู้สอนคิดค้นขึ้นมา

เพ่ือใช้ในการดึงดูดให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นวิธีกระตุ้นการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการ
เรียนการสอนเพ่ือให้การเรียนการสอนระหว่างผู้สอนและผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพในการเรียนร่วมกัน 
ซึ่งเทคนิคการสอนมีหลากหลายรูปแบบแต่ละรูปแบบผู้สอนจะต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับการเรียน
การสอนของผู้เรียนโดยต้องค านึงถึง อายุ เพศ ระดับการศึกษาของผู้เรียนด้วย เทคนิคการสอนจึงเป็น
สิ่งที่ส าคัญที่ผู้สอนจะต้องรู้จักที่จะเตรียมและจะต้องใช้ในการเรียนการสอน เพราะเทคนิคการสอนจะ
เป็นส่วนส าคัญที่จะช่วยให้การเรียนการสอนของผู้สอนมีประสิทธิภาพและท าให้ผู้เรียนมีความ
เพลิดเพลินและสนุกสนานกับการเรียนการสอนท าให้การเรียนการสอนประสบผลส าเร็จ  

 

๒.๒.๖ ด้านวิธีการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เข้าใจในการเรียนการสอนการที่

ผู้เรียนจะรู้มากน้อยเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับการที่ผู้สอนมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เหมาะสม ซึ่งการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้สอนได้เข้าใจผู้เรียนและ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมความสามารถความสนใจของ
ผู้เรียนและเนื้อหาวิชาได้ อย่างไรก็ตาม แนวทางการด าเนินกิจกรรมของอาจารย์เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้มีดังนี้ จัดเนื้อหาวิชาให้มีความยากง่ายเหมาะสมและเป็นไปตามลักษณะพัฒนาการของผู้เรียน
ตามความสามารถ นอกจากนี้ผู้สอนควรชี้ให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญและประโยชน์ของการเรียนรู้ใน
เนื้อหาวิชานั้น ๆ 

ในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้นั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ 
วิธีการสอน มีความเข้าใจผู้เรียน รวมทั้งมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน มีทักษะการสอน
ซึ่งหมายถึงมีความสามารถในการกระตุ้น เสริมแรง สร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนสิ่งเหล่านี้มี
ส่วนส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ รวมทั้งการก าหนดปัญหาหรือการตั้งค าถาม เพ่ือให้

                                                 
๓๔ อรทัย  มูลคม, “Child Centre : Storyline Method : การบูรณาการหลักสูตรและการเรียน

การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”, (กรุงเทพมหานคร : ที. พี, พรี้นท์ จ ากัด, ๒๕๔๒), หน้า ๓๐-๓๑.  



๒๘ 
   

ผู้เรียนได้รู้จักคิดค้น แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ดังพุทธวิธีการสอนที่พระพุทธองค์ทรงใช้มี ๔ วิธี 
คือ๓๕ 

๑. สนฺทสฺสนา ชี้แจงให้ชัด คือ จะสอนอะไร ก็ชี้แจงจ าแนกแยกแยะอธิบายแลแสดง
เหตุผลให้ชัดเจน จนผู้ฟังเข้าใจแจ่มแจ้ง เห็นจริง เหมือนจูงมือไปให้เห็นกับตา 

๒. สมาทปนา ชวนใจให้อยากรับเอาไปปฏิบัติ คือ สิ่งใดควรปฏิบัติหรือหัดท าก็แนะน า
หรือบรรยายให้ซาบซึ้งในคุณค่า มองเห็นความส าคัญที่จะต้องฝึกฝนบ าเพ็ญจนใจยอมรับอยากลงมือ
ท า หรือน าไปปฏิบัติ 

๓. สมุตฺเตชนา เร้าใจให้อาจหาญแกล้วกล้า คือ ปลุกใจให้กระตือรือร้นเกิดความอุตสาหะ
มีก าลังใจแข็งขัน มั่นใจที่จะท าให้ส าเร็จลงได้ สู้งานไม่หวั่น ไม่กลัวเหนื่อย ไม่กลัวยาก 

๔. สมฺปห สนา ปลอบโลมใจให้สดชื่นร่างเริงคือบ ารุงจิตใจให้แช่มชื่นเบิกบานโดยชี้ให้เห็น
คุณประโยชน์ ที่จะได้รับและทางก้าวหน้าบรรลุผลส าเร็จยิ่งขึ้นไปท าให้ผู้ฟังมีความหวังและร่างเริงเบิก
บานใจ 

เกษิณี ผลประพฤติ ได้กล่าวไว้ว่า การเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบัติของนักเรียน
เพ่ือการเรียนรู้อย่างใดอย่างหนึ่ง การเรียนการสอนเกี่ยวข้องกับครู โดยที่ครูเป็นผู้จัดกิจกรรมนั้น ๆ 
ให้กับผู้เรียนจะช่วยให้เกิดประสบการณ์๓๖ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
กระบวนการจัดกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย ของ
หลักสูตร จ าเป็นต้องเป็นกิจกรรมและประสบการณ์ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้๓๗ 

ปรียาพร วงศ์อนุดรโรจน์ ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนการสอน มีความหมายกว้างกว่า
การสอน หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสอนด้วย เช่น การใช้สื่อการสอน การจัดกิจกรรม
ระหว่างสอน การทดสอบ เป็นต้น๓๘ 

ละออ  การุณวนิช และคณะ ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนการสอน มีความหมายของ
การสอนแคบอยู่เฉพาะเพียงแค่การให้ความรู้แก่นักเรียนการสอนจึงหมายความเพียงแค่กิจกรรมที่ครู
กระท าให้นักเรียนได้ความรู้แค่เพียงภายในห้องเรียนเท่านั้น ปัจจุบัน การสอนจึงมีความหมายกว้าง
ออกไปตามหลักปรัชญาการศึกษาท่ีพึงยึดถือ๓๙ 

 
 

                                                 
๓๕ พระพรหมคุณาภรณ์ , (ป.อ.ปรยุตฺ โต) , พจนานุกรมพุทธศษสตร์ฉบับประมวลธรรม, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ด่านสุทธาการพิมพ์, ๒๕๔๒), หน้า ๑๕๘-๑๕๙. 
๓๖ เกษิณี  ผลประพฤติ, พฤติกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ๑, (จันทบุรี :  

สถานีราชภัฏร าไพพรรณี, ๒๕๔๓), หน้า ๕๔. 
๓๗ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๑๕, 

(นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๒), หน้า ๒๐๗. 
๓๘ ปรียาพร  วงศ์อนุดรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพฯ : พิมพ์ดี, ๒๕๔๒), หน้า              

๔๓-๕๓. 
๓๙ ลออ  การุณวนิช และคณะ, วิธีการสอนทั่วไป, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์รุ่งเรืองธรรม, ม,ป.ป.) 



๒๙ 
   

วีระวัฒน์  พูลทวี ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
๑. วิธีสอนแบบแก้ปัญหา (Problem Solving Method) หรือวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์

เป็นวิธีส าคัญและมีประโยชน์มาก 
๒. วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry Method) หมายถึงการสอนโดยวิธีการให้

ค้นคว้าหาข้อมูลด้วยตนเอง ซึ่งครูอาจไม่บอกอะไรแก่นักเรียน ตั้งแต่ปัญหาทฤษฎีและวิธีการ
แก้ปัญหา ข้อส าคัญในการสอนโดยวิธีนี้มุ่งหมายที่จะให้ผู้เรียนรู้จักวิธีเรียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้รั บ
ความรู้ที่ได้มาโดยการคิดและค้นคว้าของผู้เรียนเองให้มากท่ีสุดที่จะท าได้๔๐ 

วัฒนาพร  ระงับทุกข์ ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดย
จ าแนกเป็น ๘ วิธี คือ 

๑.  การจัดการเรียนรู้ทางอ้อม (Indirect Instruction) 
ตัวอย่างเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนทางอ้อม ได้แก่ การเรียนแบบสืบค้น 

(Inquiry) แบบค้นพบ (Discovery) แบบแก้ไขปัญหา (Problem Solving) แบบสร้างแผนผัง
ความคิด (Concept mapping) แบบตั้งค าถาม (Questioning) 

๑.๑ การจัดการเรียนรู้แบบสืบค้น (Inquiry Instruction) เป็นการสอนโดยใช้ค าถามที่มี
ความหมาย เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนสืบค้นในประเด็นที่ก าหนด เน้นการให้ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้
ของตนเอง ขั้นตอน กระบวนการสืบค้นมี ๕ ขั้นตอน คือ ก าหนดปัญหา ก าหนดสมมุติฐาน รวบรวม
ข้อมูล ทดสอบสมมุติฐาน สร้างข้อสรุป 

๑.๒ การเรียนแบบค้นคว้า (Discovery Learning) เป็นการสอนที่ให้ผู้เรียน ศึกษา
ค้นพบข้อความรู้และขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีขั้นตอน คือครูก าหนดประเด็น หรือข้อมูลที่
จะให้ผู้เรียนศึกษา และข้อสรุปที่ต้องการให้เขาสร้างขึ้นจากประสบการณ์การเรียนรู้ของเขา ระบุ
ล าดับของรูปแบบเหตุการณ์ที่ประกอบเป็นเนื้อหา วิเคราะห์ส่วนต่าง ๆ ของรูปแบบเหตุการณ์ สรุป
เป็นประโยคที่สมบูรณ์และพิสูจน์ว่าการสรุปนั้นถูกต้อง 

๑.๓ การจัดการเรียนรู้แบบแก้ปัญหา (Problem-Solving) เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหาอย่างเป็นกระบวนการโดยอาศัยแนวคิดแก้ปัญหาด้วยการน าาเอาวิธีการ
จัดการเรียนรู้แบบนิรนัย (Deductive) ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้จากกฎเกณฑ์ไปหาความจริงย่อยมา
ผสมผสานกับวิธีการจัดการเรียนแบบอุปนัย (Inductive) ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้จากตัวอย่าง
ส่วนย่อยมาหากฎเกณฑ์ การรวบรวมกระบวนการคิดทั้ง ๒ แบบเข้าด้วยกัน ท าให้เกิดรูปแบบวิธีการ
จัดการเรียนรู้แบบแก้ปัญหา 

๑.๔ การเรียนแบบสร้างแผนผังความคิด (Concept Mapping) เป็นการแก้ให้ผู้เรียนจัด
กลุ่มความคิดรวบยอดของตน เพ่ือให้เห็นภาพรวมของความคิด เห็นความสัมพันธ์ ของความคิดรวบ
ยอดเป็นภาพ สามารถเก็บหน่วยความจ าได้ง่าย 

๑.๕ การตั้งค าถาม (Questioning) เป็นยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ที่ส าคัญ ก่อให้เกิด
การเรียนรู้ช่วยพัฒนากระบวนการคิด การตีความ การไตร่ตรอง การถ่ายทอดความรู้ ความคิด และ

                                                 
๔๐ วีระวัฒน์  พูลทวี, “การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา”, (เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 

๒๕๓๘), หน้า ๙๘. 



๓๐ 
   

ความเข้าใจ และสามารถน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงการเรียนรู้ การคิด และการจัดการ
เรียนรู้ 

๒. การศึกษาเป็นรายบุคคล (Individual Study) 
การศึกษาเป็นรายบุคคล เป็นแนวทางการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนแต่ละคนปฏิบัติเพ่ือพัฒนา

ตนเองและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ครูหรือผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดหัวข้อปัญหา หรือโครงงานตาม
สาระการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยผู้เรียนต้องศึกษาวิเคราะห์ สรุปอ้างอิงและสรุปข้อความรู้บนพ้ืนฐานของ
การวิเคราะห์และประเมินผลกระบวนการ ครูต้องใช้เทคนิค การประเมินในด้านการให้ข้อมูล และ               
การตรวจแก้งาน โดยใส่ไว้ในสื่อที่ผู้เรียนใช้ หรือใช้ร่วมกันไปกับกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 
กิจกรรมที่ครูสามารถเลือกใช้ให้ผู้เรียน ปฏิบัติในการศึกษาเป็นรายบุคคล มีดังนี้ รายงานการระดม
พลังสมองการค้นคว้าอย่างอิสระ เรียงความ การแก้ปัญหา การเรียนเสริมโครงงาน การตัดสินใจ ศูนย์
การเรียนแบบจ าลอง คู่สัญญา ชุดการเรียนรู้ การท านิตยสาร การมอบหมายงานเป็นรายบุคคล                
เกมส์ ชุดการสอน การสืบค้น คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

๓. การจัดการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับเทคโนโลยี (Technology-Related Instruction)  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีประกอบด้วย 
๓.๑ ศูนย์การเรียน (Learning Center) คือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่บรรลุกิจกรรมการ

เรียนรู้ส าหรับการเรียนด้วยตนเอง ผู้เรียนสามารถท างานด้วยสื่อที่จัดไว้ให้อย่างอิสระด้วยตนเอง เป็น
คู่หรือเป็นกลุ่ม ครูสามารถแยกเนื้อหาวิชาหรือหลักสูตรออกเป็นส่วน ๆ จัดแต่ละส่วนไว้ศูนย์ต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นทางเลือกให้ผู้เรียนได้เลือกศึกษาตามความสนใจ ศูนย์เหล่านี้ จัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์
ส าหรับผู้เรียนที่จะเรียน เพราะเมื่อท ากิจกรรมที่ก าหนดเสร็จ ศูนย์สามารถจัดให้ข้อมูลป้อนกลับแก่
ผู้เรียนทันที 

 ๓.๒ ชุดการสอน (Instruction Package) คือ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้รับการ
ออกแบบและจัดอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยชุดมุ่งหมาย เนื้อหาและวัสดุอุปกรณ์ โดยกิจกรรมต่าง 
ๆ ดังกล่าวได้รับการรวบรวมไว้เป็นระเบียบในกล่องเพ่ือเตรียมไว้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาจากประสบการณ์
ทั้งหมดชุดการสอนแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท คือชุดการสอนรายบุคคล ชุดการสอนส าหรับการเรียน
กลุ่มย่อยชุดการสอนประกอบการบรรยายของครู 
 ๓.๓ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted Instruction : CAI) วิธีสอนนี้ มุ่งที่
จะใช้ระบบคอมพิวเตอร์ให้อยู่ในฐานะสื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ อย่างมีระบบ
โดยใช้ทรัพยากรน้อยที่สุด ในสภาพการณ์และเนื้อหาวิชาที่มีความยามเหมาะสมกับวุฒิภาวะทางการ
รับรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น ผู้เรียนได้ ทราบผลแห่งการท ากิจกรรม
ทันที และผู้เรียนได้รับประสบการณ์แห่งความส าเร็จ บทเรียน คอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีหลายลักษณะ 
เช่น ใช้เพื่อการทดสอบ การแก้ไขปัญหา การสนทนาการสาธิต การสืบค้น 

๓.๔ บทเรียนส าเร็จรูป (Programmed Text) เป็นวิธีจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียน
ตามความสามารถของตน ด้วยการท ากิจกรรมตามล าดับขั้นทีละขั้น โดยได้รับผลิตผลทันที ก้าวหน้า
ไปตามความสามารถและความสะดวกของแต่ละบุคคล 
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๔. การจัดการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิสัมพันธ์ (Interactive Instruction) 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญวิธีหนึ่ง เน้นการอภิปราย การแบ่งกลุ่ม

ความรู้ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การถาม – ตอบ และการท างานกลุ่มย่อยแบบร่วมมือกันเพ่ือ
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีปฏิกิริยาและตอบสนองต่อความรู้ประสบการณ์และความคิดเห็นของครูและเพ่ือน 
ๆ ผู้เรียนจะได้แก่การจัดระบบความคิด การโต้แย้งอย่างมีเหตุผล และการพัฒนาทักษะทางสังคม 
กิจกรรมที่ในการจัดการเรียนแบบเน้นการปฏิสัมพันธ์ประกอบด้วย การอภิปราย คู่คิดการระดมพลัง
สมอง Buzzing กระบวนการแก้ปัญหากลุ่มติวการกับปฏิบัติกลุ่มเอกฉันท์ 

๔.๑ การอภิปราย เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการวิเคราะห์ และการตีความของผู้เรียน
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าของการแสดงความคิดเห็น และตระหนักในคุณค่า ของบทบาทกลุ่มที่มี
ผลต่อประสบการณ์การเรียนของตนและผู้อ่ืน 

๔.๒ คู่คิด (Think – Pair – Share) เป็นการสอนที่ครูตั้งประเด็น หรือโจทย์ค าถาม แก้ว
ให้ผู้เรียนคิดหาค าตอบด้วยตนเองสัก ๑ – ๒ นาที จากนั้นให้ผู้เรียนจับคู่กับเพ่ือนแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นผลัดกันเล่าความคิดหรือค าตอบของตนให้คู่ฟัง จนได้ข้อสรุปที่เห็นพ้องต้องกัน แล้วให้แต่ละคู่
ไปเล่าให้คู่อ่ืน ๆ ๒ – ๓ คู่ฟัง หรือครูอาจสุ่มบางคู่มารายงานหน้าชั้น 

๔.๓ การระดมพลังสมอง (Brainstorming) เป็นวิธีการสอนที่กระตุ้นผู้เรียนให้เข้าร่วม
กิจกรรมอย่างกระตือรือร้น ชุดมุ่งหมายคือ สร้างความคิดจ านวนมาก ๆ เพ่ือตัดสินคุณค่าหรือแสดง
ความหมายด้วยความเข้าใจว่าอาจมีประเด็นนี้มีศึกษากันจริงจังภายหลัง การระดมพลังสมองจะช่วย
ลดความกดดันเพราะไม่ต้องหาค าตอบที่ถูกต้องทันทีแต่จะปล่อยให้ผู้เรียนแสดงศักยภาพของตน
ส่งเสริมการแสดงออกท่ีอิสระ และน าไปสู่การแก้ปัญหาที่หาค าตอบไม่ได้ 

๔.๔ Buzzing เป็นเทคนิคการแบ่งกลุ่มเร็ว ๆ ง่าย ๆ ตามสถานการณ์เพ่ือค้นหา ค าตอบ
ของปัญหา โดยครูเสนอประเด็นให้กลุ่มอภิปรายและแสดงความเห็นในเชิงสนับสนุน หรือคัดค้านข้อ
ค าตอบที่เป็นไปได้ทุกค าตอบ และให้ความเห็นที่เป็นเอกฉันท์ในเวลาประมาณ ๕ – ๑๐ นาท ี

๔.๕ กระบวนการแก้ปัญหา เป็นการสอนที่ให้สมาชิกกลุ่มค้นค าตอบอย่างเป็นระบบด้วย
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ผู้เข้าร่วมในกระบวนการจะนิยามปัญหา ระดมพลัง สมองเพ่ือหาสาเหตุของ
ปัญหา เลือกสาเหตุที่ส าคัญมากท่ีสุด ระดับพลังสมองเพ่ือหาทางแก้ไข ก าหนดทางเลือกต่าง ๆ พร้อม
ด้วยเหตุผลที่สนับสนุนหรือคัดค้าน เลือกทางท่ีดีที่สุดและตัดสินใจว่าจะน าไปใช้เมื่อไร อย่างไร 

๔.๖ กลุ่มติว เป็นวิธีการสอนเพ่ือช่วยผู้เรียนที่ต้องการทบทวนหรือเรียน เพ่ิมเติม หรือผู้ที่
ต้องการได้ประโยชน์จากการเรียนเสริม ผู้น ากลุ่มอาจเป็นครูหรือผู้เรียนก็ได้ 

๔.๗ การปฏิบัติการ เช่น การ – สอนแบบทดลอง โครงการ หรือการปฏิบัติเป็นการสอนที่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดลองปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ใหม่ และค้นพบ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ด้วย
ตนเอง 

๔.๘ กลุ่มเอกฉันท์ ๑ – ๓ – ๖ วิธีการสอนนี้ผู้เรียนจะบันทึกความคิดเห็นส่วนตัว ของตน
ที่มีต่อประเด็นปัญหาที่ก าหนด ไว้ไปรวมกลุ่ม ๓ คน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิด หาข้อตกลงเกี่ยวกับ
ความคิดเห็น ถัดจากในกลุ่ม ๓ คน ๒ กลุ่มจะมารวมกันเพ่ือข้อตกลงของกลุ่มอีกครั้ งก่อนรายงาน  
หน้าชั้น 
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๕. การจัดการเรียนแบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Instruction) 
เป็นวิธีการส่งเสริมการรับความจากประสบการณ์และการสะท้อนความคิดเห็น ที่มีต่อสิ่ง

ต่าง ๆ ทั้งด้านเทคนิควิธีการปฏิบัติของผู้เรียนแต่ละบุคคล และกระบวนการเรียนรู้ ผู้เรียนจะได้
ตรวจสอบการเรียนรู้ของตน และได้รับประสบการณ์ด้านอารมณ์ความคิดที่น ามาปรับความรู้เจตคติ 
และค่านิยมของตน เทคนิควิธีสอนที่จัดเป็นการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ประกอบด้วย 

๕.๑ เกมส์ (Game) เป็นวิธีที่ผู้สนใจจะสร้างสถานการณ์สมมติขึ้นให้ผู้เล่น ภายใต้
ข้อตกลงหรือกติกาบางอย่างที่ก าหนดเองผู้เรียนจะต้องตัดสินใจท าอย่างใดอย่างหนึ่งอันจะมีผล
ออกมาในรูปของการแพ้การชนะ วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรม
ต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ นอกจากนี้ยังช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนรู้ด้วย 

๕.๒ กรณีตัวอย่าง (Case Study) เป็นวิธีการสอน ซึ่งกรณีหรือเรื่องต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง 
ๆ มาดัดแปลง และใช้เป็นตัวอย่างในการเรียน ให้ศึกษาวิเคราะห์ และอภิปรายกันเพ่ือสร้างความ
เข้าใจ และฝึกฝนหนทางแก้ไขปัญหานั้น วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้รู้จักคิดและพิจารณาข้อมูลที่ตน
ได้รับอย่างถี่ถ้วน ควรอภิปรายจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกัน การน าเอา
กรณีต่าง ๆ ซึ่งคล้ายคลึงกับชีวิตจริงมาใช้จะให้การเรียนรู้มีลักษณะใกล้เคียงกับความจริงและช่วยให้
การเรียนรู้มีความหมายต่อผู้เรียนมากข้ึน 

๕.๓ สถานการณ์จ าลอง (Simulation) คือการจ าลองสถานการณ์จริง หรือ สร้างเสริม
สถานการณ์ให้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงแล้วให้ผู้เรียนเข้าไปอยู่ในสถานการณ์นั้น และมีปฏิกิริยา
โต้ตอบกัน วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ซึ่งในสถานการณ์จริง
ผู้เรียนอาจจะไม่กล้าแสดง เพราะอาจจะเป็นการเสี่ยงต่อผลที่ได้รับจนเกินไป 

๕.๔ ละคร (Acting or Dramatization) คือวิธีการที่ให้ผู้เรียนได้ทดลองแสดงบทบาท
ตามบทที่เขียน หรือก าหนดไว้ให้ โดยผู้แสดงจะต้องพยายามแสดงให้สมบทบาทที่ก าหนดไว้ โดยไม่
น าเอาบุคลิกภาพและความรู้สึกนึกคิดของตนเองเข้าไปมีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง อันจะมีส่วนให้เกิดผลเสีย
ต่อการแสดงบทบาทนั้น ๆ วิธีการนี้เป็นวิธีการที่จะช่วยให้ผู้เรียน ได้มีประสบการณ์ในการที่จะเข้าใจ
ในความรู้สึก เหตุผล และพฤติกรรมของผู้อ่ืน ซึ่งความเข้าในนี้มีส่วนเสริมสร้างความเห็นอกเห็นใจ 
นอกจากนั้นการที่ผู้เรียนมีโอกาส แสดงละครร่วมกัน จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบในการ
เรียนรู้ร่วมกันและได้แก่ การท างานร่วมกันด้วย 

๕.๕ บทบาทสมมติ (Role – Play) วิธีการนี้มีลักษณะเป็นสถานการณ์สมมติ 
เช่นเดียวกับเกม แต่มีการก าหนดบทบาทผู้เล่นในสถานการณ์ที่สมมติขึ้น แล้วให้ผู้เรียน แสดงบทบาท
นั้นตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ์ ความรู้สึกนึกคิดตนเอง เป็นหลัก ดังนั้น วิธีการ
นี้มีส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสศึกษาวิเคราะห์ถึงความรู้สึกและพฤติกรรมของตนอย่างลึกซึ้งและยัง
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้น่าสนใจและน่าติดตามอีกด้วย 

๖.  การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เห็นการจัดสภาพแวดล้อม
ทางการให้แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความรู้
ความสามารถแตกต่างกัน โดยที่แต่ละคนมีส่วนร่วมมืออย่างแท้จริงในการเรียนรู้ และในความส าเร็จ
ของกลุ่มเทคนิคที่ใช้ในการเรียนแบบร่วมมือ มีดังนี้ 
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๖.๑ ปริศนาความคิด (Jigsaw) เป็นเทคนิคท่ีพัฒนาขึ้นเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือและการ
ถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพ่ือนในกลุ่มเทคนิคนี้ใช้กันมากในรายวิชาที่ผู้เรียนต้องเรี ยนเนื้อหาวิชาการ
ต าราเรียน (เช่นสังคมศึกษา ภาษาไทย) ขั้นตอนกิจกรรม ประกอบด้วยครูแบ่งเนื้อหาที่จะเรียน
ออกเป็นหัวข้อย่อย ๆ ให้เท่ากับจ านวนสมาชิกกลุ่ม จัดกลุ่มผู้เรียนโดยให้มีความสามารถคละกัน
เรียกว่า กลุ่มบ้าน (Home Groups) แล้วมอบหมายให้สมาชิกแต่ละคนศึกษาหัวข้อที่แตกต่างกัน 
ผู้เรียนที่ได้รับหัวข้อเดียวกันจากแต่ละกลุ่ม มานั่งด้วยกันเพ่ือท างาน และศึกษาร่วมกันในหัวข้อ 
เดียวกันจากแต่ละกลุ่มมานั่งด้วยกันเพ่ือท างาน และศึกษาร่วมกันในหัวข้อดังกล่าว เรียกว่า กลุ่ม
เชี่ยวชาญ (Expert Groups) สมาชิกแต่ละคนออกจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญกลับไปกลุ่มเดิมของตนผลัด
กันอธิบายเพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่ตนศึกษาให้เพ่ือนฟังจนครบทุกหัวข้อ และขั้นตอนสุดท้ายครูทดสอบ
เนื้อหาที่ศึกษาแล้วให้คะแนนรายบุคคล 

๖.๒ ปริศนาความคิด ๒ (Jigsaw.II) เป็นเทคนิคที่พัฒนาขึ้นจากเทคนิคเดิมโดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนช่วยเหลือกันและพ่ึงพากันในกลุ่มมากขึ้น กระบวนการของ 
Jigsaw II เหมือนเดิมทุกประการเพียงแต่ในช่วงของการประเมินผล ครูจะน าคะแนนทุกคนในกลุ่ม
มาร่วมกันเป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนร่วมหรือค่าเฉลี่ยสูงสุดจะติดประกาศไว้ที่ป้ายประกาศ     
ของห้อง 

๖.๓ Teams – Games = Tournaments (TGT) เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ในจุดประสงค์ที่ต้องการให้กลุ่มผู้เรียนได้ศึกษาประเด็น หรือปัญหาที่มีค าตอบถูกต้องเพียง
ค าตอบเดียวหรือมีค าตอบถูกต้องที่ชัดเจน ขั้นตอนของกิจกรรมประกอบด้วย 

 
๖.๓.๑ ครูน าเสนอบทเรียนหรือข้อความรู้ใหม่แก่ผู้เรียน 
๖.๓.๒ แบ่งกลุ่มนักเรียนโดยจัดให้คละความสามารถและเพศแต่ละกลุ่มประกอบด้วย

สมาชิก ๔ – ๕ คน กลุ่มเหล่านี้จะศึกษาทบทวนเนื้อหาข้อความรู้ที่ครูน าเสนอสมาชิกที่มี
ความสามารถสูงจะช่วยคนที่ด้อยกว่า 

๖.๓.๓ จัดการแข่งขันโดยจัดโต๊ะแข่งขันและทีมแข่งขัน (Tournament Teams) ที่มี
ตัวแทนของกลุ่มร่วมแข่งขันกันตามรูปแบบและกติกาที่ก าหนดค าถามที่ใช้ในการแข่งขัน เกี่ยวกับ
เนื้อหาที่เรียนมา 

๖.๓.๔ ให้ค่าคะแนนการแข่งขัน โดยจัดล าดับคะแนนผลการแข่งขันในแต่ละโต๊ะแล้วผู้
เล่นจะกลับเข้ากลุ่มเดิมของตน 

๖.๓.๕ น าคะแนนการแข่งขันของแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนของทีม ทีมที่ได้คะแนน
รวมสูงสุดจะเป็นทีมชนะ 

๖.๔ Student Teams and Achievement Division (STAD) เทคนิคนี้พัฒนาเพ่ิม
จากเทคนิค TGT แต่จะใช้การทดสอบรายบุคคลแทนการแข่งขัน มีข้ันตอนกิจกรรมดังนี้ 

๖.๔.๑ ครูน าเสนอประเด็นหรือเนื้อหาใหม่ โดยอาจน าเสนอด้วยสื่อที่น่าสนใจใช้การสอน
โดยตรง หรือตั้งประเด็นให้ผู้เรียนอภิปราย 

๖.๔.๒ จัดผู้เรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ ๔ – ๕ คน ให้สมาชิกมีความสามารถคละกัน มีทั้ง
ความสามารถสูง ปานกลาง และต่ า 
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๖.๔.๓ แต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาทบทวนเนื้อหาที่ครูน าเสนอจนเข้าใจ 
๖.๔.๔ ผู้เรียนทุกคนในกลุ่มท าแบบทดสอบ (Quiz) เพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจ 
๖.๔.๕ ตรวจค าตอบของผู้เรียนน าคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุ่มมารวมกัน 
๖.๔.๖ กลุ่มที่ได้คะแนนรวมสูงสุด (ในกรณีที่แต่ละกลุ่มมีจ านวนสมาชิกไม่เท่ากันให้ใช้

คะแนนเฉลี่ยแทนคะแนนรวม) จะได้รับค าชมเชย โดยอาจติดประกาศไว้ที่บอร์ด หรือป้ายนิเทศของ
ห้องเรียน 

๖.๔.๗ Team Assisted Individualization (TAI) กิจกรรมนี้เน้นการเรียนของผู้เรียน
แต่ละบุคคลมากกว่าการเรียนรู้ในลักษณะกลุ่ม เหมาะส าหรับการสอนคณิตศาสตร์ การจัดกลุ่มผู้เรียน
จะคล้ายกับเทคนิค STAD และ TGT แต่ละเทคนิคนี้ ผู้เรียนแต่ละคนจะเรียนรู้และท างานตาม
ระดับความสามารถของตน เมื่อท างานในส่วนของตนเสร็จแล้วจึงจะไปจับคู่ หรือเข้ากลุ่มท างาน 
ขั้นตอนของกิจกรรมประกอบด้วย 

๖.๔.๘ จัดผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แบบคละความสามารถกลุ่มละ ๒ – ๔ คน 
๖.๔.๙ ผู้เรียนทบทวนสิ่งที่เรียนมาแล้ว หรือศึกษาประเด็น เนื้อหาใหม่ โดยการอภิปราย

สรุปข้อมูลความรู้ หรือถามตอบในเนื้อหาที่เรียนเป็นคะแนนกลุ่ม 
๖.๔.๑๐ ผู้เรียนแต่ละคนท าใบงานที่ ๑ แล้วจับคู่กันภายในกลุ่มของตนเพ่ือแลกเปลี่ยน

กันตรวจใบงานที่ ๑ เพ่ือตรวจความถูกต้อง และอธิบายข้อสงสัยและข้อผิดพลาดของคู่ตนเอง                 
หาผู้เรียนคู่ใดท าใบงานที่ ๑ ได้ถูกต้องร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป ให้ท าใบงาน ชุดที่ ๒ แต่หากคนใดคนหนึ่ง
หรือทั้งคู่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ให้ผู้เรียนทั้งคู่ท าใบงาน ชุดที่ ๓ หรือ ๔ จนกว่าจะท าได้
ถูกต้องร้อยละ ๗๕ ขึ้นไปจึงจะผ่านได ้

๖.๔.๑๑ ผู้เรียนทุกคนท าการทดสอบ (Quiz) 
๖.๔.๑๒ น าคะแนนผลการทดสอบของแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม หรือ คะแนน

เฉลี่ย (กรณีจ านวนคนแต่ละกลุ่มไม่เท่ากัน) 
๖.๔.๑๓ กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดได้รับรางวัลหรือติดประกาศชมเชย 
๖.๕ Group Investigation (GI) เป็นเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือที่ส าคัญอีก เทคนิค

หนึ่งเป็นการจัดกลุ่มผู้เรียนเพ่ือเตรียมการท าโครงงานกลุ่มหรือท างานที่ครูมอบหมาย ก่อนใช้เทคนิค
ครูควรเพ่ิมทักษะการสื่อสารและทักษะทางสังคมให้แก่ผู้เรียนก่อน เทคนิคนี้เหมาะส าหรับการสืบค้น
ความรู้หรือการแก้ปัญหาเพื่อหาค าตอบในประเด็นหรือหัวข้อที่สนใจ เช่นการเรียนในวิชาชีววิทยาหรือ
สิ่งแวดล้อม ขั้นตอนการเรียนประกอบด้วย 

๖.๕.๑ ผู้เรียนแต่ละคนท าใบงานที่ ๑ แล้วจับคู่กันภายในกลุ่มของตนเพ่ือแลกเปลี่ยนกัน
ตรวจใบงานที่ ๑ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และอธิบายข้อสงสัยและข้อผิดพลาดของคู่ตนเองหาก
ผู้เรียนคู่ใดท าใบงานที่ ๑ ได้ถูกต้องร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป ให้ท าใบงาน ชุดที่ ๒ แต่หากคนใดคนหนึ่งหรือ
ทั้งคู่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๗๕  ให้ผู้เรียนทั้งคู่ท าใบงาน ชุดที่ ๓ หรือ ๔ จนกว่าจะท าได้ถูกต้อง
ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไปจึงจะผ่านได้ 

๖.๕.๒ ผู้เรียนทุกคนท าการทดสอบ (Quiz) 
๖.๕.๓ น าคะแนนผลการทดสอบของแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม หรือ คะแนน

เฉลี่ย (กรณีจ านวนคนแต่ละกลุ่มไม่เท่ากัน) 
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๖.๕.๔ กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดได้รับรางวัลหรือติดประกาศชมเชย 
๖.๖ Group Investigation (GI) เป็นเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือที่ส าคัญอีกเทคนิค

หนึ่งเป็นการจัดกลุ่มผู้เรียนเพ่ือเตรียมการท าโครงการงานกลุ่มหรือท างานที่ครูมอบหมาย ก่อนใช้
เทคนิคนี้ครูควรแก้ทักษะการสื่อสารและทักษะทางสังคมให้แก่ผู้เรียนก่อนเทคนิคนี้ เหมาะส าหรับการ
สืบค้นความรู้หรือแก้ปัญหาเพ่ือหาค าตอบในประเด็นหรือหัวข้อที่สนใจ เช่น การเรียนในวิชาชีววิทยา
หรือสิ่งแวดล้อม ขั้นตอนการเรียนประกอบด้วย 

๖.๖.๑ ครูและผู้เรียนร่วมกันอภิปราย ทบทวนเนื้อหาหรือประเด็นที่ก าหนดแบ่งผู้เรียน
เป็นกลุ่มเล็ก ๆ คละความสามารถกลุ่มละ ๒ – ๔ คน 

๖.๖.๒ แบ่งเรื่องที่จะศึกษาเป็นหัวข้อย่อย แต่ละหัวข้อจะเป็นใบงานที่ ๑   
๖.๖.๓ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเลือกท าหนึ่งหัวข้อ (ใบงานเพียงใบเดียว) โดยให้นักเรียนที่เรียน

อ่อนในกลุ่มเลือกข้อย่อยที่จะศึกษาก่อนหรือให้ผู้เรียนในกลุ่มแบ่งกันหาค าตอบ ตามใบงานแล้วน า
ค าตอบทั้งหมดมารวมกันเป็นค าตอบที่สมบูรณ์ 

๖.๖.๔ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายเรื่องจากใบงานที่ศึกษาจนเป็นที่เข้าใจของคนใน
กลุ่ม 

๖.๖.๕ ให้แต่ละกลุ่มรายงานผลการศึกษาโดยเริ่มจากกลุ่มที่ท าใบงานที่ ๑ จนถึงใบงาน
สุดท้ายแล้วชมเชยกลุ่มที่ท างานได้ถูกต้องที่สุด 

๖.๗ Learning Together (LT) วิธีนี้เป็นวิธีที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้วิชา ที่มี
โจทย์ปัญหาการค านวณหรือการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

๖.๗.๑ ครูและนักเรียน อภิปรายสรุปเนื้อหาที่เรียนในคาบที่แล้ว 
๖.๗.๒ แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มคละความสามารถกัน กลุ่มละ ๔ – ๕ คน 
๖.๗.๓ ครูแจกใบงานกลุ่มละ ๑ แผ่น 
๖.๗.๔ แบ่งหน้าที่ของผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มดังนี้ให้คนที่ ๑ อ่านค าสั่งหรือขั้นตอนในการ

ด าเนินงาน คนที่ ๒ ฟังขั้นตอนและจดบันทึกคนที่ ๓ อ่านค าถามและค าตอบ คนที่ ๔ ตรวจค าตอบ 
(ข้อมูล) แต่ละกลุ่มส่งกระดาษค าตอบเพียงแผ่นเดียวหรือส่งงาน ๑ ชิ้น ผลงานที่เสร็จและส่งเป็น
ผลงานที่ทุกคนในกลุ่มยอมรับซึ่งทุกคนในกลุ่มจะได้คะแนนเท่ากัน 

๖.๗.๕ ปิดประกาศชมเชยกลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุด 
๖.๘ Numbered Heads Together (NHT) เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมส าหรับการ

ทบทวนหรือตรวจสอบความเข้าใจ ขั้นตอนการเรียนประกอบด้วย 
๖.๘.๑ เตรียมประเด็นปัญหา/ขอค าถามท่ีจะให้ผู้เรียนศึกษา 
๖.๘.๒ แบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่ม ๆ กลุ่มละ ๔ คน ประกอบด้วยผู้ที่เรียนเก่งหนึ่งคน ผู้ที่

เรียนปานกลางสองคน ผู้ที่เรียนอ่อนหนึ่งคน แต่ละคนมีหมายเลขประจ าตัว 
๖.๘.๓ ถามค าถาม/มอบหมายงานให้ท า 
๖.๘.๔ ให้ผู้เรียนอภิปรายในกลุ่มย่อยจนมั่นใจว่าสมาชิกในกลุ่มทุกคนเข้าใจค าตอบ 
๖.๘.๕ ครูถามค าถามน าประเด็นที่ก าหนดโดยเรียกหมายเลขประจ าตัวผู้เรียน คนใดคน

หนึ่งในกลุ่มค าตอบ 
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๖.๘.๖ ให้ค าชมเชยกลุ่มที่สมาชิกในกลุ่มตอบค าถามได้มากที่สุด ผู้เรียนทุกคนตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อค าตอบที่ตนและกลุ่มร่วมกันศึกษา ซักถาม ท าความเข้าใจ ข้อค าตอบจนกระจ่าง
ชัดเจน 

๖.๙ Co – op Co – op เป็นเทคนิคที่เน้นการร่วมกันท างาน โดยสมาชิกของกลุ่มที่มี
ความสามารถและถนัดต่างกันได้แสดงบทบาทหน้าที่ที่ตนเองถนัดเต็มที่ผู้เรียนเก่งได้ช่วยเหลือเพ่ือนที่
เรียนอ่อน เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการคิดระดับสูงทั้งการวิเคราะห์และสังเคราะห์ สมาชิกน าผลงานมา
รวมกันเป็นงานกลุ่ม และช่วยกันประเมินผล 

๗. การเรียนแบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) เป็นการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางประกอบด้วยหลักการเรียนพื้นฐาน ๒ อย่าง คือ 

การเรียนเชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็นการเรียนที่อาศัย
ประสบการณ์ของผู้เรียนก่อให้เกิดการเรียนใหม่ที่ท้าทายและต่อเนื่อง เป็นการเรียกเชิงรุก คือผู้เรียน
ต้องท ากิจกรรมตลอดเวลา มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอนและเป็นการเรียนที่อาศัย
การสื่อสารทุกรูปแบบ ซึ่งเอ้ืออ านวยให้เกิดการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์และสังเคราะห์การเรียน 

การเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นวิธีการที่ให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยน
และแบ่งปันประสบการณ์ได้สะท้อนความคิดและอภิปราย ได้สรุปความคิดรวบยอด ตลอดจนได้
ทดลองหรือประยุกต์แนวคิด กระบวนการกลุ่มจะช่วยท าให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมสูงสุด และท าให้
บรรลุผลงานสูงสุด 

สรุปว่า การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้นั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาทฤษฎีการ
เรียนรู้ วิธีการสอน มีความเข้าใจผู้เรียน รวมทั้งมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน มีทักษะ
การสอนซึ่งหมายถึงมีความสามารถในการกระตุ้น เสริมแรง สร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนสิ่ง
เหล่านี้มีส่วนส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ รวมทั้งการก าหนดปัญหาหรือการตั้งค าถาม 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักคิดค้น แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนควรจัดการเรียนสอนนั้น ๆ ให้กับผู้เรียน
จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ตามจุดหมายตามหลักสูตร เปิดโอกาสให้ผู้เรียนริเริ่มกิจกรรมของตนเอง 

  

๒.๒.๗ ด้านการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน 
๒.๒.๗.๑ ด้านสื่อประกอบการเรียนการสอน 
สมศักดิ์  คงเที่ยง ได้กล่าวไว้ว่า ในเรื่องสื่อสารการเรียนการสอน ผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูจะต้องให้ความสนใจในการผลิตการใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างถูกต้องสม่ าเสมอ ซึ่งผู้บริหารและ
ครูควรด าเนินการต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ท าให้สิ่งที่เข้าใจยาก ให้เข้าใจง่ายขึ้น 
๒. การประเมินความจ าเป็นที่จะต้องมีสื่อการเรียนการสอนประเภทต่าง ๆ  
๓. พิจารณาความส าคัญและความจ าเป็นของสื่อ 
๔. ระดมสรรพบุคคลทั้งครู ผู้แทนกลุ่มวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่นมาช่วยกัน

จัดท าสื่อให้เหมาะสมเพียงพอ 
๕. นิเทศติดตามผลการใช้สื่อเพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่างจริงจัง 
๖. ส่งเสริมให้มีการผลิตสื่อด้วยวัสดุราคาถูก 
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๗. จัดอบรมครูประจ าการให้มีความรู้ในเรื่องการผลิตสื่อและใช้อุปกรณ์การสอนด้วย
วัสดุราคาถูก 

๘. ผู้บริหารควรบ าเหน็จความดีความชอบให้บุคคลที่คิดประดิษฐ์สื่อการสอน
อุปกรณ์ใหม่ ๆ ขึ้นเป็นพิเศษ๔๑ 

เอ็ดการ์ เดล ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับสื่อการสอนว่า สื่อการสอนเกี่ยวข้องกับวัสดุที่ใช้
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและช่วยสอนของครูให้ด าเนินไปได้สะดวกขึ้นจ าแนกประเภทของสื่อ
การสอนออกเป็น ๓ ประเภท คือ 

๑. สื่อประเภทวัสดุ หมายถึง สื่อที่เก็บความรู้อยู่ในตัวเองที่จ าแนกย่อยได้เป็น ๒ 
ลักษณะได้แก่ ๑) วัสดุประเภทที่สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ด้วยตนเองโดยไม่จ าเป็นจะต้องอาศัย
อุปกรณ์อ่ืนช่วย เช่น บัตรค า ลูกโลก รูปภาพ หุ่นจ าลอง เป็นต้น ๒) วัสดุประเภทที่ไม่สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ได้ด้วยตนเองจ าเป็นจะต้องอาศัยอุปกรณ์อ่ืนช่วย เช่น แผ่นเสียง ฟิล์มภาพยนตร์ 
สไลด์ เป็นต้น 

๒. สื่อประเภทอุปกรณ์ หมายถึง สิ่งที่เป็นตัวกลางหรือตัวผ่านท าให้ข้อมูลหรือ
ความรู้ที่ได้บันทึกในวัสดุสามารถถ่ายทอดออกมาให้เห็นหรือได้ยิน เช่น เครื่องฉาย แผ่นโปร่งใส่ 
เครื่องฉาย สไลด์ เครื่องถ่ายภาพยนตร์ เครื่องเล่นแผ่นเสียง เป็นต้น 

๓. สื่อประเภทเทคนิคและวิธีการ หมายถึง สื่อที่มีลักษณะเป็นแนวความคิดหรือ
รูปแบบขั้นตอนในการเรียนการสอนโดยสามารถน าสื่อวัสดุและอุปกรณ์มาใช้ช่วยในการสอนได้ เช่น 
เกมส์ และสถานการณ์จ าลอง การสอนแบบจุลภาค การสาธิต เป็นต้น๔๒ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ได้ให้ความหมายไว้ว่า การสอนโดยใช้สื่อการสอน หมายถึง 
การใช้สื่ออุปกรณ์การสอนต่าง ๆ เช่น ภาพ สไลด์ วีดีทัศน์ ภาพยนตร์ เป็นต้น อุปกรณ์การสอนแต่ละ
ชนิดเหมาะสมและขั้นตอนการใช้สื่อการสอนไว้ดังนี้ 

 ๑. เทคนิคการใช้สื่อที่เหมาะสมให้ตรงกับวัตถุประสงค์ในการสอน 
  ๑) ผู้สอนต้องมีความช านาญ และรู้วิธีใช้สื่อการสอน 
  ๒) สื่อการสอนต้องเหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน 
  ๓) สื่อการสอนต้องเหมาะสมกับสไตล์ของผู้เรียน 
 ๒. ขั้นตอนการใช้สื่อการสอน มีดังนี้ 
  ๑) ขั้นเตรียมสื่อ ผู้สอนเตรียมสื่อและตรวจสอบสื่อที่จะใช้ 
  ๒) เตรียมสถานที่ เช่น การจัดโต๊ะ เก้าอ้ี และอุปกรณ์ต่าง ๆ  
  ๓) เตรียมผู้เรียน อธิบายวัตถุประสงค์ เน้นให้สังเกตว่าต้องดูและฟังอะไร

จากสื่อนั้น 
  ๔) ขั้นตอนโดยใช้สื่อให้ถูกต้อง 

                                                 
๔๑ สมศักดิ์  คงเที่ยง, หลักการบริหารการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๒), หน้า ๖๒. 
๔๒ Edger  Dale อ้างในพิมพ์พรรณ  เทพสุเมธานนท์ และคณะ, ความรู้เกี่ยวกับการจิตวิทยาและ

เทคโนโลยีการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๙), หน้า ๒๘๙-๒๙๐. 
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  ๕) ขั้นติดตามประเมินผล ผู้สอนอาจสรุป ทบทวน อภิปราย ซักถามความ
เข้าใจรวมทั้งกิจกรรมอื่น เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ และเข้าใจเรื่องที่เรียนจากสื่อนั้น ๆ ขั้นตอน
การประเมินผลจึงมีความส าคัญมากในการใช้สื่อการเรียนการสอน๔๓ 

พิมพ์พรรณ  เทพสุเมธานนท์ และคณะ ได้ให้ความหมายของสื่อการสอนว่า สื่อการสอน 
หมายถึง ตัวกลางที่ช่วยน าและถ่ายทอดข้อมูลความรู้จากผู้สอนหรือจากแหล่งความรู้ไปยังผู้เรียนเป็น
สิ่งช่วยอธิบาย และขยายเนื้อหาบทเรียนให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้นเพ่ือบรรลุถึง
วัตถุประสงค์การเรียนที่ตั้งไว้๔๔ 

ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ ให้ความหมายของสื่อการเรียนการสอนไว้ว่า สื่อการเรียนการสอน
เป็นสิ่งทีช่่วยในการเรียนรู้ ที่ครูผู้สอนและผู้เรียนเป็นผู้ใช้เพ่ือช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนิน
ไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 

๑. ท าสิ่งที่เข้าใจยาก ให้เข้าใจง่ายขึ้น 
๒. เป็นการสร้างแรงจูงใจ และเร้าความสนใจ 
๓. ช่วยเสริมสร้างความคิด และการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ของนักเรียน 
๔. สามารถเอาชนะข้อจ ากัดต่าง ๆ เกี่ยวกับเวลา ระยะทาง และขนาดได้๔๕ 

ศิรินารถ  สุดใจนาค ได้อธิบายความส าคัญของสื่อการเรียนการสอนไว้ว่า สื่อการสอน
เป็นตัวกลางการสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาบทเรียนได้ตรงกับที่ผู้สอน
ต้องการการใช้สื่อการสอนทางการศึกษานั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาถึงลักษณะเฉพาะและคุณสมบัติ
ของสื่อการสอนแต่ละประเภท เพ่ือเลือกใช้ได้ตรงกับจุดประสงค์การเรียน และสามารถจัด
ประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ จึงจะท าให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

สื่อการสอน (Instructional Media) หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการที่ให้เป็นการ
ตัวกลางในการส่งผ่านหรือถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และเจตคติจากผู้สอนไปสู่ผู้เรียน เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ของการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาแนวใหม่ที่มุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ ในด้านความรู้ 
ความคิด ด้านการปฏิบัติ และด้านอารมณ์ความรู้สึก เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถภาพในการด าเนินชีวิตสื่อ
การสอนจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ครูผู้สอนจะต้องมีความเข้าใจ และมีทักษะในการสื่อการเรียนการสอนเพ่ือ
ฝึกกระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา การจัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้แสดงออกและ
คิดอย่างสร้างสรรค์ ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

สื่อการเรียนการสอนมีความส าคัญต่อผู้เรียนและผู้สอนดังนี้ 
๑. ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว แม้จะเป็นเนื้อหาที่ซับซ้อน 
๒. ช่วยแก้ปัญหาทางด้านความรู้พื้นฐานหรือภูมิหลังของผู้เรียนที่แตกต่างกัน 
๓. ช่วยกระตุ้นความสนใจท าให้ผู้เรียนไม่รู้สึกเบื่อหน่ายต่อการเรียน 

                                                 
๔๓ ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, จิตวิทยาอุตสาหกรรม ๒๕๔๗, หน้า ๖๙. 
๔๔ พิมพ์พรรณ  เทพสุเมธานนท์ และคณะ, ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาจิตวิทยาและเทคโนโลยี

การศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๙), หน้า ๒๘๗. 
๔๕ ภาวิดา  ธาราศรีสิทธิ, การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๑๓๓. 
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๔. ช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจตรงกันและเกิดประสบการณ์ร่วมกันในวิชาที่เรียน 
๕. สื่อเทคนิควิธีจะช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น 
๖. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครู และนักเรียนกับนักเรียน 
๗. ส่งเสริมให้แต่ละบุคคลสามารถเรียนรู้ตามความสนใจ ความต้องการของตนเอง 
๘. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าในสิ่งที่ต้องการท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
๙. ช่วยสร้างความมั่นใจให้กับผู้สอน และผู้ เรียนมีบรรยากาศในการเรียนที่

น่าสนใจ๔๖ 
เรืองวิทย์  นนทะภาและคณะ  ได้กล่าวถึงสื่อการเรียนการสอน หมายถึง ตัวกลางที่ใช้

ถ่ายทอดความรู้ความคิดตลอดจนทักษะต่าง ๆ ไปยังผู้เรียน ซึ่งถ้าพิจารณาตามข้อความดังกล่าวสื่อ
การเรียนการสอนจึงหมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่าง ที่แทรกอยู่ระหว่างความรู้ ความคิด ทักษะกับผู้เรียน 
เช่น บุคคล วัสดุ แสง อากาศ ฯลฯ๔๗ 

เรืองวิทย์  นนทะภาและคณะ ได้จ าแนกสื่อการเรียนการสอนตามคุณสมบัติแตกต่างกัน
ของสื่อเป็น ๗ ประเภท คือ 

๑. สื่อสิ่งพิมพ์ (Printed.. Media) 
๒. แผ่นโปร่งใน (Overhead.. Transparencies) 
๓. การบันทึกเสียง (Audiotape.. Recording) 
๔. สไลด์และฟิล์มสติป (Slide.. Series.. Filmstrips) 

๕. สื่อภาพประสม (Multi.. Image.. Presentations) เช่น สไลด์มัลติวิชั่น 
๖. เทปและแผ่นบันทึกภาพ (Videotape.. Recording.. And.. Audiodisces) 
๗. สื่อปฏิสัมพันธ์ (Interactive.. Learning.. Media) เช่น บทเรียน

คอมพิวเตอร์๔๘ 
สุวิมล  วัชราภัย ได้กล่าวว่า ในการเลือกใช้สื่อการเรียนการสอน ควรค านึงถึงหลักเกณฑ์

ต่อไปนี้ 
๑. เหมาะสมกับระดับชั้นและวัยของผู้เรียนถูกต้องตรงกับความเป็นจริง หรือความ

จ าเป็นที่จะต้องมีความใกล้เคียงกับของจริงและสื่อเพียงไร 
๒. เหมาะสม สอดคล้องกับจุดประสงค์และการเสนอเนื้อหา เช่น เนื้อหาประเภทใด 

ควรใช้สื่อค าพูด ควรใช้สื่อภาพ ฯลฯ 
๓. เหมาะสมกับกิจกรรม หรือประสบการณ์ที่จัดขึ้นเพ่ือการเรียนการสอนควร

พิจารณาว่าคุณสมบัติของสื่อประเภทใดจึงจะเหมาะสมกับกิจกรรม เช่น เราต้องการสื่อประเภทใด
จ าเป็นหรือไม่เสียงภาพการเคลื่อนไว ฯลฯ ต้องพิจารณาให้เหมาะสม 

                                                 
๔๖ ศิรินาถ  สุดใจนาค, คู่มือการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้และ

เขียนแผนการสอนประเภทวิชาคหกรรม, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา ๔, ๒๕๔๘), หน้า 
๑๑๑-๑๑๒. 

๔๗ เรืองวิทย์  นนทะภา และคณะ, “เอกสารประกอบการสอน วิชาเลือกและเทคโนโลยีการสอน
หลักสูตร” ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน, ๒๕๔๐, หน้า ๓๘. 

๔๘ เรืองวิทย์  นนนทะภาและคณะ, เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๓๕, 
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๔. มีลักษณะน่าสนใจ เร้าและดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 
๕. สื่อนั้นต้องการความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผู้เรียนมากเพียงใด 
๖. ประหยัดคุ้มค่ากับการลงทุนทั้งในด้านงบประมาณและเวลา 
๗. วิธีการใช้ไม่ยุ่งยากใช้ง่าย สะดวกปลอดภัย 
๘. ใช้แล้วควรจะสามารถสร้างทัศนคติที่ดีหรือสร้างทักษะให้แก่ผู้เรียน 
๙. ในบทเรียนหนึ่ง ๆ ไม่ควรใช้สื่อการเรียนการสอนมากเกินไป ควรใช้เท่าที่จ าเป็น

เท่านั้นหรือใช้เท่าที่เห็นสมควร๔๙ 
 

๒.๒.๗.๒ การเลือกใช้สื่อการเรียนการสอน 
เมื่อมีสื่อการสอนและอยู่แล้วการเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพหรือการสอนจะประสบ

ผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดนั้นจะต้องอาศัยการเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสมรวมถึง
เทคนิคการเลือกใช้สื่อของครูผู้สอนแต่ละคนอีกด้วย 

เรืองวิทย์  นนทะภา และคณะ ได้กล่าวถึง หลักการใช้สื่อการสอนว่าในการใช้สื่อการ
สอนเพ่ือประกอบการเรียนการสอนให้ได้ผลนั้น ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอนและ
เครื่องมือหรือวัสดุอุปกรณ์ ดังนั้นเพ่ือให้การเรียนการสอนเกิดผลดี ครูจึงควรมีหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติ เป็นขั้นตอน ตามล าดับ คือ ขั้นเลือกสื่อ ขั้นเตรียมการใช้ ขั้นแสดงและข้ันติดตามผลการใช้ 

ขั้นที่ ๑ การเลือกสื่อการเรียนการสอน 
ก. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรและเนื้อหา 

 ๑. ความสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการเรียนการสอนที่ตั้งไว้ให้เข้าใจเนื้อหาได้ดี 
 ๒. เหมาะสมกับระดับชั้น วุฒิภาวะและความสามารถของผู้เรียน 
 ๓. ดึงดูดความสนใจ ท าให้เกิดอารมณ์คล้อยตาม สร้างเจตคติท่ีดีไว้ 
 ๔. มีเนื้อหาถูกต้องแน่นอนและเป็นจริงให้ประสบการณ์ได้ตามที่ต้องการ 
 ๕. มีความยาวพอเหมาะไม่เสียเวลาใช้มากเกินไป 
 ๖. ไม่ซ้ าซาก ควรเปลี่ยนแปลงสื่อบ่อย ๆ 
 ๗. เหมาะสมกับเวลาและสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกที่ดี 

ข. ความสัมพันธ์ของสื่อกับคุณภาพทางเทคนิค 
 ๑. ส่วนประกอบมั่นคงแข็งแรงออกแบบดี ทันสมัย 
 ๒. ราคาไม่แพงเกินไป 
 ๓. มีความปลอดภัยในการใช้ 
 ๔. คุณภาพด้านเสียง ภาพ แสงสี และการเคลื่อนไหวน่าพอใจ 
 ๕. เหมาะสมกับท้องถิ่น ซ่อมแซมได้ง่าย 

ค. ความสัมพันธ์กับครูผู้ใช้ 
 ๑. ครูเข้าใจคุณลักษณะและข้อจ ากัดเป็นอย่างดี 

                                                 
๔๙ พระครูสังฆรักษ์จักรกฤษณ์  ภูริปญฺโญ, “ศึกษาทัศนคติของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์ (ป,บส.), วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๖๙. 
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 ๒. ครูมีทักษะในการใช้เป็นอย่างดี 
 ๓. ครูต้องรู้จักนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 ๔. ครูต้องรู้จักสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่มี 
ขั้นที่ ๒ การเตรียมการใช้สื่อการเรียนการสอน 

ก. การเตรียมครูผู้สอน 
 ผู้สอนต้องเตรียมแผนการล่วงหน้าไว้ดังนี้ 
 ๑. พิจารณาคุณค่าและวัตถุประสงค์ของการเรียน 
 ๒. พิจารณาความต้องการและความสนใจของนักเรียน 
 ๓. พิจารณาสิ่งที่เป็นปัญหาในการสอนและการถ่ายทอด 
 ๔. พิจารณาเลือกสื่อการสอนแต่ละอย่างที่แก้ปัญหาที่ดีที่สุดไว้ 
 ๕. พิจารณาวิธีใช้สื่อการสอนแต่ละอย่างที่ได้ผลดี 
 ๖. พิจารณาตรวจสอบสื่อการสอนนั้นไว้ล่วงหน้า 

ข. การเตรียมผู้เรียน 
 ๑. อธิบายให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าว่าจะใช้สื่อการสอนอะไร เพ่ืออะไร ที่ไหน เมื่อไร  
 ๒. อธิบายให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าว่า จะต้องเตรียมการมีส่วนร่วมในระหว่างการใช้

สื่อการสอนอย่างไรบ้าง เช่น การคอยสังเกตหรือฟังตรงที่น่าสนใจ การค้นคว้าหาค าตอบส าหรับ
ค าถามและเรื่องใหม่ 

 ๓. อธิบายให้ทราบว่า กิจกรรมติดตามผลมีอะไรบ้าง 
ค. การเตรียมสถานที่หรือชั้นเรียน 

 ๑. เตรียมเครื่องอ านวยความสะดวกท่ีคู่ไปกับการใช้ เช่น ม่าน โต๊ะ ปลั๊กไฟ ฯลฯ 
 ๒. เตรียมการจัดที่นั่ง 
 ๓. เตรียมการระบายอากาศ 
ขั้นที่ ๓ การแสดงสื่อการสอนในชั้นเรียน 
 ๑. น าสื่อการสอนมาใช้ให้ตรงกับที่ก าหนดไว้โดยผู้เรียน ได้มีส่วนร่วมด้วย 
 ๒. ใช้ในเวลาที่เหมาะสมและที่ก าหนดไว้ 
 ๓. ให้สังเกตการตอบสนองของผู้เรียนด้วย 
ขั้นที ่๔ การติดตามผลการใช้สื่อการเรียนการสอน 
ขั้นสุดท้ายของการน าสื่อการสอนเข้ามาใช้ในห้องเรียน ขั้นตอนประเมินติดตามผลซึ่งมี

หลายวิธีด้วยกัน แล้วแต่ครูผู้สอนจะเลือกใช้ให้เหมาะสม เช่น การตอบค าถาม การอภิปราย การ
ค้นคว้าและท ารายงาน การศึกษานอกสถานที่ เป็นต้น๕๐ 

คณาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้กล่าวไว้ว่า การใช้สื่อการเรียน
การสอนให้ได้ผลดี โดยทั่วไปยอมรับกันว่ามีอยู่ ๔ ขั้นตอน คือ ขั้นเลือกสื่อ ขั้นเตรียมสื่อ ขั้นการใช้สื่อ 
และข้ันวัดผลประเมินผล การใช้สื่อจึงควรปฏิบัติตามข้ันตอนดังนี้ 

ก. ขั้นวางแผนเตรียมการใช้สื่อการสอน ประกอบด้วย ๔ ส่วน คือ 
                                                 

๕๐ เรืองวิทย์  นนทะภาและคณะ, “เอกสารประกอบการสอน วิชาเลือกและเทคโนโลยีการสอน
หลักสูตร” ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน, หน้า ๓๘. 
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 ๑. เตรียมตัวผู้สอนเอง ให้ปฏิบัติดังนี้ 
๑) ท าความรู้จักสื่อการเรียนการสอน ในด้านลักษณะองค์ประกอบหน้าที่การ

ท างานเนื้อหา เพ่ือสามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง ถ้าเป็นรูปภาพ แผนภูมิ แผนภาพ ต้องสามารถ
อธิบายได้ ถ้าเป็นภาพยนตร์ต้องเข้าใจเรื่องราวเป็นอย่างดี ถ้าเป็นเครื่องมือต้องรู้จักองค์ประกอบ
หน้าที่ของส่วนต่าง ๆ ตลอดจนวิธีใช้ 

๒) วางแผนการใช้สื่อการเรียนการสอน โดยพิจารณาร่วมกับระบบการสอนว่า
จะใช้สื่อใด เมื่อไร อย่างไร น่าจะบังเกิดผลดีที่สุด โดยก าหนดขั้นตอนการใช้ไว้ให้ชัดเจน 

 ๒. เตรียมสื่อการเรียนการสอน ให้ปฏิบัติดังนี้ 
๑) ตรวจสภาพสื่อการเรียนการสอนให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะน าไปใช้โดยไม่ 
เกิดปัญหา 
๒) เตรียมจ านวนสื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
๓) เตรียมสิ่งจ าเป็นที่จะต้องใช้ควบคู่กับสื่อการเรียนการสอนเพ่ือความ 
คล่องตัวในการใช้และเสริมความเข้าใจ 
๔) ทดลองใช้สื่อการเรียนการสอนตามแนวที่จะน าไปใช้จริงเพ่ือให้เกิดความ 
เชื่อมั่น 
๕) เตรียมจัดล าดับสื่อการเรียนการสอน เพ่ือให้สะดวกต่อการใช้ หรือน าออก 
แสดง 

 ๓. เตรียมผู้เรียนให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
๑) เตรียมล่วงหน้าก่อนเรียน การใช้สื่อบางประเภทผู้เรียนอาจจ าเป็นต้อง

เตรียมบางสิ่งบางอย่างมาด้วยตนเองหรือเตรียมตัวเองก่อนเรียนซึ่งผู้สอนจะต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
เป็นต้น 

๒) เตรียมวัสดุ อุปกรณ์บางอย่าง เช่น ต้องเตรียมกระดาษ เชือก เศษไม้  
๓) เตรียมท าบางอย่างล่วงหน้า ซึ่งต้องใช้เวลาในการเตรียมการนาน เช่น 

เตรียมเพาะเมล็ดพืช เป็นต้น 
๔) เตรียมก่อนท าการสอน การใช้สื่อบางประเภทผู้สอนอาจมีความจ าเป็นต้อง

อธิบายชี้แจงแนะน าหรือแสดงเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถร่วมกระท าในการสื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ขึ้นอยู่กับประเภทและชนิดของสื่อท่ีใช้ 

๕) การดูภาพยนตร์ ผู้สอนจะต้องบอกวัตถุประสงค์ เนื้อหาโดยย่อ จุดส าคัญที่
ควรสนใจ ภารกิจที่ต้องกระท าระหว่างดูและหลังจากดูจบจะต้องท าอะไรบ้าง 

๖) การใช้กิจกรรมบางอย่าง ผู้สอนต้องแนะน าให้ผู้เรียนทราบกระบวนการว่า
จะเริ่มต้นอย่างไร และมีภารกิจอะไรบ้าง เช่น การสอนแบบศูนย์การเรียนจะต้องแนะน าให้ ๗) การใช้
เครือ่งมือทดลอง ผู้สอนต้องแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักเครื่องมือชี้แจงวิธีการบันทึกข้อมูล ข้อควรระวังเพ่ือ
ไม่ให้เกิดอันตราย หรือช ารุดเสียหายตลอดจนการปฏิบัติเมื่อเสร็จการทดลอง 

 ๔. เตรียมสถานที่ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑) เตรียมสภาพห้องเรียนให้สอดคล้องกับการใช้สื่อ และการประกอบ

กิจกรรมโดยจัดโต๊ะ เก้าอ้ี ให้เหมาะสม 



๔๓ 
   

  ๒) ตรวจสภาพความพร้อมเพรียงด้านต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการใช้สื่อ 
เช่น การใช้เครื่องฉายภาพ ต้องตรวจปลั๊กไฟ การระบายอากาศ การควบคุมแสงภายในห้อง เป็นต้น 

ข. ขั้นน าสื่อไปใช้ตามแผน ประกอบด้วย ๒ ส่วน 
 ๑. ใช้สื่อการเรียนการสอนตามแผนที่วางไว้ โดยปฏิบัติตามขั้นตอน ตามวิธีการและ

เวลาที่ก าหนดไว้ สื่อบางชนิดใช้ในการน าเข้าสู่บทเรียน บางชนิดใช้ประกอบค าอธิบาย บางชนิดใช้
สรุป บางชนิดใช้ในการประเมินผล จึงควรค านึงถึงเทคนิคการใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 

 ๒. จัดสภาพเพ่ือให้การใช้สื่อด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
  ๑) การควบคุมชั้นเรียนให้มีระเบียบ 
  ๒) พยายามให้ทุกคนมองเห็นชัดเจน 
  ๓) ให้เวลาเพื่อท าความเข้าใจพอสมควร 
  ๔) ค าอธิบายต้องชัดเจน ใช้ค าพูดที่เข้าใจง่าย 
  ๕) หยุดบรรยายเมื่อมีเสียงรบกวนจากภายนอก 
  ๖) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ 
  ๗) ควรกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความคิดโดยใช้ค าถามน า 
 ๓. ขั้นวัดผลและประเมินผลการใช้สื่อ 
 มีวัตถุประสงค์เพ่ือจะทราบผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้สื่อ ตามวิธีการที่ผ่านมาว่า เป็นไป

ตามเป้าหมายหรือไม่ได้ผลมากน้อยเพียงใด มีอะไรที่ควรปรับปรุงแก้ไขบ้าง โดยปฏิบัติดังนี้ 
 ๑) พิจารณาว่า ขั้นตอนการใช้เป็นไปตามแผนหรือไม่ ผู้ใช้เป็นผู้ประเมินเอง โดยยึด

แผนการใช้ที่ก าหนดไว้เดิมเป็นหลัก 
 ๒) พิจารณาด้านความเหมาะสมในการน าสื่อดังกล่าวมาใช้ช่วยในการเรียนการสอน

โดยค านึงถึงความชัดเจน ความน่าสนใจและความพึงพอใจของผู้สอนและผู้เรียน ถามหรือใช้
แบบสอบถาม 

 ๓) พิจารณาถึงผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอนเนื่องจากการใช้สื่อดังกล่าวโดยใช้            
ข้อทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่วางไว้๕๑ 

T. Newby และคณะ ให้ค าจ ากัดความว่า Instructional media ไว้ดังนี้ Channels of 

communication that carry messages with an instructional purpose; the different ways 

and means by which information car be delivered to learner ซึ่งสรุปเป็นภาษาไทยได้ว่า 
ช่องทางต่าง ๆ ของการสื่อสาร ซึ่งน าพาสารต่าง ๆ ไปตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนด้วย
เส้นทางและวิธีการที่สามารถน าพาสารสนเทศไปน าส่งให้ถึงผู้เรียนได้๕๒ 

                                                 
๕๑ คณาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา, เอกสารประกอบการสอน เร่ืองการสื่อการสอน เล่ม 

๑,๒, (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๓๙), หน้า ๕๓-๕๖. 
๕๒ อ้ างถึ ง ใน รุ่ ง ชัชดาพร  วหะชาติ ,  การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๒๔. 
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สุราษฎร์  พรมจันทร์ ได้กล่าวว่า สื่อการเรียนการสอน คือ สิ่งต่าง ๆ ที่ใช้เป็นตัวกลางใน
กระบวนการการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร ระหว่างผู้ส่งกับผู้รับ (ครูกับผู้เรียน) ซึ่งอาจเป็นค าพูด               
ค าเขียน รูปภาพ สัญลักษณ์ หรือแม้กระทั่งสีหน้าท่าทาง๕๓ 

อนุศักดิ์  สมิตสันต์ ได้ให้ความหมายไว้ว่า สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งที่ช่วยในการ
เรียนรู้ ที่ครูผู้สอนและผู้เรียนเป็นผู้ใช้เพื่อช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปสู่เป้าหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพ เช่น 

๑. ท าให้สิ่งที่เข้าใจยาก ให้เข้าใจง่ายขึ้น 
๒. เป็นการสร้างแรงจูงใจ และเร้าความสนใจ 
๓. ช่วยเสริมสร้างความคิด และการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ของนักเรียน 
๔. สามารถเอาชนะข้อจ ากัดต่าง ๆ เกี่ยวกับเวลา ระยะทาง และขนาดได้ เช่น  

๔.๑ ท าให้สิ่งที่เคลื่อนไหวเร็ว ดูช้าลง เพ่ือศึกษาได้ 
๔.๒ ท าให้สิ่งที่เคลื่อนไหวช้าดูเร็วขึ้นเพ่ือศึกษากระบวนการเปลี่ยนแปลง 
๔.๓ สามารถน าสิ่งที่เกิดขึ้นในอดีตมาศึกษาได้ 
๔.๔ สามารถย่อยสิ่งใหญ่ให้เล็กลง เพ่ือให้สะดวกแก่การศึกษา 
๔.๕ ขยายสิ่งเล็กให้ใหญ่ขึ้น 
๔.๖ ท าสิ่งที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมขึ้น 
๔.๗ สามารถน าสิ่งที่อยู่ไกลมาศึกษาได้๕๔ 

กระทรวงศึกษาธิการ  ให้ความหมายของสื่อการเรียนการสอน ว่าเป็นสิ่งที่ช่วยกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจ มีความเข้าใจ เกิดการเรียนรู้ และช่วยสิ่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สื่อการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี สื่อธรรมชาติ การ
เลือกสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนควรค านึงถึงความน่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตามเป็นสื่อที่เข้าใจง่าย 
กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีแสวงหาความรู้และที่ส าคัญคือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียน วิธีการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และความแตกต่างระหว่างบุคคล๕๕ 

กรมวิชาการ ให้ค าจ ากัดความไว้ว่า สื่อเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดเรื่องราว เนื้อหาจากผู้
ส่งไปยังผู้รับ และน าความรู้จากผู้สอนสู่เด็ก ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่วางไว้ช่วยให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ท าให้สิ่งที่เป็นนามธรรมเข้าใจยาก กลายเป็นรูปธรรมที่เด็กเข้าใจเรียนรู้ได้
ง่าย รวดเร็ว เพลิดเพลินรวมถึงสิ่งที่เป็นพาหนะหรือสื่อที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ทักษะ 

                                                 
๕๓ สุราษฎร์  พรมจันทร์, ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค, ฉบับปรับปรุง, (กรุงเทพมหานคร : 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๐๑. 
๕๔ ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๑๓๓. 
๕๕ กระทรวงศึกษาธิการ, นิยามค าศัพท์หลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์

การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๒๕๓), หน้า ๒๕. 
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และเจตคติให้บรรลุผลตามจุดประสงค์การเรียนการสอนและตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้ดียิ่งขึ้น
หรือเร็วยิ่งขึ้น๕๖ 

รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ ได้สรุปไว้ว่า สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งที่น าความรู้ไปสู่
ผู้เรียน อยู่ในรูปของสิ่งพิมพ์และไม่ใช่สิ่งพิมพ์ ที่ผู้สอนสามารถส่งถึงผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนการสอน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้๕๗ 

จันทรานี  สงวนนาม ได้ให้ทัศนคติเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนว่าเป็นสิ่ งที่ช่วยให้ครู
และนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนได้สะดวกยิ่งขึ้น สื่อที่จ าเป็นส าหรับครูผู้สอน เช่น 
เอกสารหลักสูตร คู่มือครู บันทึกการสอน เป็นต้น๕๘ 

วัฒนาพร  ระงับทุกข์ ได้แบ่งสื่อการเรียนรู้ออกเป็น ๔ ประเภท คือ 
๑. ประเภทวัสดุ ได้แก่ ชอล์ก รูปแผนภาพ แผนภูมิ ภายถ่ายสไลด์ แถบบันทึกภาพ 

และเสียง ฯลฯ 
๒. ประเภทอุปกรณ์ ได้แก่ เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ เครื่องฉายภาพยนตร์ กล้อง

ถ่ายรูป วิทยุ โทรทัศน์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
๓. ประเภทสิ่งพิมพ์ได้แก่ เอกสารต าราเรียน แบบเรียน แบบฝึกหัด ใบความรู้               

ชุดการเรียนวารสาร หนังสือพิมพ์ ฯลฯ 
๔. ประเภทเทคนิควิธี ได้แก่ วิธีสอนแบบต่าง ๆ๕๙ 

 

๒.๒.๗.๓ การเลือกใช้สื่อการเรียนการสอน 
เนื่องจากสื่อการเรียนการสอนมีมากมายหลายประเภท ผู้สอนต้องรู้จักพิจารณาเลือกใช้

สื่อ ให้เหมาะสมเพ่ือให้การสอนบรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
Anderson ได้ก าหนดขั้นตอนในการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ไว้ ๖ ขั้นตอนด้วยกัน ดังนี้ 

๑. ข้อมูลหรือการจัดการเรียนรู้ (Information or Instruction) ผู้สอนควรจะ
ก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ก่อนว่าจะด าเนินการเรียนรู้อย่างไร ทั้งนี้ก็เพ่ือ
จะได้ใช้เป็นข้อก าหนดว่าจะเลือกข้อมูลและใช้สื่ออย่างไรจึงจะเหมาะสม 

๒. ขั้นติดสินใจเลือกวิธีถ่ายทอด (Transmission method) ผู้สอนต้องพิจารณาถึง
บุคลิกภาพของผู้สอน และเนื้อหาว่าผู้สอนเหมาะสมกับวิธีการจัดการเรียนรู้และเนื้อหาเพียงใดซึ่งถ้า
เลือกในลักษณะที่จะใช้สื่อประกอบการเรียนรู้  สื่อก็จะมีบทบาทเป็นอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ 
(Instructional Aids) ถ้าเลือกสื่อหรืออุปกรณ์ในลักษณะเป็นตัวเชื่อมหรือน าข้อมูลระหว่างผู้เรียน
ผู้สอน บทบาทในการใช้สื่อย่อมแตกต่างกันออกไป 

                                                 
๕๖ กรมวิชาการ, หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์คุรุ

สภาลาดพร้าว, ๒๕๔๖), หน้า ๗๔. 
๕๗ รุ่ ง ชัชดาพร   เวหะชาติ ,  การบริหารงานงานวิชาการการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน , 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๒๔. 
๕๘ จันทรานี  สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา, พิมพ์ครั้ งที่  ๒, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัทบุ๊คพอยท์ จ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๑๕๔. 
๕๙ วัฒนาพร  ระงับทุกข์, “แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ”, อ้างแล้ว, หน้า ๑๑๗-๑๑๘. 



๔๖ 
   

๓. พิจารณาลักษณะเฉพาะของบทเรียน (Lesson Characteristic) หมายถึง การ
พิจารณาว่าบทเรียนที่ใช้กับข้อมูลสื่อการเรียนรู้นั้น จะท าให้เกิดผลการเรียนรู้ในลักษณะใดและด้านใด 
เช่น บทเรียนจะสอนให้เกิดกระบวนการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และจะ
เน้นพิสัย (Domains) ด้านสติปัญญา คุณลักษณะด้านจิตใจหรือด้านทักษะปฏิบัติ เป็นต้น 

๔. เลือกระดับของสื่อ (Class of Media) ในการเลือกใช้สื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ควรพิจารณาว่าสื่อหรือนวัตกรรมชนิดนั้นมีผลต่อการเรียนรู้ในระดับใด 

๕. ตรวจสอบความส าเร็จ หรือความล้มเหลวของการเลือกข้อมูลหรือสื่อหลังจากที่
ผู้สอนตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูลสื่อนวัตกรรมชนิดใดแล้ว ควรจะได้พิจารณาอีกครั้งเกี่ยวกับผลที่จะได้รับ
จากการใช้และความเหมาะสมในทุก ๆ ด้าน เพ่ือความแน่ใจ ถ้าคิดว่าอาจเกิดปัญหาก็ต้องกลับไป
ทบทวนในการเลือกใหม่ 

๖. การพัฒนาและการทดสอบสื่อการเรียนรู้ เมื่อได้ตรวจสอบความเหมาะสมของสื่อ
ที่ตัดสินใจเลือกแล้ว ผู้สอนควรจะได้พิจารณาหาแนวทางในการที่จะประเมินผลการใช้และน าข้อมูล
ย้อนกลับมาพัฒนาสื่อ และข้อมูลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป๖๐ 

รัชนีกร  ทองสุขดี ได้กล่าวถึงวิธีการใช้สื่อในการเรียนการสอน ดังนี้ คือ 
๑. ใช้เป็นบทน าเพ่ือเร้าความสนใจผู้เรียนในขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
๒. ใช้อธิบายบทเรียน เป็นการใช้สื่อการเรียนรู้ประกอบการอธิบายเนื้อหาวิชาที่สอน 
๓. ใช้ช่วยขยายความ เป็นการช่วยการสร้างเสริมความรู้ และประสบการณ์ให้

กว้างขวางยิ่งไปกว่าที่เรียนในชั้นเรียนปกติ เช่น อาจให้ผู้เรียนชมสไลด์หรือวีดีทัศน์ เกี่ยวกับประเพณี
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ๖๑ 

สรุปว่า การใช้สื่อการเรียนการสอน คือ การน าสื่อมาเป็นตัวกลางในการถ่ายทอด
เรื่องราว เนื้อหาจากผู้ส่งไปยังผู้รับและน าความรู้จากผู้สอนสู่นักเรียน ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ตามจุดประสงค์ที่วางไว้ ช่วยให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง ท าให้สิ่งที่เป็นนามธรรมเข้าใจยาก 
กลายเป็นรูปธรรมที่นักเรียนเข้าใจง่าย เรียนรู้ได้ง่าย รวดเร็ว การใช้สื่อการสอนท าให้นักเรียน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ และสื่อต้องมีความทันสมัยน่าสนใจและเสริมสร้างจินตนาการเพ่ือให้
นักเรียนสามารถสร้างสรรค์งานอย่างอิสระ ชัดเจน และมีเหตุผลสื่อมีความสอดคล้องกับบทเรียน  

 

๒.๒.๘ ด้านการวัดผลและประเมินผล 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นเรียนผู้เป็นส าคัญ การวัดและประเมินผลการเรียน

เป็นกระบวนการตรวจสอบว่า การจัดการเรียนรู้บรรลุเพียงไร ผลที่ได้จะเป็นข้อมูลส าหรับครูและ

                                                 
๖๐ แอนเดอร์สัน. อาร์, เฮฟ, “การพัฒนาสื่อมวลชนส าหรับนักเรียน”, (นิวเจอร์ซี่ : ฮาร์โคเวอร์ เท็ก

บุคส์, ๒๕๓๘), หน้า ๗-๙ 
๖๑ รัชนีกร  ทองสุข, “เอกสารประกอบการสอนวิชา สารสนเทศเพ่ือการสอนสังคมศึกษา”, 

(เชียงใหม่ : ภาควิชามัธยมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๓), หน้า ๓๑. 



๔๗ 
   

ผู้บริหารโรงเรียนน าไปพิจารณาปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องและจุดอ่อนด้านต่าง ๆ การวัดและ
ประเมินผลจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นในกระบวนการเรียนรู้๖๒ 

 

๒.๒.๘.๑ ความหมายการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ได้ให้ความหมายของการวัดผลและประเมินผลไว้ว่า            

การวัดผล (Measurement) หมายถึง กระบวนการที่ก าหนดจ านวนตัวเลขให้กับวัตถุสิ่งของหรือ
บุคคลตามความมุ่งหมาย หรือเปรียบเทียบลักษณะที่มีความแตกต่างที่ปรากฏอยู่ในสิ่งที่จะวัดส่วนการ
ประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การพิจารณาเกี่ยวกับคุณภาพ คุณค่าความจริงและการกระท า๖๓ 

บุญเลี้ยง  ทุมทอง ได้กล่าวไว้ว่า การวัดผลและประเมินผล หมายถึง กระบวนการให้
ได้มาซึ่งจ านวนและตัวเลข เพ่ือหาจ านวน ล าดับ อันดับ หรือรายละเอียดของคุณลักษณะ โดยใช้
วิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม แล้วน าผลที่ได้มาตัดสินคุณค่าวินิจฉัย และสรุปอย่างมีระเบียบ ทั้งใน
ด้านการเรียนและด้านการสอนของผู้เรียน๖๔ 

ศิริเดช  สุชีวะ ได้ให้ความหมายของการวัดผลและประเมินผลไว้ว่า การวัดผล หมายถึง
การก าหนดค่าเชิงปริมาณให้กับสิ่งที่ต้องการวัดด้วยการประเมินที่เป็นระบบและเป็นที่ยอมรับส่วนการ
ประเมินผล หมายถึง การตีค่าหรือการให้ความหมายของผลการวัด๖๕ 

อรจรีย์  ณ ตะกั่วทุ่ง ได้กล่าวว่า การประเมิน เป็นกระบวนการค้นความจ าระยะยาวด้วย
การใช้ส่วนต่าง ๆ ของสมอง เมื่อครูผู้สอนต้องการประเมินผู้เรียน ครูผู้สอนต้องมีเครื่องมือประเมินที่
เที่ยงตรง จึงสามารถวัดสิ่งที่อยู่ในความจ าระยะยาวของผู้เรียนได้๖๖ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความหมายของการวัดผลและประเมินผลการศึกษาว่า 
หมายถึง กระบวนการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนและตัดสินใจว่าผู้เรียนมีความรู้ทักษะ 
ความสามารถ คุณลักษณะอันพึงประสงค์อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานการ
เรียนรู้หรือตัวชี้วัดในระดับใด สามารถที่จะได้รับการเลื่อนชั้นหรือจบการศึกษาได้หรือไม่ สถานศึกษา
ในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษาจะต้องจัดท าระเบียบว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลการเรียนของ

                                                 
๖๒ สุวัช  เกียรติมณีรัตน์, “การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน อ าเภอ

เมือง จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), 
๒๕๓๘, หน้า ๔๔. 

๖๓ ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ, 
๒๕๔๖), หน้า ๑๖๖. 

๖๔ บุญเลี้ยง  ทุมทอง, “การวัดและประเมินผลส าหรับครูมืออาชีพ”, วารสานวิชาการ กรมวิชาการ, 
(๒๕๔๕) : ๗๓. 

๖๕ ศิริเดช  สิชีวะ, ชุดเคร่ืองมือการประเมินตนเองของครูมืออาชีพ, (กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอร์
เนทบุ๊ค, ๒๕๔๖), หน้า ๕๔. 

๖๖ อรจรีย์  ณ ตะกั่วทุ่ง อ้างถึงใน ปรีชัย  โล่ห์ชัย, “การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามทัศนะของหัวหน้างานวิชาการสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลาเขต ๒”, วิทยานิพนธ์
ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, ๒๕๕๒), หน้า ๓๐. 
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สถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เป็นข้อก าหนดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑๖๗ 

 

๒.๒.๘.๒ ปัญหาการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ 
สุวิมล  ว่องวาณิช ได้กล่าวถึงปัญหาของการวัดการปฏิบัติงานว่ามีดังนี้๖๘ 
 ๑)  ปัญหาเครื่องมือ การพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใช้ในการวัดการปฏิบัติงานยังน้อย 
 ๒) ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการวัดกระบวนการกับการวัดผลงาน พบว่ามีการวัดผลงาน

มากกว่าการวัดกระบวนการ 
 ๓) ปัญหาคุณภาพของผู้วัด มาตรฐานการให้คะแนน อคติในการให้คะแนน 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ศึกษาปัญหาการวัดและประเมินผล ในมุมมอง

ของครูผู้สอน พบปัญหาดังนี้๖๙ 
 ๑)  มีความสับสนในค าศัพท์ต่าง ๆ ที่อยู่ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๒) ขาดความม่ันใจในวิธีการปฏิบัติของการวัดประเมินผลสภาพจริง โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งด้านเป็นเรื่องเก่ียวกับเทคนิคการวัดและวิธีการประเมิน 
 ๓) เอกสารเกี่ยวกับการวัดและประเมินผู้เรียนในสถานศึกษาต้องการการจัดท าเป็น

จ านวนมาก แต่ไม่มีแบบฟอร์มทีสะดวกต่อการกรอกหรือด าเนินการท าให้ครูต้องมีภาระเพ่ิมข้ึน 
 

๒.๒.๘.๓ แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
จุฑารัตน์ อินทะแสน ได้กล่าวว่า การวัดผลและประเมินผลท าได้ด้วยวิธีการดังนี้ คือ 

สังเกตการณ์แสดงออกของผู้เรียน แฟ้มชิ้นผลงานหรือรายงาน สัมภาษณ์ บันทึกของผู้เรียนการ
ประชุมปรึกษาระหว่างผู้เรียนและครู ความสามารถในการปฏิบัติจริงการประเมินด้วยตนเองหรือกลุ่ม
เพ่ือน๗๐ 

รุจิร์ ภูสาระ และจันทรานี สงวนนาม ได้กล่าวว่า การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้
เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะช่วยตรวจสอบคุณภาพของผู้เรียนว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมและค่านิยมที่ถึงประสงค์ ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หรือไม่เพียงใด ผลการประเมินจะช่วยให้ครูผู้สอนรู้ข้อบกพร่องหรือความก้าวหน้าของ

                                                 
๖๗ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, กระทรวงศึกษาธิการ, แนวปฏิบัติการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, พิมพ์ครั้งที่ ๒, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๔. 

๖๘ สุวิมล  ว่องวาณิช, การประเมินการปฏิบัติงาน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์, 
๒๕๕๐), หนา้ ๒๓๖-๒๓๗. 

๖๙ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท เพลินสตูดิโอ จ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๔๕. 

๗๐ จุฑารัตน์  อินทะแสน, “การศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนน าร่องการใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 
๕”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๕๓-๕๔. 



๔๙ 
   

ผู้เรียน ท าให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาให้เหมาะสมได้ กิจกรรม
การประเมินผลการเรียนรู้สามารถด าเนินการได้เป็น ๓ ระดับ คือ๗๑ 

 ๑) การประเมินผลระดับชั้นเรียน ครูผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในแต่ละรายวิชา
เพ่ือรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย และควรท าอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ๒) การประเมินผลระดับสถานศึกษา เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้า
ด้านการเรียนรู้เป็นรายชั้นปีและช่วงชั้นของสถานศึกษา เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือน าผลการประเมินไปพิจารณาตัดสินการเลื่อน
ช่วงชั้น ในกรณีที่ผู้เรียนไม่สามารถผ่านมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่าง ๆ สถานศึกษาจะต้อง
จัดให้มีการสอนซ่อมเสริมและจัดให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ด้วย 

 ๓) การประเมินผลระดับชาติ สถานศึกษาจะต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในปี
สุดท้ายของแต่ละช่วงชั้น ได้แก่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เข้ารับการประเมินคุณภาพระดับชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ส าคัญได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาต่างประเทศ และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ข้อมูลที่ได้จากการประเมินจะน าไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพของการจัดการสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

 กิจกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอาจท าได้ด้วยวิธีต่อไปนี้๗๒ 
 ๑) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินผลจาก

งานหรือผลงานที่เป็นจริง การปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน ซึ่งครอบคลุมถึงวิธีการดังต่อไปนี้ การ
น าเสนอด้วยปากเปล่า (Oral Presentation) การโต้วาที (Debates) การแสดงนิทรรศการ 
(Exhibitions) การรวบรวมผลงานเขียนของนักเรียน (Collections of Students Written 

Products) แถบบันทึกภาพผลการปฏิบัติงาน (Videotapes of Performances) การสร้างและงาน
ประดิษฐ์โครงหุ่น (Construction and Models) การแก้ปัญหา (Solutions of Problems) 
พฤติกรรมของผู้เรียน (Students Behavior) การปฏิบัติงานกลุ่ม (Cooperative Group Work) 

 ๒) การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) เป็นวิธีการ
ประเมินผลการเรียนการสอนโดยผู้เรียนได้มีส่วนร่วมการประเมินอย่างเต็มที่ ๒ ขั้นตอน คือ ผู้เรียนแต่
ละคนรวบรวมผลงานและบันทึกผลการประเมินไว้ในแฟ้มรวบรวมผลงาน (Working Folder) และ
นักเรียนแต่ละคนจัดและคัดเลือกผลงานจากแฟ้มรวบรวมผลงานเพ่ือจัดท าแฟ้มสะสมงานต่อไป 

 ๓) การประเมินโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardize Test) เป็นวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรูปแบบของข้อทดสอบแบบปรนัย ซึ่งผู้เรียนทุกคนได้รับการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์วิชาแกนหลักและคุณลักษณะที่ส าคัญด้วยเครื่องมือหรือแบบทดสอบที่ได้มาตรฐาน 

 

                                                 
๗๑ รุจิร์  ภู่สาระ และจันทรานี  สงวนนาม, การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร บุ๊ค 

พอยท์, ๒๕๔๕), หน้า ๖๑-๖๗ 
๗๒ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๖๔-๖๗. 



๕๐ 
   

สุวิทย์  มูลค า และอรทัย  มูลค า กล่าวว่าการวัดผลและประเมินผลนั้นควรประเมินดังนี้ 
คือ๗๓ 

๑) สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนจากการแสดงความคิดเห็น ความสนใจเรียน                
ความร่วมมือในกิจกรรม และการรายงานของกลุ่ม 

๒) ตรวจสอบความถูกต้องของการสรุปกฎเกณฑ์ลักษณะส าคัญ 
๓) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบและแบบฝึกหัด 

สมศักดิ์  สินธุระเวชญ์ ได้กล่าวว่า การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนมีหลักการ
ด าเนินงาน ดังนี้๗๔ 

๑) จัดท าหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล 
๒) บุคลากรทุกคนทั้งครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง ได้มีส่วนร่วมปฏิบัตการวัดผล

และประเมินผลเป็นมาตรฐานเดียวกันตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 
๓) วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องควบคู่การเรียนการสอน

โดยการวัดและประเมินผลความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และผลงานของ
ผู้เรียน 

๔) น าผลการวัดและประเมินมาพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนและส่งเสริมให้ผู้ เรียน
พัฒนาการเรียนรู้เต็มศักยภาพ 

ส านักงานปฏิรูปการศึกษา  ได้ก าหนดว่า การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน
สถานศึกษาต้องด าเนินการ ดังนี้๗๕ 

๑) ก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผล 
๒) จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา 
๓) ด าเนินการวัดผลและประเมินผลทุกช่วงชั้น 
๔) พัฒนาเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล 
๕) จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลและประเมินผลเพ่ือการอ้างอิง การตรวจสอบ

และพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
กมล  ภู่ประเสริฐ ได้เสนอว่า การบริหารการประเมินผลการเรียน ได้แก่ การจัดให้มีการ

ด าเนินงานที่สรุปได้ ดังนี้ 
๑) การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ รายวิชาและกิจกรรมการ

เรียนการสอน รวมทั้งการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นการเตรียมการประเมินผลการเรียนเพ่ือ
ก าหนดวิธีการเครื่องมือ และแนวปฏิบัติในการประเมิน 

                                                 
๗๓ สุวิทย์  มูลค า และอรทัย  มูลค า, วิธีจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด, (กรุงเทพมหานคร : 

ภาคพิมพ์, ๒๕๔๕), หน้า ๒๑. 
๗๔ สมศักดิ์  สินธุรเวชญ์, การวัดและประเมินผลการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร :  วัฒนาพาณิช, 

๒๕๔๕), หน้า ๙-๑๐. 
๗๕ กมล  ภู่ประเสริฐ, การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานครเสริมสิ

นพรีเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๗), หน้า ๑๓. 



๕๑ 
   

๒) การก าหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลและเครื่องมือที่จะใช้การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และการเตรียมการในการสร้างเครื่องมือและก าหนดวิธีการที่เป็นระบบโดยเป็น
การก าหนดให้ประเมินผลตามสภาพจริง การประเมินตามสภาพจริงต้องใช้วิธีการที่หลากหลายทั้งการ
สังเกตพฤติกรรม การพิจารณาผลงานที่สะสมไว้ การฟังการน าเสนอของผู้เรียน 

๓) การควบคุม ดูแล ติดตามและส่งเสริมให้มีการประเมินผลการเรียนตามวิธีการ
และเครื่องมือที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งการดูแลให้มีการบันทึกผลการเรียนการสอน การบันทึกการสังเกต
และรวบรวมผลงานของนักเรียนตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ 

๔) การจัดท าหลักฐานการศึกษาและหลักฐานการประเมินผลตามที่กระทรวง/กรม/
หน่วยงานต้นสังกัด ได้ก าหนดไว้ 

๕) การน าผลการประเมินไปใช้การแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียนแต่ละคนอย่าง
สม่ าเสมอซึ่งเป็นการพัฒนาผู้เรียนและกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนปรับปรุงตนเอง 

๖) การก าหนดรูปแบบ ระยะเวลาการรายงานผลการเรียนรู้ ทั้งการรายงานผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนต่อผู้ปกครองและรายงานผลต่อสาธารณะและหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้เสนอแนวทางการประเมินผลไว้ ดังนี้๗๖ 
๑) ก าหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา 

 ๒) ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการวัดผลและประเมินผลแต่ละวิชา ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 ๓) ส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเน้นการ
ประเมินตามสภาพจริง จากกระบวนการการปฏิบัติและผลงาน 

 ๔) พัฒนาเครื่องมือและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 
ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของผู้เรียนต้องอยู่บนจุดมุ่งหมายพ้ืนฐาน ๒ ประการ ได้แก่๗๗ 
 ๑) การวัดและประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียน

และการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง บันทึก วิเคราะห์แปลความหมาย
ข้อมูล แล้วน ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของครู การวัด
และประเมินผล กับการสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน หากขาดสิ่งหนึ่งใดการเรียนการสอนก็ขาด
ประสิทธิภาพ 

 ๒) การวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน เป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ 
(Summative assessment) ซึ่งมีหลายระดับ ได้แก่ เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียน จบรายวิชาเพ่ือ

                                                 
๗๖ กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนติิบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : 

กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๗), หน้า ๓๕. 
๗๗ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, แนวปฏิบัติการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๑), หนา้ ๒. 
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ตัดสินให้คะแนนหรือให้ระดับผลการเรียน ให้การรับรองความรู้ความสามารถของผู้เรียนว่าผ่าน
รายวิชาหรือไม่ ควรได้รับการเลื่อนชั้นหรือไม่ หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่ 

วัฒนพร  ระงับทุกข์ ได้เสนอวิธีการวัดและประเมินผลที่ สอดคล้องแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญว่า คือ การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) การ
ประเมินภาคปฏิบัติ (Performance Assessment) และการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน (Authentic 

Assessment) 
๑. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินเชิง

คุณภาพอย่างต่อเนื่องในด้านความรู้ความคิด พฤติกรรม วิธีการปฏิบัติ และผลการปฏิบัติของผู้เรียน 
วิธีที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง แบบทดสอบวัด
ความสามารถจริงการรายงานตนเอง และแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) การประเมินตามสภาพจริงมี
ลักษณะที่ส าคัญ คือ 

๑.๑ เป็นการประเมินที่กระท าไปพร้อม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสามารถท าได้ตลอดเวลากับทุกสถานการณ์ทั้งที่โรงเรียน บ้าน และชุมชน 

๑.๒ เป็นการประเมินที่เน้นพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนที่แสดงออกมาจริง ๆ 
๑.๓ เน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างเด่นชัด และให้ความส าคัญกับการพัฒนาจุดเด่นของ

ผู้เรียน 
๑.๔ เน้นการประเมินตนเองของผู้เรียน 
๑.๕ ตั้งอยู่บนพื้นฐานของสถานการณ์ท่ีเป็นชีวิตจริง 
๑.๖ ใช้ข้อมูลที่หลากหลาย มีการเก็บข้อมูลระหว่าการปฏิบัติในทุกด้าน ทั้งที่

โรงเรียน บ้าน และชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
๑.๗ เน้นคุณภาพของผลงานที่ผู้เรียนสร้างขึ้นซึ่งเป็นผลจากการบูรณาการความรู้

ความสามารถหลาย ๆ ด้านของผู้เรียน 
๑.๘ เน้นการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง เช่น การวิเคราะห์การสังเคราะห์ 
๑.๙ ส่งเสริมการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการชื่นชม ส่งเสริม และอ านวย ความสะดวก

ในการเรียนรู้ของผู้เรียน และผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข 
๑.๑๐ เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง 

จากลักษณะการประเมินตามสภาพจริง จะเห็นได้ว่าเป็นการประเมินที่เน้นการประเมิน
ภาคปฏิบัติ (Performance Assessment) โดยมีแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นนวัตกรรมการ
ประเมินที่ส าคัญและส่งเสริมสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒. การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance Assessment) 
เป็นการทดสอบความสามารถในการท างานของผู้เรียนภายใต้สถานการณ์และเงื่อนไขที่

สอดคล้องกับสภาพจริงมากที่สุดซึ่งสามารถประเมินได้ ๓ ลักษณะ คือ ประเมิน กระบวนการ
ประเมินผลผลิต และประเมินทั้งกระบวนการและผลผลิต 

ลักษณะที่ส าคัญของการประเมินภาคปฏิบัติ มีดังนี้ คือ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ ของ
การวัดอย่างชัดเจน มีการก าหนดวิธีท างาน มีการก าหนดความส าเร็จของงาน มีค าสั่งควบคุม
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สถานการณ์ในการปฏิบัติงาน มีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจนและมีการประเมิน พฤติกรรมขั้นสุดท้าย
ของการปฏิบัติงาน 

กระบวนการประเมินภาคปฏิบัติ ครูผู้สอนอาจใช้วิธีการต่อไปนี้ในการประเมิน คือ 
๒.๑ การสืบค้น (Inquiry) โดยการถามผู้เรียนตรง ๆ เกี่ยวกับความรู้สึกที่มีต่อ

ตนเองต่อการปฏิบัติงาน และประเมินความส าเร็จของตน โดยอาจให้ผู้เรียนรายงานผลด้วย การเขียน
หรือพูดหรือบันทึกข้อดีข้อด้อยของตนเองในการท างาน 

๒.๒ การสังเกต (Observation) โดยการสังเกตผู้เรียนขณะที่เรียน และท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม ซึ่งครูควรสังเกตอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่แท้จริงของผู้เรียน 

๒.๓ การวิเคราะห์ (Analysis) โดยการวิเคราะห์การปฏิบัติของผู้ เรียนแต่ละคน
ขณะที่ปฏิบัติงานหรือเมื่องานเสร็จสิ้นเพื่อค้นหาว่างานส่วนไหนที่ดี และส่วนไหนที่ควรปรับปรุง 

๒.๔ การทดสอบ (Testing) โดยการวัดการปฏิบัติของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพ่ือ
ตัดสินระดับความส าเร็จในการเรียนรู้ตามผลงานหรือตามกระบวนการที่ก าหนดแบบทดสอบอาจใช้
ความสามารถในการเรียนรู้ ระดับทักษะที่ได้จากการปฏิบัติ การบรรลุเป้าหมายการจัดการเรียนรู้หรือ
เจตคติที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ โดยสามารถประเมินเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่ม หรือให้ผู้เรียนประเมินตนเองและ
เพ่ือน 

ประเภทของเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ แบ่งออกเป็น ๔ ประเภท คือ 
๑) การเขียน เป็นการวัดการประยุกต์ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง เช่น การเขียน

แบบการสร้างแผนที่ การแปลโจทย์ปัญหาเป็นรูปภาพ การแต่งกลอน การเขียนโครงร่างวิทยาศาสตร์ 
๒) การจ าแนกและระบุกระบวนการปฏิบัติ เป็นการระบุชื่อเครื่องมือ ชิ้นส่วน 

ขั้นตอนการท างาน หรือจ าแนกสิ่งที่ไม่เหมือนกัน 
๓) การสร้างสถานการณ์จ าลอง เป็นการสอบวัดโดยก าหนดสถานการณ์ที่คล้าย

สถานการณ์จริงให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหา บอกขั้นตอนหรือวิธีการท างานเพ่ือสร้างงานหรือระงับความ
เสียหาย 

๔) การก าหนดตัวอย่างงาน คือ ครูให้ผู้เรียนศึกษาตัวอย่างงานแล้วท าตามแบบให้
เหมือนหรือดีกว่า อาจประเมินผลส าเร็จทั้งชิ้นหรือเพียงบางส่วนก็ได้ 

๓.  การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) เป็นแนวทางหนึ่งของ
การประเมินตามสภาพจริง สามารถสะท้อนให้เห็นผลที่เกิด จากกระบวนการเรียนรู้และการเรียนรู้
ของนักเรียนอย่างชัดเจน หลักการส าคัญในการประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน 

๓.๑ ด้านเนื้อหาวิชา จะต้องสะท้อนความรู้ความเข้าใจ เนื้อหาวิชา ทักษะ 
ความสามารถและคุณลักษณะการเรียนของผู้เรียน 

๓.๒ ด้านการเรียนรู้ จะต้องเน้นกระบวนการเรียนรู้จากผลงานของผู้เรียนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ หรืองาน และตรวจสอบปรับปรุงด้วยตนเอง รวมทั้งมี
การประเมินตนเอง และเน้นบรรยากาศการเรียนรู้อย่างอิสระ โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา ให้ค าชี้แจง
กระตุ้นสร้างขวัญและก าลังใจ 

๓.๓ ด้านความเสมอภาค ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มุ่งพัฒนาศักยภาพ
ของบุคคลไปสู่เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดให้สูงสุดตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
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ประเด็นที่ควรเน้นในการประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน ประกอบด้วยความเข้าใจในความคิด
รวบยอด กระบวนการหรือข้ันตอนที่ใช้ ทักษะการแก้ปัญหา การสื่อความหมาย และผลส าเร็จของงาน
โดยมีการให้คะแนน ๒ แบบ คือ 

๑. การให้คะแนนเป็นภาพรวม คือ การให้คะแนนโดยดูจากภาพรวมของชิ้นงานว่ามี
ความคิดรวบยอด การสื่อความหมาย กระบวนการที่ใช้และผลงาน แล้วบรรยายคุณภาพของงานเป็น
ระดับ 

๒. การให้คะแนนเป็นรายองค์ประกอบ คือ การให้คะแนนโดยพิจารณาแต่ละ
องค์ประกอบของงาน และบรรยายคุณภาพของงานแต่ละองค์ประกอบเป็นระดับ 

การประเมินผลการเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานของนักเรียนมีกระบวนการที่เกี่ยวข้อง ๗ 
ประการ คือ 

๑. ต้องมีการประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียน 
๒. ต้องมีการเก็บบันทึกข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ บันทึกเก็บรวบรวมจากผลงานผู้เรียน 

การสังเกต บันทึกผลระหว่างเรียน บันทึกวิธีการท างาน เพ่ือพิจารณาตัดสินความก้าวหน้าและ
ผลส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน 

๓. ต้องมีการเชื่อมโยงข้อมูลจากการบันทึกและแสดงผล เพ่ือผู้ปกครอง ผู้สอน และ
ผู้เรียนจะได้รับและปรับปรุงการเรียนเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทางการเรียนต่อไป 

๔. ต้องมีการสะท้อนตนเองจากการประเมินตนเองของผู้เรียนหรือจากเพ่ือนร่วมชั้น 
๕. ต้องมีการน าผลประเมินของแต่ละบุคคลไปพัฒนากระบวนการเรียน 
๖. ต้องมีความร่วมมือกันในการท างานระหว่างครูและผู้เรียน 
๗. ต้องมีการน าผลการประเมินแต่ละครั้งมาตรวจสอบพิจารณา เพ่ือปรับปรุง หรือ

ยืดหยุ่นวิธีการสอน สื่อการสอน หรือเกณฑ์มาตรฐานของงานให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของ
ผู้เรียนแต่ละคน๗๘ 

สรุปว่า การวัดผลประเมินผล คือ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับผลการเรียน มีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียน และการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง มีการวิเคราะห์ข้อมูล แล้วน ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียน 
กระบวนการวัดผลประเมินผลโดยใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ ใช้วิธีการสังเกตประเมินผลการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 

๒.๒.๙ ด้านบทบาทของอาจารยผ์ู้สอน 
ด้านบทบาทของครูในการด าเนินการที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเม่ือแนวโน้มของกระบวนการ

เรียนรู้เปลี่ยนไป ครูซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องจะต้องปรับเปลี่ยนบทบาทเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนให้เกิดการเรียน
และพัฒนาศักยภาพตนเองให้มากที่สุด มีผู้กล่าวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญไว้ดังนี้ 

                                                 
๗๘ วัฒนาพร  ระงับทุกข์, “แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ”, (กรุงเทพมหานคร : ต้นอ้อ 

๑๙๙๙ จ ากัด, ๒๕๔๒), หน้า ๕๓-๖๑. 
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กุลยา  ตันติผลาชีวะ ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในการสอนโดยเน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญไว้ 
๓ ด้าน คือ 

๑. ผู้วางแผนการเรียนรู้ 
ถ้าการเรียนรู้ คือ การสร้างสาระความรู้ไม่ใช่การถ่ายทอดความรู้แล้วการจัดการเรียนรู้จะ

ไม่ใช่การบอกข้อความหรือข้อมูลแก่ครูจะเป็นผู้วางแผนการเรียนรู้ โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วย
ตนเองบทบาทของครูในฐานะของผู้วางแผนการเรียนรู้ มี ๒ บทบาท คือ 

๑.๑ ครูเป็นผู้ย่อยหลักสูตรสู่กระบวนการเรียนรู้ การสอน คือ การน าเนื้อหาวิชา
ตามที่ก าหนดในหลักสูตรมาตีเป็นมโนคติ (Concepts) หลักการกฎและข้อเท็จจริงโดยพิจารณา
ประกอบกัน จุดประสงค์ของหลักสูตร แจงจัดล าดับเป็นหน่วยการเรียน หน่วยย่อย ๆ เพ่ือน าไปสู่การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับหน่วยเนื้อหานั้น 

๑.๒ ครูเป็นผู้พัฒนาระบบการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญต่างจากการสอนโดยเน้นเนื้อหาวิชา และกิจกรรมที่ครูกระท าตรงประสบการณ์การ
เรียนรู้ในแต่ละวิชา ผู้เรียนต้องปฏิสัมพันธ์กับเงื่อนไขการเรียนจากสิ่งแวดล้อมรอบตัว การเรียนรู้มา
จากการกระท า ปฏิบัติ และสัมผัสสิ่งที่เรียนด้วยตัวผู้เรียนเอง โดยครูเป็นผู้จัดระเบียบเนื้อหาไว้ว่า
นักเรียนจะเรียนอย่างไรจึงจะบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการ แต่ความต้องการการเรียนของ
เด็กต่างกัน การใช้ระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพที่สอดคล้องกับเนื้อหามีความส าคัญต่อการจะสื่อ
เนื้อหาไปสู่ผู้เรียนมาก 

๒.  ผู้จัดหน่วยการเรียนการสอน 
จากจุดประสงค์ของหลักสูตร และรายวิชาในหลักสูตร ครูต้องน าเนื้อหาวิชามาออกแบบ

จัดเป็นหน่วยการเรียนในรายละเอียด ตามล าดับ จากง่ายไปหายากทั้งวิชาตั้งแต่เริ่มต้น จนจบวิชา 
หน่วยการเรียนที่ครูก าหนดนี้จะต้องยืดหยุ่นที่ผู้เรียนสามารถเลือกกิจกรรมและประสบการณ์ได้ 
หน่วยการเรียนทุกหน่วยที่ออกแบบต้องตรงกับจุดประสงค์ของวิชา และสนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียน เนื้อหาแต่ละหน่วยการเรียนต้องสั้น ง่าย มีเป้าหมายชัดเจน ในขณะเดียวกัน ครูต้องสังเกต
และพร้อมให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนได้ ผู้เรียนเห็นความส าเร็จของตน และแนวทางของการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องในการสอนนี้ครูจะท าหน้าที่ในฐานะผู้วินิจฉัยการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอีกส่วนด้วย 

๓.  พัฒนาการเรียน 
ครูจะต้องเป็นผู้มีความหลากหลายในทางวิชาการ เพราะในกระบวนการจัดการเรียน ครู

ต้องประสบปัญหาต่าง ๆ จากผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน เคารพตนเอง รักกลุ่ม มี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่ม บทบาทส าคัญของครูในฐานะพัฒนากรการเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
คือ 

๓.๑ ผู้จูงใจให้ผู้เรียนสนใจกับการเรียนการสอนทุกวิธีมีผลต่อผู้เรียน แต่การที่จะท า
ให้ผลที่เกิดนั้นเพิ่มพูน ครูจะต้องท าให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนอยู่เสมอ พฤติกรรมของครูที่จะ
จูงใจผู้เรียน คือ ครูต้องท าให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนอยู่เสมอ พฤติกรรมของครูที่จะจูงใจ
ผู้เรียน คือ ครูต้องกระตือรือร้นอยู่เสมอกับความสนใจและวิธีเรียนที่ผู้เรียนเป็นผู้เลือกที่จะศึกษาครู
ต้องใช้การสื่อสารที่น่าจะท าให้ผู้เรียนไปสู่การเรียนตามจุดประสงค์ ที่ต้องการทั้งการพูด การใช้ภาษา 
การใช้อุปกรณ์ การสื่อโสตทัศน์ การสาธิตและกิจกรรมต่าง ๆ ต้องสร้างบรรยากาศในการเรียนโดยให้



๕๖ 
   

ผู้เรียนรู้สึกสนุกกับการเรียนที่จะเดินไปสู่เป้าหมายการเรียนที่ต้องการ และครูต้องยอมรับเด็กที่มี
ผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมกิจกรรมด้วยการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ความส าคัญอยู่ที่ครูต้องสามารถ
ด ารงเนื้อหาวิชาได้ตลอดหลักสูตร โดยสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน ให้โอกาส
ผู้เรียนแต่ละคนประสบความส าเร็จในการเรียนแต่ละหน่วยได้ 

๓.๒ ผู้สนับสนุนการเรียน ครูผู้สนับสนุนการเรียน หมายถึง ครูที่อ านวยให้ผู้เ รียน
สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนให้เป็นไปตามจุดประสงค์และเกิดผลลัพธ์การเรียนด้วยความจริง
ใจความแตกต่างของครูที่สอนวิชากับครูที่สนับสนุนการเรียน 

๓.๓ ผู้สร้างบรรยากาศการเรียน บรรยากาศการเรียนมีความส าคัญกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนการเรียนไม่เครียด สนุก จะท าให้ผู้เรียนตื่นตัวในการเรียน อีกทั้งชั้นเรียนต้อง
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้ด้วย การจัดชั้นเรียนมีความจ าเป็นส าหรับการเรียนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญตรงที่เป็นการอ านวยความสะดวกในการเรียน หลักการส าคัญของการจัดชั้นเรียน
ต้องให้สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน มีบรรยากาศทางสังคมที่ดี ส่งเสริมความร่วมมือ 
และวิธีการท างานทั้งกลุ่มและเดี่ยว 

๓.๔ ผู้ประเมินผู้ป้อนข้อมูลกลับ การเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นอิสระของ
การเรียนการสังเกตความก้าวหน้าของผู้เรียนและพฤติกรรมของผู้เรียนมีความหมายต่อผู้เรี ยนมาก 
เพราะครูจะสามารถบอกวิถีทางการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน การช่วยเหลือ การให้ค าแนะน าที่
เหมาะสม และจ าเป็นกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล๗๙ 

กรมสามัญศึกษา  ได้กล่าวถึงบทบาทของครูกับการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญว่าครู
จ าเป็นต้องเปลี่ยนบทบาทของผู้สอน จากที่ยืนอยู่หน้าชั้นตลอดกาลมาเป็นลักษณะต่อไปนี้ 

๑. ผู้จัดการ เป็นผู้ก าหนดบทบาทให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
แบ่งกลุ่มหรือจับคู่ เป็นผู้มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบแก่นักเรียนทุกคน จัดการให้ทุกคนได้
ท างานที่เหมาะสมกับความสามารถความสนใจของตน 

๒. ผู้ร่วมท ากิจกรรม เข้าร่วมท ากิจกรรมในกลุ่มจริง ๆ พร้อมทั้งให้ความคิดและ
ความเห็นหรือเชื่อมโยงประสบการณ์ส่วนตัวช่วยนักเรียนขณะท ากิจกรรม 

๓. ผู้ช่วยเหลือแนะน าแหล่งวิทยาการ คอยให้ค าตอบเมื่อนักเรียนต้องการความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ 

๔. ผู้สนับสนุนและเสริมแรง ช่วยสนับสนุนด้านสื่อ อุปกรณ์หรือให้ค าแนะน าที่
กระตุ้นให้นักเรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมหรือปฏิบัติด้วยตนเอง 

๕. ผู้ติดตามตรวจสอบ คอยตรวจสอบงานที่นักเรียนผลิตขึ้นมาก่อนที่นักเรียนจะส่ง
ต่อไปให้นักเรียนคนอื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความถูกต้อง๘๐ 

 

                                                 
๗๙ กุลยา ตันติผลาชีวะ, “เอกสารประกอบค าบรรยายเร่ืองบทบาทของครูในการสอนโดยเน้นผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง. ๔-๖ ตุลาคม ๒๕๔๒ ณ โรงเรียนแอ็ดเวนตีสเอกมัย”, (เอกสารอัดส าเนา ๒๕๔๒), หน้า     ๓-๗. 
๘๐ กรมสามัญศึกษา, “การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”, (หน่วยศึกษานิเทศก์

กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๘ เอกสารอัดส าเนา ๒๕๔๑), หน้า ๕. 
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พิมพันธ์  เดชะคุปต์ ได้กล่าวถึงบทบาทผู้สอนในการจัดการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ว่า ผู้สอนจะต้องเป็นผู้อ านวยความสะดวก โดยมีบทบาทดังนี้ 

๑. เป็นผู้เสนอ (Presenter) 
๒. เป็นผู้สังเกต (Observer) 
๓. เป็นผู้ถามค าถาม (Question asker) 
๔. เป็นผู้ให้การเสริมแรง (Reinforcer) 
๕. เป็นผู้แนะน า (Director) 
๖. เป็นผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Reflector) 
๗. เป็นผู้จัดบรรยากาศ (Atmosphere organizer) 
๘. เป็นผู้จัดระบบ (Organizer) 
๙. เป็นผู้แนะแนว (Guide) 
๑๐. เป็นผู้ประเมิน (Evaluator)

๘๑ 
สรุปว่า ครูมีบทบาทที่ส าคัญ คือ ท าหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะและอ านวยการในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของนักเรียน และได้จัดกิจกรรมท าให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนอยู่เสมอ     
พร้อมจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแสดงความคิดเห็นตามความเป็นจริง 
ท าให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนอยู่เสมอ  

 

๒.๒.๑๐ ด้านสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
จัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศการเรียนการสอนนั้นมีผลต่อการเรียนการสอนและ

ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นส่งผลดีต่อการเรียนการสอน แต่กลับตรงกันข้ามถ้าสภาพแวดล้อมบรรยากาศ
การเรียนการสอนที่อยู่รอบตัวผู้เรียนไม่เหมาะสมหรือประสบกับปัญหาด้านนี้การเรียนการสอน
ย่อมจะประสบความล้มเหลวอย่างแน่นอน 

ทิศนา  แขมมณี สภาพแวดล้อมที่ใกล้ตัวผู้สอน และผู้เรียนมากที่สุด ก็คือสภาพแวดล้อม
ในห้องเรียน อันได้แก่ แสง เสียง สี อากาศ ขนาดห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี 
กระดาน เป็นต้น ย่อมส่งผลต่อการเรียนการสอนของผู้เรียนและครู๘๒ 

พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์ ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนมีอิทธิพล
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้นลักษณะของห้องเรียนที่มีบรรยากาศทางกายภาพเหมาะสม ควรเป็น
ดังนี้ 

๑. ห้องเรียนมีสีสันน่าดูและเหมาะสม สบายตา อากาศถ่ายเทได้ดี ปราศจากเสียง
รบกวนและมีขนาดกว้างขวางเพียงพอกับจ านวนนักเรียน 

                                                 
๘๑ พิมพันธ์  เดชะคุปต์, “แนวคิดและแนวทางของการจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็น

ศูนย์กลาง”, อ้างแล้ว, หน้า ๔. 
๘๒ ทิศนา  แขมมณี, ศาสตร์การสอนองค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ, 

หน้า ๑๗-๑๘.  
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๒. ห้องเรียนควรมีบรรยากาศความเป็นอิสระของการเรียน การท างานร่วมกันเป็น
กลุ่มตลอดจนการเคลื่อนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 

๓. ห้องเรียนต้องสะอาดถูกสุขลักษณะ น่าอยู่  ตลอดจนมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

๔. สิ่งที่อยู่ภายในห้องเรียน เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี สื่อการสอนประเภทต่าง ๆ เช่น กระดาน
จอรับภาพ เครื่องฉายข้ามศีรษะ สามารถเคลื่อนย้าย และสามารถดัดแปลง ให้เอ้ืออ านวยต่อการสอน
และการจัดกิจกรรมประเภทต่าง ๆ ได้ 

๕. ควรจัดเตรียมห้องเรียนให้พร้อมต่อการสอนในแต่ละครั้ง เช่น ให้มีความ
เหมาะสมต่อการสอนวิธีต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น เหมาะสมต่อวิธีการสอนโดยกระบวนการกลุ่ม วิธีบรรยาย 
หรือวิธีการแสดงละคร เป็นต้น ดังนั้นการจัดโต๊ะเรียนในห้องเรียนเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการสร้าง
บรรยากาศทางการเรียน การจัดโต๊ะเรียนควรค านึงถึง 

๑) จ านวนผู้เรียน 
๒) สภาพห้องเรียน 
๓) ความสามารถของผู้เรียน 
๔) สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา๘๓ 

สมศักดิ์  คงเที่ยง สิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบโดยตรงต่อการเรียนการสอนประกอบด้วย 
๑.  สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ เช่น อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องสมุด สนามหญ้า 

สถานที่พักผ่อน และอ่ืน ๆ สิ่งเหล่านี้ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องให้ความสนใจ สนับสนุน จัดหาท าให้อยู่
ในเกณฑ์ท่ีดีมีมาตรฐานที่พอจะส่งเสริมงานวิชาการให้เจริญงอกงามได้ 

๒.  สิ่งแวดล้อมทางวิชาการ ผู้บริหารโรงเรียนควรมีโครงการหรือแผนงานที่จะท าให้
ครูมีความรู้ความสามารถและมีทักษะทางการเรียนการสอนให้ทันสมัย ทันเหตุการณ์อยู่เสมอ๘๔ 

ธีรยุทธ  พึ่งเทียร การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่น่าเรียนรู้ อยู่
แล้ว มีความสุข เด็กทุกคนอยากอยู่ในห้องเรียน ครูอาจจะจัดมุมการเรียนรู้ตามมุมต่ าง ๆ ของ
ห้องเรียน เช่น มุมศิลปะ มุมธรรมชาติชีวิต ที่ เด็กเรียนรู้  อยากเรียน อยากสัมผัส การจัด
สภาพแวดล้อมในการท างานของครูถือว่าส าคัญยิ่ง ครูผู้สอนจะต้องสร้างบรรยากาศห้องเรียน ให้เด็ก
เกิดความม่ันใจในการเรียนและมีความสนใจต่อกระบวนการเรียนรู้๘๕ 

กิดานันท์  มลิทอง ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการเรียนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ที่เห็นได้
ชัดเจนที่สุด คือ สภาพห้องเรียนซึ่งเป็นสิ่งแวดล้อมด้านกายภาพทั้งในเรื่อง แสงสว่าง อุณหภูมิภายใน
ห้องเรียน เสียงรบกวนจากภายนอก จะท าให้ผู้เรียนขาดสมาธิ ลดความกระฉับกระเฉง ไม่มีความ

                                                 
๘๓ พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์, การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แนวคิดวิธีการและเทคนิค

การสอน, (กรุงเทพมหานคร : เดอะมาสเตอร์ กรุ๊ป, ๒๕๔๔), หน้า ๔๙ 
๘๔ สมศักดิ์  คงเที่ยง, หลักการบริหารการศึกษา, หน้า ๖๔. 
๘๕ ธีรยุทธ  พ่ึงเทียร, คู่มือการพัฒนาวิชาชีพครู, หน้า ๑๖. 
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กระตือรือร้นขาดความตั้งใจเรียนอันส่งผลให้การเรียนรู้หย่อนประสิทธิภาพและไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งเอาไว้๘๖ 

พรรณี  ชูทัย กล่าวถึงบรรยากาศในชั้นเรียนที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในการสอน จัดแบ่ง
ได้ ๖ ลักษณะ สรุปได้ดังนี้ 

๑. บรรยากาศที่ท้าทาย (Challenge) เป็นบรรยากาศที่ครูกระตุ้นให้ก าลังใจ
นักเรียนเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จในการท างาน นักเรียนจะเกิดความเชื่อมั่นในตนเองและพยายาม
ท างานให้ส าเร็จ 

๒. บรรยากาศที่มีอิสระ (Freedom) เป็นบรรยากาศที่นักเรียนมีโอกาสได้คิดได้
ตัดสินใจเลือกสิ่งที่มีความหมายและมีคุณค่า รวมถึงโอกาสที่จะท าผิดด้วย โดยปราศจากความกลัว
และวิตกกังวล บรรยากาศเช่นนี้จะส่งเสริมการเรียนรู้ ผู้เรียนจะปฏิบัติกิจกรรมด้วยความตั้งใจโดยไม่
รู้สึกตึงเครียด 

๓. บรรยากาศที่มีการยอมรับนับถือ (Respect) เป็นบรรยากาศที่ครูรู้สึกว่านักเรียน
เป็นบุคคลส าคัญ มีคุณค่า และสามารถเรียนได้ อันส่งผลให้นักเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเองและเกิด
ความยอมรับนับถือตนเอง 

๔. บรรยากาศที่มีความอบอุ่น (Warmth) เป็นบรรยากาศทางด้านจิตใจ ซึ่งมีผลต่อ
ความส าเร็จในการเรียน การที่ครูมีความเข้าใจนักเรียน เป็นมิตร ยอมรับให้ความช่วยเหลือ จะท าให้
นักเรียนเกิดความอบอุ่น สบายใจ รักครู รักโรงเรียน และรักการมาเรียน 

๕. บรรยากาศแห่งการควบคุม (Control) การควบคุมในที่นี้ หมายถึง การฝึกให้
นักเรียนมีระเบียบวินัย มิใช่การควบคุม ไม่ให้อิสระ ครูต้องมีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียนและฝึกให้
นักเรียนรู้จักสิทธิ หน้าที่ของตนเองอย่างมีขอบเขต 

๖. บรรยากาศแห่งความส าเร็จ (Success) เป็นบรรยากาศที่ผู้เรียนเกิดความรู้สึก
ประสบความส าเร็จในงานที่ท า ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น ผู้สอนจึงควรพูดถึงสิ่งที่ผู้เรียน
ประสบผลส าเร็จให้มากกว่าพูดถึงความล้มเหลว เพราะการที่คนเราค านึงถึงแต่สิ่งที่ล้มเหลว จะมีผล
ท าให้ความคาดหวังต่ า ซึ่งไม่ส่งเสริมให้การเรียนรู้ดีขึ้น๘๗ 

สุมน  อมรวิวัฒน์ ได้สรุปผลการวิจัยเรื่องสภาพในปัจจุบันและปัญหาด้านการเรียนการ
สอนของครูประถมศึกษาไว้ สรุปได้ว่า บรรยากาศในชั้นเรียนต้องมีลักษณะทางกายภาพที่อ านวย
ความสะดวกต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สร้างความสนใจใฝ่รู้และศรัทธาต่อการเรียน ดังนั้นจึง
สามารถแบ่งประเภทของบรรยากาศในชั้นเรียนได้เป็น ๒ ประเภท คือ 

๑. บรรยากาศทางกายภาพ (Physical Atmosphere) 
บรรยากาศทางกายภาพหรือบรรยากาศทางด้านวัตถุ  หมายถึ ง  การจัด

สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ภายในห้องเรียนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย น่าดู มีความสะอาด มีเครื่องใช้ และ
สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ จะส่งเสริมให้การเรียนของนักเรียนสะดวกขึ้น เช่น ห้องเรียนมีขนาดที่
                                                 

๘๖ กิดานันท์  มลิทอง, เทคโนโลยีและสื่อสารเพ่ือการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : อรุณการพิมพ์, 
๒๕๔๘), หน้า ๒๖-๒๙. 

๘๗ พรรณี  ชูทัย, จิตวิทยาการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท คอมแพคท์ พริ้นท์ จ ากัด, 
๒๕๓๘), หน้า ๒๖๑-๒๖๓. 
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เหมาะสม แสงเข้าถูกทาง และมีแสงสว่างเพียงพอ กระดานด ามีขนาดเหมาะสม โต๊ะเก้าอ้ีขนาด
เหมาะสมกับวัยนักเรียน เป็นต้น 

๒. บรรยากาศทางจิตวิทยา (Psychological Atmosphere) 

บรรยากาศทางจิตวิทยา หมายถึง บรรยากาศทางด้านจิตใจที่นักเรียนรู้สึกสบายใจ 
มีความอบอุ่น มีความเป็นกันเอง มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และมีความรัก ความศรัทธาต่อผู้สอน
ตลอดจนมีอิสระในความกล้าแสดงออกอย่างมีระเบียบวินัยในชั้นเรียน๘๘ 

อรพันธ์   ประสิทธิ รัตน์  ได้ กล่ าวถึ งสภาพแวดล้อมทางการเรี ยน (Learning 

Environment) หมายถึง สภาวะใด ๆ ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งที่
เป็นรูปธรรมและนามธรรม สภาพแวดล้อมที่เป็นรูปธรรม (Concrete Environmental) หรือ
สภาพแวดล้อมทางกายภาย (Physical Environment) ได้แก่ สภาพต่าง ๆ ที่มนุษย์ท าขึ้น เช่น 
อาคาร สถานที่ โต๊ะ เก้าอ้ี วัสดุ อุปกรณ์ หรือสื่อต่าง ๆ รวมทั้งสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ตามธรรมชาติ อันได้แก่ 
ต้นไม้ พืช ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ส่วนสภาพแวดล้อมที่เป็นนามธรรม (Abstract Environment) 
หรือสภาพแวดล้อมทางด้านจิตวิทยา (Psychological Environmental) ได้แก่ ระบบคุณค่าที่ยึดถือ
ซึ่งเป็นส่วนส าคัญของวัฒนธรรม ของกลุ่มสังคมข่าวสาร ความรู้ ความคิด ตลอดจนความรู้สึกนึกคิด
และเจตคติต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นของตนเองหรือคนอื่นก็ตามก็จัดว่าเป็นสภาพแวดล้อมทางการเรียนการ
สอนที่เป็นปัจจัยส าคัญที่เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ผู้สอนจะต้องเอาใจใส่
และจัดเตรียมสถานที่หรือสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ือผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
เข้าใจและได้ผล๘๙ 

ชาญชัย  อาจินสมจาร กล่าวว่า สิ่งแวดล้อมทางกายภาพของชั้นเรียน พร้อมกับการจัด
เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์มีอิทธิพลต่อสติปัญญา สังคม และอารมณ์ และเป็นสิ่งก าหนดว่าการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จหรือไม่ และนักเรียนจะเรียนรู้ ได้มากน้อยเพียงใด สภาพแวดล้อม
ในการเรียนควรเป็นสภาพที่สบาย น่าสนใจส าหรับการเรียนและการท ากิจกรรม มีการจัดระเบียบเป็น
อย่างดีส าหรับกิจกรรมการสอนและการเรียนรู้ สนับสนุนและส่งเสริมการสอนและการจัดการที่มี
ประสิทธิผล จัดที่นั่งต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม มีกลยุทธ์การสอนหลากหลาย๙๐ 

สิทธิศักดิ์  จุลศิริพงษ์ ให้ความเห็นว่าการจัดสภาพแวดล้อม ส าหรับการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นปัจจัยหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน สภาพแวดล้อมนี้จะรวมถึงการจัด
โครงสร้างและการใช้พ้ืนที่ในห้องเรียน และปฏิสัมพันธ์ทางวาจาและไม่ใช่วาจาที่เกิดขึ้นด้วย 
นอกจากนี้ยังรวมถึงเงื่อนไขสภาพแวดล้อมของห้องเรียนในด้านอุณหภูมิ เสียง กลิ่น และแสง ที่จะมี
ผลต่อความรู้สึกในขณะท ากิจกรรมในห้องเรียนอีกด้วย อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าครูจะควบคุมลักษณะ
ทางกายภาพที่มีอยู่อย่างมากมายได้เพียงเล็กน้อย แต่ครูก็มีอิสรภาพในการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่อ านวย

                                                 
๘๘ สุมน  อมรวิวัฒน์, การเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการ, (กรุงเทพมหานคร : ป.สัมพันธ์การพิมพ์, 

๒๕๔๘), หน้า ๔๕. 
๘๙ อรพันธ์  ประสิทธิรัตน์, สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ, ๒๕๔๕), หน้า ๕๗. 
๙๐ ชาญชัย  อาจินสมาจาร, “บรรยากาศในชั้นเรียนและการจูงใจนักเรียน”, (วารสารวิชาการ : 

๒๕๔๔), หน้า ๔๒. 
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ความสะดวกที่ให้วัตถุประสงค์ของการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ ทุกโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมส าหรับการ
เรียนรู้อย่างมากมาย ตั้งแต่หน้าประตูของโรงเรียนออกไปจนถึงที่อยู่อาศัยในชุมชนและแหล่งข้อมูล
ประเภทหนึ่งส าหรับการจัดการเรียนรู้ก็คือ สื่อที่มีมากมายหลายชนิดในชุมชน เช่น องค์การและธุรกิจ
ต่าง ๆ รวมทั้งหน่วยงานของรัฐ๙๑ 

สรุปว่า การจัดสภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนก็ต้องเอ้ือต่อการเรียนการสอน
สภาพแวดล้อมบุคคล คือ ครูและเพ่ือนรอบข้างจะต้องเป็นกัลยาณมิตรที่ดี มีห้องเรียนมีจ านวน
เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดชั้นเรียนที่เหมาะสม เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งเสริมการเรียนการสอนมีอย่างเพียงพอและทันสมัย  
 

๒.๓ ข้อมูลทั่วไปหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์                   
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มคอ.๒ 
 

๒.๓.๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ประวัติ รหัสและชื่อหลักสูตร   

ภาษาไทย : หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา    
ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Arts Program in Social Studies   

๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย): พุทธศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา)  
ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : พธ.บ. (สงัคมศึกษา)  
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Arts (Social Studies)  
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  B.A. (Social Studies)  

๓. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร  
เป็นหลักสูตรที่มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการเรียนรู้สังคม

ศึกษา และน าความรู้ทาง พุทธศาสตร์และสังคมศึกษามาประยุกต์เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมแก่
นิสิต โดยจัดการเรียนการสอนทั้ง ทฤษฎีและปฏิบัติ และวิชาชีพ เพ่ือการท างานร่วมกับคนอ่ืน และ
ถ่ายทอดวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ      

๔. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
จ านวน ๑๘๔  หนว่ยกิต  

๕. รูปแบบของหลักสูตร   
๕.๑ รูปแบบหลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร ๕ ปี    
๕.๒ ภาษาท่ีใช้การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย   
๕.๓ การรับเข้าศึกษา รับนิสิตไทย และนิสิตต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้

เป็นอย่างดี    
๕.๔ ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการ

เรียนการสอนโดยตรง   
                                                 

๙๑ สิทธิศักดิ์  จุลศิริพงษ์, การสอนสังคมศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา” (นครราชสีมา : K.P. 

COMPUTER, ๒๕๔๐), หน้า ๒๗๘. 
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๕.๕ การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียวคณะ         
ครุศาสตร์ 

๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖ ปรับปรุงจากหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสังคมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๐  เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๕๖  
 คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ มีมติเห็นชอบในคราวประชุม ครั้งที่     

๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม พุทธศักราช ๒๕๕๖  
 สภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ

หลักสูตร  ในการ ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่  ๑๔  กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๖  
 สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุม     

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๖  
๗. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน  
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสังคมศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๗   
๘. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
ผู้ที่จบปริญญาตรีสาขาวิชาสังคมศึกษา สามารถประกอบวิชาชีพครู และสามารถสอบ

ท างานราชการใน ต าแหน่งที่ ก.พ. ก าหนดว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาพุทธศาสตรบัณฑิต หรือท างานอ่ืน
ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน  โดย สามารถเข้าท างานได้ตามในหน้าที่ต่างๆ ได้ดังนี้  

๑. ครูสอนสังคมศึกษา และวิชาที่เก่ียวข้องหรือสัมพันธ์กัน  
๒. ครูสอนสังคมศึกษาทั้งในหน่วยงานราชการและเอกชน  
๓. อาชีพด้านการบริการสังคมในหน่วยงานของรัฐและเอกชน  
๔. อาชีพเจ้าหน้าที่พัฒนาสังคม/สังคมสงเคราะห์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

๙. ชื่อ เลขประจ าตัวบัตรประชาชนต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร          

 

๙.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

ที ่
 

ชื่อ ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 

 

คุณวุฒิ/สาขา 
 

สถาบัน 
 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

๑ นายณัฐพล  
ลึกสิงห์แก้ว 

อาจารย์ ศ ษ . ม . ( ก า ร ส อ น
สังคม) 
ศน.บ.(การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยมหามุฎ
ราชวิทยาลัย 

๒๕๔๑ 
๒๕๓๓ 

๒ นายสมหมาย   
ดูยอดรัมย ์

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

M.A.(Social 

Studies) 

พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

Poona University, 

India 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๒๖ 
 
๒๕๒๓ 
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๓ นายธีรยุทธ   
พ่ึงเทียร 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Sociology 

Economics) 

M.A. 

(Sociology) 

Magadh 

University, India 

Magadh 

University, India 

๒๕๓๗ 
 
๒๕๒๖ 

 
 

 ๙.๒  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

 

ที ่
 

ชื่อ ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 

 

คุณวุฒิ/สาขา 
 

สถาบัน 
 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

๑ นายณัฐพล ลึกสิงห์
แก้ว 

อาจารย์ ศษ . ม . (ก า รสอน
สังคม) 
ศน.บ.(การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยมหามุฎ
ราชวิทยาลัย 

๒๕๔๑ 
๒๕๓๓ 

๒ นายสมหมาย  ดูยอด
รัมย์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

M.A.(Social 

Studies) 

พธ.บ. (สังคม
ศึกษา) 

Poona University, 

India 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๒๖ 
 
๒๕๒๓ 

๓ นายธีรยุทธ  พ่ึงเทียร รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Sociology 

Economics) 

M.A. 

(Sociology) 

Magadh 

University, India 

Magadh 

University, India 

๒๕๓๗ 
 
๒๕๒๖ 

๔ พ ร ะสุ ว ร ร ณ เ ม ธ า
ภรณ์  (ขุนทอง ขุน
อินทร์) 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

M.A.(Political 

Science) 

พธ.บ.(มานุษยสง
เคราะห์ศาสตร์) 

Poona University, 

India 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณ ราชวิทยาลัย  

๒๕๓๐ 
 
๒๕๔๒ 

๕ นายบุญเลิศ จีรภัทร์ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พบ.ม.(พัฒนาทาง
เศรษฐกิจ 
วท.บ. (สถิติ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบ
ริหาร ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

๒๕๔๒ 
 
๒๕๑๙ 

 
 

๑๐. สถานที่จัดการเรียนการสอน     
สถานที่ส าหรับจัดการเรียนการสอน คือ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๑๑. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาใน           

การวางแผนหลักสูตร  
๑๑.๑ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ    
สถานการณ์การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมตาม

แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙)  เนื่องจากในยุทธศาสตร์
การพัฒนาคุณภาพคน และสังคมสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ กล่าวคือ การพัฒนาคนให้มี
คุณธรรมน าความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน โดยพัฒนาจิตใจควบคู่กับการพัฒนาการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกวัย
ตลอดชีวิต เริ่มตั้งแต่วัยเด็กให้มีความรู้ พ้ืนฐานเข้มแข็ง มีทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ ทักษะของ
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ก าลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ พร้อมก้าว สู่โลกของการท างานและการแข่งขั นอย่างมี
คุณภาพ สร้างและพัฒนาก าลังคนที่เป็นเลิศโดยเฉพาะในการ สร้างสรรค์นวัตกรรมและองค์ความรู้ 
ส่งเสริมให้คนไทยเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต จัดการองค์ความรู้ ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
องค์ความรู้สมัยใหม่ตั้งแต่ระดับชุมชนถึงประเทศ สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม  
พิจารณาด้านวงการศึกษาไทยในปัจจุบัน พบว่าเกิดปัญหาการขาดแคลนครู และการที่ครูสอนไม่ ตรง
สาขาวิชาที่จบมา โดยเฉพาะสาขาวิชาสังคมศึกษา ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่ไม่หน้าจะขาดแคลนครูที่จบด้าน
สังคม ศึกษา สังคมศึกษาถือว่าเป็นรายวิชาที่มีกลุ่มสาระความรู้คลอบคลุมในการพัฒนานักเรียนให้
เป็นคนที่สมบูรณ์มี คุณภาพประสิทธิภาพ มีทักษะในการด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบันได้ด้วยดีมี
ความสุข อีกทั้งการที่ประเทศไทยเป็น สมาชิกประชาคมอาเซียน ก็ต้องมีการเตรียมความพร้อมของ
คนไทยและเด็กไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ต่อไป 

๑๑.๒ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม    
การวางแผนพัฒนาหลักสูตร ได้ค านึงถึงสถานการณ์ของการพัฒนาสังคมและ

วัฒนธรรม เนื่องจากสังคมยุคการสื่อสารไร้พรมแดน เสรีทางการค้า ท าให้เกิดการแข่งขันทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ การผลิตบุคลากรที่รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม ที่มุ่งไปสู่สังคมแห่ง
ความรู้ ที่แข่งขันกันด้วยความรู้ 

ความสามารถ และมีความเข้าใจในผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรม มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซึ่งจะช่วยชี้น าและ ขับเคลื่อนให้การเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปในรูปแบบที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคมไทย 

๑๒. ผลกระทบจาก ข้อ ๑๑ ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ของสถาบัน  

๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกต่อการศึกษา 
จ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกท่ีมี ศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของสังคม 
และรองรับการสื่อสารทั้งในประเทศไทยและ ต่างประเทศ โดยการผลิตบุคลากรทางวิชาชีพครูซึ่งถือ
ว่าเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเยาวชนสู่สังคมแห่งการ แข่งขันที่ต้องมีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่มั่นคง   
ซึ่งต้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันที และมีศักยภาพสูงในการ พัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะ
งานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงความเข้าใจในผลกระทบทางด้านต่างๆ ที่ มีต่อสังคม โดยต้อง
ปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งเป็นไปตาม นโยบายและ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยด้านมุ่งจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนา
จิตใจและสังคม 

๑๒.๒ ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน   
ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีต่อพันธกิจ

ของ มหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์
สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจ และสังคม และมุ่งธ ารงปณิธานในการศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงส าหรับ
พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ เพื่อผลิตบัณฑิตที่เป็นคนดีและเก่งอย่างมีสมรรถภาพ การจัดการศึกษา
และวิจัยดีอย่างมีคุณภาพ บริการวิชาการ ดีอย่างมีสุขภาพ และบริหารดีอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อม
ทั้งส่งเสริมพระพุทธศาสนาและท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมให้คงไว้สืบไป 
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๑๓. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน   
๑๓.๑ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น        

  - หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป       
  - วิชาแกนพระพุทธศาสนา  

๑๓.๒ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน        
- ไม่มี  

๑๓.๓ การบริหารจัดการ    
  หัวหน้าภาควิชา ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากคณะ
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ด้านเนื้อหาสาระ การจัดตารางเรียนและสอบ และความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามมาตรฐาน คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสังคมศึกษา 
 

๒.๓.๒ ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร   
 ๑. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 ๑.๑ ปรัชญา หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย เป็น หลักสูตรที่มีความเชื่อว่าบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษา จะต้องเป็นผู้มีความรอบ
รู้และใฝ่รู้ด้านวิชาการ มี จิตวิทยาของความเป็นครู และจิตส านึกในการบริการ และช่วยเหลือบุคคล
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบน พ้ืนฐานของคุณธรรม ศีลธรรม มนุษยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีของ
สังคม  

 ๑.๒ วัตถุประสงค์      
 เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังนี้     

๑.๒.๑  มีความรู้ ความเข้าใจ ในสังคมศึกษา       
๑.๒.๒  มีทักษะด้านการสอน ด้านการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข และการสื่อสาร

เทคโนโลยี         
๑.๒.๓  สามารถพัฒนารูปแบบการสอน และจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง      
๑.๒.๔  สามารถน าความรู้ทางสังคมศึกษาไปประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ        
๑.๒.๕  เป็นผู้น าด้านการสอนสังคมศึกษาที่มีคุณธรรม ศีลธรรม และมนุษยธรรม           
๑.๒.๖  มีจิตอาสาในการให้บริการช่วยเหลือบุคคลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ           
๑.๒.๗  มีความรับผิดชอบและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

๑.๓ คุณลักษณะบัณฑิต                  
๑.๓.๑  มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ถ่อมตน เป็น

แบบอย่างที่ดี และท าหน้าที่ผลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ เข้าใจ เห็นคุณค่าตนเอง และผู้อ่ืนตามความเป็นจริง       

๑.๓.๒  มีความอดทน ใจกว้างและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้ง
การท างานร่วมกัน กับผู้เรียนและผู้ร่วมงานทุกกลุ่ม          

๑.๓.๓  มีความรอบรู้และมีความสามารถประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้ใน
ทฤษฏี และระเบียบ วิธีการศึกษาวิจัย เพ่ือสร้างความรู้ใหม่      
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๑.๓.๔  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา และข้อโต้แย้งโดยการ
แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น า ในการแสวงหาทางเลือกใหม่ที่เหมาะสมและปฏิบัติได้      

๑.๓.๕  มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการ
แก้ปัญหาทาง วิชาการ วิชาชีพและสังคมอย่างมีเหตุผล โดยการบูรณาการศาสตร์แบบสหวิทยาการ
และพหุวิทยาการเพื่อ เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน        

๑.๓.๖  มีความสามารถในการติดตามพัฒนาการของศาสตร์ทั้งหลาย และมี
ความมุ่งม่ันในการ พัฒนาสมรรถนะของตนอยู่เสมอ 

๒. แผนพัฒนาปรับปรุง   
คาดว่าจะด าเนินการให้แล้วเสร็จครบถ้วนภายในรอบปีการศึกษา ( ๕ ปี) 
 

 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
  ๑. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐาน
ไม่ ต่ ากว่ามาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภา
ก าหนด และสอดคล้องกับเกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ และประกาศ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตร์(หลักสูตร 5 ปี) 

๑ .  ติ ด ต า ม ค ว า ม
เปลี่ยนแปลงและ ความ
ต้องการก าลังคนในภาค 
การศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลใน
การ พัฒนาหลักสูตร  
๒ .  เชิญผู้ เ ชี่ ย วชาญทั้ ง
ภาครัฐและ เอกชนมามี
ส่ ว นร่ ว ม ในการ พัฒนา 
หลักสูตร  
๓.มีการติดตามประเมิน
หลักสูตร อย่างต่อเนื่อง 

๑. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร  
๒ .  ร าย ง านผลการประ เมิ น 
หลักสูตร 

๒. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
ความต้องการของสังคม 

๑ .  ติ ด ต า ม ค ว า ม
เปลี่ยนแปลง ของการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ
ความต้องการของสังคม 
๒ .  ติ ด ต า ม ก า ห น ด
มาตรฐ าน  ขององค์ ก ร
วิชาชีพ 

๑. รายงานผลการประเมินความ
พึง พอใจในการใช้บัณฑิตของ 
ผู้ประกอบการหรือหน่วยงาน 
ภายนอก  ๒. ผู้ใช้บัณฑิตมีความ
พึงพอใจใน ด้านทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ในการท างาน โดย
เฉลี่ยในระดับดี 

๓. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการ 
สอนและบริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ใ ห้ มี 
ประสบการณ์จากการน าความรู้ทาง 
สังคมศึกษาอย่างถูกต้องและเหมาะ 
ต ล อ ด จ น ด้ า น วิ ช า ชี พ ค รู ต า ม 
จรรยาบรรณและวิถีพุทธ 

๑. สนับสนุนบุคลากรด้าน
ก า ร เ รี ย น  ก า ร ส อ น
ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
๒. บุคลากรสายวิชาการ
ได้ รั บการ  ยอมรั บทา ง
ผลงานทางวิชาการและ 

๑. ปริมาณงานบริการวิชาการต่อ 
อาจารย์ในหลักสูตร  
๒. ผลงานทางวิชาการที่ออก 
เผยแพร่ 
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จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

๒.๓.๓ ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตรระบบการ
จัดการศึกษา   

๑. ระบบการจัดการศึกษา     
๑.๑.  ระบบ       
ใช้ระบบทวิภาค โดย ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ 

ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลา ๑๖ สัปดาห์    
๑.๒.  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน         
มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของ

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร    
๑.๓.  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค       

   - ไม่มี 
๒. การด าเนินการหลักสูตร   

๒.๑  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน       
   ภาคการศึกษาท่ี ๑  เดือนพฤษภาคม – กันยายน   
   ภาคการศึกษาท่ี ๒  เดือนตุลาคม – มีนาคม         

๒.๒  การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าศึกษา   
  เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา        

๒.๓   คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาส าหรับเป็นพระภิกษุสามเณร และคฤหัสถ์               
๒.๓.๑ ต้องส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า             
๒.๓.๒ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับ ปริญญาตรี พุทธศักราช ๒๕๔๒  (ฉบับที่ ๒)  พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
(ฉบับที่ ๓) แก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช ๒๕๕๑         

๒.๔  ปัญหาของนิสิตแรกเข้า             
นิสิตแรกเข้าศึกษาตามหลักสูตร มีพ้ืนฐานการเรียนรู้ที่ต่างกัน เนื่องจากระดับ

การศึกษาเทียบเท่าเพ่ือสมัครเข้าศึกษามีมาตรฐานที่ต่างกัน ดังนี้  
๒.๔.๑ วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครเรียนแตกต่างกัน                   
๒.๔.๒ ความแตกต่างด้านอายุ                  
๒.๔.๓ วิธีการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย                   
๒.๔.๔ ปัญหาการปรับตัวทางสังคม                   
๒.๔.๕ วิถีชีวิตประจ าวัน                   
๒.๔.๖ ทักษะทางคณิตศาสตร์ ภาษาบาลีและภาษาอังกฤษ        
๒.๔.๗ ความคาดหวังและเปาหมายของการศึกษา 

๒.๕ กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ  
๒.๕.๑ แยกกลุ่มนิสิตออกตามวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครเพ่ือกระตุ้นให้เกิด

การเรียนรู้เฉพาะกลุ่ม                  
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๒.๕.๒ จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์                 
 ๒.๕.๓ ประชาสัมพันธ์เทคนิคการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย                  
๒.๕.๔ สร้างกลไกลการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการปรับตัวทางสังคม     
๒.๕.๕ จัดตั้งชมรมหรือหน่วยงานเพ่ือให้นิสิตได้ให้ความช่วยเหลือกัน และกัน    
๒.๕.๖ จัดตารางสอนเสริมหรือจัดกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือนเพ่ือความ

เป็นเลิศทางวิชาการ 
๒.๖ ระบบการศึกษา     
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราช วิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
๒.๗ การเทียบโอนหน่วยกิต  
รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา นิสิตที่เคยศึกษาใน

หลักสูตรระดับเดียวกัน ซึ่งเป็นหลักสูตร ๕ ปี จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อ เข้าศึกษาใน
หลักสูตรนี้ สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยให้
เป็นไป ตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการโอนและการเทียบโอนผล
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๗ ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
การโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับ ปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ และประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การโอน และการเทียบโอนผลการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑   

 

๒.๓.๔ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
ด้านบุคลิกภาพ การฝึกปฏิบัติการแสดงออกถึงภาวะความเป็นครู

ทั้งการปฏิบัติเป็น แบบอย่าง การแต่งกาย การมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี และการวางตัวที่ เหมาะสม  
พฤติกรรมร่วมในการท างาน 

ด้านภาวะผู้น า และความรับผิดชอบ ตลอดจนมี
วินัยในตนเอง 

๑. ก าหนดให้มีรายวิชาซึ่งนิสิตต้องท างานเป็น
กลุ่ม และมีการก าหนด หัวหน้ากลุ่มในการท า
รายงานตลอดจน ก าหนดให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน 
การน าเสนอรายงาน เพ่ือเป็นการฝึกให้นิสิตได้
สร้างภาวะผู้น าและการ เป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี     
๒. มีกิจกรรมนิสิตที่มอบหมายให้นิสิตหมุนเวียน
กันเป็นหัวหน้าในการ ด าเนินกิจกรรม เพ่ือฝึกให้
นิสิตมีความรับผิดชอบ ๓. มีกติกาที่จะสร้างวินัย
ในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลาเข้า เรียน
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อย่างสม่ าเสมอการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน เสริม
ความกล้าในการ แสดงความคิดเห็น 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการ ให้ความรู้ แก่นิ สิต เกี่ ยวกับวิชาชีพครู 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ความเป็นครูตามหลัก
พระพุทธศาสนา  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
ความเป็นครู 

 

๒. มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
และวิชาแกน พระพุทธศาสนา 

๒.๑ คุณธรรม จริยธรรม   
๒.๑.๑ ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม     

๑) มีศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต     
๒) มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละมีวินัย       
๓) เคารพสิทธิ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
๔) เห็นคุณค่าศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น          
๕)  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม ชาติ ศาสนา     

๒.๑.๒  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม      
๑) มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน      
๒) การเป็นต้นแบบที่ดีของผู้สอน         
๓)  เรียนรู้จากกรณีตัวอย่างประเด็นปัญหาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกการ แก้ปัญหา    
๒.๑.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม      

๑) ประเมินโดยผู้สอนและเพ่ือน สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน      
๒) ประเมินจากผลงาน และความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย          
๓) ประเมินคุณธรรมจริยธรรมของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาโดย

หน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต 
๒.๒  ความรู้     
๒.๒.๑ ผลการเรียนรู้ด้านความรู้      

๑) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และเนื้อหา      
๒) ใช้ความรู้มาอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างมีเหตุผล      
๓) มีความรู้ในศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานของชีวิตและสามารถน ามาปรับใช้ใน

การด าเนินชีวิตได้       
๔) มีความรอบรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทั้งของไทยและสากล                 
๕) สามารถเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้และงานวิจัยในปัจจุบัน     

๒.๒.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้      
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งการบรรยาย อภิปราย 

สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ค้นคว้า วิเคราะห์ ฝึกปฏิบัติ ท ากรณีศึกษา ศึกษาดูงาน เรียนรู้ชุมชน 
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สถานที่จริง  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ หลักการ ทฤษฎี และการประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติใน
สภาพแวดล้อม ที่ เป็นจริง ทั้งนี้ เป็นไปตามลักษณะของแต่ละรายวิชา   

๒.๒.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และการปฏิบัติของผู้เรียนด้านต่างๆ คือ      

๑) การทดสอบย่อย      
๒) การสอบกลางภาค และปลายภาคเรียน      
๓) ประเมินจากรายงาน  หรืองานที่มอบหมาย           
๔) ประเมินจากการน าเสนอผลงาน 

๒.๓ ทักษะทางปัญญา   
๒.๓.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา       

๑) สามารถสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ ท าความเข้าใจ และน าไป 
ประยุกต์ใช้ได้       
๒) สามารถคิดวิเคราะห์ อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล อ้างอิงได้       
๓) สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะเพ่ือแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม                 
๔) มีความมุ่งมั่น ใฝ่รู้ เพ่ือการเรียนรู้ตลอด และสามารถน าความรู้ไปโยง

     เชื่อมกับภูมิปัญญา ท้องถิ่นได้                 
๕) รายวิชาปฏิบัติ ผู้เรียนต้องฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้สามารถน า

          ประยุกต์ใช้ได้   
๒.๓.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา      

๑) เรียนรู้กรณีศึกษาและร่วมกันอภิปรายกลุ่ม      
๒) รายวิชาปฏิบัติ ผู้เรียนต้องฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ สามารถ 
น าไป ประยุกต์ใช้ได้      
๓) มีการศึกษาค้นคว้าในรูปรายงาน  โครงงาน และน าเสนอ         
๔) ศึกษาดูงาน  เรียนรู้จากสภาพจริงเพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรง 

๒.๓.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา        
ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติของผู้เรียน ที่เกิดจากการใช้กระบวนเรียนรู้

อย่างเป็นเหตุ เป็นผล ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจารณ์ และน าเสนออย่างเป็นระบบ เช่น รายงาน
กรณีศึกษา การปฏิบัติงานและผลงานของผู้เรียนทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม พฤติกรรมการเรียนรู้ในชั้น
เรียน การวัดประเมินผล จากข้อสอบที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนตอบโดยการคิดวิเคราะห์ ด้วยการน าความรู้
ทางหลักการ ทฤษฎีไปปรับประยุกต์ เพ่ือแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมมีเหตุผล 

๒.๔ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ     
๒.๔.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความ

รับผิดชอบ      
๑) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม      
๒) เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม        
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๓) มีมนุษยสัมพันธ์ รู้จักจัดการอารมณ์ และยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล                  

๔) มีความสามารถในการบริหารจัดการ 
๒.๔.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ ความรับผิดชอบ      
๑) มีการมอบหมายงานให้ผู้ เรียนท างานเป็นกลุ่มเพ่ือเรียนรู้ความ

รับผิดชอบ และการเป็น สมาชิกท่ีดีของกลุ่ม      
๒) กลยุทธ์การสอนที่เน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ระหว่างผู้เรียน กับ ผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอน         
๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้การปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์ การ จัดการอารมณ์ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคลอ่ืน   
๒.๔.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ รับผิดชอบ      
๑) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียน ระหว่างการ

เรียนการสอนและการท างานร่วมกับเพื่อน          
๒) ประเมินจากผลงานของผู้เรียนที่น าเสนอตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๕  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ    

๒.๕.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ       

๑) มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษและไทย เพ่ือการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม       

๒) มีทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศ เพ่ือการสื่อสาร ได้อย่าง
เหมาะสม       

๓) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการสืบค้นและการน า 
เสนอได้อย่าง เหมาะสม      

๔) มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 
๒.๕.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ     
๑) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการ

สื่อสารระหว่างผู้เรียนกับ ผู้สอน  และบุคคลอื่นในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย     
๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเลือกและใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบ          
๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้การวิเคราะห์

ข้อมูล  และการ สื่อสารข้อมูลได้อย่างเหมาะสม   
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๒.๕.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      

๑) ประเมินจากความสามารถในการน าเสนอต่อชั้นเรียนโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือ คณิตศาสตร์      

๒) ประเมินจากความสามารถในการสื่อสาร การอธิบาย การอภิปราย 
กรณีศึกษาต่างๆ        

๓) ประเมินจากผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้สอน
มอบหมาย 

๓. มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หมวดวิชาเฉพาะด้าน    
๓.๑  คุณธรรม จริยธรรม      
๓.๑.๑ ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม นิสิตต้องมีคุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม อาจารย์ที่
สอนในแต่ละวิชาต้องพยายามสอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับสิ่งต่อไปนี้ทั้ง ๖ ข้อ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการต่างๆ ที่ศึกษารวมทั้งอาจารย์ต้องมี คุณสมบัติด้าน
คุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย ๖ ข้อตามท่ีระบุไว้       

๑) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต            
๒) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม      
๓) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถ 

แก้ไขข้อขัดแย้งได้ อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์          
๔) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่า

และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์          
๕) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม      
๖) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู 

๓.๑.๒  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม       
ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย       

โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย         
นิสิตต้องมีความรับผิดชอบโดยใน การท างานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการ
เป็นสมาชิกกลุ่ม  มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อ่ืน 
เป็นต้น  นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรก เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุก
รายวิชา  รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยกย่อง บุคคลที่ ท าดี เสียสละ 
ประโยชน์แก่ส่วนรวม     

๓.๑.๓  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม       
๑) ประเมินจากการตรงเวลาของนิสิตในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตาม

ก าหนดระยะเวลาที่ มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม       
๒) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนิสิตในการเข้าร่วม 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร      
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๓)  ประเมินจากปริมาณการกระท าทุจริตในการสอบ        
๔)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๒ ความรู้     
๓.๒.๑ ผลการเรียนรู้ด้านความรู้       

๑) มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพครูอย่างกว้างขวางและเป็นระบบสามารถ
วิเคราะห์ปัญหา       

๒) ตระหนักรู้หลักการและทฤษฏีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู
และความก้าวหน้า ของวิชาชีพครู       

๓) มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย และใช้เป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาวิทยาการ ใหม่ๆทางด้านการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้          

๔) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญใน
เนื้อหาสาขาวิชาสังคม ศึกษา       

๕) มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านการศึกษาเป็นพ้ืนฐานของชีวิตที่
ครอบคลุมทั้ง วิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กฎหมายและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย       

๖) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาสังคมศึกษาและวิชาชีพครูกับ 
ความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง    

๓.๒.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ ใช้วิธีการเรียนการ
สอนที่หลากหลายรูปแบบทั้งการบรรยายหลักการทางทฤษฎี ฝึกปฏิบัติ  การศึกษาค้นคว้า            
การวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงในปัจจุบัน การศึกษาดูงาน การจัดกิจกรรมเสริม หลักสูตร ทั้งนี้
ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ นอกจากนี้เชิญ ผู้เชี่ยวชาญ
ที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดย 
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี 

๓.๒.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิตในด้านต่างๆ คือ       

๑) การทดสอบย่อย       
๒) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน       
๓) ประเมินจากงานมอบหมาย       
๔) ประเมินจากโครงการที่น าเสนอ       
๕) ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   

๓.๓ ทักษะทางปัญญา   
๓.๓.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา        

๑) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและกระบวนการคิดต่างๆ       
๒) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้ในการแก้ไข 

ปัญหาได้อย่าง สร้างสรรค์        
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๓) สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารญาณในการตัดสินเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนและ การพัมนาผู้เรียนและสร้างสรรค์องค์ความรู้หรือนวัตกรรมไป ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า
ตนเอง การจัดการเรียนการสอน และผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ       

๔) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านสังคมศึกษา จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนสังคมศึกษา และวิชาชีพครูได้อย่างเหมาะสม     

๓.๓.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา    
๑) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา    
๒) การอภิปรายกลุ่ม       
๓) การท าโครงงาน การศึกษารายกรณี สอบกลางภาค สอบปลายภาค     

๓.๓.๓. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา        
๑) การน าเสนอผลงานและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การ 

วัดตามสภาพจริง การใช้แบบวัด แบบทดสอบ ฯลฯ        
๒) การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของนิสิต          
๓) การน าเสนอรายงานผลการศึกษากรณีศึกษา สอบกลางภาค สอบ

ปลายภาคด้วยข้อสอบ 
๓.๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ     
๓.๔.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความ

รับผิดชอบ      
๑) พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพนัธภาพระหว่างผู้เรียนกับผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้องอย่างเป็น กัลยาณมิตร      
๒) มีความเป็นผู้น าและผู้ติดตามในการท างานเป็นทีมรวมทั้งมีส่วนช่วย 

และเอ้ือต่อการ แก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์      
๓) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบน

พ้ืนฐานของตนเอง และของกลุ่ม       
๔) รับผิดชอบในการเรียนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและ                 

วิชาชีพครู     
๓.๔.๒.  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ ความรับผิดชอบ       
๑) ฝึกปฏิบัติให้ท างานกับผู้อ่ืน        
๒) มอบหมายงานที่เกี่ยวข้องและให้รายงานความก้าวหน้าเป็นระยะๆ       
๓) ให้เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรที่เกี่ยวข้อง        
๔) ฝึกการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป       
๕) ฝึกการมีภาวะผู้น า     

๓.๔.๓. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ รับผิดชอบ       



๗๕ 
   

๑) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตขณะเรียนและ 
ปฏิบัติงานกลุ่ม        

๒) สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ        
๓) การเสนอผลงานจากการได้ฝึกปฏิบัติตามสภาพจริง 

๓.๕ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ   

๓.๕.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ       

๑) มีทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การแปล และการ
เขียน โดยการท า รายงานและน าเสนอในชั้นเรียน       

๒) มีทักษะในการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ       
๓) มีทักษะในการน าเสนอข้อมูลโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยี  

ที่เหมาะสม       
๔) สามารถเลือกใช้ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ ในสาระสังคมศึกษาอย่าง

เหมาะสมกับ ผู้เรียน   
๓.๕.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ       
๑) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการกับรายวิชาต่าง ๆ        
๒) ให้นิสิตวิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ ทั้งที่จ าลอง และสถานการณ์ 

เสมือนจริง        
๓) ใช้คอมพิวเตอร์และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์   

๓.๕.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      

๑) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือ
ทางเทคโนโลยี สารสนเทศหรือคณิตศาสตร์และสถิติที่เก่ียวข้อง       

๒) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงเหตุผล       
๓) ผลรายงานจากกรณีศึกษาต่าง ๆที่มีการน าเสนอต่อชั้นเรียน       
๔) ประเมินจากการเข้าเรียนจากสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ 

๓.๖ ทักษะการจัดการเรียนรู้   
๓.๖.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้    
วิชาชีพครูเป็นวิชาที่ต้องเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์ต่าง ๆ ให้บุคคลเกิด

การเรียนให้มี ประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพครูนั้น
ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ดังนั้นนิสิตวิชาชีพ
ครูสาขาวิชาสังคมศึกษาต้องมี ความสามารถดังต่อไปนี้    



๗๖ 
   

๑) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา การจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียนการบริหารจัดการชั้นเรียน การ
บันทึกและการรายงานผลการเรียนรู้    

๒) สามารถบูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนา
หลักสูตร การวางแผนการเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้นเรียน การวัดผล ประเมินผล การวิจัยในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีสังคมตอ้งการ    

๓) เข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน           
๔) ตระหนักถึงความส าคัญของหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ

การศึกษา การจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียนการ
บันทึกและการรายงานผลการเรียนรู้     

๓.๖.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ อาจารย์
ผู้สอนควรใช้แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญโดยยึดกระบวนการดังนี้    

๑) การเรียนรู้โดยใช้หลักไตรสิกขา (Trisikkha Learning)      
๒) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
๓) การเรียนรู้โดยผ่านประสบการณ์ตรงหรือโครงงาน (Project-based  

Learning)      

๔) การเรียนรู้จากตัวแบบ (Role Model)      
๕) การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning)      
๖) การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Action-based Learning)              
๗) การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning)    

๓.๖.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้         
การวัดผลประเมินผลต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย และประเมินผลให้ได้ตรงกับสภาพความเป็นจริง เช่น 
การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน โครงงาน ชิ้นงาน แฟมสะสมงาน และบันทึก
การ เรียนรู้ (Learning Log)   

๔. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping)      

ความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตร
รับผิดชอบต่อผลการ เรียนรู้ใดบ้าง โดยกระจายความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรองตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ในตารางมี ความหมายดังนี้   

๔.๑ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและวิชาแกนพระพุทธศาสนา (ตามที่ระบุในหมวดที่  
    ๔ ข้อที่ ๒)           

๔.๑.๑ ด้านคุณธรรม จริยธรรม     
๑) มีศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต    
๒) มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละมีวินัย       
๓) เคารพสิทธิศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น     



๗๗ 
   

๔) เห็นคุณค่าศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น          
๕) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม ชาติ ศาสนา      

๔.๑.๒ ด้านความรู้       
๑) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และเนื้อหา       
๒) ใช้ความรู้มาอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างมีเหตุผล       
๓) มีความรู้ในศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานของชีวิต และสามารถน ามาปรับใช้ใน 
การด าเนินชีวิตได้       
๔) มีความรอบรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทั้งของไทยและสากล       
๕) สามารถเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้และงานวิจัยในปัจจุบัน     

๔.๑.๓ ด้านทักษะทางปัญญา         
๑) สามารถสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ ท าความเข้าใจ และน าไปประยุกต์ใช้ 
ได้       
๒) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล อ้างอิงได้       
๓) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะเพ่ือแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม           
๔) มีความมุ่งมั่น ใฝ่รู้เพื่อการเรียนรู้ตลอดและสามารถน าความรู้ไปโยง 
เชื่อมกับภูมิปัญญา ท้องถิ่นได้       
๕) รายวิชาปฏิบัติ ผู้เรียนต้องฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ สามารถ 
น าไปประยุกต์ใช้ได้       

 ๔.๑.๔  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ         
๑) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม       
๒) เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม         
๓) มีมนุษยสัมพันธ์ รู้จักจัดการอารมณ์ และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๔) มีความสามารถในการบริหารจัดการ     

๔.๑.๕ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ       

๑) มีทักษะในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม       
๒) มีทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม       
๓) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการสืบค้นและการ

น าเสนอได้อย่างเหมาะสม       
๔) มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม   

๔.๒ หมวดวิชาเฉพาะด้าน  (ตามที่ระบุในหมวดที่ ๔ ข้อที่ ๓)     
๔.๒.๑ คุณธรรม จริยธรรม       

๑) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต        
๒) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม      
๓) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถ

แก้ไขข้อขัดแย้งและ ล าดับความส าคัญได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์       



๗๘ 
   

๔) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่า
และศักดิ์ศรีของความ เป็นมนุษย์        

๕) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม      
๖) มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู ที่ก าหนดโดยองค์กรวิชาชีพคือคุรุสภา   

๔.๒.๒ ความรู้       
๑) มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพครูอย่างกว้างขวางและเป็นระบบสามารถ

วิเคราะห์ปัญหา       
๒) ตระหนักรู้หลักการและทฤษฏีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู

และความก้าวหน้า ของวิชาชีพครู       
๓) มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย และใช้เป็นเครื่องมือในการ

แสวงหาวิทยาการ ใหม่ๆทางด้านการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้          
๔) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญใน

เนื้อหาสาขาวิชาสังคม ศึกษา       
๕) มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านการศึกษาเป็นพ้ืนฐานของชีวิตที่

ครอบคลุมทั้ง วิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กฎหมายและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย       

๖) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาสังคมศึกษาและวิชาชีพครูกับ
ความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่ เกี่ยวข้อง     

๔.๒.๓ ทักษะทางปัญญา      
๑) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ      
๒) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้ในการแก้ไข

ปัญหาได้อย่าง สร้างสรรค์        
๓) สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารญาณในการตัดสินเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนและการ พัฒนาผู้เรียนและสร้างสรรค์องค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนา
ตนเอง การจัดการเรียนการสอนและ ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ      

๔) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านสังคมศึกษา จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสังคมศึกษา และวิชาชีพครูได้อย่างเหมาะสม   

๔.๒.๔  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ       
๑) พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้ เรียนกับผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องอย่างเป็น กัลยาณมิตร       
๒) มีความเป็นผู้น าและผู้ติดตามในการท างานเป็นทีมรวมทั้งมีส่วนช่วย

และเอ้ือต่อการ แก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์       
๓) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบน

พ้ืนฐานของตนเอง และของกลุ่ม        



๗๙ 
   

๔) รับผิดชอบในการเรียนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและ                     
วิชาชีพครู     

๔.๒.๕ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ      

๑) มีทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การแปล และการ
เขียน โดยการท า รายงานและน าเสนอในชั้นเรียน      

๒) มีทักษะในการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ           
๓) มีทักษะในการน าเสนอข้อมูลโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยี

ที่เหมาะสม        
๔) สามารถเลือกใช้ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ ในสาระการสอนสังคม

ศึกษาอย่างหมาะสม กับผู้เรียน     
๔.๒.๖  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้        

๑) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา การ จัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียนการบริหารจัดการชั้นเรียน การบันทึก
และการรายงาน ผลการเรียนรู้        

๒) สามารถบูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
การวางแผน การเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้นเรียน การวัดผล ประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สังคมต้องการ       

๓) เข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน       
๔) ตระหนักถึงความส าคัญของหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ

การศึกษา การ จัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียน การ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ชั้ น
เรียนการบันทึกและการรายงาน ผลการเรียนรู้๙๒ 
 

๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพและความคาดหวังของนิสิตที่มีต่อการจัดการ

เรียนการสอนของสาขาวิชาสังคมศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พบว่า ที่ผ่านมามีผู้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องข้างต้น พอสรุปได้ดังนี ้

 

๒.๔.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับความคาดหวัง 
ทิพวรรณ  นันตระกู ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจของนักศึกษาที่

เ ข้ า ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น หลั ก สู ต ร ก า รศึ กษ าต่ อ เ นื่ อ ง  ร ะดั บป ริ ญ ญา ตรี  ค ณะศึ ก ษา ศา สต ร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ปัจจัยที่เป็นสาเหตุให้นักเรียนเลือกที่จะเข้าใจศึกษาต่อใน
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องนั้นในด้านความคาดหวังในการเรียนนั้นนักศึกษาส่วนใหญ่มีความคาดหวัง
ว่าจะสามารถพัฒนาทักษะและบุคลิกภาพได้อย่างถูกต้องมากที่สุด รองลงมาคือท าให้เป็นผู้มี
                                                 

๙๒ หลักสูต รพุทธศาสตรบัณฑิต  ส าข าวิช าสัง คมศึกษา  (๕  ปี )  หลักสูต รปรับปรุง 
พุทธศัก ร าช  ๒๕๕๖ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิร ะดับอุดมศึกษา  (มคอ . ๒ ) ,  คณะครุศ าสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,  หน้า ๓๖. 



๘๐ 
   

ความสามารถที่จะเป็นผู้วิเคราะห์และตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผลได้รับความรู้ในสาขาวิชาที่เรียน 
สามารถท าคะแนนได้ดีและสามารถเรียนต่อในระดับที่สูงต่อไปได้ เมื่อจบการศึกษาแล้วจะหางานท า
ได้ง่าย ในด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในการประกอบอาชีพนั้นนักศึกษาส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นว่าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่ได้ศึกษานั้นจะท าให้มีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ          
มีความม่ันคงในการประกอบอาชีพมาก เมื่อจบการศึกษาไปแล้วสามารถประกอบอาชีพได้หลายสาขา 
หาความรู้เพิ่มเติมได้ง่ายสามารถหาอาชีพอ่ืนเสริมได้๙๓ 

กิตติภณ  กิตยานุรักษ์ ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก เข้าศึกษาต่อหลักสูตร
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎอุตรดิตถ์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์อยู่ในระดับมากคือด้านอาจารย์ผู้สอน ด้านหลักสูตร  และด้านภาพลักษณ์ของ
สถาบัน๙๔ 

สมใจ หล้านามวงค์ ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.๕ปี) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ในภาพรวมปัจจัยที่มีผลต่อ
การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.๕ปี) ในระดับมากโดยค่าเฉลี่ยพบว่า 
ปัจจัยด้านเกียรติยศชื่อเสียงของวิชาชีพมากที่สุด รองลงมาคือปัจจัยด้านความถนัดและเหตุผลส่วนตัว 
ปัจจัยด้านความคาดหวังในการเรียน ปัจจัยด้านความมั่นคงในวิชาชีพ และปัจจัยด้านสังคมและ
เศรษฐกิจ๙๕ 

จันทร์จิรา บุญเหลือ และคณะ ศึกษาเรื่องปัจจัยในการตัดสินใจของนักศึกษาเข้าศึกษา
ต่อสถาบันราชภัฎเพชรบุรี เพื่อศึกษาปัจจัยในการตัดสินใจของนักศึกษาเข้าศึกษาต่อที่สถาบันราชภัฎ
เพชรบุรี และเปรียบเทียบปัจจัยในการตัดสินใจ ผลการวิจัยพบว่า 

๑. ปัจจัยในการตัดสินใจของนักศึกษาต่อที่สถาบันราชภัฎเพชรบุรี อยู่ในระดับมาก ๔ 
ด้าน เรียงตามล าดับคือ ด้านความมั่นคง และความก้าวในด้านอาชีพ ด้านความมีเกียรติยศชื่อเสียง 
ด้านค่านิยมที่มีต่อสถาบัน และด้านความถนัด ความสนใจในโปรแกรมวิชาเอก ส่วนด้านบุคคลที่
เกี่ยวข้องและด้านความจ าเป็นบางประการ อยู่ในระดับกลาง 

๒. การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปัจจัยในการตัดสินใจเข้าศึกษาของนักศึกษา
ระหว่างโปรแกรมเรียนวิชาบริหารธุรกิจ, การจัดการทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ และโปรแกรมวิชา 

                                                 
๙๓ ทิพวรรณ  นันตระกู, “ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจของนักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อในหลักสูตร

การศึกษาต่อเนื่อง ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (สาขาอาชีวศึกษา) (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๔), หน้า ๕๒-๕๓. 

๙๔ กิตติภณ  กิตยานุรักษ์, “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก เข้าศึกษาต่อหลักสูตรสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์”, วิทยานิพนธ์ 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์”, ๒๕๕๒), หน้า ๔๒. 

๙๕ สมใจ  หล้านามวงค์, “ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.๕ปี) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย”, วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย, ๒๕๕๓), หน้า ๗๗. 



๘๑ 
   

วิทยากรคอมพิวเตอร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่าในทุก ๆ ด้านไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕๙๖ 

อาภรณ์  เชี่ยวชาญเกษตร ได้ศึกษาเหตุจูงใจในการเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของ
นักศึกษาปริญญาโท คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีพบว่า  
๑. นักศึกษามีเหตุจูงใจในการเข้าศึกษาต่อในแต่ละด้านและโดยรวมอยู่ในระดับมากยกเว้นด้านการท า
ตามความต้องการของผู้อ่ืนที่นักเรียนมีเหตุจูงใจในระดับปลานกลาง ๒. นักศึกษาชายและหญิงมีเหตุ
จูงใจในการเข้าศึกษาต่อในแต่ละด้านและโดยรวมไม่แตกต่างกัน ๓. นักศึกษามีอายุต่างกันมีเหตุจูงใจ
ในการเข้าศึกษาต่อในแต่ละด้านและโดยรวมไม่แตกต่างกัน ๔. นักศึกษามีอายุต่างกันมีแรงจูงใจใน
การเข้าศึกษาต่อในแต่ละด้านโดยรวมไม่แตกต่างกัน ๕. นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
ตรีต่างสถาบันกัน มีเหตุจูงใจในการเข้าศึกษาต่อในแต่ละด้านและโดยรวมไม่แตกต่างกัน ๖. นักศึกษา
ที่มีประสบการณ์ท างานต่างกันมีเหตุจูงใจในการเข้าศึกษาต่อในแต่ละด้านและโดยรวมแตกต่างกัน ๗.  
นักศึกษาที่ก าลังศึกษาในสาขาต่างกันมีเหตุจูงใจในการเข้าศึกษาต่อในแต่ละด้านและโดยรวมไม่
แตกต่างกัน ๘. นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีต่างสาขากันมีเหตุจูงใจในการเข้าศึกษา
ต่อและโดยรวมไม่แตกต่างกัน ๙. นักศึกษาที่มีรายได้ต่างกันมีเหตุจูงใจในการเข้าศึกษาต่อและ
โดยรวมไม่แตกต่างกัน๙๗ 

ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ ได้ท าการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษา
ครั้งที่ ๓ การเปิดรับนักศึกษาเพ่ิมของสถาบันราชภัฎ พบว่า เหตุผลที่นักศึกษาสมัครเข้าศึกษาใน
สถาบันราชภัฎ พบว่าครึ่งหนึ่งของนักศึกษาให้เหตุผลว่า เพราะสถาบันราชภัฎอยู่ใกล้บ้านการเดินทาง
ไปมาสะดวก เหตุผลที่มีผู้ตอบมากอันดับรองลงมาคือ ค่าใช้จ่ายการศึกษาที่ราชภัฎถูกกว่าการไปเรียน
สถาบันการศึกษาอ่ืน ซึ่งมีผู้ตอบข้อนี้ถึงร้อยละ ๓๘ ของจ านวนผู้ตอบทั้งหมดส่วนอีกสองเหตุผลที่
ผู้ตอบในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน ได้แก่ เหตุผลที่ว่าชอบสถาบันราชภัฎเป็นส่วนตัวกับสอบเข้าที่อ่ืนไม่ได้ 
จึงมาสมัครเข้าเรียนสถาบันราชภัฎโดยทั้งสองเหตุผลนี้แต่ละข้อมีผู้ตอบเกือบ ๑ ใน ๔ ของผู้ตอบ
ทั้งหมด๙๘ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ได้ศึกษาเรื่องความต้องการเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ปีการศึกษา ๒๕๔๔ โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และนักศึกษาจบอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ที่

                                                 
๙๖ จันทร์จิรา  บุญเหลือและคณะ, “ปัจจัยในการตัดสินใจของนักศึกษาเข้าศึกษาต่อสถาบันราชภัฎ

เพชรบุรี”, งานวิจัย : (ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี, ๒๕๔๐),                 
หน้า ๗๗. 

๙๗ อาภรณ์  เชี่ยวชาญเกษตร, “เหตุจูงใจในการเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาปริญญา
โทคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี”, ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การอุดมศึกษา) 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ, ๒๕๕๑), หน้า ๕๗. 

๙๘ คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , ส านักงาน. รายงานการศึกษาในระดับอุดมศึกษา : 
(กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๐), หน้า ๗๐. 



๘๒ 
   

สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ปีการศึกษา ๒๕๔๔ พบว่า๙๙   
๑. กลุ่มตัวอย่างให้เหตุผลของการเลือกสมัครสอบในมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมาเนื่องจากเป็น
สถานศึกษาที่ใกล้บ้าน ผู้สมัครสอบส่วนใหญ่มีประสบการณ์เคยสอบเข้าศึกษาในสถาบันอ่ืนมาก่อน
โดยการเอ็นทรานซ์กลาง และเอ็นทรานซ์โควตา 

พิเชษฐ์  ชัยสุวรรณถาวร ได้ศึกษาพฤติกรรมการตัดสินใจของนักศึกษาที่เลือกเข้าศึกษา
ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการตัดสินใจศึกษา
ต่อระดับปริญญาตรีของกลุ่มตัวอย่างที่พิจารณาพบว่า จะเป็นการลงทุนเพ่ือการศึกษา โดยให้
ความส าคัญกับการเพ่ิมพูนความรู้เพ่ือเป็นการพัฒนาและสร้างศักยภาพให้กับตนเอง และยังเป็นการ
เพ่ิมทางการศกึษา และส่วนปัจจัยที่มีต่อหลักสูรที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี กลุ่มตัวอย่างส่วน
ใหญ่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์กับงานที่คาดว่าจะท าในอนาคต และน าไปประยุกต์ให้กับงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบัน รวมถึงการเพ่ิมโอกาสในการหารายได้เพ่ิมขึ้น ประกอบกับเป็นแนวทางในการประกอบ
ธุรกิจ๑๐๐ 

สถาบันราชภัฎนครสวรรค์  ได้ศึกษาแนวโน้มและความต้องการเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาในสถาบันราชภัฎนครสวรรค์ ผลการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คือ 
ระดับอุดมศึกษาในสถาบันราชภัฎนครสวรรค์ ร้อยละ ๖๓.๑ ผู้ตอบแบบสอบถามมีเหตุผลที่ต้องการ
ศึกษาต่อในสถาบันราชภัฎนครสวรรค์อยู่ในระดับมาก (  = ๓.๓๕ – ๓.๘๘) ในรายการดังนี้ 

๑. เป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
๒. สถาบันมีการเรียนการสอนที่ดี 
๓. เป็นสถาบันที่เรียนง่ายมีโอกาสส าเร็จทางการศึกษาสูง 
๔. เป็นสถาบันที่เปิดสอนโปรแกรมวิชาหลากหลายมีความสอดคล้องกับความ

ต้องการ 
๕. เป็นสถาบันที่มีความพร้อมในสื่อ ฯ วัสดุ อุปกรณ์ 
๖. เป็นสถาบันที่น่าเรียนบรรยากาศดี 
๗. เป็นสถาบันที่มีความพร้อมในเรื่องเทคโนโลยี 
๘. เสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่าสถาบันอ่ืน 
๙. บิดา – มารดา หรือผู้อุปการะต้องการให้เรียน๑๐๑ 

กิตติ  ตันวีระ ได้ศึกษาปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจต่อการเข้าศึกษาในระดับปริญญาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานวิศวกรรมโยธาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ ผลการวิจัยพบว่า๑๐๒ 

                                                 
๙๙ ราชภัฎนครราชสีมา, มหาวิทยาลัย, “บทคัดย่อรายงานการวิจัยความต้องการเข้าศึกษาต่อใน

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ปีการศึกษา ๒๕๔๔”, (ส านักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา, ๒๕๔๔),   
หน้า๓๕. 

๑๐๐ พิเชษฐ์  ชัยสุวรรณถาวร, พฤติกรรมการตัดสินใจของนักศึกษาที่เลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญา
ตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี, คณะวิทยาการจัดการ : มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณ,ี ๒๕๔๘, หน้า ๙๕. 

๑๐๑ สถาบันราชภัฎนครสวรรค์, การศึกษาแนวโน้มและความต้องการเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาใน
สถาบันราชภัฎนครสวรรค์, งานวิจัยสถาบันราชภัฎนครสวรรค์, (สถาบันราชภัฎนครสวรรค์, ๒๕๔๖), หน้า ๔๒. 



๘๓ 
   

ด้านความมุ่งหมายทางการศึกษา พบว่าปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจที่มีความส าคัญเป็นอันดับ
แรกคือ ต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเอง รองลงมาคือ ต้องการมีความรู้และความสามารถเพ่ิมขึ้น 
ด้านเหตุผลส่วนตัวพบว่า ปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจที่มีความส าคัญอันดับแรกคือ ต้องการความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือรองลงมาคือ ต้องการ
เสริมสร้างความมั่นใจในวิชาการเพ่ือการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านหลักสูตรหรือสาขาวิชา 
พบว่าปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจที่มีความส าคัญอันดับแรกคือ สาขาวิชาที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของ
ตนเอง รองลงมาคือ สาขาวิชาที่เปิดสอนสอดคล้องกับลักษณะของงานที่ท าประจ า และด้านบทบาท
ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พบว่าปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจที่มีความส าคัญอันดับ
แรกคือ สถาบันที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป รองลงมาคือ สถาบันมีมาตรฐานและความ
พร้อมในการจัดการศึกษา 

สมบุญ  ตันสกุล ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญา
ตรี หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต ที่วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ ผลการวิจัยพบว่า๑๐๓ ปัจจัยโดยรวมที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาสารคามประจ าปีการศึกษา ๒๕๔๙ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากเรียง
ตามล าดับดังนี้ ๑. ด้านความเชื่อและประโยชน์ที่ได้รับ ๒. ด้านความต้องการส่วนบุคคล ๓. ด้าน
หลักสูตรและระบบการศึกษา ๔. ด้านความนิยม ๕. ด้านสภาพแวดล้อม ส่วนด้านอิทธิพลของบุคคล
อ่ืนและสื่อ อยู่ในระดับปานกลางและพบว่าปริญญามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๔๙ เฉพาะด้านหลักสูตรและระบบการศึกษาและด้านความนิยมเท่านั้นที่มีความแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

สรุปว่า ความคาดหวัง คือ แรงกระตุ้น ความเชื่อและประโยชน์ที่ได้รับ ความต้องการ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง ความรู้สึกนึกคิดของนักเรียน ผู้ปกครองและครูที่คาดหวังต่อการศึกษา 
โดยสิ่งที่คาดหวังนั้นอาจเป็นรูปธรรมหรือนามธรรมก็ได้ ความรู้สึกนึกคิดหรือคาดการณ์ของแต่ละ
บุคคล แม้จะเป็นการให้ต่อสิ่งที่เป็นรูปธรรมหรือนามธรรมชนิดเดียวกันก็อาจแตกต่างกันออกไปได้ 
ทั้งนี้แล้วแต่ภูมิ ประสบการณ์ ความสนใจและการเห็นคุณค่าความส าเร็จของสิ่งนั้น 

 

๒.๔.๒ งานวิจยท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
พนมวรรณ์ วุฒิสาร ได้ศึกษาเรื่อง “สภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลางของครูสัมคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชน จัดหวัดเชียงใหม่ ” ผลการศึกษา
พบว่า ครูสอนสังคมศึกษา มากกว่าร้อยละ ๘๐ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสร้างความรู้ 
ค้นพบข้อความรู้ด้วยตนเอง ๕๐ คือ การแบ่งกลุ่มอภิปลาย การค้นคว้าท ารายงาน และการบรรยาย
                                                                                                                                            

๑๐๒ กิตติ  ตันวีระ, “ปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจต่อการเข้าศึกษาในระดับปริญญาครุศาสตร์มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารงานวิศวกรรมโยธาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ”, ปริญญานิพนธ์ ครุศาสตร์
อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต, (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๔๕), หน้า ๖๑. 

๑๐๓ สมบุญ  ตันสกุล, “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต ที่วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 
ปริญญานิพนธ์ อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๕๐), หน้า ๖๕. 



๘๔ 
   

ประกอบการใช้สื่อ ส่วนการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การสาธิต การเชิญวิทยากรมาบรรยาย มีการใช้
น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ ส่วนการจัดการวัดผลประเมินผล จะเน้นพฤติกรรมการเรียนรู้ ๓ ด้าน คือ พุทธิ
พิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย เป็นอันดับ ๑ ด้านทักษะพิสัย เป็นอันดับ ๒ และด้านจิตพิสัย เป็น
อันดับ ๓๑๐๔ 

ชัชวาล แสงแก้ว ได้ศึกษาเรื่อง “การศึกษาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในวิทยาลัย
การอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน” การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ในวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ผลการศึกษาพบว่า การจัดการ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ด้านห้องเรียนมี
ความเหมาะสมเพียงพอในระดับปานกลางแต่ที่มีความเหมาะสมในระดับมาก คือความสว่างของ
ห้องเรียนและระบบการถ่ายเทอากาศตลอดจนการมีตารางการใช้ห้องที่ชัดเจน ส่วนด้าน
ห้องปฏิบัติการมีการจัดสภาแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับปานกลางเกือบทุกเรื่อง ยกเว้น
ระบบแสงสว่าง ที่พบว่ามีความเพียงพอเหมาะสมในระดับดี ด้านวัสดุฝึกในห้องปฏิบัติกิจกรรม
ตลอดจนเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในห้องปฏิบัติมีปริมาณเพียงพอ และสามารถใช้งานได้อย่างดีอยู่ในระดับ
ปานกลาง ส่วนเรื่องความทันสมัยของเครื่องมือในห้องปฏิบัติการพบว่ายังมีความทันสมัยค่อนข้างน้อย 
ส่วนเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ พบว่ามีความปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียน
รู้อยู่ในระดับปานกลาง๑๐๕ 

ฉวีวรรณ สุวรรณาภา ได้ศึกษาเรื่อง “การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือเสริมทักษะ
การคิด ในรายวิชาสัมมนาสังคมศึกษา ของนิสิตสาขาวิชา สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร่” ผลการศึกษาพบว่า ๑) ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
โครงงานในรายวิชาสัมมนา สังคมศึกษา ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด จากผู้สอนที่ได้กระตุ้นสร้างความ
สนใจด้วยการอภิปราย ตอบค าถาม และใช้ค าถามปลายเปิดให้ผู้เรียนคิดตอบได้หลากหลาย ซึ่งเป็น
ทักษะการคิดด้าน การสื่อความหมาย การตั้งค าถาม ในเรื่องของการก าหนดหัวข้อเรื่องที่จะศึกษา 
เหตุผลที่ศึกษา วัตถุประสงค์ของการศึกษาร่วมกัน มีการวางแผนร่วมกัน ในช่วงที่มีการท าโครงงาน 
ต้องช่วย กันแก้ไขซึ่งถือเป็นทักษะการคิดในการแก้ไขปัญหา มีการออกแบบการจัดท ากิจกรรมเป็น
ความ คิดสร้างสรรค์ และผู้เรียนมีประเมินการท างานร่วมกัน ซึ่งเป็นทักษะทางตัวเลขและการจัด 
ล าดับ ๒) ความพึงพอใจการเรียนรู้แบบบูรณาการการเรียนรู้เพ่ือเสริมทักษะการคิดใน รายวิชา 
สัมมนาสังคมศึกษาของนิสิตสาขาวิชาสัมคมศึกษาด้วยโครงงานด้านผู้สอน ด้านวิธี สอน ด้านกิจกรรม
การเรียนการสอนและด้านการวัดผลประเมินผลอยู่ในระดับดีมากทุกด้าน๑๐๖ 

                                                 
๑๐๔ พนมวรรณ์ วุฒิสาร, “สภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของครูสังคม

ศึกษาระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชน จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), ๒๕๔๔, หน้า ๑๓๑.  

๑๐๕ ชัชวาล แสงแก้ว, “การศึกษาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในวิทยาลัยการอาชีพนวมินท
ราชินีแม่ฮ่องสอน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), ๒๕๔๙,      
หน้า ๑๐๐.  

๑๐๖ ฉวีวรรณ สุวรรณาภา, “การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อเสริมทักษะการคิด ในรายวิชา
สัมมนาสังคมศึกษา ของนิสิตสาขาวิชา สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร่ ”, 



๘๕ 
   

สาคร อัฒจักร ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมในโรงเรียนปริยัติธรรม” ผลการวิจัย พบว่า ๑) ผลการ
ประเมินรูปแบบการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมในโรงเรียน 
ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมมาก ๒) ผลการหา
ประสิทธิภาพสื่อการเรียนที่พัฒนาขึ้น ๓) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนตามรูปแบบการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมในโรงเรียนพระปริยัติธรรม หลังสูง
กว่าก่อนเรียน ๔) นักเรียนมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมใน โรงเรียนพระปริยัติธรรม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับที่ 
“เหมาะสมมาก๑๐๗  

บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบการ
จัดความรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู” การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ         
๑) ศึกษาสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู ๒) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบการจัด
ความรู้ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู และ ๓) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบการจัดการความรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู ผลการวิจัยพบว่า 

๑. ศึกษาสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู โดยรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่
ประกอบด้วยนักศึกษาครูจ านวน ๙๖๐ คน และอาจารย์นิเทศก์จ านวน ๑๓๐ คน จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ๗ แห่ง โดยสุ่มตัวอย่างจากประชากรที่ประกอบด้วยนักศึกษาครูและอาจารย์นิเทศหา
วิทยาลัยรชภัฏทั่วประเทศ ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะด้านการเตรียมการสอนและการวางแผนการ
สอน ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน อยู่
ในระดับปานกลาง ส่วนผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นอาจารย์นิเทศ นักศึกษาครูเกี่ยวกับสมรรถนะ
การสอนของนักศึกษาครูทั้ง ๓ ด้านพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๒. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบการจัดการความรู้ ซึ่งได้รับการประเมิน
ความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญที่ระดับมากที่สุด รูปแบบมีลักษณะเด่น คือ การบูรณาการการจัดการ
ความรู้ กระบวนการกลุ่มและเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้แนวสร้างสรรค์นิยม การน าความรู้ไปสู่
การปฏิบัติ และการประเมินผลตามสภาพจริง 

๓. การน าเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบการจัดการความรู้ไปทดสอบกับกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในรายวิชาพัฒนาความเป็นครูวิชาชีพ 
จ านวน ๖๐ คน กลุ่มทดสอบจ านวน ๓๐ คน และกลุ่มควบคุมจ านวน ๓๐ คน กลุ่มทดลองมี

                                                                                                                                            

วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๘,      
บทคัดย่อ. 

๑๐๗ สาคร อัฒจักร, “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอย่างมี
ส่วนร่วมในโรงเรียนปริยัติธรรม”, ปริญญานิพนธ์การศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา,(บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ, ๒๕๔๕), บทคัดย่อ. 



๘๖ 
   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนและสมรรถนะทางการสอนสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕๑๐๘ 

พนมวรรณ์  วุฒิสาร ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “สภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชน จังหวัดเชียงใหม่ ” ผล
การศึกษาพบว่า ครูสอน สังคมศึกษามากกว่าร้อยละ ๘๐ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันให้
ผู้เรียนสร้างความรู้ ค้นพบข้อความรู้ด้วยตนเอง และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางที่ครูสังคมศึกษาใช้มากกว่าร้อยละ ๕๐ คือการแบ่งกลุ่มอภิปราย การค้นคว้าท ารายงาน 
และการบรรยายประกอบการใช้สื่อ ส่วนการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การสาธิต การเชิญวิทยากรมา
บรรยาย มีการใช้น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ ส่วนการจัดการวัดผลประเมินผล จะเน้นพฤติกรรมการเรียนรู้  
๓ ด้าน คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย โดยเน้นพุทธิพิสัย เป็นอันดับ ๑ ด้านทักษะพิสัย เป็น 
อันดับ ๒ และด้านจิตพิสัย เป็นอันดับ ๓๑๐๙ 

พัฒยา  เฉิดโฉม ได้ท าการศึกษาวิขัยเรื่อง “ความพร้อมของครูในการจัดการเรียนการ
สอน โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ สังกัดส านักงานการมัธยมศึกษา อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่” ผล
การศึกษาพบว่าในภาพรวมครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญใน
ระดับมากสองด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านบทบาทครู ส่วนอีกด้านอยู่ในระดับปาน
กลาง คือ ด้านเทคนิคการวัดผลและประเมินผล และด้านเทคนิคการสอน ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดใน
แต่ละด้าน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนแบบมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในภายนอก
ห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ การให้โอกาสนักเรียนแสดงความคิดเห็น การสรุปรายงานผลการเรียน
ให้ผู้ปกครองทราบและการสอนซ่อมเสริมเป็นรายบุคคล๑๑๐ 

วินัย  บุญศรี ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนมูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนาราม อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี ” ผล
การศึกษาพบว่า การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตาม
ขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ๒ ด้าน คือ ๑) ด้านพฤติกรรมการสอน
ของครู ครูที่เข้าร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถวิเคราะห์หลักสูตร และเขียนแผนการเรียนรู้มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนที่หลากหลายสอดคล้องเหมาะสมกับศักยภาพและธรรมชาติของ
ผู้เรียน ซึ่งเน้นการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๒) ด้านพฤติกรรมนักเรียน นักเรียนมีส่วนรวมในการ

                                                 
๑๐๘ บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์, “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบการจัดความรู้ เพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู”, ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา,(บัณฑิต
วิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๑. 

๑๐๙ พนมวรรณ์  วุฒิสาร, “สภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของครูสังคม
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชน จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), ๒๕๔๔, หน้า ๑๓๑. 

๑๑๐ พัฒยา  เฉิดโฉม, “ความพร้อมของครูในการจัดการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ สังกัด
ส านักงานการมัธยมศึกษา อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์), ๒๕๔๕, หน้า ๑๒๐. 



๘๗ 
   

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้นมีความสุขในการเรียน กล้าแสดงออกความคิดเห็น อภิปราย 
ซักถาม วิจารณ์ ผลกลุ่มปฏิสัมพันธ์ดีระหว่างครูและเพ่ือนร่วมงาน มีการพัฒนาเป็นกลุ่มมีผลการเรียน
ดีขึ้น๑๑๑ 

สุวลี  วิเชียรราช ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กรณีศึกษา
โรงเรียนสตรีนวนาถบางเขน “ ผลการศึกษาพบว่า สภาพการปฏิบัติงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากทั้ง 
๖ ด้าน รายข้อที่มีการเรียนรู้ตามความสนใจ การส ารวจข้อมูลทางสติปัญญาของนักเรียนเป็น
รายบุคคลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีช่วยสอนอย่างเหมาะสม การประเมินจากแฟ้ม
สะสมงาน และการจัดท าแผนการสอน ปัญหาที่พบส่วนใหญ่อยู่ในระดับน้อย ส่วนปัญหารายข้อที่ควร
แก้ไข คือ ความรู้ของครูในด้านการจัดการเรียนการสอน การอ านวยความสะดวก และแนะน าแหล่ ง
ความรู้อย่างเหมาะสม การใช้สื่อการสอนอย่างเหมาะสม การจัดการการเรียนการสอนแบบเน้น
ประสบการณ์ การจัดท าเครื่องมือประเมินการจัดการเรียนการสอน และแนวคิดในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน๑๑๒ 

สนอง  พรวิเศษศิริกุล ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในโรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม อ าเภอปทุมรัตต์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด” ผลการศึกษาพบว่า การพัฒนาบุคลากรโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการการนิเทศ
แผนการสอนและการสังเกตการสอน ท าให้ครู มีความรู้และความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้มีคุณภาพสูงขึ้น
อย่างไรก็ตามยังมีจุดอ่อน คือ ครูขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และซีดีรอม จึงควร
ด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
แก่บุคลากรและการพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีการนิเทศแผนการ
สอนและการสังเกตการสอน๑๑๓ 

อ าพันธ์  เรือแก้ว ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน” ผลการวิจัยพบว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนด้านกระบวนการมาตรฐานที่ ๑๘ มี ๙ ตัว
บ่งชี้การปฏิบัติมาก จ านวน ๗ ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน ตัวบ่งชี้ที่ ๘ มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วย
วิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้ที่ ๕ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกและอบรมคุณธรรมของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ มีการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 

                                                 
๑๑๑ วินัย  บุญศรี, “การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนมูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนาราม อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี”, การศึกษาค้นคว้าอิสระ : ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), ๒๕๔๖, ๑๒๕ หน้า. 

๑๑๒ สุวลี  วิเชียรราช, “การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กรณีศึกษาโรงเรียนสตรีวรนาถบางแขน” 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์), ๒๕๔๖, ๑๓๕ หน้า. 

๑๑๓ สนอง  พรวิเศษศิริกุล, “การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญในโรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม อ าเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด”, การศึกษาค้นคว้าอิสระ ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), ๒๕๔๗, ๑๔๒ หน้า. 



๘๘ 
   

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน ตัว
บ่งชี้ที่ ๙ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบ 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง๑๑๔ 

นันทพร  จุลพันธ์ ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน
วิชาสังคมศึกษา ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย ”              
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้               
๑.  วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การส่งเสริมให้เกิดพัฒนาการจากการ
จัดกิจกรรมการฝึกฝนด้านความคิดและจิตนาการ การใช้กระบวนการสอนที่หลากหลาย                 
การด าเนินการในช่วงกิจกรรมการเรียนการสอน การส่งเสริมด้านความคิดริเริ่มในตัวผู้ เรียน                     
การส่งเสริมทางด้านอารมณ์และทัศนคริ การส่งเสริมการรู้จักธรรมชาติและรักษ์ธรรมชาติ การส่งเสริม
การหาประสบการณ์นอกหลักสูตร การส่งเสริมมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อกัน และการส่งเสริมในด้าน
จริยธรรมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ข้อเสนอแนะของนักเรียนที่มีความต้องการมากที่สุดเรียงตามล าดับ
ดังนี้ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รู้เรียนตามความสนใจและความถนัด การค้นหาประสบการณ์นอก
หลักสูตร และส่งเสริมผู้เรียนให้มีประสบการณ์จากการไปศึกษานอกสถานที่เป็นต้น๑๑๕ 

อภิชาต แพทย์พงษ์ ได้ศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาที่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อการสอนของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานครพบว่า ด้านหลักสูตรการเรียน
การสอนและสื่อการสอน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในหลักสูตรที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อการสอนและ
วิธีการของครูชาวต่างประเทศกระตุ้นให้ผู้เรียนและครูอุทิศ เพ่ือการอบรมด้านมารยาทและความ
ประพฤติของนักเรียน ด้านอาคารสถานที่ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการบ ารุงรักษาสถานที่ให้
สะอาดและปรับปรุงอาคารที่ช ารุด พอใจในสภาพบริเวณโรงเรียน อาคารเรียนและห้องเรียนด้าน
กิจการนักเรียนโรงเรียนจัดให้มีบริการอาหารกลางวัน น้ าดื่มและห้องอาหารอย่างถูกหลักอนามัย 
รวมทั้งการจัดบริการรถรับ – ส่งนักเรียนที่ดี ด้านการเงินผู้ปกครองพอใจที่โรงเรียนผ่อนผันการเก็บ
ค่าธรรมเนียมการเรียนและผู้ปกครองสามารถเบิกค่าธรรมเนียมการเรียนได้ตามระเบียบของราชการ
และองค์กรเอกชนอื่น ๆ ด้านการเรียนนักเรียนมีความรู้ความสามารถในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา
ได้และสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างน่าพอใจ๑๑๖ 

 

                                                 
๑๑๔ อ าพันธ์  เรือแก้ว, “การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

อ า เภอลี้  จั งหวัดล าพูน ” ,  การค้นคว้ าแบบอิสระ  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ,  (บัณฑิ ตวิทยาลั ย  : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), ๒๕๔๗, หน้า ๑๐๖. 

๑๑๕ นันทพร  จุลพันธ์, “การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในวิชาสังคมศึกษา ส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย”, การค้นคว้าแบบอิสระ ศึกษาศาตรมหา
บัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), ๒๕๔๗, หน้า ๙๔. 

๑๑๖ อภิชาต  แพทย์พงษ์, “ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ
มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒประสานมิตร), ๒๕๔๙, หน้า ๑๘๐. 



๘๙ 
   

ชัชวาล  แสงแก้ว ศึกษาเรื่อง “การศึกษาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในวิทยาลัย
การอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน” การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ในวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ ฮ่องสอน ผลการศึกษาพบว่าการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ด้านห้องเรียนมี
ความเหมาะสมเพียงพอในระดับปานกลางแต่ที่มีความเหมาะสมในระดับมาก คือความสว่างของ
ห้องเรียนและระบบการถ่ายเทอากาศตลอดจนการมีตารางการใช้ห้องที่ชัดเจน ส่วนด้าน
ห้องปฏิบัติการมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับปานกลางเกือบทุกเรื่อง ยกเว้น
ระบบแสงสว่างที่พบว่ามีความเพียงพอเหมาะสมในระดับดี ด้านวัสดุฝึกในห้องปฏิบัติกิจกรรม
ตลอดจนเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้ในห้องปฏิบัติมีปริมาณเพียงพอ และสามารถใช้งานได้อย่างดีอยู่ใน
ระดับกลาง ส่วนเรื่องความทันสมัยของเครื่องมือในห้องปฏิบัติการพบว่ายังมีความทันสมัยค่อนข้าง
น้อย ส่วนเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ พบว่ามีความปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง๑๑๗ 

ศนิชา เลิศการ การศึกษาวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ” ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับมากทุกด้าน คือ ด้านการใช้
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ การ
วัดผลและประเมินผล บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ เมื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจพบว่า นักเรียนที่มี เพศ ระดับชั้น และคะแนนเฉลี่ย
ต่างกันปรากฏว่าไม่แตกต่างกัน๑๑๘ 

สรุปว่า งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการการเรียนการสอน   การจัดการเรียนรู
เปรียบเสมือนเครื่องมือที่สงเสริมใหผูเรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียน และเกิดการเรียนรูขึ้น การเรียน
ของผูเรียนจะไปสูจุดหมายปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวิต หรือไมเพียงใดนั้น ยอมขึ้นอยูกับการ
จัดการเรียนรูที่ดีของผูสอน หรือผูสอนดวยเชนกัน หากผูสอนรูจักเลือกใชวิธีการจัดการเรียนรูที่ดีและ
เหมาะสมแลว ยอมจะมีผลดีตอการเรียน ของผูเรียนดังนี้คือ มีความรูและความเขาใจในเนื้อหาวิชา 
หรือกิจกรรมที่เรียนรู เกิดทักษะหรือมีความช านาญใน เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู  เกิดทัศนคติ
ที่ดีตอสิ่งที่เรียน สามารถน าความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจ าวันได สามารถน าความรูไปศึกษา
หาความรูเพ่ิมเติมตอไปอีกได  

 
 
 

 

                                                 
๑๑๗ ชัชวาล  แสงแก้ว, “การศึกษาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในวิทยาลัยการอาชีพนวมินท

ราชินีแม่ฮ่องสอน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), ๒๕๔๙,        
หน้า ๑๐๐. 

๑๑๘ ศนิชา  เลิศการ, “ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ”, การค้นคว้าแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), ๒๕๔๗, หน้า ๑๓๔. 
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๒.๔.๓ งานวิจัยต่างประเทศ 
Satterlee ได้ศึกษาเรื่องความไม่ซื่อสัตย์สุจริตทางด้านวิชาการของนักเรียน งานวิจัย

จัดท าขึ้นเนื่องจากพบว่าขณะนี้ในประเทศสหรัฐอเมริกามีงานวิจัยหลายชิ้นที่แสดงให้เห็นว่าเด็ก
นักเรียนได้มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และไม่ซื่อสัตย์ในห้องเรียนมากขึ้นทุกวัน  เด็กนักเรียน 
เหล่านี้คงใช้วิธีการที่ไม่ซื่อสัตย์ต่างๆกัน เช่น ลอกการบ้านเพ่ือน ลอกข้อสอบของเพ่ือนในระหว่างสอบ
รวมถึงน าข้อสอบไปบอกเพ่ือนที่จะสอบในรายวิชาเดียวกัน บรรดานักวิจัยได้พยายามค้นหาสาเหตุว่า
เหตุใดนักเรียนจึงมีแนวโน้มที่จะไม่ซื่อสัตย์ ผลการวิจัยพบว่า มีหลายสาเหตุที่จูงใจ ให้เด็กนักเรียน
ประพฤติไม่ดี เช่น กลัวความล้มเหลวต้องการที่จะได้เกรดดีๆ ได้รับความกดดันจากบุคคลรอบขางให้
ได้คะแนนดี ขาดความกระตือรือร้นในการแข่งขัน และประเมินค่าตนเองต่ า นอกจากนี้ งานวิจัยพบว่า 
ครูเป็นบุคคลส าคัญยิ่งที่จะริเริ่มให้มีการเปลี่ยนแปลงในตัวเด็ก ซึ่งจะส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมไม่
ซื่อสัตย์ในด้านกาเรียนลดน้อยลง มีข้อเสนอแนะจากการวิจัยพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครูควรใช้
ยุทธศาสตร์เหล่านี้ลดพฤติกรรมของนักเรียน ได้แก่การมอบรางวัล แก่นักเรียนที่มีความประพฤติดีการ
พิจารณามอบหมายงานหรือการบ้านให้เหมาะสมกับความสามารถของเด็กแต่ละคนพยายามอย่าเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาสทุจริตรวมทั้งการพิจารณาใช้มาตรการอย่างรอบครอบในการลงโทษเด็ก
นักเรียนที่ทุจริตด้านวิชาการ๑๑๙  

McMullen ได้ศึกษาเกี่ยวกับวินัยและระบบการจัดการทีมีประสิทธิภาพ ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตเมืองเพ่ือเน้นการพัฒนาวัยรุ่น ผลการวิจัย พบว่า 
ปัญหาทางวินัยส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียนเพราะนักเรียน ต้องการสิ่งแวดล้อมทีดี 
ยืดหยุ่นได้โรงเรียนให้ความสนใจเอาใจใส่ และมีระเบียบวินัยการวิจัยได้  สนับสนุนให้โรงเรียน
จัดระบบอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ฝึกครูให้สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีในการเรียนการสอน สร้าง
ความสัมพันธ์ให้เกิดภายในโรงเรียน ก าหนดความรับผิดชอบต่อปัญหา โดยการให้ค าปรึกษา ก าหนด
แนวทางของพฤติกรรม พิจารณาแก้ไข ปรับปรุงระเบียบวินัย และ จ ากัดขอบเขตการท าผิด ก าหนด
โครงการให้นักเรียนหยุดพักการเรียนชั่วคราวในโรงเรียน วางแผน พัฒนาผู้ท าผิดบ่อย ๆ แต่ละคนเป็น
อย่างดี และให้ผู้ปกครองมีส่วนรับรู้และเก่ียวข้องในการรักษา ระเบียบวินัยของโรงเรียน๑๒๐ 

Lanier ท าการวิจัยเรื่อง Promoting moral and conceptual development in 

rural adalescents (Moral development, Rural students, Peer facilitators) จุดประสงค์ของ
การท าวิจัยเพ่ือ การศึกษาผลของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน ระดับชั้นที่ ๑๑ 
และ ๑๒ ในโรงเรียนชนบทเด็กนักเรียนในชนบทได้รับการอบรมให้คิดและ ปฏิบัติตามต่าง ๆ กันมา 
ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคมในยุคโลกาภิวัตน์ การทดลองได้แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม
ควบคุมให้ได้รับการฝึกการให้ค าแนะน าและการจัดประสบการณ์ และอีกกลุ่มเป็นนักเรียนที่

                                                 
๑๑๙

 Satterlee Loving-kindness Meditation. Malaysia : Buddha Dharma Education 

Association Inc.,2010,p.9. 
๑๒๐ McMullen, C. M. (2014, September). Effective discipline and contingency 

management system in an urban junior high/ middle school with an emphasis on development 

needs to young adolescent. Dissertation Abstracts International, 46(7), 616-A. 
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ประกอบด้วยนักเรียนตั้งแต่นักเรียนโรงเรียนระดับกลางจนถึงระดับสูงสุด  ผลการวิจัยพบว่า การ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนทั้ง ๒ กลุ่มมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ๑๒๑ 

Caroline Koh ได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเพ่ิมความสนใจในนักเรียนในการศึกษา
คุณธรรม : ศึกษาในประเทศสิงคโปร์ ที่กล่าวว่า โลกของในปัจจุบันถูกคุกคามจากพวกก่อการร้าย 
และวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจโลก ท าให้หลายคนสนใจที่จะศึกษาคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมมาก
ขึ้น งานวิจัยชิ้นนี้ ได้ทดลองกับนักเรียนในประเทศสิงคโปร์  โดยใช้หลักการ Kohlbergian                   
เพ่ือประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน เป็นทฤษฎีที่มุ่งให้นักเรียนเลือกตัดสินใจด้วยตนเอง โดย
ประเมินจากการสร้างแรงจูงใจในการเป็นพลเมืองที่ดีของวัยรุ่น และการมีคุณธรรมในการศึกษา 
(CME) ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนได้พัฒนาเหตุผลในเชิงจริยธรรมดังกลุ่มอายุที่กล่าวไว้ในทฤษฎี 
โคลเบิร์ก นักเรียนมีแรงจูงใจในการเป็นพลเมืองที่ดี และมีคุณธรรมในการศึกษา (CME) ผลการวิจัย
ยังแสดงความสัมพันธ์ถึงคุณธรรมซึ่งได้รับการพัฒนาขึ้น แต่แรงจูงใจในตนเองของนักเรียนอยู่ระดับ
ปานกลาง๑๒๒ 

Edward ได้น าเสนอแนวทางในการป้องกันปัญหาเกี่ยวกับวินัยโรงเรียน ได้แก่การพัฒนา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงคุณธรรมจริยธรรมที่นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางด้วยตนเองการ
น าความต้องการและความปรารถนาของนักเรียนเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรและการ
ประเมินผล การก าหนดกฎระเบียบที่นักเรียนยอมรับเป็นข้อตกลงร่วมกัน และส่งเสริมความสามารถ
ในการปรับตัวและการตระหนักในตนเอง และการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างหลักสูตรทางด้าน
วินัย๑๒๓ 

Lewis ได้ศกึษาเกี่ยวกับวินัยในชั้นเรียนและความรับผิดชอบของนักเรียน โดยศึกษาจาก
โรงเรียนประถมศึกษา ๒๑ โรงเรียน และโรงเรียนมัธยมศึกษา ๒๑ โรงเรียน โดยศึกษาบทบาทของ
วินัยในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และความ
เรียบร้อยในชั้นเรียน ผลการศึกษาบ่งชี้ว่า๑๒๔ นักเรียนมีความคิดเห็นว่าครูมีปฏิกิริยาโต้ตอบต่อ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในชั้นเรียนโดยใช้วินัยในการลงโทษเพ่ิมขึ้น ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ความรับผิดชอบและส่งผลรบกวนการท ากิจกรรมของนักเรียน ดังนั้น ครูควรใช้เทคนิคเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสนับสนุน การเสริมแรงเพ่ิมขึ้น เช่น การให้นักเรียนได้มีโอกาสอภิปรายการให้รางวัลส าหรับ
นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ดี และการให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

สรุปว่า การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เข้าใจในการเรียนการสอน
การที่ผู้เรียนจะรู้มากน้อยเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับการที่ผู้สอนมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม ซึ่งการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้สอนได้เข้าใจผู้เรียน
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๙๒ 
   

และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมความสามารถความสนใจ
ของผู้เรียนและเนื้อหาวิชาได้ 
 
๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “สภาพและความคาดหวังของนิสิตที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของ
สาขาวิชาสังคมศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” ผู้วิจัยได้วิจัยได้
ศึกษาแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

  
 ตัวแปรต้น         ตัวแปรตาม 
     (Independent Variables)                         (Dependent Variables) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภาพและความคาดหวังของนิสิตที่มีต่อการ
จัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาสังคมศึกษา
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ได้แก่ 
   ๑. ด้านองค์ประกอบของหลักสูตร 
   ๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   ๓. ด้านสื่อการเรียนการสอน 
   ๔. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ๕. ด้านการวัดผลและประเมินผล 
   ๖. ด้านบทบาทของครูผู้สอน 
   ๗. ด้านวัฒนธรรมการจัดการเรียนการสอน 
   ๘. ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ   
       เรียนการสอน 
 
 
  
  
   

 

ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคล
ของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  
     - เพศ  
     - อายุ 
     - ระดับชั้น 
 

 

แผนภาพที่ ๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 


