
บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย: 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาบาลีมหาจุฬาเตปิฎกํ ๒๕๐๐. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
________ . พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ: 
เกื้อ วงศ์บุญสิน. ประชากรกับการพัฒนา. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
โกนิฏฐ์ ศรีทอง. ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาสังคม. พิมพ์ครั้งแรก. ลพบุรี: ร้านคุณแหวว, ๒๕๕๖. 
โฆสิต ปั้นเปี่ยมรัชฎ์. การพัฒนาประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๕๒. 
ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์. การจัดการทรัพยากรบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
ฑิตยา สุวรรณชฏ. สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช. 
ทวีวัฒน์ ปุณฑริกวิวัฒน์. พุทธศาสนากับสังคมไทยปัจจุบัน. กรุงเทพมหานคร: โครงการวิถีทัศน์, 

๒๕๔๕. 
ธงชัย สมบูรณ์. การบริหารและจัดการมนุษย์ในองค์การ. กรุงเทพมหานคร: ปราชญ์สยาม, ๒๕๔๙. 
นิพนธ์ แจ่มดวง. ร้อยคน ร้อยธรรม ๑๐๐ ปีพุทธทาส. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์สุขภาพใจ, 

๒๕๔๙. 
บุญคง หันจางสิทธิ์ . เศรษฐศาสตร์ทรัพยากร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาบรรณาคาร, 

๒๕๔๑. 
บุญทัน ดอกไธสง. กระบวนการและวิธีการพัฒนาจิตใจเพื่อพัฒนาสังคมไทย. พิมพ์ครั้งที่ ๒.

กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์รัชดา ๘๔ แมเนเจเม้นท,์ ๒๕๓๙. 
บุญมี แท่นแก้ว. จริยศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๙. 
บุญเลิศ ไพรินทร์. พฤติกรรมการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน, ๒๕๓๘. 



 
 

๑๒๙ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
บรรยงค์ โตจินดา. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๓๙. 
________ . การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์รวมสาส์น, ๒๕๔๖.  
ประกอบ กรรณสูตร. สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: ด่าน

สุทธาการพิมพ์, ๒๕๔๒. 
ป๋วย อึ้งภากรณ์. ศาสนธรรมกับการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โกมลคีมทอง, ๒๕๕๐. 
พยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการจัดการ สถาบัน

ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘. 
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ทิศทางการศึกษาไทย. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
พระธรรมโกศาจารย์, ศ.ดร. (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). จะพัฒนาคนได้อย่างไรพุทธศาสนากับการพัฒนามนุษย์. มูลนิธิพุทธ

ธรรม, ๒๕๓๖. 
________ . ไอ ที ภายใต้วัฒนธรรมแห่งปัญญา ศาสนากับยุคโลกาภิวัตน์ . พิมพ์ครั้งที่  ๕. 

กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙. 
________ . การพัฒนาที่ยั่งยืน. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิโกมลคมทอง, ๒๕๓๙. 
________ . ทศวรรษธรรมทัศน์พระปิฎก หมวดศึกษาศาสตร์ . กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 

๒๕๔๓. 
________ . พุทธธรรม (ฉบับเดิม). พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัท สหธรรมิก 

จ ากัด, ๒๕๔๔. 
________ . สู่การศึกษาแนวพุทธ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้า

และพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๖. 
________ . พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร: มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
________ . พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จักรานุกุลการพิมพ์ 

๒๕๕๐. 
พระพุทธโฆษาจารย์. วิสุทธิมรรคแปล ภาค ๑ ตอน ๑. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
 



 
 

๑๓๐ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). ปรัชญาการศึกษาของไทย. พุทธธรรม: แกนน าการศึกษา 

๒๕๑๘. 
________ . หัวใจพระพุทธศาสนา. พุทธจักร. ปีที่ ๖๑ ฉบับที่ ๕. พฤษภาคม ๒๕๕๐. 
พระไพศาล วิสาโล. กระบวนการเรียนรู้แบบพุทธ. เสขิยธรรม, ๒๕๔๔. 
พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) . พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน์ . พิมพ์ครั้งที่ ๒. 

กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙. 
พระราชวรมุนี (ป.อ.ปยุตฺโต). ปรัชญาการศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิโกมล คีมทอง, ๒๕๒๕. 
พระอุปติสสเถระ. วิมุตติมรรค. แปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺ โต) และคณะ.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
พุทธทาสภิกขุ. เรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติธรรม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จักรานุกุลการพิมพ์, 

๒๕๒๙. 
________ . การศึกษาสมบูรณ์แบบ: คือวงกลมที่คุ้มครองโลกถึงที่สุด. กรุงเทพมหานคร: อุษาการ

พิมพ์, ๒๕๔๙. 
มัลลี เวชชาชีวะ. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: ส านักวิจัยสถาบันพัฒนาบัณฑิต

บริหารศาสตร์, ๒๕๒๔. 
ยุวัฒน์ วุฒิเมธี. หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร: ไทยอนุเคราะห์ไทย, 

๒๕๕๖. 
ระวี ภาวิไล. หัวใจของศาสนาพุทธ. บทความเสนอในการประชุมทางวิชาการ เรื่อง หัวใจของศาสนา. 

ธรรมสถาน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑๗-๑๘ กรกฎาคม ๒๕๒๘. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: นานมีบุคส์

พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖. 
วิชัย โถสุวรรณจินดา. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: VJ. พริ้นติ้ง, ๒๕๔๖. 
วัชรี ทรงประทุม, รศ.ดร. มิติใหม่ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. การประชุมวิชาการรัฐศาสตร์และ

รัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ ๗. ๒๕๔๙. 
สัญญา สัญญาวิวัฒน์, รศ.ดร. ทฤษฎีและกลยุทธ์การพัฒนาสังคม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
สมชาย หิรัญกิตติ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: ธีระฟิล์มและไซเท็กซ์, ๒๕๔๒. 
สนอง เครือมาก. คู่มือสอบปฏิบัติการ. นครสวรรค์: เรียนดี, ๒๕๓๖. 
 



 
 

๑๓๑ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
สมบูรณ์ สุขส าราญ. การพัฒนาชนบทตามแนววิธีพุทธ. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ์สวย จ ากัด, 

๒๕๕๔. 
สมาน รังสิโยกฤษฎ์. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: สวัสดิการ

ส านักงาน ก.พ., ๒๕๓๕.  
สมพงษ์ เกษมสิน. การบริหารงานบุคคลแผนใหม่. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช

, ๒๕๒๑. 
สุจิตรา ธนานันท์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐประศาสนศาสตร์, สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๐. 
สุวรีย์ ศิริโภคาภิรมย์. การวิจัยทางการศึกษา. ลพบุรี: ฝ่ายเอกสารการพิมพ์สถาบันราชภัฏเทพสตรี , 

๒๕๔๖. 
เสนาะ  ติ เย าว์ . การบริหาร งานบุ คคล . พิม พ์ครั้ งที่  ๑๑ . กรุ ง เทพมหานคร :  โ รง พิม พ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙. 
________ . ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล . พิ ม พ์ ค รั้ ง ที่  ๑ ๒ . ก รุ ง เ ท พมห าน ค ร :  โ ร ง พิ ม พ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕. 
อภิชัย พันธเสน. พุทธเศรษฐศาสตร์: วิวัฒนาการ ทฤษฎี และการประยุกต์กับเศรษฐศาสตร์ สาขา

ต่างๆ. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์อมรินทร์พริ้นติ้ง, ๒๕๔๔. 
อ านาจ เจริญศิลป์. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.  

พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๔๓. 
อ านวย แสงสว่าง. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๐. 
________ . การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ทิพยพิสุทธิ์, ๒๕๔๗.  
 
(๒) วิทยานิพนธ์: 
กัญญา แซ่โง้ว. “การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และการใช้ทฤษฎีธรีซาวด์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของร้อย

เอก ศาสตราจารย์ ดร.จิตรจ านง สุภาพ”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๖. 

ไขศรี พานิกุล. “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ที่เรียนเรื่องหลักธรรมพุทธศาสนา โดยการสอนแบบไตรสิกขากับการ
สอนแบบธรรมสากัจฉา”. วิทยานิพนธ์เทคโนโลยีการศึกษามหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ: องครักษ์, ๒๕๔๕. 



 
 

๑๓๒ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
ชาญพล นิลประภาพร. “ความสามารถที่จ าเป็นต่อนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลในธุรกิจของไทย”.

วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์, ๒๕๔๗. 

ธวัชชัย เกื้อเกตุ. “ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนต่อการเข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธ
บุตรของวัดปัญญานันทาราม อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี”. วิทยานิพนธ์สังคม
สงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต. คณะสังคมสงเคราะห์: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๒. 

นวรัตน์ สุวรรณผ่อง. “การศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ไทยกับงานสังคมสงเคราะห์จิตเวช: ศึกษากรณี
วัดที่มีส านักสมถวิปัสสนากรรมฐานเขตกรุง เทพมหานคร ”. วิทยานิพนธ์สังคม
สงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต. คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
๒๕๒๔. 

บุรัญชัย จงกลนี. “การปฏิบัติตนตามหลักไตรสิกขาของผู้บริหารการศึกษา ในจังหวัดขอนแก่น”. 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
๒๕๒๙. 

ประสาท พิมพ์สุข. “การศึกษาการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น”. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๓๗. 

พิชญรัชต์ บุญช่วย. “การศึกษากระบวนการสร้างภาวนา ๔ โดยใช้หลักไตรสิกขา”. วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาพระพุทธศาสนา บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระครูวชิรปัญญานุโยค (บุญเรือง รวิว โส). “ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการส่งเสริมจริยธรรม
ของโรงเรียนปริยัติรังสรรค์ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระธนดล นาคพิพัฒน์. “การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระมหาไพรัช ปญฺญาพโล. “ศึกษาวิธีการของวัดที่มีต่อการปลูกฝังจริยธรรมในเยาวชนศึกษา
เปรียบเทียบเฉพาะกรณีวัดชลประทานรังสฤษฎ์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ”. 
วิทยานิพนธ์อักษรศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๗.  



 
 

๑๓๓ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
พระมหาภัทร์ภูวไนย ภทฺทภูรี. "ศึกษาบทบาทในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของพระราชปัญญาเวที 

(ริด ริตเวที ) " . วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระมหาบรรจง จนฺทคุตฺโต. “คุณภาพการจัดการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา: 
กรณีศึกษา ศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์ วัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระมหาโยทิน ละมูล. “บทบาทพระสงฆ์ในฐานะทรัพยากรมนุษย์และนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์”. 
วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์, ๒๕๔๕. 

พระมหาเสกสรร จิรภาโส. “การศึกษาวิเคราะห์หลักไตรสิกขาที่มีต่อการจัดการศึกษา ไทย”.
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.   

พระมหาสมบูรณ์ ธิติเมธี. “ศึกษาความรู้ ทัศนคติ และความคาดหวังในการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต ๓”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระบุญจันทร์ จนฺทสาโร. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาวตามหลัก
ไตรสิกขา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระบุญทัน จารุวณฺโณ. “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษา
โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ เทศบาลต าบลนิคมล าโดน้อย อ าเภอสิรินธร จังหวัด
อุบลราชธานี”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระพุทธินันทน์ บุญเรือง. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบยั่งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา”. 
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 
๒๕๔๙. 

 
 



 
 

๑๓๔ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
พระพุทธิพงศ์ ปภากโร. “สภาพและปัญหาการจัดการเรียนตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนมัธยมศึกษา: 

ศึกษาเฉพาะกรณี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา . บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระไพศาล วิสาโล. “การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันราชภัฏเชียงราย, ๒๕๔๒. 

พล บุญอยู่, “การศึกษาการพัฒนาบุคลากรครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
ข อ น แ ก่ น ” , วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ป ริ ญ ญ า ศึ ก ษ า ม ห า บั ณ ฑิ ต . บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย : 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๓๗. 

เรณู ภูมิประดิษฐ์. “การศึกษาเปรียบเทียบการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมระหว่างนักเรียนที่ฝึกสมาธิและ
ไม่ได้ฝึกสมาธิในชั้นเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๕”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๓๔. 

วิมลฤดี กุลอรรฆย์. “ผลของการฝึกสมาธิที่มีต่อความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาชั้น
ปีที่ ๕”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๓๔. 

สมใจ เกียรติ พินิจกุล . “ผลของการฝึกโปรแกรมการพัฒนาจิตโดยเน้นไตรสิกขาตามหลัก
พระพุทธศาสนาต่อสภาวะแท้จริงแห่งตนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖”. ปริญญา
นิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๕. 

สัญชยพร อุทัยพันธุ์. “บทบาทของนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ในสถานประกอบการจังหวัดขอนแก่น”.
วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ , 
๒๕๔๖. 

สันติชัย อินทรอ่อน. ทิศทางและแนวโน้มการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของธนาคารพาณิชย์ไทย”.
วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์, ๒๕๔๖. 

สุนีย์ ผจญศิลปึ. “ผลการสอนแบบไตรสิกขาที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาหลักสูตรและการสอน. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, ๒๕๔๗. 

 
 
 



 
 

๑๓๕ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
(๓) เอกสารอ่ืนๆ ที่ไม่ได้ตีพิมพ์ 
เติมศักดิ์ ทองอินทร์. เอกสารประกอบการสอน: การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ . ภาควิชารัฐศาสตร์ 

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (อัดส าเนา). 
โรงเรียนอนุบาลบ้านจันทร์. “แผนกลยุทธ์ประจําปี ๒๕๕๘”. (เอกสารเย็บเล่ม). 
 
(๔) สื่ออิเล็กทรอนิกส์: 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ . [ออนไลน์ ] แหล่งที่มา: 

www.nesdb.go.th. [๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘]. 
 
(๕) สัมภาษณ์: 
สัมภาษณ์ ดาบตํารวจ สถาพร คําสวัสดิ์. ผู้ปกครองนักเรียน. ๖ ตุลาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ ร้อยตํารวจโท อมร อินทวิเศษ. ผู้ปกครองนักเรียน. ๖ ตุลาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นางประกายกุล รักษาภักดี. ครูประจําชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕. ๑๕ กันยายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นางรําไพ คําสิงห์นอก. ครูประจําชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔. ๔ กันยายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นางวรินธร พิมพ์มุ่งหวาย. ครูประจําชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕. ๑๕ กันยายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นางสุกัญญา หิรัญเกื้อ. ผู้อํานวยการ. ๖ ตุลาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นายกุลอธิป ศรีวงษ์. ครูสอนวิชาสังคมศึกษา. ๑๕ กันยายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นายพงษ์ศักดิ์ ศิริโอภา. หัวหน้าฝ่ายบุคคล. ๖ ตุลาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นางสาวกรรณิกา ฮะไพบูลย์. ผู้ปกครองนักเรียน. ๖ ตุลาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นางสาวจุฬาลักษณ์ งามทรง. ครูสอนวิชาภาษาไทย. ๑๕ กันยายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นางสาวชุลีพร เดชโคบุตร. ครูประจําชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔. ๒ กันยายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นางสาวพรรณทิพย์ โสมา. ครูประจําชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖. ๒ กันยายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นางสาวมณีรัตน์ สมดี. หัวหน้าฝ่ายธุรการ. ๒ กันยายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นางสาววัฒนา วังทะพันธ์. รองผู้อํานวยการ. ๒ กันยายน ๒๕๕๘.  
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