
บทท่ี ๑ 

                                          บทน ำ 

 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ       

ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาสังคมซึ่งโดยปัจจุบันแล้วจ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์และ

การพิจารณาถึงสถานการต่างๆที่เกิดขึ้นต่อคนและสังคมไทย รวมทั้งปัจจัยต่างๆที่ส่งผลต่อการพัฒนา 

โดยที่การเปลี่ยนแผนไปสู่การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับหลายๆฝ่ายเอกชนและภาครัฐ ตลอดจนองค์กร

เอกชน นอกจากมีผลกระทบถึงกลุ่มต่างๆ ทั้งในเมืองและชนบทแล้ว ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาก็ยังมี

ผลกระทบที่ส าคัญอย่างหนึ่งต่อการวัดความส าเร็จหรือความล้มเหลวของแผนการพัฒนาประเทศ 

สังคมจึงต้องมีวิธีการหรือจ าเป็นต้องมีระบบการติดตามประเมินผล ซึ่งจะเป็นระบบที่ได้รับการยอมรับ

และเป็นระบบท่ีสามารถจะวัดผลของการพัฒนาในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ๑  

การกระจายอ านาจบริหารระดับต าบลเกิดขึ้นในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว

รัชกาลที่ ๕ ได้ทรงสถาปนากระทรวง ทบวง กรม ต่างๆ ในปี พ.ศ.๒๕๓๕ ซึ่งรวมถึงกระทรวงมหาดไทย และ

ในปีเดียวกันนี้ กระทรวงมหาดไทยได้ทดลองจัดให้ชาวบ้านเกาะบางปะอิน อยุธยาเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านและ

ก านัน เพ่ือท าหน้าที่ ๓ ประการ คือดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องที่ป้องกันโจรผู้ร้าย และการตัดสิน

เรื่องทะเลาะวิวาทเล็กๆ น้อยๆ ซึ่งจากการทดลองนี้เป็นผลให้ในเวลาอีก ๕ ปีต่อมา รัฐบาลได้ตรา 

“พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ ร.ศ. ๑๑๖ (พ.ศ.๒๔๔๐)” ก าหนดให้ประชาชนเลือกตั้งก านันและ

ผู้ใหญ่บ้านในต าบลแต่ละต าบลและหมู่บ้านของไทยขึ้น ต่อมากฎหมายฉบับนี้ก็มีการปรับปรุงแก้ไขเป็น 

“พระราชบัญญัติปกครองท้องถิ่น พ.ศ.๒๔๗๕” ซึ่งเป็นกฎหมายหลักในการปกครองต าบลและหมู่บ้านจน

กระทั้งถึงปัจจุบันนี้๒  องค์การบริหารส่วนต าบลได้พัฒนามาจากการจัดระเบียบการบริหารในต าบล 

รูปแบบของสภาต าบล โดยเริ่มจากการปรับปรุงพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองท้องถิ่น พ.ศ.๒๔๗๕ ให้

มีคณะกรรมการ สภาต าบลเป็นที่ปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะแก่ก านันในปี พ.ศ.๒๔๙๙ สมัยจอมพล ป.พิบูล 

                                                           
๑ดิเรก ฤกษ์หร่าย, สังคมไทยกับกำรส่งเสริมกำรเกษตร, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (นนทบุรี :มสธ.๒๕๕๒), หน้า 

๗๓. 
๒ธเนศวร์ เจริญเมือง, ๑๐๐ ปี กำรปกครองท้องถิ่นไทย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์คบไฟ,๒๕๔๐),

หน้า ๑๖๑.  
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สงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้จัดระเบียบราชการส่วนต าบลและ

หมู่บ้าน โดยรูปแบบของ “สภาต าบล” ขึ้นเป็นครั้งแรก และได้จัดตั้งหน่วยงานราชการบริหารราชการส่วน

ท้องถิ่นที่เรียกว่า “องค์การบริหารส่วนต าบล” มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีงบประมาณเป็นของตนเองสามารถ

ด าเนินกิจการส่วนต าบลได้อย่างอิสระ หน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้แก่ รักษาความสงบเรียบร้อยของ

ประชาชน ป้องกันและระวังโรคติดต่อ ส่งเสริมการศึกษาและการท ามาหากินของราษฎรจัดให้มี

สถานที่ประชุมส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ศีลธรรมและสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น๓  

ในปี พ.ศ. ๒๕๑๕ ได้มีประกาศยกเลิกพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนต าบล 

พ.ศ. ๒๔๙๙ โดย “ประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๒๖/๒๕๑๕” ซึ่งประกาศฉบับนี้มีเป้าหมายเพ่ือ

ปรับปรุงการจัดระเบียบบริหารในต าบลให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบันมาก

ยิ่งขึ้น ประกาศคณะปฏิวัติฉบับนี้ จึงก าหนดให้มีการจัดระเบียบบริหารส่วนต าบลในรูปแบบเดียวคือ 

“สภาต าบล” ยกเลิกรูปแบบต่างๆ ทั้งหมดท่ีมีมาก่อนนี้๔      

สภาต าบล ตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับนี้ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องยาวนานถึง ๒๐ ปี 

จนกระทั้งปี พ.ศ.๒๕๓๕ หลังเหตุการณ์เดือนพฤษภาคม ได้เกิดกระแสเรียกร้องให้มีการปฏิรูป

การเมืองทั้งระบบ ซึ่งรวมถึงการปกครองท้องถิ่นด้วย โดยให้องค์กรปกครองท้องถิ่นจึงมีพรรค

การเมืองต่างๆ ประกาศนโยบายว่าด้วยการกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครอง

ท้องถิ่นในระดับต าบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล๕  

จากกระแสความต้องการปฏิรูปการเมืองที่เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางหลังเหตุการณ์เดือน

พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๓๕ น าไปสู่การประกาศใช้ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล ได้ยกเลิก ประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ ๓๒๖ ลงวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๓๗ โดยมีจุดประสงค์

ปรับปรุงฐานะของสภาต าบลเป็นนิติบุคคล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัวและมี

ทรัพยากรในการบริหารอย่างเพียงพอที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้มีการ

ประกาศใช้พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ ส่งผลให้สภาต าบล

                                                           
๓สุวิทย์ ยิ่งวรพันธ์, ยุทธศำสตร์กำรบริหำรงำนของสภำต ำบล และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

(อบต.),(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์เท็กซ์ แอนด์ เจอร์นัส พับลิเคช่ัน, ๒๕๔๗),หน้า ๑๘๘. 
๔ชูวงศ์ ฉายะบุตร, กำรปกครองท้องถิ่นไทย, (กรุงเทพมหานคร:ส านักพิมพ์การปกครอง, ๒๕๓๙), 

หน้า ๑๒๕. 
๕ตระกูล มีชัย, สภำต ำบล, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์สถาบันนโยบายการศึกษา, ๒๕๓๗), หน้า

๑๓๑. 
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ทุกแห่งเป็นนิติบุคคล โดยสภาต าบลที่มีรายได้ตามเกณฑ์ที่กฎหมายบัญญัติได้รับการยกฐานะเป็น

องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งการให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการ

บริหารส่วนท้องถิ่น๖ และปรับปรุงการบริหารงานให้กระจายอ านาจการปกครองสู่ราษฎรท้องถิ่นมาก

ที่สุด และยกระดับสภาต าบล มีรายได้ตามเกณฑ์เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล   ดั งนั้ น  ก า ร

ปกครองท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับต าบลจึงมี ๒ รูปแบบคือ ๑. สภาต าบลที่เป็นนิติบุคคล พัฒนาไปเป็น

องค์การบริหารส่วนต าบล ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาเป็นเทศบาล  องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นทุกประเภทของประเทศไทยในปัจจุบันมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแก้ไขในหลายด้าน แต่

โครงสร้าง อ านาจหน้าที่แหล่งมีรายได้ การบริหารบุคคล การก ากับดูแลให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญปี 

๒๕๔๐ ซึ่งถือเป็นกฎหมายแม่บทที่น ามาสู่การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ของการปกครองส่วนท้องถิ่นไทย 

แม้รัฐธรรมนูญนี้ ถูกยกเลิกไปแล้วและถูกแทนที่ด้วยกฎหมายรัฐธรรมนูญ ฉบับปี ๒๕๕๐ ก็ตาม แต่

รัฐธรรมนูญใหม่ก็ยังคงสาระส าคัญต่างๆของการปกครองท้องถิ่นไม่แตกต่างจากรัฐธรรมนูญฉบับปี 

พ.ศ.๒๕๔๐๗องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานการปกครองตนเองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็กที่สุด

ซึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการส่วนท้องถิ่น สามารถด าเนินกิจการต่างๆ ได้ตามกฎหมายโดย

องค์การบริหารส่วนต าบลมีความส าคัญต่อชุมชนในลักษณะ ที่เป็นองค์กรพ้ืนฐานของท้องถิ่นและเป็น

กลไกที่ส าคัญต่อการบริหารพัฒนาระดับต าบลในทางทฤษฏี และในทางปฏิบัติ ในทางทฤษฏีมีความ

เชื่อว่า องค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวโน้มว่าจะมีศักยภาพสูงในการพัฒนาชนบท จึงน่าจะรู้ปัญหา

ความต้องการที่แท้จริงรวมทั้งแนวทางแก้ไขปัญหาได้เป็นอย่างดี อันจะส่งผลส าเร็จ หรือความล้มเหลว

ของการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อมในชุมชน และเปิดองค์กรที่เปิดโอกาส

ให้ประชาขน๘ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว แบ่งออกเป็น ๗ หมู่บ้าน มีประชากรทั้งหมด 

๕,๐๓๓ คน อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว แยกเป็นผู้บริหารท้องถิ่น ๔ คน สมาชิก

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว จ านวน ๑๓ คน  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน ๑๓ 

คน ส่วนการคลังจ านวน ๕ คน ส่วนโยธาจ านวน ๕ คน ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมจ านวน 

                                                           
๖บูฆอรี ยีหมะ, กำรปกครองท้องถิ่นไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

๒๕๕๐), หน้า ๑๖๑-๑๖๒. 

 ๗สถาบันพระปกเกล้า, กำรเลือกต้ังนำยก อบจ. ทำงตรง: นัยยะต่ออนำคตท้องถิ่นไทย, (นนทบุรี:
พระปกเกล้า, ๒๕๔๗), หน้า ๑๕-๑๘ 

 ๘วิรัช วิรัชนิภาวรรณ,กำรบริหำรงำนพัฒนำชนบท กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำน
พัฒนำสภำต ำบล, (กรุงเทพมหานคร:ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๖), หน้า ๒๗๙. 
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๖ คนโรงเรียนประถมศึกษา ๓ แห่ง โรงเรียนมัธยม ๑ แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒ แห่ง วัดและส านัก

สงฆ์ ๓ แห่ง มัสยิด ๓ แห่ง ป้อมยามต าตรวจ ๑ แห่ง 

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว ได้ด าเนินแผนพัฒนา

สามปี ด้านการพัฒนาสังคม ซึ่งมีแผนพัฒนาท้องถิ่น ตราระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดการท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน

ทั้งในปัจจุบันและอนาคตมีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่ก าหนดให้สัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่

ก าหนด มีการควบคุมติดตาม วัดและประเมินผล โดยการบริหารจัดการวางแผน แผนงานโครงการนั้น 

จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใสและพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงาน

ของรัฐ และประชาคม การพัฒนาของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นประโยชน์และส่งผล

ต่อความเจริญของท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาสังคม ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง๙  

ผู้ศึกษาวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา เรื่องการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ก็เนื่องจากต้องการทราบถึงความคิดเห็นของประชาชนต่อ

การพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ว่าเป็นอย่างไร 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย        

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน 

จังหวัดตรัง            

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการพัฒนาชุมชนของ

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง    

๑.๒.๓. เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาชุมชน ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง       

๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ        

๑.๓.๑ การพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัด

ตรัง เป็นอย่างไร          

                                                           
๙องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว, แผนพัฒนำสำมปี องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งยำว (พ.ศ.

๒๕๕๘- ๒๕๖๐),     หน้า ๑. 
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๑.๓.๒ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร   

๑.๓.๓ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาชุมชน ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง มีอะไรบ้าง  

๑.๔ ขอบเขตกำรวิจัย  

๑.๔.๑  ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน 

จังหวัดตรัง ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตเนื้อหาโดยสังเคราะห์จากยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นต าบลทุ่ง

ยาว ซึ่งแบ่งออกเป็น ๖ ด้านได้แก่ ๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม ๒) ด้านเศรษฐกิจ ๓) ด้าน

การเมืองการบริหาร ๔) ด้านการศึกษา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๕) ด้านคุณภาพชีวิตและ

สังคม  ๖) การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ๑๐ 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนตัวแปร 

๑.ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ, อายุ, การศึกษา, อาชีพ, รายได้ต่อปี   

๒. ตัวแปรตำม (Dependent Variables) คือ การพัฒนาชุมชนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตเนื้อหาโดยสังเคราะห์จาก

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นต าบลทุ่งยาว ซึ่งแบ่งออกเป็น ๖ ด้านได้แก่ ๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ด้านคมนาคม ๒) ด้านเศรษฐกิจ ๓) ด้านการเมืองการบริหาร ๔) ด้านการศึกษา วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ๕) ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ๖) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนประชำกรและผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ    

๑.๔.๓.๑ ประชำกร (Population)ได้แก่ ประชาชน ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ๕,๐๒๒ คน กลุ่มตัวอย่าง ๓๗๑ คน   

๑.๔.๓.๒ ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ (Key Informants)ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก(In-

depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๑๕ ท่าน      

                                                           

 ๑๐แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ประจ ำปี ๒๕๕๗-๒๕๖๑, องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว จังหวัด
ตรัง. 
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๑. นายกิตติธัช วงศ์สิริโสภณ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

๒. นายบ ารุงศักดิ์  รักแก้ว  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

๓. นายองอาจ สมจริง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๑ 

๔. นายไข่   เหมือนทุม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๒ 

๕. นายสุรเชษฐ์ แซ่โค้ว  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๓ 

๖. นายอดิศร   โคกเขา   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๔ 

๗. นายทวีศักดิ์ อิทธิไพบูลย์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๕ 

๘. นายธนชัย   เก้าเอ้ียน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑ 
๙.นายบุญลือ   จันทรังสิกุล ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๓ 

๑๐. นายบุญเลิศ   จิตรหลัง  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๔ 

๑๑. นายยรรยง   วิศุภการ  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๕ 

๑๒. นายวิชาญ   สังฆนาคินทร ์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๖   

๑๓. นายเพียร  ยี่สุ่นแสง  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๗    

๑๔.นายสมยศ ตั้งพิตรบูลพร ก านันต าบลทุ่งยาว   

๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนพื้นที่        

พ้ืนที่ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน  

จังหวัดตรัง 

๔.๕ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ       
ด าเนินการวิจัยตั้งแต่เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงเดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ รวม

เป็นระยะเวลา ๖ เดือน   

๑.๕ สมมติฐำนกำรวิจัย 
๑.๕.๑ ประชาชน ที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง แตกต่างกัน     
๑.๕.๒ ประชาชน ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง แตกต่างกัน     
๑.๕.๓ ประชาชน ที่มีการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาชุมชนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง แตกต่างกัน    
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๑.๕.๔ ประชาชน ที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง แตกต่างกัน      
๑.๕.๕ ประชาชน ที่มีรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง แตกต่างกัน    

๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
๑.๖.๑ กำรพัฒนำชุมชน  หมำยถึง  การปรับปรุงสภาพต่างๆ ของชุมชน รวมทั้ง

มาตรฐานเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เพ่ือน ามาซึ่งความเจริญในด้านเศรษฐกิจ ตามแนวทางที่ชุมชนต้องการโดย
ความริเริ่ม การพ่ึงพาตนเอง และความร่วมมือกันของชุมชน และระหว่างรัฐกับราษฎร  

๑.๖.๒ ประชำชน หมำยถึง ผู้ที่มีภูมิล าเนาที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

๖.๑.๓ แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ หมำยถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาอนาคตท้ัง ๖ ด้านคือ 

๖.๑.๔ ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนคมนำคม หมายถึง สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานได้แก่ 
การสร้างถนน น้ าประปา ที่ต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  

๖.๑.๕ ด้ำนเศรษฐกิจ หมายถึง การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจกับผู้มีรายได้น้อย เพ่ือสร้าง
รายได้ให้กับประชาชน ที่ต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

๖.๑.๖ ด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร หมายถึง การบริหารบ้านเมืองให้เป็นไปตามหลักแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  

๖.๑.๗ ด้ำนกำรศึกษำ วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุน
ให้ประชาชน ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆ อย่างเป็นระบบ
และส่งเสริมสนับสนุนทุนแก่เด็กนักเรียน ที่ต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  

๖.๑.๘ ด้ำนคุณภำพชีวิตและสังคม  หมายถึง การส่งเสริมการจัดสวัสดิการและ
นันทนาการ แก่ประชาชน ในต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง    

๖.๑.๙ ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม หมายถึง การสร้างจิตส านึกและ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แก่ประชาชนในต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะ
เหลียน จังหวัดตรัง            
     ๖.๑.๑๐ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หมำยถึง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว อ าเภอ
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 
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๑.๗ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑.๗.๑. ท าให้ทราบถึงการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะ

เหลียน จังหวัดตรัง         

๑.๗.๒. ท าให้ทราบความคิดเห็นและแนวทางการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง        

๑.๗.๓. ท าให้ทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาชุมชนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง    
    


