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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

  



๑๕๕ 
 

 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง การบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 

************************************** 
(แบบสอบถามนี้ส าหรบัพนักงาน) 

ค าชี้แจง :  ค าชี้แจง : แบบสอบถามนี้มุ่งสอบถามถึงเรื่อง การบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ในด้านต่าง ๆ กรุณาอ่านข้อค าถามด้วย
ความมีอิสระ ตอบได้ตามความเป็นจริง โดยกรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทั้ง ๓ ตอน ค าตอบของ
ท่านใช้เป็นประโยชน์ในการศึกษา ผู้วิจัยถือว่าเป็นความลับจะไม่ใช้เป็นที่เปิดเผย แบบสอบถามนี้
แบ่งเป็น ๓ ตอน คือ 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของพนักงาน ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคล ๔ ด้าน 
ได้แก่ อายุ เพศ ต าแหน่ง  วุฒิการศึกษา  
 ตอนที่  ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลท่าไห  อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ๑) ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ ๒) ด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ๓) ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ๔) ด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา ๕) ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและ
สวัสดิการ  
 ตอนที่ ๓ ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือเปิดโอกาสให้กลุ่มตัวอย่างแสดงความ
คิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ 
  ขอบคุณทุกท่านที่ได้เสียสละให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

        
       (พระมหาอุทิศ   ธีรวโร)  

นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต  
       สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
       ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

 



๑๕๖ 
 

แบบสอบถาม 

เร่ือง การบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 
********************************** 

ตอนที่ ๑   แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง :   โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง � ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
    ๑. เพศ 

 � ๑. เพศชาย � ๒. เพศหญิง 

 

    ๒. อายุ  

     � ๑) ๒๐ - ๓๐ ป ี � ๒) ๓๑ - ๔๐ ปี                      � ๓) ๔๑ - ๕๐ ป ี

    � ๔) ๕๑ - ๖๐ ป ี � ๕) ๖๑ ปี ขึ้นไป 

 

 ๓. ต าแหน่ง 

 � ๑) พนักงานต าบล             � ๒) ลูกจ้างประจ า          � ๓) พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 � ๔) พนักงานจ้างทั่วไป       � ๕) อ่ืนๆ โปรดระบุ  

 
 ๔. วุฒิการศึกษา 

 � ๑) ประถมศึกษา ๑ - ๖ � ๒) มัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ 

 � ๓) มัธยมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ � ๔) ปวช.- ปวส. 

 � ๕) ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 

 
 
 



๑๕๗ 
 

ตอนที่  ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
           อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
ค าชี้แจง :  โปรดท าเครื่องหมายถูก  ในช่อง  � ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ข้อค าถาม 
 

ระดับของความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด
(๑) 

๑. การบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 

๑.๑ อบต. ได้พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ปรับปรุงระบบการ
คมนาคมจากชุมชนหนึ่งไปสู่อีกชุมชนหนึ่ง 

     

๑.๒ อบต. ไดป้รับปรุงและพัฒนาระบบแสงสว่างสาธารณะโดย
ให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะพร้อมติดตั้งแสงสว่างให้
เพียงพอและเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

     

๑.๓ อบต. ไดป้รับปรุงระบบน้ าประปา โดยให้มีการปรับเปลี่ยน 
ระบบท่อน้ าประปาให้เพียงพอแก่สมาชิกของต าบลท่าไหให้
ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน ทุกหลังคาเรือน 

     

๑.๔ อบต. ได้ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่การเกษตรและการคมนาคม 

     

๑.๕ อบต. ได้ปรับปรุงตลาดชุมชนให้เป็นตลาดสดที่น่าซื้อ 
สะอาด ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

     

๒. การบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๒.๑ อบต. ไดส้่งเสริมสนับสนุน โรงเรียนประถม มัธยม จัดการ
เรียนการสอนเป็นวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

     

 ๒.๒ อบต. ได้พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าไห เป็นศูนย์เด็กเล็กที่ได้มาตรฐานด้านการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

     

 ๒.๓ อบต. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันส ำคัญทำง
พระพุทธศำสนำ      

 ๒.๔ อบต. ได้สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชนและเยาวชนทั่วไป 

     

๒.๕ อบต. ได้สนับสนุนและร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นโดยประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมให้คงอยู่สืบไป 

     

 



๑๕๘ 
 

ข้อค าถาม 

ระดับของความคิดเห็น 
มาก 
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด
(๑) 

๓. การบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 ๓.๑ อบต. ได้ส่งเสริมงานสุขภาพอนามัย และการจัดการ 
สุขภาวะภาคประชาชนโดยผ่านกลุ่ม อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

     

๓.๒ อบต. ได้จัดเตรียมความพร้อมและพัฒนา อสม. เพ่ือรองรับ
บริการด้านสาธารรณสุขเคลื่อนที่ภายใต้โครงการ“รถพยาบาล
เคลื่อนที”่ 

     

 ๓.๓ อบต. ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในเขตชุมชนมี
สุขภาพอามัยที่ดี  พร้อมได้สนับสนุนการควบคุม และป้องกัน
การแพร่กระจายของโรคติดต่อ 

     

 ๓.๔ อบต. ได้มอบหมายให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านดูแลและ
ป้องกันน้ าเสีย มลพิษและความสะอาดสถานที่สาธารณะประจ า
หมู่บ้านของตนเอง 

    
 
 

๓.๕ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกป่าและบ ารุงรักษ์ป่าใน
ชุมชน 
 

    
 
 

๔. การบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา 
๔.๑ อบต. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร  
การปลูกพืชเศรษฐกิจ การประมง และกลุ่มอาชีพต่างๆในต าบล 

     

๔.๒ อบต. ได้จัดหาแหล่งน้ าขนาดเล็กในไร่นาโดยประชาชนมี
ส่วนร่วมระหว่างเกษตรกรในท้องถิ่นและภาครัฐ 

     

๔.๓ อบต. ได้ประสานงบประมาณก่อสร้างฝายตามล าห้วยและ
แม่น้ าชีเพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้งและประสานงบประมาณ
เพ่ือก่อสร้างเข่ือนกั้นตลิ่ง    

     

๔.๔ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่เยาวชน 
ประชาชน นักเรียนได้เล่นกีฬาอย่างทั่วถึง เพ่ือเป็นบันไดก้าวสู่
การเล่นกีฬาระดับต าบลและประเทศต่อไป 
 

     

๔.๕ อบต. ได้สนับสนุนให้มีกิจกรรมการออกก าลังกาย ให้มี 
มหกรรมกีฬาต้านยาเสพติดแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
 

     



๑๕๙ 
 

 
ตอนที ่๓   
ค าชี้แจง : โปรดให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคพร้อมข้อเสนอแนะ ในการบริหารจัดการ
พัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้ 
 
๑. ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 
    ปัญหา อปุสรรค
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
 

     ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
...............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
 

ข้อค าถาม 

ระดับของความคิดเห็น 
มาก 
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด
(๑) 

๕. การบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัย และสวัสดิการ 
๕.๑ อบต. ได้จัดเวรยาม อปพร. ให้ เฝ้ าระวังภัยให้มีขีด
ความสามารถในการป้องกันภัยอย่างมีระบบ      

๕.๒ อบต. ได้แก้ไขปัญหายาเสพติด ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องราวร้องทุกข์ประจ าต าบล      

๕.๓ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้ง กองทุนสวัสดิการ  
อปพร. และ อสม.      

๕.๔ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุนระบบบริการส่งผู้ป่วยฉุกเฉินทั้ง
ไปและกลับ (๑๖๖๙) ในเขตต าบล     

 
 

๕.๕ อบต. ได้ก าหนดจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์
ไม่เกินวันที่ ๔ ของทุกเดือน     

 
 



๑๖๐ 
 

๒. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ปัญหา อุปสรรค
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................... .................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
     ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
๓. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 
    ปัญหา อุปสรรค
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
     ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
............................................................... .................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๑ 
 

๔. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา 

    ปัญหา อุปสรรค
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................... .................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
     ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ................................... 

 
 

๕. ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และสวัสดิการ 
ปัญหา อุปสรรค
............................................................................................................................. ...................................
................................................................. ...............................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
     ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................. ...............................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
 
 
 
 

       ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
       พระมหาอุทิศ   ธีรวโร (โคตรพันธ์) 

นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต  
       สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 



๑๖๒ 
 

 
 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง การบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 

************************************** 
(แบบสอบถามนี้ส าหรบัประชาชน) 

ค าชี้แจง :  แบบสอบถามนี้มุ่งสอบถามถึงเรื่อง การบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ในด้านต่าง ๆ กรุณาอ่านข้อค าถามด้วยความมีอิสระ 
ตอบได้ตามความเป็นจริงโดย กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทั้ง ๓ ตอน ค าตอบของท่านใช้เป็น
ประโยชน์ในการศึกษา ผู้วิจัยถือว่าเป็นความลับจะไม่ใช้เป็นที่เปิดเผย แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น ๓ ตอน 
คือ 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของประชาชน ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคล ๔ ด้าน 
ได้แก่ อายุ เพศ อาชีพ  วุฒิการศึกษา  
 ตอนที่  ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ๑) ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ ๒) ด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ๓) ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ๔) ด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา ๕) ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและ
สวัสดิการ  
 ตอนที่ ๓ ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือเปิดโอกาสให้กลุ่มตัวอย่างแสดงความ
คิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ 
  ขอบคุณทุกท่านที่ได้เสียสละให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 
 

      (พระมหาอุทิศ   ธีรวโร)  
      นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต  

      สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

       ปีการศึกษา ๒๕๕๗  



๑๖๓ 
 

แบบสอบถาม 

เร่ือง การบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 
********************************** 

ตอนที่ ๑   แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง :   โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง � ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
    ๑. เพศ 

 � ๑. เพศชาย � ๒. เพศหญิง 

 

    ๒. อายุ  

     � ๑. ๒๐ - ๓๐ ป ี � ๒. ๓๑ - ๔๐ ปี                      � ๓. ๔๑ - ๕๐ ป ี

    � ๔. ๕๑ - ๖๐ ป ี � ๕. ๖๑ ปี ขึ้นไป 

 

 ๓. อาชีพ 

 � ๑. ค้าขาย                          � ๒. เกษตรกรรม            � ๓. ธุรกิจส่วนตวั 

 � ๔. รับจ้างทั่วไป   � ๕. อ่ืนๆ โปรดระบุ ................... 

 
 ๔. วุฒิการศึกษา 

 � ๑. ประถมศึกษา ๑ - ๖ � ๒. มัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ 

 � ๓. มัธยมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ � ๔. ปวช.- ปวส. 

 � ๕. ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 

 
 

 

 



๑๖๔ 
 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
            อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
ค าชี้แจง :  โปรดท าเครื่องหมายถูก  ในช่อง  � ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ข้อค าถาม 

ระดับของความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด(๑) 

๑. การบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 

๑.๑ อบต. ได้พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ปรับปรุงระบบการ
คมนาคมจากชุมชนหนึ่งไปสู่อีกชุมชนหนึ่ง 

     

๑.๒ อบต. ไดป้รับปรุงและพัฒนาระบบแสงสว่างสาธารณะโดย
ให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะพร้อมติดตั้งแสงสว่างให้
เพียงพอและเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

     

๑.๓ อบต. ไดป้รับปรุงระบบน้ าประปา โดยให้มีการปรับเปลี่ยน 
ระบบท่อน้ าประปาให้เพียงพอแก่สมาชิกของต าบลท่าไหให้
ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน ทุกหลังคาเรือน 

     

๑.๔ อบต. ได้ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่การเกษตรและการคมนาคม 

     

๑.๕ อบต. ได้ปรับปรุงตลาดชุมชนให้เป็นตลาดสดที่น่าซื้อ 
สะอาด ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

     

๒. การบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๒.๑ อบต. ไดส้่งเสริมสนับสนุน โรงเรียนประถม มัธยม จัดการ
เรียนการสอนเป็นวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

     

 ๒.๒ อบต. ได้พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าไห เป็นศูนย์เด็กเล็กที่ได้มาตรฐานด้านการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

     

 ๒.๓ อบต. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันส ำคัญทำง
พระพุทธศำสนำ      

 ๒.๔ อบต. ได้สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชนและเยาวชนทั่วไป 

     

๒.๕ อบต. ได้สนับสนุนและร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นโดยประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมให้คงอยู่สืบไป 

     

 



๑๖๕ 
 

ข้อค าถาม 

ระดับของความคิดเห็น 
มาก 
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด
(๑) 

๓. การบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 ๓.๑ อบต. ได้ส่งเสริมงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุข
ภาวะภาคประชาชนโดยผ่านกลุ่ม อาสาสมัครสาธารสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) 

     

๓.๒ อบต. ได้จัดเตรียมความพร้อมและพัฒนา อสม. เพ่ือรองรับ
บริการด้านสาธารระสุขเคลื่อนที่ภายใต้โครงการ“รถพยาบาล
เคลื่อนที”่ 

     

 ๓.๓ อบต. ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในเขตชุมชนมี
สุขภาพอามัยที่ดี  พร้อมได้สนับสนุนการควบคุม และป้องกัน
การแพร่กระจายของโรคติดต่อ 

     

 ๓.๔ อบต. ได้มอบหมายให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านดูแลและ
ป้องกันน้ าเสีย มลพิษและความสะอาดสถานที่สาธารณะประจ า
หมู่บ้านของตนเอง 

    
 
 

๓.๕ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกป่าและบ ารุงรักษ์ป่าใน
ชุมชน 
 

    
 
 

๔. การบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม แลการท่องเที่ยวและกีฬา 
๔.๑ อบต. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร การ
ปลูกพืชเศรษฐกิจ การประมง และกลุ่มอาชีพต่างๆในต าบล 

     

๔.๒ อบต. ได้จัดหาแหล่งน้ าขนาดเล็กในไร่นาโดยประชาชนมี
ส่วนร่วมระหว่างเกษตรกรในท้องถิ่นและภาครัฐ 

     

๔.๓ อบต. ได้ประสานงบประมาณก่อสร้างฝายตามล าห้วยและ
แม่น้ าชีเพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้งและประสานงบประมาณ
เพ่ือก่อสร้างเข่ือนกั้นตลิ่ง    

     

๔.๔ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่เยาวชน 
ประชาชน นักเรียนได้เล่นกีฬาอย่างทั่วถึง เพ่ือเป็นบันไดก้าวสู่
การเล่นกีฬาระดับต าบลและประเทศต่อไป 

     

๔.๕ อบต. ได้สนับสนุนให้มีกิจกรรมการออกก าลังกาย ให้มี 
มหกรรมกีฬาต้านยาเสพติดแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
 

     



๑๖๖ 
 

 
ตอนที ่๓   
ค าชี้แจง : โปรดให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคพร้อมข้อเสนอแนะ ในการบริหารจัดการ
พัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้ 
 
๑. ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 
    ปัญหา อปุสรรค
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
 

     ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
...............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

 
ข้อค าถาม 

 
ระดับของความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด
(๑) 

๕. การบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ 
๕.๑ อบต. ได้จัดเวรยาม อปพร. ให้ เฝ้ าระวังภัยให้มีขีด
ความสามารถในการป้องกันภัยอย่างมีระบบ      

๕.๒ อบต. ได้แก้ไขปัญหายาเสพติด ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องราวร้องทุกข์ประจ าต าบล      

๕.๓ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้ง กองทุนสวัสดิการ อป
พร. และ อสม.      

๕.๔ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุนระบบบริการส่งผู้ป่วยฉุกเฉินทั้ง
ไปและกลับ (๑๖๖๙) ในเขตต าบล     

 
 

๕.๕ อบต. ได้ก าหนดจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์
ไม่เกินวันที่ ๔ ของทุกเดือน     

 
 



๑๖๗ 
 

 
๒. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ปัญหา อุปสรรค
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................... .................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
     ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
๓. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 
    ปัญหา อุปสรรค
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
     ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
............................................................... .................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๘ 
 

 
๔. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา 

    ปัญหา อุปสรรค
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................... .................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
     ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ................................... 

 
 

๕. ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และสวัสดิการ 
ปัญหา อุปสรรค
............................................................................................................................. ...................................
................................................................. ...............................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
     ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................. ...............................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
 
 
 
 

       ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
       พระมหาอุทิศ   ธีรวโร (โคตรพันธ์) 

นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
       สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 


