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ภาคผนวก 



๑๖๕ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 



๑๖๖ 
  

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง “แนวคิด คุณค่าและการสร้างพลังทางสังคม ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร 
ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม” 

………………………………. 
ค าชี้แจง : 

๑. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวคิด คุณค่าและ
การสร้างพลังทางสังคม ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครปฐม” 

๒. แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น ๔ ตอน คือ 
ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นการจัดระบบข้อมูล การบริการ การจัด

สภาพแวดล้อม การจัดกิจกรรมเชิงพุทธ การจัดกิจกรรมเชิงประเพณี ภายในงานนมัสการองค์พระ
ปฐมเจดีย์  

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับผลที่ได้รับจากการจัดงานนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์  
ตอนที่ ๔ เป็นแบบสอบถามปลายเปิดให้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดงานนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์  
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการให้

ข้อมูลตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี  จึงขอกราบขอบพระคุณ และขอเจริญพรขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
     

         
 
 
 
 
 
 
 
 

พระมหาสงคราม สุเมโธ (จันทร์ทาคีรี)  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



๑๖๗ 
  

ตอนที่ ๑ : สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของตัวท่าน 

๑. สถานภาพส าหรับประชาชนทั่วไป 

๑.๑ เพศ 

 ชาย   หญิง  ชาย/หญิงข้ามเพศ 

๑.๒ อาย ุ

 ต่ ากว่า ๑๓ ปี   ๑๓ – ๒๐ ปี   

 ๒๑ – ๓๐ ปี    ๓๑ – ๔๐ปี   

 ๔๑ – ๕๐ ปี    ๖๑  ปี ขึ้นไป 

๑.๓ สถานภาพ 

 โสด   สมรส  หย่าร้าง  แยกกันอยู่ 

๑.๔ ระดับการศึกษา 

 ประถมศึกษา    มัธยมศึกษา  

 อนุปริญญา/ปวส.      ปริญญาตรี      

  สูงกว่าปริญญาตรี                       อ่ืนๆ โปรดระบุ............................ 
๑.๕ อาชีพ 

 ค้าขาย    ข้าราชการ   

 เกษตรกรรม เช่น ท านา  นักศึกษา   

 พนักงานบริษัท   พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

   ธุรกิจส่วนตัว    รับจ้างทั่วไป                       

   ไม่ได้ประกอบอาชีพ    อ่ืนๆ โปรดระบุ............................... 

๑.๖ รายได้/เดือน 

  ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท    ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๑ บาท  



๑๖๘ 
  

  ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท   ๒๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป  

๑.๗ ความรู้เรื่องงานวัดที่ท่านได้จากการมาเที่ยวในงาน ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 รู้ประวัติความเป็นมาของงานวัด  รู้จักวัฒนธรรมการแต่งกายเข้าวัด

  รู้จักวัฒนธรรมในชุมชน   รู้จักการท าบุญอย่างถูกวิธี 

  รู้ถึงความส าคัญของการจัดงานวัด   อ่ืนๆ โปรดระบุ............................. 

       ๑.๘ การปฏิบัติตามหลักพุทธธรรมเมื่อท่านมาเที่ยวในงาน ได้แก่  (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
  การรักษาศีล ๕    การสวดมนต์ 

  การให้ทาน      การฟังเทศน์ 

  การนั่งสมาธิ    อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๙ 
  

ตอนที่ ๒ : ความคิดเห็นเกี่ยวกับการให้ข้อมูล การบริการ การจัดสภาพแวดล้อม การจัดกิจกรรม
เชิงพุทธ การจัดกิจกรรมเชิงประเพณี ในงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ ของวัดพระปฐม
เจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ค าชี้แจง   ในตอนนี้  เป็นการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบกระบวนการการบริหารจัดงาน
นมัสการองค์พระปฐมเจดีย์  จากการที่ท่านได้มีส่วนร่วมในการดูแลและบริหารจัดงานเทศกาล
นมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ ของวัดพระปฐมเจดีย์  โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องว่าง ตรงกับ
สภาพความเป็นจริงหรือตามความคิดเห็นของท่าน 

๕  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ  มากที่สุด 
๔  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ  มาก 
๓  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
๒  หมายถึง  ความคิดเห็นอยู่ในระดับ  น้อย 
๑  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ  น้อยท่ีสุด 
 

ที ่ รายการ 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
+๑ ๐ -๑ 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการให้ข้อมูล      
๑. วัดได้จัดท าสื่อเพ่ือให้ข้อมูลข่าสาร เช่น แผ่นพับ ป้ายบอกทาง

หนังสือ เพ่ือแนะน าสถานที่ท่องเที่ยวภายในงาน 
    

๒. วัดได้จัดท าบอร์ดนิทรรศการเกี่ยวกับประวัติและความส าคัญ
ของพระพุทธศาสนาที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดงาน 

    

๓. วัดจัดให้มีพระภิกษุ เจ้าหน้าที่ หรือไกด์ คอยแนะน า/อธิบาย
เกี่ยวกับประวัติการจัดงานและสถานที่ส าคัญต่างๆ ภายในงาน 

    

๔. วัดมีเจ้าหน้าที่ประจ าหน่วยประชาสัมพันธ์ เพ่ืออธิบาย/แนะน า 
และแจ้งข่าวสารต่างๆ ภายในงาน 

    

๕. วัดมีการจัดระบบข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการดูแลและอนุรักษ์
โบราณวัตถุ โบราณสถาน และสถาปัตยกรรมของวัดภายในงาน  

    

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริการ      
๖. วัดได้จัดอ านวยความสะดวกด้านสถานที่ เช่น ห้องน้ า ถังขยะ 

สถานที่จอดรถ หรือสถานที่บริการอ่ืน ๆ ให้แก่นักท่องเที่ยว 
    

๗. วัดได้จัดระบบรักษาความปลอดภัยให้กับผู้มาเที่ยวภายในงาน 
เช่น เจ้าหน้าที่ต ารวจ เจ้าหน้าที่ รปภ. 

    

๘. วัดได้จัดอ านวยความสะดวกภายในงาน เช่น โรงครัว สถานที่
ปฐมพยาบาล  

    

๙. วัดได้จัดเจ้าหน้าที่คอยอ านวยความสะดวกในการเดินทางเข้า – 
ออก และลานจอดรถ แก่ผู้มาเที่ยวในงาน 

    



๑๗๐ 
  

๑๐. วัดได้ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ในชุมชนในการขายสินค้า/การให้บูชา
วัตถุมงคลของวัดแก่นักท่องเที่ยว 

    

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อม      
๑๑. วัดได้มีการก าหนดพื้นที่ภายในงานส าหรับเป็นสถานที่ท่องเที่ยว

หรือเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวผู้มาในงานอย่างเพียงพอ 
    

๑๒. วัดมีการก าหนดพ้ืนที่ภายในงานอย่างเหมาะสม เช่น สถานที่
ไหว้พระ สถานที่ถ่ายรูป หรือนั่งสมาธิ 

    

๑๓. วัดมีการก าหนด/จัดระเบียบร้านขายผลิตภัณฑ์สินค้าภายใน
งานแก่นักท่องเที่ยวอย่างเหมาะสม 

    

๑๔. วัดมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในงาน เช่น การจัดสวนดอกไม้ 
ลานพุทธธรรม อย่างเหมาะสม 

    

๑๕. วัดได้ก าหนดสถานที่และเวลาภายในงาน เช่น พระอุโบสถ เพ่ือ
มิให้กระทบการท าวัตรสวดมนต์ของพระ – เณร  

    

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเชิงพุทธ      
๑๖. วัดได้จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับประวัติพระพุทธศาสนา เช่น 

จัดบอร์ดเกี่ยวกับงานประจ าปี ฉายสื่อพุทธประวัติ 
    

๑๗. วัดได้จัดกิจกรรมภาคปฏิบัติแก่นักท่องเที่ยว เช่น การน าสวด
มนต์ การสอนสมาธิ 

    

๑๘. วัดได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบัติตามวิถีพุทธ  
เช่น รักษาศีล ฟังเทศน์  

    

๑๙. วัดได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
แบบวิถีพุทธ เช่น การสวดมนต์ท านองสรภัญญะ 

    

๒๐. วัดได้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนพิธีแก่เยาวชนและผู้มาเที่ยวใน
งาน เช่น ถวายสังฆทาน การร่วมท าผ้าป่าการศึกษาบาลี 

    

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเชิงประเพณี     
๒๑. วัดได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 

เช่น การไหว้แบบไทย  
    

๒๒. วัดได้ส่งเสริมความรู้และการปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาควบคู่
กับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น การนวดแผนไทย 

    

๒๓. วัดได้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณีท้องถิ่นแห่ผ้าห่มองค์พระ
ปฐมเจดีย์ 

    

๒๔. วัดได้จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทย เช่น ประเพณี
ลอยกระทง 

    

๒๕. วัดได้ส่งเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมไทยเพ่ือให้ความเคารพต่อ
สถานที่ เช่น การแต่งกายแบบไทย 

    

 



๑๗๑ 
  

ตอนที่ ๓ : ผลจากการที่ท่านได้มาเที่ยวชมภายในเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์แล้ว ท่าน
ได้รับความรู้และแนวคิดอะไรเพิ่มเติมจากการมาเที่ยวภายในงานวัดครั้งนี้  (ตอบได้มากกว่า๑ข้อ) 

   ความรู้เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา  

  ความรู้เกี่ยวกับประเพณีไทย 

   ความรู้ด้านสถาปัตยกรรมไทย   

  ความรู้ด้านจิตรกรรมไทย 

   ประวัติความเป็นมาของงานวัด  

  วิถีความเป็นอยู่ของชุมชนรอบวัด 

  ได้เลือกซื้อสินค้า – บริการ/ติดต่อธุรกิจ 

   ความสามัคคีของพระสงฆ์กับประชาชน 

  ได้เห็นวิถีและกิจวัตรของพระสงฆ์ภายในวัด 

   ได้เห็นการมีส่วนร่วมของภาครัฐและหน่วยงานต่างๆในการจัดงาน 

   ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น การไหว้พระ สวดมนต์ การท าบุญ 

   อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................................................. ........ 
 
ตอนที่ ๔ : แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดงานนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ ของวัดพระปฐม
เจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการให้ข้อมูล  
ปัญหา.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
อุปสรรค................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. .. 
แนวทางการส่งเสริม.............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
๒. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริการ  
ปัญหา.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
อุปสรรค................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. .. 
แนวทางการส่งเสริม.............................................................................................................................. 



๑๗๒ 
  

................................................................................................................................................................ 
๓. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อม  
ปัญหา....................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
อุปสรรค................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. .. 
แนวทางการส่งเสริม.............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
๔. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเชิงพุทธ  
ปัญหา....................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
อุปสรรค................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. .. 
แนวทางการส่งเสริม.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. .. 
๕. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเชิงประเพณี 
ปัญหา....................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
อุปสรรค.................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
แนวทางการส่งเสริม.............................................................................................................................. 
...................................................................................... ........................................................................ .. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๓ 
  

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง “แนวคิด คุณค่าและการสร้างพลังทางสังคม ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร 
ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม” 

 

………………………………. 
ค าชี้แจง : 

๑. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวคิด คุณค่าและ
การสร้างพลังทางสังคม ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครปฐม” 

๒. แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น ๓ ตอน คือ 
ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการบริหารจัดงาน

นมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครปฐม ภายในงานนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์  

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา 
อุปสรรค ในกระบวนการการบริหารจัดงานนมัสการองค์พระปฐม ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  จะได้รับ
ความอนุเคราะห์จากท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี  จึงขอกราบ
ขอบพระคณุ และขอเจริญพรขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

     
         

 
 
 
 
 
 
 
 

พระมหาสงคราม สุเมโธ (จันทร์ทาคีรี)  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม   
                                                       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



๑๗๔ 
  

ตอนที่ ๑ : สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของตัวท่าน 
๑ ส าหรับกรรมการ 

๑.๑ สถานภาพ 

 บรรพชิต   คฤหัสถ ์    

๑.๒ อาย ุ

 ต่ ากว่า ๒๐ ปี  ๒๐ – ๓๐ ปี   ๓๑ – ๔๐ ปี  

 ๔๑ – ๕๐ปี   ๕๑ – ๖๐ ปี   ๖๑  ปี ขึ้นไป 

๑.๓ ระดับการศึกษา 

 ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา   

 อนุปริญญา    ปริญญาตรี   

 สูงกว่าปริญญาตรี   อ่ืนๆ โปรดระบุ.............................................
๑.๔ อัตตลักษณ์หรือสิ่งที่ประชาชนให้ความสนใจมาเที่ยวชมภายในงานประจ าปี ได้แก่ 
(ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

  องค์พระปฐมเจดีย์     พระพุทธรูป (หลวงพ่อพระร่วงฯ) 

  พระอุโบสถ      ภาพจิตรกรรม 

  ประวัติศาสตร์วัด                        การจัดกิจกรรม เช่น ไหว้พระ                             

  ทัศนียภาพ(โดยรวม)ของวัด    อ่ืนๆ ระบุ..................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๕ 
  

ตอนที่ ๒ : ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการบริหารจัดงานนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์         
ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม  
ค าชี้แจง  ในตอนนี้  เป็นการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบกระบวนการการบริหารจัดงาน
นมัสการองค์พระปฐมเจดีย์  จากการที่ท่านได้มีส่วนร่วมในการดูแลและบริหารจัดงานเทศกาล
นมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ ของวัดพระปฐมเจดีย์  โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องว่าง ตรงกับ
สภาพความเป็นจริงหรือตามความคิดเห็นของท่าน 

 
๕  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ  มากที่สุด 
๔  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ  มาก 
๓  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
๒  หมายถึง  ความคิดเห็นอยู่ในระดับ  น้อย 
๑  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ  น้อยท่ีสุด 

 

ที ่ รายการ 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
+๑ ๐ -๑ 

      ๑. ด้านการวางแผน     
๑. วัดได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือเตรียมการก่อนจัดงาน

เทศกาลประจ าปี 
    

๒. วัดได้มีการประชุมก าหนดแผนกหน้าที่ต่างๆ ภายในงานเทศกาล
ประจ าปี 

    

๓. วัดได้มีการวางแผนก าหนดอัตราคณะกรรมการให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของแผนก 

    

๔. วัดได้มีการสอบถามความต้องการของคณะกรรมในการจัดงาน
เทศกาลประจ าปี 

    

๕. วัดได้มีมาตรการดูแลความปลอดภัยให้กับประชาชนที่มาเที่ยว
ภายในงานเทศกาลประจ าปี 

    

      ๒. ด้านการจัดองค์การ     
๖. วัดมีการจัดตั้งกองอ านวยการมีหน้าที่คอยดูแลและอ านวยความ

สะดวกในการจัดงานประจ าปี 
    

๗. วัดมีการแบ่งแผนกให้มีหน้าที่คอยรับผิดชอบดูแลต่องานอย่าง
ชัดเจน 

    

๘. แต่ละแผนกมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และความ
รับผิดชอบ อย่างเพียงพอ 

    

๙. แต่ละแผนกมีการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้แก่ลูกน้องอย่าง
ชัดเจน 

    



๑๗๖ 
  

๑๐. วัดมีการออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือควบคุมเจ้าหน้าที่
ในขณะเข้าปฏิบัติงาน 

    

     ๓. ด้านการบริหารงานบุคคล     
๑๑. วัดได้มีการจัดตั้งคณะกรรมและเชิญผู้เชี่ยวชายที่น่าเชื่อถือให้มา

ช่วยดูแลในการปฏิบัติงาน 
    

๑๒. วัดได้มีการจัดแบ่งงานแต่ละแผนกให้เหมาะสมตามความถนัด
ของบุคลากรที่รับผิดชอบ 

    

๑๓. วัดได้มีการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มาทดแทน
กรรมการภายในแผนกทีข่าด 

    

๑๔. วัดได้ใช้ระบบคุณธรรมและจริยธรรมในการคัดเลือกและสรรหา
บุคลากรเข้ามาร่วมท างาน 

    

๑๕. วัดได้มีการก าหนดคุณสมบัติของกรรมการและบุคลากรให้
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

    

     ๔. ด้านการอ านวยการ     
๑๖. กองอ านวยการของวัดเป็นศูนย์กลางในการประสานงานของ

แผนกการต่างๆ ภายในงาน 
    

๑๗. วัดได้มีการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ทุกหน่วยงานในการจัดงานประจ าปี 

    

๑๘. วัดได้จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์คอยให้ข้อมูลข่าวสาร ความ
เคลื่อนไหวของการจัดงานประจ าปีอย่างต่อเนื่อง 

    

๑๙. พนักงานแต่ละแผนกมีการประสานงานที่สอดคล้องกันและ
ได้รับความสะดวกในการท างาน 

    

๒๐. วัดได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ห้องน้ า ถังขยะ สถานที่
จอดรถ หรือสถานที่บริการอ่ืนๆ ให้แก่นักท่องเที่ยว 

    

     ๕.การสร้างองค์ความรู้     
๒๑. วัดมีการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ทางด้านภาษาและวัฒนธรรม

ชุมชนระหว่างผู้มาเท่ียวภายในงาน 
    

๒๒. วัดมีการประชาสัมพันธ์และเผยแผ่หลัก พุทธธรรมทาง
พระพุทธศาสนาแก่ผู้มาเที่ยวภายในงาน 

    

๒๓. วัดมีการจัดแสดงนิทรรศการและจัดกิจกรรมตามวัฒนธรรม
ท้องถิ่นแก่ผู้มาเที่ยวภายในงาน 

    

๒๔. วัดมีการให้บริการข้อมูลข่าวสารของงานเทศกาลนมัสการองค์
พระปฐมเจดีย์ 

    

๒๕. วัดได้ส่งเสริมให้ผู้มาเที่ยวมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมด้าน
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

    



๑๗๗ 
  

    ๖.การสร้างเครือข่ายทางสังคม      
๒๖. วัดได้มีการส่งเสริมให้ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวภายในงานทุกครั้ง 
    

๒๗. วัดได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐต่างๆ ภายในจังหวัด     
๒๘. วัดมีการจัดหน่วยบรรเทาสาธารณภัยช่วยเหลือผู้ประสบภัยและ

บรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ภายในจังหวัด 
    

๒๙. วัดมีการประสานงานกันระหว่างวัดต่างๆ ภายในจังหวัด
นครปฐมในการจัดกิจกรรมต่างๆทางพระพุทธศาสนา 

    

๓๐. วัดได้มีการจัดตั้งกองทุน/มูลนิธิเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงสถานที่
ส าคัญต่างๆ ภายในวัดและช่วยเหลือสังคม 

    

 
 

ตอนที่ ๓ : แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค              
ในกระบวนการการบริหารจัดงานนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์  ของวัดพระปฐมเจดีย์                 
ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

๑.ปัญหา  อุปสรรค  ในการวางแผน................................................................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
๑)................................................................................................................................... ........................ 
๒)........................................................................................................................................................... 
๓)........................................................................................................................................................... 

 
๒.ปัญหา  อุปสรรค  ในการจัดองค์การ............................................................................. 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

๑)........................................................................................................................................................... 
๒)........................................................................................................................................................... 
๓)...........................................................................................................................................................  

 
๓.ปัญหา  อุปสรรค  ในการบริหารงานบุคคล..................................................................  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 



๑๗๘ 
  

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
๑).......................................................................................................................................................... 
๒).......................................................................................................................................................... 
๓).......................................................................................................................................................... 

 
๔.ปัญหา  อุปสรรค  ในการอ านวยการ............................................................................. 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

๑)........................................................................................................................................................... 
๒)...........................................................................................................................................................  
๓)........................................................................................................................................................... 

 
๕.ปัญหา  อุปสรรค  ในการสร้างองค์ความรู้.................................................................... 

................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................... ........................... 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

๑).......................................................................................................................................................... 
๒).......................................................................................................................................................... 
๓).......................................................................................................................................................... 
 

๖.ปัญหา  อุปสรรค  ในการสร้างเครือข่ายทางสังคม....................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
๑)....................................................................................................................................................... 
๒)........................................................................................................................................................ 
๓)....................................................................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๗๙ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 



๑๘๐ 
  

 

 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

เรื่อง แนวคิด คุณค่าและการสร้างพลังทางสังคม ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร      
ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

แบบสัมภาษณ์นี้ มีจุดมุ่งหมายที่จะศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิด คุณค่าและการสร้างพลัง
ทางสังคม ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสัมภาษณ์นี้ จะน าไปวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิจัยในภาพรวม ซึ่งจะ
ไม่มีผลเสียต่อผู้ให้สัมภาษณ์ ทั้งในหน้าที่และการปฏิบัติงานแต่อย่างใด 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
๑.๑ ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์..........................................................................................................  
๑.๒ วันเดือนปีที่สัมภาษณ์...................................................................................................  
๑.๓ สถานที่ที่ให้สัมภาษณ์...................................................................................................  
๑.๔ ผู้สัมภาษณ์.................................................................................................................. . 

ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวคิด คุณค่าและการสร้างพลังทางสังคม ของวัดพระปฐมเจดีย์ 
ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

๑. ท่านคิดว่าการจัดงานนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ มีคุณค่าในด้านสังคม เศรษฐกิจ และ
วัฒนธรรม อย่างไร 

๒. บริบทต่างๆ ภายในบริเวณงานนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ด้านวัตถุ วิถีชีวิต ความศรัทธา
มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร 

๓. ท่านคิดว่าเครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชนได้เข้ามามีบทบาทในการจัดงาน
นมัสการองค์พระปฐมเจดีย์อย่างไร  

๔. ท่านจงให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมถึงกระบวนการการบริหารจัดงานเทศกาล
นมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดงานครั้งต่อไป 

 
 
 

 

 

 

 

 



๑๘๑ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 



๑๘๒ 
  

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย  

ข้อที่ รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า IOC แปลผล 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการให้ข้อมูล         
๑. วั ดมี ก า รจั ดท า สื่ อ เ พ่ื อ ให้ ข้ อมู ล

ข่าวสาร เช่น แผ่นพับ ป้ายบอกทาง
หนังสือ เพ่ือแนะน าสถานที่ท่องเที่ยว
ภายในงาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. วัดมีการจัดท าบอร์ดเกี่ยวกับประวัติ
และความส าคัญของพระพุทธศาสนา
ที่มีความเก่ียวข้องกับการจัดงาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. วัดมีการจัดพระภิกษุ เจ้าหน้าที่ หรือ
ไกด์ คอยแนะน า/อธิบายเกี่ยวกับ
ประวัติการจัดงานและสถานที่ส าคัญ
ต่างๆ ภายในงาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. วัดมีการจัดเจ้าหน้าที่ประจ าหน่วย
ประชาสัมพันธ์ เพ่ืออธิบาย/แนะน า 
และแจ้งข่าวสารต่างๆ ภายในงาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. วัดมีการจัดระบบข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
การดู แลและอนุ รั กษ์ โบราณวั ตถุ 
โบราณสถาน และสถาปัตยกรรมของวัด
ภายในงาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริการ          
๑. วัดมีการจัดตั้ งกองอ านวยการเพ่ือ

อ านวยความสะดวกด้านสถานที่ เช่น 
ห้องน้ า ถังขยะ สถานที่จอดรถ หรือ
บริการอ่ืน ๆ ให้ผู้มาในงานและแก่ผู้มา
เที่ยวในงานและนักท่องเที่ยว 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. วัดมีการจัดระบบรักษาความปลอดภัย
ให้ กั บผู้ มา เที่ ยวภายในงาน เช่ น 
เจ้าหน้าที่ต ารวจ เจ้าหน้าที่ รปภ. 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. วัดมีการบริการอ านวยความสะดวก
ภายในงาน เช่น โรงทาน สถานที่
ปฐมพยาบาล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๘๓ 
  

๔. วัดมีการจัดเจ้าหน้าที่คอยอ านวยความ
สะดวกในการเดินทางเข้า – ออก และ
ลานจอดรถ แก่ผู้มาเที่ยวในงาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. วัดมีการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ในชุมชน
ในการขายสินค้า/การให้บูชาวัตถุ
มงคลของวัดแก่ผู้มาเที่ยวในงานและ
นักท่องเที่ยว 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดล้อม 

        

๑. วัดมีการก าหนดพ้ืนที่ภายในงาน
ส าหรับเป็นสถานที่ท่องเที่ยวหรือเพ่ือ
รองรับนักท่องเที่ยวผู้มาในงานอย่าง
เพียงพอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. วัดมีการก าหนดพ้ืนที่ภายในงานอย่าง
เหมาะสม เช่น สถานที่ไหว้พระ ถวาย
สังฆทาน สถานที่ถ่ายรูป หรือนั่งสมาธิ 

 
 
+๑ 

 
 

+๑ 

 
 
+๑ 

 
 

+๑ 

 
 

+๑ 

 
 

๕ 

 
 
๑.๐๐ 

 
 
ใช้ได ้

๓. วัดมีการก าหนด/จัดระเบียบร้านค้า
ขายผลิตภัณฑ์สินค้าภายในงานแก่
นักท่องเที่ยวอย่างเหมาะสม  

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. วัดมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในงาน 
เช่น การจัดสวนดอกไม้ ลานพุทธ
ธรรม อย่างเหมาะสม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. วัดมีการก าหนดสถานที่และเวลาอย่าง
เป็นสั ดส่ วนภายในงาน เพ่ือมิ ให้
กระทบการท ากิจวัตรของพระภิกษุ
สงฆ์ – สามเณร 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ใช้ได้ 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมเชิงพุทธ 

 
       

๑. วั ด มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม ให้ ค ว าม รู้
เกี่ยวกับประวัติพระพุทธศาสนา เช่น 
จัดบอร์ดเกี่ยวกับงานประจ าปี ฉาย
สื่อพุทธประวัติ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. วัดมีการจัดกิจกรรมภาคปฏิบัติแก่ผู้
มาเที่ยวงานและนักท่องเที่ยว เช่น 
การน าสวดมนต์ การสอนสมาธิ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๘๔ 
  

๓. วัดมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้และการปฏิบัติตามวิถีพุทธ  
เช่น รักษาศีล ฟังเทศน์ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. วัดมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
แบบวิถี พุทธ เช่น  การสวดมนต์
ท านองสรภัญญะ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. วัดมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนพิธี
แก่เยาวชนและผู้มาเที่ยวในงาน เช่น 
การถวายสังฆทาน การร่วมท าผ้าป่า
การศึกษาภาษาบาลี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมเชิงประเพณี 

 
       

๑. วัดมีการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้
แบบไทย การแต่งกายแบบไทย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. วัดมีการส่ง เสริมความรู้และการ
ปฏิบัติทางพุทธศาสนาควบคู่กับการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น 
การนวดแพทย์แผนไทย/โบราณ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. วัดมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณี
ท้องถิ่นของจังหวัดนครปฐม เช่น แห่
ผ้าห่มองค์พระปฐมเจดีย์ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. วัดมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีไทย เช่น ประเพณีลอยกระทง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. วัดมีการจัดให้มีการบ าเพ็ญกุศลตาม
ประเพณีนิยม เช่น ปิดทองพระร่วง 
โรจนฤทธิ์จ าลอง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

ข้อที่ รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า IOC แปลผล 
 ๑. ด้านการวางแผน         
๑. วัดมีการจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อ

เตรียมการก่อนจัดงานเทศกาลประจ าปี 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. วัดมีการประชุมก าหนดแผนกหน้าที่
ต่างๆ ภายในงานเทศกาลประจ าปี 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 



๑๘๕ 
  

๓. วั ดมี ก า ร ว า งแผนก าหนด อัตร า
คณะกรรมการให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของแผนก 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. วัดมีการจัดประชุมก าหนดแผนในการ
อ านวยความสะดวกสอดคล้องกับ
ความต้องการของคณะกรรมการแต่
ละแผนก 

+๑ +๑ +๑ -๑ +๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๕. วัดมีการประชุมก าหนดแผนเพ่ือวาง
มาต รฐ านกา รดู แ ล รั กษ าคว าม
ปลอดภัยให้กับประชาชนที่มาเท่ียวใน
งานประจ าปี 

+๑ +๑ +๑ -๑ +๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

      ๒. ด้านการจัดองค์การ         
๑. วัดมีการจัดตั้งกองอ านวยการมีหน้าที่

คอยดูแลและอ านวยความสะดวกใน
การจัดงานประจ าปี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. วัดมีการแบ่งแผนกให้มีเจ้าหน้าที่คอย
รับผิดชอบดูแลงานแต่ละแผนกอย่าง
ชัดเจน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. วัดมีการจัดเจ้าหน้าที่แต่ละแผนกที่มี
บุคลากรผู้มีความรู้ ความสามารถ 
และความรับผิดชอบ อย่างเพียงพอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. วัดมีการก าหนดหน้าที่แต่ละแผนกเพ่ือ
มอบหมายงานให้รับผิดชอบแก่หัวหน้า
แผนกและผู้ร่วมงานอย่างชัดเจน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. วัดมีการออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เพ่ือควบคุมเจ้ าหน้าที่ ในขณะเข้า
ปฏิบัติงาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

     ๓. ด้านการบริหารงานบุคคล         
๑. วัดมีการจัดตั้งคณะกรรมและเชิญ

ผู้เชี่ยวชาญ/ประสบการณ์ที่น่าเชื่อถือ
ให้มาช่วยแนะแนวในการปฏิบัติงาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. วัดมีการจัดแบ่งงานแต่ละแผนกให้
เหมาะสมตามความถนัดของบุคลากร
ที่รับผิดชอบ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 



๑๘๖ 
  

๓. วัดมีการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ มาทดแทนกรรมการ
ภายในแผนกทีข่าด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. วั ดมี ก าร ใช้ ร ะบบคุ ณธรรมและ
จริยธรรมในการคัดเลือกและสรรหา
บุคลากรเข้ามาร่วมท างาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. วั ด มี ก า ร ก า หนดคุณสมบั ติ ข อ ง
กรรมการและบุคลากรให้เหมาะสม
กับต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

     ๔. ด้านการอ านวยการ         
๑. วัดมีการจัดบุคลากรในกองอ านวยการ

ในการประสานงานกับแผนกต่างๆ 
อย่างชัดเจน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. วัดมีการประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ ทั้ งภาครัฐและเอกชน ทุก
หน่วยงานในการจัดงานประจ าปี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. วัดมีการจัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์
คอยให้ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหว
ของการจัดงานประจ าปีอย่างต่อเนื่อง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. วัดมีการจัดระบบอ านวยความสะดวกใน
ด้านวัตถุมงคลและบริการร้านค้าง่ายต่อ
การขอเช่าและซื้อสินค้าภายในงาน
ประจ าปี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. วัดมีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น 
ห้องน้ า ถังขยะ สถานที่จอดรถ หรือ
สถานที่บริการอ่ืนๆ ให้แก่ผู้มาเที่ยว
งานและนักท่องเที่ยว อย่างเพียงพอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

     ๕.การสร้างองค์ความรู้         
๑. วัดมีการส่ ง เสริมให้มีการ เรี ยนรู้

ทางด้านภาษาและวัฒนธรรมชุมชน
ระหว่างผู้มาเท่ียวภายในงาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. วัดมีการประชาสัมพันธ์และเผยแผ่
หลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนา
แก่ผู้มาเที่ยวภายในงาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๘๗ 
  

 

 
 
 
 

 

๓. วัดมีการจัดแสดงนิทรรศการและจัด
กิจกรรมตามวัฒนธรรมท้องถิ่นแก่ผู้
มาเท่ียวภายในงาน 

 
+๑ 

 
+๑ 

 
+๑ 

 
+๑ 

 
+๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๔. วัดมีการให้บริการข้อมูลข่าวสารของ
งานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐม
เจดีย์ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. วัดได้ส่งเสริมให้ผู้มาเที่ยวมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมด้านพระพุทธ 
ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๖.การสร้างเครือข่ายทางสังคม         
๑. วั ดได้ มี การส่ งเสริ มให้ ชุ มชนและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวภายในงาน
ทุกครั้ง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. วัดได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภาครัฐต่างๆ ภายในจังหวัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. วัดมีการจัดหน่วยบรรเทาสาธารณภัย
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ ภายในจังหวัดและ
ต่างจังหวัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. วัดมีการประสานงานกันระหว่างวัด
ต่างๆ ภายในจังหวัดนครปฐม ในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ทางพระพุทธศาสนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. วัดได้มีการจัดตั้ งกองทุน/มูลนิธิ เพ่ือ
พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ส าคัญต่าง  ๆ
ภายในวัดและช่วยเหลือสังคม โดยเฉพาะ
ทุนการศึกษา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๘๘ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ง 
ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Try Out) 



๑๘๙ 
  

ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Try Out) 
RELIABILITYANALYSIS – SCALE (ALPHA)  

Item-Total Statistics 

 



๑๙๐ 
  

      
        Reliability Coefficients 

            N of Cases = 30.0 
            N of Items = 30 
            Alpha = .972 
 

 



๑๙๑ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ            

ของเครื่องมือในการวิจัย 



๑๙๒ 
  

 

 



๑๙๓ 
  

 



๑๙๔ 
  

 

 

 



๑๙๕ 
  

 

 



๑๙๖ 
  

 

 

 



๑๙๗ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบ                      

ความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (Try Out) 



๑๙๘ 
  

 

 

 

 



๑๙๙ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 
หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 



๒๐๐ 
  

 

 

 



๒๐๑ 
  

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก 



๒๐๒ 
  

 



๒๐๓ 
  

 



๒๐๔ 
  

 



๒๐๕ 
  

 



๒๐๖ 
  

 



๒๐๗ 
  

 



๒๐๘ 
  

 



๒๐๙ 
  

 



๒๑๐ 
  

 



๒๑๑ 
  

 

 

 



๒๑๒ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 
ภาพถ่ายในการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 



๒๑๓ 
  

 

 

ภาพที่ ๑ 
สัมภาษณ์ พระพรหมเวที เจ้าอาวาสเจ้าอาวาสวัดพระปฐมเจดีย์ เจ้าคณะภาค ๑๕  

ประธานกรรมการจัดงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ 
 

ภาพที่ ๒ 
สัมภาษณ์ พระศรีวิสุทธิวงศ์ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดพระปฐมเจดีย์ 

 



๒๑๔ 
  

 

ภาพที่ ๔ 
สัมภาษณ์ พระครูอุตตรการบดี  ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดพระปฐมเจดีย์ 

 

                                              ภาพที่ ๓ 
สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์  ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดพระปฐมเจดีย์ 

 



๒๑๕ 
  

 

     ภาพที่ ๕ 
สัมภาษณ์ พระครูภาวนาเจติยคุณ วิ.  ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดพระปฐมเจดีย์ 

                                              ภาพที่ ๖ 
สัมภาษณ์ พระมหาสมคิด ยสพโล  ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดพระปฐมเจดีย์ 

 



๒๑๖ 
  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๕ 
สัมภาษณ์ พระครูภาวนาเจติยคุณ วิ.  ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดพระปฐมเจดีย์ 

    ภาพที่ ๗ 
สัมภาษณ์ พระมหาฉัตรชัย ภทฺทสาโร  ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดพระปฐมเจดีย์ 

        ภาพที่ ๘ 
สัมภาษณ์ พระมหาชาญชัย ชยาภิภู ผู้ชว่ยหัวหน้ากุฏิคณะ ๙ 



๒๑๗ 
  

 

ภาพที่ ๙ 
สัมภาษณ์ นายสุรเชน จันทร์คูณ หัวหน้าส านักงานจัดผลประโยชน์และรักษาองค์พระปฐมเจดีย์ 

 

ภาพที่ ๑๐ 
สัมภาษณ์ นายชั่งทอง ทองวงษ์เจริญ หัวหน้าแผนกโยธาองค์พระปฐมเจดีย์ 

 


