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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาประวติัความเป็นมาและคุณค่าของการจดังานเทศกาล

นมสัการองค์พระปฐมเจดีย์ ของวดัพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จงัหวดั

นครปฐม 2) เพื่อศึกษากระบวนการการบริหารงานนมสัการองคพ์ระปฐมเจดียแ์ละบริบทการเปล่ียนแปลงของงาน

เทศกาลนมสัการองคพ์ระปฐมเจดีย ์ของวดัพระปฐมเจดีย ์ต าบลพระปฐมเจดีย ์อ าเภอเมือง จงัหวดันครปฐม 3) เพื่อ

ศึกษางานนมสัการองคพ์ระปฐมเจดียก์บัการสร้างพลงัทางสังคม ของวดัพระปฐมเจดีย ์ต าบลพระปฐมเจดีย ์อ าเภอ

เมือง จงัหวดันครปฐมวิธีการวิจัย กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั มี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 2 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1 

ประชาชนชาวไทยทัว่ไปผูม้าเท่ียวในจงัหวดันครปฐมทั้งปี 2555 จ านวน 740,681 คน โดยการก าหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีไดจ้ากการเปรียบเทียบตารางส าเร็จรูปของ ทาโร ยามาเน่ ปรากฏไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 400 คน กลุ่มท่ี 2 

คณะกรรมการทั้ง 33 แผนก จ านวน 2,078 รูป/คน และกลุ่มภาคี ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลนครนครปฐมทุก

ภาคส่วน ซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการจดังานเทศกาลนมสัการองค์พระปฐมเจดียข์องวดัพระปฐมเจดีย ์ราช

วรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย ์อ าเภอเมือง จงัหวดันครปฐม จ านวน 79,148 คน รวม 82,493 รูป/คน โดยการ

ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีได้จากการเปรียบเทียบตารางส าเร็จรูปของ ทาโร ยามาเน่ ปรากฏได้กลุ่มตวัอย่าง 

จ านวน 204 คน ผลการวจัิย พบวา่ (1) ความคิดเห็นของประชาชนทัว่ไปท่ีมีต่อการจดังานเทศกาลนมสัการองคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์ของวดัพระปฐมเจดีย ์ราชวรมหาวหิาร ต าบลพระปฐมเจดีย ์อ าเภอเมือง จงัหวดันครปฐม ทั้ง 5 ดา้น 
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โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.92  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเม่ือจ าแนกเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้น พบว่า 
ดา้นการให้ขอ้มูล  ดา้นการบริการ ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดักิจกรรมเชิงพุทธ ดา้นการจดักิจกรรมเชิง
ประเพณี อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น (2) กระบวนการการบริหารจดัการงานเทศกาลนมสัการองคพ์ระปฐมเจดีย ์ของวดั
พระปฐมเจดีย ์ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย ์อ าเภอเมือง จงัหวดันครปฐม ทั้ง 6 ดา้น โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดบัมาก 3.94 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  ดา้นการวางแผน  ดา้นการจดัองคก์าร  ดา้นการบริหารงานบุคคล 
ดา้นการอ านวยการ  ดา้นการสร้างองค์ความรู้  ดา้นการสร้างเครือข่ายทางสังคม อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ( 3) จาก
การวเิคราะห์กระบวนการการบริหารจดังานเทศกาลนมสัการองคพ์ระปฐมเจดีย ์พบวา่ กระบวนการการบริหารจดั
งานเกิดการสร้างพลงัใหเ้กิดแก่สังคมมี 5 ดา้น 1) ดา้นการพฒันาบุคลากร คือ การส่งเสริมผูป้ฏิบติังานเป็นส าคญั มี
การพฒันากาย พฒันาศีล พฒันาจิต และปัญญา ตามหลกัค าสอนทางพระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการฝึกอบรม
ตนเองก่อนเป็นอบัดบัแรกของผูป้ฏิบติังาน 2) ดา้นการพฒันาองคก์ร คือ การสร้างองคก์รข้ึนมาเพื่อท างานช่วยเหลือ
สังคม เพื่อเป็นพลงัขบัเคล่ือนในการพฒันาสังคม 3) ดา้นการพฒันางาน คือ การจดังานนมสัการองคพ์ระปฐมเจดีย์
ข้ึนเพื่อท าให้งานพฒันาตนเองเป็นไปตามกระบวนการการบริหารท่ีไดก้ าหนดไวน้ าไปสู่การพฒันาบุคลากรและ
องค์กรท าให้เกิดการพฒันาสังคมในดา้นอ่ืนๆ 4) ดา้นการสร้างองค์ความรู้เชิงพุทธ คือการจดักิจกรรมโดยน าเอา
ความเช่ือ ความรู้ทางประเพณีวฒันธรรมไทยเข้ามาประยุกต์กับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข้าด้วยกนัจน
ก่อให้เกิดปัญญาในการด าเนินชีวิตและน าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  5) ดา้นการสร้างเครือข่ายทางสังคม คือ การ
พฒันาโดยอาศยัภาคีท่ีมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจดังานไดร่้วมกนัสร้างระบบเครือข่ายทางสังคมให้เขา้มามีส่วน
ร่วมในการบริหารจดัการ จนก่อใหเ้กิดความสามคัคีน าไปสู่การพฒันาสังคม 
ค าส าคัญ : งานเทศกาลนมสัการองคพ์ระปฐมเจดีย,์ การสร้างพลงัทางสังคม 

 

Abstract 

 The present study aimed at  1) to study the origin and the value of the annual festival organization in 

celebration of Phra Pathom Chedi at Wat Phra Pathom Chedi Rajavaramahavihara, Phra Pathomchedi sub-

district, Muang district, Nakhon Pathom province, 2) to study the process of the annual festival management and 

the context of the annual festival change in celebration of Phra Pathom Chedi at Wat Phra Pathom Chedi 

Rajavaramahavihara, Phra Pathom Chedi sub-district, Muang district, Nakhon Pathom province 3) to study the 

annual festival of Phra Pathom Chedi with the social power building of Wat Phra Pathom Chedi 

Rajavaramahavihara, Phra Pathom Chedi sub-district, Muang district, Nakhon Pathom province.The 

methodology, In this research, a researcher conducted a survey of the sample groups that was divided into 2 

groups: 1) the population would be 400 out of total  740,681 Thai people who came to tour Nakhon Pathom  



  

 
วารสารสมาคมส่งเสริมการวจิัย 

ปีท่ี 8 ฉบบัท่ี 3 กนัยายน – ธนัวาคม  2560 

แนวคดิ คุณค่าและการสร้างพลงัทางสังคม ของวดัพระปฐมเจดย์ี                                                    

พระมหาสงคราม  สุเมโธ (จนัทร์ทาคีรี) 

 

province in the year of 2011 by using Taro Yamane formula. 2) 2,078 people from the committee of 33 units and 

79,148 local people who involved in Phra Pathom Chedi festival organization which totaled 82,493 people, the 

population would be 204 out of total 82,493 people by using Taro Yamane formula.The findings of this research 

showed that: 1. General people’s opinions on the annual festival organization in celebration of Phra Pathom 

Chedi at Wat Phra Pathom Chedi Rajavaramahavihara, Phra Pathom Chedi sub-district, Muang district, Nakhon 

Pathom province were found that 5 aspects were at an excellent level with the means scores 3.92. When each 

aspect was considered separately, it showed that the aspect of giving the information, service, environmental 

management, Buddhist-approach activity and traditional activity were at an excellent level in all aspects. 2. 

Managing process in celebration of Phra Pathom Chedi of Wat Phra Pathom Chedi Rajavaramahavihara, Phra 

Pathom Chedi sub-district, Muang district, Nakhon Pathom province was found that 6 aspects were at an 

excellent level with the means scores 3.94. When each aspect was considered separately, it showed that the aspect 

of planning, personnel administration, providing the convenience of knowledge building and the social network 

building were at an excellent level in all aspects. 3. Based on analyzing the management process in celebration of 

Phra Pathom Chedi, it was found that the process of festival management which held build the social power 

consisted of 5 aspects: 1) The aspect of the personnel development; the promotion of work practitioners such as 

physical, mental and intellectual development in accordance with Buddhist teachings through the process of 

personal training was the first priority. 2) The aspect of organizational development; building the organization for 

helping the society, for driving the social development. 3) The aspect of work development; organizing Phra 

Pathom Chedi festival was to develop one’s self complying with the determined process that led to personnel and 

organizational development and other social development. 4) Building the body of the Buddhist approach 

knowledge was to set activities by applying the faith and Thai traditional knowledge to the principles of 

Buddhism together in order to build wisdom in process of life and lead to sustainably social power building. 5) 

The aspect of social network building was the development along with other involved parties in order for them to 

have the participation in organizing the festival and building the social network system led to have the unity 

through social development. 

Keywords : Phra Pathom Chedi Festival, Social network 
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บทน า 

 นับตั้งแต่พระพุทธศาสนาเข้ามาสู่ประเทศ
ไทยในราวพุทธศตวรรษท่ี 2 – 3 หรือเม่ือประมาณ 
พ .ศ . 23 6  ด้ว ยก าร ส่ งพระสมณทูตไป เผยแผ่
พระพุทธศาสนาในดินแดนต่างๆ ของพระเจา้อโศก
มหาราชกษตัริยอิ์นเดียในสมยันั้น พระเถระ 2 รูป คือ 
พระโสณะและพระอุตตระไดเ้ดินทางมายงัดินแดน
ประเทศไทย ในสมยันั้นเรียกว่า “สุวรรณภูมิ” ซ่ึงมี
ประเทศต่างๆ รวมกันอยู่หลายประเทศ ทั้ งพม่า 
เวียดนาม กมัพูชา ลาว มาเลเซีย ไทย และนบัจากนั้น
เป็นตน้มา อารยธรรมแห่งพระพุทธศาสนาก็เข้ามา
เป็นส่วนหน่ึงของสังคมไทย แนวคิดและวิถีการ
ปฏิบติัทางพระพุทธศาสนาได้กลายเป็นรากฐานท่ี
ส าคญัของการพฒันาสังคมและวฒันธรรมไทย  มี
ความเก่ียวข้องกับผู ้คนทุกชั้ น พระพุทธศาสนา
กลายเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการการเรียนรู้ในมิติ
ต่างๆ ทั้งในเชิงประวติัศาสตร์ ปรัชญา การด ารงอยู่
ในวิถีชีวิต และการสร้างสรรคใ์นเชิงศิลปวฒันธรรม
จนกลายเป็นมรดกทางวัฒนธรรมท่ีมี คุณค่า ซ่ึง
สะท้อนให้เห็นถึงภูมิปัญญา และกระบวนการท่ี
สอดคลอ้งกบับริบทวฒันธรรมทางสังคม ในขณะท่ี
สถานท่ีส าคัญหรือวดัในทางพระพุทธศาสนาเป็น
แหล่งรวบรวมสรรพวิชาและศิลปะวิทยาการใน
สาขาวิชาต่างๆ ทั้งในด้านโบราณคดี จารีตประเพณี 
สถาปัตยกรรม ศิลปกรรม ฯลฯ นับว่ามีคุณค่าและมี
บทบาทท่ีส าคญัยิ่งในการเช่ือมโยงถึงความเป็นมา
ของผูค้นในสังคม  

จากหลกัฐานทางประวติัศาสตร์ท่ีไดก้ล่าวมา

ขา้งตน้น้ีแสดงให้เห็นถึงความส าคญัของวดักบัสังคม

ประเทศไทยท่ีมีมาตั้งแต่คร้ังโบราณกาล ไม่อาจแยก

วดักบัชาวบา้นออกจากกนัได ้โดยเฉพาะพระสงฆถื์อ 

 

 

ไดว้า่เป็นตวัแทนของพระพุทธศาสนาท่ีเป็นผูมี้หนา้ท่ี

ดูแลวดัวาอาราม และศาสนสถานส่ิงก่อสร้างต่างๆ

ภายในวดัหากส่ิงก่อสร้าง หรือถาวรวตัถุท่ีทรุดโทรม

ลงก็ ดู แลป ฏิสั งขรณ์โดยได้ รับการ ช่วย เห ลื อ

สนบัสนุนจากชาวบา้นโดยร่วมแรงร่วมใจกนัจนก่อ

เกิดความสามคัคีในชุมชนนั้นๆ โดยอาศยัวดัเป็นศูนย์

รวม จิตใจมาจนถึงยุค ปัจ จุบัน  ถึ งแม้จะ มีการ

เปล่ียนแปลงไปตามบริบทของสังคมก็ตามสถาบนั

พระพุทธศาสนาได้ มีบทบาทอันส าคัญยิ่ ง ต่อ

สังคมไทยมานานนับพันปี และพระสงฆ์ซ่ึงเป็น

ตวัแทนของวดัเป็นผูน้ าของจิตใจของประชาชนเป็น

ศูนย์รวมแห่งความเช่ือถือการร่วมมือกัน เป็นท่ี

ประกอบพิธีกรรม เป็นเบ้าหล่อหลอมวิถีชีวิตชาว

พุทธไทย ดว้ยความเป็นมรดกทางวฒันธรรมอนัล ้าค่า

เช่นน้ี วดัจึงเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีส าคญัมาตั้งแต่อดีต

ชั้นกษัตริย์ลงมาจนถึงสามัญชนนิยมท่ีเดินทางไป

นมสัการส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิยงัศาสนสถานต่างๆ ดว้ยถือว่า

เป็นบุญ เป็นกุศล เป็นสิริมงคลในชีวิต 

งานเทศกาลประจ าปีตามความเขา้ใจของคน
ทัว่ไป คืองานวดัเม่ือพูดถึงงานวดั คนสมยัก่อนมกัจะ
นึกยอ้นถึงอดีต เม่ือตนยงัเป็นเด็กท่ีมกัจะต่ืนเตน้กบั
ส่ิงท่ีจะไดพ้บในงานวดั และเฝ้ารอคอยวา่เม่ือไหร่วดั
ใกล้บ้านจะจดังานกันเสียที จนถึงปัจจุบนัเราก็ยงัมี
งานวดัประจ าปีกนัอยูเ่ช่นเคย เพียงแต่ดว้ยรูปลกัษณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไปตามกาลสมยัและวตัถุประสงค์ท่ีผนั
เปล่ียนไปตามกระแส วดัมีบทบาทต่อชุมชนและเป็น
สถานท่ีชุมนุมพบปะสังสรรค์กนัในการท าบุญ การ
ร่ืนเริงในคราวเทศกาลทางศาสนา  
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เม่ือถึงเดือน 12 ของทุกปี ทางวดัพระปฐมเจดียก์็จะ
จดังานเพื่อเป็นการร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระเจา้อโศกมหาราช ท่ีทรงส่งสมณทูตพร้อมคณะท่ี
ไดน้ าพระพุทธศาส ประดิษฐานยงัดินแดนสุวรรณภูมิ 
และเป็นการร าลึกถึงพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์
ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนัท่ีไดมี้พระราชศรัทธาท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา บ ารุงองคพ์ระปฐมเจดียต์ลอดมา 
 งานประจ าปีของวดัพระปฐมเจดียน้ี์ เป็นงาน
ใหญ่ระดับชาติ จ  าเป็นต้องมีระเบียบมีระบบ และ
อาศยัผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในการจดังาน ช่วยกนั
ปฏิบติัหน้าท่ีแต่ละแผนกให้เกิดความเรียบร้อย ทั้ง
ฝ่ายบรรพชิตและฝ่ายคฤหัสถ์ โดยเฉพาะในฝ่าย
บรรพชิตไดรั้บความกรุณาจากพระมหาเถรานุเถระ 
ทั้ งในจังหวัดนครปฐมและต่างจังหวัด ร่วมกัน
ปฏิบัติงานทั้ งในส่วนด าเนินการ และอ านวยการ 
ช่วยกนัปฏิบติัหน้าท่ี เพราะองค์พระปฐมเจดียเ์ป็นปู
ชนียสถานท่ีส าคญัยิ่ง เป็นจุดศูนยร์วมของสถาบนัทั้ง 
3 ได้แก่ สถาบนัชาติ สถาบนัพระพุทธศาสนา และ
สถาบนัพระมหากษตัริยไ์วเ้ป็นหน่ึงเดียว 

โดยทางวดัไดเ้ปิดโอกาสให้ประชาชนไดช้ม
การออกร้านแสดงสินคา้และชมมหรสพต่างๆ ภายใน
งาน และจดัให้มีการบ าเพ็ญกุศลตามประเพณีนิยม 
เช่น ปิดทองหลวงพ่อพระร่วงโรจนฤทธ์ิจ าลอง, ปิด
ทองพระพุทธรูปส าคัญประจ าวิหาร, ฟังเทศน์
มหาชาติ 13 กณัฑ์ 1000 พระคาถา, สร้างกระเบ้ืองไว้
ซ่อมแซมองค์พระปฐมเจดีย,์ ใส่บาตรสตางค์ 108 
เป็นต้น เพื่อจะได้ช่วยกันบริจาคเงินสมทบทุนไว้
บูรณปฏิสังขรณ์องคพ์ระปฐมเจดีย ์ใหย้นืยงคงอยู ่

ดังนั้ น  ผู ้วิจ ัย จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
เก่ียวกบัแนวคิด คุณค่าและการสร้างพลงัทางสังคม 
วธีิการบริหารจดัการงานเทศกาลนมสัการองคพ์ระ 

 
ปฐมเจดีย์ ของวดัพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร 
ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จงัหวดันครปฐม 
เพื่อศึกษาว่าปัจจัยอะไรบ้างท่ีมีผลต่อการบริหาร
จดัการงานเทศกาลนมสัการองค์พระปฐมเจดียแ์ละ
การเปล่ียนไปแปลงไปตามบริบทของสังคมใน
ปัจจุบนัเพื่อจะได้น าข้อมูลท่ีได้มาท าการวิเคราะห์ 
ปรับปรุงพฒันาศกัยภาพใน ดา้นการบริหารจดัการให้
ดียิ่งข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพในการจดังานเทศกาล
นมสัการองค์พระปฐมเจดีย ์วดัพระปฐมเจดีย ์ต าบล
พระปฐมเจดีย ์อ าเภอเมือง จงัหวดันครปฐม  

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาประวติัความเป็นมาและคุณค่า
ของการจดังานเทศกาลนมสัการองค์พระปฐมเจดีย ์
ของวดัพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระ
ปฐมเจดีย ์อ าเภอเมือง จงัหวดันครปฐม  

2. เพื่อศึกษากระบวนการการบริหารงาน  
นมัส ก า รอ งค์พ ร ะปฐม เ จ ดี ย์แ ล ะบ ริบทก า ร
เปล่ียนแปลงของงานเทศกาลนมสัการองค์พระปฐม
เจดีย์ ของวดัพระปฐมเจดีย์ ต  าบลพระปฐมเจดีย ์
อ าเภอเมือง จงัหวดันครปฐม 

3. เพื่อเพื่อศึกษางานนมสัการองค์พระปฐม
เจดีย์กับการสร้างพลังทางสังคม ของ วดัพระปฐม
เจดีย์ ต  าบลพระปฐมเจดีย์ อ า เภอเมือง จังหวัด
นครปฐม 
  วธิีด าเนินการวจิัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั
คร้ังน้ี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุ่มท่ี 1 ประชาชนชาวไทยทัว่ไปผูม้าเท่ียว
ในจังหวัดนครปฐมทั้ งปี   2554 จ านวน 740,681     
โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีได้จากการ
เปรียบเทียบตารางส าเร็จรูปของ ทาโร ยามาเน่ (Taro  
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Yamane) ปรากฏไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 400 คน ซ่ึง
ใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ท่ี 0.05 

 ก ลุ่ม ท่ี  2  คณะกรรมการทั้ ง  33  แผนก 
จ านวน 2,078 รูป/คน  และกลุ่มภาคี ประชาชนใน
พื้นท่ีเขตเทศบาลนครนครปฐม ท่ีมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน ซ่ึงมีส่วนเก่ียวข้องกับกิจกรรมการจัดงาน
เทศกาลนมสัการองค์พระปฐมเจดียข์องวดัพระปฐม
เจดีย ์ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ า เภอ
เมือง จังหวัดนครปฐม จ านวน 79,148 คน รวม 
82,493 รูป/คน  โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ี
ได้จากการเปรียบเทียบตารางส าเร็จรูปของ ทาโร     
ยามาเน่ (Taro Yamane) ปรากฏได้กลุ่มตวัอย่าง 
จ า นวน  204 คน  แล ะผู ้ใ ห้ ข้อ มู ลส า คัญ  (Key 
Informant) ผูว้ิจยัท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth 
Interview) ผูใ้หข้อ้มูลส าคญัจ านวน 10 ท่าน 

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 งานวิจยัเร่ือง “แนวคิด คุณค่าและการสร้าง
พลงัทางสังคม ของวดัพระปฐมเจดีย ์ต าบลพระปฐม
เจดีย ์อ าเภอเมือง จงัหวดันครปฐม” เป็นการวิจยัแบบ
ผสานวิธี(Mixed  Method Research)โดยการวิจยัเชิง
ปริมาณ (Quantitative  Research) โดยใชว้ิธีการวิจยั 
เชิงส ารวจ (Survey Research) จากแบบสอบถาม 
(Questionnaire) และการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โ ด ย ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ เ ชิ ง ลึ ก ( Indepth  
Interview) กับผูใ้ห้ข้อมูลหลัก (Key Informant)      
เพื่อสนบัสนุนขอ้มูลเชิงปริมาณ 

3. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3.1 สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) 
 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ 
ค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย  
 

 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อบรรยายขอ้มูล
ทัว่ไป 
 3.2 สถิติอนุมาน (Inferential Statistics ไดแ้ก่ 
การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way 
ANOVA or F-test) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) 

ผลการวจิัย 
1.ประชาชนทัว่ไปผูต้อบแบบสอบถามส่วน

มีความคิดเห็นต่อการจดังานเทศกาลนมสัการองค์
พระปฐมเจดีย ์ของวดัพระปฐมเจดีย ์ราชวรมหาวิหาร 
ต าบลพระปฐมเจดีย ์อ าเภอเมือง จงัหวดันครปฐม ทั้ง
5 ด้าน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 3.92 เ ม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านการให้ขอ้มูล ด้าน
การบริการ ด้านการจดัสภาพแวดล้อม ด้านการจดั
กิจกรรมเชิงพุทธ ดา้นการจดักิจกรรมเชิงประเพณี อยู่
ในระดบัมากทุกดา้น  

2.กระบวนการการบ ริหารจัดการงาน
เทศกาลนมสัการองคพ์ระปฐมเจดีย ์ของวดัพระปฐม
เจดีย ์ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอ
เมือง จงัหวดันครปฐม ทั้ง 6 ดา้น โดยภาพรวม อยูใ่น
ระดบัมาก 3.94  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้น
การวางแผน   ด้ านการจัดองค์ก าร   ด้ านการ
บริหารงานบุคคล ดา้นการอ านวยการ  ดา้นการสร้าง
องค์ความรู้  ดา้นการสร้างเครือข่ายทางสังคม อยู่ใน
ระดบัมากทุกดา้น 

3.จากการวิเคราะห์กระบวนการการบริหาร
จดังานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ พบว่า 
กระบวนการการบริหารจดังานเกิดการสร้างพลงัให้
เกิดแก่สังคมมี 5 ดา้น 1) ดา้นการพฒันาบุคลากร คือ  
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การส่งเสริมผูป้ฏิบติังานเป็นส าคญั มีการพฒันากาย 
พฒันาศีล พฒันาจิต และปัญญา ตามหลกัค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการฝึกอบรมตนเอง
ก่อนเป็นอับดับแรกของผู ้ปฏิบัติงาน 2) ด้านการ
พฒันาองค์กร คือ การสร้างองค์กรข้ึนมาเพื่อท างาน
ช่วยเหลือสังคม เพื่อเป็นพลงัขบัเคล่ือนในการพฒันา
สังคม 3) ดา้นการพฒันางาน คือ การจดังานนมสัการ
องค์พระปฐมเจดีย์ข้ึนเพื่อท าให้งานพฒันาตนเอง
เป็นไปตามกระบวนการการบริหารท่ีได้ก าหนดไว้
น าไปสู่การพฒันาบุคลากรและองคก์รท าให้เกิดการ
พฒันาสังคมในดา้นอ่ืนๆ 4) ดา้นการสร้างองคค์วามรู้
เชิงพุทธ คือการจัดกิจกรรมโดยน าเอาความเช่ือ 
ความรู้ทางประเพณีวฒันธรรมไทยเขา้มาประยุกตก์บั
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข้าด้วยกันจน
ก่อให้เกิดปัญญาในการด าเนินชีวิตและน าไปสู่การ
พฒันาอยา่งย ัง่ยืน         5) ดา้นการสร้างเครือข่ายทาง
สังคม คือ การพฒันาโดยอาศยัภาคีท่ีมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วนในการจัดงานได้ ร่วมกันส ร้างระบบ
เครือข่ายทางสังคมให้เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการ จนก่อให้เกิดความสามคัคีน าไปสู่การพฒันา
สังคม 

 อภิปรายผลการวจิัย 
จากประเด็นข้อค าถามในแบบสอบถาม ท่ี

กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเ ก่ียวกับการจัดงาน
เทศกาลนมสัการองค์พระปฐมเจดีย์  โดยภาพรวม 
จากการวิจยั พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก  และ
เม่ืออภิปรายผล ตามรายด้าน พบว่า  ทั้ ง 5 ด้าน คือ 
ด้านการให้ข้อมูล ด้านการบริการ  ด้านการจัด
สภาพแวดล้อม ด้านการจดักิจกรรมเชิงพุทธ  ด้าน
การจัด กิจกรรมเ ชิงประเพณี  อยู่ ในระดับมาก
เหมือนกนัหมด มีค่าเฉล่ียรวม 3.92 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 

 
งานวจิยัของ จกัษตุ์พล  ศรีถาวร ไดท้  าวิจยัเร่ือง  “การ
มีส่วนร่วมของประชาชนเก่ียวกบังานประเพณีและ
วฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ิน ของเทศบาลต าบล
เวียงคุก อ าเภอเมือง จงัหวดัหนองคาย” ผลการวิจยั
พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนเก่ียวกับ
งานประเพณี และวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ิน ใน
เขตเทศบาลต าบลเวียงคุก อ า เภอเมือง จังหวัด
หนองคาย โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือจ าแนกเป็น
รายด้าน พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น เรียงล าดบั
จากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี ดา้นการตดัสินใจ 
รองลงมาดา้นการด าเนินการและดา้นการประเมินผล 
มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ ดา้นการรับ 

การวิจัย กระบวนการการบริหารจัดงาน
นมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ ของวดัพระปฐมเจดีย ์
ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง 
จงัหวดันครปฐม โดยภาพรวม จากการวิจยัพบว่า มี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ 3.94 และเม่ืออภิปรายผล
ตามรายด้าน พบว่า ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านการวางแผน 
ดา้นการจดัองค์การ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้าน
การอ านวยการ ดา้นการสร้างองคค์วามรู้และดา้นการ
สร้างเครือข่ายทางสังคม อยู่ในระดบัมากเหมือนกนั
ทั้งหมด มีค่าเฉล่ียรวม 3.94  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ขอ ง  พ ระนรชัย  กอบก สิ ก รรม  ได้ วิ จัย เ ร่ื อ ง 
“ประสิทธิภาพการจัดการงานประจ าปีของวดัใน
ต าบลสัมปทวน อ าเภอนครชัยศรี จงัหวดันครปฐม” 
ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า  ประชาชนมีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิภาพการจดัการงานประจ าปีของวดัในต าบล
สัมปทวน อ าเภอนครชัยศรี จังหวดันครปฐม โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
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สรุปผลการวจิัย 

การพฒันาสังคมของวดัพระปฐมเจดีย์และ
ยอ้นกลบัมาเป็นก าลงัส าคญัในการสร้างพลงัให้เกิด
แก่สังคมมี 5 ดา้น คือ1) การพฒันาบุคลากร คือ การ
ส่งเสริมผู ้ปฏิบัติงานเป็นส าคัญ มีการพัฒนากาย 
พฒันาศีล พฒันาจิตและปัญญา ผ่านกระบวนการ
ฝึกอบรมตนเองก่อนเป็นอบัดบัแรกของผูป้ฏิบติังาน   
2) การพฒันาองค์กร คือ การสร้างองค์กรข้ึนมาเพื่อ
ท างานช่วยเหลือสังคม เพื่อเป็นพลงัขบัเคล่ือนในการ
พัฒนาสังคม 3)  การพัฒนางาน คือ การจัดงาน
นมัสการองค์พระปฐมเจดีย์เพื่องานพฒันางานให้
เป็นไปตามกระบวนการการบริหารท่ีได้ก าหนดไว้
น าไปสู่การพฒันาบุคลากรและองคก์รท าให้เกิดการ
พฒันาสังคมในดา้นอ่ืนๆ 4) การสร้างองค์ความรู้เชิง
พุทธ คือ การจดักิจกรรม โดยน าเอาความเช่ือ ความรู้
ทางประเพณีวฒันธรรมไทยประยุกต์กบัหลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนาจนก่อให้เกิดปัญญาในการใช้
ชีวติและน าไปสู่การสร้างพลงัทางสังคม 5) การสร้าง
พลงัทางสังคม คือ การพฒันาโดยอาศยัภาคีท่ีมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วนในการจดังานไดร่้วมกนัสร้างระบบ
เครือข่ายทางสังคมให้เขา้มามีส่วนร่วมก่อให้เกิดเป็น
พลงัสังคม 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัย 
 1. วดัควรมีการจดัตั้งคณะกรรมการและเชิญ
ผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท างานเข้ามาช่วยดูแลใน
การปฏิบติังาน เพื่อเพิ่มศกัยภาพแก่การบริหารจดัการ
ใหดี้ยิง่ข้ึน 
  2. วดัควรให้ความสนใจแก่ชุมชนรอบวดัให้
มากกว่าน้ีโดยค านึงถึงเร่ืองผลประโยชน์ของชุมชน
เป็นส าคญั  
 

 
3. วดัควรเปิดโอกาสให้ประชาชนทัว่ไปมี

สิทธิในการเสนอความคิดเห็นผ่านกล่องขอ้ความใน
การจดังาน 

4. ภาครัฐ ควรเขา้มาส่งเสริม สนับสนุนให้
ประชาชนมีความสามคัคี และปลูกฝังจิตส านึกทาง
วฒันธรรมประเพณีท้องถ่ินส านึกรักเอกลักษณ์ใน
ความเป็นไทยใหม้ากข้ึน 
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