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๑. ภาษาบาลี-ไทย 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฏกํ ๒๕๐๐.                                                          

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ : 

ก่อ สวัสดิพานิชย์. อีสานเมื่อวันวาน. กรุงเทพมหานคร : พี วาทิน พับลิเคชั่น, ๒๕๓๔. 
เกื้อจิตร ชีระกาญจน (ผศ.). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัย 
                ธุรกิจบัณฑิตย, ๒๕๕๑. 
เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง (รศ.). การบริหารทรัพยากรมนุษย. พิมพครั้งที่ ๒. ขอนแกน : คลังนานาวิทยา, 
                ๒๕๔๓. 
ผศ.ดร.โกนิฏฐ์ ศรีทอง. แนวคิดและทฤษฎีทางการพัฒนาสังคม. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 
คะนึงนิตย์ จันทบุตร และสุบรรณ จันทรบุตร. ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษา     

กรณี วัดป่านานาชาติ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี . กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท พริกหวานกราฟฟิค จ ากัด, ๒๕๔๕. 

ชูศรี วงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิต, 
๒๕๔๑. 

ฑิตยา สุวรรณชฏ. “สังคมวิทยา” ในวิทยาศาสตร์สังคม. กรุงเทพมหานคร : ส านักวิจัยสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๑๗. 

ณัฏฐพันธ เขจรนันทน. การจัดการทรัพยากรบุคคล. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ    
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

ณรงคศักดิ์ บุญเลิศ (รศ.). การจัดการองคการและทรัพยากรมนุษย หนวยที่ ๑๑. พิมพครั้งที่ ๒.
นนทบุรี : ส านักพิมพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓. 

ดร.ทรงวิทย์ แก้วศรี. แนวคิดและทฤษฎีทางการพัฒนาสังคม. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

ทวีวัฒน์ ปุณฑริกวิวัฒน์. พุทธศาสนากับสังคมไทยปัจจุบัน. กรุงเทพมหานคร : วิถีทัศน์, ๒๕๔๕. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่๓๐. กรุงเทพ 

มหานคร โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๕. 
------------------------------. การพัฒนาที่ยั่งยืน. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคมทอง, ๒๕๔๙. 



๑๐๙ 

------------------------------. การศึกษาเพื่ออารยธรรมที่ย่ังยืน. พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร :บริษัท 
สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๓๙. 

------------------------------. สู่การศึกษาแนวพุทธ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์องค์การ
ขนส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๖. 

พระธรรมโกศาจารย ศ.ดร. (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา   
วิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

ธงชัย สมบูรณ. การบริหารและจัดการมนุษยในองคกร. กรุงเทพมหานคร : ปราชญสยาม, ๒๕๔๙. 
ธงชัย สันติวงษ รศ.). การบริหารทรัพยากรมนุษย . พิมพครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร : บริษัท

ประชุมชาง จ ากัด,๒๕๔๖. 
บุญศรี พานะจิตต์. ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษาเฉพาะกรณีวัดชลประทาน

รังสฤษดิ์ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี . กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหา 
วิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

บุญทัน ดอกไธสง และธเนศ ต่อมชะเอม. กระบวนการและวิธีการพัฒนาจิตใจเพื่อพัฒนาสังคมไทย.
พิมพ์ครั้งที ่๒. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์รัชดา ๘๔ แมเนเจเม้นท,์ ๒๕๓๙. 

บรรพต วีระสัย และ สุขุม นวลสกุล. รัฐศาสตร์ทั่วไป. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๑๕. 
บรรพต วีระสัย. สังคมวิทยา-มานุษยวิทยา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง

๒๕๑๗. 
ปัญญานันทภิกขุ. พจนานุกรมธรรม. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๗. 
พุทธทาสภิกขุ (เงื่อม อินฺทปญฺโ ). คู่มือมนุษย์ฉบับสมบูรณ์ . พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร :

ส านักพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๔. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). การศึกษาทั่วไปเพื่อพัฒนามนุษย์. กรุงเทพมหานคร : มหา 

วิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒. 
ภาวิณี สุทธิเกษม. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชนอันเนื่องมาจากที่พระสงฆ์เข้ามามี

บทบาทช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๐. 
มัลลี เวชชาชีวะ. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : ส านักวิจัยสถาบันพัฒนาบัณฑิต

บริหารศาสตร, ๒๕๒๔. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊คส์พับ

ลิเคชันส์ จ ากัด, ๒๕๔๖. 
รังสรรค ประเสริฐศรี (รศ.ดร.). องคการและการจัดการงานบุคคล. หนวยที่ ๑๑. พิมพครั้งที่ ๖.

นนทบุรี : ส านักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๔๓. 
รสิกา อังกูรและคณะ. ความพร้อมของวัดในเขตกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับการเผยแผ่พระพุทธ 

ศาสนาโดยผ่านการนําชมศิลปวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔. 

พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี). พระราชบัญญัติคณะสงฆ์และกฎหมายมหาเถรสมาคม.
พิมพ์ลักษณ์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 



๑๑๐ 

เสนห จุยโตและคณะ. การจัดการทรัพยากรมนุษย. หนวยที่ ๔. นนทบุรี : ส านักพิมพมหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๔๗. 

เสนห จุยโต (รศ.ดร.). การจัดการทรัพยากรมนุษย . พิมพครั้งที่ ๗. นนทบุรี : ส านักพิมพมหา 
วิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๔๗. 

สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๓. 
------------------. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, 

๒๕๔๕. 
สมคิด จิระทัศนกุล. วัด : พุทธศาสนสถาปัตยกรรม. พิมพ์ลักษณ์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,๒๕๔๕. 
สมพร เทพสิทธา. ศาสนากับการพัฒนาคนและสังคม. พิมพ์ลักษณ์. กรุงเทพมหานคร : สมชายการ

พิมพ์, ๒๕๔๒. 
สัญญา สัญญาวิวัฒน์. ทฤษฎีการพัฒนาสังคม. กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เอมีเทรดดริ้ง, 

๒๕๒๒. 
เสนาะ ติเยาว. การบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร, ๒๕๓๙. 
สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์. การบริหารทรัพยากรมนุษย์หลักการและแนวคิด. กรุงเทพมหานคร : หางหุน  

สวนจ ากัด เอ็ม. ที. เพรส, ๒๕๔๙. 
สาคร สุขศรีวงศ ดร.). การจัดการ : จากมุมมองนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร : บริษัท จี.พี.ไซเบอร

พรินท จ ากัด ม.ป.ป., ๒๕๕๐. 
พระสุบิน ปณีโต. การศึกษาภูมิปัญญาพื้นบ้านในการพึ่งพาตนเองของชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ของประชาชนบริเวณชายแดนไทย-กัมพูชา ภาคตะวันออก: ศึกษากรณีกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์ วัดไผ่ล้อม อ.เมือง จังหวัดตราด. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ฝึกและพัฒนา
อาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแก้ว กรมการศึกษานอกโรงเรียน, ๒๕๔๓. 

สุจิตรา ธนานันท. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิต    
พัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๐. 

สิน พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์ . กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชชิ่ง จ ากัด, 
๒๕๔๗. 

(๒) บทความ : 

มานีสงค์ ปฐมวิริยะวงศ์ . บทความวิชาการ “เรื่องกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภายใน
องค์กร” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. ส านักหอสมุดกลาง
พัฒนาเทคนิคศึกษา. ปีที ่๑๙ ฉบับที่ ๖๒. เม.ย.-มิ.ย., ปี๒๕๕๐. 

ศรีนวล แก้วแพรก. บทความ “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในเชิงธุรกิจ” ในวารสารการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์. ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๒. เม.ย.-มิ.ย., ปี๒๕๔๙. ส านักหอสมุดกลางมหา 
วิทยาลัยรามค าแหง. 



๑๑๑ 

คณะกรรมการกลางอบรมพระธรรมทายาท. “พระธรรมทายาทสําคัญอย่างไร”. วารสารพระธรรม
ทายาท, ปีที่ ๑๓. มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๓๗. 

พระปริยัติกิจโกศล (สมพงษ์ สุวโจ). “ถ้อยแถลง” ในสาส์นสัมพันธ์ พอ.๒๕๔๑ หน้าปกใน . 
ส านักงานบริหารการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์แห่งประเทศไทย กรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๒. 

(๓)  วิทยานิพนธ์ : 

พระเกียรติศักดิ์ สุขเหลือง. “การตัดสินใจเลือกบวชที่วัดชลประทานรังสฤษดิ์ จังหวัดนนทบุรี”. ภาค
นิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ , 
๒๕๔๘. 

กรรณิกา ปางลิลาศ. “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข อ าเภอ
ส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต. สาขาการ
ปกครองท้องถิ่น. มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ปีการศึกษา ๒๕๕๓. 

จันทนี เผ่าพงษ์เลิศศิริ. “แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต .
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