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๑๔๒ 
 

 
 สถานภาพ เพศ อายุ การศึกษา อายุการเป�นสมาชิก 
N Valid 175 175 175 175 175 

Missing 0 0 0 0 0 
 

 

Report 

 Mean N Std. Deviation 

ฉนัทะดา้นคนมีความรับผิดชอบในงาน ไม่ทอดทิ�งงาน ทาํงานที�ไดรั้บ

มอบหมายจนสาํเร็จ 
5.00 175 .000 

ฉนัทะดา้นคนท่านทาํงานอยา่งมีความสุข 4.03 175 .546 

ฉนัทะดา้นคนท่านไม่ตอ้งปรับตวัในการทาํงาน 4.63 175 .561 

ฉนัทะดา้นคนหวัหนา้กลุ่มมีความยติุธรรม ไม่ลาํเอียง สมาชิกอยูก่นัอยา่งมี

ความสุข 
4.59 175 .598 

ฉนัทะดา้นเงินท่านมีความพอใจกบัค่าตอบแทนที�ไดรั้บ 3.66 175 .650 

ฉนัทะดา้นเงินท่านมีความพอใจกบัส่วนแบ่งของเงินปันผลที�ไดรั้บ 3.91 175 .737 

ฉนัทะดา้นเงินรายไดที้�ไดรั้บมีความเหมาะสมกบัชิ�นงาน 3.97 175 .742 

ฉนัทะดา้นเงินท่านมีรายไดเ้พียงพอ ไม่มีหนี� สิน 3.13 175 .823 

ฉนัทะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบวสัดุในทอ้งถิ�นมีความเพียงพอ 4.01 175 .630 

ฉนัทะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบวสัดุหรือวตัถุดิบมีคุณภาพ หาไดง่้ายในทอ้งถิ�น 3.51 175 .501 

ฉนัทะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบท่านมีความพึงพอใจในคุณภาพของชิ�นงานที�สาํเร็จ 4.55 175 .593 

ฉนัทะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบวสัดุที�ใชใ้นการผลิตผา้ยอ้มครามสามารถปลูกไดง่้าย 

ให้ผลผลิตเร็ว 
3.07 175 .573 

ฉนัทะดา้นการจดัการท่านมีความพอใจกบัสภาพแวดลอ้มในที�ทาํงาน 3.73 175 .696 

ฉนัทะดา้นการจดัการท่านมีความปรารถนาที�จะปฏิบติังานให้บรรลุเป้าหมาย 4.07 175 .510 

ฉนัทะดา้นการจดัการท่านไดรั้บความยติุธรรม และความเสมอภาคในฐานะ

สมาชิกของกลุ่ม 
3.81 175 .681 

ฉนัทะดา้นการจดัการสมาชิกกลุ่มทุกคนให้การยอมรับในการบริหารจดัการ 

ของหวัหนา้กลุ่ม 
3.46 175 .771 

รวมฉนัทะ1 3.9457 175 .14832 
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Report 

 Mean N Std. Deviation 

วิริยะดา้นคนท่านมีความตั�งใจในการทาํงาน เอา

ใจใส่เพียรพยายามทาํงานนั�น ให้สาํเร็จ 
3.96 175 .224 

วิริยะดา้นคนท่านหมั�นฝึกฝนตนเองในการ

ทาํงานอยา่งสมํ�าเสมอ 
4.01 175 .294 

วิริยะดา้นคนสมาชิกในกลุ่มทุกคนมีความ

ขยนัหมั�นเพียร ช่วยเหลือกนัอยา่งแขง็ขนั 
3.50 175 .524 

วิริยะดา้นคนสมาชิกในกลุ่มทุกคนมียอดการ

ผลิตตามเป้าหมาย ที�กาํหนด 
3.49 175 .801 

วิริยะดา้นเงินท่านมีเป้าหมายและรู้จกัการวาง

แผนการใชเ้งิน 
4.01 175 .758 

วิริยะดา้นเงินท่านมีความพยายามในการ

ปรับปรุงผลงานเพื�อให้มีคุณภาพที�ดีขึ�นเหมาะสม

กบัราคา 

4.08 175 .791 

วิริยะดา้นเงินมีเงินออม สาํหรับใชใ้นการบริหาร

จดัการของตนเอง อยา่งเพียงพอ 
3.99 175 .200 

วิริยะดา้นเงินกลุ่มทอผา้ไดรั้บทุนสนบัสนุนใน

การบริหารจดัการ กลุ่มอยา่งเพียงพอ 
3.02 175 .665 

วิริยะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบท่านรู้จกัแหล่งในการ

ซื�อวตัถุดิบที�มีคุณภาพ 
3.85 175 .626 

วิริยะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบท่านไดป้ลูกพืช

สาํหรับการผลิตชิ�นงาน ไดแ้ก่ ตน้ครามดว้ย

ตนเอง 

2.74 175 .773 

วิริยะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบท่านเรียนรู้เทคนิคใน

การผลิตลวดลายที�แปลกใหม่ และการยอ้มคราม

ที�สวยงาม 

3.73 175 .867 

วิริยะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบสมาชิกกลุ่มมีการ

ฝึกฝนตนเองให้มีความชาํนาญ ในการผลิตอยู่

เสมอ 

3.92 175 .448 

วิริยะดา้นการจดัการท่านทาํงานดว้ยความมุ่งมั�น

เพื�อสร้างสรรคแ์ละเปลี�ยนแปลงสาํหรับการ

ปรับปรุงให้ดีขึ�น 

3.91 175 .757 

วิริยะดา้นการจดัการมีการฝึกอบรม เพิ�มพูน

ทกัษะและประสบการณ์ ในการทาํงาน 
3.09 175 .843 

วิริยะดา้นการจดัการท่านมีความยินดีในการ

ปรับปรุงลวดลายของผา้ ตามสมยันิยม 
3.91 175 .694 

วิริยะดา้นการจดัการหวัหนา้กลุ่มให้การ

สนบัสนุนสมาชิกกลุ่มให้ไดรั้บ การฝึกฝน

ตนเองให้มีความชาํนาญอยูเ่สมอ 

4.69 175 .466 

รวมวิริยะ1 3.7429 175 .16135 
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Report 

 Mean N Std. Deviation 

จิตตะดา้นคนท่านมีใจฝักใฝ่จดจ่อ เอาใจใส่ใน

การงานอยา่งต่อเนื�อง 
4.02 175 .130 

จิตตะดา้นคนท่านมีความรอบคอบและความ

รับผิดชอบต่องานที�ไดรั้บมอบหมาย 
4.11 175 .615 

จิตตะดา้นคนหวัหนา้กลุ่มเอาใจใส่ตรวจตรางาน 

ให้คาํแนะนาํที�เป็นประโยชน์ 
3.74 175 .694 

จิตตะดา้นคนหวัหนา้กลุ่มเอาใจในสวสัดิการ

ของสมาชิกทุกคนอยา่งยติุธรรม 
3.65 175 .718 

จิตตะดา้นเงินสมาชิกทุกคนมีความมธัยสัถ ์ 3.39 175 .615 

จิตตะดา้นเงินสมาชิกทุกคนมีเงินออกม และมี

การจดัทาํบญัชีครัวเรือน 
3.21 175 .828 

จิตตะดา้นเงินสมาชิกทุกคนมีรายไดเ้พียงพอ ไม่

ขดัสน หรือเป็นหนี� 
3.25 175 .448 

จิตตะดา้นเงินหวัหนา้กลุ่มเอาใจใส่ต่อรายไดข้อง

สมาชิกกลุ่มโดยให้คาํแนะนาํช่วยเหลือในการ

ลงทุน 

3.29 175 .490 

จิตตะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบท่านให้ความใส่ใจใน

การเลือกวตัถุดิบ เพื�อให้ไดง้านที�มีคุณภาพ 
3.93 175 .553 

จิตตะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบท่านให้ความสาํคญั

ต่อการเลือกใชว้สัดุที�มีคุณภาพ 
4.29 175 .642 

จิตตะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบท่านเขา้รับการฝึกฝน

เรียนรู้ในการเลือกใช ้การผลิต  จากหน่วยงานที�

สนบัสนุนอยูเ่สมอ 

2.94 175 .981 

จิตตะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบหวัหนา้กลุ่มเอาใจใส่

ในการหาแหล่งวตัถุดิบที�มีคุณภาพให้กบัสมาชิก 
4.26 175 .587 

จิตตะดา้นการจดัการท่านมีความรับผิดชอบต่อ

หนา้ที� และตั�งใจ ในการปฏิบติังาน 
4.15 175 .430 

จิตตะดา้นการจดัการท่านให้ความใส่ใจในการ

ปฏิบติังาน และติดตามผล การทาํงานของ

ตนเองเสมอ 

4.11 175 .453 

จิตตะดา้นการจดัการท่านให้ความสาํคญัต่อการ

เป็นสมาชิกที�ดีของกลุ่ม 
4.18 175 .511 

จิตตะดา้นการจดัการหวัหนา้กลุ่มเอาใจใส่ต่อ

คุณภาพของงาน และ เห็นความสาํคญัของ

สมาชิกกลุ่มทุกคน 

4.10 175 .416 

รวมจิตตะ1 3.7893 175 .15534 
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Report 

 Mean N Std. Deviation 

วิมงัสาดา้นคนท่านใชปั้ญญาพิจารณาในการ

ทาํงานจนสาํเร็จ ไม่คั�งคา้งหรือผิดพลาด 
3.77 175 .656 

วิมงัสาดา้นคนท่านนาํขอ้ผิดพลาดมาปรับปรุง

แกไ้ขการทาํงานของตน ให้ดีขึ�นอยูเ่สมอ 
4.57 175 .496 

วิมงัสาดา้นคนมีวินยัในตนเอง อดทน

ขยนัหมั�นเพียร ตรงต่อเวลา และรู้กาลเทศะ 
4.56 175 .498 

วิมงัสาดา้นคนสมาชิกทุกคนมีการปรับปรุง

พฒันาฝีมือของตนเอง อยูเ่สมอ 
3.81 175 .610 

วิมงัสาดา้นเงินมีกองทุนสาํหรับให้สมาชิกกูย้ืม

ในการลงทุน 
3.65 175 .587 

วิมงัสาดา้นเงินสมาชิกทุกคนเห็นความสาํคญัการ

ทาํบญัชีครัวเรือน 
3.74 175 .733 

วิมงัสาดา้นเงินสมาชิกทุกคนไม่เป็นหนี� สิน 2.63 175 .560 

วิมงัสาดา้นเงินสมาชิกทุกคนรู้จกัการวาง

แผนการลงทุนที�มีผลตอบแทนดี 
3.58 175 .495 

วิมงัสาดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบสมาชิกกลุ่มมีความรู้

และทกัษะในการคดัเลือกวตัถุดิบในการใชผ้ลิต

ชิ�นงานอยา่งเหมาะสม 

4.35 175 .513 

วิมงัสาดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบสมาชิกกลุ่มไดรั้บ

การพฒันาดา้นความรู้และทกัษะ ในการยอ้ม

คราม มดัหมี�จากหน่วยงานที�สนบัสนุน 

2.65 175 .576 

วิมงัสาดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบสมาชิกกลุ่มมีการ

แลกเปลี�ยนความรู้ และเทคนิค ในการผลิต

ชิ�นงานที�มีคุณภาพ 

3.99 175 .262 

วิมงัสาดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบสมาชิกกลุ่มไดมี้การ

ปรับปรุงเทคนิคในการยอ้มคราม ที�มีสีสนั

สวยงาม และคงทน 

3.99 175 .169 

วิมงัสาดา้นการจดัการสมาชิกกลุ่มไปศึกษาดูงาน 

และมีการพิจารณา และปรับปรุงระบบการ

ทาํงานอยูเ่สมอ 

3.97 175 .250 

วิมงัสาดา้นการจดัการหวัหนา้กลุ่มกระตุน้ให้

สมาชิกทุกคนไดรั้บการฝึกอบรมเพื�อเพิ�มพูน

ทกัษะและประสบการณ์ในการทาํงาน 

3.94 175 .511 

วิมงัสาดา้นการจดัการสมาชิกกลุ่มทุกคนยอมรับ

ซึ� งกนัและกนัตามบทบาทหนา้ที�  ของการเป็น

สมาชิกที�ดีของกลุ่ม 

4.37 175 .611 

วิมงัสาดา้นการจดัการสมาชิกกลุ่มทุกคนมีส่วน

ร่วมในการบริหารจดัการกลุ่ม 
3.99 175 .557 

รวมวิมงัสา1 3.8486 175 .13120 
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Report 

 รวมทุกดา้น 

Mean 3.83 

N 175 

Std. Deviation .073 

 

Report 

 

ฉนัทะดา้นคนมีความ

รับผิดชอบในงาน ไม่

ทอดทิ�งงาน ทาํงานที�ไดรั้บ

มอบหมายจนสาํเร็จ 

ฉนัทะดา้นคนท่านทาํงาน

อยา่งมีความสุข 

ฉนัทะดา้นคนท่านไม่ตอ้ง

ปรับตวัในการทาํงาน 

ฉนัทะดา้นคนหวัหนา้กลุ่มมี

ความยติุธรรม ไม่ลาํเอียง 

สมาชิกอยูก่นัอยา่งมี

ความสุข รวมฉนัทะคน 

Mean 5.00 4.03 4.63 4.59 4.5643 

N 175 175 175 175 175 

Std. Deviation .000 .546 .561 .598 .24080 

 

Report 

 

ฉนัทะดา้นเงินท่านมีความ

พอใจกบัค่าตอบแทนที�

ไดรั้บ 

ฉนัทะดา้นเงินท่านมีความ

พอใจกบัส่วนแบ่งของเงิน

ปันผลที�ไดรั้บ 

ฉนัทะดา้นเงินรายไดที้�

ไดรั้บมีความเหมาะสมกบั

ชิ�นงาน 

ฉนัทะดา้นเงินท่านมีรายได้

เพียงพอ ไม่มีหนี� สิน รวมฉนัทะเงิน 

Mean 3.66 3.91 3.97 3.13 3.6657 

N 175 175 175 175 175 

Std. Deviation .650 .737 .742 .823 .38240 

 

Report 

 

ฉนัทะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบ

วสัดุในทอ้งถิ�นมีความ

เพียงพอ 

ฉนัทะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบ

วสัดุหรือวตัถุดิบมีคุณภาพ 

หาไดง่้ายในทอ้งถิ�น 

ฉนัทะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบ

ท่านมีความพึงพอใจใน

คุณภาพของชิ�นงานที�สาํเร็จ 

ฉนัทะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบ

วสัดุที�ใชใ้นการผลิตผา้ยอ้ม

ครามสามารถปลูกไดง่้าย 

ให้ผลผลิตเร็ว รวมฉนัทะวตัถ ุ

Mean 4.01 3.51 4.55 3.07 3.7843 

N 175 175 175 175 175 

Std. Deviation .630 .501 .593 .573 .26581 

 

 

Report 

 

ฉนัทะดา้นการจดัการท่านมี

ความพอใจกบั

สภาพแวดลอ้มในที�ทาํงาน 

ฉนัทะดา้นการจดัการท่านมี

ความปรารถนาที�จะ

ปฏิบติังานให้บรรลุ

เป้าหมาย 

ฉนัทะดา้นการจดัการท่าน

ไดรั้บความยติุธรรม และ

ความเสมอภาคในฐานะ

สมาชิกของกลุ่ม 

ฉนัทะดา้นการจดัการ

สมาชิกกลุ่มทุกคนให้การ

ยอมรับในการบริหารจดัการ 

ของหวัหนา้กลุ่ม รวมฉนัทะการจดัการ 

Mean 3.73 4.07 3.81 3.46 3.7686 

N 175 175 175 175 175 

Std. Deviation .696 .510 .681 .771 .33155 
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Report 

 

วิริยะดา้นคนท่านมีความ

ตั�งใจในการทาํงาน เอาใจ

ใส่เพียรพยายามทาํงานนั�น 

ให้สาํเร็จ 

วิริยะดา้นคนท่านหมั�น

ฝึกฝนตนเองในการทาํงาน

อยา่งสมํ�าเสมอ 

วิริยะดา้นคนสมาชิกในกลุ่ม

ทุกคนมีความ

ขยนัหมั�นเพียร ช่วยเหลือ

กนัอยา่งแขง็ขนั 

วิริยะดา้นคนสมาชิกในกลุ่ม

ทุกคนมียอดการผลิตตาม

เป้าหมาย ที�กาํหนด รวมวิริยะคน 

Mean 3.96 4.01 3.50 3.49 3.7371 

N 175 175 175 175 175 

Std. Deviation .224 .294 .524 .801 .28901 

 

 
Report 

 

วิริยะดา้นเงินท่านมี

เป้าหมายและรู้จกัการวาง

แผนการใชเ้งิน 

วิริยะดา้นเงินท่านมีความ

พยายามในการปรับปรุง

ผลงานเพื�อให้มีคุณภาพที�ดี

ขึ�นเหมาะสมกบัราคา 

วิริยะดา้นเงินมีเงินออม 

สาํหรับใชใ้นการบริหาร

จดัการของตนเอง อยา่ง

เพียงพอ 

วิริยะดา้นเงินกลุ่มทอผา้

ไดรั้บทุนสนบัสนุนในการ

บริหารจดัการ กลุ่มอยา่ง

เพียงพอ รวมวิริยะเงิน 

Mean 4.01 4.08 3.99 3.02 3.7757 

N 175 175 175 175 175 

Std. Deviation .758 .791 .200 .665 .30333 

 

 

Report 

 

วิริยะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบ

ท่านรู้จกัแหล่งในการซื�อ

วตัถุดิบที�มีคุณภาพ 

วิริยะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบ

ท่านไดป้ลูกพืชสาํหรับการ

ผลิตชิ�นงาน ไดแ้ก่ ตน้

ครามดว้ยตนเอง 

วิริยะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบ

ท่านเรียนรู้เทคนิคในการ

ผลิตลวดลายที�แปลกใหม่ 

และการยอ้มครามที�สวยงาม 

วิริยะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบ

สมาชิกกลุ่มมีการฝึกฝน

ตนเองให้มีความชาํนาญ ใน

การผลิตอยูเ่สมอ รวมวิริยะวตัถ ุ

Mean 3.85 2.74 3.73 3.92 3.5586 

N 175 175 175 175 175 

Std. Deviation .626 .773 .867 .448 .34397 

 

 

Report 

 

วิริยะดา้นการจดัการท่าน

ทาํงานดว้ยความมุ่งมั�นเพื�อ

สร้างสรรคแ์ละ

เปลี�ยนแปลงสาํหรับการ

ปรับปรุงให้ดีขึ�น 

วิริยะดา้นการจดัการมีการ

ฝึกอบรม เพิ�มพูนทกัษะและ

ประสบการณ์ ในการ

ทาํงาน 

วิริยะดา้นการจดัการท่านมี

ความยินดีในการปรับปรุง

ลวดลายของผา้ ตามสมยั

นิยม 

วิริยะดา้นการจดัการหวัหนา้

กลุ่มให้การสนบัสนุน

สมาชิกกลุ่มให้ไดรั้บ การ

ฝึกฝนตนเองให้มีความ

ชาํนาญอยูเ่สมอ รวมวิริยะการจดัการ 

Mean 3.91 3.09 3.91 4.69 3.9000 

N 175 175 175 175 175 

Std. Deviation .757 .843 .694 .466 .32275 

 

 
 



๑๔๘ 
 

 
 

Report 

 

จิตตะดา้นคนท่านมีใจฝักใฝ่

จดจ่อ เอาใจใส่ในการงาน

อยา่งต่อเนื�อง 

จิตตะดา้นคนท่านมีความ

รอบคอบและความ

รับผิดชอบต่องานที�ไดรั้บ

มอบหมาย 

จิตตะดา้นคนหวัหนา้กลุ่ม

เอาใจใส่ตรวจตรางาน ให้

คาํแนะนาํที�เป็นประโยชน์ 

จิตตะดา้นคนหวัหนา้กลุ่ม

เอาใจในสวสัดิการของ

สมาชิกทุกคนอยา่งยติุธรรม รวมจิตตะคน 

Mean 4.02 4.11 3.74 3.65 3.8800 

N 175 175 175 175 175 

Std. Deviation .130 .615 .694 .718 .28723 

 

 

Report 

 

จิตตะดา้นเงินสมาชิกทุกคน

มีความมธัยสัถ ์

จิตตะดา้นเงินสมาชิกทุกคน

มีเงินออกม และมีการจดัทาํ

บญัชีครัวเรือน 

จิตตะดา้นเงินสมาชิกทุกคน

มีรายไดเ้พียงพอ ไม่ขดัสน 

หรือเป็นหนี� 

จิตตะดา้นเงินหวัหนา้กลุ่ม

เอาใจใส่ต่อรายไดข้อง

สมาชิกกลุ่มโดยให้

คาํแนะนาํช่วยเหลือในการ

ลงทุน รวมจิตตะเงิน 

Mean 3.39 3.21 3.25 3.29 3.2857 

N 175 175 175 175 175 

Std. Deviation .615 .828 .448 .490 .31454 

 

 

Report 

 

จิตตะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบ

ท่านให้ความใส่ใจในการ

เลือกวตัถุดิบ เพื�อให้ไดง้าน

ที�มีคุณภาพ 

จิตตะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบ

ท่านให้ความสาํคญัต่อการ

เลือกใชว้สัดุที�มีคุณภาพ 

จิตตะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบ

ท่านเขา้รับการฝึกฝนเรียนรู้

ในการเลือกใช ้การผลิต  

จากหน่วยงานที�สนบัสนุน

อยูเ่สมอ 

จิตตะดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบ

หวัหนา้กลุ่มเอาใจใส่ในการ

หาแหล่งวตัถุดิบที�มีคุณภาพ

ให้กบัสมาชิก รวมจิตตะวตัถ ุ

Mean 3.93 4.29 2.94 4.26 3.8557 

N 175 175 175 175 175 

Std. Deviation .553 .642 .981 .587 .36293 

 
 

Report 

 

จิตตะดา้นการจดัการท่านมี

ความรับผิดชอบต่อหนา้ที� 

และตั�งใจ ในการปฏิบติังาน 

จิตตะดา้นการจดัการท่าน

ให้ความใส่ใจในการ

ปฏิบติังาน และติดตามผล 

การทาํงานของตนเองเสมอ 

จิตตะดา้นการจดัการท่าน

ให้ความสาํคญัต่อการเป็น

สมาชิกที�ดีของกลุ่ม 

จิตตะดา้นการจดัการ

หวัหนา้กลุ่มเอาใจใส่ต่อ

คุณภาพของงาน และ เห็น

ความสาํคญัของสมาชิกกลุ่ม

ทุกคน รวมจิตตะการจดัการ 

Mean 4.15 4.11 4.18 4.10 4.1357 

N 175 175 175 175 175 

Std. Deviation .430 .453 .511 .416 .26495 

 

 



๑๔๙ 
 

 

Report 

 

วิมงัสาดา้นคนท่านใช้

ปัญญาพิจารณาในการ

ทาํงานจนสาํเร็จ ไม่คั�งคา้ง

หรือผิดพลาด 

วิมงัสาดา้นคนท่านนาํ

ขอ้ผิดพลาดมาปรับปรุง

แกไ้ขการทาํงานของตน ให้

ดีขึ�นอยูเ่สมอ 

วิมงัสาดา้นคนมีวินยัใน

ตนเอง อดทน

ขยนัหมั�นเพียร ตรงต่อเวลา 

และรู้กาลเทศะ 

วิมงัสาดา้นคนสมาชิกทุก

คนมีการปรับปรุงพฒันา

ฝีมือของตนเอง อยูเ่สมอ รวมวิมงัสาคน 

Mean 3.77 4.57 4.56 3.81 4.1786 

N 175 175 175 175 175 

Std. Deviation .656 .496 .498 .610 .26917 

 

 

Report 

 

วิมงัสาดา้นเงินมีกองทุน

สาํหรับให้สมาชิกกูย้ืมใน

การลงทุน 

วิมงัสาดา้นเงินสมาชิกทุก

คนเห็นความสาํคญัการทาํ

บญัชีครัวเรือน 

วิมงัสาดา้นเงินสมาชิกทุก

คนไม่เป็นหนี� สิน 

วิมงัสาดา้นเงินสมาชิกทุก

คนรู้จกัการวางแผนการ

ลงทุนที�มีผลตอบแทนดี รวมวิมงัสาเงิน 

Mean 3.65 3.74 2.63 3.58 3.4014 

N 175 175 175 175 175 

Std. Deviation .587 .733 .560 .495 .30548 

 

 

Report 

 

วิมงัสาดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบ

สมาชิกกลุ่มมีความรู้และ

ทกัษะในการคดัเลือก

วตัถุดิบในการใชผ้ลิต

ชิ�นงานอยา่งเหมาะสม 

วิมงัสาดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบ

สมาชิกกลุ่มไดรั้บการ

พฒันาดา้นความรู้และ

ทกัษะ ในการยอ้มคราม 

มดัหมี�จากหน่วยงานที�

สนบัสนุน 

วิมงัสาดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบ

สมาชิกกลุ่มมีการ

แลกเปลี�ยนความรู้ และ

เทคนิค ในการผลิตชิ�นงาน

ที�มีคุณภาพ 

วิมงัสาดา้นวสัดุหรือวตัถุดิบ

สมาชิกกลุ่มไดมี้การ

ปรับปรุงเทคนิคในการยอ้ม

คราม ที�มีสีสนัสวยงาม 

และคงทน รวมวิมงัสาวตัถ ุ

Mean 4.35 2.65 3.99 3.99 3.7457 

N 175 175 175 175 175 

Std. Deviation .513 .576 .262 .169 .21853 

 

 

Report 

 

วิมงัสาดา้นการจดัการ

สมาชิกกลุ่มไปศึกษาดูงาน 

และมีการพิจารณา และ

ปรับปรุงระบบการทาํงาน

อยูเ่สมอ 

วิมงัสาดา้นการจดัการ

หวัหนา้กลุ่มกระตุน้ให้

สมาชิกทุกคนไดรั้บการ

ฝึกอบรมเพื�อเพิ�มพูนทกัษะ

และประสบการณ์ในการ

ทาํงาน 

วิมงัสาดา้นการจดัการ

สมาชิกกลุ่มทุกคนยอมรับ

ซึ� งกนัและกนัตามบทบาท

หนา้ที�  ของการเป็นสมาชิก

ที�ดีของกลุ่ม 

วิมงัสาดา้นการจดัการ

สมาชิกกลุ่มทุกคนมีส่วน

ร่วมในการบริหารจดัการ

กลุ่ม รวมวิมงัสาการจดัการ 

Mean 3.97 3.94 4.37 3.99 4.0686 

N 175 175 175 175 175 

Std. Deviation .250 .511 .611 .557 .29534 

 

 
 



๑๕๐ 
 

 
Frequency Table 

 
สถานภาพ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid สมรส 163 93.14 93.14 93.14 

อ่ืนๆ 12 6.86 6.86 100.00 
Total 175 100.00 100.00  

 
เพศ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid ชาย 8 4.57 4.57 4.57 

หญิง 167 95.43 95.43 100.00 
Total 175 100.00 100.00  

 

 

อายุ 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 21-30ปJ 11 6.29 6.29 6.29 

31-40ปJ 15 8.57 8.57 14.86 
41-50ปJ 49 28.00 28.00 42.86 
50ปJข้ึนไป 100 57.14 57.14 100.00 
Total 175 100.00 100.00  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 
 

 

การศึกษา 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ประถมศึกษาปJท่ี 4 73 41.71 41.71 41.71 
ประถมศึกษาปJท่ี6 97 55.43 55.43 97.14 

มัธยมศึกษา 5 2.86 2.86 100.00 
Total 175 100.00 100.00  

 

 

 

อายุการเป)นสมาชิก 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid ตํ่ากวVา 1 ปJ 4 2.29 2.29 2.29 

1-5 ปJ 31 17.71 17.71 20.00 
6-10 ปJ 58 33.14 33.14 53.14 
10ปJข้ึนไป 82 46.86 46.86 100.00 
Total 175 100.00 100.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๒ 
 

 

 

Independent Samples Test  : สถานภาพ 

 

Levene's Test for 

Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

รวมทุกดา้น Equal variances assumed .595 .442 .743 173 .458 .016 .022 -.027 .060 

Equal variances not assumed   .602 12.014 .558 .016 .027 -.043 .075 

 

 

Independent Samples Test : เพศ 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

รวมทุกดา้น Equal variances assumed 1.345 .248 1.175 173 .241 .031 .026 -.021 .083 

Equal variances not assumed   1.685 8.562 .128 .031 .018 -.011 .073 

 

 

Descriptives 

 N Mean Std. Deviation Std. Error 

95% Confidence Interval for Mean 

Minimum Maximum Lower Bound Upper Bound 

รวมทุกดา้น 21-30ปี 11 3.85 .089 .027 3.79 3.91 4 4 

31-40ปี 15 3.85 .058 .015 3.82 3.88 4 4 

41-50ปี 49 3.84 .078 .011 3.82 3.86 4 4 

50ปีขึ�นไป 100 3.82 .071 .007 3.81 3.84 4 4 

Total 175 3.83 .073 .006 3.82 3.84 4 4 

 

 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

รวมทุกดา้น Between Groups .022 3 .007 1.375 .252 

Within Groups .913 171 .005   

Total .935 174    

 

 

 

Descriptives 

 N Mean 

Std. 

Deviation Std. Error 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Minimum Maximum Lower Bound Upper Bound 

รวมทุกดา้น ประถมศึกษาปีที� 4 73 3.82 .071 .008 3.81 3.84 4 4 

ประถมศึกษาปีที� 6 97 3.84 .074 .007 3.82 3.85 4 4 

มธัยมศึกษา 5 3.84 .103 .046 3.72 3.97 4 4 

Total 175 3.83 .073 .006 3.82 3.84 4 4 

 



๑๕๓ 
 

 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

รวมทุกดา้น Between Groups .006 2 .003 .546 .580 

Within Groups .929 172 .005   

Total .935 174    

 

 

 

Descriptives 

 N Mean Std. Deviation Std. Error 

95% Confidence Interval for Mean 

Minimum Maximum Lower Bound Upper Bound 

รวมทุกดา้น ตํ�ากวา่ 1 ปี 4 3.89 .068 .034 3.78 4.00 4 4 

1-5 ปี 31 3.85 .066 .012 3.82 3.87 4 4 

6-10 ปี 58 3.83 .075 .010 3.81 3.85 4 4 

10ปีขึ�นไป 82 3.82 .074 .008 3.81 3.84 4 4 

Total 175 3.83 .073 .006 3.82 3.84 4 4 

 

 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

รวมทุกดา้น Between Groups .028 3 .009 1.735 .162 

Within Groups .907 171 .005   

Total .935 174    

 

 


