
๑๒๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๒๘ 
 

 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 
การบูรณาการหลักพุทธธรรม ในการบริหารจัดการกลุ�มทอผ�าบ�านถ้ําเต�า 

อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร 
************************** 

 
คําช้ีแจง  แบบสอบถาม 
  ๑. แบบสอบถามฉบับนี้เป-นส�วนหนึ่งของการศึกษาวิจัยด�านการบูรณาการหลักพุทธธรรม 
ในการบริหารจัดการกลุ�มทอผ�าบ�านถํ้าเต�า  อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร    
 ๒. แบบสอบถามมีท้ังหมด ๓ ตอน คือ 
  ตอนท่ี ๑ ข�อมูลเก่ียวกับสถานภาพส�วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี ๒ การบูรณาการหลักพุทธธรรม ในการบริหารจัดการกลุ�มทอผ�าบ�านถํ้าเต�า  
อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร มีเนื้อหาเก่ียวกับการนําหลักธรรมทางพุทธศาสนาไปใช�ในการ
บริหารจัดการกลุ�มทอผ�า ตามหลักอิทธิบาท ๔  
  ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามปลายเป7ดเก่ียวกับป8ญหา อุปสรรคและข�อเสนอแนะเก่ียวกับ 
การบูรณาการหลักพุทธธรรม ในการบริหารจัดการกลุ�มทอผ�าบ�านถํ้าเต�า อําเภออากาศอํานวย      
จังหวัดสกลนคร   
 ผู�วิจัยหวังเป-นอย�างยิ่งว�าคงจะได�รับความเมตตาอนุเคราะห;จากท�านในการตอบ
แบบสอบถามครั้งนี้เป-นอย�างดี  
 จึงขอกราบขอบพระคุณทุกท�านมา ณ โอกาสนี้ ท่ีได�ตอบแบบสอบถามนี้ตามความเป-นจริง 
และตรงกับความเห็นของท�านมากท่ีสุด  
 
 
 
 
 
 
 

PHRA SAMORN  PHROMMATHERO 
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๒๙ 
 

 
ตอนท่ี ๑ ข0อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู0ตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย   � ลงในช�องว�าง (  ) หน�าข�อความท่ีเป-นจริงเก่ียวกับตัวท�านทุกข�อ
ให�ตรงกับสภาพความเป-นจริง 

 
๑. สถานภาพ 
  � โสด            � สมรส      � อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................  

๒. เพศ 
 � ชาย � หญิง 

๓. อายุ  
  � ๒๑-๓๐ ปH � ๓๑-๔๐ ปH                          
  � ๔๑-๕๐ปH � ๕๑ ปHข้ึนไป 

๔. ระดับการศึกษา 
 � ประถมศึกษาปHท่ี ๔                � ประถมศึกษาปHท่ี ๖ 
 � มัธยมศึกษา � อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................... 

๕. การเป<นสมาชิกกลุ=มทอผ0า  
  � ตํ่ากว�า ๑ ปH                         � ๑ – ๕ ปH 
  � ๖ – ๑๐ ปH                          � ๑๑ ปHข้ึนไป 
 
 
 ตอนท่ี ๒ การบูรณาการหลักพุทธธรรม ในการบริหารจัดการกลุ=มทอผ0าบ0านถํ้าเต=า  
อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร   

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย � ลงใน ( ) ท่ีตรงกับความเป-นจริงของท�านมากท่ีสุด  
โดยคําตอบมี  ๕ ตัวเลือก ดังนี้ 
  ๕ มากท่ีสุด  หมายถึง ข�อความนั้นตรงกับความเป-นจริงของท�านมากท่ีสุด 
  ๔ มาก       หมายถึง ข�อความนั้นตรงกับความเป-นจริงของท�านมาก 
  ๓ ปานกลาง หมายถึง ข�อความนั้นตรงกับความเป-นจริงของท�านปานกลาง 
  ๒ น�อย       หมายถึง ข�อความนั้นตรงกับความเป-นจริงของท�านน�อย 
  ๑ น�อยท่ีสุด  หมายถึง ข�อความนั้นตรงกับความเป-นจริงของท�านน�อยท่ีสุด 
 
 
 



๑๓๐ 
 

ลําดับท่ี การบูรณาการหลักพุทธธรรม ในการบริหารจัดการกลุ=ม
ทอผ0าบ0านถํ้าเต=า  อําเภออากาศอํานวย จังหวัด

สกลนคร   

ระดับการความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักอิทธิบาท ๔ 
ฉันทะ : ความพอใจ (คน : Man)      

๑ มีความรับผิดชอบในงาน ไม�ทอดท้ิงงาน ทํางานท่ีได�รับ
มอบหมายจนสําเร็จ 

     

๒ ท�านทํางานอย�างมีความสุข      

๓ ท�านไม�ต�องปรับตัวในการทํางาน      

๔ หัวหน�ากลุ�มมีความยุติธรรม ไม�ลําเอียง สมาชิกอยู�กัน
อย�างมีความสุข 

     

ฉันทะ : ความพอใจ (เงิน : Money)      

๑ ท�านมีความพอใจกับค�าตอบแทนท่ีได�รับ      

๒ ท�านมีความพอใจกับส�วนแบ�งของเงินป8นผลท่ีได�รับ      

๓ รายได�ท่ีได�รับมีความเหมาะสมกับชิ้นงาน      

๔ ท�านมีรายได�เพียงพอ ไม�มีหนี้สิน      

ฉันทะ : ความพอใจ (วัสดุหรือวัตถุดิบ : Material)       

๑ วัสดุในท�องถ่ินมีความเพียงพอ      

๒ วัสดุหรือวัตถุดิบมีคุณภาพ หาได�ง�ายในท�องถ่ิน      

๓ ท�านมีความพึงพอใจในคุณภาพของชิ้นงานท่ีสําเร็จ      

๔ วัสดุท่ีใช�ในการผลิตผ�าย�อมครามสามารถปลูกได�ง�าย 
ให�ผลผลิตเร็ว 

     

ฉันทะ : ความพอใจ (การจัดการ : Management)       

๑ ท�านมีความพอใจกับสภาพแวดล�อมในท่ีทํางาน      

๒ ท�านมีความปรารถนาท่ีจะปฏิบัติงานให�บรรลุเปZาหมาย      

๓ ท�านได�รับความยุติธรรม และความเสมอภาคในฐานะ
สมาชิกของกลุ�ม 

     

๔ สมาชิกกลุ�มทุกคนให�การยอมรับในการบริหารจัดการ 
ของหัวหน�ากลุ�ม 

     

  
 

     

       



๑๓๑ 
 

ลําดับท่ี การบูรณาการหลักพุทธธรรม ในการบริหารจัดการ 

กลุ=มทอผ0าบ0านถํ้าเต=า  อําเภออากาศอํานวย  

จังหวัดสกลนคร   

ระดับการความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักอิทธิบาท ๔ 
วิริยะ : ความเพียรพยายาม  (คน : Man)      

๑ ท�านมีความต้ังใจในการทํางาน เอาใจใส�เพียรพยายาม
ทํางานนั้น ให�สําเร็จ 

     

๒ ท�านหม่ันฝ]กฝนตนเองในการทํางานอย�างสมํ่าเสมอ      

๓ สมาชิกในกลุ�มทุกคนมีความขยันหม่ันเพียร ช�วยเหลือกัน
อย�างแข็งขัน 

     

๔ สมาชิกในกลุ�มทุกคนมียอดการผลิตตามเปZาหมาย 
ท่ีกําหนด 

     

วิริยะ : ความเพียรพยายาม  (เงิน : Money)      

๑ ท�านมีเปZาหมายและรู�จักการวางแผนการใช�เงิน      

๒ ท�านมีความพยายามในการปรับปรุงผลงานเพ่ือให�มี
คุณภาพท่ีดีข้ึนเหมาะสมกับราคา 

     

๓ มีเงินออม สําหรับใช�ในการบริหารจัดการของตนเอง 
อย�างเพียงพอ 

     

๔ กลุ�มทอผ�าได�รับทุนสนับสนุนในการบริหารจัดการ 
กลุ�มอย�างเพียงพอ 

     

วิริยะ : ความเพียรพยายาม  (วัสดุหรือวัตถุดิบ : Material)       

๑ ท�านรู�จักแหล�งในการซ้ือวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ      

๒ ท�านได�ปลูกพืชสําหรับการผลิตชิ้นงาน ได�แก� ต�นคราม
ด�วยตนเอง 

     

๓ ท�านเรียนรู�เทคนิคในการผลิตลวดลายท่ีแปลกใหม� และ
การย�อมครามท่ีสวยงาม 

     

๔ สมาชิกกลุ�มมีการฝ]กฝนตนเองให�มีความชํานาญ 

ในการผลิตอยู�เสมอ 

     

 
 
 
 



๑๓๒ 
 

ลําดับท่ี การบูรณาการหลักพุทธธรรม ในการบริหารจัดการกลุ=ม
ทอผ0าบ0านถํ้าเต=า  อําเภออากาศอํานวย จังหวัด

สกลนคร   

ระดับการความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักอิทธิบาท ๔ 
วิริยะ : ความเพียรพยายาม  (การจัดการ : Management)       

๑ ท�านทํางานด�วยความมุ�งม่ันเพ่ือสร�างสรรค;และ
เปลี่ยนแปลงสําหรับการปรับปรุงให�ดีข้ึน 

     

๒ มีการฝ]กอบรม เพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ; 
ในการทํางาน 

     

๓ ท�านมีความยินดีในการปรับปรุงลวดลายของผ�า 
ตามสมัยนิยม 

     

๔ หัวหน�ากลุ�มให�การสนับสนุนสมาชิกกลุ�มให�ได�รับ 

การฝ]กฝนตนเองให�มีความชํานาญอยู�เสมอ 

     

จิตตะ : ความเอาใจใส�  (คน : Man)      

๑ ท�านมีใจฝ8กใฝ_จดจ�อ เอาใจใส�ในการงานอย�างต�อเนื่อง      

๒ ท�านมีความรอบคอบและความรับผิดชอบต�องานท่ีได�รับ
มอบหมาย     

     

๓ หัวหน�ากลุ�มเอาใจใส�ตรวจตรางาน ให�คําแนะนําท่ีเป-น
ประโยชน; 

     

๔ หัวหน�ากลุ�มเอาใจในสวัสดิการของสมาชิกทุกคนอย�าง
ยุติธรรม 

     

จิตตะ : ความเอาใจใส�  (เงิน : Money)      

๑ สมาชิกทุกคนมีความมัธยัสถ;      

๒ สมาชิกทุกคนมีเงินออกม และมีการจัดทําบัญชีครัวเรือน      

๓ สมาชิกทุกคนมีรายได�เพียงพอ ไม�ขัดสน หรือเป-นหนี้      

๔ หัวหน�ากลุ�มเอาใจใส�ต�อรายได�ของสมาชิกกลุ�มโดยให�
คําแนะนําช�วยเหลือในการลงทุน 

     

จิตตะ : ความเอาใจใส�  (วัสดุหรือวัตถุดิบ : Material)       

๑ ท�านให�ความใส�ใจในการเลือกวัตถุดิบ เพ่ือให�ได�งานท่ีมี
คุณภาพ 

     

๒ ท�านให�ความสําคัญต�อการเลือกใช�วัสดุท่ีมีคุณภาพ       

 



๑๓๓ 
 

ลําดับท่ี การบูรณาการหลักพุทธธรรม ในการบริหารจัดการกลุ=ม
ทอผ0าบ0านถํ้าเต=า  อําเภออากาศอํานวย จังหวัด

สกลนคร   

ระดับการความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักอิทธิบาท ๔ 
จิตตะ : ความเอาใจใส�  (วัสดุหรือวัตถุดิบ : Material)       

๓ ท�านเข�ารับการฝ]กฝนเรียนรู�ในการเลือกใช� การผลิต  
จากหน�วยงานท่ีสนับสนุนอยู�เสมอ 

     

๔ หัวหน�ากลุ�มเอาใจใส�ในการหาแหล�งวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ
ให�กับสมาชิก 

     

จิตตะ : ความเอาใจใส�  (การจัดการ : Management)       

๑ ท�านมีความรับผิดชอบต�อหน�าท่ี และต้ังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

     

๒ ท�านให�ความใส�ใจในการปฏิบัติงาน และติดตามผล 
การทํางานของตนเองเสมอ 

     

๓ ท�านให�ความสําคัญต�อการเป-นสมาชิกท่ีดีของกลุ�ม      

๔ หัวหน�ากลุ�มเอาใจใส�ต�อคุณภาพของงาน และ 
เห็นความสําคัญของสมาชิกกลุ�มทุกคน 

     

วิมังสา : การรู�จักปรับปรุงพัฒนา  (คน : Man)      

๑ ท�านใช�ป8ญญาพิจารณาในการทํางานจนสําเร็จ ไม�ค่ังค�าง
หรือผิดพลาด 

     

๒ ท�านนําข�อผิดพลาดมาปรับปรุงแก�ไขการทํางานของตน 
ให�ดีข้ึนอยู�เสมอ  

     

๓ มีวินัยในตนเอง อดทนขยันหม่ันเพียร ตรงต�อเวลา 
และรู�กาลเทศะ 

     

๔ สมาชิกทุกคนมีการปรับปรุงพัฒนาฝHมือของตนเอง 
อยู�เสมอ 

     

วิมังสา : การรู�จักปรับปรุงพัฒนา  (เงิน : Money)      

๑ มีกองทุนสําหรับให�สมาชิกกู�ยืมในการลงทุน      

๒ สมาชิกทุกคนเห็นความสําคัญการทําบัญชีครัวเรือน      

๓ สมาชิกทุกคนไม�เป-นหนี้สิน      

๔ สมาชิกทุกคนรู�จักการวางแผนการลงทุนท่ีมีผลตอบแทนดี      

 



๑๓๔ 
 

ลําดับท่ี การบูรณาการหลักพุทธธรรม ในการบริหารจัดการกลุ=ม
ทอผ0าบ0านถํ้าเต=า  อําเภออากาศอํานวย จังหวัด

สกลนคร   

ระดับการความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักอิทธิบาท ๔ 
วิมังสา : การรู�จักปรับปรุงพัฒนา  (วัสดุหรือวัตถุดิบ : Material)       

๑ สมาชิกกลุ�มมีความรู�และทักษะในการคัดเลือกวัตถุดิบใน
การใช�ผลิตชิ้นงานอย�างเหมาะสม 

     

๒ สมาชิกกลุ�มได�รับการพัฒนาด�านความรู�และทักษะ 
ในการย�อมคราม มัดหม่ีจากหน�วยงานท่ีสนับสนุน 

     

๓ สมาชิกกลุ�มมีการแลกเปลี่ยนความรู� และเทคนิค 
ในการผลิตชิ้นงานท่ีมีคุณภาพ  

     

๔ สมาชิกกลุ�มได�มีการปรับปรุงเทคนิคในการย�อมคราม 
ท่ีมีสีสันสวยงาม และคงทน 

     

วิมังสา : การรู�จักปรับปรุงพัฒนา (การจัดการ : Management)       

๑ สมาชิกกลุ�มไปศึกษาดูงาน และมีการพิจารณา และ
ปรับปรุงระบบการทํางานอยู�เสมอ 

     

๒ หัวหน�ากลุ�มกระตุ�นให�สมาชิกทุกคนได�รับการฝ]กอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ;ในการทํางาน 

     

๓ สมาชิกกลุ�มทุกคนยอมรับซ่ึงกันและกันตามบทบาทหน�าท่ี  
ของการเป-นสมาชิกท่ีดีของกลุ�ม 

     

๔ สมาชิกกลุ�มทุกคนมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการกลุ�ม      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามปลายเป7ดเก่ียวกับป8ญหา อุปสรรคและข�อเสนอแนะเก่ียวกับการบูรณาการ
หลักพุทธธรรม ในการบริหารจัดการกลุ�มทอผ�าบ�านถํ้าเต�า  อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร   
 ป8ญหา อุปสรรค  
 ..............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 ข�อเสนอแนะ 
 ..........................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
                                                           ขอเจริญพรขอบคุณ 

                                                         PHRA SAMORN  PHROMMATHERO 
                                                                       นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   
                                                                             สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

                                                              มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 



๑๓๖ 
 

 
แบบสัมภาษณDเพ่ือการวิจัย  

เร่ืองการบูรณาการหลกัพุทธธรรมในการบริหารจัดการกลุ=มทอผ0าบ0านถํ้าเต=า  
อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร 

************************* 
คําช้ีแจง : 
 ๑. แบบสัมภาษณ;ฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค; เพ่ือเก็บรวบรวมข�อมูลสําหรับ           
การวิจัยศึกษา เรื่องการบูรณาการหลักพุทธธรรม ในการบริหารจัดการกลุ�มทอผ�าบ�านถํ้าเต�า                 

อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร ซ่ึงเป-นส�วนหนึ่งของการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตร               
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร; สาขาการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ               
ราชวิทยาลัย ผู�ดําเนินการวิจัยมีความประสงค;ให�ผู�ท่ีได�รับสัมภาษณ;ได�แสดงความคิดเห็นอย�างอิสระ
โดยมิได�มีเจตนาท่ีจะทดสอบความรู�ความสามารถของผู�ตอบคําถามท่ีได�สัมภาษณ;แต�อย�างใด                   
ดังนั้นผู�ตอบมาจําเป-นต�องตอบตามหลักวิชาการ โปรดกรุณาตอบตามความคิดเห็นโดยให�ใกล�เคียง              
กับสภาพความเป-นจริงให�มากท่ีสุด 
 ๒. แบบสัมภาษณ;มีท้ังหมด ๔ ด�านดังนี้ 
     ๑. ฉันทะ 
     ๒. วิริยะ 
     ๓. จิตตะ 
     ๔. วิมังสา 
 ๓. แบบสัมภาษณ;นี้มีวัตถุประสงค;นํามาใช�ในการศึกษาวิจัยเท�านั้น ซ่ึงไม�มีผลกระทบต�อ
ผู�ให�ข�อมูลในการสัมภาษณ;หรือ บทบาทของท�านและจะไม�มีการเป7ดเผยข�อมูลเป-นรายบุคคลแต�อย�าง
ใด 
 ผู�วิจัยหวังเป-นอย�างยิ่งว�า จะได�รับความอนุเคราะห;จากท�าน ในการให�ข�อมูลสัมภาษณ;
ครั้งนี้เป-นอย�างดี ขอขอบคุณทุกท�านท่ีได�ให�ข�อมูลในการสัมภาษณ;นี้ตามความเป-นจริง และตรงกับ
ความเห็นของท�านมากท่ีสุด คําตอบของท�านจะเก็บไว�เป-นความลับ และจะใช�สําหรับการทําวิจัยครั้งนี้
เท�านั้น 
 

 
                                                         PHRA SAMORN  PHROMMATHERO 

                                                           นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
                                                              มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๓๗ 
 

 
แบบสัมภาษณDเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 
การบูรณาการหลักพุทธธรรม ในการบริหารจัดการกลุ�มทอผ�าบ�านถ้ําเต�า 

อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร 
************************** 

คําช้ีแจง :   แบบสัมภาษณ;นี้มี ๒ ตอนคือ 
  ตอนท่ี ๑ ข�อมูลท่ัวไปของผู�ให�สัมภาษณ; 
  ตอนท่ี ๒ แบบสัมภาษณ;การบูรณาการหลักพุทธธรรม ในการบริหารจัดการกลุ�มทอผ�า 
บ�านถํ้าเต�า  อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร 
 
ตอนท่ี ๑ ข�อมูลท่ัวไปของผู�ให�สัมภาษณ; 
 ๑. สถานภาพ 
  � โสด            � สมรส      � อ่ืน ๆ ...........................................................  
 ๒. เพศ 
  � ชาย � หญิง 
 ๓. อายุ ......................................................................... ปH  (เกิน ๖ เดือน นับเป-น ๑ ปH) 
 ๔. ระดับการศึกษา ............................................................................................................... 
 ๕. การเป-นสมาชิกกลุ�มทอผ�า ……………………………………………………..……………………………. 
 ๖. การนับถือศาสนา  
  � พุทธ                          � คริสต; 
  � อิสลาม                           � อ่ืน ๆ ........................................................... 
  ๗. การศึกษาอบรมเพ่ิมเติมระหว�างการเป-นสมาชิกกลุ�มทอผ�าบ�านถํ้าเต�า 
จํานวน............................ ครั้ง  
  ๘. รายได�ของครอบครัว........................................................................................บาท/เดือน  
  ๙. สมาชิกในครอบครัว มีบุตร........................คน จํานวนคนในอุปการะ .........................คน  
  ๑๐. อาชีพของสมาชิกในครอบครัวท้ังหมด ………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….………………….. 
 
 
 



๑๓๘ 
 

ผู0ให0สัมภาษณD (ผู0วิจัย) 
วิธีการสัมภาษณD (บันทึก/บันทึกเสียง) 

 วันท่ี/.......................... เดือน/.............................. ปHท่ี สัมภาษณ;/............................................... 
ตอนท่ี ๒ แบบสัมภาษณ; 
 สําหรับแนวทางสนทนาหรือสัมภาษณ; ผู�ศึกษาใช�การสัมภาษณ;แบบเจาะลึกโดยมีการกําหนด
แนวทางการสัมภาษณ; ๔ ด�านดังต�อไปนี้ 
 ๑. ฉันทะ  
  ๑.๑ ท�านมีความพอใจกับการเป-นสมาชิกของกลุ�มทอผ�าหรือไม�อย�างไร  
 ................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
  ๑.๒ ท�านมีความพอใจกับรายได�จากการทอผ�าในป8จจุบันหรือไม� อย�างไร  
 ................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
  ๑.๓ ท�านมีความพอใจกับการซ้ือ การหาวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ;ท่ีนํามาใช�ในการกระบวนการ
ทอผ�าย�อมครามในป8จจุบันหรือไม� อย�างไร  
 ................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
  ๑.๔ ท�านมีความพอใจกับการผลิต การจําหน�าย การได�รับการฝ]กอบรมเทคนิคใหม�ๆ ใน
การสร�างลวดลายในการทอ เทคนิคการย�อมครามในป8จจุบันหรือไม� อย�างไร  
 ................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
 ๒. วิริยะ  
  ๑.๑ ท�านมีป8ญหาหรืออุปสรรคในการทํางานหรือไม� เม่ือเกิดป8ญหาท�านมีวิธีการแก�ไข
อย�างไร 
 ................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
  ๑.๒ ในครอบครัวของท�านมีเปZาหมายในการเก็บออมเงินเพ่ือซ้ือสิ่งใดหรือไม�   
 ................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
   



๑๓๙ 
 

 
  ๑.๓ วัตถุดิบ อุปกรณ;ส�วนใหญ� เช�น ฝZาย กระสวย ฟcม หลอด ครามท่ีในการทอผ�า ย�อมผ�า
ท�านได�มาจากการซ้ือ หรือท�านสร�างข้ึนมาเอง 
 ................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
  ๑.๔ ท�านเคยได�เรียนรู�เทคนิคในการผลิตลวดลายผ�าท่ีแปลกใหม� หรือเทคนิคอ่ืนๆจากเพ่ือน
สมาชิก หรือหน�วยงานของรัฐหรือไม� อย�างไร  
 ................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
 ๓. จิตตะ  
  ๑.๑ ท�านเป-นสมาชิกต้ังแต�เริ่มก�อต้ังกลุ�มหรือไม�  ท�านเคยรู�สึกอยากหยุดทอผ�าหรือไม� 
เพราะอะไร  
 ................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
  ๑.๒ ท�านคิดว�ารายได�จากการทอผ�าในป8จจุบันเพียงพอกับค�าใช�จ�ายในครอบครัวหรือไม� 
ท�านมีวิธีการวางแผนการใช�เงินหรือไม� อย�างไร  
 ................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
  ๑.๓ ท�านมีหลัก หรือแหล�งในการซ้ือวัตถุดิบ วัสดุในการผลิตผ�าทอของท�านอย�างไร  
 ................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
  ๑.๔ ท�านคิดว�าในป8จจุบันนี้กลุ�มทอผ�าย�อมครามได�รับการสนับสนุนจากหน�วยงานของรัฐดี
หรือไม� อย�างไร  
 ................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
  
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

 
 ๔. วิมังสา  
  ๑.๑ เม่ือเกิดข�อผิดพลาดในการทํางานมีการพูดคุยกันในกลุ�มสมาชิกของกลุ�มทอผ�าเพ่ือ
หาทางแก�ไขร�วมกันหรือไม�อย�างไร  
 ................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
  ๑.๒ ท�านคิดว�ารายได�จากการทอผ�าในป8จจุบันเพียงพอกับรายจ�ายในครอบครัวหรือไม� ท�าน
มีการเพ่ิมพูนรายได�อย�างไรบ�าง  
 ................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
  ๑.๓ ถ�าวัสดุอุปกรณ;  วัตถุดิบหายากข้ึนท�านคิดจะเลิกทอผ�าหรือหรือไม� หรือจะหา                 
แนวทางแก�ไขอย�างไร  
 ................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
  ๑.๔ ป8จจุบันสมาชิกในกลุ�มของท�านได�มีการพูดคุยกันเก่ียวกับการปรับปรุงวิธีการทอผ�า 
การสร�างลวดลาย หรือหรือไม� อย�างไร  
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
. 

 
 

             ขอขอบคุณผู�ให�สัมภาษณ; 
 
 
 

 
         ผู�สัมภาษณ; 

           PHRA SAMORN PHROMMATHERO 
           นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาสังคมสาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 


