
๑๐๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการหาค
าความสอดคล�องของแบบสอบถามโดยผู�เช่ียวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๙ 
 

ตารางท่ี ๒๑ ผลการหาค
าความสอดคล�องของแบบสอบถามโดยผู�เชี่ยวชาญ 
 

ข�อคําถาม 
ผู�เชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค
า IOC แปลผล 
ฉันทะ : ความพอใจ (คน : Man) 
๑. มีความรับผิดชอบในงาน ไม
ทอดท้ิงงาน  
    ทํางานท่ีได�รับมอบหมายจนสําเร็จ 

 
๑ 
 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 
 

 
๑.๐๐ 

 
สอดคล�อง 

๒. ท
านทํางานอย
างมีความสุข ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 
๓. ท
านไม
ต�องปรับตัวในการทํางาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 
๔. หัวหน�ากลุ
มมีความยุติธรรม ไม
ลําเอียง  
    สมาชิกอยู
กันอย
างมีความสุข 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

ฉันทะ : ความพอใจ (เงิน : Money) 
๑. ท
านมีความพอใจกับค
าตอบแทนท่ีได�รับ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
สอดคล�อง 

๒. ท
านมีความพอใจกับส
วนแบ
งของ 
    เงินปBนผลท่ีได�รับ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๓. รายได�ท่ีได�รับมีความเหมาะสมกับชิ้นงาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 
๔. ท
านมีรายได�เพียงพอ ไม
มีหนี้สิน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 
ฉันทะ : ความพอใจ  
      (วัสดุหรือวัตถุดิบ : Material)  
๑. วัสดุในท�องถ่ินมีความเพียงพอ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๕ 

 
 

๑.๐๐ 

 
 

สอดคล�อง 
๒. วัสดุหรือวัตถุดิบมีคุณภาพ หาได�ง
าย 
    ในท�องถ่ิน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๓. ท
านมีความพึงพอใจในคุณภาพ 
    ของชิ้นงานท่ีสําเร็จ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๔. วัสดุท่ีใช�ในการผลิตผ�าย�อมคราม 
    สามารถปลูกได�ง
ายให�ผลผลิตเร็ว 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

ฉันทะ : ความพอใจ (การจัดการ : Management)  
๑. ท
านมีความพอใจกับสภาพแวดล�อมในท่ี
ทํางาน 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๕ 

 
 

๑.๐๐ 

 
 

สอดคล�อง 
๒. ท
านมีความปรารถนาท่ีจะปฏิบัติงาน 

    ให�บรรลุเปNาหมาย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๓. ท
านได�รับความยุติธรรม และ 

    ความเสมอภาคในฐานะสมาชิกของกลุ
ม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๔. สมาชิกกลุ
มทุกคนให�การยอมรับ 
    ในการบริหารจัดการของหัวหน�ากลุ
ม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 



๑๑๐ 
 

ตารางท่ี ๒๑ (ต
อ) 
 

  

ข�อคําถาม 
ผู�เชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค
า IOC แปลผล 
วิริยะ : ความเพียรพยายาม  (คน : Man) 
๑. ท
านมีความต้ังใจในการทํางาน  
    เอาใจใส
เพียรพยายามทํางานนั้น ให�สําเร็จ 

 
๑ 
 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 
 

 
๑.๐๐ 

 
สอดคล�อง 

๒. ท
านหม่ันฝQกฝนตนเองในการทํางาน 
    อย
างสมํ่าเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๓. สมาชิกในกลุ
มทุกคนมีความขยันหม่ันเพียร  
    ช
วยเหลือกันอย
างแข็งขัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๔. สมาชิกในกลุ
มทุกคนมียอดการผลิต 
    ตามเปNาหมายท่ีกําหนด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

วิริยะ : ความเพียรพยายาม  (เงิน : Money) 

๑. ท
านมีเปNาหมายและรู�จักการวางแผน 
    การใช�เงิน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
สอดคล�อง 

๒. ท
านมีความพยายามในการปรับปรุงผลงาน 
    เพ่ือให�มีคุณภาพท่ีดีข้ึนเหมาะสมกับราคา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๓. มีเงินออม สําหรับใช�ในการบริหารจัดการ 
    ของตนเองอย
างเพียงพอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๔. กลุ
มทอผ�าได�รับทุนสนับสนุนในการบริหาร 
    จัดการกลุ
มอย
างเพียงพอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

วิริยะ : ความเพียรพยายาม   
      (วัสดุหรือวัตถุดิบ : Material)  
๑. ท
านรู�จักแหล
งในการซ้ือวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๕ 

 
 

๑.๐๐ 

 
 

สอดคล�อง 

๒. ท
านได�ปลูกพืชสําหรับการผลิตชิ้นงาน  
    ได�แก
 ต�นครามด�วยตนเอง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๓. ท
านเรียนรู�เทคนิคในการผลิตลวดลาย 
    ท่ีแปลกใหม
 และการย�อมครามท่ีสวยงาม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๔. สมาชิกกลุ
มมีการฝQกฝนตนเอง 

    ให�มีความชํานาญ ในการผลิตอยู
เสมอ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

 



๑๑๑ 
 

ตารางท่ี ๒๑ (ต
อ) 

ข�อคําถาม 
ผู�เชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค
า IOC แปลผล 
วิริยะ : ความเพียรพยายาม   
        (การจัดการ : Management)  
๑. ท
านทํางานด�วยความมุ
งม่ันเพ่ือสร�างสรรคS 
   และเปลี่ยนแปลงสําหรับการปรับปรุงให�ดีข้ึน 

 
 

๑ 
 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๕ 
 

 
 

๑.๐๐ 

 
 

สอดคล�อง 

๒. มีการฝQกอบรม เพ่ิมเติมทักษะและ 
   ประสบการณSในการทํางาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๓. ท
านมีความยินดีในการปรับปรุงลวดลาย 
    ของผ�าตามสมัยนิยม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๔. หัวหน�ากลุ
มให�การสนับสนุนสมาชิกกลุ
ม 

   ให�ได�รับการฝQกฝนตนเองให�มีความชํานาญ 

   อยู
เสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

จิตตะ : ความเอาใจใส
  (คน : Man) 
๑. ท
านมีใจฝBกใฝUจดจ
อ เอาใจใส
ในการงาน 
    อย
างต
อเนื่อง 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
สอดคล�อง 

๒. ท
านมีความรอบคอบและความรับผิดชอบ 
    ต
องานท่ีได�รับมอบหมาย     

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๓. หัวหน�ากลุ
มเอาใจใส
ตรวจตรางาน  
    ให�คําแนะนําท่ีเปVนประโยชนS 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๔. หัวหน�ากลุ
มเอาใจในสวัสดิการของสมาชิก 
   ทุกคนอย
างยุติธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

จิตตะ : ความเอาใจใส
  (เงิน : Money) 

๑. สมาชิกทุกคนมีความมัธยัสถS 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
สอดคล�อง 

๒. สมาชิกทุกคนมีเงินออม และมีการจัดทํา 
   บัญชีครัวเรือน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๓. สมาชิกทุกคนมีรายได�เพียงพอ ไม
ขัดสน  
    หรือเปVนหนี้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๔. หัวหน�ากลุ
มเอาใจใส
ต
อรายได�ของสมาชิก 
    กลุ
มโดยให�คําแนะนําช
วยเหลือในการลงทุน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 



๑๑๒ 
 

ตารางท่ี ๒๑ (ต
อ)   

ข�อคําถาม 
ผู�เชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค
า IOC แปลผล 
จิตตะ : ความเอาใจใส
   
     (วัสดุหรือวัตถุดิบ : Material)  
๑. ท
านให�ความใส
ใจในการเลือกวัตถุดิบ 
เพ่ือให�ได�งาน ท่ีมีคุณภาพ 

 
 

๑ 
 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๕ 
 

 
 

๑.๐๐ 

 
 

สอดคล�อง 

๒. ท
านให�ความสําคัญต
อการเลือกใช�วัสดุท่ีมี
คุณภาพ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๓. ท
านเข�ารับการฝQกฝนเรียนรู�ในการเลือกใช� 
ผลิต จากหน
วยงานท่ีสนับสนุนอยู
เสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๔. หัวหน�ากลุ
มเอาใจใส
ในการหาแหล
งวัตถุดิบ 
   ท่ีมีคุณภาพให�กับสมาชิก 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

จิตตะ : ความเอาใจใส
  
     (การจัดการ : Management)  
๑. ท
านมีความรับผิดชอบต
อหน�าท่ี และต้ังใจ 
    ในการปฏิบัติงาน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
สอดคล�อง 

๒. ท
านให�ความใส
ใจในการปฏิบัติงาน และ 
     ติดตามผลการทํางานของตนเองเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๓. ท
านให�ความสําคัญต
อการเปVนสมาชิกท่ีดี 
    ของกลุ
ม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๔. หัวหน�ากลุ
มเอาใจใส
ต
อคุณภาพของงาน  
    และเห็นความสําคัญของสมาชิกกลุ
มทุกคน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

วิมังสา : การรู�จักปรับปรุงพัฒนา  (คน : Man) 
๑. ท
านใช�ปBญญาพิจารณาในการทํางาน 
    จนสําเร็จไม
ค่ังค�างหรือผิดพลาด 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
สอดคล�อง 

๒. ท
านนําข�อผิดพลาดมาปรับปรุงแก�ไข 
    การทํางานของตนให�ดีข้ึนอยู
เสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๓. มีวินัยในตนเอง อดทนขยันหม่ันเพียร  
    ตรงต
อเวลาและรู�กาลเทศะ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

   



๑๑๓ 
 

ตารางท่ี ๒๑ (ต
อ)   

ข�อคําถาม 
ผู�เชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค
า IOC แปลผล 
๔. สมาชิกทุกคนมีการปรับปรุงพัฒนาฝYมือ 
    ของตนเองอยู
เสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

วิมังสา : การรู�จักปรับปรุงพัฒนา  
           (เงิน : Money) 

๑. มีกองทุนสําหรับให�สมาชิกกู�ยืมในการลงทุน 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๕ 

 
 

๑.๐๐ 

 
 

สอดคล�อง 

๒. สมาชิกทุกคนเห็นความสําคัญการทําบัญชี 
    ครัวเรือน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๓. สมาชิกทุกคนไม
เปVนหนี้สิน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 
๔. สมาชิกทุกคนรู�จักการวางแผนการลงทุน 
    ท่ีมีผลตอบแทนดี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

วิมังสา : การรู�จักปรับปรุงพัฒนา   
     (วัสดุหรือวัตถุดิบ : Material)  
๑. สมาชิกกลุ
มมีความรู�และทักษะในการ     
    คัดเลือกวัตถุดิบในการใช�ผลิตชิ้นงาน 
     อย
างเหมาะสม 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๕ 

 
 

๑.๐๐ 

 
 

สอดคล�อง 

๒. สมาชิกกลุ
มได�รับการพัฒนาด�านความรู� 
    และทักษะในการย�อมคราม มัดหม่ี 
    จากหน
วยงานท่ีสนับสนุน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๓. สมาชิกกลุ
มทุกคนยอมรับซ่ึงกันและกัน 
    ตามบทบาทหน�าท่ี ของการเปVนสมาชิกท่ีดี 
    ของกลุ
ม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

๔. สมาชิกกลุ
มทุกคนมีส
วนร
วมในการบริหาร 
    จัดการกลุ
ม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ สอดคล�อง 

         
 


