
๑๓๕ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



๑๓๖ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 



๑๓๗ 
  

 

 

 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ศึกษารูปแบบการจัดการความขัดแย้งตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ของชุมชนสุคันธาราม    
แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

………………………………. 
ค าชี้แจง : 

๑. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการความขัดแย้ง
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ของชุมชนสุคันธาราม แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

๒. แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น ๓ ตอน คือ 
ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการความขัดแย้งตามหลักสังคหวัตถุ 

๔ ของชุมชนสุคันธาราม แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการความ

ขัดแย้งตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของชุมชนสุคันธาราม แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการให้

ข้อมูลตอบแบบสอบถามครั้งนีเ้ป็นอย่างดี จึงขอเจริญพรขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 
     Phramaha E Vajiro (Phetsara)                                   

       นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 
  

ตอนที่ ๑ : สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของตัวท่าน 

๑. ปัจจัยส่วนบุคคล 
เพศ 
  ชาย     หญิง    
อายุ 
  ๒๐ – ๓๐ ปี           ๓๑ – ๔๐ ป ี   ๔๑ – ๕๐ ป ี                     
  ๕๑ ขึ้นไป 
ระดับการศึกษา 
  ประถมศึกษา     มัธยมศึกษา    
  ปริญญาตรี      สูงกว่าปริญญาตรี 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................            
อาชีพ 

  รับจ้าง       รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
  ธุรกิจส่วนตัว                      อ่ืนๆ โปรดระบุ............................. 

รายได้ต่อปี 
  น้อยกว่า ๘๐,๐๐๐ บาท    ๘๐,๐๐๐ – ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
  ๑๒๐,๐๐๑ – ๑๖๐,๐๐๐ บาท                    ๑๖๐,๐๐๑ บาท ขึ้นไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
  

ตอนที่ ๒ : รูปแบบการจัดการความขัดแย้งตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของชุมชนสุคันธาราม       
แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย    ในช่องระดับรูปแบบการจัดการความขัดแย้งตามหลักสังคห
วัตถุ ๔ ของชุมชนสุคันธาราม แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ที่ตรงกับสภาพความเป็น
จริงโดยก าหนดระดับคะแนนดังนี้ 
  ๕ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ  มากที่สุด 
  ๔ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ  มาก 
  ๓ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
  ๒ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ  น้อย 
  ๑ หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ  น้อยท่ีสุด 

ข้อที่ 
รูปแบบการจัดการความขัดแย้งตามหลัก 

สังคหวัตถุ ๔ ของชุมชนสุคันธาราม  
แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ด้านทาน   
๑. ท่านพร้อมที่ จะเสียสละประโยชน์ส่ วนตนเ พ่ือ

ประโยชน์ส่วนรวมของชุมชน 
     

๒. ท่านมีการน าสิ่งของและปจจัยอ่ืน ๆไปใหความชวย
เหลือแกชุมชนตามสมควร 

     

๓. ในชุมชนของท่านมีการจัดตั้งกองทุนเพ่ือใหความชวย
เหลือซึ่งกันและกัน 

     

๔. ท่านใหความสนใจเอาใจใสในกิจกรรมต่างๆในชุม
ชมดวยความถูกต้อง และเปนธรรม 

     

๕. ท่านให้ความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ภายในชุมชน 

     

 ด้านปิยวาจา   
๖. ท่านทักทายและพูดจากันดวยถอยค าที่สุภาพออน

โยน 
     

๗. ท่านคอยแนะน า และใหความรูที่มีประโยชน์ในการ
เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน 

     

๘. ท่านมีการใชวาทศิลปในการขอความรวมมือในการ
ท ากิจกรรมในชุมชน 

     

๙. ท่านร่วมใหขอมูลที่ชัดเจนและถูกตองตรงกับความ
เป็นจริงของกิจกรรมที่จะจัดขึ้นในชุมชน 

     

๑๐. ท่านมีการอธิบายเหตุผลเพ่ือใหเกิดความเข้าใจตรง
กันไดอย่างนิ่มนวลไมเกิดความขัดแยง 

     
 



๑๔๐ 
  

ข้อที่ 
รูปแบบการจัดการความขัดแย้งตามหลัก 

สังคหวัตถุ ๔ ของชุมชนสุคันธาราม  
แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ด้านอัตถจริยา   
๑๑. ท่านมีสวนรวมในการชวยเหลือกิจกรรมของชุมชน

เช่นงานเทศกาลตางๆ 
     

๑๒. ท่านเสนอตนเองในการชวยเหลือชุมชนโดยไมตอง
รอ้งขอ 

     

๑๓. ท่านคอยดูแลเอาใจใสใหความชวยเหลือบุคคลใน
ชุมชนตามความเหมาะสม 

     

๑๔. ท่านเขารวมกิจกรรมบ าเพ็ญสาธาณะประโยชนใน
ชุมชน 

     

๑๕. ท่านมีความกระตือรือรน ไมบายเบี่ยงเมื่อมีคนตอง
การความช่วยเหลือ 

     

 ด้านสมานัตตตา   
๑๖. ในชุมชนมีการเปดโอกาสใหทุกคนได เสนอความ

คิดเห็นอยางเป็นธรรม 
     

๑๗. ท่านเขาไปมีสวนรวมในการแกไขปญหาและตัดสิน
ด้วยความยุติธรรม ไมเอนเอียงไปฝายใดฝายหนึ่ง 

     

๑๘. ท่านได้ร่วมเสนอนโยบายที่เป็นประโยชน์และเป็น
ธรรมต่อชุมชนของท่าน 

     

๑๙. ท่านมีการร่วมวางแผนในการลดปัญหาความขัดแย้ง
ในชุมชนของท่านอย่างสม่ าเสมอ 

     

๒๐. ในชุมชนท่านมีการมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่
อย่างเหมาะสม 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
  

ตอนที่ ๓: เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการความขัดแย้งตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ของชุมชนสุคันธาราม แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

๑. ปัญหา 

๑.๑ ด้านทาน……………………………………………………………………………………………..................... 

๑.๒ ด้านปิยวาจา……………………………………………………………………………..............................… 

๑.๓ ด้านอัตถจริยา………………………………………………………………………….............................….. 

๑.๔ ด้านสมานัตตตา……………………………………………………………….......................................…. 

๒. อุปสรรค 

๒.๑ ด้านทาน……………………………………………………………………………………………..................... 

๒.๒ ด้านปิยวาจา……………………………………………………………………………..............................… 

๒.๓ ด้านอัตถจริยา………………………………………………………………………….............................….. 

๒.๔ ด้านสมานัตตตา……………………………………………………………….......................................…. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๒ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 



๑๔๓ 
  

 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

เรื่อง ศึกษารูปแบบการจัดการความขัดแย้งตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ของชุมชนสุคันธาราม 
แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

………………………………. 
ค าชี้แจง : แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาวิจัยรูปแบบการจัดการความ
ขัดแย้งตามหลักธรรมสังคหวัตถุ  ๔ ของชุมชนสุคันธาราม แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิ ต
กรุงเทพมหานครแบ่งเป็น ๒ ตอนประกอบด้วย 
 ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ตอนที่  ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการความขัดแย้งตามหลักธรรม        
สังคหวัตถุ ๔ ของชุมชนสุคันธาราม แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูลสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นอย่างดี  จึงขอเจริญพรขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

     Phramaha E Vajiro (Phetsara)                                                                    
       นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                
 
 



๑๔๔ 
  

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

เรื่อง ศึกษารูปแบบการจัดการความขัดแย้งตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ของชุมชนสุคันธาราม 
แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ ชื่อ..............................................................นามสกุล..................................... ................... 
อายุ...................ปี ต าแหน่ง....................................................................................................................  
สัมภาษณ์เมื่อวันที่......... เดือน .......................... พ.ศ. .............. ตั้งแต่เวลา.................น. ถึง......... ....น. 
สถานที่ที่ให้สัมภาษณ์................................................................................................... ........................... 
ผู้สัมภาษณ์  ผู้วิจัย 
บันทึกข้อมูล  ผู้วิจัย (จดบันทึก,บันทึกเสียง) 

ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการความขัดแย้งตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ของ
ชุมชนสุคันธาราม แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

๑. ท่านคิดว่ารูปแบบการจัดการความขัดแย้งตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของชุมชนสุคันธาราม 
แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ด้านทาน เป็นอย่างไรบ้าง 

๒. ท่านคิดว่ารูปแบบการจัดการความขัดแย้งตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของชุมชนสุคันธาราม 
แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ด้านปิยวาจา เป็นอย่างไรบ้าง           

๓. ท่านคิดว่ารูปแบบการจัดการความขัดแย้งตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของชุมชนสุคันธาราม 
แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ด้านอตัถจริยา เป็นอย่างไรบ้าง 

๔. ท่านคิดว่ารูปแบบการจัดการความขัดแย้งตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของชุมชนสุคันธาราม 
แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ด้านสมานัตตตา เป็นอย่างไรบ้าง           
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๕ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 



๑๔๖ 
  

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ข้อที่ รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

 ด้านทาน  
๑. ท่านพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วน

ตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของชุมชน 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. ท่านมีการน าสิ่งของและปจจัยอ่ืน ๆ
ไปใหความชวยเหลือแกชุมชนตาม
สมควร 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. ในชุมชนของท่านมีการจัดตั้งกองทุน
เพ่ือใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. ท่ าน ให ความสนใจ เอา ใจ ใส ใน
กิจกรรมต่างๆในชุมชมด วยความ
ถูกต้อง และเปนธรรม 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๕. ท่านให้ความช่วยเหลือในการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนภายในชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ด้านปิยวาจา  
๑. ท่านทักทายและพูดจากันดวยถอยค า

ที่สุภาพออนโยน 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. ท่านคอยแนะน า และใหความรูที่มี
ประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. ท่านมีการใช วาทศิลป ในการขอ
ความรวมมือในการท ากิจกรรมใน
ชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. ท่านร่วมใหขอมูลทีช่ัดเจนและถูกตอง
ตรงกับความเปนจริงของกิจกรรมที่
จะจัดขึ้นในชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. ท่านมีการอธิบายเหตุผลเพ่ือใหเกิด
ความเข้าใจตรงกันไดอย่างนิ่มนวลไม
เกิดความขัดแยง 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

 

 



๑๔๗ 
  

ข้อที่ รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

 ด้านอัตถจริยา  
๑. ท่านมีส วนร วมในการช วยเหลือ

กิจกรรมของชุมชนเชน        งาน
เทศกาลตางๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. ท่านเสนอตนเองในการช วยเหลือ
ชุมชนโดยไมตองรองขอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. ท่านคอยดูแลเอาใจใสใหความชวย
เหลื อบุ คคล ในชุ มชนตามความ
เหมาะสม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. ท่านเขารวมกิจกรรมบ าเพ็ญสาธาณะ
ประโยชนในชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. ท่านมคีวามกระตือรือรน ไมบายเบี่ยง
เมื่อมีคนตองการความช่วยเหลือ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ด้านสมานัตตตา  
๑. ในชุมชนมีการเปดโอกาสใหทุกคนได

เสนอความคิดเห็นอยางเปน็ธรรม 
+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๒. ท่านเขาไปมีสวนรวมในการแกไขป
ญหาและตัดสินดวยความยุติธรรม ไม
เอนเอียงไปฝายใดฝายหนึ่ง 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๓. ท่ านได้ ร่ วม เสนอนโยบายที่ เป็ น
ประโยชน์และเป็นธรรมต่อชุมชนของ
ท่าน 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๔. ท่านมีการร่วมวางแผนในการลด
ปัญหาความขัดแย้งในชุมชนของท่าน
อย่างสม่ าเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. ในชุมชนท่านมีการมอบหมายงาน
ตามต าแหนงหนาที่อยางเหมาะสม 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

 

 

 

 



๑๔๘ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Try Out) 



๑๔๙ 
  

ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Try Out) 
RELIABILITYANALYSIS – SCALE (ALPHA)  

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

a1 69.87 69.913 .214 .888 
a2 69.90 66.369 .502 .876 
a3 69.73 67.375 .536 .875 
a4 69.83 65.109 .568 .873 
a5 69.83 66.764 .534 .875 
b1 69.77 65.220 .631 .871 
b2 69.80 66.924 .525 .875 
b3 69.73 68.478 .412 .879 
b4 69.60 70.869 .297 .881 
b5 69.83 70.489 .453 .878 
c1 69.87 67.775 .452 .877 
c2 69.73 68.133 .471 .877 
c3 69.50 67.431 .503 .876 
c4 69.53 69.292 .369 .880 
c5 69.47 68.947 .425 .878 
d1 69.73 64.271 .713 .868 
d2 69.80 69.062 .498 .876 
d3 69.97 66.585 .673 .871 
d4 69.80 67.683 .498 .876 
d5 69.93 66.961 .636 .872 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 30.0 
N of Items = 25 
Alpha = .882 
 

 

 



๑๕๐ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
หนังสอืขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคณุภาพ            

ของเครื่องมือในการวิจัย 



๑๕๑ 
  



๑๕๒ 
  



๑๕๓ 
  

 

 

 

 



๑๕๔ 
  

 

 

 



๑๕๕ 
  

 

 

 



๑๕๖ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสอืขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมลูเพื่อตรวจสอบ                      

ความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (Try Out) 



๑๕๗ 
  

 

 

 

 

 



๑๕๘ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 
หนังสอืขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก 



๑๕๙ 
  

 

 

 

 



๑๖๐ 
  

 

 

 



๑๖๑ 
  

 

 

 



๑๖๒ 
  

 

 

 

 



๑๖๓ 
  

 

 

 

 



๑๖๔ 
  

 

 

 

 



๑๖๕ 
  

 



๑๖๖ 
  

 

 

 



๑๖๗ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 
ภาพถ่ายในการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 



๑๖๘ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ์ ประธาน และคณะกรรมการท างานในชุมชนสุคันธาราม 


