
บทท่ี ๒ 
แนวคิดทฤษฎ ีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  
 การศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของครูพระสอนศีลธรรมต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนประถมศึกษา เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ผู้ศึกษาวิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและ
งานวิจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นพื้นฐานของการศึกษาในเรื่องต่างๆดังนี้ 
 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรม 
 ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรม 
 ๒.๕ ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโรงเรียน 
 ๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
 นักวิชาการมากมายหลายท่านได้กล่าวถึงแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทไว้ ผู้วิจัยจึงได้
ศึกษา ค้นคว้า ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยครั้งนี้ ประมวลสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑.๑ ความหมายของบทบาท  
 นักวิชาการ ได้กล่าวถึง ความหมายของบทบาท ไว้มากมายหลายท่าน ผู้วิจัยจึงได้น ามาประ
กอการศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้ ดังต่อไปนี้  
 ยนต์ ชุ่มจิต กล่าวว่า บทบาท หมายถึง ภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบตามสถานภาพของ
บุคคล ส่วนหน้าที ่หมายถึงกิจกรรมที่ต้องกระท า บทบาทและหน้าที่มักจะใช้ควบคู่กัน๑ 
 งามพิศ สัตย์สงวน กล่าวว่า บทบาท คือ พฤติกรรมที่คาดหวังส าหรับผู้อยู่ในสถานภาพ
ต่างๆ ว่าจะต้องปฏิบัติอย่างไร (Role Expectation) เป็นบทบาทที่คาดหวังโดยกลุ่มคนหรือสังคม เพ่ือท า
ให้คู่สัมพันธ์มีการกระท าระหว่างกันทางสังคมได ้รวมทั้งสามารถพยากรณ์พฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นได้๒ 
 ประเสริฐ แย้มกลิ่นฟุ้ง พิจารณาบทบาทนั้นมี ๒ นัย คือ ทางด้านโครงสร้างบทบาทเป็น
ต าแหน่งทางสังคม ที่มีชื่อเรียกต่างๆ กันแสดงบทบาทโดยคุณสมบัติและกิจกรรมของบุคคลที่ครอง
ต าแหน่งนั้น ๆ ส่วนทางด้านการแสดงบทบาท หรือการมีปฏิสัมพันธ์ (Social Structure) บทบาทเป็นผล
ต่อเนื่องทีเ่กิดจากแบบแผนการกระท าของบุคคลที่ได้เรียนรู้จากสถานการณ์ในสังคม๓ 
 ปราชญา กล้าผจญ ได้ให้ความหมายบทบาทไว้ว่า สิ่งที่บุคคลจะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
ต าแหน่งหรือหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นการแสดงพฤติกรรมตามอ านาจหน้าที่การงานที่ได้รับ
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๘ 

 

มอบหมาย เป็นการแสดงพฤติกรรมตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เหมาะสมสอดคล้องกับความ
คาดหวังของผู้ที่มอบหมายอ านาจนั้น๔ 
 พระมหาสุภา อุทฺโท ให้ความหมายไว้ว่า บทบาท คือ พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกหรือลง
มือปฏิบัติตามคาดหวังของผู้อื่น ตามสถานภาพ และต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ในขณะนั้น ๆ๕ 
 พัชนี วรกวิน ได้กล่าวว่า บทบาท ก็คือ แบบแผนของพฤติกรรมซึ่งเป็นไปตามต าแหน่งหรือ
สถานภาพของบุคคล อันเกิดจากความคาดหวังของบุคคลในสังคมนั้น ๆ และบทบาทอาจเปลี่ยนไปได้ตาม
ต าแหน่งที่เปลี่ยนไป๖ 
 พัทยา สายหู ให้ความหมายของบทบาทไว้ว่า บทบาท คือการกระท าต่าง ๆ ตาม “บท”ที่
ก าหนดไว้ให้ผู้แสดงต้องท า ตราบใดที่ยังอยู่ใน “บท” นั้น เปรียบได้เหมือน “บท” ของตัวละครที่
ก าหนดให้ผู้แสดงในละครเรื่องนั้นๆ เป็นตัวอะไร มีบทบาทที่จะต้องแสดงอย่างไร”๗ 
 ไพบูลย์ ช่างเรียน ได้อธิบายว่า บทบาทของคนในสังคมย่อมขึ้นกับสถานภาพที่ตนครองอยู่ 
และคุณสมบัติส่วนตัวของบุคคล บทบาทของบุคคลจึงแตกต่างไปตามลักษณะของสถานภาพ อุปนิสัย 
ความคิด ความรู้ ความสามารถ มูลเหตุ จูงใจ การอบรมขัดเกลาความพอใจ๘ 
 พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับบทบาทว่า “บทบาทหมายถึง 
การท าท่าตามบท การร าตามบท โดยปริยาย หมายความว่า การท าตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้ เช่น บทบาท
ของพ่อแม่ บทบาทของครู”๙ 
 อุทัย หิรัญโต ได้ให้ความหมายว่า บทบาท คือ หน้าที่ (Function) หรือพฤติกรรมอันพึง
คาดหมาย (Expected Behavior) ของบุคคลแต่ละคนในกลุ่ม หรือในสังคมหนึ่ง ๆบทบาทเป็นสิ่งที่กลุ่ม 
หรือสังคม หรือวัฒนธรรมของกลุ่ม หรือสังคมนั้นก าหนดขึ้น ฉะนั้นบทบาทจึงเป็นแบบแห่งพฤติกรรมของ
บุคคลในสถานะหนึ่ง ที่พึงมีต่อบุคคลในสถานะอีกอย่างหนึ่งในสังคมเดียว๑  
 จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ ได้จ าแนกประเภทของบทบาทได้เป็น ๓ ประการคือ๑๑ 
 ๑) บทบาทในอุดมคติ เป็นบทบาทที่ก าหนดไว้เป็นกฎระเบียบหรือกฎหมาย 
 ๒) บทบาทท่ีบุคคลเข้าใจเป็นบทบาทที่ข้ึนอยู่กับความรู้สึกนึกคิดของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
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 ๕พระมหาสุภา อุทฺโท, บทบาทพระสงฆ์ในทษวรรษหน้า (๒๕๔๑ - ๒๕๖ ), วิทยานิพนธ์พัฒนาชุมชน
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๙ 

 

 ๓) บทบาทท่ีแสดงออกจริง เป็นการกระท าที่เกิดจากการกระท าของบุคคลจริง 
บทบาทเป็นพฤติกรรมของบุคคลที่กระท าตามหน้าที่ ต าแหน่ง และสถานภาพในสังคมนักสังคมวิทยา 
นักจิตวิทยา และผู้รู้ได้กล่าวถึงทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับบทบาทในแง่มุมต่าง ๆ กัน ดังนี้ 
 นงเยาว์ ปิฏกรัชต์ ได้กล่าวถึงทฤษฎีบทบาท โดยสรุปความมาจากแนวคิดของ Cohen ว่า 
การที่สังคมก าหนดเฉพาะเจาะจงให้บุคคลปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทใดบทบาทหนึ่งนั้นเรียกว่า เป็น
บทบาทท่ีถูกก าหนด ถึงแม้ว่าบุคคลบางคนมิได้ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทที่สังคมก าหนดให้ ส่วนบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง หมายถึง การที่บุคคลได้แสดงหรือปฏิบัติออกมาจริงตามต าแหน่งของเขา ความไม่ตรงกันของ
บทบาทถูกก าหนดกับบทบาทที่ปฏิบัติจริงนั้น อาจมีสาเหตุมาจากสิ่งต่าง ๆ ต่อไปนี้ 
 ๑) บุคคลขาดความเข้าใจในบทบาทท่ีสิ่งต้องการ๑๒ 
 ๒) ความไม่เห็นด้วยหรือไม่ลงรอยกับบทบาทที่ถูกก าหนด 
 ๓) บุคคลไม่มีความสามารถที่จะแสดงบทบาทนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ไพบูลย์ ช่างเรียน ได้กล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับบทบาท พอสรุปได้ว่า “บทบาทของบุคคลใน
สังคมย่อมข้ึนอยู่กับสถานภาพที่ตนครองอยู่และคุณสมบัติของบุคคล ดังนั้น บทบาทของบุคคลจึงแตกต่าง
กันออกตามลักษณะ อุปนิสัย ความคิด ความรู้ ความสามารถ มูลเหตุจูงใจการอบรมเลี้ยงดู และความ
พอใจ๑๓ 
 เดโช สวนานนท์ ได้กล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกับบทบาท ซึ่งมีสาระส าคัญว่าบทบาทจะต้อง 
ประกอบด้วยลักษณะ ๓ ประการ ดังต่อไปนี้ 
 ๑) รู้สถานภาพของตนในสังคม๑๔ 
 ๒) ค านึงถึงพฤติกรรมที่ควรแสดงออกในสถานการณ์นั้น ๆ ที่เหมาะสมกับสถานภาพของตน 
 ๓) ค านึงถึงพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับผู้อ่ืน 
 ๔) ประเมินผลการแสดงบทบาทของตนเอง 
 ลินตัน (Linton) ได้ใหแ้นวคิดเรื่องสถานภาพหรือฐานะ (Status) และบทบาท (Role) โดย
ให้ความเห็นว่าสถานภาพเป็นนามธรรมหมายถึง ฐานะหรือต าแหน่งซึ่งก าหนดบทบาทของต าแหน่งเป็นสิ่ง
ที่เกิดขึ้นควบคู่กัน ไม่สามารถแยกออกจากกันได้เปรียบเสมือนเหรียญถ้าด้านหนึ่งของเหรียญ คือ 
ต าแหน่ง อีกด้านหนึ่งของเหรียญ คือ บทบาทส่วน เบรโล (Berlo) ได้ให้แนวความคิดของบทบาทไว้ดังนี้ 
 ๑) บทบาทที่ก าหนดไว้ คือ บทบาทที่ก าหนดไว้เป็นระเบียบอย่างชัดเจนว่าบุคคลที่อยู่ใน
บทบาทนั้นจะต้องท าอะไรบ้าง 
 ๒) บทบาทท่ีกระท าจริง คือ บทบาทที่บุคคลได้กระท าจริงเมื่ออยู่ในบทบาทนั้น ๆ 

                                                           

 ๑๒นงเยาว์ ปิฎกรัชต์, อ้างใน สุพร จุลทอง, “บทบาทในการพัฒนาสังคมของพระสงฆ์ในจังหวัด
นครศรีธรรมราช”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต, สาขาวิชาเอกไทยคดีศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัย
ทักษิณ, ๒๕๔ ), หน้า ๑๘ . 
 ๑๓ไพบูลย์ ช่างเรียน, สารานุกรมศัพท์ทางสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: แพร่พิทยา, ๒๕๑๖), หน้า 
๑ ๒. 
 ๑๔เดโช สวนานนท์, อ้างใน สุพร จุลทอง,“บทบาทในการพัฒนาสังคมของพระสงฆ์ในจังหวัด
นครศรีธรรมราช”, อ้างแล้ว, หน้า ๑๙. 



๑  

 

 ๓) บทบาทที่ถูกคาดหวัง คือ บทบาทที่ถูกคาดหวังโดยผู้ อ่ืนว่าบุคคลที่อยู่ในบทบาทนั้น ๆ 
ควรกระท าอย่างไรซึ่งสอดคล้องกับความคิดของ โคน (Cohen) ที่ได้เสนอไว้ดังนี้ 
 ๑. บทบาทที่ถูกก าหนด เป็นบทบาทที่สังคมก าหนดไว้ให้ปฏิบัติหน้าที่ ตามบทบาทใด
บทบาทหนึ่งแม้ว่าบุคคลบางคนจะไม่ได้ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทที่คาดหวังโดยผู้อ่ืนเราก็ยังคงยอมรับ
ว่าบุคคลจะต้องปฏิบัติไปตามบทบาทท่ีสังคมได้ก าหนดให้ 
 ๒. บทบาทท่ีปฏิบัติจริง เป็นวิธีการที่บุคคลได้แสดงออกหรือปฏิบัติได้จริงตามต าแหน่ง 
 จึงพอสรุปได้ว่า บทบาท เป็นการท าตามหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ โดยกลุ่มคนหรือสังคมใดสังคม
หนึ่ง เช่น บทบาทพ่อแม่ บทบาทของครู ดังนั้น การแสดงบทบาทของบุคคลจึงต้องค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ 
เช่น สถานภาพ ต าแหน่งทางสังคม ความรู้ ความสามารถ ความเชื่อ อุปนิสัย และทัศนคติ เป็นต้น 
 ๒.๑.๒ ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) 
 ในการศึกษาครั้งนี้  คงไม่สามารถละเลยที่จะมีกล่าวถึงแนวคิดทฤษฎีบทบาท (Role 
Theory) ได้ การเข้าใจทฤษฎีบทบาทจะท าให้สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมมนุษย์ได้ ดังนั้นสมาชิกทุกคนใน
สังคม จึงควรที่จะเรียนรู้บทบาทของกันและกันว่าเมื่อไร เวลาไหน และที่ใดบุคคลควรจะแสดงบทบาท
อย่างไร จึงจะเหมาะสมอันเป็นที่พึงพอใจของทุกฝ่าย พอจะสรุปทฤษฎีต่าง ๆ ได้ ดังนี้ 
 กรรณิการ์ ขวัญอารีย์ ได้แบ่งลักษณะบทบาทของคนในสังคมไว้ดังนี้ คือ 
 ๑. บทบาทที่ก าหนดไว้ หรือบทบาทตามอุดมคติ (The Socially Prescribed or Ideal 
Role) เป็นบทบาทตามอุดมคติที่ก าหนดสิทธิ และหน้าที่ของต าแหน่งไว้๑๕ 
 ๒. บทบาทที่ควรกระท า (Perceived Role) เป็นบทบาทแต่ละบุคคลเชื่อว่าควรกระท าใน
หน้าที่ของต าแหน่งนั้นๆ ซึ่งอาจไม่ตรง ตามบทบาทอุดมคติทุกประการ และอาจแตกต่างกันไปแต่ละ
บุคคลก็ได ้
 ๓. บทบาทที่กระท าจริง (The performed Role) เป็นบทบาทที่บุคคลได้กระท าจริงตาม
ความเชื่อ ความคาดหวัง ตลอดจนความกดดันและโอกาสที่กระท าในแต่ละสังคมในช่วงเวลาหนึ่ง ๆ 
 งามตา สุขประเสริฐ ได้กล่าวว่า การสร้างผู้น าจะช่วยจูงใจให้ประชาชนท างานด้วยความ
เต็มใจ เพ่ือบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ร่วมกัน ทั้งนี้เพราะผู้น าเป็นปัจจัยส าคัญของการรวมกลุ่มคน 
จูงใจคนไปยังจุดประสงค์ โดยทั่วไปแล้ว ผู้น าอาจจะมีทั้งผู้น าที่ดี เรียกว่าผู้น าปฏิฐาน (Positive leader) 
ผู้น าพลวัตร คือเคลื่อนไหวน าท างานอยู่เสมอ (Dynamic leader) และผู้น าในทางที่ไม่ดี คือ ไม่มีผลงานที่
สร้างสรรค์ ที่เรียกว่า ผู้น านิเสธ (Negative leader)๑๖ 
 ทิตยา สุวรรณชัฏ ได้แสดงความคิดเห็นในเรื่องนี้ไว้ว่า บทบาทเป็นลักษณะพฤติการณ์ที่
ก าหนด และยังแบ่งหน้าที่ออกเป็น “บทบาทตามอุดมคติ” (Ideal role) หรือบทบาทที่ผู้ด ารงต าแหน่ง
ของสังคมควรปฏิบัติ และเป็นผลรวมของบทบาทตามอุดมคติ บุคลิกภาพของผู้ด ารงต าแหน่ง อารมณ์
                                                           

 ๑๕กรรณิกา ขวัญอารีย์, บทบาทผู้น าท้องถิ่นต่อการแก้ไขปัญหาแรงงานเด็กในชุมชนที่มีระดับการพัฒนา
ต่างกัน: ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร์, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตร์มหาบัณฑิต,(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
๒๕๓๕), หน้า๑๒. 
 ๑๖งามตา สุขประเสริฐ, การมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ศึกษา
เฉพาะกรณี องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี,รัฐประศาสนศาสตร์ มหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา,๒๕๔๒), หน้า ๕ . 



๑๑ 

 

ขณะแสดงบทบาท และอุปกรณ์ของผู้ด ารงต าแหน่งที่มีอยู่ ปฏิกิริยาของผู้เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตามทิตยา 
สุวรรณชัฏ ได้กล่าวสรุปฐานะต าแหน่ง และบทบาททางสังคมไว้ดังนี้ คือ๑๗ 
 ๑. มีสถานภาพ (Status) อยู่จริงในสังคม และมีอยู่ก่อนตัวคนจะเข้าไปครอง 
 ๒. มีบทบาทที่ควรจะเป็นประจ าอยู่ในแต่ละต าแหน่ง 
 ๓. วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ในสังคมนั้น ๆ เป็นส่วนหนึ่งซึ่งส าคัญในการ
ก าหนดฐานะ ต าแหน่งและบทบาทที่ควรจะเป็น 
 ๔. ฐานะต าแหน่ง และบทบาทนั้นได้มาจากการขัดเกล้าทางสังคม (Socialization) ในสังคม
นั้น 
 ๕. บทบาทท่ีควรจะเป็นนั้นไม่แน่นอนเสมอไปว่าจะเหมือนกัน พฤติกรรมที่เป็นจริงของคนที่
ครองฐานต าแหน่ง เพราะพฤติกรรมจริงเป็นผลของปฏิกิริยาของคนที่ครองต าแหน่งที่มีบทบาทที่ควรจะ
เป็นบุคลิกภาพของตนเอง และของคนอ่ืนที่เข้าร่วมพฤติกรรมและเครื่องกระตุ้น (Stimulus) ที่มีอยู่ใน
เวลา และสถานที่ท่ีเกิดการติดต่อทางสังคม 
 ทฤษฎีบทบาทของ พาร์สันซ์ (Parsons's role theory) พาร์สันซ์ เป็นนักสังคมวิทยากล่าว
ว่า ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ในสังคมท าให้มนุษย์ต้องเพ่ิมบทบาทของตน เช่น บุคคล ที่มีเพ่ือนมาก ก็
ต้องแสดงบทบาทมากข้ึนเป็นเงาตามตัว๑๘ 
 มินต์ซเบอร์ก (Mintzberg) กล่าวว่า ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติงานในบทบาท ๑  บทบาท
ด้วยกัน ซึ่งสามารถจัดแบ่งออกได้เป็น ๓ กลุ่ม คือ กลุ่มบทบาทความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกลุ่มบทบาท
ด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และกลุ่มบทบาทการตัดสินใจ๑๙ 
 ๑.บทบาทความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal roles) ได้แก่ บทบาทของความเป็น
หัวหน้าในเชิงสัญลักษณ์ (Figurehead role) เช่น ประธานในงานพิธีการต่าง ๆบทบาทการแสดงออกใน
ฐานะผู้น า (Leader) ได้แก่ การจ้างงาน การอบรม การกระตุ้นจูงใจและการรักษาระเบียบวินัยของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ส่วนบทบาทสุดท้ายคือบทบาทการประสานงานในกลุ่ม (Liaison role) ได้แก่ การ
กระท ากิจกรรมซึ่งต้องสัมพันธ์กับบุคคลหรือกลุ่มที่อยู่ภายในและภายนอกองค์กร เช่น ผู้จัดการฝ่าย
การตลาดขอข้อมูลด้านก าลังคนจากผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ถือเป็นการติดต่อประสานงาน
กันภายในองค์การ แต่หากผู้จัดการฝ่ายการตลาดติดต่อสื่อสารกับพนักงานของบริษัทอ่ืน ก็ถือเป็นการ
ประสานงานกันนอกองค์การเป็นต้น 
 ๒.บทบาทด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร (Information roles) ผู้บริหารมีหน้าที่หรือ
บทบาทในการรับและเก็บรวบรวมข่าวสารจากใน และนอกองค์การของตน กระท าได้โดยการอ่านวารสาร 
นิตยสาร หนังสือพิมพ์ แล้วน ามาพูดคุยกับผู้บริหารคนอ่ืน ๆ เช่น องค์การคู่แข่งขันมีการวางแผนอะไร
ในช่วงนี้ รัฐออกกฎหมายใหม่มีผลกระทบต่อบริษัทหรือไม่ เป็นต้น มินต์ซีเบอร์ก (Mintzberg) เรียก
บทบาทนี้ว่า บทบาทการตรวจสอบ (Monitor role) ส่วนบทบาทแพร่กระจายข่าวสาร (Disseminator 
                                                           

 ๑๗ทิตยา สุวรรณชัฏ,พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากร คณะกรรมการหมู่บ้านและ
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(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ต ารวจ, ๒๕๔๖), หน้า ๔๖.  



๑๒ 

 

role) ก็เป็นอีกบทบาทหนึ่งของผู้บริหารในการด ารงตนเปรียบเสมือนช่องทางที่ส่งต่อข่าวสารต่าง ๆ ไปยัง
สมาชิกในองค์การ และเมื่อถูกเชิญไปเป็นตัวแทนขององค์การหรือสถาบันอ่ืน ๆ ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติ
หน้าที่ของตนในฐานะบทบาทโฆษก (Spoken role) ขององค์การด้วย 
 ๓.บทบาทการตัดสินใจ (Decisional roles) มินต์ซเบอร์ก (Mintzberg) ได้ก าหนดบทบาท
ของผู้บริหารในด้านนี้ไว้ ๔ ประการ คือ บทบาทในฐานะผู้ประกอบการ(Entrepreneurs) คือ ผู้ดูแล
โครงการใหม่ ๆ ที่จะปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การให้ดีขึ้นบทบาทของผู้ขจัดความวุ่นวายหรือปัญหา
ต่างๆ (Disturbance handles) ที่เป็นปัญหาเกิดขึ้นอยู่นอกเหนือความคาดหมาย (Unforeseen 
problems) บทบาทของผู้จัดสรรทรัพยากร(Resource allocators) ในการรับผิดชอบกระจายทรัพยากร 
คน สิ่งของ และเงินไปตามส่วนต่าง ๆ ขององค์การและสุดท้าย คือบทบาทของผู้ เจรจาต่อรอง 
(Negotiators) เพ่ือท าหน้าที่ถกเถียงและเจรจาต่อรองกับกลุ่มอ่ืน ๆ ซึ่งอาจจะเป็นสหภาพแรงงาน ผู้ถือ
หุ้น ฯลฯ ในการเพิ่มผลประโยชน์ให้กับองค์การที่ตนเองท างานอยู่ 
 ทฤษฎีบทบาทของ ราล์ฟ ลินตัน (Ralph linton's role theory) ราล์ฟ ลินตัน เป็นนัก
มานุษยวิทยาที่มีชื่อเสียง เขากล่าวว่า “ต าแหน่ง สถานภาพ เป็นผู้ก าหนดบทบาท ผู้ที่มีต าแหน่งจะปฏิบัติ
หน้าที่ได้สมบทบาทหรือไม่ ย่อมขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลาย ๆ อย่าง เช่นบุคลิกภาพของผู้สวมบทบาท 
ลักษณะของสังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของสังคมนั้นด้วย”๒  
 จากความหมายของบทบาท แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท จึงสรุปได้ว่าบทบาท 
หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าของบุคคล ซึ่งอยู่ในฐานะหรือต าแหน่งหรือมีสถานภาพอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ซึ่งสังคมได้ก าหนดให้มีหน้าที่ต้องปฏิบัติ บทบาท และสถานภาพเป็นสิ่งที่ควบคู่กัน นั่นคือสถานภาพ
จะก าหนดว่าบุคคลนั้น ๆ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างไรส่วนบทบาทเป็นการปฏิบัติตามหน้าที่สังคมได้
ก าหนดไว้ ในแต่ละสถานภาพ การแสดงบทบาทจะสอดคล้องกับบรรทัดฐานของสังคม ในสถานภาพหนึ่ง 
ๆ บุคคลอาจจะต้องแสดงบทบาทมากมาย เมื่อบุคคลด ารงอยู่ในบทบาทใดบทบาทหนึ่งแล้ว จะต้อง
กระท าตามบทบาทของตนให้ดีที่สุด เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่ตัวเอง และสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศตลอดถึงมวลมนุษยชาติให้มากที่สุด โดยที่ไม่ท าให้ตนเอง และผู้ที่อยู่รอบข้าง
เดือดร้อนจากการกระท าของตน กล่าวคือ กระท าทั้งประโยชน์ต่อตนเอง และประโยชน์บุคคลอ่ืนให้
สมบูรณ์เพราะหากว่าทุกคนไม่สามารถกระท าตามบทบาทที่ตนเองด ารงอยู่แล้ว ก็อาจจะท าให้สังคมเกิด
ความไม่สงบสุขข้ึนได ้
 ๒.๑.๓ บทบาทของพระสงฆ์ไทยในอดีต 
 จากการศึกษาและเอกสารที่ เกี่ยวข้องได้พบว่าพระสงฆ์ในอดีตมีความส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและพุทธสนิกชนดังนี้ 
 พระพุทธองค์ทรงเห็นความส าคัญของพระสงฆ์ที่ผ่านการฝึกฝนตัวเองดีแล้วว่าน่าจะ
ก่อให้เกิดความสุขแก่ประชาชน ฉะนั้นจึงแสดงมรรคมีองค์ ๘ อันเป็นทางที่จะน าไปสู่ความเป็นผู้เจริญ 

                                                           

 ๒ นุจรี เกตุปราชญ์, บทบาทของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดทั่วประเทศในการพัฒนาสตรี
ระดับจังหวัด,รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทั่วไป), (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยบูรพา), ๒๕๔๔, 
หน้า ๑ . 



๑๓ 

 

เป็นอริยธรรม เมื่อตนเองดับทุกข์ได้แล้ว ก็ควรเผยแผ่แจกจ่ายแนวทางนั้นแก่ผู้อ่ืนด้วย ดังนั้น จึงมีพุทธ
ด ารัส ส่งพระสาวกออกประกาศศาสนาดังพระพุทธพจน์ที่ว่า๒๑ 
 ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย เธอจงเที่ยวจาริกไปเพ่ือประโยชน์ และความสุขของคนจ านวนมากเพ่ือ
อนุเคราะห์โลก จงประกาศพรหมจรรย์ อันมีความงามทั้งเบื้องต้นท่ามกลางและที่สุด ผู้มีกิเลสคือธุลีใน
ดวงตาน้อย มีอยู ่
 ในด้านสังคมและความเป็นอยู่ที่ผูกพันกับประชาชน คือ การเป็นอยู่ประจ าวันพระพุทธองค์ 
ก็ได้ตรัสเตือนภิกษุทั้งหลายว่า “การบวชนี้ ต้องอาศัยข้าวที่ชาวบ้านใส่บาตรเป็นอยู่ เธอพึงควรอุตสาหะใน
ข้อนี้ตลอดชีวิต” “บรรพชิตต้องพิจารณาเนือง ๆ ว่า ชีวิตเราเนื่องด้วยผู้อ่ืน จงท าตัวให้เป็นผู้ที่เลี้ยง
ง่าย”๒๒ 
 ในพหุการสูตร พระพุทธเจ้าทรงแสดงการพ่ึงพากันระหว่างบรรพชิตกับคฤหัสถ์ด้วยการ
สงเคราะห์ปัจจัย ๔ มีจีวร เป็นต้น แก่เหล่าภิกษุทั้งหลาย ฉะนั้น จึงควรอนุเคราะห์ด้วยการแสดงธรรม
ตอบแทนแก่พราหมณ์และคฤหัสถ์พวกนั้น ดังพระพุทธพจน์ว่า๒๓ 
 ภิกษุทั้งหลาย พราหมณ์ และคฤหบดีทั้งหลาย เป็นผู้อุปการะมากแก่เธอทั้งหลายบ ารุงเธอ
ทั้งหลายด้วยจีวร บิณฑบาต เสนาสนะ และยารักษาโรค แม้เธอทั้งหลาย ก็จงเป็นผู้มีอุปการะมากแก่
พราหมณ์และคฤหบดีทั้งหลาย จงแสดงธรรมอันงามในเบื้องต้น งามในท่ามกลาง งามในที่สุด จงประกาศ
พรหมจรรย์พร้อมทั้งอรรถพร้อมทั้งพยัญชนะอันบริสุทธิ์บริบูรณ์สิ้นเชิง แก่พราหมณ์และคฤหบดีเหล่านั้น
เถิด 
 พระสงฆ์ต้องปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะเนื้อนาบุญของโลกด้วยการอนุเคราะห์ ตามหลักทิศ ๖ ใน
สิงค าลักสูตร ซึ่งพระพุทธองค์ ทรงแสดงความสัมพันธ์ระหว่างพระสงฆ์กับประชาชนไว้ทั้ง ๒ ฝ่าย คือ 
 (ก) ข้อปฏิบัติส าหรับฝ่ายคฤหัสถ์ ดังพระด ารัสว่า ดูกรคฤหบดี สมณพราหมณ์ผู้เป็นทิศ
เบื้องบน อันกุลบุตรพึงบ ารุงโดยฐานะ ๕ ดังนี้ 
  ๑. ด้วยกายกรรมประกอบด้วยเมตตา 
 ๒. ด้วยวจีกรรมประกอบด้วยเมตตา 
 ๓. ด้วยมโนกรรมประกอบด้วยเมตตา 
 ๔. ด้วยความเป็นผู้ไม่ปิดประตู (เต็มใจต้อนรับ) 
 ๕. ด้วยการจัดหาอามิสทานถวาย 
 (ข) ข้อปฏิบัติส าหรับฝ่ายบรรพชิต ดังพระด ารัสว่า สมณะพราหมณ์ ผู้เป็นทิศเบื้องบน เมื่อ
ได้รับการบ ารุง จากกุลบุตรโดยฐานะ ๕ อย่างแล้ว ย่อมอนุเคราะห์กุลบุตรโดยฐานะ ๖ อย่าง ดังนี้๒๔ 
 ๑. สอนให้ละเว้นจากความชั่ว 
 ๒. แนะน าให้ตั้งอยู่ในความดี 
 ๓. อนุเคราะห์ด้วยน้ าใจอันงาม 
 ๔. สอนสิ่งที่ยังไม่เคยสดับเล่าเรียน 
                                                           

 ๒๑วิ.มหา.(ไทย) ๔/๓๒/๓๒ 
 ๒๒วิ.มหา. (ไทย) ๔/๑๔๓/๑๕๘ 
 ๒๓อง. ทสก. (บาลี) ๒๔/๔๘/๙๒ 
 ๒๔ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒ ๔/๒ ๕ 



๑๔ 

 

 ๕. ชี้แจงให้เข้าใจชัดเจนในสิ่งที่สดับเล่าเรียนแล้ว 
 ๖. บอกทางสวรรค์ให้ 
เนื่องจากความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชน เป็นความสัมพันธ์ระหว่างพระสงฆ์กับประชาชนนั่นเอง 
จุดเน้น คือ ประชาชนบ ารุงพระสงฆ์ด้วยปัจจัย ๔ เป็นการให้วัตถุ พระสงฆ์ก็ตอบแทนประชาชนด้วยธรรม 
คือ แสดงธรรม ปฏิบัติธรรมให้ประชาชนเห็นเป็นตัวอย่างแต่ความสัมพันธ์ระหว่างประชาชนกับพระนั้น 
ต้องมีกรอบไม่เกินเลยพระวินัยซึ่งเป็นกรอบรักษาความสัมพันธ์ให้มั่นคง เช่น บทบัญญัติทางวินัยว่า ให้
พระสงฆ์พิจารณาลงโทษปฏิสารานียกรรมแก่พระภิกษุที่ผิดต่อคฤหัสถ์ เช่น การขวนขวายเพ่ือมิใช่ลาภ 
มิใช่ประโยชน์ เพ่ืออยู่ไม่ได้แห่งคฤหัสถ์ ด่าว่า เปรียบเปรย ยุยงคฤหัสถ์ให้แตกแยกกัน รับค าเขาแล้ว ไม่
ท าจริง เป็นต้น๒๕ 
จากความสัมพันธ์ที่พระองค์ได้แสดงแนวไว้ ได้ทรงท าเป็นตัวอย่าง และพระสงฆ์ได้สืบทอดเจตนารมณ์นั้น
ต่อ ๆ กันมา จึงท าให้พระสงฆ์กับคฤหัสถ์ถ้อยทีถ้อยอาศัยกันจวบเท่าพระพุทธศาสนามาตั้งมั่นในดินแดน
ไทยตลอด ๖   ปีที่ผ่านมา ท า ให้เกิดความสัมพันธ์กันด้านอ่ืน ๆ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ความสัมพันธ์ด้านสังคม ประชาชน ได้ใช้วัดเป็นที่พบปะพูดคุย เป็นสถานที่จัดงานรื่นเริง 
งานบุญ เป็นสถานที่ปรับทุกข์เรื่องเดือดร้อนต่าง ๆ กับพระสงฆ์ วัดเป็นคลังเก็บวัสดุส าหรับชุมชน เป็นที่
พักคนเดินทาง เป็นที่สงเคราะห์ผู้เจ็บป่วยด้วยการแพทย์โบราณเป็นที่สร้างผู้น าพัฒนาชุมชน เช่น การ
ก่อสร้างโรงเรียน การขุดบ่อ ท าถนนหนทางสร้างสะพาน เป็นต้น 
 ๒. ความสัมพันธ์ด้านการศึกษา พระสงฆ์กับคฤหัสถ์ได้ใช้วัดเป็นศูนย์การศึกษาของชุมชน 
 ๓. ความสัมพันธ์ในด้านการผลิตศิลปกรรมและศิลปวัตถุ ทั้งพระสงฆ์และชาวบ้านต่าง
ช่วยกันสร้างสรรค์งาศิลปวัตถุ เช่น กุฏิ วิหาร โบสถ์ ศาลาการเปรียญ หอไตร เป็นต้นเมื่อมีความสัมพันธ์
อันดีแล้ว พระสงฆ์ก็สร้างบทบาทของตนต่อสังคมในทางสร้างสรรค์ ในฐานะผู้น าทางสติปัญญา 
 ๒.๑.๔ บทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาในอดีต 
 พระสงฆ์ในอดีตมีการพัฒนาศาสนิกชน ให้เกิดความเจริญงอกงาม เรียกว่า“พัฒนา” โดย
แยก เป็น ๒ ลักษณะ คือ การพัฒนาภายนอก และพัฒนาภายใน การพัฒนาภายนอกนั้น ได้รวมเอาการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย ด้านปัจจัย ๔ การอยู่ดีกินดี และการอยู่ร่วมกันอย่างมีระเบียบวินัย และการ
เคารพกฎหมายเป็นต้น ส่วนการพัฒนาภายในนั้น หมายถึงคุณธรรมทางจิตใจ และการพัฒนาความคิด
สติปัญญาต่าง ๆ ให้มีคุณภาพที่ดี ซึ่งเขียนเป็นรูปดังนี้ 
บทบาทของพระสงฆ์ ที่มีหน้าที่ในการสร้างความเจริญทั้งภายนอก และภายในให้กับสังคมทุกระดับชั้นนั้น 
ในสมัยพุทธกาล พระราชาหรือผู้ปกครองอาณาจักร จะมีพระราชกรณียกิจ (คือ หน้าที่) ต่อพระสงฆ์ ๒ 
ประการ คือ๒๖ 
 (๑) ให้การอารักขาแก่พระสงฆ์ที่ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ให้ท่านอยู่เป็นสุข ดังหลักของวัชชี
ธรรมที่ว่า “ให้ความคุ้มครองอันชอบธรรมแก่พระอรหันต์ทั้งหลาย โดยตั้งใจว่าขอพระอรหันต์ทั้งหลาย ที่
ยังมิได้มาสู่แว่นแคว้น และท่ีมาแล้ว พึงอยู่ในแคว้นนั้นโดยผาสุก” 

                                                           

 ๒๕วิ.จู. (ไทย) ๖/๑๙๕/๖๘ 
 ๒๖มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ความเชื่อและศาสนาในสังคมไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: 
ชวนการพิมพ์, ๒๕๓๙), หน้า ๒๑๔–๒๑๕. 



๑๕ 

 

 (๒) การเข้าสอบถามปรึกษาปัญหากับพระสงฆ์ที่เรียกว่า สมณพราหมณ์ปริปุจฉาอันเป็นข้อ
หนึ่งในจักกระวัตติวัตรของพระราชา เพ่ือให้รู้ว่า อันใดดี อันใดชั่ว ควรประกอบหรือ ไม่เป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขหรือไม่ แล้วประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้อง๒๗ 
 ดังนั้น บทบาทของพระสงฆ์หลังจากได้รับการคุ้มครองดีแล้ว ก็มีหน้าที่ตอบแทนรัฐอยู่ ๒ 
ประการ คือ๒๘ 
 (๑) หน้าที่ในการแนะน าสั่งสอน (Educator) ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจธรรมะที่
ถูกต้อง เมื่อเข้าใจถูกต้อง ก็จะประพฤติอยู่ในศีลธรรม รู้จักฝึกอบรมจิตใจ ประชาชนอยู่ร่วมกันด้วยความ
สงบสุข ประพฤติดี ก็เป็นประโยชน์ต่อแผ่นดินไปเอง 
 (๒) หน้าที่ในการเป็นผู้ให้ค าปรึกษา (Advisor) ให้ความรู้ความเข้าใจแก่พระราชาในทาง
ธรรม และเรื่องที่เก่ียวกับพระพุทธศาสนา แต่ไม่เข้าไปกุมอ านาจทางการเมืองอย่างนักบวชในบางศาสนา 
 บทบาทหลักของพระสงฆ์ ก็คือ การให้การศึกษาแก่ประชาชน ตามหลักพระพุทธศาสนา
เรียกว่า บทบาทของครูบทบาทในฐานะครูเป็นบทบาทที่ถาวรตลอดมาตั้งแต่สมัยพุทธกาลจนถึงปัจจุบัน 
 บทบาทรองลงมา ได้แก่ การให้ค าปรึกษา ในเรื่องส าคัญ ๆ ซึ่งคนในสังคมคฤหัสถ์โดยทั่ว ๆ 
ไปไม่กล้าตัดสินใจท าการอย่างใดอย่างหนึ่งลงไป ก็จะไปปรึกษาพระสงฆ์ ในเรื่องนั้น ๆ 
พระสงฆ์ จึงต้องท าหน้าที่ช่วยในการตัดสินใจแก่ประชาชน บทบาทนี้แสดงให้เห็นความเป็นผู้น าในด้านภูมิ
ปัญญา ในอดีตพระราชาหรือผู้น าประเทศ จะต้องสนับสนุนให้พระสงฆ์มีการศึกษาอย่างเต็มที่ เพ่ือให้
พระสงฆ์มีความรู้ความสามารถ จะได้เป็นที่ปรึกษาของชาวบ้านได้อย่างถูกต้องดีงาม๒๙ 
 สรุปบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาอดีตบทบาทของพระสงฆ์ ที่มีหน้าที่ในการสร้างความ
เจริญทั้งภายนอกและภายใน ๑.ให้การอารักขาแก่พระสงฆ์ท่ีปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ให้ท่านอยู่เป็นสุข ๒.การ
เข้าสอบถามปรึกษาปัญหากับพระสงฆ์ที่เรียกว่า สมณะพราหมณ์ ปริปุจฉาอันเป็นข้อหนึ่งในจักกระวัตติ
วัตรของพระราชา พระสงฆ์ จึงต้องท าหน้าที่ช่วยในการตัดสินใจแก่ประชาชนบทบาทนี้แสดงให้เห็นความ
เป็นผู้น าในด้านภูมิปัญญา 
 ๒.๑.๕ บทบาทของพระสงฆ์ในปัจจุบัน 
 ๑. ปัจจัยท่ีท าให้บทบาทของพระสงฆ์เปลี่ยนไป 
เมื่อประเทศไทย ได้มีการพัฒนาประเทศให้เท่าทันกับอารยะธรรมตะวันตก ในช่วง ๑   ปีที่ผ่านมา แม้
จะถือว่าเป็นผลดีแก่สังคม เพราะเป็นการท าให้เกิดความเจริญขึ้น แต่ก็เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้คนออก
จากวัด คนห่างพระสงฆ์ ถึงจะมีสถานบริการของรัฐตั้งอยู่ในบริเวณวัด แต่วัดและพระสงฆ์ก็ไม่มีบทบาท 
และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารหน่วยงานนั้น ๆปัจจัยส าคัญอีกประการหนึ่ง ที่เป็นเหตุให้บทบาทพระสงฆ์
เปลี่ยนไป ก็คือ วัตรปฏิบัติของพระสงฆ์ท้ังหลาย ไม่งดงามในสายตาของประชาชน เพราะพระสงฆ์บางรูป 
มีความประพฤติที่ย่อหย่อนในพระวินัย ประพฤติในสิ่งที่ขัดกับความรู้สึกของชาวบ้าน เช่น การเดินสูบ
บุหรี่ในที่สาธารณะ ขับขี่ยวดยานพาหนะด้วยตนเอง วัดสกปรกไม่ปัดกวาดท าความสะอาดเป็นต้น เมื่อ

                                                           

 ๒๗ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๓๕/๖๕ 
 ๒๘ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๗๒/๒๑๖ 
 ๒๙มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ความเชื่อ และศาสนาในสังคมไทย , หน้า ๒๑๖. 



๑๖ 

 

พระสงฆ์มีความประพฤติเช่นนี้ ประชาชนก็เสื่อมศรัทธา ต่างหันหลังให้วัด คนจะเข้าวัดบ้าง ก็ในโอกาส
ท าบุญในวันส าคัญทางศาสนา และในการประกอบพิธีที่เก่ียวข้องกับพวกเขาโดยตรงเท่านั้น 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปกรณ์ คุณรักษ ์ได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับบทบาทท่ีลดลงของพระสงฆ์ใน
ปัจจุบันไว้ว่า มีสาเหตุมาจาก ความอ่อนแอของพระสงฆ์ เพราะไม่ได้สนใจเรื่องค าสอนที่แท้จริงของพระ
พุทธองค์ แต่มัวไปยุ่งกับวัตถุมงคล เรื่องไสยศาสตร์ โหราศาสตร์ไม่ได้สอนให้ชาวบ้านแก้ปัญหาได้โดยวิถี
พุทธ แต่ให้แก้ปัญหาโดยวิธีอ่ืน ๆ แบบผสมผสานซึ่งไม่ใช่เป้าหมายของพระพุทธศาสนาด้วยซ้ าไป๓  
 ๒. การฟื้นฟูบทบาทพระสงฆ์ในปัจจุบัน 
เนื่องจากระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย ได้เปลี่ยนจากการท าเพ่ืออยู่ มาเป็นท าเพ่ือขาย จึงส่งผลกระทบ
ต่อชีวิต ชุมชน สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม อย่างรุนแรง ผลกระทบดังกล่าวมาจากปัจจัย ๔ ประการ คือ 
 (๑) อรยิธรรมตะวันตก๓๑ 
 (๒) การศึกษาแผนใหม่ 
 (๓) การพัฒนาแผนใหม่ 
 (๔) สื่อและการบันเทิงเพ่ือการค้า 
ปัจจัยทั้ง ๔ ประการนี้ เป็นปัจจัยให้เกิดปัญหาขึ้นในสังคมปัจจุบัน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงระบบ
เศรษฐกิจ จากการท ากินเอง ใช้เอง พ่ึงตนเองได้ มาเป็นระบบซื้อขาย ท าให้เกิดความโลภ อันมีผลให้
ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศต้องล้มละลายทางเศรษฐกิจ พ่ึงตนเองไม่ได้ ธรรมชาติแวดล้อมส่วนใหญ่
ถูกท าลายไป ชาวนาเป็นหนี้สินมากขึ้น ท างานใช้หนี้กันไม่มีวันจบสิ้น ครอบครัว ชุมชนและวัฒนธรรม
แตกสลาย สุขภาพจิตเสื่อมโทรมมากข้ึน ชีวิตเคยเป็นไท ก็กลับกลายเป็นทาสของระบบเศรษฐกิจสมัยใหม่
อย่างสลัดไม่หลุด 
 เมื่อสภาพสังคมเป็นเช่นนี้ องค์กรที่ผู้คนในสังคมนึกถึงว่า๓๒ น่าจะมีทางออกให้กับสังคมก็คือ
สถาบันสงฆ์ ดังนั้นจึงได้มีแนวคิด ที่จะฟ้ืนฟูบทบาทของพระสงฆ์ เพ่ือจะให้พระสงฆ์ได้มีส่วนช่วยในการ
แก้ปัญหาสังคมที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็นปัญหาที่ยากยิ่งนัก แต่ไม่เกินความสามารถที่จะแก้ไขได้ หากทุกคนใน
สังคมให้ความร่วมมือ และช่วยกันแก้ไข ถึงอย่างไรก็ตาม โดยที่แท้ความจริง พระสงฆ์เอง ท่านก็ได้ท า
หน้าที่และมีบทบาทในเรื่องเหล่านี้ อย่างเต็มความสามารถมานานแล้ว ถึงแม้ว่าในเบื้องต้นฝ่ายภาครัฐบาล
จะไม่ได้ให้ความสนใจมากนักก็ตามแต่พระสงฆ์หลาย ๆ รูป ตัวอย่างเช่น 
 (๑) พระพิศาลธรรมพาที (พระพยอม กลฺยาโณ) แห่งวัดสวนแก้ว จังหวัดนนทบุรี 
 (๒) พระครูพิพิธประชานาถ (หลวงพ่อนาน สุทฺธสีโล) แห่งวัดสว่างสามัคคี จังหวัดสุรินทร์ 
 (๓) พระครูพิพิธธรรมรส (หลวงพ่อบัญญัติ อนุตฺตโร) แห่งวัดคึมมะอุ (หรือวัดป่า-ธรรมดา) 
จังหวัดนครราชสีมา 
 (๔) พระครูสุภาจารวัฒน์ (หลวงพ่อสีหา สุภาจาโร) แห่งอ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
 (๕) พระครูพิทักษ์นันทคุณ เจ้าคณะอ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน 

                                                           

 ๓ ปกรณ์ คณุรักษ,์ ปัญหาสังคม, (ขอนแก่น: คลังนานาวิทยา, ๒๕๔๖), หน้า ๒๓ . 
 ๓๑มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ความเชื่อ และศาสนาในสังคมไทย, หน้า ๒๒๒. 
 ๓๒เรื่องเดียวกัน , หน้า ๒๒๑. 



๑๗ 

 

 (๖) พระครูพัฒนวิหารกิจ (หลวงพ่อค า ธมมจาโร) แห่งวัดพัฒนาวนาราม จังหวัดสุรินทร์ 
เป็นต้น 
 พระสงฆ์ที่ยกตัวอย่างมานี้ ท่านได้มีเมตตาธรรม โดยพยายามชักชวนประชาชนให้หันหน้า
เข้าหากันเพื่อร่วมกันคิด ร่วมกันท า ร่วมกันหาทางออก โดยมีพระสงฆ์เป็นผู้ช่วยให้ค าแนะน า ทั้งนี้ เพ่ือให้
ชาวบ้านรู้จักการพึ่งพาตนเอง คิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
 สรุปได้ว่าบทบาทของพระสงฆ์ไทยในปัจจุบัน ปัจจัยส าคัญอีกประการหนึ่ง เกิดจากบทบาท
เป็นตัวก าหนดหน้าที่ของบุคคล บทบาทจึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้มนุษย์สามารถเข้าใจแนวทางใน
การแสดงพฤติกรรมของตนเอง และสามารถเข้าใจถึงการแสดงพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน และสามารถจัด
ระเบียบส าหรับการอยู่ร่วมกันได้ ซึ่งเป็นปัญหาที่ยากยิ่งนัก แต่ไม่เกินความสามารถที่จะแก้ไขได้ หากทุก
คนในสังคมให้ความร่วมมือ และช่วยกันแก้ไข 
 ๒.๑.๖ บทบาทของพระสงฆ์ในอนาคต 
 บทบาทในอนาคตของพระสงฆ์จะเป็นเช่นไรนั้น เป็นเรื่องที่ท านายและคาดการณ์ได้ยาก แต่
จะอย่างไรก็ตาม บทบาทในปัจจุบันของพระสงฆ์น่าจะมีส่วนสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทในอนาคตได้บ้าง 
เพราะฉะนั้น หากเราประสงค์ให้สถาบันสงฆ์ในอนาคตได้แสดงบทบาทในทางที่ถูกที่ควรและสอดคล้องกับ
ทัศนคติ (ที่ชอบธรรม) ของสังคมแล้วไซร้ เราก็จะได้รีบเร่งด าเนินการต่อไปนี้ คือ๓๓ 
 (๑) ขจัดบทบาทท่ีขัดต่อพระธรรมวินัย กฎหมาย และ ทัศนคติท่ีดีงามของพุทธศาสนิกชน 
 (๒) ปรับปรุงพัฒนาบทบาทที่ดีและสอดคล้องกับพระธรรมวินัย และทัศนคติที่ดีงามของ
ชาวบ้านในปัจจุบัน 
 (๓) ฟ้ืนฟูบทบาทที่ดีในอดีตบางบทบาท 
 (๔) ก าหนดบางบทบาทท่ีเห็นว่าน่าจะเหมาะสมกับยุคสมัย และสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมของไทยในปัจจุบัน 
 การด าเนินภาระดังกล่าวข้างต้นนั้น จะสัมฤทธิ์ผลได้ ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจาก
หลาย ๆ ฝ่าย ได้แก่ ภาคของพระสงฆ์ ภาครัฐบาล และภาคประชาชน ต้องพยายามปรับทัศนคติของตนที่
ขัดแย้งกับทัศนคติส่วนใหญ่หรือขัดแย้งกับพระธรรมวินัย เพ่ือให้พระสงฆ์ได้มีความปลอดโปร่งใจ ในการที่
จะด าเนินศาสนกิจของท่าน ในส่วนแห่งการเกื้อกูลสังคมเพราะที่แล้ว ๆ มา แม้แต่ในปัจจุบัน พระสงฆ์
ส่วนใหญ่ต้องกังวลกับเสียงคัดค้านเสียงวิพากษ์วิจารณ์ของชาวบ้านที่มีต่อการแสดงบทบาทของพระสงฆ์ 
ถ้าหากสามารถขจัดความขัดแย้งทางทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ได้โดยเด็ดขาดแน่นอนแล้ว 
เชื่อมั่นว่าภาพพจน์ของสถาบันพระสงฆ์จะเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี และทั้งยังช่วยเกื้อหนุนรัฐในทางการ
พัฒนาประเทศได้เป็นอย่างดีด้วย 
  
 
 
 

                                                           

 ๓๓เรื่องเดียวกัน , หน้า ๙๗. 



๑๘ 

 

 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้กล่าวว่า การที่พระสงฆ์ซึ่งเป็น ศาสนทายาทหรือผู้สั่งสอน
หลักธรรมในพระพุทธศาสนานั้น ควรมีบทบาทที่เด่นชัดอยู่ ๒ อย่าง คือ (๑) เป็นผู้มีความสามารถในการ
สั่งสอนพุทธศาสนิกชน (๒) ความหลากหลายในระดับการพัฒนาพุทธศาสนิกชน นั่นหมายถึงว่า ทั้งผู้สอน
และผู้ปฏิบัติตาม ต้องเข้าใจในบทบาทของแต่ละฝ่าย๓๔ 
 สรุปบทบาทของพระสงฆ์ในอนาคตว่า เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการก าหนดบทบาทของบุคคล 
กล่าวคือ ในการแสดงบทบาทหรือการกระท าใดๆ ของบุคคล ต้องอาศัยความร่วมร่วมใจจากหลายๆฝ่าย
ได้แก่ ภาคของพระสงฆ์ ภาครัฐบาล และภาคประชาชน ต้องพยายามปรับทัศนคติของตนที่ขัดแย้งกับ
ทัศนคติส่วนใหญ่หรือขัดแย้งกับพระธรรมวินัย เพ่ือให้พระสงฆ์ได้มีความปลอดโปร่งใจในการที่จะด าเนิน
ศาสนกิจของท่าน ในส่วนแห่งการเก้ือกูลสังคม ย่อมมีเหตุผลในการเลือกแสดงบทบาทหรือเลือกกระท าสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งนั้นแฝงอยู่ด้วย และเหตุผลนั้นก็อาจมิได้เกิดจากองค์ประกอบหรือปัจจัยใดปัจจัยหนึ่ง แต่อาจจะ
เกิดจากองค์ประกอบหลายๆ องค์ประกอบ หรือปัจจัยหลายๆ ปัจจัยร่วมกัน 
  
 ๒.๑.๗ บทบาทของการสื่อสารที่มีต่อสังคม 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของสื่อสารที่มีต่อสังคม เอกสารได้อ้างกล่าวไว้
เกี่ยวกับบทบาทของสื่อท่ีมีต่อสังคม ไว้ดังนี้ 
 (๑) การให้ข้อมูลข่าวสาร (Information) เป็นการท าหน้าที่ในการแจ้งข้อมูลข่าวสารอย่าง
ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติของสื่อมวลชน จะเห็นได้ในรายการข่าว๓๕ 
- ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสังคมและโลก 
- ชี้ให้เห็นความสัมพันธ์เชิงอ านาจต่างๆ คือมีการอธิบายเชิงลึกและเชิงกว้างให้เข้าใจข่าวสารเรื่องนั้นได้
อย่างชัดเจนรอบด้าน เพ่ือเข้าใจที่มาท่ีไปของเรื่องราว 
- ส่งเสริมความคิดใหม่ๆ การปรับตัว 
- น าไปสู่ความเจริญทางสังคม 
 (๒) การท าหน้าที่ประสานสัมพันธ์ (Correlation) เป็นการท าหน้าที่ประสานสัมพันธ์ให้กับ
สถาบันต่างๆ ในสังคม รวมไปถึงประสานสัมพันธ์ให้กับคนต่างๆ ในสังคม ให้สังคมมีความสามัคคี 
- อธิบาย ตีความและให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับความหมายของเหตุการณ์ท่ีน าเสนอ 
- สนับสนุนสถาบันหลักและบรรทัดฐาน 
- ประสานเชื่อมโยงกลุ่มคนต่างๆ 
- ก าหนดวาระทางสังคม 
- สร้างฉันทะมติในสังคม 
 (๓) การท าหน้าที่สืบต่อวัฒนธรรม (Continuity) เป็นการท าหน้าที่สืบทอดวัฒนธรรม ให้คง
อยู่ต่อไปจากรุ่นสู่รุ่น เช่น รายการจดหมายเหตุกรุงศรี 
- ถ่ายทอดวัฒนธรรมกระแสหลักของสังคม 
                                                           

 ๓๔พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), สถานการณ์พระพุทธศาสนาพลิกหายนะเป็นพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๖), หน้า ๓๙. 
 ๓๕มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ “บทบาทของหนังสือพิมพ์ท้องถิ่นกับการส่งเสริมส่วนร่วมการเมืองของ
ประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงใหม่”บทที่ ๒ หน้า ๖ 



๑๙ 

 

- เสริมสร้างค่านิยมพ้ืนฐานของสังคม 
 (๔) การท าหน้าที่ให้ความบันเทิง (Entertainment) เป็นการท าหน้าที่ในการให้ความบันเทิง
ใจแก่ผู้รับสาร เพ่ือลดความตึงเครียดจากหน้าที่การงาน หรือชีวิตประจ าวัน 
 (๕) การระดมสรรพก าลัง (Mobilization) เป็นการท าหน้าที่ระดมก าลังของผู้รับสารที่ท า
โดยสื่อมวลชน เป็นการรณรงค์ให้เกิดความเคลื่อนไหวในสังคม หรือเมื่อสังคมเกิดภาวะวิกฤตและต้องการ
ความร่วมมือร่วมใจกัน ก็จะเห็นบทบาทหน้าที่ประการนี้ของสื่อมวลชนอย่างชัดเจน 
 สรุปบทบาทการสื่อสารทีมีต่อสังคม ที่ว่าหน้าที่ของสื่อมวลชนต่อสังคมโดยวงกว้างนั้น ได้รับ
การพัฒนาจากสื่อ (ซึ่งอาศัยการเปิดรับโดยสมัครใจจากปัจเจกชนอ่ืน) ซึ่งในทางกลับกันสื่อมวลชนเองก็มี
ความคาดหวังต่อการเลือกรับสื่อของปัจเจกชน เราอาจสรุปได้ว่าสื่อมวลชนคงไม่สามารถแสดงบทบาทที่
จะก่อประโยชน์ให้กับสังคมได้ หากว่าบทบาทนั้นมิได้ด าเนินไปเพ่ือปัจเจกชนด้วย 
 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ๒.๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการสอน 
 กรมการศาสนาได้พิจารณาเห็นว่า การที่จะปลูกฝังกล่อมเกล้าเยาวชน สร้างภูมิคุ้มกันชีวิตที่
ดี ควรเริ่มจากการเรียน การศึกษา โดยเฉพาะวิชาศีลธรรมหรือวิชาทางศาสนา ยังขาดแคล้นครูประจ าที่มี
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาสอน ต้องอาศัยครูในสาขาวิชาชีพอ่ืนภายในโรงเรียนมาช่วยสอน บางโรงเรียน
อาราธนาพระสงฆ์มาช่วยสอนเป็นพิเศษ แต่ก็ไม่ได้จัดอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ในอดีตที่ผ่านมาจ านวน
ครูพระที่มีความสามารถในวิชาการศึกษามีน้อย ไม่เพียงพอที่จะสอนที่จะสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียนได้ทุกแห่ง กรมการศาสนาจึงริเริ่มโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนขึ้นตั้งแต่ปี ๒๕๔๒ 
เป็นต้นมา แล้วเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๖ โดยข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง 
กระทรวงวัฒนธรรมกับกระทรวงศึกษาธิการ ในการสนับสนุนให้พระภิกษุสงฆ์เข้าไปสอนในโรงเรียนทั้ง
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา ซึ่งในระยะแรก รัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณให้กรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม จ านวน ๑ ,   ,    บาท เพ่ืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายถวายพระที่เข้าไป
สอนในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค จ านวน ๘   รูป โดยมีวัตถุประสงค์แรกเริ่มคือ๓๖ 
 ๑. เพ่ือจัดพระสงฆ์ที่มีความรู้ความสามารถ ทั้งในด้านปริยัติและปฏิบัติเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา 
 ๒. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
 ๓. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถน าความรู้และคุณธรรมไป
บูรณะการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสมและมีความสุขอย่างไรก็ตาม จากการด าเนินงานพบว่า 
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความต้องการพระในโรงเรียน โดยเฉพาะส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไม่น้อยกว่า ๕๘, ๗๓ รูป จากการส ารวจพบว่าโรงเรียนวิถี

                                                           

 ๓๖กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงานคุณธรรมจริยธรรม, คู่มือการด าเนินตามโครงการครู
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๔๙, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ 
(ร.ส.พ.)), ๒๕๔๙, หน้า ๕. 



๒  

 

พุทธ จ านวนมากกว่า ๑ ,    แห่งกว่าโรงเรียน มีความต้องการพระสงฆ์ไปให้ความรู้แก่นักเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ ดังนั้นในปีงบประมาณ ๒๕๔๘ จึงได้เพ่ิมพระสอนศีลธรรมให้ครอบคลุมสถานศึกษาทั่วประเทศ 
ในอัตราส่วนพระ ๑ รูปต่อ ๑ ต าบล โดยจะขยายเพ่ิมอีก ๔,    รูป เป็นการน าร่อง และได้เสนอขอ
งบประมาณงบกลางจากรัฐบาลเพ่ืออุดหนุน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายของพระรูปละ ๒,    บาทต่อเดือน รวม
เป็นเงินทั้งสิ้น ๙๖,   ,    บาทต่อปี และงบประมาณอีกจ านวนหนึ่งเพ่ือการจัดท าหนังสืออุปกรณ์การ
เรียนการสอน การพัฒนาศักยภาพการสอน การติดตามประเมินผล 
ตลอดระยะเวลาของการด าเนินโครงการ ฯ ได้มีพัฒนาการโดยล าดับ อาทิ การได้รับอนุมัติงบกลางจาก
คณะรัฐมนตรี เพ่ืออุดหนุนโครงการพระสอนศีลธรรม จากครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๔๘ 
จ านวน  ๔,    รูป ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๙ จ านวน ๖,    รูป และครั้งที่ ๓ วันที่ 
๒๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๕  ได้รับอนุมัติเพ่ิมเป็นจ านวน ๑ ,    รูป อีกทั้งประมาณการณ์ในปี พ.ศ.
๒๕๕๑ จะได้รับอนมุัติเป็น ๒ ,    รูป เช่นกัน 
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๑ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕  ให้โอนงบประมาณโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ให้กระทรวงศึกษาธิการรับด าเนินการ และได้มอบให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยรับโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มาด าเนินการจัดเข้าในพันธะกิจประเภท
งานให้บริการวิชาการแก่ชุมชน โดยได้ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๕ หน่วยงาน ดังนี้๓๗ 
 ๑) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัยมี
พระสงฆ์ท่ีมีความพร้อมและมีพระท่ีสอนอยู่ในสถานศึกษาต่าง ๆ อยู่แล้ว 
 ๒) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีศึกษานิเทศก์และ
สถานศึกษา/โรงเรียนที่มีความต้องการพระสอนฯ 
 ๓) กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม มีวัฒนธรรมจังหวัดซึ่งเป็นผู้ดูแลโครงการ ฯมาแต่
เริ่มแรก 
 ๔) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีผู้อ านวยการพระพุทธศาสนาจังหวัดเป็นผู้ส่งเสริม
พระสอน ฯ ที่เข้าไปท าการสอนในโรงเรียน 
 ๕) ภาคคณะสงฆ์ทั้ง ๑๘ ภาค มีเจ้าคณะภาค เจ้าคณะจังหวัดซึ่งปกครองดูแลพระสอน ฯ 
ทั่วประเทศ 
 พระพรหมวชิรญาณ (ประสิทธิ์ เขมงฺกโร) ได้กล่าวถึง โครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนนี้ ได้น าเอามาแก่นแท้ของพระพุทธศาสนามาเป็นแกนกลางในการด าเนินการ กล่าวคือ
พระพุทธศาสนา คือระบบพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลที่ดีเลิศ โดยเริ่มต้นจากการละเว้นไม่กระท าการ
เบียดเบียนตนและผู้อ่ืน มีเป้าหมายสูงสุดอยู่ที่การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืนพระพุทธศาสนามี
หลักการอันแน่วแน่โดยมีสัจธรรมที่พระพุทธองค์ทรงวางไว้ไว้แล้วอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ มีจุดยืนในการ
ปฏิบัติการประกาศสั่งสอนของพระพุทธศาสนาในอดีตปัจจุบันและอนาคตที่ไม่เปลี่ยนแปลง แต่มุ่งสั่งสอน
ประชาชนด าเนินชีวิตตามหลักการของพระพุทธศาสนา โดยมีพระภิกษุผู้ประพฤติดีปฏิบัติชอบเป็นผู้น า

                                                           

 ๓๗โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ๒๙สิงหาคม พ.ศ 
๒๕๕๖http://sermonsila.blogspot.com/2013/08/blog-post.htmlเข้าถึงวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๘. 

http://sermonsila.blogspot.com/2013/08/blog-post.htmlเข้าถึงวันที่%20๒๓%20มิถุนายน


๒๑ 

 

ทางการศกึษาและปฏิบัติชอบ ที่มีความประพฤติท่ีสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้เด็กและเยาวชนที่พบเห็น
เกิดการยอมรับนับถือศรัทธา ถือเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี 
 พระครูวินัยธรวัลลภ โกวิโล (โหรวิชิต) ได้กล่าวถึง โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ด าเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๕ ได้พบอุปสรรค
มากมายในการด าเนินการ ถึงแม้โครงการนี้ได้มีการเริ่มต้น วางกฎระเบียบแสดงเป็นคู่มือไว้ส าหรับการ
ปฏิบัติงานที่ดีร่วมกันระหว่างผู้เป็นเจ้าของโครงการ สถานศึกษา และหน่วยงานที่สนับสนุนมาดีอยู่แล้วก็
ตาม เมื่อภาระงานและงบประมาณได้ย้ายมาอยู่ที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ได้จัดรูปแบบการบริหารโครงการให้เป็นของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะด าเนินการและจัดระเบียบธุรการไป
พร้อม ๆ กัน เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยต้องการประเมินผลโครงการโดยวิธีการจัดสัมมนา 
รับฟังข้อคิดเห็น จากพระสอนศีลธรรมทุกภูมิภาคและครูพี่เลี้ยง รวมทั้งผู้สนับสนุนที่เกี่ยวข้อง๓๘ 
 ปรีชา กันธิยะ ได้กล่าวถึง การด าเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีความ
คาดหวังว่าจะเป็นโครงการที่สร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องการใช้โครงการนี้ให้เข้าไปมีส่วนผลักดัน
สร้างความเปลี่ยนแปลงที่ดีให้เกิดขึ้นในสังคมไทย ด้วยการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียน (บวร) มีพระที่จะน าหลักธรรมค าสอนผ่านกระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษาทั่วประเทศ ซึ่งประโยชน์สูงสุดที่จะได้รับ คือผู้เรียนจะได้รับการปลูกฝังใน
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมจากพระภิกษุสงฆ์โดยตรง และผลจากการวิจัยของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย พบว่าเป็นโครงการที่ดี มีผลท าให้เด็กปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นไปในทางที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน 
เป็นการลงทุนในโครงการที่คุ้มทุนมาก เพราะในภาพรวมพระสามารถตอบสนองนโยบายรัฐบาลได้ดี๓๙ 
 รองศาสตราจารย์ พรชุลี อาชวอ ารุง และคณะ “โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน” 
หมายถึง การด าเนินการคัดสรร ฝึกอบรม และสนับสนุนทางการบริหารจัดการ และงบประมาณให้
พระสงฆ์เข้าไปสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษาตอนต้น ประถมศึกษาตอนปลายมัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยความร่วมมือตามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกระทรวงวัฒนธรรม และ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมการศาสนามาเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการนี้มีระยะเวลาด าเนินการ
ระหว่างเดือนพฤษภาคม – เดือนกันยายน ๒๕๔๘๔  
 สรุปได้ว่า กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ได้ดาเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน มาตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕  โดยรัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณให้เพ่ืออุดหนุนเป็น
ค่าใช้จ่ายถวายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวะศึกษา 

                                                           

 ๓๘พระครูวินัยธรวัลลภ โกวิโล(โหรวิชิต), รายงานการสัมมนา พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและพระนัก
เผยแผ่พระพุทธศาสนา ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ที่ หจก. สามลดา), ๒๕๕๑, หน้า ค าน า. 
 ๓๙ปรีชา กันธิยะ, คู่มือโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน (การเรียนการสอน) ปีงบประมาณ ๒๕๕ , 
รวบรวมโดย ส านักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, 
๒๕๕ ), หน้าค าน า. 
 ๔ รองศาสตราจารย์ พรชุลี อาชวอ ารุงและคณะ, รายงานฉบับย่อ โครงการศึกษาวิจัยการศึกษาทบทวน
โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๔๙), หน้า ๕. 



๒๒ 

 

ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ภายหลังต่อมา กระทรวงวัฒนธรรมได้ท าข้อตกลงความร่วมมือกับ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีการประชุมร่วมกัน พบว่ากระทรวงศึกษาธิการมีความต้องการครูพระสอน
ศีลธรรมจ านวนมาก 
 ๒.๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับพุทธวิธีการสอน 
 แนวคิดเก่ียวกับการสอน มีผู้กล่าวไว้หลายท่าน ซึ่งได้กล่าวถึงการสอนไว้ดังนี้ 
 ค าหมาน คนไค (นามแฝง) กล่าวไว้ว่า “กระบวนท่าของครูมืออาชีพ” ว่าพ้ืนฐานการเป็นครู
เป็นเรื่องของคุณสมบัติส่วนตัวหรือสิ่งที่มีอยู่ในตัวตนของครู เช่น ความเชื่อ ความคิด จิตใจ นิสัย 
รูปลักษณ์และการแสดงออกในทางบวกต่อศิษย์หรือผู้เรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งความเป็นมิตรทีดีหรือ
“กัลยาณมิตรภาพ” ซึ่งจะช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับศิษย์ นอกจากความเป็นมิตรที่ดีแล้ว
พ้ืนฐานทางจิตใจอีกประการหนึ่งคือ “จิตวิญญาณความเป็นครู” ได้แก่ ความรักและเมตตา ความเห็นอก
เห็นใจและต้องการจะช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยบริสุทธิ์ใจและความสามารถแสดงออกซึ่งจิตวิญญาณของความ
เป็นครูได้อย่างเป็นธรรมชาติ บุคคลใดปราศจากพ้ืนฐานเหล่านี้ แม้ว่าจะมีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ
มากมายเพียงใด ก็ยากจะเป็นครูที่ดีมีคุณภาพได้๔๑ 
 ช านาญ นิศารัตน์ กล่าวไว้ใน “การสอนศีลธรรมในโรงเรียน” ว่าการสอนศีลธรรมมีจุดม่ง
หมาย ๒ ประการ คือ๔๒ 
 ๑. ให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องศีลธรรมและศาสนาอย่างถูกต้อง 
 ๒. ให้นักเรียนนาความรู้ความเข้าใจไปประพฤติปฏิบัติในจุดมุ่งหมายข้อ ๑ เป็นการสอนให้รู้
ทางศาสนา เรียกว่า “ปริยัติธรรม”การสอนให้รู้เป็นหน้าที่ของครูศีลธรรม ส่วนการอบรมเป็นหน้าที่ของครู
ทุกคนจะต้องช่วยกัน 
 ธีรศักดิ์ อัครบวร กล่าวถึงลักษณะของครูที่ดีไว้ใน๔๓ “คนเป็นครูไทย” ว่า 
 ๑. ภูมิรู้ ได้แก่ คุณสมบัติส่วนตัวที่เกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถด้านวิชาการที่จะสอน 
ตลอดจนการเป็นผู้ที่มีสติปัญญาดี เฉลียวฉลาด เชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแสวงหา
ความรู้ใหม่ๆ เป็นต้น ภูมิรู้อีกประการหนึ่งคือ การสอนดีและและปกครองดี สามารถอธิบายได้รวบรัด
ชัดเจน สอนสนุก ท าเรื่องท่ียากให้ง่ายได้ ควบคุมชั้นเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัย เป็นต้น 
 ๒. ภูมิธรรม ได้แก่ การประพฤติดี เว้นจากอบายมุขทั้งปวง กระท าแต่สิ่งที่ดีที่สุจริต ทั้งกาย 
วาจา และใจ นอกจากนี้ ครูต้องมีจรรยาบรรณและคุณธรรมครู ซื่อสัตย์ เสียสละ มีเมตตากรุณา ยุติธรรม
และมานะอดทน เป็นต้น 
 ๓. ภูมิฐาน ได้แก่ บุคลิกภาพดีรูปร่างท่าทางดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อย พูดจาไพเราะ
นุ่มนวล น้าเสียงชัดเจน มีลักษณะเป็นผู้น าและยังต้องเป็นผู้ที่มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีอัธยาศัยไมตรีกับบุคคล
ทุกเพศ ทุกวัย ทุกชนชั้น 
                                                           

 ๔๑ค าหมาน คนไค (นามแฝง), ๑๙๙ กระบวนท่าของครูมืออาชีพ, (กรุงเทพมหานคร: สายธาร, ๒๕๔๔), 
หน้า ๑๓-๑๔. 
 ๔๒ชานาญ นิศารัตน์, อ้างในประดิษฐ์ พรหมเสนา, “การนาวิธีสอนในสมัยพุทธกาลมาใช้สอน จริยศึกษา
ในระดับประถมศึกษา”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๓), หน้า 
๒ . 
 ๔๓ธีรศักดิ์ อัครบวร, ความเป็นครูไทย, (กรุงเทพมหานคร: ก.พลพิมพ ์(1996) จากัด, ๒๕๔๔), หน้า ๗๕.   



๒๓ 

 

 พระมหาอดิศร ถิรสีโล ได้กล่าวถึงหลักการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลไว้ใน๔๔ “คุณธรรม
ส าหรับครู” ว่า 
 ๑. การวิเคราะห์ตนเอง (Self Analysis) หมายถึง การส ารวจตรวจสอบตนเองว่ามีสิ่งดีหรือ
สิ่งใดบกพร่องแล้วก็ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมเพ่ิมพูนต่อไป 
 ๒. การปรับปรุงตนเอง (Self Improvement) หมายถึง การวิเคราะห์ตนเองเป็นเบื้องต้น 
นั่นคือจะต้องฝึกตนให้เป็นคนรู้จักเหตุผล 
 ๓. การฝึกตนเอง (Self Training) หมายถึง การหมั่นฝึกฝนปฏิบัติตนเป็นประจ าให้เกิดเป็น
นิสัย การฝึกตนเองจะส าเร็จได้ต้องอาศัยความจริงใจ 
 ๔. การประเมินผล (Self Evaluation) หมายถึง การส ารวจตรวจสอบครั้งสุดท้าย หลังจาก
ได้กระท าตามข้ันตอนที่ได้วางแผนไว้หรือตั้งใจไว้แล้ว 
 พัชราภรณ์ พสุวัต ได้สรุปแนวคิดและการวิจัยของนักการศึกษาที่ได้กล่าวถึงสมรรถภาพใน
การเป็นครู ประสิทธิภาพของครูคุณลักษณะของครูที่ดีและครูที่ดีไว้ในงานวิจัยเรื่อง “การศึกษา
สมรรถภาพความเป็นครูของนักศึกษาฝึกสอนคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง” ดังนี้ 
 ๑. มีบุคลิกภาพดี คือมีรู้ร่างท่าทางดี ใบหน้าสะอาด เสื้อผ้าสะอาด เรียบร้อยสุภาพ 
เหมาะสมกับกาลเทศะ ฟันสะอาด มีอารมณ์ดี มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีกิริยาสุภาพ๔๕ 
 ๒. มีคุณธรรมและจริยธรรมของครู การแสดงออกในสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติมีความ
ยุติธรรมมีความตั้งใจสอนนักเรียน มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพครูมีความสามารถในการสั่งสอนอบรมนักเรียน
เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี ยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณีของครู ดูแลช่วยเหลือ แนะน าครูใหม่และนิสิต
นักศึกษาที่ฝึกสอนด้วยความรักและมีความเมตตากรุณาไม่นินทาหรือให้ร้ายต่อผู้อ่ืน รักษาความลับของ
นักเรียน อุทิศตนต่ออาชีพครู ถ่ายทอดวิชาความรู้ให้แก่เด็กโดยไม่ปิดบังอาพราง 
 ๓. เป็นผู้มีสมรรถภาพทางด้านวิชาสามัญ วิชาเฉพาะและวิชาอาชีพครูเป็นอย่างดี โดยเป็นผู้
มีสมรรถภาพในด้านความรู้ความเข้าใจเนื้อหาวิชา มีสมรรถภาพในด้านการสอนเป็นอย่างดี โดยนาหลัก
จิตวิทยามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะกับความ
ต้องการของนักเรียนและสภาพสังคม มีเทคนิคในการสอนนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็ว มีความสามารถ
ในการน าวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ตลอดจนนาผลมาปรับปรุงการสอนและสามารถ
ท าการศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล 
 ๔. สมรรถภาพในด้านการเตรียมการสอน คือมีการเตรียมล่วงหน้าเกี่ยวกับหนังสือ 
แบบเรียน ต ารา เอกสารและวัสดุอุปกรณ์การสอน รวมทั้งมีการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมให้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา 
 ๕. สมรรถภาพในด้านการด าเนินการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีล าดับขั้นตอนการ
สอนชัดเจน รู้จักจับจุดส าคัญมาอธิบายให้เข้าใจ มีความรู้ด้านวิธีสอน รู้จักใช้อุปกรณ์การสอน มี
                                                           

 ๔๔พระมหาอดิศร ถิรสีโล, ความเป็นครูไทย, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์. ๒๕๔ ), หน้า 
๙๖.   
 ๔๕พัชราภรณ์ พสุวัต, “การศึกษาสมรรถภาพความเป็นครูของนักศึกษาฝึกสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคาแหง”, โครงการวิจัยภาควิชาหลักสูตรและการสอน (คณะศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยรามคาแหง, 
๒๕๓๓), หน้า ๑๙-๒ . 



๒๔ 

 

ความสามารถดัดแปลงการสอนให้เหมาะสม มีการใช้ภาษาที่ชัดเจน ไม่วกวน สามารถสร้างบรรยากาศใน
การเรียนการสอนได้ดี มีอารมณ์ขัน มีวิธีการเสริมสร้างก าลังใจให้แก่นักเรียนได้อย่างเหมาะสม ท าให้
นักเรียนเกิดก าลังใจ เกิดความมั่นใจในการเรียนรู้ เน้นให้นักเรียนเกิดทักษะในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้าน
จริยธรรมหรือด้านความคิดสร้างสรรค์และมีการสรุปบทเรียน ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดได้ตรง
ตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้ 
 ๖. สมรรถภาพในด้านการมีมนุษย์สัมพันธ์ มีความสามารถทางานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ดี 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่มีคุณธรรม รักษาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ตลอดจนเป็นผู้ที่
สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชนและร่วมมือกับชุมชนเป็นอย่างดี ด้วยความเสียสละและรับผิดชอบ 
 ๗. สมรรถภาพในด้านการพัฒนาตนเอง โดยรู้จักเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่อาชีพครูด้วยการเขียน 
พูด การค้นคว้าที่เกี่ยวข้องกับวิชาการศึกษาและใช้การสังเกต เพ่ือให้เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบต่างๆ ของ
โรงเรียน 
 วิธีสอนของพระพุทธเจ้า 
พระพุทธเจ้าทรงมีวิธีการสอนหลากหลายรูปแบบเพื่อให้เหมาะสมกับบุคคล วิธีการสอนของพระองค์ที่พบ
บ่อย คือ๔๖ 
 ๑. แบบสากัจฉา หรือสนทนา วิธีนี้น่าจะเป็นวิธีที่ทรงใช้บ่อยไม่น้อยกว่าวิธีใดๆ โดยเฉพาะ
ในเมื่อผู้มาเฝ้าหรือทรงพบนั้น ยังไม่ได้เลื่อมใสศรัทธาในพระศาสนา ยังไม่รู้ ไม่เข้าใจหลักธรรมวิธีการ
สนทนานี้พระพุทธองค์ทรงส่งเสริมให้พระสาวกใช้กันดังทรงยกย่องว่า “การสนทนาธรรมตามอุดมกาล
เป็นมงคล” และจะมีศาลาเป็นที่นั่งสนทนาธรรมของพระภิกษุสงฆ์ทุกบ่าย เมื่อไม่สามารถตกลงกันได้ใน
บางเรื่อง พระองค์ก็จะเสด็จมาเอง 
 ๒. แบบบรรยาย วิธีสอนแบบนี้ น่าจะทรงใช้ในที่ประชุมใหญ่ในการแสดงธรรมประจ าวัน 
ซึ่งมีประชาชน หรือพระสงฆ์จ านวนมาก และส่วนมากเป็นผู้มีพ้ืนความรู้ความเข้าใจ กับมีความเลื่อมใส
ศรัทธาอยู่แล้ว มาฟังเพ่ือหาความรู้ความเข้าใจเพ่ิมเติมและหาความสงบสุขทางจิตใจ นับได้ว่าเป็นคน
ประเภทและระดับใกล้เคียงกัน พอจะใช้วิธีบรรยายอันเป็นแบบกว้างๆ ได้ 
 ๓. แบบตอบปัญหา ในการตอบปัญหาพระองค์ทรงสอนให้พิจารณาดูลักษณะของปัญหา
และใช้วิธีตอบให้เหมาะ ผู้ถามอาจถามด้วยวัตถุประสงค์ต่างๆ กันบางคนถามเพ่ือให้ตอบคาถามในเรื่องที่
สงสัยมานาน บางคนถามเพ่ือลองภูมิ บางคนถามเพ่ือข่มหรือปราบให้ผู้ตอบ อับอายบางคนถามเพ่ือ
เทียบเคียงกับความเชื่อหรือหลักค าสอนในลัทธิศาสนาของตน พระองค์ตรัสว่า “การตอบปัญหาใดๆ ต้อง
ดูลักษณะปัญหาและเลือกวิธีตอบให้ถูกต้องเหมาะสม” จึงทรงจ าแนกวิธีตอบปัญหาไว้ ๔ ประเภทคือ๔๗ 
 ๓.๑) เอกังสพยากรณียปัญหา ปัญหาบางอย่างต้องตอบตรงไปตรงมา ตอบแบบตายตัวไม่มี
เงื่อนไข เช่น ถามว่า จักษุเป็นอนิจจังหรือ พึงตอบไปทีเดียวว่า ถูกแล้ว 

                                                           

 ๔๖เสฐียรพงษ์ วรรณปก, พุทธวิธีการสอนจากพระไตรปิฎก, (กรุงเทพมหานคร: เพชรรุ่งการพิมพ์ จากัด, 
๒๕๔ ), หน้า ๕๔. 
 ๔๗ที. ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๒/๒๙๑. 



๒๕ 

 

 ๓.๒) ปฏิจปุจฉาพยากรณียปัญหา ปัญหาที่พึงย้อนถามแล้วจึงแก้ เช่น โสตะก็เหมือนจักษุ 
พึงย้อนถามว่า ที่ถามหมายถึงแง่ไหน ถ้าบอกว่าในแง่เป็นเครื่องมอง พึงตอบว่าไม่เหมือนกัน ถ้าถามว่า ใน
แง่อนิจจัง จึงควรตอบรับว่า เหมือนกัน 
 ๓.๓) วิภัชชพยากรณียปัญหา ปัญหาที่ต้องแยกความตอบเป็นเรื่องๆ เป็นประเด็น เช่น พระ
พุทธองค์ทรงติเตียนตบะใช่หรือไม่ อย่ารีบตอบว่าใช่หรือไม่ใช่ เพราะมีส่วนผิด ต้องแยกตอบว่า พระพุทธ
องค์ทรงติเตียนตบะที่ทรมานตนเอง แต่ทรงสรรเสริญว่าความอดกลั้นเป็นยอดแห่งตบะ เป็นต้น 
 ๓.๔) ฐปนียปัญหา ปัญหาบางอย่างต้องตัดบทไปไม่ตอบหรือพึงยับยั้งเสียเพราะถ้าตอบไป
จะเป็นปัญหาที่ให้เกิดความทะเลาะ ตอบไปแล้วไม่ทาให้เกิดประโยชน์ เช่น ศาสดานั้นสอนอย่างนั้น อย่าง
นี้ อยากทราบว่าคาสอนของใครถูก คาสอนของใครผิด พระองค์มักจะตัดบทว่าเรื่องนั้นจงพักไว้ก่อน เรา
ตถาคตจะแสดงธรรมให้ฟัง นี้คือวิธีพักปัญหาของพระองค ์
 ๔. แบบวางกฎข้อบังคับ เมื่อเกิดเรื่องมีภิกษุกระท า ความผิดอย่างใดอย่างหนึ่งขึ้นเป็นครั้ง
แรก พระสงฆ์หรือประชาชนเล่าลือโพนทนาติเตียนกันอยู่ มีผู้น าความมากราบทูลพระพุทธเจ้า พระองค์ก็
จะทรงเรียกประชุมสงฆ์ สอบถามพระภิกษุผู้กระท า ความผิดเมื่อเจ้าตัวรับได้ความเป็นสัตย์จริงแล้ว ก็จะ
ทรงต าหนิชี้แจงผลเสียหายที่เกิดแก่ส่วนรวม พรรณนาผลร้ายของความประพฤติไม่ดี และคุณประโยชน์
ของความประพฤติท่ีดีงาม แล้วทรงแสดงธรรมกถาที่สมควรเหมาะสมกันกับเรื่องนั้นจากนั้นจะตรัสให้สงฆ์
ทราบว่าจะทรงบัญญัติสิกขาบท โดยทรงแถลงวัตถุประสงค์ในการบัญญัติให้ทราบ แล้วทรงบัญญัติ
สิกขาบทข้อนั้นๆ ไว้ โดยความเห็นชอบพร้อมกันของสงฆ์ ในท่ามกลางสงฆ์ และโดยความรับทราบร่วมกัน
ของสงฆ์๔๘ 
 จึงอาจกล่าวได้ว่า พระพุทธเจ้าทรงใช้ค าถามเป็นเครื่องกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดแสวงหา
ค าตอบหรือแก้ปัญหาของตนเอง นอกจากนี้ ยังทรงใช้ค าถามเป็นเครื่องมือในการเปลี่ยนความคิดของผู้ที่
เข้าใจพระองค์และค าสอนของพระองค์ ไม่ถูกต้องด้วย ทั้งนี้ พระพุทธเจ้าทรงค านึงถึง พ้ืนฐานของผู้เรียน
เป็นส าคัญ แล้วทรงเลือกใช้ค าถามที่เหมาะสมกับผู้เรียน และสรุปบทเรียนจากค าตอบของผู้เรียนนั่นเอง 
ต่อไปนี้ จะได้กล่าวถึง หลักการตั้งค าถาม พร้อมทั้งยกตัวอย่าง จากที่ปรากฏในพระไตรปิฎก 
 ๒.๒.๓ แนวคิดการสอนในพระพุทธศาสนา 
 พระพุทธศาสนา หมายถึง ค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้า ซึ่งทรงค้นพบสิ่งที่เป็นจริง หรือ สัจจะ
ธรรมที่มีอยู่แล้วในธรรมชาติและทรงสั่งสอนให้มนุษย์พ้นทุกข์ มีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๔ ประการ คือ 
ศาสนธรรม หรือ ค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าถือว่าเป็นแก่นแท้ของศาสนา ส่วนศาสนธรรม ศาสนวัตถุ 
ศาสนพิธี และศาสนาบุคคล ถือเป็นเปลือก หรือ กระพ้ีของศาสนา 
 พระพุทธศาสนามีหลักธรรมต่างๆ ที่เป็นแนวทางให้พุทธศาสนิกชนได้ศึกษาและยึดถือ
ปฏิบัติ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต เรียกว่า ธรรมจริยา ความหมายของธรรมจริยา แปลว่า ความ
ประพฤติธรรม ธรรมจริยา เป็นคาสมาสจากค าว่า ธรรม กับ จริยา ส่วนค าจริยาแปลว่า ความประพฤติ 
กิริยาอาการปฏิบัติ รวมความแล้วธรรมจริยาจึงหมายถึงการประพฤติปฏิบัติตนที่อยู่ในคุณงามความดี 
หรือการปฏิบัติตามพระธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้า โดยเฉพาะสังคมไทยได้ยึดมั่นหลักธรรมค าสั่ง
สอนของพระพุทธเจ้าโดยตลอดมา ท าให้สังคมไทยมีความสงบสุข และเกิดความมั่นคงทางสังคม 

                                                           

 ๔๘พระพรหมคุณภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน , หน้า ๕๑. 



๒๖ 

 

นอกจากนี้ยังมีค าว่า “ศีลธรรม” ซึ่งใช้ในสังคมไทยมานาน มีความหมายว่าความประพฤติที่ดีที่ชอบ เดิม
เป็นชื่อวิชาที่ว่าด้วยหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ตามหลักสูตรในระดับประถมและมัธยมศึกษา ปัจจุบัน
นักปราชญ์บางท่านใช้ค าว่าศีลธรรมในความหมายเดียวกับจริยธรรม 
 พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายและความสัมพันธ์ของค าว่า “พุทธิ
ศึกษา” และ “จริยศึกษา” ไว้ดังนี้ 
ตามความหมายของพระพุทธศาสนาที่แท้จริงแล้ว พุทธิศึกษาจะไม่แยกจากจริยศึกษา เมื่อเจ้าชายสิทธัต
ถะตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้าแล้ว พระองค์มีจริยมาพร้อมเสร็จทรงสมบูรณ์ด้วยพุทธคุณทั้งสองคือ ปัญญาที่
แท้มากับคุณธรรม มีกรุณา เป็นต้น และเป็นพ้ืนฐานของการแสดงออกที่ถูกต้องอย่างแท้จริงซึ่งเป็น 
จริยธรรมในตัวของมันเอง เพราะฉะนั้นในแง่ของพุทธศาสนาจึงถือว่า พุทธิศึกษาและจริยศึกษาคืออัน
เดียวกัน๔๙ 
 ท่านพุทธทาสภิกขุ ได้แสดงทัศนะเรื่องความหมายของค าว่า การศึกษา จากรากฐานแห่ง
พระพุทธศาสนาไว้ว่า “ค าว่า ศึกษา ในภาษาไทย ก็คือ ค าว่า สิกขาในภาษาบาลี หรือศึกษาในภาษา
สันสกฤต ส าหรับในประเทศอินเดีย ค าว่า ศึกษา หรือ สิกขา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ ที่เรียกว่า ศีล 
สมาธิ ปัญญา ไม่ได้หมายถึงการเล่าเรียนหนังสือในภาษาธรรมดา หมายถึงการอบรม ศึกษาอบรมให้เกิด
ความสว่างแห่งปัญญารอดพ้นจากความทุกข์” 
ค าว่า “ศึกษา” ในภาษาบาลีใช้ค าว่า สิกขา แปลว่า เห็นด้วยตัวเองประจักษ์ด้วยตัวเอง สิกขา จึงเป็นการ
เรียนเข้าไปภายในแทนที่จะเรียนเรื่องที่ออกไปภายนอก แม้ว่าจะต้องเรียนภายนอกในส่วนที่เกี่ ยวกับ
ภายในก็ตาม แต่ สิกขามาจากค าว่า สะ บวกกับ อิกขะ รวมความแล้วแปลว่า เห็นด้วยตัวเองท่านพุทธ
ทาสได้เสนอแนวทางการศึกษาเพ่ือบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีถูกต้องไว้ ๔ ทาง ดังนี้๕  
 ๑. แนวทางแห่ง ยถาภูตสัมมัปปัญญา แปลว่า รอบ ญา แปลว่า รู้ สัมม, แปลว่า ถูกต้อง ภูต 
แปลว่า เป็น, ยถา แปลว่า เช่นนั้น รวมความแล้ว หมายถึง การรอบรู้กระจ่างแจ้งถึงภาวการณ์ที่มันเป็น
จริง 
 ๒. แนวทางแห่งไตรสิกขา หรือมรรคมีองค์ ๘ ที่มีค าว่า สัมมาน าหน้าทั้งหมด ค าว่า สัมมา 
แปลว่า ถูกต้อง คือถูกต้องตามกฎของธรรมชาติแล้วน ากฎเกณฑ์นั้นมาควบคุมตัวเอง การกระท าของ
ตนเอง การด ารงชีวิตอยู่และความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับสิ่งแวดล้อมรอบๆ ตัวสัมมาทิฏฐิ เป็น
จุดเริ่มต้นการน า สัมมาทิฏฐิมา เป็นแนวทางศึกษาจะน าไปสู่การศึกษาที่สมบูรณ์ 
 ๓. แนวทาง ปฏิจจสมุปปบาท ซึ่งเป็นวงจรที่มุ่งสู่ความระงับทุกข์ โดยการควบคุมสิ่งที่
เรียกว่า สรรพผัสสะ เราก็สามารถด ารงชีวิตอยู่โดยไม่เป็นเหยื่อสิ่งแวดล้อม คือมีชีวิตได้อย่างมีปัญญา 
 ๔. แนวทางของจิตภาวนา คือการพัฒนาจิตใจ เรียกว่า อานาปานสติ  เพ่ือความรู้ธรรมอัน
ลึกซึ้งและท่านได้กล่าว พุทธิศึกษาดังนี้ 
 ๔.๑ พุทธิศึกษา คือ ควรจัดเรื่องความรู้ สติปัญญา ความคิดที่มีเหตุผลอบรมปัญญาสามารถ
รู้เรื่องส าคัญท่ีสุดของชีวิต ตลอดจนรู้ว่าชีวิตเกิดมาท าไม จะเรียนหนังสือจะท าอะไรก็ต้องรู้ 

                                                           

 ๔๙พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับขยายความ, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หน้า ๔๓. 
 ๕ พุทธทาสภิกขุ, เป้าหมายของการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ิเลี่ยงเชียง, มปป), หน้า ๑๕. 



๒๗ 

 

 ๔.๒ จริยศึกษา ต้องเป็นการท าลายความเห็นแก่ตัวแก่พวกพ้อง รู้จักส ารวม มัธยัสถ์ รู้หน้าที่ 
 ๔.๓ พลศึกษา พละ หรือก าลังมี ๒ ประเภท๑) ก าลังทางวัตถุ (กาย) แข็งแรง มีอนามัยดี๒) 
ก าลังวิญญาณ (จิต สมาธิ) สะอาด ว่องไว มั่นคง แล้วน าก าลังกายไปตามทางที่ถูกต้อง 
 ๔.๔ หัตถะศึกษา หมายถึง การใช้มือ ทุกวิชาเทคนิคทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 ดังนั้น การศึกษาตามแนวพุทธศาสนา ก็คือการเข้ามาเพ่ือท าลายสัญชาตญาณอย่างสัตว์ให้
สิ้นไป มีการประพฤติปฏิบัติถูกต้องดีงาม คือ การยกระดับจิตใจให้สูงขึ้น๕๑ 
 ประเวศ วะสี ได้ให้ความหมายของการศึกษาไว้ว่า การศึกษา คือ การหล่อหลอมจิตลักษณ์
ของมนุษย์ ถึงแม้มีรูปกายเป็นของคนเหมือนกัน แต่จิตลักษณ์ของมนุษย์แตกต่างกันมากยิ่งกว่าความ
แตกต่างของความรูปร่างวัตถุที่มีอยู่ในโลกเสียอีก จิตลักษณ์ก าเนิดการรับรู้ การแปลผลสิ่งรับรู้ความรู้สึก 
ความคิดและความประพฤติกรรม การศึกษาจึงก าหนดชีวิทัศน์ โลกทัศน์ ความรู้สึก สุข ทุกข์และ
ความรู้สึกของเราต่อผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม หรือสรุปอีกอย่างว่ามนุษย์เป็นอยู่อย่างไรเพราะการศึกษา๕๒ 
 พระครูวินัยธรประจักษ์ จกฺกธมฺโม ได้ให้ทัศนะไว้ว่า พระพุทธศาสนา เป็นกระบวนทัศน์
การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong education) ของมนุษย์และเป็นกระบวนทัศน์ในรูปของการจัด
กระบวนการให้มีผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) อันประกอบด้วย การด าเนินการตลอด
ชีวิตของมนุษย์ การจัดทีมีการวางแผนทาให้ได้รับความรู้ ทักษะและเจตคติอันจ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลง
ในชีวิตซึ่งเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาจนในที่สุด ท าให้บุคคลได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพเป็นการเรียนรู้ที่
เกิดจากแรงจูงใจของผู้เรียนที่จะเรียนรู้ด้วยตนเองใช้แหล่งการเรียนทุกประเภท ทั้งแบบในระบบ 
(Formal) นอกระบบ (nonformal) และไม่เป็นทางการหรือตามอัธยาศัย (informal) อย่างแท้จริงและ
สมบูรณ์ของการศึกษา๕๓ 
 พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้แสดงทัศนะของการศึกษาว่า การศึกษาคือ “การ
ฝึกฝนพัฒนาตน การฝึกฝนพัฒนาเป็นตัวหลักของการศึกษา” การศึกษานั้นเป็นทั้งตัวการพัฒนาและเป็น
เครื่องมือส าหรับพัฒนา คือเป็นการพัฒนาตัวบุคคลขึ้น โดยพัฒนาตัวคนทั้งคนหรือชีวิตทั้งชีวิต ตัวคน
พัฒนานั้น คือ การศึกษา เมื่อผู้เรียนมีการศึกษาอย่างนี้แล้วก็เอาคุณสมบัติที่ตัวซึ่งเกิดจากการศึกษานี้ไป
เป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิตและสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ การศึกษาก็เลยเป็นเครื่องมือของการพัฒนา 
การพัฒนามนุษย์หรือการพัฒนาชีวิตจะเป็นไปได้ด้วยดี ต้องอิงอาศัยความเชื่อ ความมั่นใจและความรู้
ความเข้าใจที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญ ๒ ประการ คือ๕๔ 
 ๑. ความเชื่อ ความม่ันใจในธรรมชาติของมนุษย์ว่า เป็นสัตว์ที่ฝึกฝนพัฒนาได้และมีวิสัยแห่ง
การพัฒนาได้อย่างสูงสุด การพัฒนานั้นมีลักษณะเด่นอันหนึ่ง คือ การดึงศักยภาพที่มีอยู่ในตัวมนุษย์แต่ละ
คน ออกมาพัฒนาให้งอกงามอย่างเต็มที่และใช้ให้ได้ผลดีที่สุด 

                                                           

 ๕๑พุทธทาสภิกขุ, เป้าหมายของการศึกษา , หน้า ๒ . 
 ๕๒ประเวศ วะสี, พระสงฆ์กับการรู้เท่าทันสังคม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์พิมพ์ดี, ๒๕๓๖), หน้า ๑๗. 
 ๕๓พระครูวินัยธรประจักษ์ จกฺกธมฺโม, กระบวนการเรียนรู้แบบ “อริยสัจ ๔.” ของพระพุทธศาสนาเป็น
ต้นแบบท่ีมุ่งผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยแท้จริง, (สุรินทร์: โรงพิมพ์ศิริรัตน์ออฟเซท, ๒๕๔๕), หน้า ๗๕ - ๗๖. 
 ๕๔พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), การศึกษาเครื่องมือพัฒนาที่ยังต้องการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: 
อมรินทร์พริ้นติ้งกรุ๊ฟ จ ากัด, ๒๕๓ ), หน้า ๕๘. 



๒๘ 

 

 ๒. การท าให้บุคคลแต่ละคนรู้จักตัวเองและความพร้อมความสามารถในการที่จะรองรับสิ่ง
ภายนอก 
 พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได้กล่าวสรุปถึงจุดหมายแห่งการจัดการศึกษาไว้ว่า 
การจัดการศึกษามีหน้าที่พัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ นั่นคือการศึกษาต้องสร้างสังคมฐานความรู้ 
(Knowledge-based Society) หรือสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) ขึ้นมาให้จงได้ มนุษย์ที่
พัฒนาแล้วจะเป็นฐานส าหรับการพัฒนาทุกส่วนของประเทศ ซึ่งรวมทั้งเศรษฐกิจ ฐานความรู้และ
เศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน มนุษย์ที่พัฒนาแล้ว หมายถึง คนที่มีภาวนา ๔ ได้แก่ กายภาวนา ศีลภาวนา จิต
ภาวนาและปัญญาภาวนา เทียบได้กับจตุสดมภ์ของยูเนสโก การจัดการศึกษาที่จะพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ต้องยึดหลักอธิษฐานธรรม ๔ คือ ปัญญา สัจจะ จาคะและสันติ๕๕ 

 
 ๒.๒.๔ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนจริยธรรม 
 ค าหมาน คนไค (นามแฝง) กล่าวไว้ว่า “กระบวนท่าของครูมืออาชีพ”๕๖ ว่าพ้ืนฐานการเป็น
ครูเป็นเรื่องของคุณสมบัติส่วนตัวหรือสิ่งที่มีอยู่ในตัวตนของครู เช่น ความเชื่อ ความคิด จิตใจ นิสัย 
รูปลักษณ์และการแสดงออกในทางบวกต่อศิษย์หรือผู้เรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งความเป็นมิตรทีดีหรือ
“กัลยาณมิตรภาพ” ซึ่งจะช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับศิษย์ นอกจากความเป็นมิตรที่ดีแล้ว
พ้ืนฐานทางจิตใจอีกประการหนึ่งคือ “จิตวิญญาณความเป็นครู” ได้แก่ ความรักและเมตตา ความเห็นอก
เห็นใจและต้องการจะช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยบริสุทธิ์ใจและความสามารถแสดงออกซึ่งจิตวิญญาณของความ
เป็นครูได้อย่างเป็นธรรมชาติ บุคคลใดปราศจากพ้ืนฐานเหล่านี้ แม้ว่าจะมีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ
มากมายเพียงใด ก็ยากจะเป็นครูที่ดีมีคุณภาพได้ 
 ชานาญ นิศารัตน์ กล่าวไว้ใน “การสอนศีลธรรมในโรงเรียน” ว่าการสอนศีลธรรมมีจุดม่ง
หมาย ๒ ประการ คือ๕๗ 
 ๑. ให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องศีลธรรม และศาสนาอย่างถูกต้อง 
 ๒. ให้นักเรียนน าความรู้ความเข้าใจไปประพฤติปฏิบัติ 
ในจุดมุ่งหมายข้อ ๑ เป็นการสอนให้รู้ทางศาสนา เรียกว่า “ปริยัติธรรม”การสอนให้รู้เป็นหน้าที่ของครู
ศีลธรรม ส่วนการอบรมเป็นหน้าที่ของครูทุกคนจะต้องช่วยกัน 
 ธีรศักดิ์ อัครบวร กล่าวถึงลักษณะของครูที่ดีไว้ใน “คนเป็นครูไทย” ว่า๕๘ 

                                                           

 ๕๕พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทิศทางการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๓๕. 
 ๕๖ค าหมาน คนไค (นามแฝง), กระบวนท่าของครูมืออาชีพ, (กรุงเทพมหานคร: สายธาร, ๒๕๔๔), หน้า 
๑๓-๑๔. 
 
 ๕๗ชานาญ นิศารัตน์, อ้างในประดิษฐ์ พรหมเสนา, “การนาวิธีสอนในสมัยพุทธกาลมาใช้สอนจะริยะศึกษา
ในระดับประถมศึกษา”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๓), หน้า 
๒ . 
 ๕๘ธีรศักดิ์ อัครบวร, ความเป็นครูไทย, (กรุงเทพมหานคร: ก.พลพิมพ์ (1996) จากัด, ๒๕๔๔), หน้า ๗๕. 



๒๙ 

 

 ๑. ภูมิรู้ ได้แก่ คุณสมบัติส่วนตัวที่เกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถด้านวิชาการที่จะสอน 
ตลอดจนการเป็นผู้ที่มีสติปัญญาดี เฉลียวฉลาด เชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแสวงหา
ความรู้ใหม่ๆ เป็นต้น ภูมิรู้อีกประการหนึ่งคือ การสอนดีและและปกครองดี สามารถอธิบายได้รวบรัด
ชัดเจน สอนสนุก ท าเรื่องที่ยากให้ง่ายได้ ควบคุมชั้นเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัย เป็นต้น 
 ๒. ภูมิธรรม ได้แก่ การประพฤติดี เว้นจากอบายมุขทั้งปวง กระท าแต่สิ่งที่ดีที่สุจริต ทั้งกาย 
วาจา และใจ นอกจากนี้ ครูต้องมีจรรยาบรรณ และคุณธรรมครู ซื่อสัตย์ เสียสละ มีเมตตากรุณา ยุติธรรม
และมานะอดทน เป็นต้น 
 ๓. ภูมิฐาน ได้แก่ บุคลิกภาพดีรูปร่างท่าทางดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อย พูดจาไพเราะ
นุ่มนวล น้าเสียงชัดเจน มีลักษณะเป็นผู้น า และยังต้องเป็นผู้ที่มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีอัธยาศัยไมตรีกับบุคคล
ทุกเพศ ทุกวัย ทุกชนชั้น 
  

 พัชราภรณ์ พสุวัต ได้สรุปแนวคิดและการวิจัยของนักการศึกษาที่ได้กล่าวถึงสมรรถภาพใน
การเป็นครู ประสิทธิภาพของครูคุณลักษณะของครูที่ดีและครูที่ดีไว้ในงานวิจัยเรื่อง ๕๙ “การศึกษา
สมรรถภาพความเป็นครูของนักศึกษาฝึกสอนคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง” ดังนี้ 
 ๑. มีบุคลิกภาพดี คือมีรู้ร่างท่าทางดี ใบหน้าสะอาด เสื้อผ้าสะอาด เรียบร้อยสุภาพ 
เหมาะสมกับกาลเทศะ ฟันสะอาด มีอารมณ์ดี มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีกิริยาสุภาพ 
 ๒. มีคุณธรรมและจริยธรรมของครู การแสดงออกในสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติมีความ
ยุติธรรมมีความตั้งใจสอนนักเรียน มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพครูมีความสามารถในการสั่งสอนอบรมนักเรียน
เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี ยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณีของครู ดูแลช่วยเหลือ แนะน าครูใหม่และนิสิต
นักศึกษาที่ฝึกสอนด้วยความรักและมีความเมตตากรุณาไม่นินทาหรือให้ร้ายต่อผู้อ่ืน รักษาความลับของ
นักเรียน อุทิศตนต่ออาชีพครู ถ่ายทอดวิชาความรู้ให้แก่เด็กโดยไม่ปิดบังอาพราง 
 ๓. เป็นผู้มีสมรรถภาพทางด้านวิชาสามัญ วิชาเฉพาะและวิชาอาชีพครูเป็นอย่างดี โดยเป็นผู้
มีสมรรถภาพในด้านความรู้ความเข้าใจเนื้อหาวิชา มีสมรรถภาพในด้านการสอนเป็นอย่างดี โดยน าหลัก
จิตวิทยามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะกับความ
ต้องการของนักเรียนและสภาพสังคม มีเทคนิคในการสอนนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็ว มีความสามารถ
ในการน าวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ตลอดจนนาผลมาปรับปรุงการสอนและสามารถ
ท าการศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล 
 ๔. สมรรถภาพในด้านการเตรียมการสอน คือมีการเตรียมล่วงหน้าเกี่ยวกับหนังสือ 
แบบเรียน ต ารา เอกสารและวัสดุอุปกรณ์การสอน รวมทั้งมีการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมให้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และเนื้อหาวิชา 
 ๕. สมรรถภาพในด้านการด าเนินการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีลาดับขั้นตอนการ
สอนชัดเจน รู้จักจับจุดส าคัญมาอธิบายให้เข้าใจ มีความรู้ด้านวิธีสอน รู้จักใช้อุปกรณ์การสอน มี
ความสามารถดัดแปลงการสอนให้เหมาะสม มีการใช้ภาษาที่ชัดเจน ไม่วกวน สามารถสร้างบรรยากาศใน
                                                           

 ๕๙พัชราภรณ์ พสุวัต, “การศึกษาสมรรถภาพความเป็นครูของนักศึกษาฝึกสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคาแหง”, โครงการวิจัยภาควิชาหลักสูตรและการสอน (คณะศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยรามคาแหง, 
๒๕๓๓), หน้า ๑๙-๒ . 



๓  

 

การเรียนการสอนได้ดี มีอารมณ์ขัน มีวิธีการเสริมสร้างก าลังใจให้แก่นักเรียนได้อย่างเหมาะสม ท าให้
นักเรียนเกิดก าลังใจ เกิดความมั่นใจในการเรียนรู้ เน้นให้นักเรียนเกิดทักษะในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้าน
จริยธรรมหรือด้านความคิดสร้างสรรค์และมีการสรุปบทเรียน ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดได้ตรง
ตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้ 
 ๖. สมรรถภาพในด้านการมีมนุษย์สัมพันธ์ มีความสามารถทางานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ดี 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่มีคุณธรรม รักษาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ตลอดจนเป็นผู้ที่
สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชนและร่วมมือกับชุมชนเป็นอย่างดี ด้วยความเสียสละและรับผิดชอบ 
 ๗. สมรรถภาพในด้านการพัฒนาตนเอง โดยรู้จักเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่อาชีพครูด้วยการเขียน 
พูด การค้นคว้าที่เกี่ยวข้องกับวิชาการศึกษาและใช้การสังเกต เพ่ือให้เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบต่างๆ ของ
โรงเรียน 
 รองศาสตราจารย์ พรชุลี อาชวอ ารุง และคณะ ได้กล่าวว่า หน้าที่ส าหรับครูพระสอน
ศีลธรรม๖  มีดังนี ้
 ๑. ให้มีพันธะสัญญาในการปฏิบัติหน้าที่ครูพระ เพื่อประโยชน์ของนักเรียนอย่างแท้จริง 
ถ้าไม่มีเวลาไม่ควรรับงาน 
 ๒. ให้ตระหนักถึงความส าคัญและมีความจ าเป็นที่ถือว่าเป็นศาสนกิจ เป็นกิจของสงฆ์ 
 ๓. ศึกษา พัฒนาตนเอง ทั้งทางด้านสาระพุทธศาสนา วัฒนธรรมไทย และวิธีการสอน 
ให้ทันสมัยรุดหน้าอยู่เสมอ และสอบรับประกาศนียบัตรวิชาชีพครูพระ (ถ้ามี) ให้ได้ก่อนรับงานสอน 
 ๔. รับรู้ลักษณะงานของตนว่าเข้าโครงการเพ่ือสอนศีลธรรมและไม่รับงานอ่ืน เช่น สอน
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
 ๕. ให้นักเรียนปฏิบัติจริงเป็นหลัก 
 ๖. ให้ข้อมูลย้อนกลับทันที (ขณะเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กในโรงเรียน) 
 ๗. ใช้ความศรัทธาจากผู้เรียน ศึกษาปัญหาและแนะแนวปฏิบัติที่เหมาะสมกับระดับวุฒิ
ภาวะแก่นักเรียน 
 ๘. จัดกลุ่มครูพระในละแวกเดียวกัน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 
 ๙. ก ากับดูแลการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาให้ถูกต้อง ไม่เคลื่อนคลาดไปสู่การเชื่อไสย
ศาสตร์ นรก สวรรค์ ฯลฯ 
 ๑ . นักเรียนควรปลูกฝังศรัทธาในจริยาวัตรของครูพระ ตลอดจนมีเข้าถึงความศรัทธาใน
พระรัตนตรัยเป็นส าคัญ 
 ๑๑. ท าการสอนโดยไม่เห็นแก่นิตยภัต 
  
 
 

                                                           

 ๖ พรชุลี อาชวอ ารุง (รองศาสตราจารย์) และคณะ, รายงานฉบับย่อ โครงการศึกษาวิจัยการศึกษา
ทบทวนโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมชน
สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๔๙), หน้า ซ. 



๓๑ 

 

 เฮสซอง และวีคส์ (Hessong and Weeks) ได้สรุปแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูไว้
ดังนี้๖๑ 
๑) เป็นผู้มีความรอบรู้ (Being Knowledge able) มีความรู้ ความเข้าใจในวิชาการต่างๆซึ่งได้ศึกษาเล่า
เรียนมาอย่างดี มีความแม่นย าในวิชาที่สอนตลอดจนวิชาการอ่ืน ๆ ตามสมควร 
 ๒) เป็นผู้มีอารมณ์ขัน (Being Humorous) คือ เป็นผู้ที่สามารถสอดแทรกอารมณ์ขันหรือ
ท าให้การสอนสนุกสนาน 
 ๓) เป็นผู้มีความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Being Flexible) การมีความสามารถในการเปลี่ยนแปลง
แก้ไข หรือปรับเปลี่ยนสภาพการณ์ให้เหมาะสมกับการสอนได้ ครูจ าเป็นต้องรู้จักการยืดหยุ่นในการอบรม
สั่งสอนสามารถปรับแผนการเรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างดี 
 ๔) เป็นผู้มีความตั้งใจท างานให้ถึงท่ีสุด (Being Upbeat) เป็นผู้ที่ยินดีในภารกิจทางการสอน 
จะไม่มองว่าการสอนเป็นเพียงภารกิจที่ต้องรับผิดชอบเท่านั้น แต่จะยินดีเมื่อได้สอน อุทิศเวลาให้กับการ
งานที่ท าอย่างเต็มที ่
 ๕) เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ (Being Honest) ความซื่อสัตย์จริงใจเป็นสิ่งที่ท าให้ศิษย์เกิดความ
เชื่อถือไว้วางใจ และมั่นใจที่จะปฏิบัติ หรือกระท าตามค าสั่งสอนของครู 
 ๖) เป็นผู้มีความชัดเจน (Being Clear and concise) สามารถท าให้ผู้ที่สัมพันธ์ด้วยเข้าใจได้
รวบรัดชัดเจน เป็นผู้มีความสามารถในการสื่อสารทั้งการใช้ภาษาพูด และภาษาเขียนนอกจากนี้ การ
ปฏิบัติหน้าที่การงานใด ๆ ก็ต้องปฏิบัติด้วยความชัดเจนโปร่งใส ถูกต้องตามหลักการและระเบียบแบบ
แผนของราชการ 
 ๗) เป็นคนเปิดเผย (Being Open) คือ เป็นคนที่ไม่ท าตัวลึกลับเจ้าเล่ห์ ไม่หน้าไหว้หลัง
หลอก เต็มใจเปิดเผยให้ผู้อื่นรับรู้ รู้จักยอมรับความคิดของผู้อื่นด้วยความเข้าใจการกระท าของตนเสมอ 
 ๘) เป็นผู้มีความอดทน (Being Patient) เป็นผู้มีความเพียรพยายาม หรือ ขยันขันแข็ง
ส าหรับครูต้องมีคุณสมบัติข้อนี้มากเป็นพิเศษ เพราะนอกจากจะอดทนในเรื่องอ่ืน ๆ แล้ว ยังต้องอดทนต่อ
พฤติกรรมต่าง ๆ ของศิษย์อีกด้วย 
 ๙) เป็นแบบอย่างที่ดี (Being a Role Model) ครูเป็นบุคคลที่ต้องกระท าตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีต่อศิษย์และสังคม ศิษย์ต้องมีแบบอย่างท่ีถูกต้องดีงาม เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
 ๑ ) เป็นผู้สามารถประยุกต์ทฤษฎีไปปฏิบัติได้ (Being Able to Relate Theory to 
Practice) การน าเอาความรู้ที่ได้จากการศึกษาเล่าเรียนไปใช้ให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพนั้นบางครั้ง
สภาพการจริงไม่เหมือนกับทฤษฎีที่เรียกมา ครูต้องสามารถประยุกต์ทฤษฎีไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 ๑๑) เป็นผู้มีความเชื่อมั่นในตนเอง (Being Self Confident) การกล้าตัดสินใจโดยสามารถ
เลือกวิถีทางที่ดีที่สุดในการแก้ปัญหาต่าง ๆ หรือ วิถีทางที่ดีที่สุดในการกระท าต่าง ๆ ครูต้องสามารถ
พัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง โดยการสั่งสมประสบการณ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับการสอนให้มากที่สุด 
ครูต้องเชื่อมั่นในสิ่งที่ตนสอนด้วย 

                                                           

 ๖๑เฮสซอง และวีคส์ (Hessong and Weeks), Introduction to Educaton, (New York: Mcmilland 
Publishing, 1987) อ้างอิงใน ธีรศักดิ์ อัครบวร, ความเป็นครูไทย, (กรุงเทพมหานคร: ก.พลพิมพ์, ๒๕๔๔), หน้า ๖๖ – 
๖๗. 



๓๒ 

 

 ๑๒) เป็นผู้มีความสามารถในศิลปะวิทยาการหลาย ๆ ด้าน (Being Diversified) ครูที่
ประสบความส าเร็จจะต้องมีความรู้ และความสามารถในวิทยาการอ่ืน ๆ ด้วย ความรู้พิเศษเป็น
ความสามารถเฉพาะตัวที่จะช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูอาจจะต้องใช้เพ่ือช่วยให้งานในหน้าที่ครูมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ความรู้พิเศษ เช่น ความสามารถทางเครื่องยนต์กลไก ความรู้ในการใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์ ความสามารถทางงานศิลปะ เป็นต้น 
 ๑๓) เป็นผู้แต่งกายเหมาะสม และมีสุขอนามัยส่วนบุคลิกดี (Being Well Groomedand 
Having Personal Hygiene) ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย และสะอาดอยู่เสมอ สวม
ใส่เสื้อผ้าถูกกาลเทศะเหมาะสมกับความเป็นครู หรือ แต่งกายตามรูปแบบที่ทางสถานศึกษาก าหนด 
นอกจากนี้ อนามัยส่วนบุคคลของครูก็เป็นสิ่งส าคัญ ทั้งสุขภาพทางร่างกาย 
 สรุปได้ว่า แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนจริยธรรมจึงเป็นเรื่องของความประพฤติที่ พึง
ประสงค์ของแต่ละคน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายอันจะเป็นเหตุให้เกิดประโยชน์สุข เป็นสิ่งที่ทุกคน
ควรบ าเพ็ญให้มีขึ้นในชีวิตพระพุทธศาสนาทรงเน้นให้สาวกบ าเพ็ญประโยชน์ทั้งแก่ตนเอง และคนอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง “ตลอดจนสภาพสังคม สภาพแวดล้อมท่ีอาศัยอยู่ ทั้งยังจะเป็นปัจจัยให้เกิดสันติภาพแก่ส่วนรวม
ด้วย” 
 ๒.๒.๕ คุณลักษณะของพระสอนศีลธรรม 
  คุณลักษณะของพระสอนศีลธรรม คือ เครื่องหมายและศักดิ์ศรีของของความเป็น
พระสงฆ์ที่เป็นหนึ่งในสามรัตนะ เป็นตัวแทนของสถาบันพุทธศาสนามีหน้าที่สั่งสอนศาสนิกชนทั้งหลาย 
โดยการเผยแผ่ของพระพุทธศาสนาให้กว้างขวางยิ่งขึ้น ได้เดินทางไปในสถานบันการศึกษาระดับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษา ตรงที่ว่าพระสงฆ์เป็นผู้ที่นักเรียนสามารถรับรู้และเรียนรู้ได้เรียนปฏิบัติตามในเรื่องของ
หลักธรรม เพราะพระสงฆ์จะน าหลักคุณธรรมหรือศีลธรรมที่ถูกต้อง ดังนั้นหน้าที่และคุณลักษณะของพระ
สอนศีลธรรม จึงหมายถึง พระสงฆ์ผู้ที่เป็นพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและมีความเข้าใจอันถูกต้องตาม
หลักศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งมีหน้าที่สิ่งที่ชี้ให้เห็นความดีงามของความรู้ในทางศาสนาพุทธของ
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ส าหรับหน้าที่ประจ าตัวของพระสงฆ์ที่เป็นพระสอนศีลธรรมที่ดี มีนักวิชาการ ได้
กล่าวดังนี้ 
 พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวว่า พระพุทธเจ้าทรงมีความว่า๖๒ ผู้สอนที่ดีมีคุณภาพนั้น
จะต้องเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้ฟังเป็นอันดับแรก ผู้สอนจะต้องเป็นมิตรที่ดีต่อผู้เรียนต้องมีความกรุณาต่อ
ผู้เรียนเป็นพ้ืนฐานก่อน จึงจะอบรมสั่งสอนถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้และผู้เรียนก็ต้องมีความเคารพ
ย าเกรงต่อผู้สอน โดยถือว่าเป็นครูอาจารย์ผู้ให้ความรู้ หากผู้สอนต้องการอยากจะเป็นครูที่ดีจะต้องมีองค์
คุณแห่งกัลยาณมิตร ๗ ประการประจ าใจ 
 ๑. ปิโย เป็นคนที่น่ารัก คือ สร้างความสนิทสนมเป็นกันเองต่อผู้เรียน สามารถเข้าไปนั่งใน
จิตใจของผู้เรียนได้ ชวนให้ผู้เรียนอยากเข้าใกล้ เพ่ือเข้าไปปรึกษาปัญหาต่าง ๆ ได้ 
 ๒. ครุ เป็นคนที่น่าเคารพ คือ มีความประพฤติดีงาม สมควรที่จะปฏิบัติตามเป็นแบบอย่างที่
ดี ท าให้เกิดศรัทธาน่ากราบไหว้บูชา ท าให้เกิดความวางใจเมื่อเข้าใกล้ 

                                                           

 ๖๒องฺ. สตฺตก (ไทย) ๒๓/๓๗/๕๗. 



๓๓ 

 

 ๓. ภาวนีโย เป็นคนที่น่ายกย่อง เป็นผู้ทรงภูมิปัญญา มีความรู้ความสามารถหลาย ๆด้าน ท า
ให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในตัวครูผู้สอนและอย่างเอาอย่าง 
 ๔. วัตตา รู้จักพูด คือ ใช้ค าพูดชี้แจงยกเหตุยกผลให้ผู้ฟังเข้าใจได้แจ่มแจ้งสิ้นความสงสัย ให้
ความสนใจคอยแนะน าว่ากล่าวตักเตือนชี้แนะ และเป็นที่ปรึกษาท่ีดี 
 ๕. วะจะนักขะโม เป็นผู้อดทนต่อถ้อยค า พร้อมที่จะรับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์จากศิษย์หรือ
แม้กระทั่งค าด่า ค าสบประมาท ที่เป็นค าหยาบคาย หรืออดทนต่อค าซักถาม ไม่แสดงอาการเสียอารมณ์ 
ไม่เบื่อหน่ายในการที่จะตอบปัญหา 
 ๖. คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา มีความสามารถอธิบายเรื่องราวต่าง ๆ และเรื่องที่ยากก็สามารถ
อธิบายให้เข้าใจง่ายขึ้น มีความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ เป็นอย่างดีไม่ติดขัดในปัญหา 
 ๗. โน จัฏฐาเน นิโยชะเย ไม่ชักน าศิษย์ไปในทางที่เสียหาย ครูที่ดีจะไม่ชักจุงศิษย์ทางเสื่อม
เสีย ไม่ให้ออกนอกทางของพระพุทธศาสนา และตัวครูเองก็ต้องประพฤติพระสงฆ์ที่เข้าไปสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนนั้น เพ่ือให้นักเรียนได้รู้และได้เข้าใจในศาสตร์และศิลป์หลักธรรม ที่พระสอนศีลธรรมมอบให้ใน
มุมมองของนักเรียนหรือพระผู้สอนโดยเฉพาะทางหนึ่งทางใดก็ดีเมื่อพบเห็น คือต้องมีบุคลิกภาพทางกาย
ทางวาจาและจิตใจที่ดีในสายตาของครูและนักเรียน และส าหรับพระสอนศีลธรรม เมื่อพบนักเรียนใน
ห้องเรียนหรือในชั่วโมงเรียนจะท าให้นักเรียนมีความเชื่อมั่นและความมั่นใจได้ สร้างศรัทธาแรงจูงใจแก่ผู้
พบเห็น และพระสอนศีลธรรมต้องมีบุคลิกภาพที่ส าคัญของ “ครูพระ” อยู่ ๔ ด้านคือ๖๓ 
 ๑. บุคลิกภาพทางกาย 
 ๒. บุคลิกภาพทางอารมณ ์
 ๓. บุคลิกภาพทางสังคม 
 ๔. บุคลิกภาพทางสติปัญญา 
 บุคลิกภาพที่ส าคัญของครูพระสอนศีลธรรมจากความส าคัญใน ๔ ประเภทที่กล่าวแล้วใน
เบื้องต้นนั้น จะต้องมีองค์ประกอบความงามของครูพระสอนศีลธรรมที่จะช่วยให้ครูพระดูดีในสายตาของ
นักเรียนที่เข้าไปสอนอีกประเภทหนึ่ง คือความงาม ๔ อย่าง ดังนี้๖๔ 
 ๑. ความงามร่างกายต้องตา 
 ๒. ความงามวาจาต้องใจ 
 ๓. ความงามภายในยอดเยี่ยม 
 ๔. ความงามเปี่ยมด้วยความรู้ 
 ๒.๒.๖ ลีลาการสอน 
  เมื่อมองกว้างๆ การสอนของพระพุทธเจ้าแต่ละครั้ง จะด าเนินไปจนถึงผลส าเร็จ โดยมี
คุณลักษณะซึ่งเรียกได้ว่าเป็นลีลาในการสอน ๔ อย่าง๖๕ ดังนี้ 
 ๑. สันทัสสนา อธิบายให้เห็นชัดเจนแจ่มแจ้ง เหมือนจูงมือไปดูเห็นกับตา 
                                                           

 ๖๓สารนิพนธ์พุทธศาสตร์บัณฑิต ประจ าปี ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
(กรุงเทพมหานคร:นวสาสน์การพิมพ,์ ๒๕๕๑), หน้า ๕ ๔. 
 ๖๔เรื่องเดียวกัน, หน้า ๕ ๙. 
 ๖๕พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๘), หน้า 
๔๖. 



๓๔ 

 

 ๒. สมาทปนา จูงใจให้เห็นจริงด้วย ชวนให้คล้อยตาม จนต้องยอมรับและนาไปปฏิบัติ 
 ๓. สมุตเตชนา เร้าใจให้แกล้วกล้า บังเกิดกาลังใจ ปลุกให้มีอุตสาหะแข็งขัน มั่นใจว่าจะท า 
ให้ส าเร็จได้ ไม่หวั่น และะย่อท้อต่อความเหนื่อยยาก 
 ๔. สัมปหังสนา ชโลมใจให้แช่มชื่น ร่าเริง เบิกบาน ฟังไม่เบื่อ และเปี่ยมด้วยความหวัง 
เพราะมองเห็นคุณประโยชน์ที่จะได้รับจากการปฏิบัติอาจผูกเป็นค าสั้นๆ ว่า แจ่มแจ้ง จูงใจ หาญกล้า ร่า
เริง หรือชี้ชัด เชิญชวน คึกคัก เบิกบาน 
 ได้สรุปว่า การสอนของพระพุทธเจ้า ให้เห็นชัดเจนแจ่มแจ้ง ชวนให้คล้อยตาม จนต้องย่อม
รับและน าไปปฏิบัติ บังเกิดก าลังใจ ปลุกให้มีอุตสาหะแข็งขัน มั่นใจว่าจะท าให้ส าเร็จได้ไม่หว่น และย่อท้อ
ต่อความเหนื่อยยากฝึกปฏิบัติมารยาทของชาวพุทธศาสนพิธี และวันส าคัญทางพระพุทธสาสนา เพ่ือให้มี
ทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 
๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม 
 มนุษย์ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันต้องการให้ชุมชนตน หรือ ผู้ที่อยู่กับตนเป็นคนที่มีความดีงามทั้ง
ทางกาย ใจ สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมได้อย่างมีความสุข ด้วยเหตุนี้ไม่มีใครเลยที่จะปฏิเสธว่า 
ความดีงามของสังคมท้ังหลายเกิดได้เพราะคนในสังคมเป็นตัวชี้น า และตัวชี้น าของคนว่าคนนี้เป็นบุคคลที่
ชุมชนคาดหวังหรือมีพฤติกรรมตามที่สังคมชุมชนคาดหวังหรือไม่คุณลักษณะที่เกิดขึ้นจากภายใน  (มโน
ธรรม) ของคนนั้นเป็นเครื่องชี้วัดต่างหาก จริยธรรมเป็นคุณลักษณะส าคัญที่เป็นชี้วัดตัวบุคคลได้ทางหนึ่ง 
ทั้งยังมีความส าคัญต่อคนทุกสังคม 
 ๒.๓.๑ ความหมายของจริยธรรม 
 ค าว่า จริยธรรม แยกออกเป็น ๒ ค าคือ จริย กับ ธรรม ค าว่า จริย หมายถึงความประพฤติ 
หรือกิริยาที่ควรประพฤติ และค าว่า ธรรม หมายถึง หลักค าสอนของศาสนา หลักปฏิบัติ คุณงามความดี 
ดังนั้น จริยธรรม จึงหมายถึง หลักค าสอนของศาสนาที่ควรประพฤติปฏิบัติ หรือ คุณงามความดีที่ควร
ปฏิบัติ หรือแนวทางท่ีควรประพฤติพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ให้ค านิยามของค าว่า 
จริยธรรมคือ ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ,ศีลธรรม, กฎศีลธรรม 
 พระธรรมปิฎก (ปยุตฺโต) กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง การด า เนินชีวิตความเป็นอยู่ การยัง
ชีวิตให้เป็นไป การครองชีวิต การใช้ชีวิต การเคลื่อนไหวของชีวิตทุกแง่ทุกด้าน ทุกระดับชั้น ทั้งทางกาย 
วาจา และใจ ทั้งส่วนตัว ด้านสังคม อารมณ์ ด้านจิตด้านปัญญา การด าเนินชีวิตหรือเป็นอยู่ทั้งระดับศีล ที่
เราเรียกว่าศีลธรรม ทั้งระดับจิตใจคุณธรรมภายใน หรือคุณภาพจิตใจ สมรรถภาพทางจิตและสุขภาพจิตที่
มีสมาธิเป็นแกนกลางและทั้งระดับปัญญาความคิด เหตุผล ความรู้เท่าทันความจริง ท่านเรียกว่า จริยธรรม
ทั้งสิ้น๖๖ 

                                                           

 ๖๖พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่
,(กรุงเทพมหานคร: ฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘), หน้า ๑๒–๑๓. 



๓๕ 

 

 วิทย์ วิศทเวทย์ และ เสฐียรพงษ ์วรรณปก ได้ให้ความหมายของ จริยธรรมว่า เป็นหลักค า
สอนว่าด้วยความประพฤติเป็นหลักส าหรับให้บุคคลยึดถือในการปฏิบัติตน๖๗ 
 พนัส หันนาคินทร์ ได้ให้ความหมายของจริยธรรมว่า จริยธรรม หมายถึงความประพฤติที่
สังคมมุ่งหวัง ความดีงามในความประพฤติ เป็นมโนธรรมที่สมาชิกของสังคมจะต้องประพฤติ๖๘ 
 บุญมี แท่นแก้ว กล่าวว่า “จริยธรรม หมายถึง หลักแห่งความประพฤติที่เห็นว่าดีงามและ
ถูกต้อง ในฐานะท่ีมนุษย์อยู่ท่ามกลางสิ่งแวดล้อม ทั้งท่ีเป็นรูปธรรม และนามธรรมมีความสัมพันธ์กันทั้งใน
การสร้างสรรค์และท าลาย”๖๙ 
 วศิน อินทสระ ให้ความหมายของ จริยธรรม ว่า หมายถึง “ความประพฤติการกระท า และ
ความคิดท่ีถูกต้องเหมาะสม การท าหน้าที่ของตนอย่างถูกต้อง สมบูรณ์เว้นสิ่งที่ควรเว้น กระท าในสิ่งที่ควร
กระท าด้วยความฉลาดรอบคอบ รู้เหตุรู้ผล ถูกต้องตามกาลเทศะและบุคคล”๗  
 กนก จันทร์ขจร ได้กล่าวความหมายของจริยธรรมว่า “จริยธรรม หมายถึงการประพฤติถูก
ธรรมตามคุณลักษณะของพลเมืองดี มีคุณภาพบุคลิกลักษณะอุปนิสัยและความประพฤติที่ดี มีศีลธรรม
ตามความต้องการ และความจ าเป็นของประเทศชาติ”๗๑ 
ลักษณะโดยทั่วไปจริยธรรมมักอิงอยู่กับศาสนา ทั้งนี้เพราะค าสอนทางศาสนามีส่วนสร้างระบบจริยธรรม
ให้สังคม ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวของ ม.ร.ว.คึกฤทธิ์ ปราโมช ว่าจริยธรรมของสังคมไทยขึ้นอยู่กับระบบ
ศีลธรรมของพระพุทธศาสนา ศาสนาพุทธก าหนดหลักในการปฏิบัติในชีวิตประจ าวันไว้อย่างไร นั่น
หมายความว่า๗๒ ได้ก าหนดหลักจริยธรรมไว้ให้ปฏิบัติอย่างนั้น แต่ทั้งนี้ไม่ได้หมายความว่าจริยธรรมจะอิง
พระพุทธศาสนาอย่างเดียว แท้จริงแล้วจริยธรรมยังหยั่งรากอยู่ในขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอีก
ด้วย๗๓ 
 ดังนั้นพอสรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง ความดีงามที่ควรประพฤติปฏิบัติเพ่ือก่อให้เกิดความ
เจริญงอกงามและความผาสุกแก่สังคม และจริยธรรมคือความเจริญแห่งจิตของมนุษย์ เป็นหลักประพฤติ
ปฏิบัติที่สังคมยึดเป็นแนวทางเพ่ือให้เป็นไปตามความคาดหวังของสังคมนั้น ๆ นอกจากจริยธรรมเป็นหลัก
แห่งความประพฤติปฏิบัติซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของหลักค าสอนของศาสนาปรัชญา และขนบธรรมเนียม
ประเพณีแล้ว จริยธรรมที่เกิดข้ึนย่อมประกอบด้วย๗๔ 
                                                           

 ๖๗วิทย์ วิศทเวทย์ และเสถียรพงษ์ วรรณปก, หนังสือสังคมศึกษารายวิชา ส.๔ ๒,(กรุงเทพมหานคร: 
อักษรเจริญทัศน์, ๒๔๓ ), หน้า ๒. 
 ๖๘พนัส หันนาคินทร์, การสอนค่านิยมและจริยธรรม , ๒๕๒๓, หน้า ๑๙. 
 ๖๙บุญมี แท่นแก้ว, จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: โอ เอ พริ้นติงเฮ้าส์, ๒๕๒๙), หน้า ๑๖๘. 
 ๗ วศิน อินทสระ, จะริยะศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์บรรณาคาร, ๒๕๑๘), หน้า ฆ. 
 ๗๑กนก จันทร์ขจร, ความรู้และจริยธรรมเพื่อชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: เพชรสยามการพิมพ์, ๒๕๒๕), หน้า 
๘. 
 ๗๒สุริยา จารยะพันธ์, “ความคาดหวังของคณะกรรมการร่างจรรยาครู ผู้ปกครอง และนักเรียนต่อ
จริยธรรมที่ส าคัญส าหรับครู”, วิทยานิพนธ์คุรุศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย), ๒๕๒๗, 
หน้า ๑๓. 
 ๗๓ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และปรานอม รอดค าดี , ความรู้คู่คุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๔), หน้า ๗๖. 
 ๗๔เรื่องเดียวกัน,  หน้า ๗๗–๗๘. 



๓๖ 

 

 ๑. ความเชื่อเรื่องเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษย์ ทั้งนี้เพราะความเชื่อเกี่ยวกับธรรมของมนุษย์
มีส่วนก าหนดโครงสร้างของจริยธรรม เช่น ถ้ามีความเชื่อว่ามนุษย์เต็มไปด้วยการเห็นแก่ตัว ระบบ
จริยธรรมก็จะเป็นไปในลักษณะห้ามมนุษย์ไม่ให้เอาเปรียบกัน 
 ๒. ความเชื่อเกี่ยวกับอุดมคติหรือความดีสูงสุด คือความสมเหตุสมผลแก่ระบบจริยธรรม 
เช่น ชาวพุทธมหายานบ าเพ็ญตนเป็นพระโพธิสัตว์ เพราะเชื่อว่าวิถีชีวิตเช่นนั้นช่วยให้ตนตรัสรู้เป็น
พระพุทธเจ้า ในกรณีนี้ความเป็นพระพุทธเจ้าจึงเป็นอุดมคติของเขา 
 ๓. ระเบียบปฏิบัติหรือแนวทางแห่งการด าเนินชีวิต ที่ชี้แนะว่าอะไรควรท า อะไรไม่ควรท า 
ทั้งนี้เพ่ือพาชีวิตไปสู่จุดหมายสูงสุดหรืออุดมคติ คนส่วนมากมักคิดว่า แนวทางแห่งการประพฤติปฏิบัตินี้
เท่านั้นเป็นจริยธรรม ที่แท้จริงจริยธรรมยังประกอบด้วยสิ่งอ่ืนอีก 
 ๔. เหตุจูงใจให้คนปฏิบัติดีและเลิกละการปฏิบัติผิด เหตุจูงใจที่ท าให้คนด าเนินตามหลัก
จริยธรรมหรือกฎศีลธรรมการพัฒนาทางจริยธรรมเป็นระยะเวลาอันยาวนาน พอจะแบ่งออกได้เป็น ๒ 
กลุ่มคือ พวกหนึ่งเห็นว่า สิ่งแวดล้อมทางสังคมมีอิทธิพลต่อการพัฒนาทางจริยธรรมโดยตั้งปทัฏฐานไว้ว่า 
คนเรานั้นไม่ได้ดี หรือชั่วมาแต่ก าเนิด จิตอยู่ ในสภาวะกลาง ๆ พร้อมที่จะได้รับการตกแต่งทั้งในแง่บวก
และแง่ลบภายในสภาพแวดล้อมที่บุคคลอาศัยอยู่ ไม่ว่าดีหรือเลวจะเป็นเงื่อนไขปัจจัยผลักดันให้ใจผู้นั้น
เป็นคนดี หรือ เลว (ชั่ว) พูดง่าย ๆ ว่า จิตใจเขาบริสุทธิ์มาแต่ก าเนิด เมื่อเติบโตขึ้น ลักษณะของจริยธรรม
ของเขาเริ่มส าแดงตัวเด่นชัด พัฒนาการไปตามวิถีทางที่ดีขึ้น ส่วนอีกทางหนึ่งเห็นว่า การพัฒนาการ
ทางด้านจริยธรรมของบุคคลเป็นไปตามขั้นตอนเป็นล าดับขึ้นที่แน่นอนตายตัว แนวคิดนี้เป็นของ Poijet 
และ Kohlberg ซึ่งเปรียบเทียบได้กับหลักพระพุทธศาสนา ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้อ้างทฤษฎีการ
พัฒนาทางจริยธรรมของ Poijet ว่ามีการพัฒนาทางจริยธรรม ๓ ขั้น คือ 
 ๑) เริ่มตั้งแต่แรกเกิดจนถึง ๒ ขวบ เด็กขั้นนี้ยังไม่มีความสามารถรับรู้สิ่งแวดล้อมอย่าง
ละเอียด มีความต้องการทางกายภาพ ต้องการการตอบสนองความอยากได้ โดยไม่ค านึงถึงกาลเทศะใด ๆ 
เมื่อพูดได้จะเริ่มรับรู้สภาพแวดล้อม และบทบาทของตนเองต่อบุคคลอื่น 
 ๒) ขั้นยึดค าสั่ง เด็กอายุ ๒–๘ ขวบ จะเกรงกลัวผู้ใหญ่ และเห็นว่าค าสั่งของผู้ใหญ่คือ
ประกาศิตท่ีตนจะต้องท า 
 ๓) ขั้นยึดหลักแห่งตน เด็กอายุ ๘–๑  ปี มีการพัฒนาทางสติปัญญา และประสบการณ์
เพ่ิมขึ้น การยึดค าสั่ง หรือการเกรงกลัวอ านาจภายนอก จะกลายเป็นความคิดเชื่อมโยงทางเหตุผล ความ
เป็นไปได้๗๕ และความเป็นไปไม่ได้ ความถูกต้องยุติธรรม 
 พระเทพกวี (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงสิ่งแวดล้อม และการใช้ปัญญาในการพัฒนา
จริยธรรม๗๖ ดังนี้ 
 ๑) ปรโตโฆสะ หมายถึง สิ่งแวดล้อมภายนอกในที่นี้เน้น กัลยาณมิตร คือผู้คอยให้ค าแนะน า
ที่ดี เช่น บิดา มารดา ครูอาจารย์ ท่านผู้รู้ทั้งหลาย ตลอดถึงสิ่งแวดล้อมทางสังคมท่ัวไปที่ดี ที่เกื้อกูลแก่การ

                                                           

 ๗๕บุญเช่ือ อินทวรันต์, อ้างใน จริยธรรมกับชีวิต,(ภาควิชาปรัชญาและศาสนา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, ๒๕๓๗), หน้า ๕๒–๕๓. 
 ๗๖พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), พุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒), 
หน้า ๖๒๒–๖๒๓. 



๓๗ 

 

ปลูกฝังจริยธรรมเด็กท่ีม ีปรโตโฆษะที่ดีพร้อมจะก้าวหน้าทางจริยธรรมมากกว่าเด็กที่อยู่ในสภาพแวดล้อม
ที่ไม่เอ้ืออ านวย 
 ๒) โยนิโสมนสิการ หมายถึง การรู้จักใช้วิจารณญาณปัญญา พิจารณาหาเหตุผลใช้ความคิดที่
ถูกวิธีรู้จักคิดคือคิดแยกแยะ และสืบสาวต้นตอตามหลักความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัยต่าง ๆ กล่าวคือเป็น
คนคิดแก้ปัญหาเป็น 
 สรุปได้ว่า จริยธรรมจึงเป็นเรื่องของความประพฤติที่พึงประสงค์ของแต่ละคน ตลอดจนผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายอันจะเป็นเหตุให้เกิดประโยชน์สุข เป็นสิ่งที่ทุกคนควรบ าเพ็ญให้มีขึ้นในชีวิต
พระพุทธศาสนาทรงเน้นให้สาวกบ าเพ็ญประโยชน์ทั้งแก่ตนเอง และคนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง “ตลอดจนสภาพ
สังคม สภาพแวดล้อมท่ีอาศัยอยู่ ทั้งยังจะเป็นปัจจัยให้เกิดสันติภาพแก่ส่วนรวมด้วย” 
 ๒.๓.๒ ความส าคัญของจริยธรรม 
 จริยธรรมเป็นเรื่องส าคัญยิ่งในปัจจุบัน โดยเฉพาะในสังคมไทยที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีสภาพแวดล้อมตลอดจนการหลั่งไหลของวัฒนธรรมตะวันตกท าให้เกิด
ภาวการณ์แข่งขันขึ้นก่อให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ของประชาชนดังนั้น การพัฒนาคนใน
ภาวะที่สังคมเศรษฐกิจและการเมืองมีแต่การแข่งขันกันจึงจ าเป็นต้องเน้นให้คนมีคุณธรรมและจริยธรรม
ควบคู่ไปกับการศึกษาในส่วนอื่น ๆ ด้วยทั้งนี้เพ่ือให้เป็นการต้านกับสังคมในปัจจุบันมิเช่นนั้นคนก็จะคล้อย
ตามไปกับกระแสสังคมอุตสาหกรรมและระบบทุนนิยมจนลืมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามของเราไปใน
การแก้ปัญหาให้พลเมืองมีจริยธรรมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศนั้นคือการให้การศึกษาแก่พลเมือง
นั่นเองเพราะการให้การศึกษานอกจากจะฝึกทักษะแล้วยังเป็นการสอนจริยธรรมด้วยกล่าวคือ
กระบวนการในจัดการศึกษาจะครอบคลุมถึงการเลือกค่านิยมและการปลูกฝังค่านิยมที่ต้องการในสังคม
ด้วยนอกจากนี้เป้าหมายของการจัดการศึกษามุ่งให้คนมีทั้งความรู้และความดีเพ่ือเป็นก าลังในการพัฒนา
ประเทศชาติต่อไป 
 รัฐบาลได้เห็นความส าคัญในเรื่องการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมจึงได้ก าหนดแนว
ทางการจัดการศึกษาด้านคุณธรรมและจริยธรรมไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติและหลักสูตรการศึกษาทุก
ฉบับ๗๗ 
 โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่เสมอและด าเนินกิจกรรม
เสริมหลักสูตรในรูปแบบ ต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้ประพฤติตนตามหลักธรรมค าสั่งสอนของ
ศาสนาและปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์จึงกล่าวได้ว่าจริยธรรมมีความส าคัญต่อการพัฒนา
พลเมืองให้มีคุณภาพดังนั้นสถานศึกษาทุกแห่งจึงมีหน้าที่ที่จะต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้กับ
เยาวชนของชาติซึ่งจะเป็นผู้ใหญ่ในภายหน้าให้มีความประพฤติดีและประพฤติตนอย่างเหมาะสมสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมอย่างมีความสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป๗๘ 

 
                                                           

 ๗๗กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการจัดกระบวนการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองศีลธรรมระดับ
ประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๔), หน้า ๑. 
 ๗๘จิตรประสงค์ ขาวเจริญ, “ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นในเขตพัฒนาพื้นที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก”, วิทยานิพนธ์ปริญญาโท, (สาขาวิชารัฐศาสตร์: 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔ ), หน้า ๕๑. 



๓๘ 

 

  
 
 ๒.๓.๓ องค์ประกอบของจริยธรรม 
 จริยธรรมนั้นเป็นสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสังคมเพ่ือการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุขและความพอใจของสังคมนั้นและได้มีผู้กล่าวถึงองค์ประกอบของจริยธรรมไว้ดังนี้ 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความหมายของจริยธรรมว่ามี ๓ประการคือ๗๙ 
 ๑. องค์ประกอบด้านความรู้ (Moral Reasoning) ได้แก่ความเข้าใจในเหตุผลของความ
ถูกต้องดีงามโดยกระบวนการความคิด 
 ๒. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Moral Attitude and Belief) ได้แก่ความพึงพอใจศรัทธา
เลื่อมใสเกิดความนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมนั้นมาเป็นแนวปฏิบัติ 
 ๓. องค์ประกอบด้านพฤติกรรมแสดงออก(Moral Conduct) คือพฤติกรรมการกระท าที่
บุคคลตัดสินใจจะกระท าหรือกระท าผิดในสถานการณ์แวดล้อมต่างกันเชื่อว่าอิทธิพลส่วนหนึ่งของ
พฤติกรรมการกระท านั้นมาจากส่วนประกอบทั้ง๒ประการข้างต้นและในบางส่วนอาจขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบอ่ืน ๆ เช่นลักษณะทางจิตวิทยาบางประการของบุคคลนั้น ๆ หรือความรุนแรงบีบคั้น
สถานการณ์ท่ีรุมเร้าบุคคลนั้นอีกด้วย 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้ให้ความหมายของ จริยธรรม สามารถจ าแนกออกเป็น๓ 
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ดังนี้๘  
 ๑. องค์ประกอบทางด้านพุทธิปัญญา (Cognitive Component) หมายถึงส่วนที่เก็บสะสม
ความรู้ความเชื่อต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมและเป็นส่วนที่จะประเมินหรือตัดสินว่า
พฤติกรรมใดดีถูกควรท าและพฤติกรรมใดไม่ดีผิดไม่ควรท าได้แก่ความคิดทางจริยธรรม (Moral Thought) 
ค่านิยมทางจริยธรรม (Moral Value) ความเชื่อทางจริยธรรม (Moral Reasoning) และการตัดสินทาง
จริยธรรม (Moral Judgment) 
 ๒. องค์ประกอบทางอารมณ์ (Affective Component) หมายถึงความรู้สึกหรือปฏิกิริยาที่มี
ต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมว่ามีความพอใจชอบหรือไม่ชอบได้แก่เจตคติทาง จริยธรรม (Moral Attitude) 
ความรู้สึกทางจริยธรรม (Moral Feeling) และปฏิกิริยาทางจริยธรรม (Moral Reaction) 
 ๓. องค์ประกอบทางพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึงพฤติกรรมหรือการ
กระท าท่ีบุคคลแสดงออกมาทั้งต่อตนเองต่อผู้อ่ืนและต่อสิ่งแวดล้อมและเป็นพฤติกรรมที่สามารถตัดสินได้
ว่าดีหรือไม่ดีถูกหรือผิดสมควรหรือไม่สมควรได้แก่ความประพฤติทางจริยธรรม (Moral Conduct) การ
กระท าทางจริยธรรม (Moral Act) และพฤติกรรมทางจริยธรรม (Moral Behavior) 
  
 

                                                           

 ๗๙กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นพุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๓๓), (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๓๓), หน้า ๓๔. 
 ๘ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, การพัฒนาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒๕๒๔), หน้า ๕-๖.  



๓๙ 

 

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก แบ่งลักษณะทางจริยธรรมของบุคคล
ออกเป็น ๔ ลักษณะสรุปได้ดังนี้๘๑ 
 ๑. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆในสังคม
ว่าสิ่งใดควรกระท าและสิ่งใดไม่ควรกระท าซึ่งสมาชิกในสังคมต้องเรียนรู้ 
 ๒. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลว่าชอบหรือไม่ชอบลักษณะหรือ
พฤติกรรมนั้น ๆ 
 ๓. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่สังคมยอมรับและต้องการ เช่น
ความซื่อสัตย์การไม่เอาเปรียบผู้อื่นเป็นต้น 
 ๔. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลสามารถใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจกระท า
หรือไม่กระท าสิ่งดีและชั่วได้ซึ่งเป็นเครื่องแสดงถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล 
 ประภาศรี สีหอ าไพ ได้ให้ความหมายของ จริยธรรม เป็นเครื่องก าหนดหลักปฏิบัติในการ
ด ารงชีวิตเป็นแนวทางให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบเรียบร้อยซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบดังต่อไปนี้๘๒ 
 ๑. ระเบียบวินัย (Discipline) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งสังคมที่ขาดกฎเกณฑ์ทุกคน
สามารถท าทุกอย่างได้ตามอ าเภอใจย่อมเดือดร้อนระส่ าระสายขาดผู้น าผู้ตามขาดระบบที่กระชับความ
เข้าใจเป็นแบบแผนให้ยึดถือปฏิบัติการหย่อนระเบียบวินัยท าให้เกิดการละเมิดสิทธิและหน้าที่ตามบทบาท
ของแต่ละบุคคลชาติใดไร้ระเบียบวินัยย่อมยากที่จะพัฒนาไปได้ทัดเทียมชาติอ่ืนบุคคลจึงควรปฏิบัติตาม
จารีตประเพณีของสังคม 
 ๒. สังคม (Society) เป็นการรวมกลุ่มกันประกอบกิจกรรมอย่างมีระเบียบแบบแผน
ก่อให้เกิดขนบธรรมเนียมที่ดีงามมีวัฒนธรรมอันแสดงถึงความมีระเบียบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 
 ๓. อิสระเสรี (Autonomy) ความมีส านึกในมโนธรรมที่พัฒนาเป็นล าดับก่อให้เกิดความ
อิสระ สามารถด ารงชีวิตตามสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการศึกษาและประสบการณ์ในชีวิต มีความสุขในระเบียบ
วินัยและสังคมของตนเป็นค่านิยมสูงสุดที่คนได้รับการขัดเกลาแล้วสามารถบ าเพ็ญตนตามเสรีภาพเฉพาะ
ตนได้อย่างอิสระสามารถปกครองตนเองและชักน าตนเองให้อยู่ในท านองครองธรรม 
 ไพฑูรย์ สินลารัตน์ ได้ให้ความหมายของจริยธรรมว่ามี ๔ องค์ประกอบโดยสรุปดังนี้๘๓ 
 ๑. ความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์มีส่วนก าหนดโครงสร้างของจริยธรรมในการยึดถือ
แห่งความดีว่าเป็นอย่างไรเช่นเชื่อว่ามนุษย์เต็มไปด้วยความเห็นแก่ตัวระบบสังคมก็จะเป็นไปในลักษณะ
ห้ามการเอาเปรียบซึ่งกันและกัน 
 ๒. ความเชื่อเกี่ยวกับอุดมคติหรือความดีสูงสุดซึ่งจะให้ความสมเหตุสมผลแก่ระบบจริยธรรม
เช่นการท าจิตใจให้แจ่มใสท าใจให้ผ่องแผ้วหรือความเป็นพระพุทธเจ้าเป็นอุดมคติของบุคคลในสังคม 
                                                           

 ๘๑ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก, จริยธรรมของเยาวชนไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรง
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 ๘๓ไพฑูรย์ สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), 
หน้า ๑๑-๑๒. 



๔  

 

 ๓. ระเบียบปฏิบัติหรือแนวทางแห่งการด าเนินชีวิตซึ่งจะชี้แนะว่าควรท าอย่างไรที่จะท าให้
ชีวิตสู่จุดมุ่งหมายสูงสุดคือทางชี้แนะว่าการใดควรหรือไม่ควรกระท าเพ่ือเป็นทางไปสู่ความดี 
 ๔. เหตุจูงใจให้คนปฏิบัติดีและเลิกการปฏิบัติที่มิชอบท าให้คนด าเนินตามหลักจริยธรรมหรือ
กฎศีลธรรมมี ๓ ประการคือ 
 (๑) ผลประโยชน์ส่วนตนอันเป็นเหตุจูงใจให้ท าความดีมีจริยธรรมเช่น การที่ไม่อยากถูก
ลงโทษหรือถูกต าหนิจากบุคคลหรือสังคมหรือหวังผลตอบแทนความดีสู่ตนเช่นหวังขึ้นสวรรค์ในภายภาค
หน้า 
 (๒) การปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยหรือความศรัทธาตามระเบียบปฏิบัติ ในหลักธรรมที่นับถือ
เช่นพฤติกรรมที่ถูกฝึกปฏิบัติที่ดีมาตั้งแต่เด็ก 
 (๓) ความเป็นผู้มีน้ าใจต่อผู้อื่นหรือเป็นคนดีมีศีลธรรมประจ าใจ 
 จากการค้นคว้าเอกสารเรื่ององค์ประกอบของจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า
องค์ประกอบของจริยธรรมนั้นสามารถแบ่งแยกได้หลายประเภทตามลักษณะการแบ่งของแต่ละบุคคลแต่
องค์ประกอบที่ส าคัญที่ท าให้เกิดจริยธรรมขึ้นมาได้มีหลายองค์ประกอบ ไม่ว่าจะเป็นความรู้เชิงจริยธรรม
ทัศนคติเชิงจริยธรรม พฤติกรรมเชิงจริยธรรมหรือเหตุผลเชิงจริยธรรมล้วนแล้วแต่หล่อหลอมให้เกิด
จริยธรรมขึ้นทั้งสิ้น 
 ๒.๓.๔ ลักษณะทางจริยธรรม 
 จากการศึกษาเอกสารลักษณะทางจริยธรรมได้มีผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิดเกี่ยวกับ 
จริยธรรม จากเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ ไว้ จึงได้น าเสนอโดยแยกเป็นประเด็นตามล าดับดังต่อไปนี้
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้จัดหมวดหมู่จริยธรรมที่เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ทั้ ง 
๓ ด้านคือ๘๔ 
 ๑. ชีวิตที่เก่ียวข้องกับโลกภายนอกและชีวภาพ 
 ๒. ชีวิตทางสังคมที่เก่ียวข้องกับเศรษฐกิจการปกครองและความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 
 ๓. ชีวิตส่วนตัว 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้กล่าวถึงลักษณะต่าง ๆ ของมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมหรือ
คุณลักษณะของจริยธรรมไว้ ๔ ประการพอสรุปได้ดังนี้๘๕ 
 ๑. ความรู้เชิงจริยธรรมหมายถึงการที่บุคคลมีความรู้ว่าในสังคมของตนนั้นยอมรับหรือไม่
ยอมรับการกระท าชนิดใดอันเป็นเครื่องก าหนดว่าการกระท าชนิดใดเป็นสิ่งดีที่ควรกระท าการกระท าชนิด
ใดไม่ดีควรงดเว้นความรู้เชิงจริยธรรมที่มีในแต่ละบุคคลขึ้นอยู่กับอายุและระดับการศึกษาและพัฒนาการ
ทางสติปัญญาของบุคคลนั้น ๆ ความรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ทางสังคมและศาสนาส่วนใหญ่เป็นเรื่องที่เด็ก
เรียนรู้มาตั้งแต่เกิดโดยเฉพาะในช่วงอายุ ๒ – ๑  ปีบุคคลจะได้รับการปลูกฝังค่านิยมเหล่านี้เป็นพิเศษ 
 ๒. เจตคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่เกี่ยวกับลักษณะ หรือพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมต่าง ๆ ว่าตนชอบ หรือไม่ชอบลักษณะนั้นเพียงใด จะรวมถึงการมีความรู้สึกในเรื่องจริยธรรมเข้า

                                                           

 ๘๔ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, จริยธรรมในสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การ
ศาสนา, ๒๕๓๒), หน้า ๑๔. 
 ๘๕ดวงเดือน พันธุมนาวิน, การพัฒนาจริยธรรม ,  หน้า ๕-๖. 



๔๑ 

 

ด้วยกันเจตคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมากจะสอดคล้องกับค่านิยมในสังคมนั้นแต่ส าหรับบุคคลบางคน
ในสภาพการณ์ปกติอาจจะมีเจตคติที่แตกต่างไปจากค่านิยมของสังคมได้ นอกจากนี้เจตคติเชิงจริยธรรม
ของบุคคลในเวลาหนึ่งยังอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ด้วย 
 ๓. เหตุผลเชิงจริยธรรมหมายถึงการที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกหรือไม่เลือกที่จะกระท า
พฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งเป็นเครื่องแสดงถึงมูลเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระท าของ
บุคคลการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมประเภทต่าง ๆ ตลอดจนพัฒนาการด้านอ่ืน 
ๆ ของบุคคลโดยเฉพาะพัฒนาการทางสติปัญญาและพัฒนาการทางอารมณ์ด้วย 
 ๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมหมายถึงการที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบหรืองด
เว้นพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์หรือค่านิยมในสังคมนั้น ๆ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นสิ่งคนในสังคมให้
ความส าคัญมากกว่าด้านอ่ืน ๆ ด้วยเหตุผลที่ว่าการกระท าที่ดีหรือเลวนั้นจะส่งผลต่อความสงบสุขของ
บุคคลและสังคมโดยตรง 
 แสง จันทร์งาม ไดแ้บ่งประเภทของจริยธรรมไว้อย่างกว้าง ๆ เป็น ๓ ประเภท คือ๘๖ 
 ๑. ประเภทสร้างความเจริญแก่ตนเองเช่นความขยันขันแข็งความอดทน ความรู้จักพ่ึงตนเอง 
 ๒. ประเภทส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันเช่นความมีไมตรีจิต มิตรภาพความสุภาพ
อ่อนโยน 
 ๓. องค์ประกอบด้านจริยธรรมการแสดงออก (Moral Conduct) เช่นการปฏิบัติตามศีล ๕ 
ซึ่งเชื่อว่าโดยปกติแล้วการปฏิบัติจะสืบเนื่องจากอิทธิพลขององค์ประกอบทั้ง ๒ ประการที่กล่าวมาแล้วแต่
อาจมีการกระท าบางอย่างซึ่งตกอยู่ภายใต้สถานการณ์ที่ยั่วยุบีบคั้นให้บุคคลนั้นต้องกระท าและตกอยู่
ภายใต้พลังจิตของบุคคลด้วยผู้ที่มีพลังจิตเข้มแข็งย่อมชนะสิ่งยั่วยุได้ 
 ลักษณะทางจริยธรรมดังกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าจริยธรรม เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ของมนุษย์ ในการด ารงชีวิตของมนุษย์ย่อมต้องมีความเกี่ยวข้องกับจริยธรรมอยู่เสมอซึ่งจริยธรรมได้
ครอบคลุมแนวทางการใช้ชีวิตอยู่ตลอดเวลาไม่ว่าจะเป็นชีวิตที่เกี่ยวข้องกับโลกภายนอกและชีวภาพชีวิต
ทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจการปกครองและความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนหรือแม้กระทั่งชีวิตส่วนตัว
ดังนั้น จริยธรรมจึงเป็นกรอบที่ท าให้มนุษย์อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรม 
 ๒.๔.๑ การพัฒนาจริยธรรม 
 จากการศึกษาวิวัฒนาการของจริยธรรมจะเห็นได้ว่าพัฒนาการของการศึกษาเกี่ยวกับ
จริยธรรม โดยได้รวบรวมแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมที่ส าคัญ ดังนี้ 
  
 

                                                           

 ๘๖แสง จันทร์งาม, การสอนจริยธรรมในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๒), หน้า 
๒๑ – ๒๒. 



๔๒ 

 

 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่าจริยธรรม คือการนา
ความรู้ในความจริง หรือกฎของธรรมชาติมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการดารงชีวิตที่ดีงาม ที่ก่อให้เกิด 
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม๘๗ 
 พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได้กล่าวว่า จริยธรรม (Ethics) มาจากภาษากรี
กว่า Ethos คือ Habit นั่นคือนิสัย ดังนั้น จริยธรรม และ จริยศาสตร์จึงเป็นเรื่องของการฝึกนิสัยตาม
ทฤษฎีของชาว กรีก กล่าวว่า คนเราเกิดมาเหมือนผ้าขาวแล้วมาฝึกกันโดยต้องทาบ่อยๆ ท า ซ้าๆ จนเป็น
นิสัย แล้วจะ กลายเป็นคุณธรรม เป็นการเริ่มจากภายนอกเข้าไปสู่ภายใน เป็นลักษณะนิสัย เป็นคุณสมบัติ
ที่ดีในจิตใจ ฉะนั้นการท าดีต้องทาบ่อยๆ จนเป็นนิสัย๘๘ 
 ภิญโญ สาธร กล่าวว่า การพัฒนาจริยธรรม คือ การสร้างสรรค์หลักการอันเป็นคุณความดีที
ควรประพฤติมีหลักการส าคัญย่อๆ ๘ ประการของวิถีประชาธิปไตย คือ๘๙ 
 ๑. เอาเหตุและความรู้จากประสบการณ์เป็นหลักในการด าเนินชีวิต 
 ๒. ให้ความส าคัญแก่เอกชนพร้อมกับเคารพมติมหาชน 
 ๓. ถือว่ารัฐเป็นเพียงเครื่องมือรับใช้ประชาชน ไม่ใช่รัฐเป็นนาย ประชาชนเป็นทาส 
 ๔. ใช้ความสมัครใจเป็นหลักในการด าเนินชีวิต ไม่ใช่การบีบคั้นหรือบังคับ 
 ๕. เคารพกฎหมายและยึดหลักกฎหมายเป็นแนวทางด าเนินชีวิต 
 ๖. ถือว่า วิธีการมีความส าคัญมากไม่น้อยกว่าผลส าเร็จบั้นปลายของงาน 
 ๗. ให้โอกาสทุกคนอภิปรายแสดงความคิดเห็นก่อนที่จะให้เขาตกลงใจท าอะไรก็ตาม 
 ๘. เคารพในหลักการแห่งความเสมอภาคอย่างน้อยในข้ันมูลฐานของมนุษย์ทั้งมวล 
 การพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดของ โคลเบิร์ก เขามีความเชื่อว่าจริยธรรมเป็น
กระบวนการพัฒนาไปตามวุฒิภาวะของคน ซึ่งพบว่า จริยธรรมนั้ นมีพัฒนาการตามวุฒิภาวะมี
ความสัมพันธ์กับระดับสติปัญญาและระดับการศึกษาจะช่วยนักการศึกษาอย่างมาก ที่จะจัดเนื้อหาวิชา
จริยธรรมให้เหมาะสมกับวุฒิภาวะของเด็ก ฉะนั้นการสอนจริยธรรมในโรงเรียนจึงควรจัดในระบบหลักสูตร
ต่อเนื่อง ตามแนวคิดของบรูเนอร์ นักจิตวิทยาปัญญานิยมอีกผู้หนึ่งด้วย วิธีการสอนจริยธรรมในโรงเรียน
จะช่วยปลูกฝังจริยธรรมแก่เยาวชนไทยให้แน่นหนาได้ม่ังคงเหมือนรากแก้วของต้นไม้๙  
  
 ๒.๔.๒ วิธีปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 จากแนวคิดและหลักการของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามที่
นักวิชาการได้วิจัย ได้กล่าวไว้มีรายละเอียดดังนี้ 

                                                           

 ๘๗พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยจิตวิทยาแบบยั่งยืน, (กรุงเทพมหานคร: 
สหธรรมมิก, ๒๕๔๓), หน้า ๑๗. 
 ๘๘พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), คุณธรรมสาหรับนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธ
ธรรม, ๒๕๔๑), หน้า ๑๒. 
 ๘๙ภิญโญ สาธร, วิถีประชาธิปไตยกับการพัฒนาจริยธรรม, (พิมพ์ครั้งท่ี ๕), (กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพร้าว, 
๒๕๒๖), หน้า ๙. 
 ๙ พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์, การพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดของโคลเบอร์ก, (วารสารครุศาสตร์ ๑๑:
เมษายน-มิถุนายน, ๒๕๒๖), หน้า ๗ – ๑๓. 



๔๓ 

 

 ช าเลือง วุฒิจันทร์ กล่าวว่า การปลูกฝังและหล่อหลอมให้เด็กนักเรียน นักศึกษาเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมครบถ้วน สมควรตามความมุ่งหมายของการศึกษาในแผนการศึกษาแห่งชาติจะต้อการ
ด าเนินการให้ครบถ้วนทั้งระบบทั้งนอกโรงเรียนและในโรงเรียน จะยกภาระให้แก่โรงเรียนหรือสถานศึกษา
เพียบฝ่ายเดียวไม่ได้ แนวทางวิธีการตลอดจนหัวข้อธรรมดังนี้๙๑ 
 ๑. บิดามารดา บ้าน หรือสถาบันครอบครัว เป็นแหล่งแรกที่ท าการปลูกฝังหล่อหลอม
ตลอดจนถ่ายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแก่สมาชิกในครอบครัว และต้องท าหน้าที่นี้ต่อไป 
แม้เด็กจะเข้าไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับต่างๆอยู่แล้วก็ตาม นักการศึกษาได้ศึกษาผลกระทบ
ของการเลี้ยงดูเด็กแบบต่างๆต่อความมีคุณธรรมและจริยธรรมของเด็ก ปรากฏว่าเด็กที่ได้รับความรักจาก
การเลี้ยงดูมาก มีลักษณะความรับผิดชอบวินัยทางสังคมและความเอ้ือเฟ้ือสูงกว่าเด็กที่ได้รับความรักจาก
บิดา มารดา หรือผู้ปกครองน้อยกว่า เด็กที่ถูกเลี้ยงดูแบบควบคุมมากจะมีลักษณะ เชื่อฟัง สุภาพ เอ้ือเฟ้ือ 
แต่มีลักษณะขี้อายเก็บตัว ใจน้อย และชอบพ่ึงพาผู้ใหญ่ ส่วนเด็กที่เลี้ยงดูแบบควบคุมน้อยจะไม่เชื่อฟังไม่มี
ความรับผิดชอบและขาดสมาธิ เด็กที่ถูกเลี้ยงดูแบบให้เหตุผลเป็นเด็กที่ไม่ก้าวร้าวรู้จักผิดชอบชั่วดีและอาย
เมื่อท าผิด 
 ๒. ญาติผู้ใหญ่และสมาชิกอ่ืนๆ ในครอบครัว เป็นผู้มีอิทธิพลต่อการปลูกฝังและหล่อหลอม
จริยธรรมให้แก่เด็กในครอบครัวเช่นเดียวกัน โดยปกติเด็กจะเรียนรู้เจตคติเชิงจริยธรรมจากผู้ใหญ่ด้วยการ
สังเกตและเลียนแบบ มากกว่าที่จะได้จากการฟังค าสั่งของผู้ใหญ่โดยตรง ถ้าหากผู้ใหญ่เป็นผู้มีลักษณะเด่น
เป็นที่ยกย่องบูชาแก่เด็กมาก เด็กจะมีแนวโน้มเลียนแบบพฤติกรรมของผู้ใหญ่มากข้ึนเท่านั้น 
 ๓. เพ่ือนๆ ของเด็กเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดค่านิยมทางคุณธรรม และจริยธรรม 
และจริยธรรมบางอย่างให้เด็กได้รับรู้ รับไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมคล้อยตามเพ่ือนๆได้โดยเฉพาะใน
วัยรุ่นการท าอะไรตามเพ่ือนจะเห็นได้ชัดเจน การเรียนรู้เชิงจริยธรรมของเด็กมิใช่มาจากเพ่ือนฝ่ายเดียว 
แต่ยังได้มาจากการได้กระท ากิจกรรมร่วมกัน การเข้าใจกันและกันในระหว่างเด็กในวัยเดียวกันเองด้วย ซึ่ง
เพ่ือนๆดังกล่าวนี้รวมทั้งเพ่ือนในโรงเรียนและนอกโรงเรียนด้วย 
 ๔. พระสงฆ์หรือผู้น าทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมู่บ้านต าบลหรืออ าเภอ หรือท้องถิ่นที่
เด็กนักเรียนอยู่นั้น เป็นที่เคารพนับถือของผู้ใหญ่ในสังคมนั้นและได้มอบให้เป็นผู้อบรมสั่งสอนจริยธรรมแก้
ประชาชนทั้งเด็กและผู้ใหญ่ การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆ์หรือผู้น าทางศาสนาในท้องถิ่นนั้น จะมี
อิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กนักเรียน นักศึกษาในท้องถิ่นนั้นด้วย 
 ๕. สื่อสารมวลชนหรือสื่อมวลชนทุกรูปแบบในปัจจุบันนี้มีบทบาทส าคัญยิ่ง ต่อการปลูกฝัง
หรือเปลี่ยนแปลงเจตคติ ค่านิยมตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน นักเรียนนักศึกษา 
หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ ตลอดไปถึงภาพยนตร์ บทเพลง หนังสืออ่านเป็นทั้งเครื่องปลูกฝังค่านิยมทาง
คุณธรรม และจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนทุกวัย และในขณะเดียวกัน ถ้าสิ่งเหล่านี้ไม่ได้รับความสนใจ
ในด้านที่จะช่วยปลูกฝังความมีจริยธรรมที่ดีแก่เด็กและเยาชนแล้วยังอาจเป็นเครื่องมือท าลายหรือขวางกั้น
การปลูกฝังหล่อหลอมให้เด็กนักเรียน นักศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงามไว้ด้วย 
 ๖. โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซึ่งรวมถึงการจัดสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
การบริหารและการให้บริการต่างๆในสถานศึกษา การเป็นตัวอย่างที่ดีงามของครูอาจารย์ การเรียนการ

                                                           

 ๙๑ช าเลือง วุฒิจันทร์, คุณธรรมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๒๔),หน้า ๗๘-๗๙. 



๔๔ 

 

สอนวิชาต่างๆ ตามหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาที่เกี่ยวกับจะริยะศึกษาโดยเฉพาะการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ในสถานศึกษาในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนั้น ใช้วิธีการหล่อหลอมดังที่กล่าวมาในข้างต้นด้วย
วิธีการใช้นิทานวรรณคดีหรือข่าวสารจากชีวิตจริง การใช้ วีดีทัศน์ ภาพยนต์ แถบบันทึกเสียง ภาพนิ่ง 
แผ่นโปร่งใส การอธิบาย การเทศนา การตักเตือน การสนทนาการยกย่องสรรเสริญ การชมเชย การแก้ไข
และการวิจารณ์ข้อบกพร่อง 
 สรุปได้ว่า การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จะต้องมีการด าเนินการให้ครบถ้วนทั้งนอก
โรงเรียนและในโรงเรียน ในโรงเรียนควรปลูกฝังในด้านวิชาการ การเรียนการสอน และการอบรมจะริยะ
ศึกษาท่ีดีงามของวัฒนธรรมไทยที่มีอยู่ตั้งแต่ต้นมา ทางกายก็ดี วาจาและจิตใจก็ดี ขณะที่นอกโรงเรียนควร
ปลูกฝังพ้ืนฐานด้านชีวิตและสังคมจะช่วยให้นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมอย่างครบถ้วน 
  
 ๒.๔.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 สมิต สัชฌุกร ได้กล่าวดึง กิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ มีดังนี้ 
 ๑) หลักการ กระบวนการพัฒนาผู้เรียนคือการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายต่อเนื่องเป็นวิถี
ชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิดมีการฝึกปฏิบัติเสมอๆ ทั้งด้านความประพฤติ (ศีล)จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา 
(ปัญญา) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้ง ๓ ด้าน ไปพร้อมๆ กัน 
 ๒) หลักคิด  การศึกษาตามแนวพุทธปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนวิถี พุทธคือ
กระบวนการพัฒนา การเรียนรู้ทั้งในด้านความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา(ปัญญา) เพ่ือ
ความเจริญงอกงามในทุกขั้นตอนของชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การกิน อยู่ ดูฟัง ในชีวิตประจ าวันที่มี
สติสัมปชัญญะคอยก ากับ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนจนเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้
เจริญสืบต่อไป และเนื่องจากพุทธศาสนามีหลักการพัฒนาว่ามนุษย์ทุกคนมีศักยภาพที่จะฝึกฝนและพัฒนา
ได้ ประกอบกับวิเคราะห์ผู้เรียนว่ามีสติปัญญา อุปนิสัย ความพร้อม และภูมิหลังที่แตกต่างกัน การพัฒนา
จึงเน้นที่ตัวผู้เรียนแต่ละคนเป็นส าคัญ 
 ๓) หลักท า ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธนั้นครูและผู้บริหารสามารถจัดพัฒนาได้
ตามหลักการหลักคิดข้างต้นโดยให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาในที่นี้ขอเสนอแนะการจัดกิจกรรม
ไว้ เป็นแนวทาง ๔ ลักษณะ๙๒ คือ กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตรกิจกรรมประจ าวัน/ ประจ า
สัปดาห์ กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ 
 ๑. กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร ได้แก่ พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะประกวด
มารยาทชาวพุทธ กิจกรรมค่ายพุทธบุตร (ตามสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา)กิจกรรมบริหารจิตเจริญ
ปัญญา เรียนธรรมศึกษา / สอบธรรมศึกษา บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน๙๓ 
 ๒. กิจกรรมประจ าวัน/ ประจ าสัปดาห์ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมที่กระท าเพ่ือร าลึก
ถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (ก่อนเคารพธงชาติ) กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ แผ่เมตตา และสงบนิ่ง 
(สมาธิ) กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตวันละบท กิจกรรมน้องไหว้พ่ี (ในแถวหน้าเสาธง) กิจกรรมเดินแถวเข้า
ห้องเรียนอย่างมีสติ เช่น เดินพร้อมท่องคติธรรมขณะเข้าห้องเรียน 

                                                           

 ๙๒สมิต สัชฌุกร, การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ, หน้า ๔ -๔๒. 
 ๙๓มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, หน้า ๙๖. 



๔๕ 

 

 ๓. กิจกรรมท าความดีระหว่างวัน ประกอบด้วย กิจกรรมเดินอย่างมีสติก่อนเข้าโรงอาหาร 
กิจกรรมกล่าวค าพิจารณาอาหาร ก่อนการรับประทานอาหารกิจกรรมรับประทานอาหารอย่างมีสติ เช่น มี
กติกาว่า ไม่ดัง ไม่โกหก ไม่เหลือ กิจกรรมขอบคุณหลังรับประทานอาหาร กิจกรรมนั่งสมาธิ ๑ นาที ก่อน
เรียน (อาจให้นักเรียนท าพร้อมกันหน้าห้องเรียน๙๔ 
 ๔. กิจกรรมก่อนเลิกเรียน ประกอบด้วย กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์กิจกรรมร าลึกพระคุณ
ของผู้มีพระคุณ กิจกรรมท่องอาขยานสร้างสมาธิ 
 ๕. กิจกรรมประจ าสัปดาห์ ประกอบด้วย กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะประจ าสัปดาห์ 
กิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าสัปดาห์ (อาจท าในวันพระหรือวันที่สถานศึกษาก าหนด)๙๕ 
 ๖. กิจกรรมเนื่องในโอกาส วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธควรจัดกิจกรรมใน
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา คือ วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชาวันเข้าพรรษา วันอัฏฐมีบูชา 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๖.๑ กิจกรรมวันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา และวันเข้าพรรษาสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชนร่วมกิจกรรม เช่น ท าบุญ ตักบาตรบริเวณสนามของสถานศึกษา ฟังพระเทศนา 
(โดยนักเรียนเป็นผู้ด าเนินพิธีกรรม) เวียนเทียนที่วัด หรือในสถานศึกษา 
 ๖.๒ หล่อเทียนพรรษา และร่วมกับชุมชนในการหล่อเทียนแห่เทียนพรรษา 
 ๖.๓ สถานศึกษาจัดบรรยากาศวันส าคัญทางศาสนาโดยประดับธงทิวสีเหลืองเชิญธง
ธรรมจักร ธงฉัพพรรณรังสี และเปิดเพลงธรรมะทางวิทยุของสถานศึกษา (เสียงตามสาย) 
 ๗. กิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ เช่น กิจกรรมไขปัญหาธรรม กิจกรรมวันส าคัญของชาติศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าความดี กิจกรรมอาสาตาวิเศษ (มีผู้สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้ปฏิบัติธรรม) กิจกรรมบันทึกความดีของผู้ปฏิบัติธรรม กิจกรรมต้นไม้พูดได้ (เน้นคติธรรม) กิจกรรมจัด
นิทรรศการผลงานทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมการก าหนดทักษะและความรู้ทางพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมสมาทานศีลในวันพระกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม เช่น ท าความสะอาดห้องน้ า กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ 
เช่น ครูต้อนรับทักทายนักเรียนด้วยกิริยาวาจาอ่อนหวาน และสัมผัสที่ประกอบด้วยเมตตา กิจกรรมต้นไม้
อธิฐานกิจกรรมอบรมธรรมะ ๕ นาที (อาจจัดสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ) และกิจกรรมถือศีล นอนวัด ปฏิบัติ
ธรรมช่วงเข้าพรรษา๙๖ 
 ก. สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียน
บ้านโนนม่วง จากการสัมภาษณ์พระอาสาสอนศีลธรรม สรุปได้ดังนี้ 
 ๑) สภาพปัญหาด้านจุดประสงค์การเรียนการสอน เนื้อหามากเกินไปท าให้สอนไม่ทัน 
เนื้อหาหลักสูตรยังไม่เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน เนื้อวิชาหลักสูตรกว้างเกินไปจึงเป็นปัญหา
                                                           

 ๙๔อดิศร จันทร์สุข, การปลูกฝังคุณธรรมในเด็กปฐมวัยผ่านกระบวนสร้างสรรค์ของแกนน าโรงเรียนวิถี
พุทธ,(กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรมส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 
(องค์การมหาชน), ๒๕๔๙), หน้า ๓๕-๔ . 
 ๙๕ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, การศึกษาของคนไทยในอดีตนั้นคนไทยมีฐานการศึกษาด้วย
การใช้หลักธรรมค าสั่งสอนทางพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, ๒๕๕ ), หน้า 
๑ -๑๕. 
 ๙๖มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ , หน้า ๙๗ – ๑  . 



๔๖ 

 

ต่อการเตรียมการสอน ผู้สอนก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ยังไม่สัมพันธ์กับความต้องการของผู้เรียน 
จุดประสงค์การเรียนรู้ยังไม่ค านึงถึงความพร้อมด้านวัสดุ/อุปกรณ์/อาคารสถานที่/แหล่งการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ยังไม่เหมาะสมกับสภาพที่แท้จริงของนักเรียนและท้องถิ่น ขาดสื่อการสอนที่
เหมาะสม๙๗ 
 ๒) สภาพปัญหาในการท าแผนการสอนของครูผู้สอน การก าหนดความมุ่งหมายของ
หลักสูตรและค าอธิบายรายวิชาเพ่ือท าแผนการสอนยังไม่ชัดเจน คู่มือที่ใช้ในการประกอบการท าแผนการ
สอนมีน้อย แผนการสอนที่ก าหนดเอาไว้ยังไม่ครอบคลุมเนื้อหาเท่าที่ควร การวิเคราะห์ความมุ่งหมายของ
หลักสูตรยังไม่สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาพระพุทธศาสนาเพ่ือท าแผนการสอน แผนการสอนยังไม่
สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตรแผนการสอนและคู่มือครูมีไม่เพียงพอ แผนการสอนส่วนใหญ่เน้น
ความจ ามากกว่าทักษะจึงท าให้กระบวนการเรียนการสอนยังไม่ชัดเจน 
 ๓) สภาพปัญหาในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแผนการสอนในรายวิชาพระพุทธศาสนามีน้อย การน าเข้าสู่บทเรียนยังไม่ดีพอ มีเวลาในการศึกษาให้รู้
จริงและปฏิบัติจริงในแผนการสอนน้อยและการเรียนการสอนน้อยเกินไป มีการไปสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนจากการไปเยี่ยมที่บ้านน้อย ขาดการจัดกิจกรรมเสริมเนื่องในวันส าคัญทางพุทธศาสนา๙๘ 
 ๔) สภาพปัญหาในด้านวัดผลประเมินผลของพระอาสาสอนศีลธรรม มีการสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียนในขณะฝึกและหลังฝึกสมาธิน้อย มีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน
น้อย และมีเวลาในการสัมภาษณ์พูดคุยกันอย่างใกล้ชิดกับผู้เรียนน้อย 
 ข. สภาพปัญหาด้านผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา ควรวางแผนการนิเทศให้เป็นเครื่องมือ
การเรียนรู้ที่ส าคัญด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ มีการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศของ
สถานศึกษาให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถเรียกใช้ข้อมูลทันกับความต้องการ โดยใช้ระบบฐาน
ข้อมูลคอมพิวเตอร์เป็นข้อมูลจัดเก็บรักษา และควรมีการน าผลข้อมูลและการประเมินผลไปใช้ในการ
ตัดสินใจและปรับปรุงงานในปีต่อไป นอกจากนั้น ผู้บริหารควรระดมทรัพยากรการศึกษาจากแหล่งต่างๆ 
ทั้งในชุมชนและนอกชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้
ความสามารถที่หลากหลาย จัดระบบดูแลนักเรียนให้มีความเข้มแข็งโดยร่วมมือกับชุมชน องค์การบริหาร
ส่วนต าบล (อบต.) ผู้ปกครอง เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่อาศัยอยู่กับญาติผู้สูงอายุ หรืออาศัยอยู่ตาม
ล าพัง ควรสร้างระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้เข้มแข็งและมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง๙๙ 
 ค. สภาพปัญหาด้านผู้เรียนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ภาษาต่างประเทศให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น โดยใช้สื่อเทคโนโลยี และกระบวนการ
สอนที่บูรณาการในทุกกลุ่มสาระที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมและมีความเป็นอิสระ
ในการแสดงออกภายในกรอบกติกา หรือท างานอย่างมีอิสระ ไม่ก าหนดรูปแบบ เช่นกลุ่มสาระศิลปะ กลุ่ม
                                                           

 ๙๗พระสถิต มหาลาโภ(ศรีเมือง),“การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ”,
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๓๙. 
 ๙๘สุรศักดิ์ บึงบาง,“ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาด้านวินัยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นใสถาน
ศึกษาของรัฐและเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต ๔”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ๒๕๕๒), หน้า ๙. 
 ๙๙เรื่องเดียวกัน , หน้า ๔๔-๔๕. 



๔๗ 

 

สาระสุขศึกษาและพลศึกษา หรือบูรณาการในทุกกลุ่มสาระ น าผู้เรียนไปเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ใน
และนอกสถานศึกษา หรือโดยเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาช่วยเสริมประสบการณ์และมุ่งอนุรักษ์ทั้งวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
 สรุปได้ว่า ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ก็คือการจัดกิจกรรมที่ เห็น
ความส าคัญแก่ผู้เรียนนั้นๆ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ได้มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ผู้เรียนจึงมีการ
พัฒนาศักยภาพของตัวเองให้ได้มากยิ่งขึ้น ท าให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ผู้เรียนสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการของการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาใน
ปัจจุบันได ้
  
 ๒.๔.๔ ด้านการจัดกระบวนการเรียนกรสอน 
 หลักสูตรการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมแห่งความเป็นคนไทยในการด า เนินชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เปิดโอกาสให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาพัฒนาสาระ 
และกระบวนการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีสาระ ฉะนั้นกระบวนการเรียนการสอนจึงเป็นเครื่องมือ
ส าคัญที่จะพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อีกทั้งกระบวนการเรียนการสอนนี้ยังเป็นปัจจัยหลัก
ส าหรับผู้เรียนในการด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบันและอนาคต ซึ่งมีผู้กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ในมุมมอง
ต่าง ๆ ดังนี้๑   
 ๑. ความหมายของกระบวนการเรียนการสอน 
 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ กล่าวว่า การวางแผนการสอนเป็นส่วนหนึ่งของระบบการเรียนการ
สอน๑ ๑ เป็นการเตรียมการล่วงหน้าก่อนการสอนโดยใช้ข้อมูลต่างๆที่รวบรวมได้จากการด าเนินงานตาม
ระบบการสอน 
 ทิศน า แขมมณี ได้กล่าวว่า กระบวนการเรียนการสอน หมายถึงการด าเนินการอย่างเป็น
ขั้นตอน หรือการใช้วิธีต่าง ๆ ที่ช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้๑ ๒ 
 สุมิตร คุณานุกร  ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการจัด
ประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามความมุ่งหมายของหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ด้วย
วิธีการต่างๆ๑ ๓ 
 สุมาลี จันทร์ชลอ กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนไว้ว่า การจัดการเรียนการสอน
(Learning) เป็นการด าเนินการหรือการจัดประสบการณ์ โดยใช้กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียน

                                                           

 ๑  กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ, การจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา (กลุ่มสระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.๒๕๔๔) , หน้า ๑. 
 ๑ ๑ชัย ยงค์ พรหมวงศ์ , กระบวนการสื่อสารการเรียนการสอน, (นนทบุรี: ชวนพิมพ์, ๒๕๔ ), หน้า 
๑๘๖. 
 ๑ ๒ทิศนา แขมมณี ,ศาสตร์การสอนองค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเรื่อง
เดียวกนั, หน้า ๒. 
 ๑ ๓สุมิตร คุณานุกร, หลักสูตรและการสอน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชวนพิมพ,์ ๒๕๒๘), หน้า ๑๔๖. 



๔๘ 

 

เกิดการเรียนรู้และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด การเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพผู้สอนจะต้อง
จัดท า แผนการสอนเป็นอย่างดี และด าเนินการสอนตามแผนการสอนที่เตรียมไว้๑ ๔ 
 สุพิศ บุญชุวงศ์ ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนสอน หมายถึง กระบวนการนาหลักสูตรไปสู่
การสอน ซึ่งมีระบบกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมและมีการก าหนดแผนงานส่งเสริมการเรียนการ
สอนโดยผู้สอนและผู้เรียน๑ ๕ 
 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึงกระบวนการ
ด าเนินงานด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่ง
องค์ประกอบการเรียนการสอนจะประกอบไปด้วย หลักสูตรวิธีการเรียนการสอนและการประเมิน๑ ๖ 
 สรุปได้ว่า กระบวนการเรียนการสอน หมายถึง การด าเนินการหรือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างเป็นขั้นตอน มีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์การเรียนเนื้อหาสาระในการสอนได้
เหมาะสมกับเวลาเรียน ครูก่อนมาสอนได้ท า เป็นการสอนล่วงหน้า ได้เตรียมบรรยากาศในห้องเรียน หรือ
การใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่ช่วยให้บุคคลที่เกิดการเรียนรู้ 
 ๒. ปัญหากระบวนการเรียนการสอน 
วิทยากร เชียงกูล ได้กล่าวถึงปัญหาที่ส่งผลต่อกระบวนการเรียนการสอนของผู้เรียนในมุมมองของ
นักจิตวิทยาการศึกษาโดยสรุปดังนี้๑ ๗ 
 ๑) ครู อาจารย์ใช้วิธีการเรียนการสอนที่ไม่เหมาะสม จึงท า ให้ผู้เรียนขาดความตั้งใจความมุ
มานะ ส่งผลในการะบวนการเรียนรู้ไม่พัฒนา 
 ๒) ปัญหาส่วนตัวของผู้เรียน ปัญหาทางกายภาพ เช่นเด็กฟังหรือมองเห็นได้ไม่ดีท าให้ส่งผล
ต่อกระบวนการเรียนรู้ 
 ๓) ปัญหาปัจจัยสภาพแวดล้อมด้านสังคมและอารมณ์ของผู้เรียน สภาพแวดล้อมของ
ครอบครัวเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนมาก เด็กที่มาจากครอบครัวที่พ่อแม่เข้มงวดมากไป หรือปล่อยปะ
ละเลย ไม่ฝึกให้เด็กมีวินัยในตัวเอง ครอบครัวที่อย่าร้าง พ่อแม่แยกกันอยู่หรือพ่อแม่ไปทางานแดนไกล ไม่
มีความสัมพันธ์ที่ดีกับลูก ๆ มีปัญหาทางเศรษฐกิจมาก มักจะท าให้เด็กเครียดกังวลและเรียนไม่ได้ดี เมื่อ
เทียบกับเด็กที่มาจากครอบครัวที่พ่อแม่ให้ความสนับสนุนให้ก าลังใจโดยไม่ตัดสินลูกมากเกินไป เด็กกลุ่ม
หลังจะมีความมั่นใจ มีทัศนคติในทางและมีพัฒนาการกระบวนการเรียนรู้ที่ดีกว่า 
 ๔) ปัญหาสภาพแวดล้อมด้านทัศนคติของชุมชนและสังคม ทัศนคติของครูผู้สอนชุมชนและ
สังคมต่อโรงเรียน หากมีทัศนคติทางลบก็จะมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนไปในทางลบ 

                                                           

 ๑ ๔สุมาลี จนัทร์ชลอ, การวดัผลและประเมินผล, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๒), หน้า 
๑๑. 
 ๑ ๕สุพิศ บุญชูวงศ์, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะวิชาครูศาสตร์ 
สถาบนั ราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ในพระบรมราชอุปถมัภ์, ๒๕๓๖), หน้า ๖. 
 ๑ ๖วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, การพัฒนาการเรียนการสอนทางอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 
ภาควิชาอุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๑ . 
 ๑ ๗วิทยากร เชียงกูล, จะแก้ปัญหาเดก็ไทยเรยีนอ่อนได้อย่างไร.[ออนไลน์]. แหล่งที่มา
htt://www.rsunews.net/Think%20TT59/SolveAProblemForEducationOfThaiChild.htm [๒๗ ต.ค. ๒๕๕๔]. 



๔๙ 

 

 ผดุง อ ารยะวิญญู กล่าวไว้ว่า ความบกพร่องทางการเรียนการสอน ก่อให้เกิดปัญหาในการ
เรียนเนื่องจากเด็กไม่สามารถเรียนได้ดีเท่ากับเด็กปกติท่ัวไป การค้นหาความบกพร่องของเด็กส่วนมากเป็น
หน้าที่ของบุคคลากรทางสาธารณสุข บุคลากรทางการศึกษาอาจจ าแนกการรับรู้ไว้เพ่ือจะได้หาทางจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับปัญหาของเด็กต่อไป สาเหตุของความบกพร่องนี้อาจจ าแนกได้ ดังนี้๑ ๘ 
 ๑) อาจจะเป็นการได้รับบาดเจ็บก่อนคลอด ระหว่างคลอด หรือหลังคลอดก็ได้การบาดเจ็บนี้
ท าให้ระบบประสาทส่วนกลางไม่สามารถท างานได้เตม็ที ่
 ๒) กรรมพันธุ์ งายวิจัยเป็นจ านวนมากระบุตรงกันว่าความบกพร่องทางการเรียนรู้บางอย่าง
สามารถถ่ายทอดทางกรรมพันธุ์ได้ ดังจะเห็นได้จากการศึกษาเป็นรายกรณีพบว่าเด็กที่มีปัญหาทางการ
เรียนรู้บางคน อาจมีพ่ีน้องที่เกิดจากท้องเดียวกันมีปัญหาทางการเรียนรู้เช่นกันหรืออาจมีพ่อแม่ พ่ี น้อง 
หรือญาติใกล้ชิดมีปัญหาทางการเรียนรู้เช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาในการอ่าน การเขียนและความ
เข้าใจ 
 ๓) สิ่งแวดล้อม ในที่นี้ หมายถึง สาเหตุอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่ได้รับการบาดเจ็บทางสมองและ
กรรมพันธุ์ เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นกับเด็กภายหลังคลอด เมื่อเด็กเติบโตขึ้นมาในสภาพแวดล้อมที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยง เช่น การที่เด็กมีพัฒนาการทางร่างกายล่าช้าด้วยสาเหตุบางประการ หรือร่างกายได้รับสารบาง
ประการอันเนื่องจากสภาพมลพิษในสิ่งแวดล้อม การขาดสารอาหารในวัยทารกและในวัยเด็ก การสอนที่
ไม่มีประสิทธิภาพของครู ตลอดจนขาดโอกาสในการเรียนการศึกษา เป็นต้นแม้องค์ประกอบทาง
สภาพแวดล้อมเหล่านี้จะไม่ใช่สาเหตุที่ก่อให้เกิดความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยตรงแต่องค์ประกอบ
เหล่านี้อาจท าให้สภาพการเรียนรู้ของเด็กมีความบกพร่องมากยิ่งขึ้น 
 เบญจพร ปัญญายง ได้กล่าวถึงเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนการสอนว่า อาจจะมีสาเหตุมา 
จากสมองท างานผิดปกติเนื่องจากสาเหตุดังนี้๑ ๙ 
 ๑) พยาธิสภาพของสมอง การศึกษาเด็กที่มีบาดแผลทางสมอง เช่น คลอดก่อนก าหนด ตัว
เหลืองหลังคลอก ฯลฯ แต่มีสติปัญญาปกติ พบว่ามีปัญหาการอ่านร่วมด้วย 
 ๒) ความผิดปกติของสมองซีกซ้าย โดยปกติสมองซีกซ้ายจะควบคุมการแสดงออกทางด้าน
ภาษา และสมองซีกซ้ายจะมีขนาดโตกว่าซีกขวา แต่เด็ก LD (learning disability) สมองซีกซ้ายและซีก
ขวามีขนาดเท่ากัน และมีความผิดปกติอ่ืน ๆ ที่สมองซีกซ้ายด้วย 
 ๓) ความผิดปกติของคลื่นสมอง LD (learning disability) จะมีคลื่นแอลฟาที่สมองซีกซ้าย
มากกว่าเด็กปกติ 
 ๔) กรรมพันธุ์ เด็กมีปัญหาการอ่าน บางราบมีความผิดปกติของโครโมโซมคู่ที่ ๑๕ และ
สมาชิกครอบครัวเคยเป็น LD (learning disability) โดยที่พ่อแม่มักเล่าว่าเมื่อตอนเด็ก ๆ ตนเคยมี
ลักษณะคล้ายกัน 
 ๕) พัฒนาการล่าช้า เดิมเชื่อว่าเด็ก LD (learning disability) มีผลจากพัฒนาการล่าช้า แต่
ปัจจุบันไม่เชื่อเช่นนั้นเพราะเม่ือโตขึ้นไม่ได้หายจากโรคนี้ 
                                                           

 ๑ ๘ผดุง อารยะวิญญู, การศึกษาสาหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ,(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แว่น
แก้ว, ๒๕๔๒), หน้า ๗-๘. 
 ๑ ๙เบญจพร ปัญญายง, คู่มือช่วยเหลือเด็กบกพร่องด้านการเรียนรู้,(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย , ๒๕๔๓), หน้า ๑๓. 



๕  

 

 ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ ได้กล่าวว่านักวิจัยได้พยายามหาสาเหตุที่ชัดเจนโดยหวังว่าในอนาคต
อาจจะป้องกันและอาจจะช่วยให้วินิจฉัยความบกพร่องทางการเรียนการสอนได้อย่างแม่นยาปัจจุบัน
ทฤษฎีที่ได้รับการยอมรับโดยส่วนใหญ่คือ ความบกพร่องทางการเรียนการสอน มีรากฐานมาจากความ
ผิดปกติของโครงสร้างและการท างานของสมองหรือหลายๆ กรณีความผิดปกตินั้นเกิดขึ้นตั้งแต่ก่อนคลอด 
และมีงานวิจัยทางพันธุกรรมได้ให้หลักฐานที่สรุปได้ว่า ความบกพร่องทางการเรียนการสอนโดยเฉพาะ
ความบกพร่องทางการเรียนการสอนด้านการอ่านและความบกพร่องทางด้านคณิตศาสตร์นั้น อาจมีส่วน
เกี่ยวข้องกับปัจจัยทางพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม๑๑  
 สรุปได้ว่า ปัญหากระบวนการเรียนการสอนนั้นประมวลได้ดังนี้ ครูใช้วิธีการเรียนการสอนที่
ไม่เหมาะสมกับผู้เรียน ปัญหาทางกายภาพของผู้เรียน เช่น เด็กฟังหรือมองเห็นได้ไม่ดีอาจเป็นมาแต่
ก าเนิดหรือภายหลังก็ได้ท าให้ส่งผลต่อกระบวนการเรียนการสอน การได้รับบาดเจ็บทางสมอง ปัญหาทาง
กายภาพท่ีเกิดจากพันธุกรรม ปัญหาปัจจัยสภาพแวดล้อมด้านสังคมและอารมณ์ของผู้เรียนสภาพแวดล้อม
ของครอบครัวเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการเรียน และปัญหาสภาพแวดล้อมด้านทัศนคติของชุมชนและสังคม 
หากเป็นทัศนคติทางลบก็จะมีอิทธิพลต่อการเรียนการสอนของผู้เรียนในทางลบ การพัฒนาครูและ
บุคลากรไม่ต่อเนื่องทั่วถึง ระบบการบริหารจัดการที่ยังไม่เข้มแข็งและบุคลากรขาดความช านาญในวิชา
สอน 
 ๓. แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 รุจิร์ ภู่ส าระ และจันทรานี สงวนนาม ได้กล่าวว่า การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
หรือที่เรียกว่าการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งในส่วนที่เกี่ยวกับวิธีการเรียนของผู้เรียนและวิธีการสอนของครู ซึ่ง
ครูจะต้องสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
โดยมีครูเป็นผู้ควบคุมดูแล เป็นการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ ด้วยตนเอง รู้จักวิธีคิด
วิธีการด าเนินชีวิต และมีทักษะในการเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ได้ การจัดการเรียนการสอนตามแนวของ
หลักสูตรใหม่ จึงน่าจะมีหลักการและแนวปฏิบัติ ดังนี้๑๑๑ 
 ๑) เน้นการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
 ๒) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าความรู้ได้แสดงความคิดอย่างอสระสามารถสรุปและสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ข้ึนได้จากข้อมูลที่มี 
 ๓) นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติ ครูเป็นเพียงแหล่งข้อมูลหนึ่งจากหลายๆ แหล่งและเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้เรียน 
 ๔) เน้นการปฏิบัติที่ควบคู่ไปกับหลักการและทฤษฎี 
 ๕) เน้นวิธีการสอนจากการเรียนรู้หลาย ๆ รูปแบบ 
 ๖) ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดมากกว่าการค้นหาค าตอบที่ตายตัวเพียงค าตอบเดียว 
 ๗) ถือว่ากระบวนการเรียนรู้มีความส าคัญมากกว่าเนื้อหาเพ่ือให้ผู้เรียนมีข้อมูลเพียงพอที่จะ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ 

                                                           

 ๑๑ ศนัสนีย์ ฉัตรคุปต์, การเรียนรู้อย่างมีความสุข: สารเคมีในสมองกับความสุขและการเรียนรู้,(ปทุมธานี: 
สกาย บุ๊คส์, ๒๕๔๔), หน้า ๑ -๑๑. 
 ๑๑๑รุจิร์ ภู่สาระ และจันทรานี สงวนนาม, การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา , หน้า ๖๑-๖๗. 



๕๑ 

 

 ๘) ใช้กระบวนการกลุ่มในการเรียนรู้ร่วมกันและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
กระบวนการเรียนการสอนเป็นกระบวนการน าหลักสูตรไปปฏิบัติจริงให้บรรลุผลเป็นขั้นตอนส าคัญที่ครู
จะต้องด าเนินการให้ผู้เรียนได้พัฒนาขีดความสามารถของตนได้เต็มตามศักยภาพความสมดุลทั้งร่างกาย 
ปัญญา จิตใจและสังคมให้เป็นผู้รู้จักคิดวิเคราะห์ใช้เหตุและผลเชิงวิทยาศาสตร์มีความคิดรวบยอด รักการ
เรียนรู้ รู้วิธีการและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีทักษะที่
จ าเป็นต่อการพัฒนาคน พัฒนาอาชีพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามกรอบหลักสูตรที่
ก าหนดไว้ ดังนั้น กระบวนการเรียนการสอน จึงต้องด าเนินการให้สอดรับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ส าคัญ 
ดังนี้ 
  
 ๑) ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
 ๒) เน้นกระบวนการเรียนรู้  กระบวนการคิดวิเคราะห์ กระบวนการกลุ่มและทักษะ
กระบวนการ 
 ๓) ใช้วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
 ๔) มีการเชื่อมโยงการเรียนรู้ ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนทั้งภายในกลุ่มวิชาระหว่าง
กลุ่มวิชา และการด าเนินชีวิตจริง 
 ๕) ค านึงถึงความสมดุลระหว่างภูมิปัญญาท้องถิ่นกับวิทยาการสมัยใหม่และความเป็นไทย
กับความเป็นสากลมีการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารและการเลือกใช้ข้อมูลที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการ
สอน 
 ๖) สอดแทรก ปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมในทุกสาขาวิชา 
 ๗) น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 ๘) ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
 ๙) ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผล โดยเน้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 ๔.แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน 
 จริยธรรมของโรงเรียน (School - base Code of Ethics) เป็นสิ่งที่ต้องสร้างขึ้นภายใน
โรงเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมของบุคลากรโรงเรียนนักเรียน 
และชุมชนโรงเรียน ขั้นเริ่มต้นควรให้ครูทุกคนพัฒนาจริยธรรมของตนเองขึ้นก่อน เพ่ือน าไปสู่การสร้าง
จริยธรรมของโรงเรียน๑๑๒ 
 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้บริการในการส่งเสริม
จริยธรรมในโรงเรียน ไว้ดังนี้๑๑๓ 

“…ผู้บริหาร คือ ผู้น าที่จะต้องดูแล ควบคุมให้มีการปฏิบัติกิจกรรมทุกอย่างในสถาบันให้เป็นไป
ตามนโยบาย แผนงาน โครงการ ภารกิจทั้งปวง ตลอดจนเป็นผู้ส่งเสริมและก ากับให้มีการปฏิบัติตาม
เกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารต้องใช้ความสามารถและภาวะผู้น าที่จะท าให้
                                                           

 ๑๑๒ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี , จริยธรรมการสอน, 
(กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ์, ๒๕๔๓), หน้า ๑๒ – ๑๓. 
 ๑๑๓ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู, การบริหารงานวินัยราชการครู, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๙), หน้า ๑๕. 



๕๒ 

 

ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติในสิ่งที่ผู้บริหารประสงค์จะให้ปฏิบัติ และให้ผู้ปฏิบัติพึงพอใจที่จะรับปฏิบัติในสิ่งที่
ได้รับมอบหมายนั้นๆดังนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติงานของครูจะเป็นประการใดย่อมขึ้นอยู่กับสภาพการน า
ของผู้บริหาร ภาวะผู้น าของผู้บริหารจึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของข้าราชการครู ผู้ใต้บังคับบัญชาโดยตรง
...”แนวทางในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน จะกระท าให้ได้ผลขึ้นมาไม่ได้ด้วยวิธีการสอน
เพียงอย่างเดียว แต่จะต้องอาศัยการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ตลอดจนความประพฤติของครูใน
โรงเรียน ให้สอดคล้องตามไปด้วย นั้นคือ จะต้องส่งเสริมจริยธรรมทั้งในรูปหลักสูตรแฝง และในรูปของ
การสอน๑๑๔การสอนจริยธรรมในโรงเรียนนั้น อ านวย ทะพิงค์แก และชัยยนต์ วรรธนะภูมิ เสนอแนวคิดไว้
ว่า จะต้องปรับปรุงหลักสูตร วิธีสอนเสียใหม่ โดยควรจะมีการเพ่ิมหลักสูตรด้านนี้ให้มากขึ้น๑๑๕ และให้
สอดคล้องประสานกับทุกวิชาซึ่งหมายความว่าการสอนจริยธรรมไม่ใช้ตกเป็นภาระของครูสอน หน้าที่
ศีลธรรมเพียงผู้เดียว ผู้สอนวิชาอ่ืนก็มีหน้าที่ในการส่งเสริมจริยธรรมให้แก่นักเรียนเช่นกัน 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้เสนอแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนไว้ในแผนพัฒนา
จริยธรรม สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ด าเนินการร่วมมือกับวัดและผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
 ๒. จัดให้มีการฝึกสมาธิอย่างง่ายและเหมาะสมกับเด็กในวัยประถมศึกษา 
 ๓. จัดอบรมบุคลากรที่รับผิดชอบทางด้านจะริยะศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนและการจัดจะริยะศึกษา 
 ๔. จัดสภาพแวดล้อมเป็นรูปธรรมที่เป็นมงคลและดีงามให้แก่นักเรียนตามวันส าคัญทาง
ศาสนา เช่น พระพุทธรูป ภาพในชาดก หรือสัญลักษณ์ในทางพุทะศาสนาและศาสนาอ่ืน 
 ๕. จัดให้มีห้องพระ หรือห้องจะริยะศึกษาส าหรับนักเรียนในการกราบไหว้บูชาประกอบ
กิจกรรมทางศาสนา 
 ๖. จัดกิจกรรมส่งเสริมลักษณะนิสัยให้เป็นไปโดยต่อเนื่อง โดยประสานให้วัดและชุมชนเข้า
ร่วมด้วย 
 ๗. จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สนับสนุน หรือเอ้ือต่อการส่งเสริมลักษณะนิสัยและ
จริยธรรมของนักเรียน สภาพแวดล้อมจะเป็นเสมือนภูมิป้องกันมิให้เด็กเสื่อมทางจริยธรรมได้ 
 ๘. จัดกระบวนการเรียนการสอน ให้เน้นภาคปฏิบัติเป็นส าคัญ และมีการจัดทั้งในเวลาและ
นอกเวลาเรียน 
 ๙. พัฒนาบุคลากรทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติการสอน ให้เป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมที่พึงประสงค์ 
 ๑ . ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผลทางจริยธรรมให้เหมาะสม
สอดคล้องกับระบบการเรียนการสอน 
 ๑๑.พัฒนาครูให้มีความรู้ทางจริยธรรม วิธีการถ่ายทอดความรู้ และคุณลักษณะของความ
เป็นครู 
                                                           

 ๑๑๔กีรติ ศรีวิเชียร, การจัดจะริยะศึกษาในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๔๒๔), 
หน้า ๔๔. 
 ๑๑๕อ านวย ทะพิงค์แก และชยันต์ วรรธนะภูมิ, ปัญหาจริยธรรมในสังคมไทยในทัศนะของนักการศึกษา,
รายงานการสัมมนาจริยธรรมในสังคมไทยในปัจจุบัน,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๒), หน้า ๒ ๘. 



๕๓ 

 

 ๑๒. ส่งเสริมและประสานการร่วมมือระหว่างโรงเรียน บ้าน วัด และสื่อมวลชนในด้านการ
เผยแพร่คุณธรรมจริยธรรม 

 ๑๓. ส่งเสริมและให้ก าลังใจแก่ครูอาจารย์ที่สอนจริยธรรมดีเด่น๑๑๖ 
 ๑๔. ครูควรน าข่าวอาชญากรรม หรือข่าวแปลกๆ มาวิจารณ์ วิเคราะห์ประกอบการสอน

จริยธรรม 
 ๑๕. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักวิเคราะห์สภาพสังคมท่ีน าไปสู่ความเสื่อมโทรมทางจริยธรรม 
 
 ช าเลือง วุฒิจันทร์ ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดจะริยะศึกษาส าหรับโรงเรียนไว้ สรุปได้

ดังนี้๑๑๗ 
 ๑. จัดโรงเรียนและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ให้เอ้ืออ านวยต่อการสอนจริยธรรมในโรงเรียน

อย่างต่อเนื่อง 
 ๒. จัดการสอยจริยธรรมตามหลักสูตร โดยสอนให้สอดคล้องกับสังคม จากสิ่งที่ใกล้ตัวไปสู่สิ่ง

ที่ไกลตัวนักเรียน 
 ๓. จัดกิจกรรมประกอบการสอนจริยธรรมให้เด็กได้ปฏิบัติจริง และสอดคล้องกับหลัก

วิทยาศาสตร์เน้นให้เห็นจริงมากกว่าการสร้างความเชื่อท่ีงมงาย 
 ๔. แทรกคติธรรมทั้งในหนังสือแบบเรียนและหนังสืออ่านประกอบ 
 ๕. สอดแทรกจริยธรรมในการสอนทุกวิชา ทุกกลุ่มประสบการณ ์
 ๖. จัดภาพประกอบเรื่องจริยธรรม ทั้งในการสอนและการจัดกิจกรรม 
 ๗. ใช้สื่อมวลชนในการให้ความรู้และประสบการณ์ด้านจริยธรรม 
 บรรเทา กิตติศักดิ์ ได้สรุปการปลูกฝังและพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนไว้ว่า มีหลักที่ควร

ยึดถือ ๓ ประการคือ๑๑๘ 
 ๑. ต้องให้มีการปฏิบัติมากกว่าการเรียนแต่เนื้อหาวิชา 
 ๒. จริยธรรมจะต้องสอนทุกระดับและสอดแทรกอยู่ในทุกวิชา อย่างสม่ าเสมอโดยถือว่าเป็น

หน้าที่ของครูทุกคน 
 ๓. การประพฤติและการปฏิบัติของครู จะต้องสอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการปลูกฝังและพัฒนา

แก่นักเรียน 
การส่งเสริมจริยธรรมในรูปแบบของหลักสูตรแฝง (Hidden Curriculum) จะต้องสร้างความ

สนใจของนักเรียนไปที่บรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่มีผลต่อการส่งเสริมจริยธรรมซึ่ง
นักเรียนจะไม่ตระหนักถึงสิ่งที่ครูตั้งใจจะให้นักเรียนได้เรียนรู้ แต่สิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อการส่งเสริม
จริยธรรมนักเรียน เช่น การให้เด็กร่วมท างานเป็นกลุ่ม หรือเป็นหลักสูตรแฝงที่เด็กได้เรียนรู้จากสิ่งที่ครู
ไม่ได้ตั้งใจจะให้เกิดขึ้นโดยตรง แต่เป็นผลมาจากการปฏิบัติของครูในระบบโรงเรียน เช่นความรักใคร่ 
                                                           

 ๑๑๖กระทรวงศึกษาธิการ, พฤติกรรมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาด้านการ
ปลูกฝังจริยธรรมในห้องเรียน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรมศาสนา, ๒๕๒๗), หน้า ๑๕. 
 ๑๑๗ช าเลือง วุฒิจันทร์, คุณธรรมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: การศาสนา, ๒๕๒๔), หน้า ๑๔-๑๗. 
 ๑๑๘บรรเทา กิตติตศักดิ์, “จริยธรรมทางการศึกษา”, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๒๕), หน้า ๕๖-๕๗. 



๕๔ 

 

สามัคคีของคณะครู ความสุภาพเรียบร้อยในวาจาของครูความมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ของคณะครูใน
โรงเรียน๑๑๙ 

 สมพงษ์ จิตระดับ ได้เสนอแนวทางในการส่งเสริมจริยธรรมให้นักเรียนในวัย ๖ – ๑๒ ขวบ 
ไว้ได้ดังนี้ 

 ๑. สร้างสิ่งแวดล้อมให้เด็กสามารถดูดซึมจริยธรรมที่ต้องการปลูกฝังเอง โดยผู้ใหญ่ไม่
เสียเวลาพร่ าสอนจนเกินไป 

 ๒. ให้เด็กอยู่ใกล้ชิดตัวอย่างที่ดี เพื่อให้เด็กได้ประพฤติปฏิบัติตาม๑๒  
 ๓. เสนอปัญหาให้เด็กศึกษาจนเกิดส านึก มากขึ้นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตัวเองโดยไม่

รู้ตัว 
 ๔. แสวงหาแบบอย่างวัฒนธรรมที่ดีงาม เพ่ือขัดเกล้าความคิดของเด็กให้ประณีตและพัฒนา

จริยธรรม 
 ๕. จัดโอกาสให้เด็กได้ศึกษาหาประสบการณ์จากวิชาการซึ่งสามารถพัฒนาจริยธรรมได ้
 ๖. สร้างและปฏิบัติตามจริยธรรมที่ผู้ใหญ่และเด็กยอมรับร่วมกัน 
 ๗. สนทนาในชีวิตประจ าวันในโอกาสได้พบเหตุการณ์ ทั้งในและนอกโรงเรียน เพ่ือให้เด็ก

เห็นคุณค่า และความหมายของเหตุการณ์นั้นๆ 
 ๘. ตั้งชมรมเพื่อศึกษาหาความรู้ได้ตามอิสระ และความปรารถนาของตน 
 ๙. สร้างค าขวัญและภาษิต ที่คนส่วนใหญ่ยอมรับร่วมกัน 
 ๑ . แนะน าหรือให้ค าปรึกษาเฉพาะตัว 
 สาโรช บัวศรี ได้กล่าวถึงการด าเนินงานการส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนกระท าได้โดยสรุป 

ดังนี้ 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าโรงเรียน เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดแผนงานจริยธรรม

ควบคุมดูแลให้เป็นไปตามแผนและปรับปรุงแผนการปฏิบัติให้เหมาะสม 
 ๒. มีแผนงานส่งเสริมจริยธรรม โดยด าเนินการดังนี้๑๒๑ 
 ๒.๑ สร้างบรรยากาศหรือสิ่งแวดล้อมให้เอื้ออ านวยต่อการให้การศึกษาอบรมและการปฏิบัติ

เรื่องจริยธรรม เช่น คณะครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนชี้แจง กระตุ้ นโน้มน้าวให้
นักเรียนเห็นว่าการประพฤติตามจริยธรรมเป็นสิ่งที่มีเกียรติ ไม่ใช่สิ่งน่าละอาย การตั้งชมรมจริยธรรมใน
โรงเรียน 

 ๒.๒ จัดให้มีการอบรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องในโรงเรียน ผู้ให้การอบรมได้แก่พระสงฆ์หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารโรงเรียน ครูประจ าชั้นและครูเวรประจ าวัน 
 ๓. มีแผนงานควบคุมงามประพฤติ ผู้ใดประพฤติผิดจริยธรรม ต้องลงโทษสมควรแก่กรณี
อย่างเคร่งครัด ผู้ใดประพฤติดีเด่นด้านจริยธรรม ต้องยกย่องสรรเสริญ 
                                                           

 ๑๑๙กีรติ ศรีวิเชียร, การจัดจะริยะศึกษาในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๔), 
หน้า ๔๑. 
 ๑๒ สมพงษ์ จิตระดับ, การสอนจริยธรรมศึกษาในระดับประถมศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: 
โอ เอส พริ้นติ้งเฮ้าส์, ๒๕๓ ), หน้า ๑๖๔. 
 ๑๒๑สาโรช บัวศรี, จริยธรรมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๒๗), หน้า ๔๙ – ๖๓. 



๕๕ 

 

 ๒.๔.๕ ด้านการจัดสื่อการเรียนการสอน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรจ าเป็ น
จะต้องอาศัยสื่อการเรียนการสอน หรือ วัสดุและอุปกรณ์การสอนหลาย ๆ อย่างน ามาใช้ประกอบการ
เรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ จึงท าให้สื่อการเรียนการสอนมีบทบาทส าคัญต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ในด้านการกระตุ้นความสนใจต่อสิ่งที่เรียนเป็นเครื่องมือช่วยให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมจริง ท าให้ได้รับประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมเป็นตัวแบบส าหรับการเรียนรู้
กระบวนการ หรือความคิดรวบยอดท่ีสลับซับซ้อนสร้างบรรยากาศความเป็นกันเองในรูปของกิจกรรมต่าง 
ๆ และสร้างสภาพการณ์ที่เปิดกว้างต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได้มาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งความหมาย ประเภทคุณค่า หลักการเลือก ขั้นตอนการผลิตสื่อ หลักการประเมินการใช้และการ
เก็บและบ ารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน 
 ๑.ความหมายของสื่อการเรียนการสอน 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้อธิบายว่า สื่ อการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่ช่วยให้ครู 
และนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนได้สะดวกยิ่งขึ้น เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะช่วยให้การ
เรียนการสอนด าเนินไปด้วยดี และบรรลุคุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนด๑๒๒ 
 ประเสริฐ ธรรมโวหาร กล่าวว่า สื่อการเรียน คือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความเข้าใจ มีทักษะและเจตคติที่ดีตามที่ต้องการ ได้แก่ หนังสือ แผนภูมิ เอกสาร รูปภาพสไลด์ เทปและ
เครื่องมือต่าง ๆ๑๒๓ 
 ชลิยา ลิมปิยากร กล่าวว่า สื่อการเรียนการสอน หมายถึง ตัวกลางที่ใช้เพ่ือถ่ายทอดความรู้
และประสบการณ์ อาจจะจากผู้สอนหรือแหล่งความรู้อ่ืนๆ ไปยังผู้เรียนนั่นเอง ซึ่งแหล่งความรู้อ่ืน ๆ ก็
อาจจะหมายถึงวิทยากร หรือบุคลากรในชุมชนผู้ทรงคุณวุฒิในด้านนั้น ๆดังนั้น สื่อการเรียนการสอน จึง
หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่ใช้เป็นตัวกลางในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนนั้นด าเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมาย๑๒๔ 
 อ าภา บุญช่วย กล่าวไว้ว่า ค าว่า “สื่อ” หมายถึง ตัวกลางที่ช่วยในการถ่ายทอดเรื่องราว
ข่าวสาร ความรู้ เหตุการณ์ แนวความคิด สถานการณ์ ฯลฯ ที่ผู้ส่งสารต้องการส่งไปยังผู้รับ ส่วนสื่อการ
เรียนการสอน หมายถึง การน าวัสดุอุปกรณ์ และวิธีการมาเป็นตัวกลางในการให้การศึกษาให้ความรู้แก่
ผู้เรียน๑๒๕ 
 อ านวย เดชชัยศรี กล่าวว่า สื่อ (Media) ก็คือ ตัวกลางหรือช่องทางผ่านของสารจากผู้ส่ง
ไปสู่ผู้รับให้เข้าใจตรงกันส่วนสื่อการศึกษา (Education Media) หมายถึง อุปกรณ์ วัสดุ และวิธีการที่ใช้

                                                           

 ๑๒๒ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, เอกสารประกอบการบรรยายหลักสูตรผู้บริหาร
สถานศึกษาระดับสูง, (กรุงเทพ ฯ: กองพัฒนาบุคคล ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๓ ), หน้า 
๑๖๒ - ๑๖๓. 
 ๑๒๓เรื่องเดียวกัน , หน้า ๑ ๗. 
 ๑๒๔ชลิยา ลิมปิยากร, เทคโนโลยีการศึกษา, (ธนบุรี: พิมพ์ลักษณ์, ๒๕๓๖), หน้า ๓๓. 
 ๑๒๕อ าภา บุญช่วย, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, (กรุงเทพ ฯ: ฟิสิกส์เซ็นเตอร์, ๒๕๓๗), หน้า ๙๙. 



๕๖ 

 

เป็นตัวกลางในกระบวนการเรียนการสอนหรือใช้สื่อสาร เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ๑๒๖ 
 วัฒนาพร ระงับทุกข์ กล่าวว่า สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งที่เป็นพาหนะหรือสื่อที่ช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติให้บรรลุผลตามจุดประสงค์การเรียนการสอนและตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้ดียิ่งข้ึนหรือเร็วยิ่งขึ้น๑๒๗ 
 กิดานันท์ มลิทอง กล่าวว่า สื่อการสอน หมายถึง ตัวกลางที่ใช้เป็นเครื่องมือหรือช่องทาง
ส าหรับท าให้การสอนของผู้สอนส่งไปถึงผู้เรียน ท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์หรือ
จุดมุ่งหมายที่ผู้สอนวางไว้ได้เป็นอย่างดี๑๒๘ 
 สรุปได้ว่า สื่อการเรียนการสอน หมายถึง ตัวกลางที่ใช้ถ่ายทอดเรื่องราวที่เป็นความรู้และ
ประสบการณ์ไปสู่ผู้เรียน โดยผ่านวัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการต่าง ๆ ที่ใช้เป็นตัวกลางในกระบวนการเรียน
การสอน เพ่ือช่วยให้การจัดการเรียนการสอนได้บรรลุจุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงนับว่าสื่อการ
สอนเป็นสิ่งมีบทบาทส าคัญอย่างมากในการเรียนการสอน เนื่องจากเป็นตัวกลางที่จะช่วยให้ การสื่อสาร
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจความหมายของ
บทเรียนได้ตรงตามที่ครูผู้สอนต้องการ ไม่ว่าสื่อการสอนนั้นจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม ก็ถือได้ว่าเป็น
ทรัพยากรที่อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนได้ท้ังสิ้น 
  ๒. ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 
 สื่อการเรียนการสอนนั้นมีมากมายหลายชนิดและได้พัฒนาให้เกิดความทันสมัยอยู่เสมอตาม
ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีนักเทคโนโลยีทางด้านการศึกษาได้ก าหนดและ
จัดแบ่งประเภทสื่อการเรียนการสอนไว้หลายท่าน เช่น 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้แบ่งสื่อการเรียนการสอนที่ใช้ในโรงเรียน
ประถมศึกษาออกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ๓ ประเภท คือ๑๒๙ 
 ๑. สื่ออุปกรณ์ (Hardware) คือ ช่องทางผ่านของตัวอุ้มความรู้ เช่น เครื่องฉายเครื่องเสียง 
คอมพิวเตอร์ ดาวเทียม เป็นต้น 
 ๒. สื่อวัสดุ (Software) คือ ตัวอุ้มความรู้ เช่น แผ่นภาพโปร่งใส ฟิล์มสไลด์ภาพถ่าย บัตร
ภาพ บัตรค า แถบบันทึกภาพ แผนภูมิ แถบบันทึกเสียง ภาพโฆษณา ฟิล์มภาพยนตร์ บทเรียน
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
 ๓. วิธีการ (Technique) คือ ขั้นตอนในกระบวนการของการน าเสนอเนื้อหาโดยอาศัย
กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษานอกสถานที่การจัดนิทรรศการ 
เป็นต้น 
  
                                                           

 ๑๒๖อ านวย เดชชัยศรี, สื่อการศึกษาพื้นฐาน, (กรุงเทพ ฯ: ฟิสิกส์เซ็นเตอร์, ๒๕๔๒), หน้า ๑. 
 ๑๒๗วัฒนาพร ระงับทุกข์, แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง, (กรุงเทพ ฯ: บริษัทแอลทีเพรสจ ากัด, 
๒๕๔๒), หน้า ๑๑๗. 
 ๑๒๘กิดานันท์ มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพ ฯ: จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๘๙. 
 ๑๒๙เรื่องเดียวกัน,  หน้า ๑๒ - ๑๓. 



๕๗ 

 

 กิดานันท์ มลิทอง กล่าวไว้ว่า สื่อการสอนสามารถจ าแนกออกได้เป็น ๓ ประเภท คือ๑๓  
 ๑. สื่อประเภทวัสดุ หมายถึง สื่อที่เก็บความรู้อยู่ในตัวเองซึ่งจ าแนกย่อยได้เป็น ๒ ลักษณะ 
คือ วัสดุประเภทที่สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ด้วยตัวเองและที่ต้องอาศัยอุปกรณ์อ่ืนช่วยในการถ่ายทอด
ความรู้ เช่น แผนที่ ลูกโลก รูปภาพ หุ่นจ าลอง แผ่นซีดี ฟิล์มภาพยนตร์สไลด์ เป็นต้น 
 ๒. สื่อประเภทอุปกรณ์ หมายถึง สิ่งที่เป็นตัวกลางหรือตัวผ่านท าให้ข้อมูลหรือความรู้ที่
บันทึกในวัสดุสามารถถ่ายทอดมาให้เห็นหรือได้ยิน เช่น เครื่องฉายภาพ แผ่นโปร่งใสเครื่องฉายสไลด์ 
เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่องเล่นแผ่นซีดี เป็นต้น 
 ๓. สื่อประเภทเทคนิคและวิธีการ หมายถึง สื่อที่มีลักษณะเป็นแนวความคิด หรือรูปแบบ
ขั้นตอนในการเรียนการสอน โดยสามารถจะน าสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์มาใช้ช่วยในการสอนได้ เช่น เกมและ
การจ าลอง การสอนแบบจุลภาค การสาธิต เป็นต้น 
 สรุปได้ว่า สื่อการเรียนการสอน เมื่อจัดแบ่งตามลักษณะและรูปแบบของการน ามาใช้
สามารถแบ่งได้เป็น ๓ ประเภท คือ สื่อประเภทวัสดุ เช่น ภาพถ่าย ภาพเขียน บัตรค าแผ่นโปร่งใส และ
แผนภูมิ เป็นต้น สื่อประเภทอุปกรณ์ ได้แก่ เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่องเล่นแผ่นเสียง เครื่องบันทึกเสียง 
เป็นต้น และสื่อประเภทวิธีการ ได้แก่ การจัดกิจกรรม การแสดงบทบาทสมมุติ การจัดนิทรรศการ 
การศึกษานอกสถานที่ เป็นต้น 
  

 ๓. คุณค่าของสื่อการเรียนการสอน 
 กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์ ได้กล่าวถงึคุณค่าของสื่อการเรียนการสอนที่น ามาใช้ในวงการศึกษา
ไว้หลายประการ คือ๑๓๑ 
 ๑. สื่อช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว แม้จะเป็นเนื้อหาที่ซับซ้อน 
 ๒. สื่อช่วยเร้าความสนใจไม่เฉพาะชั้นเด็กเล็ก แต่สามารถใช้เป็นเครื่องกระตุ้นความสนใจได้
ดีในผู้ใหญ่อีกดว้ย 
 ๓. สื่อช่วยสร้างความสนใจตรงกันขจัดความสับสนในผู้เรียนที่มีภูมิหลังต่างกัน 
 ๔. สื่อประเภทกิจกรรมจะส่งเสริมมนุษย์สัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครู และระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียน 
 ๕. สื่อสามารถส่งเสริมให้แต่ละบุคคลสามารถเรียนรู้ตามความสนใจ ความสามารถและ
ความสนใจของตนเอง 
 ๖. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหรือศึกษาในสิ่งที่ต้องการ ท าให้เกิดความคิด
สร้างสรรค ์

 ๗. สื่อที่ได้มีการทดสอบแล้ว สามารถใช้แทนการสอนของครูอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งเป็นการ
ลดกิจกรรมด้านการสอนของครูลง ท าให้ครูมีเวลาจัดประสบการณ์ด้านอื่น ๆ 

 ๘. สื่อช่วยสร้างความมั่นใจให้ผู้สอน ท าให้ทั้งผู้สอนและผู้เรียนมีบรรยากาศในการเรียนที่
น่าสนใจ 
                                                           

 ๑๓ เรื่องเดียวกัน ,หน้า ๙๓. 
 ๑๓๑กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์, เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา, (กรุงเทพ ฯ: ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๓๖), หน้า ๖๑. 



๕๘ 

 

 ๙. สื่อท าให้การสอนทันสมัยอยู่เสมอ การใช้เทคโนโลยีตลอดจนการผลิตสื่อใหม่ ๆท าให้การ
เรียนการสอนน่าสนใจยิ่งขึ้น 

 กิดานันท์ มลิทอง กล่าวไว้ว่า สื่อการเรียนการสอนใช้ประโยชน์ได้ทั้งผู้เรียนและผู้สอนมี
รายละเอียดดังนี้๑๓๒ 

 ๑) ในด้านตัวผู้เรียน สื่อการสอนมีประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

 ๑.๑ เป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความเข้าใจเนื้อหาของบทเรียนที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ง่ายขึ้น ในระยะเวลาอันสั้นและสามารถช่วยให้เกิด
ความคิดรวบยอดในเรื่องนั้นได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

 ๑.๒ สื่อจะช่วยกระตุ้นและสร้างความสนใจให้แก่ผู้เรียนท าให้เกิดความสนุกและไม่รู้สึกเบื่อ
หน่ายต่อการเรียน 

 ๑.๓ การใช้สื่อท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจร่วมกัน เกิดประสบการณ์ร่วมกันในวิชาที่ใช้เรียน
นั้น 

 ๑.๔ ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้นท าให้เกิดมนุษย์สัมพันธ์อัน
ดี ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและผู้สอนด้วย 

 ๑.๕ ช่วยเสริมสร้างลักษณะที่ดีในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้  ช่วยให้ ผู้เรียนเกิดความคิด
สร้างสรรค ์จากการใช้สื่อการเรียนเหล่านั้น 

 ๑.๖ ช่วยแก้ปัญหาเรื่องของความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยการจัดให้มีการใช้สื่อในการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล 

 ๒) ในด้านตัวผู้สอน สื่อการเรียนการสอน มีประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

 ๒.๑ ช่วยให้บรรยากาศการสอนน่าสนใจมากขึ้น ผู้สอนมีความกระตือรือร้นเชื่อมั่นในตนเอง
ในการด าเนินการสอนมากข้ึน 

 ๒.๒ สื่อจะช่วยแบ่งเบาภาระของผู้สอนในการเตรียมเนื้อหา เพราะบางครั้งอาจจะให้ผู้เรียน
ศึกษาเนื้อหาจากสื่อได้ด้วยตนเอง 

 ๒.๓ เป็นการกระตุ้นให้ผู้สอนตื่นตัวอยู่เสมอ การเตรียมและผลิตวัสดุใหม่ ๆเพ่ือใช้เป็นสื่อ
การสอน ตลอดจนคิดค้นเทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อให้การเรียนรู้น่าสนใจยิ่งขึ้น 

 สรุปได้ว่า คุณค่าของสื่อการเรียนการสอน จะพิจารณาจากความน่าสนใจ สร้างแรงจูงใจ
และเร้าความสนใจ ท าสิ่งที่เข้าใจยาก ให้เข้าใจง่ายขึ้น สร้างองค์ความรู้ที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม 

                                                           

 ๑๓๒เรื่องเดียวกัน,  หน้า ๙๘. 



๕๙ 

 

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดประสบการณ์จริง กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และ
สามารถสร้างองค์ความรู้ที่ทันสมัย 

 ๔. ขั้นตอนการใช้สื่อการสอน 

 ฉลวย พร้อมมูล กล่าวว่า การใช้สื่อการสอนโดยทั่วไป มีขั้นตอนที่ส าคัญ ๔ ขั้นตอนคือ๑๓๓ 

 ๑. ขั้นตอนการเลือก ควรรู้จักการเลือกใช้สื่อการเรียนและกิจกรรมให้เหมาะสมกับเนื้อหาที่
จะสอน ถ้าเป็นประเภทวัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ ควรจะเป็นสิ่งที่หาได้ง่ายและมีความคงทน หยิบใช้ได้
สะดวกใช้ได้ประโยชน์คุ้มค่าและประหยัด 

 ๒. ขั้นตอนการเตรียม สื่อการเรียนการสอนที่จะใช้ ครูควรจะได้ทดลองใช้ดูเสียก่อนก่อนถึง
เวลาใช้ต้องจัดเตรียมไว้ให้พร้อม เรียงล าดับสิ่งที่จะใช้ก่อนหลังไว้ เพ่ือความรวดเร็วไม่สับสน เมื่อน าสื่อไป
ใช้สอนจริง ๆ 

 ๓. ขั้นตอนการน าไปใช้ ซึ่งเป็นขั้นที่ครูน าสื่อมาใช้ประกอบการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เห็น ได้ฟัง หรือได้สัมผัส เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ เข้าใจได้เร็ว แจ่มแจ้ง ชัดเจนสื่อบางชนิดเมื่อใช้เสร็จแล้ว
อาจแสดงไว้ให้ผู้เรียนได้ดูที่บอร์ด ห้องสมุด หรือมุมกิจกรรมต่าง ๆเป็นต้น ถ้าเป็นเครื่องจะต้องเก็บเข้าที่
ให้เรียบร้อย 

 ๔. ขั้นตอนการประเมินผล หลังจากที่ได้ใช้สื่อแต่ละอย่างแล้ว ครูควรจะได้มีการประเมินผล
การใช้สื่อการสอนนั้นๆ เพื่อหาข้อบกพร่องทั้งนี้เพ่ือจะได้น ามาแก้ไขปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงส าหรับการ
สอนครั้งต่อ ๆ ไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 กิดานันท์ มลิทอง กล่าวว่า การใช้สื่อการสอนนั้น อาจจะใช้เฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง
ของการสอนหรืออาจจะใช้ในทุกขั้นตอนก็ได้ ดังนี้๑๓๔ 

 ๑.ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน เป็นขั้นที่ท าการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในเนื้อหาที่ก าลังจะ
เรียน สื่อที่ใช้ในขั้นนี้ควรจะเป็นสื่อที่แสดงเนื้อหากว้าง ๆ หรือจะแสดงเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนใน
ครั้งก่อน ยังมิใช่สื่อที่เน้นเนื้อหาเจาะลึกอย่างแท้จริง อาจเป็นสื่อที่เป็นแนวปัญหาหรือเพ่ือให้ผู้เรียนคิด
และควรเป็นสื่อที่ง่ายต่อการน าเสนอในระยะเวลาอันสั้น ๆ เช่น ภาพบัตรค า หรือบัตรปัญหา เป็นต้น 

 ๒.ขั้นด าเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการเรียน เป็นขั้นตอนส าคัญในการเรียนเพราะ
ถือเป็นขั้นที่จะให้ความรู้ในเนื้อหาอย่างละเอียด เพ่ือสนองวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้สอนต้องเลือกสื่อให้ตรง
กับเนื้อหาและวิธีสอน หรืออาจจะใช้สื่อหลายรูปแบบก็ได้ ต้องมีการจัดล าดับขั้นตอนการใช้สื่อให้
เหมาะสมหรือสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน การใช้สื่อในขั้นนี้จะต้องเป็นสื่อที่เสนอความรู้อย่างละเอียด

                                                           

 ๑๓๓ฉลวย พร้อมมูล, เทคโนโลยีการสอน: การออกแบบและพัฒนา, (กรุงเทพ ฯ: โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๒), 
หน้า ๑ ๑. 
 ๑๓๔เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑ ๔ - ๑ ๕. 



๖  

 

ถูกต้องและชัดเจนแก่ผู้สอนเอง เช่น ภาพยนตร์ สไลด์แผ่นโปร่งใส แผนภูมิวีดิทัศน์ เทปเสียง หรือชุดการ
สอน เป็นต้น 

 ๓.ขั้นวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติ เป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้
ทดลองน าความรู้ทางด้านทฤษฎีหรือหลักการที่เรียนมาแล้ว ไปใช้แก้ปัญหาในขั้นฝึกหัดโดยการลงมือ
ปฏิบัติเอง สื่อในขั้นนี้จึงเป็นสื่อที่เป็นประเด็นปัญหาให้ผู้เรียนได้ขบคิด โดยผู้เรียนเป็นผู้ใช้สื่อเองมากที่สุด 
เช่น ภาพบัตรปัญหา เทปเสียง สมุดแบบฝึกหัด หรือชุดการเรียน เป็นต้น 

 ๔.ขั้นสรุปบทเรียน เป็นขั้นของการเรียนการสอน เพ่ือการย้ าเนื้อหาบทเรียนให้ผู้เรียนมี
ความเข้าใจถูกต้องตรงตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้ ขั้นสรุปนี้ควรใช้ระยะเวลาสั้น ๆ เช่นเดียวกับขั้นน า สื่อที่ใช้
สรุปจึงควรครอบคลุมเนื้อหาส าคัญท้ังหมด โดยย่อและใช้เวลาน้อย เช่นแผนภูมิ และแผ่นโปร่งใส เป็นต้น 

 ๕.ขั้นประเมินผู้เรียน เป็นขั้นทดสอบว่า ผู้เรียนสามารถเรียนรู้หรือเข้าใจในสิ่งที่เรียนไป
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด และบรรลุตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ตั้งไว้หรือไม่ สื่อในขั้นนี้มักจะเป็น
ค าถามจากเนื้อหาบทเรียน โดยอาจมีภาพประกอบด้วยก็ได้ อาจจะน าบัตรค าหรือสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในขั้น
กิจกรรมการเรียนมาถามอีกครั้งหนึ่ง และอาจเป็นการทดสอบ โดยการปฏิบัติจากสื่อหรือการกระท าของ
ผู้เรียน เพ่ือทดสอบดูว่า ผู้เรียนมีความสามารถ มีทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริงอย่างถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 

 สรุปได้ว่า การน าเสนอสื่อการสอนในห้องเรียนคือ การใช้สื่อประกอบในกระบวนการเรียน
การสอน การใช้สื่อประกอบในกิจกรรมการเรียนการสอนนี้ ครูจะต้องระลึกอยู่เสมอว่า ไม่มีสื่อการสอน
ชนิดใด ๆ ที่จะท าหน้าที่แทนครูได้อย่างสมบูรณ์ การใช้สื่อในการเรียนการสอนครูจะต้องใช้ให้เหมาะสม
กับวิธีการสอน จุดมุ่งหมาย จังหวะ เวลา จิตวิทยาการเรียนรู้และบุคลิกภาพของครูประกอบด้วย 

 ๕. การประเมินการใช้สื่อการสอน 
 ไชยยศ เรืองสุวรรณ กล่าวว่า การใช้สื่อการเรียนการสอนนั้นมีองค์ประกอบส าคัญอยู่๓ 

ประการ คือ ครูผู้ใช้สื่อการสอน ผู้เรียน และสื่อการสอน ดังนั้น การประเมินผลการใช้สื่อการสอนจึงต้อง
ประเมินจากองค์ประกอบทั้งสามรวมกัน เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดระบบการเรียนการสอนครั้งต่อๆ ไป 
การประเมินผลระบบการใช้สื่อการเรียนการสอนนั้น สามารถด าเนินการได้ ๓ ลักษณะดังต่อไปนี้ คือ๑๓๕ 

 ๑. การประเมินผลกระบวนการสอน เพ่ือเป็นการตรวจสอบดูว่าผู้เรียนสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ทั้งในด้านผู้สอน สื่อการสอนและวิธีสอน โดยในการประเมินผลนี้สามารถ
ท าได้ทั้งในระยะก่อนสอน ระหว่างการสอน และหลังการสอน 

 ๒. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ว่ามี
เกณฑ์เท่าใด การประเมินผลสามารถกระท าได้ เช่น จุดประสงค์ที่เป็นทักษะพิสัยอาจจะต้องเป็นการวัด
กระบวนการของพฤติกรรม การตอบค าถามแบบปรนัย แต่ถ้าเป็นจุดประสงค์เชิงจิตพิสัย การประเมินผล
อาจต้องใช้การสังเกตเป็นเวลานาน 

 ๓. การประเมินสื่อ เป็นการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าสื่อการสอนที่น ามาใช้นั้นมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพียงใด มีส่วนใดบ้างที่ควรได้รับการแก้ไขปรับปรุงและเวลาที่เหมาะสมและท าให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ โดยเฉพาะเมื่อเริ่มใช้สื่อ ผู้สอนควรบันทึกการประเมินสื่อ เก็บไว้ใน
แฟ้มส่วนตัว เพื่อเป็นข้อมูลในการใช้สื่อในโอกาสต่อ ๆไปด้วย 

                                                           

 ๑๓๕เรื่องเดียวกัน,  หน้า ๑๕๙. 



๖๑ 

 

 กิดานันท์ มลิทอง กล่าวว่า นอกจากการใช้สื่อการสอนตามขั้นตอนต่าง ๆ ดังที่กล่าวมาแล้ว
ครูผู้สอนควรจะต้องมีการวิเคราะห์เช่นกันว่า การใช้สื่อมีความเหมาะสมและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้หรือไม่ ดังนั้น จึงต้องมีการประเมินการใช้สื่อตามข้ันตอนต่างๆ ดังนี้๑๓๖ 

 ๑. ประเมินการวางแผนการใช้สื่อ เพ่ือดูว่าสิ่งต่าง ๆ ที่วางไว้สามารถด าเนินไปตามแผน
หรือไม่ หรือเป็นไปเพียงตามหลักการทฤษฎี แต่ไม่สามารถปฏิบัติจริงได้ จึงต้องเก็บรวบรวมข้อมูลไว้เพ่ือ
การแก้ไขปรับปรุงในการวางแผนครั้งต่อไป 

 ๒. ประเมินกระบวนการใช้สื่อ เพ่ือดูว่าการใช้สื่อในแต่ละขั้นตอนประสบปัญหาหรือ
อุปสรรคอย่างไรบ้าง มีสาเหตุมาจากอะไรและมีการเตรียมการป้องกันไว้หรือไม่ 

 ๓. ประเมินผลที่ได้จากการใช้สื่อ เป็นผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนโดยตรงว่าเมื่อเรียนแล้วผู้เรียน
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ตั้งไว้หรือไม่ และผลที่ได้นั้นเป็นไปตามเกณฑ์หรือต่ ากว่า
เกณฑ์ 

 สรุปได้ว่า หลักการประเมินผลการใช้สื่อการเรียนการสอน จะต้องประเมินจากองค์ประกอบ
ทั้งสามด้าน ซึ่งมีจุดมุ่งหมาย ๒ ประการ คือเพ่ือประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนและเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ประสบการณ์ของผู้เรียนให้กว้างขวางออกไป 

 ๒.๔.๖ ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรการเรียนการสอน 

หลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษา เพราะเป็นการก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษา
ของประเทศให้กับผู้ เรียนโดยเฉพาะเยาวชนนักเรียน เพราะเป็นผลโดยตรงต่อผู้ เรียนสังคม และ
ประเทศชาติ นอกจากนี้หลักสูตรเป็นตัวน าในการที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้ ความรู้การถ่ายทอดวัฒนธรรม 
การเสริมสร้างทักษะ และการเสริมสร้างความเจริญให้กับนักเรียนไปทุก ๆ ด้าน 

 ๑.ความหมายของหลักสูตร 

 ค าว่า “หลักสูตร” แปลมาจากค าในภาษาอังกฤษว่า “Curriculum” เป็นค าศัพท์ทาง
การศึกษาที่มีความหมายยืดหยุ่นมากในปัจจุบัน และมีผู้ให้ความหมายแตกต่างกันออกไปบางความหมาย
มีขอบเขตกว้าง บางความหมายมีขอบเขตแคบ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความคิดเห็นและประสบการณ์ที่แตกต่างกัน
ของบุคคลนั้น ๆ ที่มีต่อหลักสูตร นักการศึกษาได้ให้ความหมายหรือนิยามของหลักสูตรแตกต่างกันออกไป
ตามความเชื่อความเข้าใจ และตามแนวความคิดดังนี้ 

 กรมวิชาการ ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรเป็นแผนแม่บทในการก าหนด
ขอบข่ายความรู้ ความสามารถและประมวลประสบการณ์เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาแก่เยาวชน
ของชาติในวัยต่าง ๆ๑๓๗ 

                                                           

 ๑๓๖เรื่องเดียวกัน,  หน้า ๑ ๖ - ๑ ๗. 
 ๑๓๗กรมวิชาการ, คู่มือหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช ๒๕๒๑, ฉบับปรับปรุง, (กรุงเทพฯ: 
กรมการศาสนา, ๒๕๓๓), หน้า ๑. 



๖๒ 

 

 กิติมา ปรีดีดิลก กล่าวว่า หลักสูตร คือ โครงการศึกษาของผู้สอนโดยก าหนดความมุ่งหมาย
ของการศึกษา เนื้อหาของความรู้ และประสบการณ์ที่จะจัดให้กับผู้เรียน กระบวนการเรียนการสอนและ
การประเมินผล๑๓๘ 

 แรมสมร อยู่สถาพร กล่าวว่า หลักสูตร คือ โครงการศึกษาที่จัดขึ้นส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาโดยมุ่งสร้างนักเรียนให้มีความรู้ คุณธรรม เจตคติ และจริยธรรม มีเจตคติที่ดีต่อตนเอง  ต่อ
ผู้อื่น ต่อสังคม และให้มีทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตตามสภาพของสังคมในขณะนั้น ๆ๑๓๙ 

 ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ กล่าวว่า ความหมายของหลักสูตรที่มีผู้กล่าวถึงและใช้กันมากมี ๕ 
ประการคือ 

 ๑. หลักสูตรคือรายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่เรียน (Curriculum as subject andsubject 
matter) 

 ๒. หลักสูตรคือจุดมุ่งหมายที่ผู้เรียนพึงบรรลุ (Curriculum as objectives)๑๔  
 ๓. หลักสูตรคือแผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้ (Curriculum as plans) 
 ๔. หลักสูตรคือประสบการณ์ทั้งปวงของผู้เรียนที่จัดโดยโรงเรียน (Curriculum aslearners 

experiences) 
 ๕. หลักสูตรคือกิจกรรมทางการศึกษา (Curriculum as educational activities) 
 สมพงษ์ สิงหะพล กล่าวว่า หลักสูตรคือแผนการเรียน ประกอบด้วยเป้าหมาย และ

จุดประสงค์เฉพาะที่จะน าเสนอและจัดการเนื้อหา ซึ่งจะรวมถึงแบบของการเรียนตามจุดประสงค์ และ
ท้ายที่สุดจะต้องมีการประเมินผลลัพธ์ของการเรียน๑๔๑ 

 ธ ารง บัวศรี ได้กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรว่า หลักสูตร คือแผนซึ่งได้ออกแบบจัดท า
ขึ้นเพ่ือแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรมและประมวลประสบการณ์ ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่ก าหนดไว้๑๔๒ 

 สุนีย์ ภู่พันธ์ อธิบายความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรในฐานะที่เป็นวิชาและเนื้อหา
สาระที่จัดให้แก่ผู้เรียน และในฐานะท่ีเป็นเอกสารหลักสูตร๑๔๓ 

  
 

                                                           

 ๑๓๘กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศเบื้องต้น, (กรุงเทพ ฯ: อักษราพิพัฒน์, ๒๕๓๒), หน้า ๖ . 
 ๑๓๙แรมสมร อยู่สถาพร, การสร้างและการใช้หลักสูตรประถมศึกษา, (กรุงเทพ ฯ: คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๔), หน้า ๔.  
 ๑๔ ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์, การพัฒนาหลักสูตร: หลักและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพ ฯ: โรงพิมพ์อลีนเพรส, 
๒๕๓๙), หน้า ๓. 
 ๑๔๑สิทธิศักดิ์ จุลศิริพงษ์, หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร, (นครราชสีมา: ภาควิชาหลักสูตรและการ
สอน สถาบันราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๒), หน้า ๓๖. 
 ๑๔๒ธ ารง บัวศรี, ทฤษฎีหลักสูตร: การออกแบบและพัฒนา, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพ ฯ: พัฒนาการศึกษา, 
๒๕๔๒), หน้า ๖. 
 ๑๔๓สุนีย์ ภู่พันธ์, แนวคิดพื้นฐานการสร้างและการพัฒนาหลักสูตร, (เชียงใหม่: โรงพิมพ์แสงศิลป์, 
๒๕๔๖), หน้า ๙. 



๖๓ 

 

 Beauchamp กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรไว้ ๓ สถานะ คือ๑๔๔ 
 ๑. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของศาสตร์สาขาหนึ่ง ในที่นี้ หมายถึงสาขาวิชา

หลักสูตรซึ่ ง เป็นศาสตร์ที่สอนกันในระดับอุดมศึกษา ผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชานี้จะต้องศึกษาถึง
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ศึกษาถึงวิธีการใช้หลักสูตร และศึกษาถึงวิธีการประเมินผลหลักสูตรว่าควร
ท าแบบใดและจะท าอย่างไร 

 ๒. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของข้อที่ก าหนดเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เขียนขึ้น
อย่างเป็นทางการ ความหมายนี้หลักสูตรจะหมายถึงเอกสารที่เขียนอย่างเป็นทางการในเอกสารนั้นจะ
ประกอบด้วยรายละเอียดของจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนรายละเอียดของเนื้อหาสาระและกิจกรรม
การเรียนการสอน ข้อก าหนดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลหลักสูตร ตลอดจนผลผลิตต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
เกี่ยวกับหลักสูตร 

 ๓. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตทางระบบการท างานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรซึ่ง
ความหมายของหลักสูตรในลักษณะนี้จะหมายถึงกิจกรรมทั้งหมดที่มีความเกี่ยวข้องกับ หลักสูตร ได้แก่ 
การจัดบุคลากร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการใช้หลักสูตรกระบวนการประเมินผลหลักสูตร 
ตลอดจนผลผลิตต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับหลักสูตร 

 จากความหมายของหลักสูตรที่นักการศึกษาท้ังของไทยและต่างประเทศที่ได้กล่าวมาทั้งหมด
นั้น สรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ แผนประสบการณ์ แนวทางในการปฏิบัติหรือ
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกอย่างที่สถานศึกษาได้จัดให้แก่ผู้เรียน ทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งเป็น
ข้อก าหนดที่เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม เจตคติ ทั้งทางร่างกายและอารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้เป็นไปในทิศทางที่ พึงประสงค์ตาม
จุดหมายที่ก าหนดไว้ 

  
๒. ความส าคัญของหลักสูตรการเรียนการสอน 
 หลักสูตรถือว่าเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาทุก

ระดับ เพราะหลักสูตรยังเป็นเครื่องมือที่บ่งชี้ถึงแนวทางในการจัดการศึกษาและการเรียนการสอนใน
โรงเรียน และหลักสูตรยังเป็นเครื่องบ่งชี้ให้เห็นโฉมหน้าของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นไปอย่างไรอีกด้วย 
นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

 สมพงษ์ สิงหะพล ได้ให้ความส าคัญของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรถือเป็นหัวใจของการจัด
การศึกษาของชาติที่น ามาเป็นกรอบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรถือเป็นความจ าเป็นและข้อบังคับท่ีทุกส่วนของระบบการศึกษาต้องจัดด าเนินการ
ให้เป็นไปตามจุดหมายนั้น๑๔๕ 
                                                           

 ๑๔๔Beauchamp George A, A Curriculum theory, ๔th (ed Itasca, III: F.E. Peacoch,๑๙๘๑), P 
๖๑ – ๖๒. อ้างใน พระธีรชาติ ธีรว โส,“การศึกษาปัญหาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศึกษา ๒๕๔๔ สาระที่ 
๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม (วิชาพระพุทธศาสนา) ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
นครราชสีมา เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (สาขาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา), ๒๕๔๘, หน้า ๑๒. 
 ๑๔๕สมพงษ์ สิงหะพล, ศัพท์หลักสูตร เล่ม ๑, (นครราชสีมา: สมบูรณ์การพิมพ์, ๒๕๔๒), หน้า ๒๕. 



๖๔ 

 

 สิทธิศักดิ์ จุลศิริพงษ์ ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไว้ ๒ ประการคือ๑๔๖ 
 ๑. ความส าคัญต่อการศึกษา 
 การศึกษาเป็นรากฐานส าคัญประการหนึ่งในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ ในสังคมได้ เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนพัฒนาด้านต่าง ๆ ตลอดชีวิต ใน
การจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการจ าเป็นต้องมีหลักสูตรเพ่ือเป็นแนวทางและมาตรฐาน
การศึกษา ส าหรับควบคุมการจัดการศึกษาของประเทศ 

 ๒. ความส าคัญต่อการเรียนการสอน 

 หลักสูตรเป็นเอกสารที่ชี้ ให้ เห็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรจึงมี
ความส าคัญในฐานะที่เป็นแผนส าหรับการจัดการเรียนการสอน 

 สุนีย์ ภู่พันธ์ กล่าวถึงความส าคัญของการศึกษาไว้ว่า หลักสูตรเป็นองค์ประกอบอันส าคัญยิ่ง
อย่างหนึ่งของการจัดการศึกษาการจัดการศึกษาประเภทใด และระดับใดก็ดีจะขาดหลักสูตรเสียมิได้ 
เพราะหลักสูตรเป็นโครงร่างก าหนดไว้ว่าจะให้เด็กได้รับประสบการณ์อะไรบ้างจึงจะเป็นประโยชน์ต่อเด็ก 
และสังคม หลักสูตรเป็นแนวทางที่สร้างความเจริญเติบโตให้แก่ผู้เรียน นอกจากนี้ หลักสูตรยังเป็นเครื่อง
ชี้ให้เห็นโฉมหน้าของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นไปอย่างไรอีกด้วย 

 ความส าคัญของหลักสูตร พอสรุปได้ดังนี้๑๔๗ 

 ๑. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ 

 ๒. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศึกษา 

 ๓. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา 

 ๔. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะให้แนวปฏิบัติแก่ครู 

 ๕. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตาม
จุดมุ่งหมายของการศึกษา 

 ๖. หลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่า ผู้เรียนและสังคมควรจะได้รับสิ่งใดบ้างที่
จะเป็นประโยชน์โดยตรงแก่เด็ก 

 ๗. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า เนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็กมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง
ราบรื่นเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติและบ าเพ็ญตนเพื่อเป็นประโยชน์แก่สังคม 

                                                           

 ๑๔๖สิทธิศักดิ์ จุลศิริพงษ์, หลักสูตรและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน, (นครราชสีมา: สถาบันราชภัฏ
นครราชสีมา, ๒๕๔๕), หน้า ๘ - ๙. 
 ๑๔๗ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๖ – ๑๗. 



๖๕ 

 

 ๘. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า วิธีการด าเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปด้วยความราบรื่นผาสุก
เป็นอย่างไร 

 ๙. หลักสูตรย่อมท านายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นเช่นไร 
 ๑ . หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู้ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและเจตคติ

ของผู้เรียนในอันที่จะอยู่ร่วมในสังคม บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และชาติบ้านเมือง 
 จากความส าคัญของหลักสูตรที่กล่าวมา สรุปได้ว่า หลักสูตรเป็นส่วนที่ส าคัญในการจัด
การศึกษาและการเรียนการสอน เพราะเป็นเครื่องชี้ให้เห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดย
หลักสูตรจะเป็นโครงการหรือแนวทางที่จะก าหนดการปฏิบัติงานของครู ในการจัดการเรียนการสอนของ
ครู เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และ
เป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไป 
  
 ๒.๔.๗ ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
 สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์ กล่าวว่า การวัดผลและประเมินผล เป็นขั้นตอนส าคัญอันหนึ่งของ
กระบวนการเรียนการสอน ครูจะทราบว่านักเรียนเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือไม่
เพียงใดก็โดยการวัดผลและประเมินผลนี่เอง ดังนั้น นอกเหนือจากครูจะมีความรู้ด้านเนื้อหาและวิธีการ
สอนแล้วครูจะต้องมีความรู้ด้านการวัดผลและประเมินผลด้วยว่าการวัดผลและประเมินผล หมายถึงอะไร 
วัดและประเมินผลอะไร วัดและประเมินผลอย่างไรและใช้ผลของการวัดและประเมินอย่างไร๑๔๘ 
 ๑.ความหมายการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ได้อธิบายว่า ในการวัดและประเมิน มีค าศัพท์หลายค าที่มี
ความหมายคล้ายคลึงกัน จ าเป็นต้องให้นิยามคล้ายคลึงกัน คือ๑๔๙ 
 ๑. การวัด (Measurement) คือ การให้ตัวเลขกับลักษณะที่ก าหนด 
 ๒. การประเมินผล (Evaluation) คือ การตัดสินคุณค่าของสิ่งที่วัดตามเกณฑ์ภายในและ
ภายนอก 
 ๓. การตรวจสอบ (Testing) คือ การวัดลักษณะโดยการสุ่มลักษณะบางอย่างออกมาท าการ
วัดเพ่ือประโยชน์ในการบรรยายสรุป 
 ๔. การตีความ (Assessment) คือ การตัดสินคุณค่าของสิ่งที่วัด โดยอิงกับสิ่งแวดล้อม 
 ๕. การตีราคา (Appraisal) คือ การตัดสินคุณค่าของสิ่งที่วัดโดยอิงกับเกณฑ์หรือหลักการ 
 สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์ ได้อธิบายว่า การวัดผลทางการศึกษานั้นจะมีค าศัพท์ที่เกี่ยวข้อง
จ าเป็นต้องใช้และพบบ่อยอยู่ ๓ ค า คือ การทดสอบ การวัดผล และการประเมินผลซึ่งมักจะเกิดความ
เข้าใจสับสนอยู่เสมอ จึงขอท าความเข้าใจถึงค าศัพท์ทั้ง ๓ ค านี้เสียก่อน คือ๑๕  

                                                           

 ๑๔๘สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์, การประเมินผลการเรียน, (กรุงเทพ ฯ: กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๑), หน้า ๑. 
 ๑๔๙ปรียาพร วงศ์อนุตโรจน,์ การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ ฯ: ศูนยส์ื่อเสริมกรุงเทพ ฯ, ๒๕๓๕), หน้า 
๑๒๕. 
 ๑๕ เรื่องเดียวกัน,  หน้า ๕๕ - ๕๖. 



๖๖ 

 

 ๑.การทดสอบ (Testing) เป็นกระบวนการอย่างหนึ่งที่ท าให้ได้มาซึ่งจ านวนหรือปริมาณของ
คุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือน าไปสู่การประเมินค่า กระบวนการทดสอบที่ใช้กันอยู่ทั่วไป คือ การน า
แบบทดสอบซึ่งประกอบด้วยกลุ่มค า กลุ่มค าถามไปกระท าให้ผู้สอบแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมา เช่น 
พูด บอก อธิบาย เขียน ปฏิบัติ (กระท า) ฯลฯ ที่ข้ึนอยู่กับลักษณะของแบบทดสอบ กระบวนการนี้จะเสร็จ
สิ้นเมื่อผู้สอบได้แสดงพฤติกรรมตอบสนองมาเรียบร้อยแล้ว ผู้สอบที่ไม่ตอบ โดยส่งกระดาษเปล่าจะถือว่า
ผู้นั้นสอบไม่ผ่านการทดสอบกระท าได้หลายวิธี เช่น การสอบปากเปล่า ทดสอบภาคปฏิบัติ หรือทดสอบ
โดยการเขียนตอบ เป็นต้น 
 ๒.การวัดผล (Measurement) หมายถึง การใช้เครื่องมืออย่างใดอย่างหนึ่งที่จะค้นหา
ค าตอบเพื่อให้ได้ข้อมูลซึ่งเป็นปริมาณหรือคุณภาพที่มีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะอย่างใด
อย่างหนึ่งหรือแทนผลงานที่แต่ละคนจะแสดงออกมา เช่น การวัดความสูงการชั่งน้ าหนัก การให้คะแนน 
การตอบข้อสอบถาม เป็นต้นในการทดสอบเมื่อผู้สอบได้ตอบค าถามหรือส่งกระดาษค าตอบให้ครูแล้วก็
เป็นอันว่าสิ้นสุดการทดสอบ การวัดผลจะเริ่มตั้งแต่ครูตรวจข้อสอบของนักเรียนแล้วให้คะแนนออกมาการ
วัดผลการศึกษานอกจากจะใช้แบบทดสอบเครื่องมือน าไปสู่การวัดผลแล้วยังมีอีกหลายประการที่จะใช้วัด
ได้ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถาม การส ารวจ ฯลฯ ซึ่งเครื่องมือเหล่านี้ เหมาะสมที่จะใช้วัด
ลักษณะแต่ละอย่างแตกต่างกัน 
 ๓.การประเมินผลหรือประเมินค่า (Evaluation) หมายถึง การน าเอาข้อมูลทั้งหลายที่ได้จาก
การวัดผลมาพิจารณาเพ่ือหาข้อสรุปหรือประเมินค่าหรือตีราค่า อาจกล่าวง่าย ๆ ว่าเป็นการน าข้อมูลที่
รวบรวมได้มาเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจ การประเมินผลนี้ ผู้ประเมินจะต้องมีข้อมูลมากเพียงพอ เพ่ือ
น ามาเปรียบเทียบพิจารณากลั่นกรองให้รอบคอบแล้วจึงสรุปออกมาว่า ดี – เลว ได้ – ตก เก่ง – อ่อน ได้
ระดับคะแนน ๔ ๓ ๒ ๑ หรือ   เป็นต้น 
 อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง ได้กล่าวว่า การประเมิน เป็นกระบวนการค้นคว้าความจา ระยะยาว
ด้วยการใช้ส่วนต่างๆ ของสมอง เมื่อครูผู้สอนต้องประเมินผู้เรียน ครูผู้สอนต้องมีเครื่องมือประเมินที่
เที่ยงตรง จึงสามารถวัดสิ่งที่อยู่ในความจา ระยะยาวของผู้เรียนได้๑๕๑ 
 บุญเลี้ยง ทุมทอง ได้กล่าวไว้ว่า การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน หมายถึง
กระบวนการให้ได้มาซึ่งจ านวนและตัวเลข เพ่ือหาจ านวน ล าดับ อันดับ หรือรายละเอียดของคุณลักษณะ 
โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม แล้วน า ผลที่ได้มาตัดสินคุณค่าวินิจฉัย และสรุปอย่างมีระเบียบ ทั้ง
ในด้านการเรียนและด้านการสอนของผู้เรียน๑๕๒ 

                                                           

 ๑๕๑อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง อ้างถึงใน ปรีชัย โล่ชัย , “การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานตามทัศนะของหัวหน้างานวิชาการสถานศึกษา ส าหรับงานเขตพื้นที่การศึกษายะลาเขต ๒”, วิทยานิพนธ์ครุ
ศาสตร์มหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ ยะลา, ๒๕๕๒). 
 ๑๕๒บุญเลี้ยง ทุมทอง, “การวัด และประเมินผลส าหรับครูมืออาชีพ”, วารสารวิชาการ กรมวิชาการ
,(๒๕๔๕), หน้า ๗๓. 



๖๗ 

 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ๑๕๓ ได้ให้ความหมาย
ของการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนว่า หมายถึง กระบวนการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และตัดสินว่าผู้เรียนมีความรู้ ทักษะความสามารถ คุณลักษณะอันพึงประสงค์อันเป็นผลมาจากการ
เรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้หรือตัวชี้วัดในระดับใด สามารถที่จะได้รับการเลื่อนชั้นหรือ
จบการศึกษาได้หรือไม่สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบการศึกษาจะต้องจัดทาระเบียบว่าด้วยการวัดผล
และประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เป็น
ข้อก าหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการเรียนการสอนกระท า เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ตัวเลขเพื่อหาล าดับหรือรายละเอียดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยมีขั้นตอนและเครื่องมือที่เหมาะสม 
แล้วจึงน าผลที่ได้นั้นมาพิจารณาถึงคุณค่าความจริง และคุณภาพของการกระท านั้น 

 ๒. ปัญหาการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 

 สุวิมล ว่องวาณิช ได้กล่าวถึงปัญหาของการวัดการปฏิบัติงานว่าดังนี้๑๕๔ 

 ๑) ปัญหาเครื่องมือ การพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใช้ในการวัดและการปฏิบัติงานยังน้อย 

 ๒) ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการวัดกระบวนการกับการวัดผลงาน พบว่ามีการวัดผลงานมากกว่า
การวัดกระบวนการ 

 ๓) ปัญหาคุณภาพของผู้วัด มาตรฐานการให้คะแนน อคติในการให้คะแนน 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ศึกษาปัญหาการวัดและประเมินผล ในมุมมองของ
ครูผู้สอนพบปัญหาดังนี้๑๕๕ 

 ๑) มีความสับสนในค าศัพท์ตา่งๆ ที่อยู่ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๒) ขาดความมั่นใจในวิธีการปฏิบัติของการวัดประเมินสภาพจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
เป็นเรื่องเก่ียวกับเทคนิคการวัดและวิธีประเมิน 

 ๓) เอกสารเกี่ยวกับการวัดและประเมินผู้เรียนในสถานศึกษาต้องการการจัดท าเป็นจ านวน
มาก แต่ไม่มแีบบฟอร์มที่สะดวกต่อการกรอกหรือด าเนินการท าให้ครูต้องมีภาระเพ่ิมข้ึน 

                                                           

 ๑๕๓ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, แนวปฏิบัตการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรอกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, พิมพ์ครั้งที ่๒, (กรุงเทพมหานคร 
: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด , ๒๕๕๓), หน้า ๔. 
 ๑๕๔สุวิมล ว่องวาณิช, การประเมินการปฏิบัตงาน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์, ๒๕๕ ), 
หน้า ๒๓๖-๒๗. 
 ๑๕๕ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท เพลินสตูดิโอ จ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๔๕. 



๖๘ 

 

 ศิโรจน์ แก้วพิจิตร ได้กล่าวถึงปัญหาในการวัดและประเมินผล มีสาเหตุมาจาก ๒ ประการ 
ดังนี้๑๕๖ 

 ๑) ปัญหาการวัดและประเมินผลด้านครูผู้สอน ได้แก่ 

 (๑) ขาดความรู้และเทคนิควิธี เช่น การเลือกใช้เครื่องมือ ขาดเทคนิคและความช านาญใน
การสร้างเครื่องมือแต่ละชนิดแต่ละรูปแบบ มีความเก่ียวกับธรรมชาติของกลุ่มประสบการณ์น้อย 

 (๒) ไม่เห็นความส าคัญของการสอบการวัดและประเมินผลเป็นไปอย่างเลื่อนลอย ไร้
จุดหมาย ไม่ทราบว่าการสอบวัดแต่ละครั้งต้องการอะไร 

 (๓) ขาดการวางแผนในการสร้างค าถาม 
 (๔) ผลที่ได้จากการสอบทุกครั้งไม่มีการน ามาแปลผลอย่างมีความหมายโดยทั่วไปการแปล

ผลการสอบมีอยู่ ๒ ลักษณะ คือ แปลผลโดยเทียบกับผลการวัดภายในกลุ่มของเด็ก ซึ่งเรียกว่าการ
ประเมินผลแบบอิงกลุ่ม (normreference) กับการเปรียบเทียบคะแนนกับเกณฑ์หรือมาตรฐาน ซึ่ง
เรียกว่าการประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ (criteria reference) 

 (๕) ครูส่วนใหญ่มักใช้ผลการสอบเพียงเพ่ือตัดสินว่าใครสอบได้-ตก เท่านั้นลักษณะการสอบ
วัดเช่นนี้ ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ส าคัญของการสอบในปัจจุบันเพราะการวัดและประเมินผลที่ดีมิได้
มุ่งแต่เพียงได-้ตกเท่านั้น แต่จะมุ่งหวังที่จะค้นหาและพัฒนาความสามารถท่ีเด่น-ด้อยของเด็กด้วย 

 (๖) ครูไม่เข้าใจความมุ่งหมายของการวัดที่แท้จริง 
 ๒) ปัญหาการวัดและประเมินผลด้านเครื่องมือวัดผล ได้แก่ 
 (๑) การวัดผลที่ใช้เครื่องมือวัดผลที่ดี มีคุณภาพมีน้อย 
 (๒) เครื่องมือวัดไม่ตรงจุดประสงค์ กล่าวคือ ข้อสอบที่ใช้จะเน้นถามแต่บางเนื้อหาบาง

พฤติกรรมท าให้ไม่ครอบคลุมคุณลักษณะที่ต้องการวัด 
 (๓) การใช้เครื่องมือไม่ถูกต้อง เนื่องจากเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลมีหลายชนิด 

ได้แก่ ข้อสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ และการตรวจวัด เป็นต้น ซึ่งเครื่องมือแต่ละชนิดมีทั้งข้อดีและ
ข้อจ ากัด ดังนั้นถ้าเลือกเครื่องมือไม่เหมาะสมไปวัดย่อมท าให้ได้ผลที่ไม่แท้จริง 
 สรุปได้ว่า ปัญหาการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนนั้น มีสาเหตุมาจาก ๒ ประการ 
ได้แก่ ประการแรกเป็นปัญหาการวัดและประเมินผลด้านครูผู้สอน ประกอบด้วย ขาดการวางแผนในการ
สร้างเครื่องมือ ขาดความรู้และเทคนิคความช านาญในการสร้างเครื่องมือและการเลื อกใช้เครื่องมือ มี
ความสับสนในค า ศัพท์ต่างๆ ที่อยู่ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขาดความมั่นใจในวิธีการปฏิบัติของ
การวัดประเมินสภาพจริง ไม่เห็นความส าคัญของการวัดผลประเมินผลครูไม่ เข้าใจความมุ่งหมายของการ
วัดผลที่แท้จริง มาตรฐานการให้คะแนน อคติในการให้คะแนนและขาดการนา ผลการวัดผลและ
ประเมินผลมาปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน ส่วนประการที่สองเป็นปัญหาการวัดและประเมินผลด้านเครื่องมือ
วัดผล ประกอบด้วย การวัดผลที่ใช้เครื่องมือวัดผลที่ดีมีคุณภาพมีน้อย การพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใช้ในการ

                                                           

 ๑๕๖ศิโรจน์ แก้วพิจิตร, ปัญหาการวัดผล และประเมินผล กลุ่มนิเทศ ฯ.[ออนไลน์]. แหล่งที่มา: 
http://www.skl edu.org/jnews4.php?show=102[ ๒๓ ต.ค. ๒๕๕๕.] 



๖๙ 

 

วัดผลมีจ านวนน้อย ขาดแบบฟอร์มที่สะดวกต่อการกรอกหรือดา เนินการสาหรับการวัดและประเมิน
ผู้เรียน และเครื่องมือที่ใช้ไม่ครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีต้องการวัด 
 ๓. แนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
 จุฑารัตน์ อินทะแสน ได้กล่าวว่า การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนท าได้ด้วย
วิธีการดังนี้ คือ สังเกตการณ์แสดงออกของผู้เรียน แฟ้มชิ้นผลงานหรือรายงาน การสัมภาษณ์ บันทึกของ
ผู้เรียน การประชุมปรึกษาระหว่างผู้เรียนและครู ความสามารถในการปฏิบัติจริงการประเมินด้วยตนเอง
หรือกลุ่มเพื่อน๑๕๗ 
 รุจิร์ ภู่ส าระ และ จันทรานี สงวนน ามา ได้กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการเรียนการ
สอน เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะช่วยตรวจสอบคุณภาพของผู้เรียนว่า ผู้เรียนมีความก้าวหน้าทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หรือไม่เพียงใด ผลการประเมินจะช่วยให้ครูผู้สอนรู้ข้อบกพร่องหรือความก้าวหน้าของผู้เรียน ทาให้
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาให้เหมาะสมได้ กิจกรรมการประเมินผลการ
เรียนรู้สามารถด าเนินการได้เป็น ๓ ระดับ คือ๑๕๘ 
 ๑) การประเมินผลระดับชั้นเรียน ครูผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในแต่ละรายวิชาเพ่ือรู้จัก
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย และควรท า อย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 ๒) การประเมินผลระดับสถานศึกษา เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าด้านการ
เรียนรู้เป็นรายชั้นปี และช่วงชั้นของสถานศึกษา เพ่ือน า ข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือนาผลการประเมินไปพิจารณาตัดสินการเคลื่อนช่วงชั้น 
ในกรณีที่ผู้เรียนไม่สามารถผ่านมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่างๆ สถานศึกษาจะต้องจัดให้มีการ
สอนซ่อมเสริมและจัดให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ด้วย 

 ๓) การประเมินผลระดับชาติ สถานศึกษาจะต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในปีสุดท้ายของ
แต่ละช่วงชั้น ได้แก่ ชั้นประถมศึกษาปี ที่ ๓ ชั้นประถมศึกษาปี ที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ ๓ และชั้น
มัธยมศึกษาปี ที่ ๖ เข้ารับการประเมินคุณภาพระดับชาติ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ส าคัญได้แก่ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาต่าง ประเทศละกลุ่มสาระการเรียนรู้
อ่ืนๆ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ข้อมูลที่ได้จากการประเมินจะนาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนและคุณภาพของการจัดสถานศึกษาแต่ละแห่งกิจกรรมการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน
อาจท า ได้ด้วยวิธีต่อไปนี้ 

 ๑.การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินผลจากงานหรือ
ผลงานที่เป็นจริง การปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน ซึ่งครอบคลุมถึงวิธีการดังต่อไปนี้ การน าเสนอด้วยปาก 
เปล่า (Oral Presentation) การโต้วาที (Debates) การแสดงนิทรรศการ(Exhibitions) การรวยรวม
                                                           

 ๑๕๗จุฑารัตน์ อินทะแสน, “การศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนนาร่องการใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา ๕”, 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕). 
 ๑๕๘รุจิร์ ภูส่าระ และจันทรานี สงวนนาม, การบรหิารหลักสตูรสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: บุ๊ค 
พอยท,์ ๒๕๔๕), หน้า ๖๑-๖๗. 



๗  

 

ผลงานเขียนของนักเรียน (Collections of Students Written Products) แถบบันทึกภาพผลการ
ปฏิบัติงาน (Videotapes of Performncesa) การสร้างและงานประดิษฐ์โครงหุ่น (Constrution and 
Models) การแก้ปัญหา (Solutions of Problems) พฤติกรรมของผู้เรียน (Students’ Behavior) การ
ปฏิบัติงานกลุ่ม (Cooperative Group Work) 

 ๒.การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) เป็นวิธีการประเมินผลการ
เรียนการสอนโดยผู้เรียนได้มีส่วนร่วมการประเมินอย่างเต็มที่ ๒ ขั้นตอนคือผู้เรียนแต่ละคนรวบรวม
ผลงานและบันทึกผลการประเมินไว้ในแฟ้มรวบรวมผลงาน (Working Folder) และนักเรียนแต่ละคนจัด
และคัดเลือกผลงานจากแฟ้มรวบรวมผลงานเพ่ือจัดท าแฟ้มสะสมงานต่อไป 

 ๓.การประเมินโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardize Test) เป็นวิธีการประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนในรูปแบบของข้อทดสอบแบบปรนัย ซึ่งผู้เรียนทุกคนได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ใน
วิชาแกนหลักและคุณลักษณะที่ส าคัญด้วยเครื่องมือหรือแบบทดสอบที่ได้มาตรฐาน 

 สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า กล่าวว่าการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนนั้นควร
ประเมินดังนี้คือ๑๕๙ 

 ๑) สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนจาก การแสดงความคิดเห็น ความสนใจเรียนความร่วมมือใน
กิจกรรม และการรายงานของกลุ่ม 

 ๒) ตรวจสอบความถูกต้องของการสรุปกฎเกณฑ์ลักษณะส าคัญ 
 ๓) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบและแบบฝึกหัด 
 สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์ ได้กล่าว่า การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนมีหลักการ

ด าเนิน ดังนี้๑๖  
 ๑) จัดท าหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผล 
 ๒) บุคลากรทุกคนทั้งครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง ได้มีส่วนร่วมปฏิบัติการวัดผลและ

ประเมินผลเป็นมาตรฐานเดียวกันตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 
 ๓) วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องควบคู่การเรียนการสอนโดยการวัด

และประเมินความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และผลงานของผู้เรียน 
 ๔) น าผลการวัดและประเมินมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้

เต็มตามศักยภาพ 
 ส านักงานปฏิรูปการศึกษา  ได้ก าหนดว่า การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

สถานศึกษาต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑) ก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผล๑๖๑ 
 ๒) จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา 

                                                           

 ๑๕๙สุวิทย์ มูลคา และอรทัยมูลคา , วิธีจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด, (กรุงเทพมหานคร: ภาพ
พิมพ์, ๒๕๔๕), หน้า ๒๑. 
 ๑๖ สมศักดิ  ์ สินธุระเวชญ์, การวัด และประเมินผลการเรียน,(กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, ๒๕๔๕), 
หน้า ๙-๑ . 
 ๑๖๑ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, แนวทางการบริหารและการจัดการศึกษามนเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๔๕), หน้า ๑๔-๑๕. 



๗๑ 

 

 ๓) ด าเนินการวัดผลและประเมินผลทุกช่วงชั้น 
 ๔) พัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผล 
 ๕) จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดและประเมินผลเพ่ืออ้างอิง การตรวจสอบและพัฒนาการ

เรียนการสอนต่อไป 
 กมล ภู่ประเสริฐ ได้เสนอว่า การบริหารการประเมินผลการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดให้มี

การด าเนินงานที่สรุปได้ ดังนี้๑๖๒ 
 ๑) การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ รายวิชาและกิจกรรมการเรียน

การสอน รวมทั้งการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นการเตรียมการประเมินผลการเรียน เพ่ือก าหนด
วิธีการเครื่องมือ และแนวปฏิบัติในการประเมิน 

 ๒) การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลและเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนการสอน และการเตรียมการในการสร้างเครื่องมือและก าหนดวิธีการที่เป็นระบบโดยเป็นการ
ก าหนดให้ประเมินผลตามสภาพจริง การประเมินตามสภาพจริงต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย ทั้งการสังเกต
พฤติกรรม การพิจารณาผลงานที่สะสมไว้ การฟังการน าเสนอของผู้เรียน 

 ๓) การควบคุม ดูแล ติดตามและส่งเสริมให้มีการประเมินผลการเรียนตามวิธีการและ
เครื่องมือที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งการดูแลให้มีการบันทึกผลการเรียนการสอน การบันทึกการสังเกต และ
การรวบรวมผลงานของนักเรียนตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ 

 ๔) การจัดท าหลักฐานการศึกษาและหลักฐานการประเมินผลตามที่กระทรวง /กรม/
หน่วยงานต้นสังกัด ได้ก าหนดไว้ 

 ๕) การน าผลการประเมินไปใช้ในการแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียนแต่ละคนอย่างสม่ าเสมอ 
ซึ่งเป็นการพัฒนาผู้เรียนและกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนปรับปรุงตนเอง 

 ๖) การก าหนดรูปแบบ ระยะเวลาการรายงานผลการเรียนรู้ ทั้งการรายงานผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนต่อผู้ปกครองและรายงานผลต่อสาธารณะหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้เสนอแนวทางการประเมินผลไว้ดังนี้๑๖๓ 
 ๑) ก าหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา 
 ๒) ส่งเสริมให้ครูจัดท า แผนการวัดผลและประเมินผลแต่ละวิชา ได้สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษา สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
 ๓) ส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเน้นการประเมิน

ตามสภาพจริง จากกระบวนการการปฏิบัติและผลงาน 
 ๔) พัฒนาเครื่องมือและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 

 

                                                           

 ๑๖๒กมล ภู่ประเสริฐ, การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา, พิมพ์ครั้งที๓่, (กรุงเทพมหานคร: เสริมสินพรี
เพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๗), หน้า ๑๓. 
 ๑๖๓กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๗), หน้า ๓๕. 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวว่า๑๖๔ การวัดและประเมินผลการเรียน
การสอนของผู้เรียนต้องอยู่บนจุดมุ่งหมายพ้ืนฐาน ๒ ประการ ได้แก่ 

 ๑) การวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียน และ
การเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง บันทึก วิเคราะห์ แปลความหมายข้อมูล 
แล้วน ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนของผู้เรียนการสอนของครู การวัดและประเมินผล
กับการสอนจึงเป็นเรื่องท่ีสัมพันธ์กัน หากขาดสิ่งหนึ่ง สิ่งใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ 

 ๒) การวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน เป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้
(Summative assessment) ซึ่งมีหลายระดับ ได้แก่ เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียน จบรายวิชาเพ่ือตัดสินให้
คะแนนหรือให้ระดับผลการเรียน ให้การรับรองความรู้ความสามารถของผู้เรียนว่าผ่านรายวิชาหรือไม่ ควร
ได้การเลื่อนชั้นหรือไม่ หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่ 

 สรุปได้ว่า แนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน ประกอบด้วย การก าหนด
นโยบายการวัดผลและประเมินผล การก าหนดระเบียบการวัดผลและประเมินผล การก าหนดหลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติการ การเตรียมการวัดผลและประเมินผล การพัฒนาเครื่องมือการวัดผลการเรียนการ
สอนและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน การประชุมปรึกษาหารือระหว่างครูกับผู้เรียน การส่งเสริมให้ครู 
ผู้เรียน ผู้ปกครองมีส่วนรวมวัดผลและประเมินผล การส่งเสริมให้บุคลากรที่ผ่านการอบรมการวัดผลและ
ประเมินผลได้ปฏิบัติงานอย่างศักยภาพ การปฏิบัติการวัดผลและการประเมินผล ได้แก่ การประเมินตาม
สภาพจริง โดยการดูจากบันทึกของผู้เรียนความสามารถในการปฏิบัติจริง การสังเกตการณ์แสดงออกหรือ
พฤติกรรมของผู้เรียน การประเมินโดยผู้เรียนประเมินตนเองหรือโดยกลุ่มเพ่ือน การตรวจแฟ้มสะสมงาน 
การดูรายงานผลการเรียนของผู้เรียนการใช้แบบทดสอบมาตรฐาน การติดตามผลและวัดผลและ
ประเมินผล ได้แก่ การน าผลที่ได้มาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาหรือ
หลักฐานการประเมินผล และการจัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลและประเมินผลเออ้างอิง ตรวจสอบ 
และพัฒนาการเรียนรู้ 
 
๒.๕ ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโรงเรียน 

 ๑. ประวัติและความเป็นมาของโรงเรียนวัดราชสิงขร๑๖๕ 
 โรงเรียนนี้เดิมมีชื่อว่า "โรงเรียนบางคอแหลม ๑ (วัดราชสิงขร)" อาศัย ศาลาการเปรียญวัด

ราชสิงขรเป็นที่เล่าเรียน ได้เปิดท าการสอนเมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๗๕ เป็นโรงเรียนประเภทใน
อ าเภอ จัดตั้งอาศัย เงินบ ารุงประถมศึกษา สร้างอาคารไม้ขนาด ๑ .๕  x ๑๘.   เมตร มีมุขในตัว โดย
อาศัยที่ดินวัดราชสิงขร ก่อสร้าง ๒ ไร่ ๓ งาน ๑๖ ตารางวา จัดการเรียนตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ ๑ - ๔ 

พุทธศักราช ๒๔๘  ได้โอนกิจการโรงเรียนเป็นโรงเรียนเทศบาล 
                                                           

 ๑๖๔ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ,แนวปฏิบัติการวัด และประเมิน 
ผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่ง 
 ๑๖๕โรงเรียนวัดราชสิงขรhttp (online),แหล่งท่ีมา ://www.watrachsingkorn.ac.th/history.html๒๓ 
กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
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พุทธศักราช ๒๔๘๗ โอนกลับมาเป็นโรงเรียนประชาบาล สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
พุทธศักราช ๒๔๙๒ ได้ขยายตัวอาคารออกไปทั้ง ๒ ด้านๆ ละ ๒ เมตร ด้วยเงินประถมศึกษา

พุทธศักราช ๒๔๙๓ จัดตั้งห้องสมุดส าหรับประชาชน วัดราชสิงขร อาศัยเงินบ ารุงการศึกษาผู้ใหญ่ และ
นายปรีชา สงวนเกียรติ กับคณะ ครูจัดท าเสาธงชาติสูง ๑  เมตร มอบให้เป็นสมบัติของโรงเรียน 

พุทธศักราช ๒๕   สร้างอาคารเพ่ิมอีก ๑ หลัง เป็นอาคารไม้ ๘ ห้องเรียน ตามแบบ   ๔ 
ของกรมสามัญศึกษาพุทธศักราช ๒๕ ๒ คณะผู้ปกครองนักเรียน นายอ าเภอยานนาวา ศึกษาธิการอ าเภอ 
และอาจารย์ใหญ่ ได้สละทุนทรัพย์สร้างอาคารเรียน ชั่วคราวขึ้น ๑ หลัง ขออนุญาตเปิดสอนชั้นมัธยม
สามัญศึกษาข้ึน แก้ปัญหานักเรียนไม่มีที่เรียน และในปีนี้กรมสามัญศึกษาได้สร้างอาคารไม้ ๒ ชั้น เพ่ิมอีก 
๑ หลัง เพื่อรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  

พุทธศักราช ๒๕ ๖ ได้โอนกิจการโรงเรียนให้กับเทศบาลนครกรุงเทพด าเนินการ ตั้งแต่ ๑ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕ ๖  

พุทธศักราช ๒๕๑  เทศบาลนครกรุงเทพได้รื้ออาคารไม้ สร้างเป็นอาคารคอนกรีต ๓ ชั้น 
ขนาด ๙.   x ๒๘.   เมตร มี ๙ ห้องเรียน 

พุทธศักราช ๒๕๑๑ ท ารั้วคอนกรีตจากงบประมาณยาว ๑๔ เมตร 
พุทธศักราช ๒๕๑๒ เปิดการสอนผู้ใหญ่ภาคค่ า สังกัดกรมการศึกษา นอกโรงเรียน 
พุทธศักราช ๒๕๑๖ ได้งบประมาณท ารั้วคอนกรีตบล็อก ๑ ด้าน ยาว ๕๕ เมตร 
พุทธศักราช ๒๕๒๗ รื้ออาคารไม้ชั่วคราวสร้างเป็นตึก ๔ ชั้น ขนาด ๑๘ ห้องเรียน 
พุทธศักราช ๒๕๒๘ รื้ออาคารไม้ ๒ ชั้น สร้างตึก ๔ ชั้น ขนาด ๑๒ ห้องเรียน 
พุทธศักราช ๒๕๓  สร้างอาคารเอนกประสงค์ตึก ๒ ชั้น ขนาด ๖.   x ๑๖.   เมตร ๑ 

หลัง 
พุทธศักราช ๒๕๓๑ รื้ออาคารไม้และโรงอาหาร สร้างเป็นอาคารตึก ๔ ชั้น ๒๔ ห้องเรียน 

และเขตยานนาวาสาขา ๒ ขอใช้ห้องเรียนและโรงกิจกรรมท าเป็นส านักงานเขตบางคอแหลม 
พุทธศักราช ๒๕๓๒ กรุงเทพมหานครเปิดสอนวิชาชีพภาคค่ า รวม ๓ วิชา ช่างตัดผมชาย ช่าง

เสื้อผ้าสตรี และช่างเสื้อผ้าชาย 
พุทธศักราช ๒๕๓๓ สร้างห้องปฏิบัติการทางภาษา (Sound Lab) โดยใช้งบประมาณ 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร์ กรุงเทพมหานคร  
พุทธศักราช ๒๕๓๕ สร้างพระบรมรูปรัชกาลที่ ๖ โดยคณะครู นักเรียน และประชาชน 

ร่วมกันบริจาค 
พุทธศักราช ๒๕๓๗ ส านักงานเขตชั่วคราว ย้ายไปด าเนินการ ณ ที่ส านักงานเขตบางคอ

แหลม 
พุทธศักราช ๒๕๔๖ สโมสรโรตารี่บางคอแหลม สโมสรโรตารี่ยานนาวา และสโมสรโรตารี่

กรุงเทพ - พระราม ๓ มอบศาลาพักโรตารี่ ให้แก่โรงเรียนวัดราชสิงขร 
พุทธศักราช ๒๕๕๓ 

- สร้างอาคารเรียนใหม่ ๕ ชั้น แทนอาคาร ราชสิงขร ๑ ซึ่งมี ๓ ชั้น 

พุทธศักราช ๒๕๕๔ 
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- สร้างหลังคาคลุมสนาม ขนาดหน้ากว้าง ๒  เมตร สูงเท่าตึก ๔ ชั้น 

- ปรับปรุงพื้นสนามยกระดับสูงขึ้นมาอีก ๒  เซนติเมตร 

- ปรับปรุงอาคารราชสิงขร ๒, ๓ โดยทาสีภายนอก, ปรับปรุงห้องน้ าครู ๑๒ ห้อง 
- เปลี่ยนบานประตู ห้องเรียน และซ่อมแซมหน้าต่างที่ช ารุด 
- สร้างเวที กิจกรรม ในสนาม 
- สร้างเสาธุงสเตนเลส ความสูง ๑๕ เมตร 
- ก่อสร้างที่ประดิษฐาน พระพุทธรูป และที่ประดิษฐานพระบรมรูป รัชกาลที่ ๖ 
ปัจจุบันโรงเรียนวัดราชสิงขร จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 

ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นปีที่ ๑ ถึงปีท่ี ๓ 
๒.ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนวัดไผ่เงินโชตนาราม 
 ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนวัดไผ่เงินโชตนาราม ที่ตั้ง เลขที่ ๘๘  ซอยจันทร์ ๔๓ ถนนจันทร์ แขวงบางโคล่ 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์-โทรสาร  ๒-๒๑๑๓๙๖๖ www.phaingern.ac.th เปิด
สอนระดับชั้นปฐมวัยถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เนื้อท่ี ๒ไร่ ๓๖ตารางวาเขตพ้ืนที่บริการ เขตบางคอ
แหลม, เขตสาธร 

 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 เปิดสอนเมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๔๗๖ โดยนายอ าเภอยานวา(ขณะนั้นเรียกว่าอ าเภอบ้าน

ทวาย)หลวงพิบูลย์ นรารักษ์เป็นประธานในพิธี ให้ชื่อว่า โรงเรียนประชาบาลวัดไผ่ล้อม ซึ่งสร้างด้วยเงิน
อุดหนุนการศึกษาและอาศัยศาลาการเปรียญของวัดเป็นที่เรียนชั่วคราว โดยมีพระอธิการทองเจริญพรรณ
เจ้าอาวาสวัดไผ่เงินโชตนารามเป็นผู้อุปการะ โรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

กว่าจะเป็นโรงเรียนวัดไผ่เงินโชตนาราม ได้มีการเปลี่ยนชื่อมาแล้วหลายครั้งตามสภาพและ
สังกัด ดังนี้ 

 ๑.โรงเรียนประชาบาลวัดไผ่ล้อม ๑ 
 ๒.โรงเรียนประถมสามัญเกษตรกรรม 
 ๓.โรงเรียนประชาบาลบางโคล่ ๑ 
 ๔.โรงเรียนประชาบาลต าบลบางคอแหลม ๑ 
 ๕.โรงเรียนประถมต าบลช่องนนทรี ๕ 
 ๖.โรงเรียนเทศบาลวัดไผ่เงินโชตนาราม 
 ๗.โรงเรียนวัดไผ่เงินโชตนาราม 

๓. โรงเรียนวัดไทร 

 ข้อมูลทั่วไป โรงเรียนวัดไทร ที่ตั้ง เลขที่ ๖๓๓ ซอยเจริญกรุง ๑ ๗ ถนนเจริญกรุง ๑ ๗ 
แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร เป็นโรงเรียนขนาดกลาง(นักเรียน ๕   คน –๗๙๙ คน)
รหัสไปรษณีย์ ๑ ๑๒ สังกัดกรุงเทพมหานคร โทรศัพท์-โทรสาร  -๒๒๘๙- ๔   
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 ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนวัดไทร ที่ตั้ง เลขที่ ๖๓๓ ซอยเจริญกรุง ๑ ๗ ถนนเจริญกรุง ๑ ๗ แขวงบางโคล่ 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร สร้างขึ้นในที่ดินของวัดไทร จ านวน ๓ ไร่ ๒๒ ตารางวา 

พระอธิการพูลย์ กิตติสาโร เจ้าอาวาสวัดไทร นายเอนก ปริยานนท์(นายอ าเภอยานนาวา)และ
นายภิญโญ บุญยรัตพันธุ์(ศึกษาธิการอ าเภอยานนาวา)ตั้งชื่อโรงเรียนว่า โรงเรียนเทศบาลวัดไทรและเปิด
ท าการสอนเมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ ๒๕ ๕ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๔ มีนักเรียน ชาย-
หญิง จ านวน ๑๓๔ คน มีครู ๓ คน นายอ านวย รัตนโกมุทเป็นครูใหญ่คนแรก 

 ปัจจุบัน(ปีการศึกษา ๒๕๕๘) โรงเรียนวัดไทร เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งสิ้น ๖๔  คน บุคลากรทางการศึกษา
จ านวน ๔๒ คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน ๓ คน ข้าราชการครูสายการสอนจ านวน ๒๘
คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน คนเลี้ยงเด็กจ านวน ๖ คน พนักงานสถานที่ ๔ คน 

๔. โรงเรียนวัดจันทร์ใน 
 ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนวัดจันทร์ใน ส านักงานเขตบางคอแหลม ตั้งอยู่เลขที่ ๔๔๙ ซอยเจริญกรุง ๑ ๘ 

ถนนเจริญกรุง  แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร มีเนื้อที่ ๑ ไร่ ๑ งาน ๕๒ตารางวาเปิด
ท าการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๖ เมื่อวันที่ ๑๘พฤษภาคม ๒๕๒๕ ปัจจุบันเปิดท าการสอน
ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง(จ านวนนักเรียน ๔ ๑- ๘๙๙
คน) โทรศัพท-์โทรสาร  ๒-๒๘๙๓๘๓๓ 

 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๒๔ วัดจันทร์ใน โดยพระมหาบุญจันทร์ ท่านเจ้าอาวาสได้อนุญาตให้

กรุงเทพมหานครใช้ที่ดินของวัดเนื้อที่ ๑ ไร่ ๑ งาน ๕๒ ตารางวาเพ่ือจัดสร้างโรงเรียนวัดจันทร์ในผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการก่อตั้งโรงเรียนวัดจันทร์ใน ในปี พ.ศ ๒๕๒๕ ได้แก่ 

 ๑. พระมหาบุญจันทร์      เจ้าอาวาสวัดจันทร์ใน 
 ๒. พระครูใบฎีกาจ าปี      ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดจันทร์ใน 
 ๓. พล ร.อ.เทียม    มกรานนท์    ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
 ๔. นายตรี   ภวภูตานนท์   ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
 ๕. นายสมจิต    สุคนธสวัสย์      รองผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
 ๖. ว่าที่ร้อยตรีรักษา โภคาสถิตย์      หัวหน้าเขตยานนาวา 
 ๗. นายสนิท          สวัสดิ์เสรี       ศึกษาธิการเขตยานนาวา 

 

๒.๖ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงประมวลเนื้อหางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของครูพระสอน
ศีลธรรมต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา จากการค้นคว้าทางเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจับพบว่ามีเอกสารงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องดังนี้ 



๗๖ 

 

 ๒.๖.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาท 

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบทบาทนี้ มีผู้ท าการวิจัยไว้มากมาย ผู้วิจัยจึงได้ท าการคัดเลือกมาเพ่ือ
ใช้ประกอบการศึกษา ดังนี้ 

 พระปลัดสัมฤทธิ์ เทวธมฺโม ได้ท าการวิจัยเรื่อง “บทบาทภารกิจพระสังฆาธิการผู้ทรงสมณ
ศักดิ์ในจังหวัดขอนแก่นที่มีต่อการพัฒนาสังคมไทย”, จากผลการวิจัยพบว่า ในด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ พบว่า รูปแบบการเผยแผ่คือเทศน์ในวันพระเทศน์ในเทศกาล
เข้าพรรษาเทศน์ตามงานนิมนต์งานพระธรรมทูตอบรมศีลธรรมนักเรียนตามโรงเรียนหรืออบรมในเวลา
เยาวชนเข้าค่ายอบรมคุณธรรมเขียนหนังสือธรรมะเผยแผ่อบรมกรรมฐานแสดงธรรมออกอากาศทางวิทยุ
และโทรทัศน์ปัญหาที่พบในการเผยแผ่เช่นชาวบ้านจะชอบฟังและดูสิ่งบันเทิงมากกว่าการฟังธรรมะและ
นักเผยแผ่ที่ดีจะต้องยึดองค์แห่งธรรมกะถึก๑๖๖ 

 พระมหาสังเวียร ปญฺญาธโร ได้ท าการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการน าหลักพุทธ
ธรรมมาประยุกต์ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน์” จากผลการวิจัยพบว่า 
ด้านการปรับตัวและการปรับบทบาท หากพระสงฆ์ยังสามารถปรับและน าหลักธรรมะวิธีการสอนที
สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน พระสงฆ์จะได้รับความเคารพนับถือและความ
ศรัทธาจากประชาชน การน าหลักธรรมความเชื่อในทางพระศาสนาพัฒนาร่วมกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ไม่เป็นเพียงเกิดผลต่อชุมชนด้านศีลธรรมเท่านั้น ยังท าให้เกิดการรวมกลุ่มและรู้สึกในความส านึกร่วมกันที่
จะด าเนินกิจกรรมต่อกลุ่ม ท าให้ชุมชนเกิดการพ่ึงตนเอง โดยพระสงฆ์ได้ปรับบทบาทในการเข้าถึง เข้าไป
รับรู้ปัญหาของชุมชน เช่น ปัญหาความยากจน โดยได้หยิบยกเอาปัญหาเหล่านี้มาเป็นสื่อกระตุ้นส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ชุมชนโดยอาศัยหลักพระศาสนาจากการเรียนรู้ชุมชนมาใช้เพ่ือแก้ปัญหาชุมชนได้อย่าง
ลงตัวโดยการปลูกฝังหลักคุณธรรม๑๖๗ 

 พระมหาวิเชียร ชาญณรงค์ ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทพระสงฆ์ในการน าหลักมาใช้ท ากิจกรรม
งานพัฒนาชุมชนเพ่ือการลด ละ เลิก อบายมุข ศึกษาเฉพาะกรณีพระครูศีลวราภรณ์  (เฉลิม ฐิติสีโล) วัด
โนนเมือง ต าบลโนนเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบทบาทของพระ
ครูศีลวราภรณ์ ในการน า เอาหลักธรรมมาพัฒนาชุมชนเพ่ือลดละ เลิก อบายมุข โดยศึกษาเชิงคุณภาพ 
พ้ืนที่ในการศึกษา คือ ชุมชนวัดโนนเมือง ที่พระครูศีลวราภรณ์ เป็นผู้น าชุมชนในการพัฒนากิจการชุมชน 
ผลการวิจัยสรุปได้ว่า พระสงฆ์มีบทบาทในการเป็นผู้น าชุมชน ด้วยการกระตุ้นปลูกจิตส านึก น าเทคนิค
วิธีการในการเข้าถึงชุมชน การสื่อสารกับชุมชนผ่านการเทศนา บรรยาย ป้ายข้อความสื่อด้วยหลักธรรม 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเป็นผู้ให้ค าปรึกษาในการพัฒนากิจกรรมกลุ่ม ซึ่งตั้งหมายไว้คือ ชุมชน
                                                           

 ๑๖๖พระปลัดสัมฤทธิ์ เทวธมฺโม,“บทบาทภารกิจพระสังฆาธิการผู้ทรงสมณศักดิ์ในจังหวัดขอนแก่นที่มีต่อ
การพัฒนาสังคมไทย”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย), ๒๕๕๓. 
 ๑๖๗พระมหาสังเวียร ปญฺญาธโร, “บทบาทของพระสงฆ์ในการน าหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ในการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕ . 
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ปลอดจากอบายมุข โดยขั้นตอนของกิจกรรมมุ่งให้เกิดการเรียนรู้ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาของตนเอง การชี้ให้ประชาชนเห็นโทษของอบายมุข การแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นในชุมชน โดยมุ่ง
ให้มีการปฏิบัติจริงส่งเสริมขบวนการเรียนรู้ให้แก่ประชาชนได้ด าเนินการฝ่ายกิจกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ผลการศึกษาปรากฏว่า บทบาทของพระครูศีลวราภรณ์ได้ส่งผลให้ชุมชนได้ร่วมมือท ากิจกรรมด้วยกัน เพ่ือ
มุ่งสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง เพื่อเป็นแรงผลักดัน ให้ชุมชนอยู่รอดและพ่ึงพากันเองในชุมชน๑๖๘ 

 พระมหาชวลิต ชาตเมธี ได้ท าการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ : ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต” ผลการวิจัยพบว่าพระสังฆาธิการมี
บทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล พบว่าพระภิกษุสามเณรในจังหวัดภูเก็ตมีความคิดเห็นแตกต่างกันตามสถานภาพ อายุ จ านวน
พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . ๕ ส่วนพระภิกษุ
สามเณรที่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดภูเก็ต ไม่แตกต่างกัน๑๖๙ 

 พระมหาบุญมี อธิปุญฺโญ (วรรณวิเศษ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการ
พัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณี พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)” ผลการศึกษาพบว่าพระธรรม
วิสุทธิมงคลเป็นพระสงฆ์ที่เกิดในครอบครัวที่มีอาชีพเกษตรกรรม แต่ฐานะทางการเงินของสกุลท่านอยู่ใน
สภาพค่อนข้างดี ขณะเข้าสู่ความเป็นสมณเพศ สังกัดคณะสงฆ์ฝ่ายธรรมยุต ยึดถือธุดงค์วัตรเป็นเครื่องขัด
เกลากิเลสเป็นพระสงฆ์นักปฏิบัติสมถะกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน พระธรรมวิสุทธิมงคลเป็น
พระสงฆ์ที่เจริญด้วยปฏิปทา มีอาจาริยวัตร อันงดงามอย่างเสมอต้นเสมอปลายมาโดยตลอด เป็นผู้มี
เอกลักษณ์ประจ าตัวคือการสอนธรรมะที่เข้มงวดและจริงจังข้อวัตรปฏิบัติในแต่ละวันเป็นไปเพ่ือความ
เจริญรุ่งเรืองแห่งพระพุทธศาสนา 

 บทบาทการพัฒนาสังคมของท่านในด้านการปกครอง การเผยแผ่ สาธารณสงเคราะห์การ
ท านุบ ารุงสิ่งแวดล้อม การช่วยเหลือสังคมและประเทศชาตินั้น ได้รับผลออกมาเป็นที่น่าพอใจเป็นอย่างยิ่ง 
โดยสรุปการพัฒนาของท่านมีอยู่ ๒ ด้าน คือ 

 ๑) ด้านจิตใจ ได้แก่ การอบรมสั่งสอนให้ประชาชนมีศีลธรรม คุณธรรม ความดีงามตาม
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา โดยเน้นการน าไปปฏิบัติมากกว่าการสอนให้รู้เท่านั้น 

                                                           

 ๑๖๘พระมหาวิเชียร ชาญณรงค์, บทบาทพระสงฆ์ในการน าหลักธรรมมาใช้ท ากิจกรรมงานพัฒนาชุมชน
เพื่อ ลด ละ เลิก อบายมุข ศึกษาเฉพาะกรณีพระครูศีลวราภรณ์ (เฉลิม ฐิติสีโล), วิทยานิพนธ์พัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต 
(สังคมสงเคราะห์ศาสตร์), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์), ๒๕๔๔. 
 ๑๖๙พระมหาชวลิต ชาตเมธี, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษาเฉพาะ
กรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๒. 



๗๘ 

 

 ๒) ด้านวัตถุ ได้แก่ การพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณประโยชน์อ่ืน ๆตลอดจน
การเป็นผู้น าในการตั้งกองทุนผ้าป่าช่วยชาติ”๑๗  

 พระครูสุวรรณวรการ (จารุณฺโณ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการ
พัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี” จากผลการวิจัยพบว่าบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนของใน
จังหวัดปทุมธานีด้านสังคมโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีข้อที่อยู่ใน
ระดับมากเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยคือมีการจัดอบรมธรรมะแก่ประชาชนรองลงมาคือช่วยเหลือสังคม
ด้วยการบริจาคปัจจัยหรือวัตถุสิ่งของเป็นวิทยากรบรรยายธรรมปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน
ชีวิตอ านวยความสะดวกสถานที่ภายในวัดในการกิจกรรมของชุมชนสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน
ร่วมเป็นกรรมการขององค์กรชุมชนส่งเสริมให้ชุมชนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับองค์กรอ่ืนหรือชุมชน
อ่ืนและให้ความรู้แนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในสังคมตามล าดับ๑๗๑ 

 พระมหามณเฑียร วรธมฺโม ได้ท าการวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงา”จากผลการวิจัยพบว่า บทบาทการปฏิบัติงานในการบริหารกิจการคณะสงฆ์
จังหวัดพังงา ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า บทบาทการปฏิบัติงานใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงาอยู่ในระดับปานกลางได้แก่ด้านการศาสนศึกษาและด้าน
การศึกษาสงเคราะห์อยู่ในระดับปานกลาง ส าหรับด้านอ่ืน ๆ อยู่ในระดับมากทุกด้าน ผลการเปรียบเทียบ
ระดับบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงา พบว่า พระสังฆาธิการที่มี
อายุและจ านวนพรรษาต่างกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ . ๕ ส่วนพระสังฆาธิการที่มีต าแหน่งวุฒิทางการศึกษาสายสามัญ วุฒิทางการศึกษาทางธรรม 
และวุฒิทางการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ไม่แตกต่างกัน๑๗๒ 

 พระมหาภัทร์ภูวไนย ภทฺทภูรี (ยิ้มเกิด) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของพระราชปัญญาเวที (ริด ริตเวที)” ผลการวิจัยพบว่า บทบาทในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของพระราชปัญญาเวที สามารถสังเคราะห์เข้าในหลักการบริหารกิจการคณะทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ ด้าน
การปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่ ด้านสาธารณูปการ และด้าน
การสาธารณสงเคราะห์ ที่โดดเด่น กล่าวคือ การมีวิสัยทัศน์และการสร้างแรงบันดาลใจ ซึ่งนับได้ว่าการ
ปฏิบัติงานในแต่ละด้านดังกล่าวของพระราชปัญญาเวที มีส่วนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสังคมที่
ส าคัญอีกแรงหนึ่ง รวมทั้งยังมีรูปแบบในการปฏิบัติงานที่สามารถน าไปประยุกต์ให้เข้ากับหลักทฤษฎี

                                                           

 ๑๗ พระมหาบุญมี อธิปุญฺโญ, “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคมศึกษาเฉพาะกรณี: พระธรรมวิ
สุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)”, วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช
วิทยาลัย), ๒๕๔๔. 
 ๑๗๑พระครูสุวรรณวรการ (จารุวณฺโณ), “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
ปทุมธาน”ี, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 
 ๑๗๒พระมหามณเฑียร วรธมฺโม, “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงา”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๒. 



๗๙ 

 

ตะวันตกและหลักพุทธวิธี กล่าวคือ พระราชปัญญาเวทีได้ใช้หลักในการบริหารจัดการองค์กรในรูปแบบ
ของระบบเปิดและการมีความพยายามที่จะสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้นั่นเอง๑๗๓ 

 เสาวลักษณ์ นิลข า ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในหมู่บ้าน
วังไผ่และหมู่บ้านอู่ตะเภา จังหวัดชัยนาท” ได้เข้าศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน สรุปผล
ของการศึกษาครั้งนี้ว่า แรงจูงใจในการพัฒนา มากกว่าชุมชนในวังไผ่ ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากพระสงฆ์ใน
ชุมชนอู่ตะเภาบวชและอยู่นาน จึงเป็นผู้น าชาวบ้านในการท างานพัฒนาต่าง ๆได้มาก ส่วนในชุมชนวังไผ่
พระสงฆ์เริ่มมาอยู่ แต่ชาวบ้านก็ศรัทธามาก เพราะเป็นผู้ท างานอย่างจริงจังและเห็นผลของความความ
ร่วมมือของชาวบ้านได้เป็นอย่างดี ในการศึกษาชุมชนทั้งสองนี้ปรากฏว่า พระสงฆ์มีวิธีในการพัฒนาชุมชน
แบบเดียวกันในระยะเริ่มแรก คือ ถือเป็นการพัฒนาแบบเสรีที่ทางวัดและประชาชนร่วมมือกันในการ
ด าเนินงาน ซึ่งงานต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีเพราะแรงศรัทธาและความร่วมมือจากประชาชนภายใน
ชุมชนที่ช่วยกันสละแรงกายพร้อมทั้งความคิดและก าลังทรัพย์ มีความสามัคคีในการท างานทุกคนมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายมา๑๗๔ 

 สุริยน จันทรนคร ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของ “บวร” (บ้าน วัดโรงเรียน) ใน
การพัฒนาชุมชน: ศึกษาเฉพาะกรณีบ้านโหรา อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด”พบว่า สถาบันศาสนา
และความเชื่อมีบทบาทเก่ียวกับด้านการศึกษา และเศรษฐกิจค่อนข้างน้อยโดยองค์ประกอบของสถาบันที่
มีบทบาทส าคัญได้แก่ องค์วัตถุ (ศาลาการเปรียญ) ต าแหน่งได้แก่พระสงฆ์ และพิธีกรรม โดยองค์ประกอบ
ต่าง ๆ มีความส าคัญไม่แตกต่างกันสถาบันครอบครัวและเครือญาติ สถาบันศาสนาและความเชื่อ และ
สถาบันการศึกษา มีความสัมพันธ์ในการพัฒนา ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
สังคม๑๗๕ 

 อารียา ลิ้มสุวัฒน์ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระภิกษุในการพัฒนาชุมชน
ชนบทไทย พ.ศ.๒๕   – ๒๕๒ ” พบว่า พระสงฆ์ยังท าหน้าที่อีกหน้าที่หนึ่งของสังคมคือพระสงฆ์เป็น
ผู้รักษาวัฒนธรรมโดยมีวัดเป็นที่เก็บศิลปวัตถุและของมีค่าอ่ืน ๆ อันแสดงถึงศิลปวัฒนธรรมของไทย ซึ่ง
ชาวบ้านได้แสดงออกถึงศรัทธาเลื่อมใสในคุณค่าของศาสนา ด้วยการสร้างสรรค์สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ไว้ที่วัด 

                                                           

 ๑๗๓พระมหาภัทร์ภูวไนย ภทฺทภูรี (ยิ้มเกิด), “ศึกษาบทบาทในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของพระราช
ปัญญาเวที (ริด ริตเวที)”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ),(บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
 ๑๗๔เสาวลักษณ์ นิลข า, “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในหมู่บ้านวังไผ่และหมู่บ้านอู่ตะเภา 
จังหวัดชัยนาท”, วิทยานิพนธ์ปริญญาสังคมวิทยามหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๑๙). 
 ๑๗๕สุริยน จันทรนคร, “บทบาทของ “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) ในการพัฒนาชุมชน: ศึกษาเฉพาะกรณี
บ้านโหรา อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗). 



๘  

 

และพยายามสร้างให้สวยงามที่สุดเท่าที่จะท าได้ เช่น โบสถ์วิหาร เจดีย์ พระพุทธรูป ตู้คัมภีร์ ธรรมาสน์ 
ภาพแกะสลักตามประตู หน้าต่าง ตลอดจนภาพเขียนอันวิจิตรงดงามตามฝาผนังโบสถ์ วิหาร๑๗๖ 

 ไอศูรย์ อินทร์เพชร ได้ท าการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม :ศึกษา
เฉพาะกรณี พระเทพสาครมุนี (แก้ว สุวณฺณโชโต)” พบว่า บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคมนั้น 
พระสงฆ์มีความสัมพันธ์กับสังคมโดยใช้หลักศาสนาช่วยวางรากฐานความเจริญแก่สังคมในด้านการ
ปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้านสาธารณูปการและด้านการสาธารณ
สงเคราะห์ เพ่ือช่วยส่งเสริมความเป็นปึกแผ่นมั่นคงแก่สังคม ส่งเสริมให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องตามหลัก
พระพุทธศาสนา เพือ่มุ่งให้คนที่อยู่ร่วมกันในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นทั้งด้านวัตถุและด้าน
จิตใจ อันจะท าให้การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันนั้นมีความเจริญรุ่งเรืองและสงบสุข๑๗๗ 

 พินิจ ลาภธนานนท์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง“ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบทโดย
ศึกษาวิเคราะห์พระสงฆ์พัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยส าคัญที่ผลักดันให้
พระสงฆ์เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาชนบทคือการที่พระสงฆ์พัฒนาได้พบเห็นสภาพปัญหาและความ
ทุกข์ยากของชาวบ้านจึงต้องการเข้ามาแก้ไขปัญหาให้แก่ชาวบ้านจากการศึกษาวิเคราะห์บทบาทของ
พระสงฆ์ท่ีด าเนินกิจกรรมสังฆพัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยจ าแนกได้เป็น ๔ ลักษณะคือ๑๗๘ 

 ๑. บทบาทผู้สงเคราะห์พัฒนา คือบทบาทท่ีพระสงฆ์พัฒนาด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยที่ท่าน
เองเป็นผู้จัดหาทรัพยากรและบริหารโครงการต่าง ๆ ด้วยตัวท่านเองชาวบ้านไม่ได้มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจเลือกโครงการต่าง ๆ 

 ๒. บทบาทผู้น าการพัฒนา เป็นบทบาทที่พระสงฆ์เป็นผู้น าชาวบ้านเข้ามาท ากิจกรรมสังฆ
พัฒนาชนบทต่าง ๆ โดยพระสงฆ์จะเป็นผู้คิดค้นโครงการหรือติดต่อโครงการพัฒนาต่าง ๆมาด าเนินการจะ
เปิดโอกาสให้ชาวบ้านร่วมปรึกษาหารือบ้างจากการศึกษาพบว่าพระสงฆ์นักพัฒนาที่มีบทบาทเช่นนี้ มีอยู่
มากที่สุด 

 ๓. บทบาทผู้ประสานงานโดยกิจกรรมและโครงการสังฆพัฒนาต่าง ๆ มักจะเป็นการ
ด าเนินการโดยพยายามชักน าความร่วมมือและสนับสนุนจากหลายฝ่ายและพยายามร่วมมือกับผู้น าชุมชน
ในการชักจูงชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง 

 ๔. บทบาทท่ีเป็นพี่เลี้ยงสนับสนุนการพัฒนาในหมู่บ้าน โดยมีชาวบ้านเป็นผู้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาตนเองอย่างส าคัญ พระสงฆ์นักพัฒนามีบทบาทเป็นเพียงพ่ีเลี้ยงที่คอยให้ค าแนะน าปรึกษาและ
ประสานงานการสนับสนุนจากภายนอกตามท่ีชาวบ้านเห็นชอบร่วมกันบทบาทแบบนี้นับว่าเป็นแนวทางที่

                                                           

 ๑๗๖อารียา ลิ้มสุวัฒน์, “บทบาทของพระภิกษุในการพัฒนาชุมชนชนบทไทย พ.ศ.๒๕   –๒๕๒ ”
วิทยานิพนธ์อักษรศาสตร์บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๖). 
 ๑๗๗ไอศูรย์ อินทร์เพชร, “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม: ศึกษาเฉพาะกรณี พระเทพสาครมุนี 
(แก้ว สุวณฺณโชโต)”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา),(บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๑๗๘พินิจ ลาภธนานนท์, “บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท, โครงการหนังสือเล่มสถาบันวิจัยสังคม”, 
วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย), ๒๕๒๙. 



๘๑ 

 

สอดคล้องเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักการพ่ึงตนเอง เพราะชาวบ้านจะเป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญทั้งในการตัดสินใจคัดเลือกโครงการ การปฏิบัติงานและติดตามรับผิดชอบในผลที่จะเกิดข้ึน 

 สมคิด เพ็งอุดม ได้ท าการวิจัยเรื่อง“บทบาทของพระสงฆ์ที่มีต่องานพัฒนาชุมชนตาม
ทรรศนะของพระสงฆ์ และเจ้าหน้าที่ที่สีกระทรวงหลักระดับต าบลในจังหวัดสมุทรสงคราม” ได้ใช้กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน ๑๙๙ รูป พบว่า เจ้าอาวาส พระลูกวัด เกษตรต าบลพัฒนากรสาธารณสุขต าบล และครู 
คปต. มีทรรศนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชนด้านสังคมและวัฒนธรรมอยู่ในระดับ
มาก ด้านการเมืองการปกครอง ด้านการศึกษาและด้านสาธารณสุขอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้าน
เศรษฐกิจและอาชีพอยู่ในระดับน้อย และเมื่อเปรียบเทียบทรรศนะระหว่างกลุ่มพบว่า มีทรรศนะเกี่ยวกับ
บทบาทของพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาชุมชนด้านเศรษฐกิจและอาชีพ และด้านการเมืองการปกครอง
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ  . ๑ ด้านการศึกษาแลด้านสาธารณสุขแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ  . ๕ ส่วนด้านสังคมและวัฒนธรรมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติ๑๗๙ 

 ประสาท สุขเกษม ได้ท าการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการขัดเกลาทางสังคมแก่
เยาวชน : ศึกษากรณีค่ายคุณธรรมวัดอุโมงค์ จังหวัดเชียงใหม่” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาขัดเกลา
กระบวนการทางสังคม เศรษฐกิจและการศึกษาของเยาวชน ที่เข้ารับการอบรม และความคาดหวังของ
เยาวชน ผู้ปกครองเด็กที่เข้ารับการอบรมดังกล่าว ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการที่พระสงฆ์ใช้ในการขัด
เกลาคุณธรรมแก่เยาวชนนั้นเป็นไปทั้งในลักษณะทางตรง คือ การบอกกล่าวหรือการเทศนาหรือ
กระบวนการอบรม โดยผ่านเทคนิค การเรียนรู้แบบต่าง ๆ และการขัดเกลาทางอ้อมโดยใช้ระเบียบวินัยที่
เข้มงวดของค่ายก าหนดหลักสูตรที่ใช้ในการอบรมเป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นมุ่งเน้นการพัฒนากาย 
อารมณ์ และสติปัญญา ของผู้เข้ารับการอบรม ให้อยู่ในภาวะสมดุลเพ่ือเกิดปัญญาในการเรียนรู้ ซึ่งจะ
น าไปสู่การเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม มีคุณธรรมตามเป้าหมาย หรืออุดมการณ์ของการอบรม๑๘  

 สรุปได้ว่า บทบาทเป็นการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของบุคคลในสถานภาพ ต าแหน่งหน้าที่ ที่
แตกต่างกันไป ซึ่งแต่ละบทบาทของแต่ละบุคคลได้รับความคาดหวังจากสังคมแตกต่างกันไปตาม
สถานภาพ ต าแหน่งหน้าที่ที่ตนเป็นอยู่ ซึ่งแต่ละบุคคลอาจจะมีหลายบทบาทได้ และขึ้นอยู่กับว่าจะเลือก
ท าหน้าที่หรือรับบทบาทของสถานภาพที่ตนเป็นอยู่ในขณะนั้นมากหรือน้อยเพียงใด ดังนั้นบทบาทจึงมี
ความส าคัญในการก าหนดหน้าที่ของบุคคล ช่วยให้บุคคลนั้นแสดงออกทางการกระท า 

  

 

                                                           

 ๑๗๙สมคิด เพ็งอุดม, “การศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาชุมชนตามทัศนะพระสงฆ์และ
เจ้าหน้าท่ีมีกระทรวงหลักระดับต าบลในจังหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนทรวิโรฒประสานมิตร), ๒๕๓๕. 
 ๑๘ ประสาท สุขเกษม, บทบาทของพระสงฆ์ในการขัดเกลาทางสังคมแก่เยาวชน: ศึกษากรณีค่ายคุณธรรม
วัดอุโมงค์ จังหวัดเชียงใหม่, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล), ๒๕๓๓. 



๘๒ 

 

๒.๖.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนพบว่ากรมการ
ศาสนา ได้พิจารณาเห็นว่าจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาอย่าง
จริงจังและบังเกิดผลเป็นรูปธรรม โดยมีโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเป็นโครงการเชิงรุกที่
สามารถน ากระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมได้
อย่างชัดเจน ดังนี้ 

 พระปลัดเรวัต เรวตฺโต(คุณูปธานินทร์) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนใน
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย : กรณีศึกษาโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายในอ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี” ผลการศึกษาพบว่า การเรียนการสอนใน
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในอ าเภอด าเนินสะดวกจังหวัดราชบุรี 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านการใช้สื่อการสอน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางด้านสถานที่ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก และด้านการวัดผลประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดับมาก๑๘๑ 

 พระปิยะ ปิยธมฺโม (เมฆแสน) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ
กระบวนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูประจ าการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อ าเภอเมืองแพร่” ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา ทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านการวางแผนการสอน ด้านกระบวนการสอน ด้านวิธีการสอนและ
ด้านการประเมินผลการสอน พบว่าในภาพรวม และรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้านการเปรียบเทียบ
ระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูประจ าการและครูพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาอ าเภอเมืองแพร่ ทั้ง ๔ ด้าน พบว่า ครูประจ าการและครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา มีกระบวนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาช่วงชั้นที่ ๓ (ม.๑-ม.๓) อ าเภอ
เมืองแพร่ โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ . ๕ เมื่อพิจารณาการเปรียบเทียบในแต่
คะแนนแต่ละด้านพบว่าครูประจ าการกับครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา มีกระบวนการสอน
วิชาพระพุทธศาสนาแตกต่างกันอย่าง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ . ๕ ทุกด้าน สรุปว่า ครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอเมืองแพร่ มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนาดีกว่าครูประจ าการ๑๘๒ 

  

                                                           

 ๑๘๑พระปลัดเรวัต เรวตฺโต(คุณูปธานินทร์), “การจัดการเรียนการสอนในโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย: กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในอ าเภอด าเนินสะดวกจังหวัด
ราชบุรี” วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔). 
 ๑๘๒พระปิยะ ปิยธมฺโม (เมฆแสน), ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ของครูประจ าการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอเมืองแพร่, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



๘๓ 

 

 พระสถิต มหาลาโภ (ศรีเมือง) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโนนม่วง ต าบลศิลา อ าเภอเมืองจังหวัด
ขอนแก่น” พบว่า การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนบ้าน
โนนม่วง ต าบลศิลา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น สรุปผลการศึกษา พบว่าหลักสูตรสาระการเรียนรู้วิชา
พระพุทธศาสนา พุทธศักราช ๒๕๔๔ และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มี
จุดมุ่งหมายที่เหมือนกัน คือ ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างมีระบบตามหลักไตรสิกขาด้วยการสอดแทรก
กิจกรรมต่าง ๆ ลงไปในเนื้อหาของการเรียนการสอน ตลอดจนพุทธธรรมที่ เป็นหลักส าคัญใน
พระพุทธศาสนา เช่น อิทธิบาท ๔ เป็นต้น นอกจากนั้น ยังมีกิจกรรมที่เสริมหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก เช่น การ
จัดกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนามีวันมาฆบูชา การสวดสรภัญญะ การไหว้พระรับศีล การช่วยเหลือคน
อ่ืนเป็นสาธารณสังคมหรือบ าเพ็ญประโยชน์ตนและประโยชน์ท่าน โดยพระอาสาสอนศีลธรรม จะเป็นผู้มี
บทบาทในการด าเนินการทั้งหมดแก่ผู้เรียน ฉะนั้น เมื่อผู้เรียนได้ปฏิบัติตนตามหลักพุทธธรรมต่าง ๆ แล้ว 
ย่อมเป็นการขัดเกลาด้านพฤติกรรมอันไม่เหมาะสมทางกาย วาจาและความรู้สึกนึกคิดให้เป็นไปในทิศทาง
ที่สังคมปรารถนาคือ เยาวชนเป็นเด็กดี เด็กเก่ง และรู้จักคุณค่าของชีวิตตนและคนอ่ืน รู้จักใช้ชีวิตอยู่อย่าง
ปกติสุขร่วมกับสังคมได้อย่างไม่มีปัญหาทางศีลธรรมและไม่ท าผิดกฎหมาย จนกระทั่งน าความเดือดร้อน
มาสู่ตนและสถานศึกษา๑๘๓ 

 พระมหาบุญเลิศ อินฺทปญฺโญ (ช่วยธานี) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การศึกษาความคิดเห็นของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนที่มีต่อการด าเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๕” ผลการวิจัยพบว่า พระสอนศีลธรรมมีความ
ต้องการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางผู้บริหารสถานศึกษามีความเห็น
เกี่ยวกับบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ครูพ่ีเลี้ยงมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรม
การจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน
หลังจากท่ีพระสอนศีลธรรมไปสอนอยู่ในระดับมาก เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และนักเรียนที่มีต่อการด าเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๕ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ  . ๑ โดยครูมีความคิดเห็นต่อการด าเนินโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมากท่ีสุด รองลงมาคือนักเรียนและที่มีความเห็นน้อยที่สุดคือผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อ
ท าการทดสอบต่อเนื่องด้วยวิธีจับคู่พหูคูณก็พบว่า ทุกกลุ่มมีความเห็นเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ๑๘๔ 

                                                           

 ๑๘๓พระสถิต มหาลาโภ(ศรีเมือง), “การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถี
พุทธ: กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโนนม่วง ต าบลศิลา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต
(พระพุทธศาสนา) , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
 ๑๘๔พระมหาบุญเลิศ อินฺทปญฺโญ(ช่วยธานี) และคณะ, “การศึกษาความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนที่มีต่อการด าเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในเขตปกครอง
คณะสงฆ์ภาค ๑๕”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๒). 



๘๔ 

 

 พระครูสมุห์บุญเลิศ ชยวงฺโส(ชัยวงษ์) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “สภาพการจัดการเรียนการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑”ผลการวิจัย
พบว่า๑๘๕ 

 สภาพการจัดการเรียนการสอนครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ด้านการจัดกิจกรรมการสอน
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางส่วนปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ พบว่า 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า นักเรียนไม่ค่อยสนใจฟังจุดประสงค์ ด้านการใช้สื่อ
ประกอบการสอน พบว่า สื่อมีจ านวนน้อย สื่อไม่ทันสมัย หลักสูตรไม่เหมาะสม สถานที่ไม่อ านวยต่อการ
จัดกิจกรรม ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบว่า เวลาที่จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีจ ากัดสถานที่ไม่
เหมาะสมกับการท ากิจกรรม ขาดการศึกษานอกสถานที่ นักเรียนไม่เข้าใจในกิจกรรม ด้านการวั ดผล
ประเมินผล พบว่า การวัดผลไม่ตรงกับสภาพความเป็นจริง ไม่มีมาตรฐานการไม่ยอมรับการประเมินผล
ของนักเรียน 

 พระมหาอนันต์ อมโร (สุฤทธิ์) ได้วิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อพระสอน
ศีลธรรมโรงเรียนสมุทรปราการ อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการมีวัตถุประสงค์ ๓ ข้อ คือ ๑) เพ่ือศึกษา
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรมโรงเรียนสมุทรปราการอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรมโรงเรียนสมุทรปราการ โดยจ าแนก
ตามเพศ อายุ และระดับชั้นเรียน ๓) เพ่ือศึกษาแนวทางการสอน ของพระสอนศีลธรรมโรงเรียน
สมุทรปราการการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามกลุ่ม
ตัวอย่าง คือ นักเรียนโรงเรียนสมุทรปราการ จานวน ๒๗๕ คน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ , ค่าเฉลี่ย, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน,t-test, F-test และ 
ANOVA และผลการวิจัยพบว่า ๑. ด้านเนื้อหาการสอน พระผู้สอนได้มีการก าหนดเนื้อหาสาระที่จะทาการ
สอนให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี เก่งและมีความสุข และเนื้อหา
สาระมีความเหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละระดับชั้น นอกจากนี้เนื้อหาสาระมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักคิดและ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง๒. ด้านวิธีการสอน พระผู้สอนมีการแจ้งจุดประสงค์การเรียนให้นักเรียนทราบก่อนทา
การสอนเสมอ มีการจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ทาให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาที่สอนได้
ง่ายขึ้น และมีการก าหนดเนื้อหาสาระในการสอนแต่ละครั้งให้เหมาะสมกับเวลาเรียน ๓. ด้านการใช้สื่อ 
พระผู้สอนมีการจัดหา/จัดทาสื่อการเรียนรู้ที่ทาให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ด้วยตนเองและยังสามารถนา
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ๔. ด้านการจัดเรียนการสอน พระผู้สอนมีการจัดกิจกรรมปลูกฝังจิต
สานึก และค่านิยมที่ดีงามให้แก่นักเรียน มีการสอดแทรกกิจกรรมที่หลากหลายให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม
เพ่ือที่จะสามารถเข้าใจเนื้อหาสาระที่เรียนได้ดียิ่งขึ้น ๕.ด้านการประเมินผลการสอน พระผู้สอนมีการแจ้ง
                                                           

 ๑๘๕พระครูสมุห์บุญเลิศ ชยวงฺโส(ชัยวงษ์), “สภาพการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต,(บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 



๘๕ 

 

ผลการประเมินให้นักเรียนทราบทุกครั้ง และการวัดผล/ประเมินผลมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ และเมื่อท าการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนต่อพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน แนวทางส่งเสริมการ
สอนของพระสอนศีลธรรม คือ ๑. ด้านเนื้อหาการสอน ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนควรมีการวาง
แผนการสอนให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของเนื้อหาในวิชาพระพุทธศาสนา ๒. ด้านวิธีการสอน ของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนมีกิจกรรมร่วมในการเรียนการสอนให้มากขึ้น ๓. ด้านการ
ใช้สื่อ ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนควรใช้สื่อให้หลากหลายทั้งแบบธรรมชาติ และสื่อสมัยใหม่ ๔ . 
ด้านการจัดการเรียนการสอน ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ควรสอนจากง่ายไปหายาก และสอนให้
เด็กคิดวิเคราะห์ได้ด้วยตนเองเรียกว่า สอนให้คิดเป็นทาเป็น ๕. ด้านการวัดและประเมินผล ควรวัดผลและ
การประเมินผลตามสภาพความเป็นจริงในการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนานี้จะ
ผสมผสานไปกับการจัดกิจการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในสถานการณ์ที่ผู้เรียนปฏิบัติจริงโดยเน้นให้ครอบคลุม
พฤติกรรมการแสดงออก๑๘๖ 

 บุญหนา จิมานัง และ ฤดี แสงเดือนฉาย ได้วิจัยเรื่อง ศึกษาประสิทธิภาพการสอนของพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ ศึกษาความพึงพอใจของสถานศึกษาทีมีต่อ
พฤติกรรมของนักเรียนหลังจากมีพระสอนศีลธรรมและเปรียบเทียบผลการศึกษาระหว่างตัวแปร กับ
ประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามทางไปรษณีย์ จากกลุ่ม
ประชากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา ได้ประชากรกลุ่ม
ตัวอย่าง จานวน ๔๑๔ คน ผลการวิจัยประชากรกลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า พระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ มีประสิทธิภาพการสอนอยู่ในระดับดี เมื่อเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมกับตัวแปรอิสระ พบว่า พระสอนศีลธรรมที่มีอายุต่างกัน มีวุฒิ
การศึกษาแผนกธรรมต่างกันมีวุฒิการศึกษาแผนกบาลีต่างกัน มีประสิทธิภาพการสอนศีลธรรมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  . ๕ สาหรับความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนักเรียน พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากมีพระสอนศีลธรรมอยู่ในระดับดีเพียงร้อยละ ๕๓.๓ 
ส่วนปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการสอนศีลธรรม พบว่า ระยะเวลาที่สอนระดับความพึงพอใจต่อ
พฤติกรรมของนักเรียนจานวนชั่วโมงสอนจานวนนักเรียนมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการสอนในเชิง
บวก๑๘๗ 

  

                                                           

 ๑๘๖พระมหาอนันต์ อมโร (สุฤทธิ์ ), ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรมโรงเรียน
สมุทรปราการ อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ปริญญาพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต , สาขาวิชาการบริหารการศึกษา.
(บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๕), 
 ๑๘๗บุญหนา จิมานัง , และฤดี แสงเดือนฉาย , “การประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรม
ในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙”, รายงานการวิจัย สานักวิชาการ, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่น, พ.ศ. ๒๕๕๑), หน้า ๑. 



๘๖ 

 

รมิตา กรรณิการ์ ได้วิจัยเรื่อง ศึกษาบทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมวินัยในตนเองของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสานักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดนนทบุรี 
พบว่า บทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึ กษา สังกัดสานัก
บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มี
บาบาทมากที่สุดได้แก่ด้านการวางแผน ส่วนอีก ๔ ด้าน ได้แก่ด้านการจัดสรรทรัพยากร ด้านการกระตุ้น
และแรงจูงใจ ด้านการประสานงาน ด้านการประเมินผลอยู่ในระดับมาก๑๘๘ 

 พระครูขันติวโรภาส (บุญรอด) ซึ่งได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนของครู
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เขตยานนาวา-สาทรและบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัย
พบว่า 

 ๑. นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของครู ทั้ง ๖ ด้านโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ๑.ด้านการเรียนการสอน ๒.ด้านหลักสูตร ๓.ด้านการวัดและ
ประเมินผล ๔.ด้านบรรยากาศการเรียนการสอน ๕. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ๖.ด้านสื่อการเรียน
การสอนตามลาดับ 

 ๒. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของครูจ าแนก 
ตามสถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสูงสุดแผนกสามัญ วุฒิการศึกษาสูงสุดแผนกบาลี และ ภูมิลา
เนา โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน  

 ๓. นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและแนวทางในพัฒนาการจัดการ เรียน
การสอนของคร ูดังนี้ ๑) หลักสูตรมีเนื้อหาเก่าเกินไปทาให้เข้าใจยากไม่เหมาะสมกับผู้เรียนใน ปัจจุบัน ๒) 
การจัดการเรียนการสอนของครูขาดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ขาดการสอนแบบบูรณาการ ทาให้ผู้เรียนเกิด
ความเครียด ๓) การใช้สื่อการเรียนการสอน ขาดการใช้สื่อการเรียนการสอนที่ ทันสมัย ๔) กิจกรรมการ
เรียนการสอน คือ มีกิจกรรมบ้างแต่ไม่ค านึงถงึความแตกต่างของผู้เรียน ๕) บรรยากาศด้านสิ่งแวดล้อมไม่
ดี ไม่เอ้ืออานวยต่อการเรียนการสอน ๖) การวัดและประเมินผลยังไม่ ชัดเจนและยังขาดการรายงานที่เป็น
ระบบ 

 ๔. แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
คือ ๑) ด้านหลักสูตร ควรพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ๒) ด้านการเรียนการ
สอน ควรให้ความส าคัญแก่นักเรียนและครูสอนและสนับสนุนงบประมาณอย่างจริงจัง ๓)ด้านสื่อการเรียน
การสอน ควรซื้ออุปกรณ์และเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ ๔) ด้านกิจกรรมการเรียนการควรกระตุ้นให้
ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการเรียน ๕) ด้านบรรยากาศการเรียนการสอน ควรจัดบรรยากาศให้ผู้เรียนมี

                                                           

 ๑๘๘รมิตา กรรณิการ์,”บทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา
,(สังกัดสานักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์.ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, 
(สถาบันราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๘), 



๘๗ 

 

ส่วนร่วมในการเรียนการสอน ๖) ด้านการวัดและประเมินผล ควรประชุมคณะครูสรุปผลการประเมินการ
เรียนการสอน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาร่วมกับ๑๘๙ 

 พระครูนิวาตปิยสวัสดิ์ ปิยวณฺโณ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ ความคิดเห็นของครูพระสอน
ศีลธรรมที่มีการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน: ศึกษากรณีครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด
นครสวรรค์” ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนทั้ง ๗ ด้านคือ ด้านการพัฒนา
หลักสูตร ด้านกระบวนการเรียนการสอน ด้านจัดการเรียนการสอน ด้านจัดการสื่อทางการเรียนการสอน 
ด้านจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการจัดกิจกรรมของนักเรียน ปัญหาใน
ภาพรวมอยู่ในระดับน้อย รวมทั้งในรายด้านแต่ละด้าน ก็อยู่ในระดับน้อย ส่วนการทดสอบสมมุติฐานทั้ง ๓ 
ข้อ ก็เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อ ควรให้มีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือต่อ
ยอดการปฏิบัติงาน ด้านหลักสูตร ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อการสอน และการวัดผล
โดยการใช้แบบสอบถาม เทคนิค เคลฟาย๑๙  

 ฉัตรกร วรรณโก ซึ่งได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีต่อ
การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาในโรงเรียน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า 

 ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษามีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาใน
โรงเรียนราชวินิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามลาดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ ด้านหลักสูตร ด้านการเรียนการ
สอนด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านบรรยากาศการเรียนการสอนและด้านสื่อการเรียนการสอนตามลา
ดับ 

 ๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการ
สอนวิชาสังคมศึกษาในโรงเรียนราชวินิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร พบว่า จ าแนกตามเพศ อายุและ
ระดับชั้นต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  . ๑ ส่วนจ าแนกตามเกรดเฉลี่ยต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนวิชา
สังคมศึกษาไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . ๕ 

 ๓. ผลการศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชา
สังคมศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนราชวินิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๕ ด้านพบว่า 
๑) ด้านหลักสูตร ปัญหาอุปสรรค คือ ครูไม่มีความชัดเจนในโครงสร้างหลักสูตร การเรียนรู้และเนื้อหา
หลักสูตรไม่เหมาะสมกับในยุคปัจจุบัน ส่วนข้อเสนอแนะ คือ ครูควรปรับปรุงวิธีการสอนให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสาระการเรียนรู้ให้มากข้ึนกว่าเดิมเพ่ือความเหมาะสมกับผู้เรียนและทันโลกปัจจุบันเสมอ๒) ด้าน
การเรียนการสอน ปัญหาอุปสรรค คือ ครูเน้นการเรียนการสอนภาคทฤษฎีในห้องเรียนมากเกินไป ส่วน
                                                           

 ๑๘๙พระครูขันติวโรภาส (บุญรอด), “การจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
เขตยานนาวา-สาทรและบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร” , วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต(สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
 ๑๙ พระครูนิวาตปิยสวัสดิ์ ปิยวณฺโณ, “ความคิดเห็นของครูพระสอนศีลธรรมที่มีการจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียน: ศึกษากรณีครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต 
(สาขาวิชาพระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



๘๘ 

 

ข้อเสนอแนะ คือ ครูควรให้ความส าคัญทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ๓)ด้านสื่อการเรียนการสอน ปัญหา
อุปสรรค คือ สื่อไม่ทันสมัยและไม่สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบันส่วนข้อเสนอแนะ คือ ครูควรปรับปรุง
สื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องเหมาะสมและเป็นปัจจุบันเสมอ ๔) ด้านบรรยากาศการเรียนการสอน 
ปัญหาอุปสรรค คือมีแหล่งเรียนรู้ภายในบริเวณโรงเรียนน้อยเกินไปไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียนส่วนข้อเสนอแนะ คือ ครูควรเพ่ิมแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้พอต่อความต้องการของผู้เรียน 
และ ๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล ปัญหาอุปสรรค คือ ไม่มีเวลาพอที่ให้นักเรียนทาแบบทดสอบหลัง
การเรียน ส่วนข้อเสนอแนะ คือ ครูควรจัดเวลาให้เหมาะสม๑๙๑ 

 พระครูเมตตามงคลวิศิษฏ์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาความคิดเห็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายต่อบทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต๑” 
ผลการวิจัยพบว่า ๑. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายต่อ
บทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ โดยการหา
ค่าเฉลี่ย ( )และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงลาดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ด้านสื่อ
การเรียนการสอน ด้านการวัดผลและประเมินผล และด้านเทคนิคและวิธีการสอน ตามล าดับ๒. ผลการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายต่อบทบาทของครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จ าแนกตามเพศโดยการทดสอบค่าที (t-test) โดย
ภาพร่วมพบว่าแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ. ๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่า
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . ๕ ๓. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายต่อบทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เขตพ้ืนที่ การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ จ าแนกตามอายุและระดับชั้นเรียน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( 
One – Way Analysis of Variance: ANOVA) สรุปได้ดังนี้ ๓.๑ จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวม พบว่า 
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . ๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่า แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . ๕ ๓.๒ จ าแนกตามระดับชั้นเรียน โดยภาพรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . ๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ . ๕๑๙๒ 

 สรุปได้ว่า แนวคิดทางการพัฒนาศีลธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาผู้มีบทบาทในการ
พัฒนาจริยธรรมให้แก่นักเรียนของครูผู้สอน ให้นักเรียนมีค่านิยมทางศีลธรรมและคุณธรรมที่สังคมยอมรับ
เป็นปทัสถานในการวัด บุคคลที่กระท าก็เกิดความพอใจในการกระท าของตนเอง ซึ่งแสดงออกถึงคุณงาม
ความดี เพ่ือบรรลุสภาพชีวิตอันทรงคุณค่าที่พึงประสงค์ และเพ่ือความสงบสุขของสังคมจริยธรรมหรือ

                                                           

 ๑๙๑ฉัตรกร วรรณโก, “ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน วิชา
สงัคมศึกษาในโรงเรียน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
 ๑๙๒พระครูเมตตามงคลวิศิษฏ์, “ศึกษาความคิดเห็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายต่อบทบาทของครูพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต 
(สาขาวิชากาบริหารการศึกษา) , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๖). 



๘๙ 

 

คุณธรรมที่แสดงออกทางร่างกายในลักษณะที่ดีงามถูกต้องอันเป็นสิ่งที่พึงประสงค์ของสังคมและจริยธรรม
จะมีได้ต้องปลูกฝัง ฝึกหัด โดยเริ่มจากการปลูกฝัง คุณธรรมลงในใจก่อน การปลูกฝังคุณธรรมจ าต้องอาศัย
หลักค าสอนทางศาสนาอันได้แก่ หลักหรือกฎเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติเพ่ือดัด หรือ ฝึกหัด กายวาจา ให้
เรียบร้อย ให้เป็นปกติ กล่าวคือ จะพูดหรือท าสิ่งใด ให้เป็นไปตามปกติ อย่าให้ผิดปกติ (ผิดศีล) เช่น พูดไม่
ถูกต้องให้เป็นธรรม กระท าให้ถูกต้อง เมื่อพูดหรือกระท าถูกต้องเป็นธรรม ย่อมมีความสุข ความสบาย
เยือกเย็น ไม่เดือดร้อนอันเป็นผล การมีความสุขความสบาย เยือกเย็น ไม่เดือดร้อนดังกล่าวจึงเป็นผลแห่ง
การมีศีลหรือเป็นผลแห่งการมีคุณธรรมในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรมในจิตใจแล้ว ก็เป็นเหตุให้ประพฤติ
จริยธรรมได้ถูกต้อง ดังนั้น คุณธรรมและศีล จึงเป็นโครงสร้างของจริยธรรม 

 ๒.๖.๓ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาจริยธรรม 

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนประถมศึกษา มีผู้
ท าการศึกษาไว้มากมาย แต่ผู้วิจัยได้ท าการคัดเลือกมาเพ่ือประกอบการศึกษา ดังนี้ 

 พระมหาบุญมี ฐาน กโร (โทท า) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ต่อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชน”ผลการวิจัยพบว่า พระสงฆ์มีอายุ พรรษา และประสบการณ์สอนต่างกัน
มีบทบาทต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชนไม่แตกต่างกัน พระสงฆ์มีวุฒิการศึกษาทางโลก 
วุฒิการศึกษาทางธรรม ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เจตคติต่อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ทักษะการสอน และการรับรู้การสนับสนุนของโรงเรียนของพระสงฆ์ต่างกันมีบทบาท
ต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชนแตกต่างกัน๑๙๓ 

 พระมหาธีระศักดิ์ ธิติกิตฺติ(สุขย่ิง) ได้ท าการวิจัยเรื่อง“ศึกษาผลสัมฤทธิ์การเผยแผ่คุณธรรม
แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของศูนย์พัฒนาคุณธรรมจังหวัดสุรินทร์”ผลการวิจัยพบว่าศูนย์
พัฒนาคุณธรรมจังหวัดสุรินทร์ ใช้อุดมการณ์ในการท างาน ว่า “เยาวชน คือ อนาคตของชาติ” ตั้งศูนย์อยู่
ที่วัดสุทธิวงศา อ าเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ มีการจัดท าโครงการอย่างเป็นระบบ การวางแผนด าเนินงาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการ และการจัดกิจกรรมเข้าค่าย อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเนื้อหาสาระส าคัญ
ของหลักสูตรอบรม ประกอบไปด้วย การบรรยายธรรม กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ลิทธิความเชื่อและศาสนา 
ปัญหาสังคม ภัยสังคมด้านต่าง ๆ และแนวทางป้องกันแก้ไขกิจกรรมสร้างความสามัคคี กิจกรรมการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และการสอนให้รู้จักบุญคุณพ่อแม่และครูบาอาจารย์ โดยมีผู้ส่งสารกล่าวคือ
พระวิทยากรที่ได้รับการ อบรม น าเสนอตัวสารคือหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา ผ่านสื่อต่าง ๆ ที่ทั น
ยุคทันสมัย จึงท าให้ถูกจริตของเยาวชน ที่เข้ารับการอบรม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
จริง๑๙๔ 

                                                           

 ๑๙๓พระมหาบุญมี ฐาน กโร (โทท า), “บทบาทพระสงฆ์ต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชน”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช), ๒๕๕๑. 

๑๙๔พระมหาธรีะศักดิ์ ธิติกิตฺติ (สุขยิ่ง), “ศึกษาผลสมัฤทธ์ิการเผยแผ่คุณธรรมแก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายของศูนย์พัฒนาคณุธรรมจังหวัดสุรินทร์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรม์หาบณัฑิต, (บัณฑิตวิทยาลยั: มหาวิทยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๙. 



๙  

 

 พระครูวิจิตรธรรมาวุธ (สุเทพ บุญผลึก) ได้ศึกษาเรื่องความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน
ต่อบทบาทของพระสงฆ์ ในการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากระบี่ วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนต่อบทบาทของ
พระสงฆ์ในการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน๒๒๗ คน จาก ๒๒๗ โรงเรียน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ได้รับแบบสอบถามกลับคืน ๒ ๓ ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๙.๔๓ ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษามีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยถึงเห็น
ด้วยอย่างยิ่งทั้ง ๔ ด้าน ดังนี้ ๑) ด้านการเป็นตัวแบบทางจริยธรรม ผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นว่า 
พระสงฆ์ส่วนมากจะมีกิริยาที่ส ารวมท าให้เป็นที่ศรัทธาเลื่อมใสแก่ผู้พบเห็น ๒) ด้านการเป็นผู้อบรมสั่งสอน 
ผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นว่า พระสงฆ์ควรจัดค่ายพุทธบุตรให้แก่นักเรียนในวันเสาร์-อาทิตย์ หรือ
ภาคฤดูร้อนที่วัดปลูกฝังศรัทธาต่อพระพุทธศาสนาและประเพณีชาวพุทธ ๓) ด้านการเป็นผู้เตือนสติและ
ปลูกฝังคุณธรรมผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นว่า พระสงฆ์ควรติดตามสภาพของสังคมและน า
ข้อบกพร่องทางจริยธรรมมาอบรมนักเรียนให้ตระหนักในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ๔) ด้านการเป็น
ผู้สร้างจิตส านึกต่อสังคมและพัฒนาจิตวิญญาณ ผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นว่า พระสงฆ์ควรจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี เช่น วันวิสาขบูชา วันสงกรานต์๑๙๕ 

 เกื้อกูล รัตโนภาส ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทของครูในการส่งเสริมจริยธรรม ให้แก่นักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาในเขตพัฒนาพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลตะวันออกตามทัศนะของผู้บริหาร ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่สังกัดกรมสามัญศึกษา และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน ขอบเขตพัฒนาพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลตะวันออกมีทัศนะต่อบทบาทของครูในการส่งเสริมจริยธรรม
ให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาด้านการอบรมสั่งสอน การจัดกิจกรรมและการเสริมแรงด้านการเป็น
แบบอย่างที่อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการติดตามผลอยู่ในระดับปานกลาง๑๙๖ 

 จุฑาธิป เปี่ยมประถม จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูและ
ผู้ปกครอง สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา การศึกษาครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูและ
ผู้ปกครอง สังกัดส านักงานการประถมศึกษา อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา และเพ่ือเปรียบเทียบ

                                                           

 ๑๙๕พระครูวิจิตรธรรมาวุธ (สุเทพ บุญผลึก).“ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนต่อบทบาทของพระสงฆ์
ในการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่”, วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา (มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์), ๒๕๔๘ , หน้าบทคัดย่อ. 
 ๑๙๖เกื้อกูล รัตโนภาส, “บทบาทของครูในการส่งเสริมจริยธรรมให้แก่นักเรียน ระดับมัธยมศึกษา ในเขต
พื้นที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก ตามทรรศนะของผู้บริหาร”, ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาการบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน) , ๒๕๓๗, หน้า ๖๖. 



๙๑ 

 

จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครู และผู้ปกครองสังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษา อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า๑๙๗ 

 ๑) ระดับจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของครูและ
ผู้ปกครอง สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามความคิดเห็น
ของครูผู้สอนของครูและผู้ปกครอง ด้านความใฝ่รู้ ด้านความขยันหมั่นเพียร ด้านความอดทน ด้านความ
ประหยัด ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความมีระเบียบวินัย ด้านความเสียสละด้านความเมตตากรุณา ด้าน
ความตรงต่อเวลา ด้านความสามัคคี ด้านความยุติธรรม ด้านความเป็นผู้มีวัฒนธรรมและปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีอยู่ใน
ระดับมาก 
 ๒) ระดับจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของครูและปกครอง 
สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามความคิดเห็นของ
ครูผู้สอนของครูและผู้ปกครอง ด้านความขยันหมั่นเพียร ด้านความอดทน ด้านความประหยัด ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต ด้านความมีระเบียบวินัย ด้านความเสียสละ ด้านความเมตากรุณา ด้านความตรงต่อเวลา 
ด้านความสามัคคี ด้านความยุติธรรม ด้านความ เป็นผู้มีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีและโดยรวม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนจริยธรรมด้านความใฝ่รู้ และด้านความ
กตัญญูกตเวที แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . ๕ 
 นลินี นุตย์จิตะ ได้วิจัยเรื่อง การดาเนินงานกิจการนักเรียนด้านการส่งเสริมวินัยคุณธรรม 
และจริยธรรมของนักเรียน พบว่า ควรสร้างความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนให้
เกิดขึ้นในหมู่นักเรียนมากกว่าการลงโทษควรกวดขันนักเรียนที่ประพฤติตัวออกนอกกฎระเบียบข้อบังคับ
ด้วยความเด็ดขาด ครูและบุคลากร ในโรงเรียนควรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน และควรจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้มีขึ้นบ่อย ๆ รวมทั้งควรให้ครูที่ปรึกษาเป็นผู้ให้คาแนะนาอบรม
ในด้านวินัยและ ความประพฤติให้นักเรียนอยู่เสมอ๑๙๘ 
 รัตนากร วงค์ศรี ได้วิจัยเรื่อง๑๙๙ “ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นักศึกษา
ลาปางพาณิชยการและเทคโนโลยี จังหวัดลาปาง ”การวิจัยครั้งนี้มี วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการดา
เนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นักศึกษา และแนวทางพัฒนาการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนนักศึกษาของโรงเรียนล าปางพาณิชยการและเทคโนโลยี จังหวัดล าปาง กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนล าปางพาณิชยการและเทคโนโลยีจานวน ๑๙  คน นักเรียน
จ านวน ๓,๒๓๔ คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม สถิติ ที่ใช้ในการวิจัยคือ ค่าความถี่ ค่าร้อย

                                                           

 ๑๙๗จุฑาธิป เปี่ยมประถม, “จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของครู และ
ผู้ปกครอง สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา”,ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. การบริหาร
การศึกษา, (ชลบุรี: บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยบูรพา) , ๒๕๔๕ , หน้า ๖๘. 
 ๑๙๘นลินี นุตย์จิตะ,“แนวทางการดาเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่”,
วิทยานิพนธ.์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ๒๕๔๓), 
 ๑๙๙รัตนากร วงค์ศรี “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นักศึกษาโรงเรียนลาปางพาณิชยการและ
เทคโนโลยี จังหวัดลาปาง”งานวิจัย, (พาณิชยการและเทคโนโลยี,๒๕๕ ), 



๙๒ 

 

ละค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัย พบว่า ครูและนักเรียนมีความเห็นตรงกันว่าวิธีที่
ด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษาในวิธีแรกคือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ควบคู่กับกิจกรรมการเรียนการสอนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง กิจกรรมของโรงเรียนที่จัดขึ้นเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และการก าหนดระเบียบปฏิบัติของนักเรียน
นักศึกษาและการควบคุมการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากแนวทาง
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษาตามความคิดเห็นของครูคือ ครูควรเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน ควรมีการปรับปรุงห้องน้าให้สะอาดและควรจัดกิจกรรมนอกสถานที่มุ่งเน้น
กิจกรรมสร้างประโยชน์เพื่อส่วนรวมแนวทางพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นักศึกษาตามความคิดเห็น
ของนักเรียน คือ ครูควรเพ่ิมความเอาใจใส่ต่อความประพฤติของนักเรียนนักศึกษาในทุกๆ ด้านอย่าง
ต่อเนื่อง และให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ และควรมีความเข้มงวดให้มากขึ้น มีการรณรงค์ให้ช่วยกัน
รักษาความสะอาด 

 ธนพงษ์ มงคล ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนมงฟอร์ต วิทยาลัยแผนกประถมศึกษา อ าเภอเมืองเชียงใหม่”ผลการวิจัยพบว่า
ผู้ปกครองมีความคิดเห็นด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเสริมหลักสูตร ด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยหรือส่งเสริมต่อการพัฒนาจริยธรรมและด้านบุคลากรอยู่ในระดับมาก๒   

 เบญจมาศ เอ่ียมอ่ิม ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร ตามทัศนะของผู้บริหารและครูผู้สอน” 
ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่ได้รับการส่งเสริม
ในระดับมากคือ การส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนด้านการก าหนดและวางแผนเชิงนโยบาย ปัญหาการ
ส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนตามทัศนะผู้บริหารในด้านการก าหนดและการวางแผนนโยบาย ด้าน
การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพบว่า มีปัญหาในการส่งเสริมอยู่
ในระดับปานกลางทั้ง ๓ ด้าน๒ ๑ 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้วิจัยสรุปได้ว่า
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆ์ ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา และ
ประชาชน ให้เป็นผู้มีความประพฤติดีอยู่ในศีลธรรม ก็จะท าให้สังคมชุมชนเป็นสังคมที่น่าอยู่ไม่ให้มีสิ่งที่ไม่
ดี เช่น การเล่นการพนัน ชู้สาว การติดยาเสพติด และปัญหาอ่ืน ๆ นั้น สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากปัญหา
ครอบครัวแตกแยกขาดความอบอุ่น ดังนั้นผู้วิจัยในฐานะเป็นนิสิตรูปหนึ่งซึ่งมีหน้าที่ในการสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเพ่ือแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียนในสถานศึกษา และเป็นผู้เผยแผ่พระศาสนาให้แก่พุทธศาสนิกชน 
                                                           

 ๒  ธนพงษ์ มงคล, “ความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย
แผนกประถมศึกษา  อ า เภอเมื อง เ ชียง ใหม่ ”, วิทยานิพนธ์ศึ กษาศาสตร์ มหาบัณฑิ ต ,(บัณฑิตวิทยาลั ย :
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), ๒๕๔๔. 
 ๒ ๑เบญจมาศ เอี่ยมอิ่ม, “การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร ตามทัศนะของผู้บริหารและครูผู้สอน”, วิทยานิพนธ์ปริญญาโท, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
สถาบันราชภัฎก าแพงเพชร), ๒๕๔๓. 



๙๓ 

 

๑.๙  กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้เป็นการ ศึกษาบทบาทของครูพระสอนศีลธรรมต่อการพัฒนาจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบด้วยตัวแปร
ต้น (Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 
 ๑) ตัวแปรต้น (Independent Variables) ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม
ได้แก่ 
๑. โรงเรียนที่ศึกษา ๒.เพศ ๓.อายุ ๔.ระดับชั้นเรียน   ของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร 
  ๒) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ บทบาทของครูพระสอนศีลธรรมต่อการ
พัฒนาจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๔ ด้านดังนี้  
๑. ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน  ๒. ด้านการจัดสื่อการเรียนการสอน ๓. ด้านการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรการเรียนการสอน ๔. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 
 
                ตัวแปรต้น                                                                    ตัวแปรตาม 
 
         (Independent Variables)                                                        ( Dependent 
Variables) 
                                                                                                                        
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๑  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคล 
๑.โรงเรียนทีศึกษา 
๒.เพศ 

๓.อายุ 

๔.ระดับชั้นเรียน 
 

บทบาทของครูพระสอนศีลธรรมต่อการพัฒนา
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาเขต
บางคอแหลม กรุงเทพมหานครใน ๔ ด้าน คือ 
   ๑.ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
   ๒.ด้านการจัดสื่อการเรียนการสอน 
   ๓.ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียน
การสอน 
   ๔.ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 


