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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง  การมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ินของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองบัววง

อําเภอลําทะเมนชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

คําช้ีแจง :          

 ๑.  แบบสอบถามชุดน้ีเปนสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  มุงสํารวจความคิดเห็น

เกี่ยวกับการมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ินของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองบัววง  อําเภอลําทะเมน

ชัย จังหวัดนครราชสีมา จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลทาง

วิชาการ สําหรับการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจึงใครขอความกรุณาทานโปรดตอบแบบสอบถามน้ี  โดยใส

เครื่องหมาย ลงใน ( )  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  เพื่อจะไดรับคําตอบที่สมบูรณซึ่งเปนขอมูล

สําคัญในการวิจัย และอาจนําไปใชในอนาคตได  ขอมูลที่ไดจากความคิดเห็นของทานมีคุณคาและเปน

ประโยชนอยางย่ิงตอการวิจัยครั้งน้ี  ดังน้ัน  จึงขอความกรุณาจากทานโปรดพิจารณาขอความแตละ

ขอโดยละเอียด และโปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงโดยครบถวนทุกขอ  ทั้งน้ี  ผูวิจัย

จะเก็บคําตอบของทานไวเปนความลับอยางย่ิง และนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวมเทาน้ัน  ไมใช

รายบุคคล          

  ๒.  แบบสอบถามชุดน้ีแบงออกเปน ๓ ตอน  คือ    

  ตอนที่ ๑  แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม

  ตอนที่ ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ินของประชาชนในเขต

เทศบาลตําบลหนองบัววง  อําเภอลําทะเมนชัย  จังหวัดนครราชสีมา    

  ตอนที่ ๓  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมี

สวนรวมพัฒนาทองถ่ินของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองบัววง  อําเภอลําทะเมนชัย  จังหวัด

นครราชสีมา 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากทานดวยดี 

      พระวรโชติ  เตชวโร (ดิษพิณรัมย)   

          นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตร 

      มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม    

                         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๑๔ 
 

ตอนท่ี ๑  แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  

 คําช้ีแจง :  แบบสอบถาม มีทั้งหมด  ๕  ขอ  กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงใน  ( )  

หนาขอความที่ตรงกับทาน                    

๑.  เพศ 

 ( )  ๑. ชาย   ( )  ๒. หญิง                                                     

๒.  อาย ุ

 ( )  ๑. อายุ ๑๖ – ๓๕  ป ( )  ๒. อายุ ๓๖ – ๕๐ ป 

 ( )  ๓. อายุ ๕๑ – ๖๕ ป ( )  ๔. อายุ ๖๖ ป ข้ึนไป                                               

๓.  การศึกษา 

 ( )  ๑. ประถมศึกษา   ( )  ๒. มัธยมศึกษาตอนตน 

 ( )  ๓. มัธยมศึกษาตอนปลาย,ปวช ( )  ๔. อนุปริญญา ,ปวส 

 ( )  ๕. ปริญญาตรี   ( )  ๖. ปริญญาโท         

 ( )  ๗. ปริญญาเอก                                                                                         

๔.  อาชีพ 

 ( )  ๑.  เกษตรกรรม   ( )  ๒. รับราชการ 

 ( )  ๓.  รับจาง   ( )  ๔. คาขาย 

 ( )  ๕.  ไมไดทํางาน/ผูสูงอายุ  ( )  ๖. อื่นๆ(โปรดระบุ).................................... 

๕.  ระยะเวลาท่ีอาศัยอยู 

 ( )  ๑. ๐ – ๕ ป      

 ( )  ๒. ๖ – ๑๐ ป 

 ( )  ๓. ๑๐ ปข้ึนไป 



๑๑๕ 
 

ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ินของประชาชนในเขตเทศบาลตําบล

หนองบัววง  อําเภอลําทะเมนชัย  จังหวัดนครราชสีมา     

 คําชี้แจง :  แบบสอบถาม มีทั้งหมด  ๔  ดาน  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางขวามือ

ที่ตรงกับระดับการมีสวนรวมของทานที่เกิดข้ึนจริง เพียงคําตอบเดียว  

 ๕ หมายถึง  มีสวนรวมในระดับ มากท่ีสุด   

 ๔ หมายถึง  มีสวนรวมในระดับ มาก    

 ๓ หมายถึง  มีสวนรวมในระดับ ปานกลาง   

 ๒ หมายถึง  มีสวนรวมในระดับ นอย    

 ๑ หมายถึง  มีสวนรวมในระดับ นอยท่ีสุด 

 

ลักษณะการมสีวนรวม 

ระดับการมีสวนรวม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การมีสวนรวมดานการตัดสินใจ      

๑. เทศบาลไดเชิญชวนทานเขารวมประชุมเพื่อเสนอ

ปญหา/ความตองการ/ความคิดเห็นในการกําหนดแนว

ทางการพัฒนาเพื่อแกไข และลดปญหาของชุมชนใน

เขตเทศบาลตําบลหนองบัววง 

     

๒. ทานเคยรวมเสนอแนวความติด หรือแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมและรวมวางแผนพัฒนากับเทศบาล 

ตําบลหนองบัววง 

     

๓. ทานเคยไดเขารวมจัดทําประชาคมกับเทศบาล

ตําบลหนองบัววง เกี่ยวกับโครงการหรือกิจกรรมตางๆ 

     

๔. ความคิดเห็นของทานเคยไดรับบรรจุในโครงการ

หรือกิจกรรมของเทศบาลตําบลหนองบัววง 

     

๕. ทานมีโอกาสรวมตัดสินใจจัดสรรโครงการตางๆใน

การพัฒนาหมูบาน 

     

 



๑๑๖ 
 

ตาราง (ตอ) 

 

ลักษณะการมสีวนรวม 

ระดับการมีสวนรวม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๖. เทศบาลตําบลหนองบัววงไดเชิญทานเขารวมเปน

กรรมการในการดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ

ตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองบัววง 

     

๗. เทศบาลตําบลหนองบัววงไดเชิญทานเขารวมเปน

กรรมการในการจัดซื้อจัดจางโครงการตามแผนพัฒนา

เทศบาลตําบลหนองบัววง 

     

๘. เทศบาลตําบลหนองบัววงเคยสอบถามความ

ตองการจากทานเพื่อนําไปประกอบในการจัดทํา

โครงการหรือกิจกรรมตางๆ 

     

๙. ทานเคยไดรวมในการทําประชาพิจารณราง

แผนพัฒนาทองถ่ินในพื้นที่ 

     

๑๐. ทานไดรวมรับรู/รับทราบการจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาลตําบลหนองบัววง 

     

๒. การมีสวนรวมดานการปฏิบัติการ      

๑๑. ทานไดเขามารวมหรือปรบัปรุงหรือเปนกรรมการ

รวม ในการบริหารงานโครงการตางๆของเทศบาล

ตําบลหนองบัววง 

     

๑๒. ทานไดเขารวมเปนกรรมการในโครงการหรือ

กิจกรรมที่เทศบาลตําบลหนองบัววงจัดทําข้ึน 

     

๑๓. ทานไดเขารวมปฏิบัติตามนโยบายแผนงาน

โครงการหรือกจิกรรมที่เทศบาลตําบลหนองบัววง

จัดทําข้ึน 

     

๑๔. ทานรวมเปนกรรมการตรวจรบัการจางงาน      

 



๑๑๗ 
 

 

ลักษณะการมสีวนรวม 

ระดับการมีสวนรวม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๕. ทานรวมตัดสินใจเลือกราน/บริษัททีท่ําโครงการ

พัฒนาหมูบาน 

     

๑๖. ทานไดรวมสนับสนุนเชน วัสดุอุปกรณสวนตัว/

แรงงานใหแกเทศบาลเพื่อรวมพัฒนาทองถ่ิน 

     

๑๗. ทานรวมรับทราบและจัดทํารายละเอียดในการ

จัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลหนองบัววง 

     

๑๘. ทานไดรับผลประโยชนจากโครงการพัฒนา

หมูบานที่เกี่ยวของกับเครื่องอุปโภค – เครื่องมือ

เครื่องใชในการประกอบอาชีพของกลุมแมบาน 

     

๓. การมีสวนรวมดานรับผลประโยชน      

๑๙. ทานไดรับผลประโยชนจากโครงการพัฒนา

หมูบานในดานการศึกษา ศาสนา กีฬาและเยาวชน 

     

๒๐. ทานไดรับผลประโยชนจากโครงการพัฒนา

หมูบานในดานการแกไขปญหาความยากจน เชน 

สนับสนุนดานผูยากไร ผูดอยโอกาส และผูติดเช้ือ เปน

ตน 

     

๒๑. ทานไดรับผลประโยชนจากโครงการพัฒนา

หมูบานในดานระบบสาธารณูปโภค เชน ระบบระบาย

นํ้า ระบบประปาหมูบาน การทําถนน เปนตน 

     

๒๒. ทานไดรับผลประโยชนจากโครงการพัฒนา

หมูบานในดานระบบกําจัดขยะ 

     

๒๓. ทานไดรับผลประโยชนจากโครงการพัฒนา

หมูบานในดานความปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสิน 

     

๒๔. เทศบาลตําบลหนองบัววงไดใหการอุดหนุน/จาย

คาตอบแทน/มอบของรางวัลใหแกทานที่ไดเขารวม

กิจกรรม/โครงการกับเทศบาลตําบลหนองบัววง 

     



๑๑๘ 
 

 

ลักษณะการมสีวนรวม 

ระดับการมีสวนรวม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๔. การมีสวนรวมดานการประเมินผล      

๒๕. ทานมีสวนรวมเปนกรรมการประเมินผลโครงการ/

แผนงานตามแผนพัฒนาเทศบาล 

     

๒๖. ทานมีสวนรวมในการควบคุมการใชทรัพยสินของ

เทศบาลตําบลหนองบัววง 

     

๒๗. ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของ

การบริหารงานของเทศบาลตําบลหนองบัววง 

     

๒๘. ทานมีสวนรวมในการควบคุมการจัดทําบัญชีของ

เทศบาลตําบลหนองบัววง 

     

๒๙. ทานไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารงาน

ของเทศบาลตําบลหนองบัววง 

     

๓๐. ทานไดรวมรับรู /รับทราบการรายงานผลการ

ดําเนินงาน/โครงการในการพัฒนาเทศบาล 

ตําบลหนองบัววง 

     

ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามเกี่ยวกบัปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมพัฒนา

ทองถ่ินของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองบัววง  อําเภอลําทะเมนชัย  จังหวัดนครราชสีมา              

๑) การมีสวนรวมดานการตัดสินใจ 

ปญหา
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 



๑๑๙ 
 

๒) การมีสวนรวมดานการปฏิบัติการ 

ปญหา

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๓) การมีสวนรวมดานรับผลประโยชน 

ปญหา

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๔) การมีสวนรวมดานการประเมินผล 

ปญหา

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 



๑๒๐ 
 

ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ผู วิจัยขอเจริญพร และอนุโมทนาขอบคุณอยางย่ิง  ที่ทานไดอนุเคราะหและสละเวลาตอบ

แบบสอบถามฉบับน้ี ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเทศบาลตําบลหนองบัววงอยางย่ิง ที่กําลังจะ

พัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนในครั้งตอไปในอนาคต 

     พระวรโชติ  เตชวโร (ดิษพิณรัมย)   

     นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

         สาขาวิชาการพัฒนาสังคม    

      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 


