
 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                          

 

ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัยและแบบสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง   ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ อําเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา                    
คําชี้แจง : 
 ๑. แบบสอบถามฉบับน้ีเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา มีทั้งหมด ๔ ตอน ไดแก 
 ตอนท่ี ๑ ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลเชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา สภาพ
ครอบครัว รายไดตอเดือนของผูปกครอง อาชีพของผูปกครอง คาใชจายตอเดือนของนักเรียน มี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)   

ตอนท่ี ๒ ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ อําเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา        
 ประกอบดวยดาน ๕ ดาน คือ ๑. ดานความซื่อสัตย ๒. ดานความมีวินัย ๓. ดานความ
รับผิดชอบ ๔. ดานความมีนํ้าใจ และ ๕. ดานความประหยัด    
 ตอนท่ี ๓ ขอมูลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมปจจัยที่สงผล
ตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
 ๒. การตอบแบบสอบถามครั้งน้ี คําตอบของทานมีความสําคัญย่ิงตอการวิเคราะห ขอมูลใน
การวิจัย ขอความกรุณาทานตอบใหครบทุกข้ันตอน เพื่อใหการวิจัยมีความเที่ยงตรงและเกิดประโยชน
อยางแทจริง และขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง    
 ๓. ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถามเปนความลับ การนําเสนอผลการวิจัยจะเสนอในภาพรวม
เทาน้ันขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีคา ตอบแบบสอบถามมา ณ 
โอกาสน้ี 

 
  

 

พระมหาประเสริฐ ถาวโร (บุปผาสุข)     

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

คําแนะนํา  กรุณาแสดงความคิดเห็นของทานโดยกาเครื่องหมาย    ลงในชองคําตอบ  ดาน

ขวามือเพียงชองเดียวโดยใหตรงกับความคิดเห็นและทัศนะของทานมากท่ีสุด   

 ตอนท่ี ๑ ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลเชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา มี

สภาพครอบครัว รายไดตอเดือนของผูปกครอง อาชีพของผูปกครอง และ คาใชจายตอเดือนของ

นักเรียน ลกัษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  

 

๑.  เพศ   ๑. (  )  ชาย   ๒. (  )  หญิง 
 

๒.  อาย ุ  ๑ (  )  ๑๖ ป   ๒ (  )  ๑๗ ป 

   ๓ (  )  ๑๘ ป   ๔ (  )  ๑๙ ป 
 

๓.  ระดับการศึกษา 

   ๑. (  )  มัธยมศึกษาปที่ ๔  ๒. (  )  มัธยมศึกษาปที่ ๕ 

   ๓. (  )  มัธยมศึกษาปที่ ๖ 
    

๔.  สภาพครอบครัว  

   ๑. (  )  อยูกับบิดา มารดา  ๒. (  )  อยูกับญาติ 

   ๓. (  )  อยูกับบิดา  ๔. (  )  อยูกับมารดา 

   ๔. (  )  อื่น ๆ โปรดระบุ...................................... 
 

๕.  รายไดตอเดือนของผูปกครอง 

   ๑. (  )  ๑๐,๐๐๐ บาทหรือตํ่ากวา    ๒. (  )  ๑๐,๐๐๑ –๒๐,๐๐๐ บาท 

๓. (  )  ๒๐,๐๐๑ –๓๐,๐๐๐ บาท    ๔. (  )  ๓๐,๐๐๑ –๔๐,๐๐๐ บาท 

๕. (  )  ๔๐,๐๐๑ –๕๐,๐๐๐ บาท    ๖. (  )  ๕๐,๐๐๑ ข้ึนไป 

   

๖.  อาชีพของผูปกครอง  

   ๑. (  )  รับราชการ  ๒. (  )  รัฐวิสาหกิจ   

   ๓. (  )  ธุรกิจสวนตัว  ๔. (  )  คาขาย รับจาง  

   ๕. (  )  เกษตรกรรม  ๖. (  )  อื่น ๆ โปรดระบุ  
 

๗.  คาใชจายตอเดือนของนักเรียน 

   ๑. (  )  ตํ่ากวา ๓,๐๐๐บาท ๒. (  )  ๓,๐๐๑ –๕,๐๐๐บาท 

๓. (  )  ๕,๐๐๑ –๗,๐๐๐บาท ๔. (  )  ๗,๐๐๑ บาทข้ึนไป 

 



๑๑๕ 
 

ตอนท่ี ๒ ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ อําเภอเมือง

นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมาประกอบดวยดาน ๘ ดานคือกรุณาทําเครื่องหมาย ลงในชอง

ท่ีกําหนดให โดยกําหนดใหมีคะแนนการปฏิบัติ ๕ ระดับ คือ ๕ = มากท่ีสุด ๔ = มาก ๓ = ปาน

กลาง ๒ = นอย และ ๑ = นอยท่ีสุด 

ขอ ขอความ ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

นอย 
 

(๒) 

นอย
ท่ีสุด 
(๑) 

 ดานความซื่อสัตย      
๑ นักเรียนมีความซือ่สัตยตอตนเองเสมอเมื่อทํา

ขอสอบ 
     

๒. นักเรียนมีความซือ่สัตยตอครูอาจารยยอมรบัเมื่อกร
ทําผิด 

     

๓. นักเรียนมีความซื่อสัตยตอตนเอง สังคมและหนาที่
การงาน เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานในโรงเรียน 

     

๔. นักเรียนยึดหลกัความยุติธรรมในการปฏิบัติตน ดวย
ความซื้อตรงตอตนเอง พอแม ครู และเพื่อน ๆ 

     

๕. นักเรียนมีแบบแผนการดําเนินชีวิตที่ถูกตองดีงาม 
ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

     

๖. นักเรียนมีความประพฤติดีเคารพยกยอง ครู ทุกคน 
ดวยกาย วาจา ใจ ทั้งตอหนา และ ลับหลัง 

     

 ดานความมีวินัย      
๑ นักเรียนยึดมั่นในแบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัติ

ของสถานศึกษา 
     

๒. นักเรียนมาโรงเรียนเขาแถวตรงเวลา      
๓. นักเรียนแตงกายถูกระเบียบของโรงเรียน      
๔. นักเรียนทิ้งขยะทีท่ิ้งขยะทีโ่รงเรียนจัดไว      
๕. นักเรียนไมสูบบุหรี่ หรือสรุา ยาเสพติดใหโทษ      
๖. นักเรียนเขาแถวคิวตามระเบียบเมื่อจะซื้อสินคา      
 ดานความรับผิดชอบ      

๑ นักเรียนมีความรับผิดชอบและความพยายามต้ังใจ
เอาใจใสในการเรียน 

     

๒. นักเรียนมีความรับผิดชอบไมทอถอยพยายามตอสู
อุปสรรคดานการเรียนและการทํางานใหเสร็จ 

     

 



๑๑๖ 
 

ตารางตอ 

ขอ ขอความ ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

นอย 
 

(๒) 

นอย
ท่ีสุด 
(๑) 

๓. นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรบัมอบหมาย
ใหเสรจ็ตามกําหนดเวลา 

     

๔. นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรบัอบหมายให
เสร็จตามกําหนดเวลา 

     

๕. นักเรียนทํางานอยางเต็มความสามารถดวยความ
ละเอียดรอบคอบทกุข้ันตอน 

     

๖. นักเรียนยอมรบัผลทีเ่กิดข้ึนจากการทํางานของตน
และพรอมทีจ่ะปรบัปรุงวิธีการทํางานเพือ่ใหไดผลที่
ดีย่ิงข้ึน 

     

 ดานความมีนํ้าใจ      
๑ นักเรียนอาสาชวยพอแมทํางานบานเสมอ      
๒. นักเรียนอาสาชวยครูเกบ็สมัภาระบนโตะ      
๓. นักเรียนอาสาชวยเหลือกจิการของโรงเรียน      
๔. นักเรียนอาสาชวยเพื่อนทํางานกลุมเสมอตามคําสัง่

ของคร ู
     

๕. นักเรียนชวยเพือ่นทํางานกลุมเสมอตามคําสั่งและ
ความสามารถ 

     

๖. นักเรียนเคยชวยเหลือสัตว เมือ่มันเกิดอันตราย      
 ดานความประหยัด      

๑ นักเรียนใชเงินของพอแมดวยความประหยัด      
๒. นักเรียนซื้อเสื้อผาดวยความประหยัด      
๓. นักเรียนรูจกัใชทรัพยสิ่งของสวนตนและสวนรวม

อยางคุมคา 
     

๔. นักเรียนรูจกัทําบญัชีรายรบั รายจายของตนเองอยู
เสมอ 

     

๕. นักเรียนใชโทรศัพทเมื่อมีความจําเปน      
๖. นักเรียนรูจกัใชทรัพยสิ่งของสวนตนและสวนรวม

อยางคุมคา 
     

 

 



๑๑๗ 
 

ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา            

๑. ดานความซื่อสัตย  

ปญหา
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๒. ดานความมีวินัย  

ปญหา
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๓. ดานความรับผิดชอบ  

ปญหา
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 



๑๑๘ 
 

๔. ดานความมีนํ้าใจ  

ปญหา
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

๕. ความประหยัด  

ปญหา
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

ขอเจริญพรขอบคุณทุกทานท่ีตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๙ 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ อําเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
คําชี้แจง : แบบสมัภาษณน้ี มี ๓ สวน คือ 
สวนท่ี ๑ ขอมูลเกี่ยวกบัปจจัยสวนบุคคลผูใหสัมภาษณ 
๑. ช่ือ.................................................... นามสกลุ.......................................อายุ.................................ป 
๒. ที่อยู..................................................เลขที.่...................หมูที.่...................ตําบล............................... 
อําเภอ.........................................................................จังหวัด................................................................. 
๓. ระดับการศึกษา.................................................................................................................................. 
๔. ตําแหนง............................................................................................................................................ 
๕. สัมภาษณเมื่อวันที.่.......................เดือน....................พ.ศ................................................................ 
๖. หมายเลขโทรศัพท ......................................................... 

สวนท่ี ๒ คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย      

 การพัฒนา หมายถึง การริเริ่มสรางสรรคและการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับยุค

สมัยและบังเกิดคุณประโยชนกับชีวิต       

 คุณธรรม หมายถึง หลักของความดีงามและความถูกตองตามหลักเกณฑทางจริยธรรม

ศาสนาและทางวัฒนธรรม ซึ่งบุคคลยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อความสุขความสําเร็จของตนเอง

และสังคม         

 จริยธรรม หมายถึง การแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม ซึ่งสะทอนคุณธรรมภายใน

ใหเห็นเปนรูปธรรม         

 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง  การทําใหเกิดคุณงามความดีที่บุคคลกระทําไปดวย

ความสํานึกในจิตใจ โดยไดยึดถือจนเปนความเคยชิน อนัเปนคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ดีงาม เปนที่

ยอมรับวาเปนสิ่งที่ถูกตองของตนเอง ผูอื่นและสังคม ของโรงเรียนวิถีพุทธ อําเภอเมืองนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา        

 โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยและโรงเรียนสุรนารีวิทยา อําเภอเมือง

นครราชสีมา จงัหวัดนครราชสีมา นําหลักการ และแนวปฏิบัติการทางพุทธธรรมมาพัฒนาหลักสูตร

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนนการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขาคือศีลสมาธิปญญา ผูสอน

เปนกัลยาณมิตรของศิษย จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการตาม

กระบวนการพัฒนาปญญาของพระพุทธศาสนา      

 ดานความซื้อสัตย หมายถึง แงมุมหน่ึงของศีลธรรม แสดงถึงคุณลักษณะทางบวกและ

คุณธรรม อาทิ ความซื่อสัตยสุจริต ความจริงใจ และความตรงไปตรงมา พรอมดวยความประพฤติตรง 

ตลอดจนการงดเวนการโกหก การคดโกง หรือการลักขโมย เปนตน ย่ิงไปกวาน้ัน ความซื่อสัตยยัง
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หมายถึงความนาไววางใจ ความภักดี ความเปนธรรมและความบริสุทธ์ิใจ   

 ดานความมีวินัย หมายถึง หมายถึงความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณและพฤต

กรรมของตนเองใหเปนไปตามที่ตนมุงหวัง โดยเกดจากการสํานึกข้ึนมาเอง ทั้งน้ีจะตองไมกระทําการ

ใดๆ อันจะเกิดความยุงยากแกตนเองในอนาคต แตจะตองกอใหเกิดความเจริญตอตนเองและผูอื่นโดย

ไมขัดตอระเบียบของสังคมและศีลธรรม มีความต้ังใจ และมั่นใจในพฤติกรรมที่แสดงออกมาวาเปนสิ่ง

ที่ดีตอตนเองและสังคม         

 ดานความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส จดจอต้ังใจ 

มุงมั่นตอหนาที่การงาน การศึกษาเลาเรียน และการเปนอยูของตนเอง และ ผูอยูในความดูแล 

ตลอดจนสังคม อยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายในเวลาที่กําหนด 

ยอมรับผลการกระทําทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดข้ึน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึนเปนความ

ผูกพันในการที่จะปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จลุลวงไปได และความสําเร็จ    

  ดานความมีนํ้าใจ หมายถึงความจริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แตเห็น

อกเห็นใจ เห็นคุณคาในเพื่อนมนุษย มีความเอื้ออาทร เอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ ความ

จําเปน ความทุกขสุขของผูอื่นและพรอมที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ผูที่มีนํ้าใจ คือ ผูให

และผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตน เพื่อทําประโยชนแกผูอื่น เขาใจ 

เห็นใจผูที่มีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติการ เพื่อ

บรรเทาปญหา          

 ดานความประหยัด หมายถึง การใชจายเฉพาะในสิ่งที่จําเปนเทาน้ัน ซึ่งการประหยัดจะอยู

ตรงกลางระหวางคําวาตระหน่ีกับฟุมเฟอย คือถาตระหน่ีก็หมายถึงการไมยอมใชจายแมในสิ่งที่จําเปน 

สวนคําวาฟุมเฟอยก็หมายถึงการใชจายที่เกินจําเปน การประหยัดจึงเปนทางสายกลางของการดําเนิน

ชีวิตที่ถูกตอง    

สวนท่ี ๓ แบบสัมภาษณ ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ อําเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

๑. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปญหาอุปสรรคตาง ๆ ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม          
ดานความซื่อสัตย ของนักเรียนอยางไรบาง ? 

๒. ทานมีขอเสนอแนะการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานความซื่อสัตยของนักเรียนควรมี
อยางไร   บาง ? 

๓. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปญหาอุปสรรคตาง ๆ ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม        
ดานความมีวินัย ของนักเรียนอยางไรบาง ? 

๔. ทานมีขอเสนอแนะการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานความมีวินัย ของนักเรียนควรมี
อยางไรบาง ? 
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๕. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปญหาอุปสรรคตาง ๆ ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม           
ดานความรับผิดชอบ ของนักเรียนอยางไรบาง ? 

๖. ทานมีขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ ของ
นักเรียนควรมีอยางไรบาง ? 

๗. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปญหาอุปสรรคตาง ๆ ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม            
ดานความมีนํ้าใจ ของนักเรียนอยางไรบาง ? 

๘. ทานมีขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานความมีนํ้าใจของนักเรียน
ควรมีอยางไรบาง ? 

๙. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปญหาอุปสรรคตาง ๆ ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม           
ดานความประหยัด ของนักเรียนอยางไรบาง ? 

๑๐. ทานมีขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานความประหยัด ของ
นักเรียนควรมีอยางไรบาง ? 
 

     
 

               พระมหาประเสริฐ ถาวโร (บุปผาสุข) 
     ผูสัมภาษณ 

           นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
                     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


