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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง บทบาทการพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดลอมในชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลผไทรินทร 
อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย              
คําชี้แจง : 
 ๑. แบบสอบถามฉบับน้ีเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลกับ
การพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดลอมในชุมชน ขององคการบริหารสวนตําบลผไทรินทร อําเภอลําปลาย
มาศ จังหวัดบุรีรัมย มีทั้งหมด ๓ ตอน ไดแก 
 ตอนท่ี ๑ ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา               
สถานภาพสมรส อาชีพ และรายไดตอเดือน 
 ตอนท่ี ๒ ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทการพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดลอมในชุมชนขององคการ
บริหารสวนตําบลผไทรินทร อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย    
  ประกอบดวยดาน ๔ ดานคือ       
  ๑. ดานการสรางจิตสํานึก       
  ๒. ดานการสงเสริมการศึกษา      
  ๓. ดานการสงเสริมการบําบัดฟนฟู      
  ๔. ดานการสงเสริมงานเฝาระวังและปองกนั    
 ตอนท่ี ๓ ขอมูลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมตอบทบาทการ
พัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดลอมในชุมชนขององคการบริหารสวนตําบล ผไทรินทร อําเภอลําปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย          
 ๒. การตอบแบบสอบถามครั้งน้ี คําตอบของทานมีความสําคัญย่ิงตอการวิเคราะห ขอมูลใน
การวิจัย ขอความกรุณาทานตอบใหครบทุกข้ันตอน เพื่อใหการวิจัยมีความเที่ยงตรงและเกิดประโยชน
อยางแทจริง และขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 
 ๓. ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถามเปนความลับ การนําเสนอผลการวิจัยจะเสนอในภาพรวม
เทาน้ันขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีคา ตอบแบบสอบถามมา ณ 
โอกาสน้ี 
 
 
 

             พระฐาปกรณ  รตนโชโต  (สุปญญารัตน) 

               นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนาสังคม  

                มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 



๑๑๖ 
 

คําแนะนํา  กรุณาแสดงความคิดเห็นของทานโดยกาเครื่องหมาย    ลงในชองคําตอบ  ดาน
ขวามือเพียงชองเดียวโดยใหตรงกับความคิดเห็นและทัศนะของทานมากท่ีสุด  
 ตอนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของ ผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส อาชีพ และรายไดตอเดือน 
 

๑.  เพศ   ๑. (  )  ชาย   ๒. (  )  หญิง 
 

๒.  อาย ุ   ๑. (  )  ตํ่ากวา ๒๐ ป  ๒. (  ) ๒๐ – ๓๐ ป  
   ๓. (  )  ๓๑ – ๔๐ ป   ๔  (  ) ๔๑ – ๕๐ ป  
   ๕. (  ) ๕๑ – ๖๐ ป  ๖  (  ) ๖๑ ปข้ึนไป 

 

๓. สถานภาพ 

   ๑. (  ) โสด   ๒. (  ) สมรส 

   ๓. (  ) หมาย   ๔. (  ) หยาราง 
 

๔. ระดับการศึกษา 

   ๑. (  )  ประถมศึกษา        ๒. (  )  มัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) 

   ๓. (  )  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    ๔.  (  )  อนุปริญญา / ปวส. 

   ๕. (  )  ปริญญาตร ี        ๖.  (  )  สูงกวาปริญญาตร ี
 

๕. การประกอบอาชีพ 

   ๑. (  ) รับราชการ          ๒. (  ) พนักงานรัฐวิสาหกจิ 

   ๓. (  ) เกษตรกรรม                   ๔. (  ) รับจางทั่วไป 

   ๕. (  ) พนักงานบริษัท         ๖. (  ) อื่น ๆ โปรดระบ ุ
 

๖. รายไดตอเดือน  ๑. (  )  ๑๐,๐๐๐บาทหรอืตํ่ากวา    ๒. (  )  ๑๐,๐๐๑ –๒๐,๐๐๐ บาท 

๓. (  )  ๒๐,๐๐๑ –๓๐,๐๐๐ บาท  ๔. (  ) ๓๐,๐๐๑ –๔๐,๐๐๐ บาท  

๕. (  )  ๔๐,๐๐๑ –๕๐,๐๐๐ บาท   ๖. (  ) ๕๐,๐๐๑ ข้ึนไป   

 

 

 

 



๑๑๗ 
 

 ตอนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทการพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดลอมในชุมชนขององคการ

บริหารสวนตําบลผไทรินทร อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย ประกอบดวย ๔ ดาน คือ ๑. ดาน

การสรางจิตสํานึก ๒. ดานการสงเสริมการศึกษา ๓. ดานการสงเสริมการบําบัดฟนฟู ๔. ดานการ

สงเสริมงานเฝาระวังและปองกัน กรุณาทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีกําหนดให โดยกําหนดใหมี

คะแนนการปฏิบัติ ๕ ระดับ คือ ๕ = มากท่ีสุด ๔ = มาก ๓ = ปานกลาง ๒ = นอย และ ๑ = 

นอยท่ีสุด 

ขอ ขอความ ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

นอย 
 

(๒) 

นอย
ท่ีสุด 
(๑) 

 บทบาทดานการสรางจิตสํานึก      
๑. ตระหนักถึงภัยดานสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากร

ตามประกาศและกฏหมายกําหนด ของ อบต. 
     

๒. เปนสวนหน่ึงในการสรางจิตสํานึกใหประชาชนใน
การแกไขปญหาดานสิง่แวดลอม 

     

๓. รวมปลูกฝงคานิยมและหวงแหนและเห็นคุณคาของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

     

๔. สรางจิตสํานึกใหทุกคนในชุมชนเห็นความสําคัญ
และประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติ 

     

๕. เสียสละเวลา และ ตระหนักถึงความสําคัญในการ
เขาประชุม 

     

๖. ถนอมรักษาสภาพแวดลอมตามธรรมชาติใหคงไว
ตามธรรมชาติ 

     

๗. มีการควบคุมการใชทรพัยากรและปลูกปาทดแทน      
๘. มีสวนรวมจัดต้ังกลุมชวยดูแลรกัษาและกําหนด

ขอบเขต กติการวมกัน 
     

๙. รวมกันดูแล สอดสองทรัพยากรธรรมชาติรวมกัน       
๑๐. สงเสริมการสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษ ใหแกผู 

บริหารในหนวยงานของรัฐ นักการเมืองทุกระดับ 
ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อใหเกิดการ
ประสานแนวคิดทางดานการพัฒนาและการอนุรกัษ
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

     

 



๑๑๘ 
 

ขอ ขอความ ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

นอย 
 

(๒) 

นอย
ท่ีสุด 
(๑) 

 บทบาทดานการสงเสริมการศึกษา      
๑. รวมประชุมรวมกันในการศึกษาหาแนวทางการ

เพาะพันธไมปาหายาก 
     

๒. จัดทําแผนพบัเกี่ยวกับการสงเสรมิความรูในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     

๓. สนับสนุนการศึกษา และเสริมสรางโครงขาย
พื้นฐานระบบขอมลูทรัพยากรธรรมชาติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน 

     

๔. ใหความรูถึงประโยชนและโทษของการทําลายปา      
๕. มีการสอดแทรกความรูเรื่องการอนุรกัษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเมื่อมีการ
ประชุม 

     

๖. อ ธิ บ า ย เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล เ รื่ อ ง  ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     

๗. จัดทําปายแนะนําช่ือตนไมพื้นเมืองและตนไมหา
ยาก 

     

๘. เจาหนาที่ ส.อบต. ใหความรูและรวมกิจกรรมการ
ดูแลปาไม และนํ้า 

     

๙. ใหความรูของเจาหนาที่ถึงภัยอันตรายจากไฟปา      
๑๐. ใหความรูเกี่ยวกบัอันตรายจากภัยพบิัติจากความ

เสื่อมของธรรมชาติ 
     

 บทบาทดานการสงเสริมการบําบัดฟนฟู      
๑. รวมสงเสรมิปลูกตนไมทดแทน       
๒. สงเสริมใหมีการอนุรักษปาไม แมนํ้า และใช

พลังงานอยางมปีระสทิธิภาพและประหยัด 
     

๓. รวมกิจกรรมฟนฟทูรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

     

๔. รวมทํากจิกรรมในโครงการปาชุมชน เชน การ
อนุรักษปาไม และคลองนํ้า 

     

๕. สงเสริมการมสีวนรวมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     

 



๑๑๙ 
 

ขอ ขอความ ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

นอย 
 

(๒) 

นอย
ท่ีสุด 
(๑) 

๖. รวมกิจกรรมการอนุรักษทรพัยากรปาไมอยาง
สม่ําเสมอ 

     

๗. รวมกิจกรรมไมทิง้ขยะ และสิ่งปฏิกูลลงแมนํ้า      
๘. รวมทํากจิกรรมปลกูหญาแฝกเพื่ออนุรักษดินและ

นํ้า 
     

๙. สงเสริมการอนุรกัษพันธไมหายากในชุมชน      
๑๐. รวมทํากจิกรรมการขยายพันธไมหายากและไมที่โต

เร็วของชุมชน 
     

 บทบาทดานการสงเสริมงานเฝาระวังและปองกัน      
๑. รวมสงัเกตการณปองกัน ดูแล การเจริญเติบโตของ

ตนไมที่ปลกูในปา 
     

๒. รวมมือกันปฏิบัติงานเมื่อมีไฟฟา เชน การจัดทํา
แนวปองกันไฟ 

     

๓. กําหนดประกาศเขตพื้นที่คุมครองสิง่แวดลอม      
๔. ควบคุมและปองกันมิใหเกิดปญญามลพิษจาก

ขบวนการอุตสาหกรรม เกษตรกรรมและชุมชน 
     

๕. เฝาระวังการถูกทําลายของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมรวมกัน 

     

๖. เฝาระวังการทิ้งขยะของประชาชนที่อาจเปนเช้ือไฟ      
๗. ชุมชนของทานมีสวนรวมในการบรหิารจัดการปา

ชุมชนอยางมีประสทิธิภาพ 
     

๘. ชุมชนของทานมีการควบคุมและปองกันของเสียที่
เกิดข้ึนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
รวมกันใหนอยที่สุด 

     

๙. เฝาระวังแมนํ้า คูคลองใหสะอาดอยูเสมอ      
๑๐. ชุมชนของทานใชมาตรการทางสังคมและกฎหมาย

และขอบงัคับตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกบัการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติมาบงัคับใชอยางจริงจัง 

     

 

 



๑๒๐ 
 

ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับ บทบาทการพัฒนาทรัพยากร

สิ่งแวดลอมในชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลผไทรินทร อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย 

๑. ดานการสรางจิตสํานึก       

ปญหา
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

๒. ดานการสงเสริมการศึกษา                      

ปญหา
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 ๓. ดานการสงเสริมการบําบัดฟนฟู                       

ปญหา

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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๔. ดานการสงเสริมงานเฝาระวังและปองกัน                 

ปญหา
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

ขอเจริญพรขอบคุณทุกทานท่ีตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลกับการพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดลอมในชุมชน ขององคการ
บริหารสวนตําบลผไทรินทร อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย 
คําชี้แจง : แบบสัมภาษณน้ีมี ๓ สวน คือ                        

สวนท่ี ๑ ขอมูลเกี่ยวกบัปจจัยสวนบุคคล ผูใหสมัภาษณ 

๑. ช่ือ.................................................... นามสกลุ.......................................อายุ.................................ป 
๒. ที่อยู..................................................เลขที.่...................หมูที.่...................ตําบล............................... 
อําเภอ.........................................................................จังหวัด................................................................. 
๓. ระดับการศึกษา.................................................................................................................................. 
๔. ตําแหนง............................................................................................................................................ 
๕. สัมภาษณเมื่อวันที.่.......................เดือน....................พ.ศ................................................................ 
๖. หมายเลขโทรศัพท ......................................................... 

สวนท่ี ๒ คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย     

 บทบาท หมายถึง บทบาทและหนาที่โดยตรงขององคการบริหารสวนตําบลกับการพัฒนา

ทรัพยากรสิ่งแวดลอมในชุมชน ขององคการบริหารสวนตําบลผไทรินทร อําเภอลําปลายมาศ จังหวัด

บุรีรัมย          

 องคการบริหารสวนตําบล หมายถึง หนวยบริหารราชการสวนทองถ่ินระดับลางสุด มีฐาน

เปนนิติบุคคล โดยราษฏรเลือกตัวแทนเขาเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจที่

ตัดสินใจในการบริหารตําบลตามกฏหมายที่กําหนดไว     

 บทบาทขององคการบริหารสวนตําบล หมายถึง การกระทําหนาที่กําหนดไวใน พรบ.สภา

ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ ขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนา

ทรัพยากรสิ่งแวดลอมในชุมชน        

   การพัฒนา หมายถึง การดําเนินการเพื่อกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนมักมีแผนหรือ

กรอบหรือสําหรับใชเปนแนว ทางปฏิบัติ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายเชนการพัฒนาเศรษฐกิจการ

พัฒนาการเกษตรและการพัฒนาชนบทเปนตน      

 การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่เกิดข้ึนเองตามทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอมที่วาน้ันมนุษยสามารถนําไปใชประโยชน เชน ดิน นํ้า ปาไม สัตวปา พลังงาน และกําลัง

มนุษย ทั้งรางกายและจิตใจ เปนตน เพื่อความสะดวกในการจัดการและใชประโยชนอยางสูงสุด 

 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบล           

ผไทรินทร หมายถึงการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมเกิดผลกระทบในทางเสียหายตอ

สภาพแวดลอมปจจุบันและอนาคต ซึ่งประกอบดวย      
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 การสรางจิตสํานึก หมายถึง การตอบสนองตอสิ่งที่เกิดข้ึน และตัดสินใจเลือกสนองตอบตอ

สิ่งน้ันในทางที่ถูกตอง ตามกฎระเบียบ กฎหมาย กฎระเบียบของสังคม จารีตประเพณี  

 การสงเสริมการศึกษา หมายถึง กระบวนการตาง ๆ ที่บุคคลนํามาใชในการพัฒนาความรู 

ความสามารถ เจตคติ ความประพฤติที่ดีมีคุณคา และมีคุณธรรมเปนที่ยอมรับนับถือของสังคม 

 การสงเสริมการบําบัดฟนฟู หมายถึง วิธีการที่จะชวยลดความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดวย

การบําบัดกอน เชน การบําบัดนํ้าเสียจากบานเรือนหรือโรงงานอุตสาหกรรม เปนตน กอนที่จะปลอย

ลงสูแหลงนํ้าสาธารณะ สวนการฟนฟูเปนการรื้อฟนธรรมชาติใหกลับสูสภาพเดิม เชน การปลูกปาชาย

เลน เพื่อฟนฟูความสมดุลของปาชายเลนใหกลับมาอุดมสมบูรณ เปนตน   

 การสงเสริมงานเฝาระวังและปองกัน หมายถึง วิธีการที่จะไมใหทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมถูกทําลาย เชน การเฝาระวังการทิ้งขยะ สิ่งปฏิกูลลงแมนํ้า คูคลอง การจัดทําแนวปองกัน

ไฟปา เปนตน   

สวนท่ี ๓ ปญหาและอุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมตอบทบาทขององคการบริหาร
สวนตําบลกับการพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดลอมในชุมชน ขององคการบริหารสวนตําบลผไทรินทร 
อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย 
 ๑. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ การสรางจิตสํานึกขององคการบริหารสวนตําบล               
ผไทรินทรในการพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดลอมในชุมชนมีอะไรบาง?  
 ๒.  ทานมีขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมขององคการบริหารสวนตําบลผไทรินทร 
อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมยดาน การสรางจิตสํานึกในการพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนควรมีอยางไรบาง? 
 ๓.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ การสงเสริมการศึกษา ขององคการบริหารสวนตําบล           
ผไทรินทรในการพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดลอมในชุมชนมีอะไรบาง?  
 ๔. ทานมีขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมขององคการบริหารสวนตําบลผไทรินทร 
อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมยดาน การสงเสริมการศึกษา ในการพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดลอม
ควรมีอยางไรบาง? 
 ๕ .ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ การสงเสริมการบําบัดฟนฟู ขององคการบริหารสวน
ตําบลผไท รินทรในการพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดลอมในชุมชนมีอะไรบาง?  
 ๖. ทานมีขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมขององคการบริหารสวนตําบลผไทรินทร 
อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมยดาน การสงเสริมการบําบัดฟนฟู ในการพัฒนาทรัพยากร
สิ่งแวดลอม ควรมีอยางไรบาง? 
 ๗..ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ การสงเสริมงานเฝาระวังและปองกัน ขององคการบริหาร
สวนตําบลผไทรินทรในการพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดลอมในชุมชนมีอะไรบาง?  
 ๘. ทานมีขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมขององคการบริหารสวนตําบลผไทรินทร 
อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมยดาน การสงเสริมงานเฝาระวังและปองกัน ในการพัฒนา
ทรัพยากรสิ่งแวดลอม ควรมีอยางไรบาง? 
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พระฐาปกรณ  รตนโชโต  (สุปญญารัตน)             
ผูสมัภาษณ 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนาสังคม       

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


