
 
 

บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาบาลี-ไทย 
 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Source) 
 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทาลัย. ๒๕๓๙. 

 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Source) 
(๑) หนังสือ 
 

เกษม จันทร์แก้ว. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์. ๒๕๔๔. 

การพัฒนาชุมชน. การพัฒนาหมู่บ้านอีสานเขียวแบบผสมผสาน สนับสนุนโครงการพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตามโครงการน ้าพระทัยจากในหลวง. พฤษภาคม ๒๕๓๕. 

จงกล สุวรรณานนท์. ปัญหาแรงงานต่างด้าวชาวพม่าในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: ส านัก
บริหารแรงงาน. ๒๕๔๗. 

ชัยวัฒน์ ปัญจพงษ์ และคณะ. คู่มือฉบับสมบูรณ์ฉบับประชากรศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ส านัก 
พิมพ์โอเดียนสโตร์. ๒๕๒๑. 

ดิเรก ฤกษ์ร่าย. การพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร: พิฆเณศ. ๒๕๒๗. 
ไพศิษฐ์ พิพัฒนกุล ดร. ค้าอธิบายกฎหมายแรงงาน . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย

รามค าแหง. ๒๕๒๐. 
ทวีรัสมิ์ ธนาคม. ถึงจะยากก็ต้องท้า. กรุงเทพมหานคร: หอรัตนชัยการพิมพ์. ๒๕๓๓. 
นิพนธ์ คันธเสวี. มนุษย์สัมพันธ์เพื่อการพัฒนาสังคม. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์. ๒๕๒๕. 
นิคม จันทรวิทูร. แรงงานและกฎหมาย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ห้างหุ้นส่วนจ ากัดยูไนเต็ดโปร

ดักชั่น. ๒๕๒๒.  
บัวพันธ์ พรหมพักพิง. แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา: จากความม่ังคั่งทางวัตถุสู่ความอยู่ดีมีสุข

ประชาชาติ. พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ๒๕๕๖. 
เปวิกา ชูบรรจงและวรดา แดงสอน. อ้างใน ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ. ความเกี่ยวพันธ์ของสหภาพแรงงานในการเพิ่มผลผลิต. กรุงเทพมหานคร: 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. ๒๕๓๐. 

พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต). บทบาทของพระสงฆ์ในสังคมไทยปัจจุบัน: พุทธศาสนากับสังคมไทย. 
กรุงเทพมหา นคร: รุ่งแสงการพิมพ์. ๒๕๓๓. 

ภิญโญ สาธร. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช จ ากัด. ๒๕๑๗. 
 

 



 
๑๑๐ 

 

บรรณานุกรม(ตอ่) 
 

สุพรรณี ไชยอ าพรและสนิท สมัครการ. การวิเคราะห์ทางสังคมเพื่อการพัฒนา: แนวความคิดและ
วิธีการ. กรุงเทพมหานคร: โครงการส่งเสริมเอกสารวิชาการสถาบันบัณฑิตพัฒนา     
บริหารศาสตร์. ๒๕๓๔. 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. ความเกี่ยวพันธ์ของสหภาพแรงงาน
ในการเพ่ิมผลผลิต. กรุงเทพมหานคร: ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, ๒๕๒๘-๒๕๓๐. 

__________แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๐  (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔). 
กรุงเทพมหานคร: เม็ดทรายพริ้นติ้ง. ๒๕๔๓. 

สุรางรัตน์ วศินารมณ์. สวัสดิการในองค์การ: แนวคิดและวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร: เม็ดทรายพ
ริ้นต์ติ้ง.๒๕๔๐. 

สุทธินี เชวงทรัพย์. สถานรับเลี้ยงเด็กในสถานประกอบการสวัสดิการที่นายจ้างควรจัดให้ลูกจ้าง. 
วารสารแรงงานสัมพันธ์ ๓๓.๔ กรกฎาคม-สิงหาคม. ๒๕๓๔. 

 
(๒) กฎหมาย 
ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๗๕/๒๕๒๔. 
ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๓๕๓-๑๓๖๘/๒๕๔๒. 
ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๒๔๓/๒๕๔๑. 
ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๙๕๘-๙๗๑/๒๕๒๗. 
ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๐๙๙/๒๕๒๔. 
ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๗๑๗/๒๕๓๐, ๓๑๑๕/๒๕๓๒. 
ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๗๑๗/๒๕๓๐. 
ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๗๒๘๗/๒๕๓๗. 
ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี  ๑๙๗-๒๐๑/๒๕๔๒. 
ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี  ๓๖๐/๒๕๔๑. 
ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี  ๑๗๒/๒๕๒๔. 
ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี  ๑๔๓๗/๒๕๒๔. 
ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี  ๔๑๓๙/๒๕๓๐. 
ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี  ๗๑๓๐/๒๕๔๒. 
ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี  ๑๑๙๗-๑๒๐๖/๒๕๓๑. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๔๗๒๔/๒๕๔๑. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๑๓๔๓/๒๕๒๖. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๑๗๖๖-๑๗๗๑/๒๕๔๔. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๒๙๒๒/๒๕๒๓. 
 



 
๑๑๑ 

 

บรรณานุกรม(ตอ่) 
 

ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๑๕๘๕/๒๕๒๗. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๕๘๗-๕๘๘/๒๕๓๐. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๓๓๙๕/๒๕๔๒. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๓๕๐๒/๒๕๔๓. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๔๗๗๙/๒๕๓๑. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๒๐๒๑/๒๕๒๕. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๓๔๒๓/๒๕๒๔. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๒๕๑๘/๒๕๒๗. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๒๕๕/๒๕๒๘. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๔๐๗๒/๒๕๓๐. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๗๙๖/๒๕๒๘. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๒๗๗๑/๒๕๓๐. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๒๔๗๖/๒๕๓๗. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๓๒๙/๒๕๒๖. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๕๙๖๘/๒๕๓๐. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๑๓๘๔/๒๕๒๕. 
ค าพิพากษาฎีกาที่ ๑๖๙/๒๕๒๗. 
ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๑๗๓/๒๕๒๘ 
ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี  ๑๓๙๕/๒๕๓๐, ๔๒๑๓-๔๒๑๔/๒๕๓๐, ๕๒๕/๒๕๒๔. 
กระทรวงมหาดไทย. เรื่องเดียวกัน. ข้อ ๒. 
กฎกระทรวงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๑ ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

ข้อ ๒. 
กฎกระทรวงฉบับที่ ๑๑ พ.ศ.๒๕๔๑ ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

ข้อ ๗. 
กระทรวงมหาดไทย. ประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่อง ก าหนดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย

ส าหรับลูกจ้าง ๑๖ เมษายน ๒๕๑๕ ข้อ ๑. 
ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๘๑๙/๒๕๓๒, ๒๘๙๒/๒๕๓๒, ๓๔๗-๓๕๙/๒๕๓๔ และ๔๙๘-๕๐๕/๒๕๓๕.

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๓๓. 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๓๑. 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑. มาตรา ๖๑, ๖๒ และ ๖๓. 

 
 
 
 



 
๑๑๒ 

 

บรรณานุกรม(ตอ่) 
 
(๓) วิยานิพนธ์/งานวิจัย 
กุหลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ. อ้างใน พ.อ.สัมพันธ์ พิชยทายา. “แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ในชุมชนค่ายทหารกองทัพบกมุ่งสู่ชุมชนเข้มแข็ง”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัญฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา. ๒๕๔๙.  

กรรณิการ์ พงษ์สนิท. “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต. วิทยานิพนธ์แพทย์
ศาสตร์มหาบัณฑิต”. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. ๒๕๔๑.  

กฤษดา จันทร์เจริญ. “ศักยภาพในการน านโยบายถ่ายโอนงานด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติขององค์ 
การบริหารส่วนต าบลชั้น ๑ ในจังหวัดเชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. ๒๕๔๕. 

เกียรติศักดิ์ พลมณี. “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความจ าเป็นในการจ้างแรงงานต่างชาติผิดกฎหมายของผู้
ประกอบกิจการที่จดทะเบียนนายจ้างในจังหวัดปทุมธานี”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง. ๒๕๔๘. 

กนกพรรณ รูปขจร. “ทัศนคติของประชาชนชาวเชียงใหม่ต่อนโยบายการผ่อนผันแรงงานต่างชาติชาว
พม่าที่ผิดกฎหมายท างานในประเทศไทย: กรณีศึกษาเขตอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่”. 
การค้นคว้าแบบอิสระรัฐศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
๒๕๔๔. 

จิรพล ภูมิภักดี. “ความต้องการแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรี”. วิทยานิ 
พนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. ๒๕๔๘. 

เชียรวิทย์ พินิจการวัฒนกุล. “ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจที่มีต่อกลุ่มผู้ใช้แรงงานก่อสร้างในเขตอ า 
เภอเมือง จังหวัดอุดรธานี”. สังคมสงเคราะห์ศาสตร์มหาบัณฑิต . คณะสังคมสง 
เคราะห์ศาสตร์: มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์. ๒๕๔๒. 

ชัยวัธน์ ศรมณี. “ทิศทางการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนดในบทบาท
ของเจ้าหน้าที่รัฐ”. วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต  คณะสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. ๒๕๔๒. 

ณัฐชญา อุตตมชัย. “การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว 
พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๔๘: กรณีศึกษาเปรียบเทียบระหว่างจังหวัดเชียงรายและจังหวัดล า 
พูน”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่. ๒๕๔๙. 

ดวงใจ วงศ์ศรีสกุล.“แนวทางสู่การพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบการ”. กรุงเทพ 
มหานคร: ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. ๒๕๔๑. 

 
 
 
 



 
๑๑๓ 

 

บรรณานุกรม(ตอ่) 
 

ทักษิณ เห็นชอบดี. “แนวทางการจัดการแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง: ศึกษากรณีสัญชาติลาว 
พม่าและกัมพูชา ในจังหวัดสมุทรปราการ”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหา 
บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา. ๒๕๔๖. 

ทศพล ศรีคูณ. “สภาพและความต้องการเพ่ือการเตรียมตัวด้านอาชีพของผู้ใช้แรงงานในสภาวะเศรษฐ 
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ต้องการของพนักงานบริษัทสยามคราฟท์ จ ากัด. รายงานการวิจัย. ๒๕๒๑.  

สราวุธ ศิริภานุรักษ์.“คณะกรรมการลูกจ้างตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ์”. วิทยานิพนธ์นิติศาสตร์
มหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย). ๒๕๒๗. 

ศุภวรรณ ภิเศก.“คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษัทไวส์ คอนซัลแทนท์ (ประเทศไทย) จ า 
กัด” . วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต . สาขาการจัดการเชิงกลยุทธ์ : มหา 
วิทยาลัยมหาสารคาม. ๒๕๕๐. 

อุเทน ชนะกุล.“แนวทางการจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากร (ฆราวาส) มหาวิทยาลัยสงฆ์: ศึกษากรณี
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยเฉพาะส่วนกลาง”. วิทยานิพนธ์สังคมสง 
เคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต. คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
๒๕๔๒. 

อัจฉรา สายะตานันท์.“คุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานในภาคเกษตรกรรม”. วิทยานิพนธ์
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล. ๒๕๔๘. 

 
(๔) เอกสารอัดส้าเนา 
การพัฒนาชุมชน. การพัฒนาหมู่บ้านอีสานเขียวแบบผสมผสาน สนับสนุนโครงการพัฒนาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ตามโครงการน ้าพระทัยจากในหลวง. พฤษภาคม ๒๕๓๕.  
นิพนธ์ คันธเสวี. เอกสารสัมมนาทางวิชาการเรื่องการศึกษาและวัฒนธรรมของไทย . เสนอที่

กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๒๕, 
วิจิตร ระวิวงศ์. สวัสดิการอุตสาหกรรม เอกสารประกอบค้าบรรยายวิชาสวัสดิการแรงงาน ๑. 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. พ.ศ. ๒๕๕๐.  



 
๑๑๗ 

 

บรรณานุกรม(ตอ่) 
 

สุวิทย์ ยิ่งวรพันธ์. ความหมายของสวัสดิการแรงงาน สรุปผลสัมมนา เรื่อง สวัสดิการแรงงาน จัด
โดยคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๒๐.  

อมร นนทสุต. เอกสารในการสัมมนาเรื่องบทบาทของผู้ว่าราชการจังหวัดในการพัฒนาคุณภาพชี 
วิตของประชากร . เสนอที่โรงแรมแกรนด์พาเลช พัทยา ชลบุรี. ๒๒-๒๓ ตุลาคม 
๒๕๒๖.  

 
(๕) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ณรงค์ เพ็ชรประเสริฐ. บทสังเคราะห์ภาพรวมการพัฒนาระบบสวัสดิการส าหรับคนจนและคนด้อย

โอกาสในสังคมไทย. พิมพ์ครั้งที่ ๑ ๒๕๔๖. บ.แอดิสันเพรสโปรดักส์ จ ากัด. แหล่งที่มา
http://www.baanjomyut.com/library_2/extension-1/social_welfare/07. 

 Html. ๑๕ กันยายน ๒๕๕๗. 
ระพีพรรณ ค าหอม. “สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย” พิมพ์ครั้งที่ ๒ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๔๙. บ. พริก 

หวานกราฟฟิคจ ากัด. แหล่งที่มา. http://www.Baanjomyut.com/libra ry_2/exten 
sion-1/social_welfare/07.html. ๑๕ กันยายน ๒๕๕๗. 

ชนิกา ฤกษ์อินทรีย์ . “แรงงานต่างด้าวอาชีพก่อสร้างสัญชาติพม่า”. วิทยานิพนธ์ปริญญามหา 
บัณ ฑิต . คณ ะเศรษฐศาสตร์ : มหาวิทยาลั ย เชี ยงใหม่ , ๒๕๔๙ . แหล่ งที่ มา . 
http://library. cmu.ac.th/faculty/econ//Exer751409/2549/Exer2549_22. ๑๕ 
กันยายน ๒๕๕๗. 

ทัศนีย์ ลักขณาภิชนชัง, “การใช้ทรัพยากรในงานสวัสดิการสังคม”, พิมพ์ครั้งที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๔๕. 
สมชายการพิมพ์ , หน้ า ๑๓-๑๖. แหล่ งที่ มา. http://www.baanjomyut.com/ 
library_2/extension-1/social_welfare/03.html. ๑๕ กันยายน ๒๕๕๗. 

 
(๖) สัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์ นายสาน. แรงงานก่อสร้าง อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ๑๗ ธัญวาคม ๒๕๕๗. 
สัมภาษณ์ นายนิคม แก้วค าดี. แรงงานก่อสร้าง อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ๑๗ ธัญวาคม ๒๕๕๗.  
สัมภาษณ์ นายแอ. แรงงานก่อสร้าง อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ๑๗ ธัญวาคม ๒๕๕๗. 
สัมภาษณ์ นางนี เมกสะหว่าง. แรงงานก่อสร้าง อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ๑๗ ธัญวาคม ๒๕๕๗. 
สัมภาษณ์ นายศรี. แรงงานก่อสร้าง อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ๑๗ ธัญวาคม ๒๕๕๗. 
สัมภาษณ์ นางอ าไพ ลาทอง. แรงงานพับกล่องผ้าไหม หมู่บ้านเทพนคร เขตบางกรวย จังหวดนนทบุรี 

๒๘ ธัญวาคม ๒๕๕๗. 
สัมภาษณ์ นางเบว. แรงงานก่อสร้าง อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ๑๗ ธัญวาคม ๒๕๕๗. 
สัมภาษณ์ นายแต. แรงงานก่อสร้าง อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ๑๗ ธัญวาคม ๒๕๕๗. 
 

http://www.baanjomyut.com/libra%20ry_2/exten%20sion-1/social_welfare/07.html
http://www.baanjomyut.com/libra%20ry_2/exten%20sion-1/social_welfare/07.html
http://www.baanjomyut.com/%20library_2/extension-1/social_welfare/03.html
http://www.baanjomyut.com/%20library_2/extension-1/social_welfare/03.html


 
๑๑๘ 

 

บรรณานุกรม(ตอ่) 
 
สัมภาษณ์ นางปุ๊ก จันทะมาลี . แรงงานพับกล่องผ้าไหม หมู่บ้านเทพนคร เขตบางกรวย จังหวด

นนทบุรี ๒๘ ธัญวาคม ๒๕๕๗. 
สัมภาษณ์ นายพุทธสิน จันทะมาลี. แรงงานพับกล่องผ้าไหม หมู่บ้านเทพนคร เขตบางกรวย จังหวด

นนทบุรี ๒๘ ธัญวาคม ๒๕๕๗. 
สัมภาษณ์ นายแพง ค ามะณี. แรงงานพับกล่องผ้าไหม หมู่บ้านเทพนคร เขตบางกรวย จังหวดนนทบุรี 

๒๘ ธัญวาคม ๒๕๕๗. 
สัมภาษณ์ นางอัมพร ลาทอง. แรงงานพับกล่องผ้าไหม หมู่บ้านเทพนคร เขตบางกรวย จังหวดนนทบุรี 

๒๘ ธัญวาคม ๒๕๕๗. 
สัมภาษณ์ นางอ าไพ ลาทอง. แรงงานพับกล่องผ้าไหม หมู่บ้านเทพนคร เขตบางกรวย จังหวดนนทบุรี 

๒๘ ธัญวาคม ๒๕๕๗. 
สัมภาษณ์ นายวิเสด สินทะวง. แรงงานร้านอาหาร ห้างสยามพาราก่อน กรุงเทพมหานคร ๑๔ 

มกราคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นางดารา. แรงงานก่อสร้าง อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ๑๗ ธัญวาคม ๒๕๕๗. 
สัมภาษณ์ นายเดดสุวัน สินทะวง. แรงงานร้านอาหาร ห้างสยามพาราก่อน กรุงเทพมหานคร ๑๔ 

มกราคม๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นายพอน สินทะวง. แรงงานร้านอาหาร ห้างสยามพาราก่อน กรุงเทพมหานคร ๑๔ 

มกราคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นางสาวเหลียน ลาทอง. แรงงานพับกล่องผ้าไหม หมู่บ้านเทพนคร เขตบางกรวย จังหวด

นนทบุรี ๒๘ ธัญวาคม ๒๕๕๗. 
สัมภาษณ์ นางสาวศรี แสนทองค า. แรงงานพับกล่องผ้าไหม หมู่บ้านเทพนคร เขตบางกรวย จังหวด

นนทบุรี ๒๘ ธัญวาคม ๒๕๕๗. 
สัมภาษณ์ นางกัญหา คะมณี. แรงงานพับกล่องผ้าไหม หมู่บ้านเทพนคร เขตบางกรวย จังหวดนนทบุรี 

๒๘ ธัญวาคม ๒๕๕๗. 
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๑๑๙ 

 

บรรณานุกรม(ตอ่) 
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