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บทคดัย่อ 

 
  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑) ศึกษาสภาพปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑  ๒) ศึกษาแนวทางการ
จัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑  และ  ๓) น าเสนอแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ 
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ โดยใช้ระเบียบวิธี
วิจัยแบบผสานวิธี คือ การวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง โดยมีครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ จ านวน ๓๓๑ คน เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
คือ ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๓ คน เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์
เนื้อหา ค่าความถ่ี และร้อยละ  

ผลการวิจัยพบว่า  
๑. สภาพปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการ ศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา เป็นรายด้านท่ีมี
ค่าเฉล่ียต่ าสุด ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ ๑) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  ด้านกายภาพ ได้แก่ ๒) 
ผู้บริหารจัดท าคู่มือความปลอดภัยเกี่ยวกับ การใช้อาคาร  ห้องปฏิบัติการ  ถนน การขึ้นลงบันได และ
ทางหนีไฟ  ด้านวิชาการ ได้แก่  ๓) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบส่ือท่ีมี
ความหลากหลายรูปแบบ  
  ๒. แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ ๑) ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา ควรร่วมกันปรับหลักสูตรสถานศึกษา สร้างแหล่งเรียนรู้ และมีการสนับสนุน

ชื่อวิทยานิพนธ์ : แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ 
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งบประมาณ   ๒) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา สร้างเครือข่ายกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และชุมชน  ๓) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ประชุม จัดท าแผนปฏิบัติการ และท าปฏิทิน
การปฏิบัติงาน ด้านกายภาพ ได้แก่ ๑) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ส ารวจบริเวณท่ีเป็น
จุดเส่ียง และปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ ๒) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ให้ความรู้
เกี่ยวกับป้ายสัญลักษณ์ จัดท าคู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษา ๓) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครู ฝึกผู้เรียน
ให้กล้าแสดงออก และแสดงผลงานผู้เรียนไว้ตามบอร์ด หรือป้ายนิเทศ  ด้านวิชาการ  ได้แก่ ๑) 
ผู้บริหาร ส่งเสริมให้ครู ผลิตส่ือการเรียนการสอนให้สามารถใช้ได้สอดคล้องกับเนื้อหา ท่ีใช้ในกระบวน 
การจัดการเรียนการสอน ๒) ผู้บริหารส่งเสริมให้วิทยากรมาให้ความรู้ ในการจัดการเรียนการสอน  ๓) 
ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูไปอบรมรูปแบบเทคนิค การจัดการเรียนการสอน 
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Abstract 

The research objective were; 1) to study the current state of environmental 
administration of schools under Pathumthani Primary Educational Service Area Office 
1 , 2 )  to study the guideline of environmental administration based on  principles of 
Sappãya 7 of School Under Pathumthani Primary Educational Service Area Office 1 and 
3 )  to propose the guideline of environmental administration based on  principles of 
Sappãya 7 of School Under Pathumthani Service Primary Educational Area Office 1 The 
mixed research methodology was used in the study. The data were collected from 
3 3 1  teachers under Pathumthani Primary Educational Service Area Office 1  by 
questionnaires and by in-depth interviews. The data were analyzed by mean, 
frequency  Percentage and content analysis. 

The results of the study found that: 
1 .  The current state of environmental administration of schools under 

Pathumthani Primary Educational Service Area Office 1  was at the high level overall. 
In aspect, the minimum level was on Administration; 1 )  administrators, teachers and 
personnel in schools improved the course curriculum, local course curriculum and 
measurement and evaluation continuously, In physical administration; 2 ) 
administrators produced a manual of building utility, laboratory, road, building steps 
and fire exit, In academic administration; administrators supported teachers in using 
variety of media in their teaching. 
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2. guideline of environmental administration based on  principles of Sappãya 
7  of School Under Pathumthani Primary Educational Service Area Office 1  were that; 
In administration, 1 )  administrators, teachers and personnel of schools should 
cooperate to improve curriculum, build learning sources and support with budget, 2 ) 
administrators, teachers and personnel of schools should build network with other 
schools, students’ parents and communities, 3) administrators, teachers and personnel 
of schools should have meetings, make action plans and action schedules. In physical 
administration, 1) administrators, teachers and personnel of schools should survey risk 
area in schools and make improvement, 2 )  administrators, teachers and personnel of 
schools should make manuals concerning signs and safety in schools, and 3 ) 
administrators should encourage teachers to express their opinion, knowledge and 
work on the boards or signs, In academic administration, 1) administrators should give 
support to teachers in producing teaching media relevant to course contents, 2 ) 
Outside speakers or experts should be invited in giving knowledge in teaching and 
learning management to teachers, and 3) teachers should have training and workshop 
in teaching and learning management. 
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บทที่ ๑ 

บทน ำ 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

จากสภาพการณ์ปัจจุบันประเทศไทยได้มีการเปล่ียนแปลงจากการเจริญเติบโต ด้าน
การเมือง ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ประชากรได้มีการโยกย้ายถิ่นฐาน ท าให้มีการเปล่ียนแปลง     
ในประเทศไทย การเป็นอยู่ชุมชนแออัดทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมก็ร่อยหรอเส่ือมโทรมอย่าง
รวดเร็วซึ่งเป็นท้ังต้นทุนในทางเศรษฐกิจและผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพชีวิตประชาชน 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖o-๒๕๖๔) หลักส าคัญ 
ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีส าหรับคนไทยพัฒนาคนให้มี
ความเป็นคนท่ีสมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบต่อ
สังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมี
คุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับส่ิงแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู ใช้
ประโยชน์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน การ
ปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ  นอกจากนั้น 
ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนท้ังในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค 
และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่องเพื่อร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์
และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมท้ังร่วมจัดท ารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุ่งสู่ “ความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน๑ 

จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย วันท่ี ๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๓  สิทธิและ
เสรีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา ๔๓ บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ (๑) อนุรักษ์ ฟื้นฟู หรือส่งเสริม
ภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงามท้ังของท้องถิ่นและของชาติ 
(๒) จัดการ บ ารุงรักษา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และความหลากหลาย
ทางชีวภาพอย่างสมดุลและยั่งยืนตามวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ  หมวด ๕ หน้าท่ีของรัฐ มาตรา ๕๗ 
รัฐต้อง (๑) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีต
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ และจัดให้มีพื้นท่ีสาธารณะส าหรับกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ใช้สิทธิและมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย (๒) อนุรักษ์ คุ้มครอง บ ารุงรักษา ฟื้นฟู บริหารจัดการ และใช้หรือจัด
ให้มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ ให้เกิด

                                                                   

๑แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒  พ.ศ. ๒๕๖o หน้า ๔-๕ 



๒ 

ประโยชน์อย่างสมดุลและยั่งยืน โดยต้องให้ประชาชนและชุมชนในท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ด าเนินการและได้รับประโยชน์จากการด าเนินการดังกล่าวด้วยตามท่ีกฎหมายบัญญัติ๒ 

จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย วันท่ี ๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าท่ีของ
รัฐ มาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจน
จบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล
และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการใน
ระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษา
แห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ ตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการด าเนินการให้
เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ การศึกษาตามวรรคสาม รัฐ
ต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของ
ตน ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้ าในการศึกษา 
และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน 
หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการ
ลดหย่อน๓ 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖o – ๒๕๖๔) เป็น
กรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม” โดยมีหลักพันธกิจ (๑) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับ/ประเภทสู่สากล (๒) เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ังถึง 
เท่าเทียม (๓) พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ส่ิงส าคัญของแผนคือ คนไทยได้รับ
โอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา และการศึกษาเพื่อการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ
ก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับ
บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่ การเข้าถึง (Access)ความเท่าเทียม 

                                                                   

๒รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ ๑๓๔ ตอนที่  ๔o ก ๖ 
เมษายา  ๒๕๖o 

๓รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ ๑๓๔ ตอนที่  ๔o ก ๖ 
เมษายา  ๒๕๖o 



๓ 

(Equity) คุณภาพ (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ ๑๕ ปีข้างหน้า ๔ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ซึ่งมีผลบังคับใช้ ๒๐ สิงหาคม  
๒๕๔๒ โดยมีใจความส าคัญในเรื่องการพัฒนาการศึกษา ดังปรากฏในหมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา 
มาตรา ๒๔ (๕)  “ส่งเสริมสนับสนุนส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถ
ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือ
การเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ”  และมาตรา ๒๒ ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการ
ศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ”๕ ซึ่งบรรยากาศของโรงเรียนเป็นสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
กับส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนแล้วส่งผลถึงความรู้สึกของบุคคล เป็นสภาพการณ์ท่ีไม่อาจมองเห็นหรือจับ
ต้องได้ แต่เป็นภาพสะท้อนทางความรู้สึกของบุคคล เมื่อคนปะทะกับส่ิงแวดล้อมแล้วเกิดความรู้สึกท่ีดี
ก็เรียกว่า “บรรยากาศดี” ในทางตรงกันข้าม เมื่อคนปะทะกับส่ิงแวดล้อมแล้วเกิดความรู้สึกท่ีไม่ดีก็
เรียกว่า “บรรยากาศไม่ดี” โรงเรียนซึ่งมีบรรยากาศท่ีดี จะท าให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิด
ความรู้สึกพอใจภูมิใจ อบอุ่นใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจ้าของ และอยากมาโรงเรียน โรงเรียนท่ีมี
บรรยากาศไม่ดีจะท าให้สมาชิกเกิดความรู้สึกเบื่อหน่าย ห่างเหิน เฉยเมย ว้าเหว่ และไม่อยากมา
โรงเรียน  โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศดีจะท าให้ทุกคนท างานร่วมกันอย่างเต็มท่ีและมีความสุข แต่ถ้า
บรรยากาศของโรงเรียนไม่ดี ทุกคนก็จะมีแต่ความระทมทุกข์๖ 

ในการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเป็นส่ิงท่ีส าคัญและสามารถช่วยพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน ซึ่งในหลายโรงเรียนผู้บริหารไม่ค่อยให้ความส าคัญมากนัก  ซึ่งมักจะถูกมองว่าการจัด
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนยังไม่มีความจ าเป็น  และถ้าจะท าก็ต้องใช้
งบประมาณการด าเนินการมาก หรือเมื่อได้จัดท าแล้วการดูแลรักษาก็ต้องใช้งบประมาณท่ีต่อเนื่อง  จึง
ท าให้โรงเรียนบางแห่งไม่ค่อยจะท าการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีสภาพท่ีดี และมักจะเน้น
เฉพาะด้านวิชาการท่ีอยู่ในห้องเรียน หรือการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนของนักเรียนใน

                                                                   

๔แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร  ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖o – ๒๕๖๔) 
๕ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ส านักนายกรัฐมนตรี. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ

แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕. (กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค, 
๒๕๔๖), หน้า ๖. 

๖ธเนศ  ข าเกิด การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดีในโรงเรียน”,  [ออนไลน์], แหล่งที่มา: https:// 
www.gotoknow.org/posts/23950 [๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๐]. 



๔ 

ด้านต่างๆ ท่ีเป็นงานหลักในการจัดการเรียนการสอนเท่านั้น จึงท าให้สภาพแวดล้อมโดยท่ัวไปของ
โรงเรียนยังอยู่ในเกณฑ์ท่ียังไม่ได้มาตรฐาน และยังไม่เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีดีของนักเรียน๗ นอกจาก 

จากผลการวิจัย ของณัฐภัค อุทโท ท่ีได้ท างานวิจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
พบว่า ๑) สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบันของการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนทางกายภาพซึ่งต้อง
ปรับปรุงให้ดีขึ้น ตามล าดับ ได้แก่ การจัดห้องสุขา การจัดห้องเรียน การจัดบริเวณโรงเรียน การจัด
อาคารเรียน และการจัดโรงอาหาร ๒) สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวังของการจัดสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนทางกายภาพ ซึ่งต้องให้มีการพัฒนาตามล าดับ ได้แก่ การจัดโรงอาหาร การจัดห้องเรียน 
การจัดบริเวณโรงเรียน การจัดอาคารเรียน การจัดห้องสุขา และ ๓) ความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาของการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนทางกายภาพต้องการพัฒนาตามล าดับ ได้แก่ การจัด
ห้องสุขา การจัดห้องเรียน การจัดบริเวณโรงเรียน การจัดอาคารเรียน และการจัดโรงอาหาร  
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนทางกายภาพ การจัดห้อง
สุขา ดังนี้ ห้องสุขาสะอาดไม่มีกล่ินเหม็น มีสีสันสวยสดใส ปลูกต้นไม้ข้างห้องน้ า และมีกระดาษช าระ 
การจัดห้องเรียน ดังนี้ มีแอร์ในห้องเรียนจัดโต๊ะเรียนใหม่ให้เป็นระบบระเบียบ มีสีสันสวยงาม และมี
ความสะอาดของห้องเรียน การจัดบริเวณโรงเรียน ดังนี้ ปลูกต้นไม้จะได้ร่มรื่น สนามฟุตบอลเป็น
สนามหญ้า มีความสวยงาม มีสีสันสวยงาม และมีสนามเด็กเล่นเครื่องเล่นต่างๆ การจัดอาคารเรียน 
ดังนี้ ทาสีสวยงามสบายตา ท าความสะอาดอาคาร และจัดบอร์ดและการจัดโรงอาหาร ดังนี้ ดูแล
รักษาความสะอาดของโรงอาหาร ทาสีโต๊ะรับประทานอาหารใหม่มีโทรทัศน์ดูข่าวสาร มีการแสดงบน
เวทีทุกวัน โรงอาหารมีความปลอดภัยจัดโต๊ะอาหารให้เป็นระเบียบ๘ ซึ่งหากมีการได้น าหลักพุทธธรรม
ในพระพุทธศาสนาท่ีเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม คือ สัปปายะ ๗๙  อาจจะท าให้ปัญหาท่ีเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนหมดไป หรือลดน้อยลงได้ 

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาด้ังกล่าว ผู้วิจัยสนใจศึกษาเรื่อง การจัด
สภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
ปทุมธานี เขต ๑ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 
 
 

                                                                   

๗สมนึก  สุระกุล.  “ศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  เขต ๓”, วิทยำนิพนธ์ศึกษำศำสตร์มหำบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราช
นครินทร์, ๒๕๔๙), หน้า ๓. 

๘ณัฐภัค อุทโท, “การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนทางกายภาพ โรงเรียนอนุบาลวัดช่องลม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๑ ”. วิทยำนิพนธ์ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๘), หน้าบทคัดย่อ. 

๙ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๑๘๙/๒๒๗. และดูเพ่ิมเติมได้ใน ม.อุ. อ. 3/189/117. 



๕ 

๑.๒ วัตถุประสงคข์องกำรวิจัย 

๑.๒.๑ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ 

๑.๒.๒ เพื่อศึกษาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

๑.๒.๓ เพื่อเสนอแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ 

๑.๓ ปัญหำท่ีต้องกำรทรำบ 

๑.๓.๑ การจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗  ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ เป็นอย่างไร 

๑.๓.๒ แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗  ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ควรเป็นอย่างไร 

๑.๔ ขอบเขตกำรวิจัย 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

ผู้วิ จัยก าหนดขอบเขตของการวิ จัย ด้านเนื้ อหา ประกอบด้วยแนวคิดเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา แนวคิด
เกี่ยวกับหลักสัปปายะ ๗  และข้อมูลสถานศึกษา 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนประชำกร 

ประชากร ได้แก่ ครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ จ านวน ๒,๒o๘ คน 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 

ขอบเขตด้านพื้นท่ี คือ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ จ านวน  ๑o๓  โรงเรียน 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 

การวิจัยครั้งนี้ มีขอบเขตของระยะเวลาในการวิจัย คือ การศึกษาข้อมูลการวิจัย การจัดท า
เครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล ต้ังแต่เดือน มิถุนายน – มีนาคม๒๕๖๑ 



๖ 

๑.๕ นิยำมศัพท์เฉพำะท่ีใช้ในกำรวิจัย 

เพื่อความเข้าใจความหมายของค าท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดนิยาม
ความหมายของค าต่างๆ ไว้ดังนี้ 

สภำพแวดล้อมของสถำนศึกษำ หมายถึง จากตารางวิเคราะห์ความหมายการจัด
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา หมายถึง 
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร่มรื่นเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดีมีความปลอดภัย มี
อุปกรณ์เสริมพัฒนาการ และการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีส่ิงยั่วยุให้เกิดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ท าให้เกิดทัศนคติหรือความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียนในทุกๆด้าน 

ประกอบด้วย ๓ ด้าน ดังนี้ 
๑. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร หมายถึง การประชุม  รูปแบบ ทิศทางการบริหารจัดการ

ภายใน โดยก าหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ  รวมกันจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจ าปี ท่ีมี
ความสอดคล้องกับหลักการ แนวคิดการบริหารจัดการของสถานศึกษา มอบหมายงานโดยค าส่ังเป็น
ลายลักษณ์อักษร ส่งเสริมพัฒนาให้ครูและบุคลากรมีการเพิ่มพูนความรู้ ให้เข้ารับการอบรม ศึกษาต่อ 
สร้างขวัญก าลังใจ โดยการ ยกย่อง ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  พัฒนาสถานศึกษา โดยการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ประเมินและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง น าทรัพยากรมาใช้  
ในการด าเนินงาน อย่างพอเพียง ประหยัด  และคุ้มค่า  นิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผล การ
ปฏิบัติงานโดยมีแบบแผนเป็นกรอบด าเนินงาน จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  (SAR) เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด 

๒. ด้ำนกำยภำพ  หมายถึง  การก าหนดเอกลักษณ์  จัดสถานท่ีบริเวณโรงเรียนให้ให้
ดูร่มรื่น สวยงาม  สะอาด เป็นระเบียบพอเพียง โดยจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องประชุม โรง
อาหาร ห้องเรียน ห้องพักครู ห้องสมุด ส านักงาน ฯลฯ แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบดูแล โดยหลักของ ๕ ส. 
คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย   สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยการ
จัดท าเครื่องหมายสัญลักษณ์  หรือป้ายข้อความ   ไว้ท่ัวบริเวณ เก็บวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้แล้วอย่างเป็น
ระบบ จัดท าคู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษาสภาพแวดล้อมมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมนักเรียน
กระตือรือร้นท่ีจะเรียน และยังส่งเสริมประสิทธิภาพการท างานชองครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

๓. ด้ำนวิชำกำร หมายถึง มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มอบหมายให้ครูสอนในแต่ละวิชาตามความเหมาะสม จัด
ตารางการเรียนการสอน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   ครูน าเทคนิค รูปแบบวิธีการสอน โดยใช้ส่ือท่ี
มีความหลากหลาย  สร้างปฎิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนโดยกิจกรรมท างานร่วมกัน เช่น โฮมรูม  
แนะแนว ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สอนซ่อมเสริม ตามศักยภาพของผู้เรียน  จัดกิจกรรมตาม
หลักสูตร ให้นักเรียน ได้เปล่ียนอริยาบถในการเรียนรู้ เช่น กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  ยุวกาชาด ชุมนุม 
บ าเพ็ญประโยชน์  น าวิทยากรมาช่วยให้ความรู้  และวัดประเมินผลการเรียนอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ โดยยึดระเบียบการวัดประเมินผลท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

 



๗ 

สัปปำยะ ๗ หมายถึง สถานท่ี วัตถุ ส่ิงของท่ี เหมาะสมเกื้อกูล อ านวยความสะดวก เหมาะ
แก่การท ากิจกรรมต่างๆ จิตใจในต้ังมั่น ในการท าความดี เช่น การบ าเพ็ญเพียร การท ากรรมฐาน อัน
สนับสนุนการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนมีสมาธิในการเรียนรู้มากขึ้น และช่วยพัฒนาชีวิตคุณภาพชีวิตให้ดี
ขึ้น ประกอบด้วย ๗ อย่างด้ังนี้ 

๑. อำวำสสัปปำยะ หมายถึง อาวาสสัปปายะ หมายถึง ท่ีอยู่อาศัย สบาย สะอาด 
ต้ังอยู่บนสภาพแวดล้อมท่ีดี ปลอดภัยในสถานศึกษา สามารถใช้ท าประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ได้ดี 
เหมาะแก่การปฏิบัติธรรมและการจัดการเรียนการสอน ก่อให้เกิดความรู้  มีครูอาจารย์ผู้มีความรู้
เฉพาะด้าน 

๒. โคจรสัปปำยะ หมายถึง มีแหล่งอาหาร แหล่งปัจจัย ๔  ท่ีบริบูรณ์ในสถานศึกษา  
ซึ่งเป็นส่ิงจ าเป็น สะดวก ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ดีมีการประสานสัมพันธ์กันด้วยดี ประกอบด้วย บ้าน วัด 
โรงเรียน  และมีการคมนาคมท่ีสะดวก 

๓. ภัสสสัปปำยะ หมายถึง การพูด  การฟังเรื่องดีๆมีประโยชน์   จากปราชญ์  
บัณฑิต ก่อให้เกิดความรู้ ความดีงาม ความเป็นธรรม  ท าให้การเรียนการสอนมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพดีผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 

๔. ปุคคลสัปปำยะ หมายถึง บุคคลท่ีอยู่ในฐานะเป็นกัลยาณมิตร มีความรู้  
ความสามารถในการแนะน า ให้ค าปรึกษา  มีปัญญาแสดงธรรมได้อย่างลึกซึ้ง  หากอยู่ใกล้คนท่ีมีนิสัย
ทางความคิด และกิริยาท่าทีการกระท าดีเป็นมงคล มีวินัยใฝ่หาความก้าวหน้า จิตเราก็ผ่องใสสงบ
มั่นคง 

๕. โภชนสัปปำยะ หมายถึง มีอาหารเพียงพอ พอดีส าหรับตน ถูกสุขลักษณะตาม
โภชนาการ ครบท้ัง ๕ หมู่ เกื้อกูลต่อสุขภาพร่างกาย อาจกล่าวได้ว่าถ้าได้อาหารท่ีถูกแก่จริตนิสัยของ
บุคลผู้ปฏิบัติสมณธรรมต้องการจริง ๆ แล้วก็นับว่าเป็นอาหารสัปปายะ 

๖. อุตุสัปปำยะ หมายถึง กาลเวลา สภาพแวดล้อม บรรยากาศ อุณหภูมิ ระดับความ
ร้อนความเย็นและทุกอย่างรวมแล้วดี  เหมาะแก่การปฏิบัติมีการเปล่ียนบรรยากาศและการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ดีอยู่เสมอ สบายในขณะท่ีก าลังปฏิบัติอยู่ มีจิตใจท่ีแจ่มใส ต้ังมั่น และสงบ 

๗. อิริยำปถสัปปำยะ หมายถึง การเคล่ือนไหวของร่างกาย เช่น การนั่ง นอน ยืน 
เดิน  อย่างสมดุลถูกวิธี การปฏิบัติในอริยบทใด จิตใจเป็นสมาธิง่ายและต้ังมั่นอยู่ได้นาน ให้ถือว่าเป็น
อริยาปถสัปปายะ  แก่ผู้นั้น อิริยาบถเป็นผลสะท้อน การแสดงออกของจิตท่ีเหมาะสม มีสถานท่ีและ
การจัดมุมให้ท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

ผู้อ ำนวยกำร หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าท่ีรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา ซึ่ง
เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

ครู หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต ๑ 

สถำนศึกษำ หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
๒๕๕๑ ทุกระดับช่วงช้ันสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต ๑ จังหวัดปทุมธานี จ านวน 
๑o๓ โรงเรียน 



๘ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ หมายถึง ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีต้ังขึ้น ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ ใน
เขตพื้นท่ี ๔ อ าเภอ คือ อ าเภอเมือง อ าเภอคลองหลวง อ าเภอลาดหลุมแก้ว และอ าเภอสามโคก  มี
โรงเรียนรัฐบาลในสังกัดจ านวน ๑o๓ โรงเรียน 

๑.๖ ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรวิจัย 

๑.๖.๑ ได้ทราบการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ 

๑.๖.๒ ได้ทราบแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ 

๑.๖.๓ องค์ความรู้จากการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
น าไปพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ 



 
 

   บทที่  ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 

  การศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑” มีวัตถุประสงค์ ๑)  
เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑  ๒)  เพื่อศึกษาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ 
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑  และ ๓) เพื่อเสนอ
แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต  ๑ ควรเป็นอย่างไร  ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
โดยแบ่งหัวข้อเรื่อง ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
๒.๑.๑ ความหมายของสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา   
๒.๑.๒ ความส าคัญของสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
๒.๑.๓ ประเภทของสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
๒.๑.๔ วิธีการจัดสภาพแวดล้อม 

๒.๒ หลักสัปปายะ ๗ 
๒.๒.๑ ความหมายสัปปายะ ๗ 
๒.๒.๒ องค์ประกอบสัปปายะ ๗ 

๒.๓ ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 ๒.๓.๑ บริบทสถานศึกษา 
 ๒.๓.๒ โครงสร้างสถานศึกษา 
 ๒.๓.๓ จ านวนสถานศึกษา ครูและนักเรียน 
๒.๔ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 ๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกบัการจดัสภาพแวดล้อมของสถานศกึษา 
 (Environment) คือ สภาพแวดล้อม สภาวะแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม ตามความหมายของ
พจนานุกรรม (อ. เปล้ือง  ณ นคร) หมายถึง ส่ิงต่างๆ ท่ีอยู่โดยรอบตัวมนุษย์ ท้ังท่ีมนุษย์ประดิษฐ์ขึ้น
และท่ีเกิดขึ้นตามธรรมชาติ.๑ 
 

 ๒.๑.๑ ความหมายของสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา   
  จากการศึกษาความหมายของสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา จากนักวิชาการ ซึ่ง
ได้ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาไว้หลายประการ ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ดังนี้ 
 ทรรศนีย์  วราห์ค า  สภาพแวดล้อมในโรงเรียน หมายถึง องค์ประกอบต่างๆ 
ภายในโรงเรียน ท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน ได้แก่สภาพ 
แวดล้อมในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร่มรื่นเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดีมีความปลอดภัยมีอุปกรณ์เสริม
พัฒนาการ และเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีส่ิงยั่วยุให้เกิดการเรียนรู้และไม่มีมลภาวะ๒     
  อดินันท์  มาหามะ  ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อม หมายถึง การรับรู้หรือความรู้สึก
ท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ ท่ีอยู่รอบตัวของสมาชิกในโรงเรียน ท าให้เกิดทัศนคติหรือความรู้สึกต่อโรงเรียนท้ังทาง
ท่ีดีและทางท่ีไม่ดี ความรู้สึกในทางท่ีดีจะท าให้มีจิตใจแจ่มใส มีความรักสวยรักงาม รักความสะอาด มี
ความผูกพัน อยากมาโรงเรียน รู้สึกเป็นเจ้าของ และภูมิใจต่อโรงเรียน๓ 
  สุกฤษฏิ์  อัญบุตร  ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา หมายถึง องค์ 
ประกอบ ภายในซึ่งได้แก่  สภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ความสัมพันธ์ของเพื่อน 
รวมท้ังความเป็นระเบียบ  ความสะอาดของอาคารสถานท่ี  การจัดอ านวยความสะดวกและปลอดภัย  
ซึ่งเป็นส่ิงท่ีช่วยกระตุ้น   ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน  นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเอง  ให้ไปสู่
จุดหมายตามท่ี  วิทยาลัย  โรงเรียน  หรือสถานท่ีนั้นๆก าหนด๔   
  ไกรษร  แ ก้วฝ่าย   ไ ด้ก ล่าวว่ า สภาพแวดล้อมในโรงเรียน  หมายถึง  
องค์ประกอบต่างๆ ภายในโรงเรียน  ท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียน เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในทุกๆ
ด้าน  ได้แก่  สภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร่มรื่น เป็นระเบียบและมีบรรยากาศดี  มีความ

                                                                   

 ๑อ. เปลื้อง  ณ นคร ตามความหมายของพจนานุกรรม [ออนไลน์], แหล่งที่มา http:// 
dictionary.sanook.com/search [๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖o].  
 ๒ทรรศนีย์  วราห์ค า, “การศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร์
ประดิษฐาราม สังกัดส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร”, สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๔),  หน้า ๑๓. 

 ๓อดินันท์  มาหามะ, “การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต ๓”, สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
นอร์ทกรุงเทพ, ๒๕๕๔),  หน้า ๑๓. 

 ๔สุกฤษฏิ์   อัญบุตร,  “การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาในโรงเรียนหลักข้ันต้นของ
กองทัพอากาศ”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยวไลอลงกรณ์ ในพระ
ราชูปถัมภ์, ๒๕๕๕),  หน้า ๒๖. 



๑๑ 
 

ปลอดภัย  มีวัสดุอุปกรณ์เสริมสร้างพัฒนาการและเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  มีส่ิงยั่วยุให้เกิด
การเรียนรู้และไม่เกิดมลภาวะ ๕   
  วิรัช  สุวรรณทา  ได้กล่าวไว้ว่า สภาพแวดล้อมสถาบันการศึกษา หมายถึง ส่ิงท่ี
มีศักยภาพอันได้แก่ บุคคลส่ิงของ วัตถุ สภาพการท้ังท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม แนวความคิด
ความรู้สึก เหตุการณ์บรรยากาศ ระบบการศึกษา การปกครอง กิจกรรม ศักยภาพของบริเวณอาคาร
สถานท่ีและส่ิงต่างๆท่ัวไปถึงมีอิทธิพลต่อชีวิตความเป็นอยู่และการพัฒนาด้านร่างกาย สติปัญญา 
สังคม  อารมณ์และจิตใจของนักศึกษาในสถาบัน๖ 
  หทัยกานต์  ศรีทา  ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อมในโรงเรียน หมายถึง บรรยากาศ
หรือสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในบริเวณโรงเรียน ท้ังท่ีเป็นวัตถุ ตัวบุคคล ตลอดจนกระบวนการหรือ
วิธีการต่างๆ ท่ีอยู่โดยรอบและส่งผลถึงการพัฒนาการทุกด้านของผู้เรียน๗ 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของสภาพแวดล้อมของนักวิชาการ ได้แก่ ทรรศนีย์  
วราห์ค า, (๒๕๕๔), อดินันท์  มาหามะ , (๒๕๕๔), สุกฤษฏิ์  อัญบุตร, (๒๕๕๕), ไกรษร  แก้วฝ่าย, 
(๒๕๕๖) วิรัช สุวรรณทา, (๒๕๕๖), หทัยกานต์  ศรีทา, (๒๕๕๗) 
 

ตารางที่ ๒.๑ การวิเคราะห์ความหมายของสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 

ข้อ ความหมายของสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา นักวิชาการ  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

๑ องค์ประกอบต่างๆภายใน โรงเรียนท่ีจะส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองในทุก 
ๆ ด้าน 

√  √ √  √ √ 

๒ การรับรู้หรือความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ ท่ีอยู่รอบตัว 
ท าให้เกิดทัศนคติหรือความรู้สึกต่อโรงเรียนท้ัง
ทางท่ีดีและทางท่ีไม่ดี 

 √   √  √ 

๓ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร่มรื่นเป็น
ระเบียบและมีบรรยากาศดีมีความปลอดภัย 

√  √ √   √ 

๔ มีอุปกรณ์เสริมพัฒนาการ และเสริมการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย มีส่ิงยั่วยุให้เกิดการเรียนรู้ 

√   √   √ 

                                                                   

 ๕ไกรษร  แก้วฝ่าย, “การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนบ้านนากอ  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต  ๑”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,  ๒๕๕๖), หน้า ๑๗. 
 ๖วิรัช  สุวรรณทา ,  “สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยการอาชีพนางรองตามทัศนะผู้บริหาร  อาจารย์  และ
นักศึกษา”.  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, ๒๕๕๖). หน้า  ๙. 
 ๗หทัยกานต์  ศรีทา,“การพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา กรณีศึกษา : โรงเรียนอนุบาลทุ่งมน   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต ๑”.  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๗), หน้า  ๑๘. 



๑๒ 
 

ข้อ ความหมายของสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา นักวิชาการ  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

๕ มีความรักสวยรักงาม รักความสะอาด มีความ
ผูกพัน อยากมาโรงเรียน รู้สึกเป็นเจ้าของ และ
ภูมิใจต่อโรงเรียน 

 √ √  √  √ 

 

หมายเหตุอักษรย่อ: 
จากตารางได้น าความหมายการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาของนักวิชาการท้ัง ๖ ท่าน

มาวิเคราะห์ 
๑)  ทรรศนีย์  วราห์ค า, (๒๕๕๔)   ๒) อดินันท์  มาหามะ, (๒๕๕๔)  
๓) สุกฤษฏิ์   อัญบุตร, (๒๕๕๕)   ๔) ไกรษร  แก้วฝ่าย, (๒๕๕๖) 
๕) วิรัช สุวรรณทา, (๒๕๕๖)   ๖) หทัยกานต์  ศรีทา, (๒๕๕๗) 

 จากตารางวิเคราะห์ความหมายการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การ
จัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา หมายถึง สภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร่มรื่นเป็นระเบียบ
และมีบรรยากาศดีมีความปลอดภัย มีอุปกรณ์เสริมพัฒนาการ และการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีส่ิง
ยั่วยุให้เกิดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ท าให้เกิดทัศนคติหรือ
ความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียนในทุกๆด้าน 
 
  ๒.๑.๒ ความส าคัญของสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
  จากการศึกษาความส าคัญของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา จากนักวิชาการ ซึ่ง
ได้ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาไว้หลายประการ ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ดังนี้ 
 นรา  สมประสงค์  และเสรี  ลาชโรจน์  ได้สรุปความส าคัญของสภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษา ดังนี้  
      ๑. สภาพแวดล้อมท่ีดีในสถานศึกษาช่วยยกระดับคุณภาพการด ารงชีวิต
ประจ าวันในสถานศึกษาได้ 

๒. สภาพแวดล้อมท่ีได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมจะช่วยพัฒนาคนใน
สถานศึกษาได้อย่างรอบด้าน และปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา อย่าง
สอดคล้องและเช่ือมโยงอย่างเป็นระบบ เพราะส่ิงแวดล้อมช่วยท าให้มนุษย์เปล่ียนแปลงไปได้ดีหรือไม่
นั้น ส่ิงแวดล้อมมีส่วนในการก าหนดด้วย ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญ ในการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม
ในสถานศึกษาให้เหมาะสมท าให้ทุกคนท่ีอยู่ในสถานศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

๓. สถานศึกษาท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีดีจะเป็นแบบอย่างท่ีดีในการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในชุมชน๘ 

                                                                   

  ๘นรา  สมประสงค์ และเสรี ลาชโรจน์ หน่วยที่ ๙ การบริหารสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาเอกสารสอน
ชุดวิชาการจัดการสถานศึกษา, นนทบุรี:สาขาวิชาศึกษาศาสตราสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช.หน้า ๖o 



๑๓ 
 

 ทรรศนีย์  วราห์ค า  ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความปฏิสัมพันธ์
ร่วมกันระหว่างครู และนักเรียน ร่วมท่ังช่วยส่งเสริมให้นักเรียน เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลาเพราะ
นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนตามธรรมชาติ ได้ฝึกปฏิบัติจริง ดังนั้นสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนจึงเป็นองค์ประกอบหนึ่ง ท่ีมีความส าคัญและมีอิทธิพลต่อผู้เรียนและช่วยให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงด้านความรู้ ความคิด บุคลิกภาพ มีความรับผิดชอบและประสบผลส าเร็จในการศึกษา๙ 

ฉัตรชัย  ชนมุนี  ได้กล่าวว่า ความส าคัญของสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมี
ความส าคัญ ต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน  เพราะจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียน  เรียนอย่างมี
ความสุขส่งเสริมความมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างครู  และนักเรียนรวมท้ังช่วยส่งเสริมนักเรียนเกิด
การเรียนรู้ตลอดเวลา  เพราะนักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนตามธรรมชาติ ได้ฝึกปฏิบัติจริง  
ด้ังนั้นสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  จึงเป็นองค์ประกอบหนึ่งท่ีส าคัญ  และมีอิทธิพลต่อผู้เรียนและช่วย
ให้เกิดการเปล่ียนแปลงด้านความรู้  ความคิด  บุคลิกภาพมีความรับผิดชอบและประสบผลส าเสร็จใน
การศึกษา๑๐ 

วนิดา หม่ันผดุง  ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นเรื่องท่ีส าคัญมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ท่ีเปล่ียนแปลงจนเป็นการเรียนรู้ตามหลักทฤษฎี 
ทางจิตวิทยาท่ีศึกษาถึงเรื่องพันธุกรรมและส่ิงแวดล้อมนั้น  ท าให้ทราบว่านอกเหนือจากลักษณะต่างๆ  
ท่ีท าให้คนได้รับการถ่ายทอดทางพันธุกรรมท าให้คนแตกต่างกันแล้วยังมีอิทธิพลอื่น ๆ อีก  ด้วยเฉพาะ
อย่างยิ่งท่ีส าคัญคือ  ส่ิงแวดล้อม  ได้แก่  การอบรมเล้ียงดู  การคบเพื่อน  สังคม  การศึกษา  ประเพณี  
วัฒนธรรม  ท่ีอยู่อาศัย  อาหาร  น้ า  ส่ือมวลชนโรคภัยไข้เจ็บอุบัติเหตุ  ซึ่งเป็นท่ีประจักษ์ว่า
สภาพแวดล้อมท่ีท าให้พฤติกรรมของคนเป็นไปในทางท่ีดีหรือทางท่ีร้าย  ปัจจุบันสถานศึกษามีบทบาท
ส าคัญในการฝึกอบรมเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี  เพราะสถานศึกษามีอิทธิพลต่อเยาวชนมากกว่า
สถาบันอื่น  เนื่องจากสถานท่ีศึกษามีโครงสร้างการฝึกอบรมแล้วมีวัตถุประสงค์เฉพาะในการสอน  คือ
การพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองท้ังเก่งและดีในสังคม  ถ้าหากการบริหารการศึกษาได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของสภาพแวดล้อมว่ามีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนแล้วก็ควรจะได้หาวิธีการจัด
สภาพแวดล้อมทางการเรียน  เพื่อสร้างประสบการณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น๑๑ 

อารียา  สตารัตน์  สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบ
หนึ่งท่ีมีความส าคัญและมีอิทธิพลต่อผู้เรียน สภาพแวดล้อมท่ีดีจะช่วยให้ผู้เรียนรู้ส่งผลให้เกิดการ

                                                                   

๙ทรรศนีย์  วราห์ค า, “การศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐา
ราม สังกัดส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร”.สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๔),  หน้า ๑๗. 

๑๐ฉัตรชัย  ชนมุนี,  “การศึกษาการบริหารงานสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาส  
อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่,  ๒๕๕๕), หน้า  ๑๒. 

๑๑วนิดา  หมั่นผดุง,  “สภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยชลบุรีสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๑๘”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยบูรพา,  ๒๕๕๕), หน้า ๑๖. 



๑๔ 
 

เปล่ียนแปลงด้านความรู้ ความคิด บุคลิกภาพมีความรับผิดชอบและประสบผลส าเร็จในการศึกษา๑๒ 
 ธนพร  ศรีอนันต์  สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนมีความส าคัญมากและ
ส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคลท่ีเป็นไปได้ท้ังทางดีและทางร้าย เพราะสภาพต่างๆเหล่านั้นจะสัมผัสกับ
ผู้เรียนตลอดเวลา สภาพแวดล้อมจึงเป็นส่วนส าคัญท่ีจะส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคล บุคคลท่ีอยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกันย่อมมีการแสดงออกท่ีแตกต่างกัน ดังนั้นโรงเรียนต้องด าเนินการพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้ด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน๑๓  

พิชญ์สินี   จิตต์ว่องไว  สรุปได้ว่า  ส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษามีความส าคัญ ต่อ
การก าหนดกระบวนการวางแผนส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ควบคุม แก้ไข และปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา อย่างสอดคล้องและเช่ือมโยงอย่างเป็นระบบ เพราะส่ิงแวดล้อม
ช่วยท าให้มนุษย์เปล่ียนแปลงไปได้ดีหรือไม่นั้น ส่ิงแวดล้อมมีส่วนในการก าหนดด้วย ผู้บริหารจึงต้อง
ให้ความส าคัญ ในการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาให้เหมาะสมท าให้ทุกคนในสถานศึกษา
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี๑๔ 

หทัยกานต์  ศรีทา  ได้กล่าวว่า ความส าคัญของการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  
มีประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นอย่างมาก  ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิดพัฒนาการครบท้ัง ๔ ด้าน และมี
ปฏิสัมพันธ์ต่อส่ิงแวดล้อมท่ีผู้เรียน สามารถสัมผัสได้ในโรงเรียน อาทิเช่น  การเล่นกับกลุ่มเพื่อนการ
จัดการเรียนการสอนของครู  การเล่นมุมกิจกรรมต่างๆซึ่งส่ิงเหล่านี้น าสู่การเรียนรู้ของเด็กท้ังส้ิน๑๕ 
 ณัฐภัค  อุทโท  ได้กล่าวว่า การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนมีความส าคัญ
และความจ าเป็นในโรงเรียนว่าการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียนมีผลต่อ
ความรู้สึกของครู นักเรียน นักศึกษา รวมท้ังคนอื่นๆท่ีมีต่อโรงเรียน ลักษณะภูมิทัศน์ของอาคาร
สถานท่ี อาคารเรียน  ถูกสุขลักษณะ  ห้องเรียนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน บริ เวณโรงเรียน มีความ
ปลอดภัย การเรียนรู้และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน  ท าให้เข้าใจพื้นฐานความเป็นมนุษย์  
สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา  กรศึกษาเกิดความสัมพันธ์เกื้อกูลต่อกัน ช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนสนใจและเรียนรู้ได้มากขึ้น  ส่งผลต่อการเรียนรู้ทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ผู้เรียนมี

                                                                   

๑๒อารียา  สตารัตน์ , “การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครส านักงาน
เขตราชเทวี”,สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๖),  
หน้า ๑๗. 

๑๓ธนพร  ศรีอนันต์, “สภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านตลาดทุ่งเหียง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  เขต ๒”,งานนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๖),  หน้า ๑๘. 

๑๔พิชญ์สินี   จิตต์ว่องไว,  “ วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม,”  ๒๕๕๗), หน้า  ๒๔. 

๑๕หทัยกานต์  ศรีทา,  “การพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา กรณีศึกษา : โรงเรียนอนุบาลทุ่งมน   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต ๑”,  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๗), หน้า ๑๘. 



๑๕ 
 

ความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมและมีวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต ๑๖ 
 สิทธิเดช ธรรมประชา,  วิชิต ก ามันตะคุณ,  และสมใจ ภูมิพันธุ์  การบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  ๒๔  โรงเรียนให้ความส าคัญกับการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทางการ
บริหารจัดการมาเป็นอันดับแรก ซึ่งประกอบด้วย ระบบการการบริหารจัดการในโรงเรียนซึ่งส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงานได้ส าเร็จลงด้วยความร่วมมือร่วมใจกันเอื้อการเรียนของนักเรียน และรวมหมายถึง 
การจัดส่ิงต่างๆท่ีส่งเสริมด้านการเรียนรู้ของนักเรียน๑๗ 
 จากการศึกษาความส าคัญของสภาพแวดล้อมของนักวิชาการ  ได้แก่  นรา สม
ประสงค์ และเสรี ลาชโรจน์, (๒๕๔๖), ทรรศนีย์  วราห์ค า, (๒๕๕๔) ฉัตรชัย ชนมุนี, (๒๕๕๕), วนิดา 
หมั่นผดุง,(๒๕๕๕), อารียา  สตารัตน์, (๒๕๕๖), ธนพร  ศรีอนันต์, (๒๕๕๗), พิชญ์สินี   จิตต์ว่องไว, 
(๒๕๕๗), หทัยกานต์  ศรีทา, (๒๕๕๗), ณัฐภัค  อุทโท, (๒๕๕๘), สิทธิเดช ธรรมประชา, วิชิต ก ามัน
ตะคุณ, และสมใจ ภูมิพันธุ์,ออนไลน์ (๒๕๖o)    
  
ตรารางท่ี  ๒.๒  การวิเคราะห์ความส าคัญของสภาพแวดล้อม 
 

ข้อ ความส าคัญ 
ของสภาพแวดล้อม 

นักวิชาการ  
๑๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑o 

๑ สภาพแวดล้อมท่ีดีในสถานศึกษา
ช่วยยกระดับคุณภาพการ
ด ารงชีวิตประจ าวันใน
สถานศึกษาได้ 

√        √  √ 

๒ สภาพแวดล้อมท่ีได้รับการพัฒนา
อย่างเหมาะสมจะช่วยพัฒนาคน
ในสถานศึกษาได้อย่างรอบด้าน  

√     √ √    √ 

๓ สถานศึกษาท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีดี
จะเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมในชุมชน 

√          √ 

                                                                   

๑๖ณัฐภัค  อุทโท, “การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนทางกายภาพโรงเรียนอนุบาลวัดช่องลม สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  เขต ๑”,งานนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๘),  หน้า ๓๕. 

๑๗ สิทธิเดช ธรรมประชา,.วิชิต ก ามันตะคุณ, และสมใจ ภูมิพันธ์ุ  การบริหารจัดการสถานศึกษาตามวงจร
คุณภาพในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๔”, [ออนไลน์], (หน้า ๖๕๓)  
แหล่ งที่ ม า  :https://conference๒o๑๗.reru.ac.th/wp-content/uploads/๒o๑๗/o๙/EDU-๔o.pdf (ห น้า 
๖๕๓) ๑o กันยายน พ.ศ.๒๕๖o 
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๑๖ 
 

ข้อ ความส าคัญ 
ของสภาพแวดล้อม 

นักวิชาการ  
๑๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑o 

๔ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความ
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างครู 
และนักเรียน ร่วมทั่งช่วยส่งเสริม
ให้นักเรียน เกิดการเรียนรู้  

√ √      √   √ 

๕ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็น
องค์ประกอบหนึ่งท่ีมี
ความส าคัญและมีอิทธิพลต่อ
ผู้เรียน  

 √  √ √      √ 

๖ สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมี
ความส าคัญต่อการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน 

  √    √   √ √ 

๗ สภาพแวดล้อมท าใหพ้ฤติกรรม
ของคนเป็นไปในทางท่ีดีหรือทาง
ท่ีร้าย  สถานศึกษามีบทบาท
ส าคัญในการฝึกอบรมเยาวชนให้
เป็นพลเมืองดี   

           

๘ สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา   ช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนสนใจและเรียนรู้ได้มาก
ขึ้น   

           

๙ อาคารเรียนถูกสุขลักษณะ  
ห้องเรียนอยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน บริเวณโรงเรียน มีความ
ปลอดภัย  

           

 

หมายเหตุอักษรย่อ: 
จากตารางได้น าความส าคัญของการจัดสภาพแวดล้อมของนักวิชาการท้ัง ๑๔ ท่านมา

วิเคราะห์ 
๑) สมประสงค์ และเสรี ลาชโรจน์, (๒๕๔๖)   ๒) ทรรศนีย์  วราห์ค า, (๒๕๕๔) 
๓) ฉัตรชัย  ชนมุนี, (๒๕๕๕)   ๔) วนิดา หมั่นผดุง, (๒๕๕๕) 
๕) อารียา  สตารัตน์, (๒๕๕๖)      ๖) ธนพร  ศรีอนันต์, (๒๕๕๗)    
๖) พิชญ์สินี   จิตต์ว่องไว, (๒๕๕๗)      ๗) หทัยกานต์  ศรีทา, (๒๕๕๗)    
๗) ณัฐภัค  อุทโท, (๒๕๕๘)     
๑o) สิทธิเดช ธรรมประชา, วิชิต ก ามันตะคุณ, และสมใจ ภูมิพันธุ์,ออนไลน์ (๒๕๖o)     



๑๗ 
 

 จากตารางวิเคราะห์ความส าคัญของสภาพแวดล้อม ผู้วิจัยสรุปได้ว่าสภาพแวด ล้อมใน
โรงเรียน เป็นองค์ประกอบหนึ่ง ท่ีมีความส าคัญต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียนและมีอิทธิพลต่อ
ผู้เรียน และบุคคลภายในโรงเรียน สภาพแวดล้อมท่ีดีจะช่วยให้ผู้เรียนรู้ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลง
ด้านความรู้ ความคิด ช่วยส่งเสริมให้นักเรียน เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลาเพราะนักเรียนได้รับการ
จัดการเรียนการสอนตามธรรมชาติ ได้ฝึกปฏิบัติจริง  สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา  จะ
เกิดความสัมพันธ์เกื้อกูลต่อกัน ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจและเรียนรู้ได้มากขึ้น  ส่งผลต่อการเรียนรู้
ทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม  วัฒนธรรม  ลักษณะภูมิทัศน์
ของอาคารสถานท่ี อาคารเรียน ถูกสุขลักษณะ ห้องเรียนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน บริเวณโรงเรียน มี
ความปลอดภัย การเรียนรู้และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน  ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญ ใน
การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาให้เหมาะสมท าให้ทุกคนท่ีอยู่ในสถานศึกษามีคุณภาพ
ชีวิตท่ี 
 
 ๒.๑.๓ ประเภทของสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
  จากการศึกษาประเภทของสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา จากนักวิชาการ ซึ่งได้
ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาไว้หลายประการ ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ดังนี้ 
 
 ธงชัย  แสงโพลง  แบ่งลักษณะของส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา ได้เป็น ๓ ประเภท  
ดังนี้ 
    ๑. ส่ิงแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ หมายถึง การก าหนดนโยบายการ
วางแผน การนิเทศ การประเมินผลเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 
    ๒. ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง ส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นวัตถุอาคารสถานท่ี
และบริเวณโรงเรียน 
    ๓. ส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอน
ความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมการพัฒนาและการรายงานผลการด าเนินงาน เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม๑๘  
 นพรัตน์  สายลุน  ได้จ าแนกแนวปฏิบัติและตัวช้ีวัดการจัดสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนได้เป็น ๓ ด้านดังนี้ 

   ๑. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ สภาพแวดล้อมท่ีเป็นวัตถุ เช่น 
บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องประกอบ ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆน าเสนอกิจกรรมและแนวปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

                                                                   

๑๘ ธงชัย  แสงโพลง, “บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์”. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิ-
ราช, ๒๕๔๖),  หน้า ๑๕. 
 



๑๘ 
 

๒. สภาพแวดล้อมทางวิชาการ ได้แก่ การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน
ท้ังภายในและภายนอกเรียนตลอดจนการจัดบริการเพื่อส่งเสริม สนับสนุนทางวิชาการต่าง ๆ ท่ีจะท า
ให้นักเรียนได้รับความรู้ และประสบการณ์ให้มากท่ีสุดและได้บรรยากาศท่ีมีชีวิตชีวา เรียนสนุก สอน
สนุก ครูรักเด็ก เด็กรักครู รักเพื่อนไม่มีบรรยากาศแห่งความกลัว หวาดผวา จิตตก  กังวล  ทุกคนพูด
เป็นเสียงเดียวกันว่า “อยากมาโรงเรียน” เพื่อให้เห็นชัดเจนขึ้นจึงขอน าเครื่องช้ีวัดและแนวปฏิบัติใน
การจัดสภาพแวดล้อมทางวิชาการ 

   ๓. สภาพแวดล้อมทางบริหารจัดการ ได้แก่ ระบบการบริหารการจัดการ
ภายในโรงเรียนท่ีส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานส าเร็จลงด้วยความร่วมมือร่วมใจกันเพื่อให้ชัดเจนขึ้น 
จึงขอน าเครื่องวัดและแนวปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อมทางการบริหารจัดการมีกิจกรรมและแนว
ปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อมทางการบริหารจัดการ ๑๙ 

 นรา  สมประสงค์  และเสรี  ลาชโรจน์  สรุปว่าการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ หมายถึง บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นรูปประธรรม ได้แก่ บริเวณสถานศึกษา อาคาร
เรียน อาคารประกอบและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ท่ีสามารถมองเห็นหรือจับต้องได้ในสถานศึกษา 
แบ่งเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 
   ๑. การจัดสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ หมายถึง บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ ท่ี
เป็นรูปธรรมภายในสถานศึกษาท่ีสามารถมองเห็นได้โดยท่ัวไป ได้แก่ บริเวณสถานศึกษาบริเวณท่ีต้ัง
อาคารบริเวณท่ีพักผ่อน ซึ่งสถานศึกษาในปัจจุบันจะให้ความสนใจในด้านภูมิศาสตร์ปัตยกรรม อาคาร 
บริเวณท่ีพักผ่อน ซึ่งสถานศึกษาในปัจจุบันจะให้ความสนใจในด้านภูมิสถาปัตยกรรม  (Landscape 
Design)  เป็นอย่างมาก เพราะจะช่วยดึงดูดความสนใจและสร้างบรรยากาศท่ีดีต่อผู้พบเห็นและ
ผู้ใช้บริการ อีกครั้งจะช่วยปลูกฝังรสนิยมและค่านิยมของนักเรียนนักศึกษาท่ีมีต่อธรรมชาติ  
สภาพแวดล้อม ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาอาจต้องยอมลงทุนจ้างหรือขอค าปรึกษาแนะน าจาก
สถาปนิก (Landscape Architect)เพื่อออกแบบตกแต่ง ปรับปรุงบริเวณสถานท่ีและองค์ประกอบคน
อื่นอย่างไรก็ตามผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องนี้เพื่อจะช่วยให้การ
บริหารสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาควร
พิจารณาและค านึง ดังนี้ 
 ๒. การจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี  หมายถึง  บรรยากาศและ
ส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปประธรรมภายในสถานศึกษา ได้แก่ ส่ิงปลูกสร้าง ท่ีเป็นอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และห้องปฏิบัติการต่าง ๆเนื่องจากแต่ละสถานศึกษาต้องมีการปรับปรุง เปล่ียนแปลงและ
พัฒนาอาคารสถานท่ีให้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียน นักศึกษา การบริหารอาคารสถานท่ี จึงจ าเป็นท่ี
ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี  เพื่อจะช่วยอ านวยความสะดวกแก่
นักเรียนนักศึกษา ครูอาจารย์และผู้เข้ามาใช้อาคารสถานท่ี ห้องหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คือ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ด าเนินการเกี่ยวกับการ

                                                                   

๑๙ นพรัตน์  สายลุน, “การด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  โรงเรียน
บ้านกราม อ าเภอขุนหาญ จังหวัดศรีษะเกษ”, การศึกษาค้นคว้าอิสระ,  (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๖),  หน้า๖o-๖๑. 



๑๙ 
 

บริหารอาคารสถานท่ี ท่ีผู้บริหารสถานศึกษาหรือคณะท างานหรือผู้รับผิดชอบด้านอาคารสถานท่ีควร
จัดท าหรือจัดให้มีข้ึน 
 ๓. การจัดสภาพแวดล้อมด้านความปลอดภัย หมายถึง มาตรการและแนวปฏิบัติ 
ต่าง ๆ ท่ีกระตุ้นจิตส านึกของบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการใช้อาคารสถานท่ีอย่างปลอดภัย เพื่อ
ป้องกันอันตรายท่ีจะเกิดแก่บุคลากรในสถานศึกษาซึ่งผู้บริหารสถานศึกษา ต้องดูแลรับผิดชอบและ
บริหารจัดการอีกด้านหนึ่ง คือ ความปลอดภัย เพราะเป็นที่คาดหวังว่า ตลอดเวลาท่ีนักเรียนนักศึกษา
อยู่ในสถานศึกษาควรมีความปลอดภัยในทุกอย่าง ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา จึงควรจัดระบบและ
มาตรการต่าง ๆ ในด้านความปลอดภัย เช่น การให้ความรู้ในการรักษาความปลอดภัย จัดมาตรการ
ป้องกันอันตราย จัดวิธีป้องกันอุบัติเหตุจราจร การป้องกันเพลิงไหม้ เป็นต้น ๒๐ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา   ไ ด้ก าหนดลักษณะ
ส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาไว้ ๓ ประเภท ดังนี้ 

๑. ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ สภาพแวดล้อมท่ีเป็นวัตถุท้ังหลาย เช่น 
 บริเวณโรงเรียนอาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องน้ า ห้องส้วม ห้องประกอบครุภัณฑ์ และ
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ส่ิงท่ีช้ีวัดถึงลักษณะส่ิงแวดล้อมทางกายภาพท่ีดี ได้แก่ ความชุ่มช้ืน ความถูก
สุขลักษณะ ความร่มรื่น ความสวยงาม ความสะอาด ความเป็นระเบียบ ความสะดวก ฯลฯ การท่ีจะ
จัดสภาพของปัญหาหรือความต้องการจ าแนกเป็นแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับแนวความคิดและดุลยพินิจ
ของบุคลากรภายในโรงเรียนนั้น ๆ ท่ีจะสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแต่ก็ควรอยู่ภายใต้หลักการของ “การร่วม
คิดร่วมท า” ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความรู้สึกท่ีดี ความรู้สึกของการมีส่วนร่วม ความรู้สึกของความเป็น
เจ้าของ โดยเฉพาะนักเรียน ซึ่งเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา ผู้บริหารและครูอาจารย์ควรยอมรับว่า 
นักเรียนทุกคนมีความสามารถและเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนท่ีมีความรัก ความผูกพัน และปรารถนาดี
ต่อโรงเรียนภายใต้การแนะน าของผู้บริหารและครู-อาจารย์ 
    ๒. ส่ิงแวดล้อมทางวิชาการ ได้แก่ การจัดบรรยากาศทางการเรียนการสอน 
ท้ังในและนอกห้องเรียนตลอดจนการจัดบริการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการต่าง ๆ และ
ประสบการณ์ให้มากท่ีสุดภายใต้บรรยากาศแห่งความกลัวและหวาดผวาวิตกกังวล ทุกคนพูดเป็นเสียง
เดียวกันว่า “อยากมาโรงเรียน” การจัดสภาพแวดล้อมทางวิชาการท่ีส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศ
ดังกล่าว ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตรงตามจุดประสงค์ส่งเสริมความสามารถของแต่
ละบุคคลเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน แล้วด าเนินกิจกรรมด้วยความเป็นกันเอง
ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ส่งเสริมการเรียนการสอน และด าเนินกิจกรรมด้วยความเป็นกันเองให้เกียรติ
ซึ่งกันและกันส่งเสริมการเรียนเป็นกลุ่มช่วยกันคิด ช่วยกันท าระหว่างผู้สอนและผู้เรียนท าให้ทุกคนมี
ความสุขมีความมั่นใจและตระหนักในคุณค่าของตนเอง 

                                                                   

 ๒๐ นรา  สมประสงค์  และเสรี  ลาชโรจน์. (๒๕๔๖) .การบริหารสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาใน
ประมวลสาระ ชุดวิชาการจัดการศึกษา หน่วยที่ ๙ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
หน้า ๖๘-๗o. 
  



๒๐ 
 

    ส่ิงแวดล้อมทางการบริหารจัดการ ได้แก่ การด าเนินการใด ๆ ภายใน
โรงเรียนให้มีการปฏิบัติงานส าเร็จด้วยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร ซึ่งสังเกตได้จากการด าเนินงาน
อย่างมีระบบ ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกันของบุคลากร บุคลากรในโรงเรียนยิ้ม
แย้มแจ่มใส เป็นมิตรต่อกันรัก ใคร่กลมเกลียวกันลักษณะการบริหารจัดการท่ีก่อให้เกิดบรรยากาศท่ีดี
นั้น เริ่มต้ังแต่วิธีการก าหนดนโยบายควรให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม มีการน าข้อมูลจากการ
ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหามาก าหนดเป็นนโยบาย ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานของโรงเรียนการ
มอบหมายงานหรือติดตามดูแล ช่วยเหลือ ถามไถ่ ดูแลความเหน็ดเหนื่อย ยกย่อง ชมเชย การสร้าง
ขวัญก าลังใจ จัดสวัสดิการได้หลายรูปแบบ การจัดบรรยากาศท้ังทางกายภาพวิชาการและการบริหาร
จัดการต่างก็เหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งโรงเรียน และสร้างเสริมให้เกิดขึ้นเพื่อให้ โรงเรียนเป็นวิมานท่ีน่า
อยู่น่าเรียนแล้วทุกคนจะอยู่อย่างมีความสุข๒๑ 
 โกวิท  มัชฌิมา  การจัดส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนมี ๒ ประเภท ได้แก่ การจัด
ส่ิงแวดล้อมภายในห้องเรียน เป็นการจัดสภาพบรรยากาศท่ีถูกสุขลักษณะให้แก่นักเรียนซึ่งส่วนใหญ่ 
นักเรียนจะได้สัมผัสกันเกือบท้ังวัน และการจัดส่ิงแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ก็เป็นการจัดสภาพ
บรรยากาศท่ัวไปท่ีช่วยเหลือและสนับสนุนในการจัดกิจกรรมและประสบการณ์อื่นๆ ให้แก่นักเรียน๒๒ 
 เฉลียว  กล้าหาญ  กล่าวว่า การแบ่งประเภทของส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาแบ่ง
ได้เป็น ๓ ประเภท คือ 

   ประเภทท่ี ๑  ส่ิงแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ หมายถึง การก าหนด
นโยบายการวางแผนการนิเทศ การประเมินผล เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 

   ประเภทท่ี ๒ ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง ส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นวัตถุ 
อาคารสถานท่ี และบริเวณสถานศึกษา 

   ประเภทท่ี ๓ ส่ิงแวดล้อมด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การ
จัดการเรียนการสอน การคิดสร้างสรรค์กิจกรรมการพัฒนาและการรายงานผลการด าเนินงาน เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม๒๓ 

 เสถียร  เลิศอาวาส  ได้กล่าวว่า การแบ่งประเภทของส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา
แบ่งได้เป็น ๓ ประเภท คือ 

   ๑. ส่ิงแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ หมายถึง การก าหนดนโยบายการ
วางแผนการนิเทศ การประเมินผลเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 

                                                                   

 ๒๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา. (๒๕๓๙). สิ่งแวดล้อมศึกษา.  พะเยา: โรงพิมพ์
นครนิวส์การพิมพ์ 

 ๒๒ โกวิท  มัชฌิมา, “การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กาฬสินธ์ุ  เขต ๒”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
๒๕๕๐),  หน้า ๒๒. 

 ๒๓ เฉลียว กล้าหาญ. “บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน
ช่างชั้นที่ ๑-๒ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี” .วิทยานิพนธ์ปริญาครุศาสตรมหาบัณฑิต,  
(มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี), ๒๕๕๐),  หน้า ๑๘. 



๒๑ 
 

   ๒. ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง ส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นวัตถุ อาคารสถานท่ี 
และบริเวณสถานศึกษา 

   ๓. ส่ิงแวดล้อมด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการ
สอนการคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมการพัฒนา และการรายงานผลการด าเนินงาน เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม๒๔  

  อารียา  สตารัตน์  ได้กล่าวว่า การแบ่งประเภทของส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา
แบ่งได้เป็น ๓ ประเภท คือ 

  ๑. ด้านกายภาพ หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเป็นวัตถุ เป็นรูปธรรมให้
เหมาะสมกับการท ากิจกรรมต่างๆ  ภายในสถานศึกษาโดยค านึงถึงความเหมาะสมและความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ๓ ด้าน ๑) ด้านภูมิทัศน์  ๒) ด้านอาคารสถานท่ี ๓) ด้านความปลอดภัย ท้ัง ๓ ส่วน 
ช่วยอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 

  ๒. ด้านการบริหาร หมายถึง การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา โดยมี
กระบวนการด าเนินการต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานส าเร็จ
ลงด้วยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร การท างานอย่างเป็นระบบ  การช่วยเหลือซึ่งกันและกันท าให้
บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา เช่น การส่งเสริมสนับสนุน ปรับปรุง พัฒนา โรงเรียนด้วยความ
ร่วมมือร่วมใจของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  

  ๓. ด้านวิชาการ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีตรงจุดประสงค์ 
ส่งเสริมความสามารถของแต่ละบุคคลและเป็นไปตามความต้องการของชุมชน  โดยสถานศึกษาจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม ได้รับความรู้และประสบการณ์ภายใต้บรรยากาศท่ีมี
ชีวิตชีวาแจ่มใส น่าเรียนรู้  ส่งเสริมความสามารถของแต่ละบุคคล เร่งเร้าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเอง โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ตลอดจนการจัดบริการต่างๆ ทางวิชาการ๒๕  

  จากการศึกษาประเภทของสภาพแวดล้อมของนักวิชาการ ได้แก่  ธงชัย แสงโพลง, 
(๒๕๔๖), นพรัตน์  สายลุน, (๒๕๔๖), นรา สมประสงค์  และเสรี  สาโรจน์, (๒๕๔๖), ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา, (๒๕๔๙),  โกวิท มัชฌิมา, (๒๕๕o), เฉลียว  กล้าหาญ (๒๕๕o), 
เสถียร  เลิศอาวาส (๒๕๕o),อารียา  สตารัตน์ (๒๕๕๖),  
 
 

ตารางที่ ๒.๓ การวิเคราะห์ประเภทของสภาพแวดล้อม  
 

                                                                   

 ๒๔ เสถียร  เลิศอาวาส, “การจัดสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพชรบุรี  เขต ๒”. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี, ๒๕๕๐),  หน้า ๒๕. 

๒๕อารียา  สตารัตน์ , “การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
ส านักงานเขตราชเทวี”,สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๕๖),  หน้า ๕. 
  



๒๒ 
 

ข้อ ประเภทของสภาพแวดล้อม นักวิชาการ  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑ สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ √ √  √  √ √ √ √ 
๒ สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
๓ สภาพแวดล้อมด้านวิชาการ √ √  √ √ √ √ √ √ 

 

หมายเหตุอักษรย่อ: 
จากตาราง ได้น าการแยกประเภทของนักวิชาการท้ัง ๘ ท่านมาวิเคราะห์ 
๑) ธงชัย แสงโพลง, (๒๕๔๖)    ๒) นพรัตน์  สายลุน, (๒๕๔๖),  
๓) นรา สมประสงค์  และเสรี  สาโรจน์, (๒๕๔๖)  
๔) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา, (๒๕๔๙),   
๕) โกวิท มัชฌิมา, (๒๕๕o),    ๖) เฉลียว  กล้าหาญ (๒๕๕o),  
๗) เสถียร  เลิศอาวาส (๒๕๕o)   ๘) อารียา  สตารัตน์ (๒๕๕๖),  

 จากตารางวิเคราะห์ประเภทของสภาพแวดล้อมได้ มีนักวิชาการได้แบ่งประเภทของ
สภาพแวดล้อม โดยได้จากตารางวิเคราะห์ประเภทของส่ิงแวดล้อมมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง การประชุม  รูปแบบ ทิศทางการบริหารจัดการภายใน 
โดยก าหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ  รวมกันจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจ าปี ท่ีมีความ
สอดคล้องกับหลักการ แนวคิดการบริหารจัดการของสถานศึกษา มอบหมายงานโดยค าส่ังเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ส่งเสริมพัฒนาให้ครูและบุคลากรมีการเพิ่มพูนความรู้ ให้เข้ารับการอบรม ศึกษาต่อ 
สร้างขวัญก าลังใจ โดยการ ยกย่อง ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  พัฒนาสถานศึกษา โดยการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ประเมินและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง น าทรัพยากรมาใช้  
ในการด าเนินงาน อย่างพอเพียง ประหยัด  และคุ้มค่า  นิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผล การ
ปฏิบัติงานโดยมีแบบแผนเป็นกรอบด าเนินงาน จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  (SAR) เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด   

๒) ด้านกายภาพ หมายถึง การก าหนดเอกลักษณ์  จัดสถานท่ีบริเวณโรงเรียนให้ให้ดูร่มรื่น 
สวยงาม  สะอาด เป็นระเบียบพอเพียง โดยจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องประชุม โรงอาหาร 
ห้องเรียน ห้องพักครู ห้องสมุด ส านักงาน ฯลฯ แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบดูแล โดยหลักของ ๕ ส. คือ 
สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย   สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยการจัดท า
เครื่องหมายสัญลักษณ์  หรือป้ายข้อความ   ไว้ท่ัวบริเวณ เก็บวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้แล้วอย่างเป็นระบบ 
จัดท าคู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษาสภาพแวดล้อมมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมนักเรียนกระตือรือร้นท่ี
จะเรียน และยังส่งเสริมประสิทธิภาพการท างานชองครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

๓) ด้านวิชาการ  หมายถึง หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบหมายให้ครูสอนในแต่ละวิชาตามความเหมาะสม จัดตารางการ
เรียนการสอน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   ครูน าเทคนิค รูปแบบวิธีการสอน โดยใช้ส่ือท่ีมีความ
หลากหลาย  สร้างปฎิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนโดยกิจกรรมท างานร่วมกัน เช่น โฮมรูม  แนะแนว 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สอนซ่อมเสริม ตามศักยภาพของผู้เรียน จัดกิจกรรมตามหลักสูตร ให้



๒๓ 
 

นักเรียน ได้เปล่ียนอริยาบถในการเรียนรู้ เช่น กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  ยุวกาชาด ชุมนุม บ าเพ็ญ
ประโยชน์  น าวิทยากรมาช่วยให้ความรู้ และวัดประเมินผลการเรียนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
โดยยึดระเบียบการวัดประเมินผลท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 

๒.๑.๔ วิธีการจัดสภาพแวดล้อม  
 จากการศึกษาวิธีการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา จากนักวิชาการ ซึ่งได้ให้
ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาไว้หลายประการ ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ดังนี้ 

 ๑.สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ 
  สุวพร  ต้ังสมวรพงษ์,  และวินัย  วีรวัฒนานนท์  ได้กล่าวว่า การจัดสภาพ 

แวดล้อมด้านการบริหารจัดการ ก็เป็นส่ิงท่ีส าคัญ ทีส่งผลให้ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
เกิดความคล่องตัวในการด าเนินภารกิจต่าง ๆ นโยบายการบริหารงาน เช่น กฏ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง 
ๆ ของสถาบัน ควรมีการส่ือสารให้นิสิตนักศึกษาท่ัวไปในสถาบันได้รับทราบ เพราะเป็นส่ิงท่ีส าคัญ 
และจ าเป็นส าหรับนิสิตนักศึกษามาก นอกจากนี้ ควรให้นิสิตนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการก าหนด
ทิศทางเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองด้วยการบริหารท่ีดีต้องมีความยืดหยุ่น ไม่ยึดติดในรูปแบบจนมาก
เกินไป รูปแบบการจัดองค์กรควรจะมีความยืดหยุ่นและสามารถปรับเปล่ียนได้เสมอ๒๖ 

  นพรัตน์  สายลุน  ได้กล่าวถึง สภาพแวดล้อมทางบริหารจัดการ ได้แก่ ระบบ
การบริหารการจัดการภายในโรงเรียนท่ีส่งเสริมให้ครูและบุคคลากรปฏิบัติงานส าเร็จลงด้วยความ
ร่วมมือร่วมใจกันเพื่อให้ชัดเจนขึ้น จึงขอน าเครื่องมือวัด และแนวปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อม
ทางการบริหารจัดการมีกิจกรรมและแนวปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อมทางการบริหารจัดการ ดังนี้ 

  ๑. ผู้บริหารและคณะครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และแนว
ปฏิบัติมีตัวช้ีวัดและแนวปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อม เช่น เปิดโอกาสให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ได้มี
ส่วนร่วมในแสดงความคิดเห็นในลักษณะต่าง ๆ 

 ๒. มีการน าข้อมูลสารสนเทศท่ีจัดท าร่วมกันมาใช้ในการก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติของโรงเรียน มีตัวช้ีวัดและแนวปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อม เช่น ส ารวจสภาพปัจจุบัน แล้ว
น าข้อมูลดังกล่าวมาเป็นพื้นฐาน ในการก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ โครงการหรือแนวปฏิบัติของ
โรงเรียน 

 ๓. ครูและบุคลากรของโรงเรียนยิ้มแย้มแจ่มใสเป็นมิตรต่อกัน มีตัวชี้วัดและแนว
ปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อม เช่น ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนในลักษณะต่าง ๆ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ส่งเสริมการรวมกลุ่มคิวซี การนิเทศภายใน เป็นต้น 

 ๔. มีการส่งเสริมครูและบุคลากรให้ท างานร่วมกันในลักษณะต่าง ๆ อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น การนิเทศภายใน การประชุม หรือแก้ปัญหา และหาข้อยุติไปปฏิบัติ มีการจัดรูปแบบ
การ ติดตามการช่วยเหลือการปฏิบัติงานของบุคลากรตัวช้ีวัดและแนวปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อม 

                                                                   

๒๖ สุวพร ต้ังสมวรพงษ์ และวินัย วีรวัฒนานนท์, “การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาและทรัพยากรธรรมชาติ
ท้องถ่ินในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมศึกษาและเศรษฐกิจชุมชน จังหวัดนครนายก.งานวิจัยกรุงเทพฯ:มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ ๒๕๔๒ ), ถ่ายเอกสาร.หน้า ๒-๓. 



๒๔ 
 

เช่น การส่งเสริมให้มีการประชุมระดับโรงเรียน ระดับหมวด ระดับงาน อย่างสม่ าเสมอ เพื่อการ
อภิปรายแก้ปัญหาข้อยุติและแนวปฏิบัติร่วมกัน 

 ๕. มีการยกย่อง ชมเชย หรือประกาศเกียรติคุณ และเผยแพร่ผลงานดีเด่นของครู
และบุคลากร ตามวิถีทางประชาธิปไตย เช่น การก าหนด นโยบาย มีตัวช้ีวัดและแนวปฏิบัติในการจัด
สภาพแวดล้อม มอบหมายงานหรือการส่ังการให้เป็นไปตามสายการบังคับบัญชาชัดเจน เหมาะสมกับ
ความสามารถไม่เกินก าลัง 

 ๖. มีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และความก้าวหน้ามีตัวช้ีวัด
และแนวปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อม เช่น ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในโรงเรียนและ
สร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากรในหลายรูปแบบ เช่น มอบหมายงานให้แล้วก็ติดตามถามไถ่ ให้ความ
ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม จัด
สวัสดิการต่าง ๆ เช่น สหกรณ์ ทุนการศึกษา ท่ีพักอาศัยสาธารณูปโภค ฯลฯ เมื่อมีบุคลากรใด หรือมี
กลุ่มบุคคลมีผลงานดีเด่น ก็ส่งเสริมสนับสนุนให้แสดงความสามารถต่าง ๆ เช่น การเขียนบทความ 
เป็นวิทยากร ส่งเข้าประกวดต่าง ๆ เป็นต้น จัดให้มีการยกย่อง ชมเชย ประกาศเกียรติคุณ เผยแพร่
ผลงานของบุคลากรท่ีมีผลงานดีเด่น สนับสนุนให้บุคลากรได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้เพื่อความก้าวหน้า 
เช่น การศึกษาต่อ การท าผลงาน ส่งเสริมให้บุคลากรพบปะสังสรรค์กันในโอกาสอันสมควร เช่น การ
ต้อนรับผู้มาใหม่หรือผู้จากไป ในวันส าคัญต่าง ๆ มีการฉลองความส าเร็จ ฯลฯ ส่งเสริมให้บุคลากรใน
โรงเรียนช่วยเหลือเกื้อกูลกันเมื่อมีคนหนึ่งคนใดหรือญาติพี่น้องได้รับความเดือดร้อน เช่น เจ็บป่วย 
หรือมีงานฉลองต่าง ๆ เช่น งานแต่ง เป็นต้น และพาไปเย่ียมดูงานหน่วยงานหรือโรงเรียนท่ีมีผลงาน
ดีเด่น ซึ่งจะเป็นมูลเหตุจูงใจ ให้ครูและบุคลากรเกิดความคิดในการพัฒนาบรรยากาศของโรงเรียน 

 ๗. บุคลากรได้มีโอกาสพบปะสังสรรค์กัน มีตัวช้ีวัดและแนวปฏิบัติในการจัด
สภาพแวดล้อมเช่น จัดระบบการต้อนรับแขกผู้มาเยือน ด้วยบรรยากาศแห่งความเป็นมิตรไมตรี 

 ๘. มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างครูบุคลากรในโอกาสต่าง ๆ มีตัวช้ีวัด และ
แนวปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อม เช่น ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างมีสัมมาคารวะ
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การทักทาย การใช้วาจาสุภาพ 

 ๙.  ส่ ง เสริ มความมี วินั ยในตนเอง  มี ตั ว ช้ี วัดและแนวปฏิบั ติ ในการ จัด
สภาพแวดล้อม เช่น ส่งเสริมความมีวินัยในตนเอง ของบุคลากรในโรงเรียนท้ังในเรื่องการตรงต่อเวลา 
การรักษาความสะอาด ความรับผิดชอบในหน้าท่ี ๒๗ 

  นรา  สมประสงค์  และเสรี  ลาชโรจน์  ผู้บริหารมีความส าคัญต่อการด าเนินการ
ต่างๆในองค์กร ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรเลือกกลวิธีในการบริหารท่ีดีและเหมาะสมเพื่อท่ีจะท า
ให้บรรยากาศการบริหารและบรรยากาศการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น บุคคลทุกฝ่ายมีความสุข

                                                                   

๒๗ นพรัตน์  สายลุน, “การด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  โรงเรียน
บ้านกราม อ าเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ” การศึกษาค้นคว้าอิสระ,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
,๒๕๔๖),   หน้า.๖o-๖๘. 
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พอใจและมีแรงจูงใจในการท างานและบรรยากาศการบริหารและส่งผลต่อบรรยากาศการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา ดังนี้ 

 ๑. ทุกคนท่ีอยู่ในสถานศึกษามีความพึงพอใจ ครูอาจารย์ คนงาน ภารโรง มีความ
พึงพอใจในงานของตน นักเรียนนักศึกษาพึงพอใจท่ีจะเรียนได้ศึกษาหาความรู้ประสบการณ์และ
ทักษะต่าง ๆ พึงพอใจท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษาท าให้การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย 

  ๒.การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีพฤติกรรมการท างานแบบร่วมมือ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  มีพฤติกรรมเป็นไปในเชิงสร้างสรรค์มีบรรยากาศ
มุ่งท่ีจะบรรลุเป้าหมาย 

 ๓.ระดับแรงจูงใจ คือ มีแรงจูงใจต้องการเห็นความส าเร็จงานของตนเองเห็นว่า
งานท่ีท าน่าสนใจและเป็นท่ีท้าทายให้ลงมือท า มีความรับผิดชอบต้องการเห็นความก้าวหน้าในงาน
และการได้รับการยอมรับนับถือ 

 ซึ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยจูงใจท่ีส าคัญในการท างานบรรยากาศการบริหาร และการ
ปฏิบัติงานท่ีผู้บริหารสถานศึกษาใช้พิจารณาและเลือกใช้อย่างเหมาะสม ดังนี้ 

 ๑. บรรยากาศเปิด เป็นบรรยากาศท่ีสมาชิกในกลุ่มมีขวัญก าลังใจดีมาก คณะครู
อาจารย์มีความสามัคคีช่วยเหลือกันท าการงานเป็นอย่างดี ผู้รับงานมีความสามารถและความ
เหมาะสมจึงท าให้ได้ผลงานท่ีดี แต่ละคนมีความพึงพอใจในการท างานแก้ปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน มี
ความภาคภูมิใจท่ีได้เป็นสมาชิกของโรงเรียนนั้นพฤติกรรมของผู้บริหารพบว่า มีบทบาทในการบริหาร
ท่ีดีเด่นถือเป็นแบบอย่างท่ีดีเป็นท่ีเคารพและเป็นท่ีต้องการของคณาจารย์ นอกจากนี้ยังให้การ
ช่วยเหลือครูให้ปฏิบัติงานได้โดยสะดวก ผู้บริหารไม่ต้องออกค าส่ังหรือควบคุมหรือนิเทศบ่อยนัก 
เพราะคณะครูอาจารย์มีระเบียบวินัยดี มีความสัมพันธ์กับผู้บริหารดี กฎเกณฑ์และระเบียบท่ีมีความ
จ าเป็นส าหรับการบริหารและควบคุมคณะครูอาจารย์ ตามสถานการณ์ผู้บริหารไม่เน้นผลงานครู
อาจารย์ แต่จะใช้วิธีสร้างของการเป็นผู้น าและเป็นผู้ตามให้กับครูอาจารย์ ผลผลิตของงานจึงดี มี
คุณภาพ บรรยากาศแบบนี้เป็นท่ีพึงประสงค์ของสมาชิกท่ีดี 

 ๒. บรรยากาศอิสระ เป็นบรรยากาศท่ีมีลักษณะเด่นชัดตรงท่ีผู้บริหารส่งเสริมให้
ครูอาจารย์มีความอิสระในการสร้างความสัมพันธ์ฉันท์มิตร บรรยากาศแบบนี้มีแนวโน้มท่ีคณะครู
อาจารย์ ได้รับความพึงพอใจในความสัมพันธ์ฉันท์มิตรมากกว่าความพึงพอใจท่ีได้จากความส าเร็จใน
การท างาน คณะครูอาจารย์มีความสามัคคีและร่วมมือในการท างานท่ีดี ผู้บริหารมีวิธีการ กฎเกณฑ์ 
และระเบียบต่าง ๆ พร้อมท่ีจะอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้คณะครูอาจารย์ ขวัญก าลังใจ
ของคณะครูอาจารย์ดี แต่ยังไม่เท่ากับบรรยากาศแบบเปิดเพราะได้รับความพึงพอใจในเรื่อง
ความสัมพันธ์ฉันท์มิตรมาก แต่ได้รับความพึงพอใจจากความส าเร็จของงานน้อย ผู้บริหารถือระเบียบ
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กฎเกณฑ์น้อยกว่าตัวบุคคลกับคณะครูอาจารย์ มีอิสระในการเลือกงานได้ตามความสามารถผู้บริหาร 
จะแสดงความปรารถนาดีและคอยให้ความช่วยเหลือ คณะครูอาจารย์เป็นครั้งคราวส่วนใหญ่ จะใช้
วิธีการปฏิบัติงานหลัก และสร้างแบบอย่างในการท างานท่ีดี ผู้บริหารพยายามส่งเสริมสวัสดิภาพต่อ
คณะครูอาจารย์ พฤติกรรมของผู้บริหารในบรรยากาศแบบนี้ ค่อนข้างจะเข้มงวดกวดขันมากกว่า
ผู้บริหารแบบบรรยากาศเปิด 

 ๓. บรรยากาศควบคุม เป็นบรรยากาศท่ีผู้บริหารเน้นความส าเร็จของผลงานเป็น
หลักผู้บริหารจะควบคุม ตรวจตา ออกค าส่ัง หรือนิเทศงานครูอาจารย์ จนคณะครูอาจารย์ไม่มีเวลาท่ี
จะสร้างความสัมพันธ์ฉันท์มิตร แต่เนื่องจากมีผลงานท่ีดี จึงท าให้ครูอาจารย์มีความภาคภูมิใจ จึงเป็น
ผลพลอยได้  ท าให้มีขวัญก าลังใจดีขึ้นเล็กน้อย ครูอาจารย์ต้องคอยร่วมมือกันท างานตลอดเวลา จึงท า
ให้ความสัมพันธ์ในหมู่คณะดีขึ้นมาบ้าง แต่ความสัมพันธ์ฉันท์มิตรมีน้อย มีการก าหนดระเบียบ 
กฎเกณฑ์ และวิธีการท าให้คณะครูอาจารย์ท างานตลอดเวลา ผู้บริหารจะไม่สนใจในความคิดและ
หลักการ และเหตุผลของคนอื่น 

 ๔. บรรยากาศสนิทสนม เป็นบรรยากาศท่ีผู้บริหารและครูอาจารย์มีความสัมพันธ์
ฉันท์มิตรสหายผู้บริหารสนใจผลงานน้อย ละเลยค าส่ังกฎเกณฑ์ ระเบียบ หรือการนิเทศ ท าให้คณะครู
อาจารย์ขาดความสามัคคีและความรับผิดชอบในการท างาน คณะครูอาจารย์ไม่ค่อยท างาน มี
ความสัมพันธ์กันด้านส่วนตัวดี ขวัญและก าลังใจอยู่ในระดับปานกลาง เพราะได้จากความสัมพันธ์ฉันท์
มิตร ผู้บริหารบริหารงานอย่างหละหลวม ปล่อยปละละเลยแต่พยายามแสดงให้เห็นว่าคณะครู
อาจารย์ทุกคนเป็นสมาชิกในครอบครัวเดียวกันผู้บริหารให้ความกรุณาและปราณีและจะไม่พยายาม
ท าร้ายจิตใจของสมาชิก การประเมินผลงานหรือการส่ังการ รวมท้ังทางตรงและทางอ้อมมีน้อยมาก 
คณะครูอาจารย์จะคอยกระตุ้นผู้บริหารให้ท าหน้าท่ีเข้มแข็งตลอดเวลา 

 ๕. บรรยากาศรวบอ านาจ เป็นบรรยากาศท่ีผู้บริหาร ใช้วิธีการออกค าส่ังควบคุม
ตรวจตา และนิเทศการปฏิบัติงานของคณะครูอาจารย์อย่างใกล้ชิดประดุจเงาตามตัว  ผู้บริหาร
พยายามสร้างความสัมพันธ์ฉันท์มิตรภายในกลุ่มครูอาจารย์ ไม่ ท่ีเคารพนับถือความรู้ความสามารถ
ของผู้บริหารคณะครูอาจารย์ แบ่งออกเป็นกลุ่ม ๆ และไม่สามารถสร้างฉันท์มิตร เนื่องจากผู้บริหารไม่
สามารถท่ีจะบริหารบุคคลให้อยู่ในระเบียบวินัยได้ ผู้บริหารชอบรบกวนเวลาปฏิบัติงานของครู
มากกว่าท่ีจะอ านวยความสะดวก ขวัญและก าลังใจของคณะครูอาจารย์ต่ า เพราะขาดท้ังความสัมพันธ์
ฉันท์มิตร และความภูมิใจในผลส าเร็จของการท างาน ผู้บริหารท าตัวเป็นผู้รู้ดีไปเสียทุกอย่างท้ังท่ีบาง
เรื่องเพียง งู ๆ ปลา ๆ หรือผิดผิดถูกถูกๆท าให้คณะครูเบื่อหน่ายและร าคาญ พฤติกรรมของผู้บริหาร
เป็นอย่างมาก 

 ๖. บรรยากาศปิด เป็นบรรยากาศท่ีผู้บริหารขาดความรู้ ไม่มีสมรรถภาพในการ
บริหารงานบุคคล ครูอาจารย์เสียขวัญและก าลังใจในการท างาน ขาดความสามัคคี ขาดความสัมพันธ์
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ฉันท์มิตร และความภูมิใจในการท างาน ผู้บริหารไม่อ านวยความสะดวก ในการท างานของครูอาจารย์
และถูกควบคุมโดยระบบคัดลอก ครูอาจารย์ปฏิบัติตามโดยปราศจากเหตุผล เพราะมุ่งสนองความพึง
พอใจผู้บริหารเท่านั้น และผู้บริหารไม่สามารถปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคคล
อื่นได้ ขาดความเมตตากรุณา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และไม่เคยแสดงพฤติกรรมผู้น าท่ีดีให้ปรากฏ 
ครูอาจารย์มองผู้บริหารของตนว่า เป็นผู้บริหารจอมปลอมบรรยากาศแบบนี้เป็นบรรยากาศท่ีไม่พึง
ประสงค์และต้องรีบแก้ไขด่วน 
    จากบรรยากาศ ๖ แบบ สรุปได้ว่า บรรยากาศแบบเปิดนับว่า เป็นบรรยากาศท่ีมีพึง
ประสงค์มากท่ีสุดส่วนบรรยากาศแบบปิด เป็นบรรยากาศท่ีไม่พึงประสงค์และองค์กรขององค์กรมาก
ท่ีสุด สถานศึกษาโดยมีบรรยากาศแบบนี้ต้องรีบแก้ไขโดยด่วน๒๘ 

  ทรรศนีย์   วราห์ค า  ได้กล่าวถึง ด้านการบริหาร ผู้บริหารต้องมีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับบัญชา หน้าท่ีในครอบครัว 
และหน้าท่ีต่อสังคม มีความยุติธรรมเสียสละเพื่อส่วนร่วมและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีวินัยใน
ตนเอง มีความซื่อสัตย์สุจริต ความเมตตากรุณา นิติธรรม และพร้อมท้ังการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดี นอกจากนี้แล้วด้านการบริหารงานของโรงเรียน 
    ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ มีบุคลิกภาพท่ี
เป็นผู้น า และเป็นผู้น าทางวิชาการและเทคโนโลยี ด้ังนั้นโรงเรียนต้องมีการก าหนดทิศทางพัฒนา
การศึกษา โดยมีเป้าหมายชัดเจนสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น เช่น 

   ๑. การจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 ๒. แนวความคิดการปฏิบัติกิจกรรมการบริหารอยู่บนพื้นฐานของหลักการ วิธีการ 

และทฤษฎีการบริหารท่ีเป็นระบบ  
 ๓.บุคลิกภาพความเป็นผู้น าทางวิชาการและเทคโนโลยี 

 ๔. การเป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาการและเทคโนโลยีของโรงเรียนและท้องถิ่นได้ 
 ๕. ความรอบรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น 
 ๖. การก ากับ ติดตาม และนิเทศงานวิชาการ 
 ๗. การบริหารจัดการให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ๘. การสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาวิชาชีพ  
 ๙. การท าให้ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

                                                                   

๒๘ นรา  สมประสงค์  และเสรี  ลาชโรจน์. (๒๕๔๖) .การบริหารสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาในประมวล
สาระ ชุดวิชาการจัดการศึกษา หน่วยที่ ๙ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. หน้า 
๗๙. 

 



๒๘ 
 

 ๑o. การด าเนินงานของโรงเรียนมีความประหยัด ท้ังด้านงบประมาณ ด้านเวลา 
ด้านก าลังงาน  
 ๑๑. ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนเป็นไปตามเป้าหมายมาตรฐานท่ีก าหนดไว้
 ๑๒. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องพึงพอใจในการบริหารงานด้านวิชาการ งบประมาณบุคลากร
และการบริหารท่ัวไป  
 ๑๓. แผนภูมิการจัดองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานเป็นปัจจุบันรวมท้ังมี
ค าส่ังมอบหมายงานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 ๑๔. การมีระเบียบ/ประกาศ/ค าส่ังรองรับการบริหารงาน 
 ๑๕. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 ๑๖. การมีระบบข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงาน ด้านวิชาการ 
งบประมาณ บุคลากร และงานบริหารท่ัวไป  
 ๑๗. การบริหารงานด้านระบบคุณภาพ คือ การวางแผน การน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ การติดตาม การประเมินและปรับปรุงและพัฒนา 
   การบริหารเชิงกลยุทธ์ มีแผนกลยุทธ์ แผนการปฏิบัติงานประจ าปีท่ี
สอดคล้องกับการบริหารโรงเรียน และหลักการจัดการศึกษาของชาติ มีการปฏิบัติตามแผน มีการ
นิเทศติดตามและประเมินผล มีการประเมินโครงการ/กิจกรรมทางด้านผลผลิตและด้านผลกระทบ 
และน าข้อมูลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงประกอบด้วย  

๑. แผนกลยุทธ์ตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จ แผนปฏิบัติงานประจ าปี โครงการ/
กิจกรรมมีความสอดคล้องกับอุดมการณ์และหลักการจัดการศึกษาของชาติ ของชุมชน และโรงเรียน 

๒. การปฏิบัติตามแผน การติดตามผลงาน โครงการ/กิจกรรม 
๓. การปฏิบัติโครงการ/กิจกรรม ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบ 
๔. การน าข้อมูลและผลการน าข้อมูลและผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปใน 

การตัดสินใจและ และปรับปรุงงาน  
  นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการบริหารโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม และการตรวจสอบ
ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา และชุมชนร่วมกันท างาน พัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะกรรมการ
สถานศึกษามีบทบาทในการก าหนดทิศทางการบริหารโรงเรียน มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ น าผล
การประเมินไปปฏิบัติ มีระบบและกลไกตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน และการใช้ทรัพยากรท่ี
ชัดเจนและโปร่งใสและมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา เช่น 
 ๑. การแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนดและคณะกรรมการ
สถานศึกษามีบทบาทในการก าหนดทิศทางในการบริหารโรงเรียน 
 ๒. คณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุม และน าผลการประชุมไปปฏิบัติ 
 ๓. ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๔. ระบบและกลไกตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใช้ทรัพยากรท่ีชัดเจนและโปร่งใส 
 ๕. การจัดท ารายงานประจ าปี โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ชุมชน 



๒๙ 
 

  โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมี
มาตรฐานการศึกษาท่ีเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน มีโครงการกิจกรรมพัฒนา และประกันคุณภาพ
ภายใน มีการประเมินโครงการ/กิจกรรมและน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาการศึกษา มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในมี ระบบ
สารสนเทศ สนับสนุนการประเมินมาตรฐานการศึกษาและมีการรายงานผลการประเมินต่อต้นสังกัด
และเผยแพร่ต่อสาธารณชน เช่น  
  ๑. มาตรฐานการศึกษาท่ีเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 ๒. ระบบสารสนเทศสนับสนุนการประเมินมาตรฐานการศึกษา  
 ๓. การต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในและมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในตามกฎกระทรวง 
 ๔. การจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเองรายงานต่อต้นสังกัด 
และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
    ๕. โครงการกิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน มีการประเมินโครงการ
กิจกรรมและน าผลการประเมินมาพัฒนาการศึกษา 

๖. การน าผลการประเมินภายนอกมาใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา๒๙  
 อดินันท์  มาหามะ  ได้กล่าวว่า  เทคนิคและวิธีการจัดสภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา 
  ๑. การก าหนดนโยบายในการพัฒนาสภาพแวดล้อม ควรมีเป้าหมายท่ีชัดเจนและ

ต้อง มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น โดยให้บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายในการพัฒนาสภาพแวดล้อม 

๒. การวางแผนการด าเนินงาน ควรประชุมแล้วก าหนดผู้รับผิดชอบ มีการ 
ประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงวิธีการด าเนินงานด้านสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาท่ีชัดเจนซึ่งจะท าให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ๓๐ 
 อารียา  สตารัตน์  การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ด้านการบริหาร เป็น
ระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา โดยมีกระบวนการในการด าเนินการต่างๆ ท่ีท าให้ภารกิจ
ต่างๆ บรรลุเป้าหมายไปได้ด้วยดีนั้นต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจ การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จาก

                                                                   

๒๙ทรรศนีย์   วราห์ค า, “การศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร์
ประดิษฐาราม สังกัดส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร”.สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๔),  หน้า ๓๖-๓๘ . 

๓๐อดินันท ์ มาหามะ, “การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี  เขต  ๓”.สารนิพนธ์ศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนอร์
กรุงเทพ,  ๒๕๕๔), หน้า ๒๖. 



๓๐ 
 

บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีระบบท าให้บรรลุ
เป้าหมายและประสบผลส าเร็จได้ด้วยดีและมีประสิทธิภาพ๓๑ 
 จากการศึกษาวิธีการจัดสภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการของนักวิชาการ 
ได้แก่ สุวพร ต้ังสมวรพงษ์ และ วินัย วีรวัฒนานนท์ ,(๒๕๔๒), นพรัตน์  สายลุน, (๒๕๔๖), นรา  
สมประสงค์ และเสรี สาโรจน์, (๒๕๔๖) , ทรรศนีย์  วราห์ค า, (๒๕๕๔) ,อดินันท์ มาหาะ, (๒๕๕๔) , 
อารียา  สตรารัตน์, (๒๕๕๖), 
 
ตารางที่ ๒.๔ การวิเคราะห์วิธีการจัดสภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ 
 

ข้อ การจัดสภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ นักวิชาการ  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

๑ ผู้บริหารและคณะครู ในโรงเรียน มีส่วนร่วมใน
การก าหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆของสถานศึกษา 

√ √  √ √  √ 

๒ ผู้บริหารมีการก าหนดทิศทาง รูปแบบการจัด
องค์กร ให้มีความยืดหยุ่น และสามารถ
ปรับเปล่ียนได้ 

√   √   √ 

๓ มีการประชุมช้ีแจง นิเทศสอนงาน  ให้ครูและ
บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมต่างๆ อภิปรายปัญหา และก าหนด
แนวทางการปฏิบัติงาน ร่วมกัน 

 √     √ 

๔ มีการยกย่อง ชมเชย หรือประกาศเกียรติคุณ 
และเผยแพร่ผลงานดีเด่นของครูและบุคลากร 

 √ √ √   √ 

๕ มีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
และความก้าวหน้า เช่น การอบรม การศึกษา
ต่อ การท าผลงาน 

 √     √ 

๖ ผู้บริหารครูและบุคลากรในสถานศึกษา ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เช่น การยิ้ม  การไหว้
ทักทาย การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี  

 √ √ √   √ 

                                                                   

๓๑อารียา  สตารัตน์ , “การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครส านักงาน
เขตราชเทวี”.สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๖),  
หน้า ๔๖. 
  



๓๑ 
 

ข้อ การจัดสภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ นักวิชาการ  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

๗ มีการแต่ต้ังค าส่ังมอบหมายงาน และ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ทุกคนท่ีอยู่ใน
สถานศึกษามีความพึงพอใจ ต่องานของตน 
และหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

 √ √ √   √ 

๘ มีการจัดท าหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และจัดการให้
โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

   √   √ 

๙ การด าเนินงานของโรงเรียนมีการใช้งบประมาณ 
ประหยัดและคุ้มค่า  

   √   √ 

๑o โรงเรียนมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
งานประจ าปีท่ีสอดคล้องกับการบริหาร
โรงเรียน และหลักการศึกษาของชาติ 

   √   √ 

๑๑ โรงเรียนมีการปฏิบัติงานตามแผน มีการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 

 √  √   √ 

๑๒ มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  

   √   √ 

๑๓ มีการน าผลการประเมินสถานศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอกมาใช้ปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

   √   √ 

๑๔ มีการประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงวิธีการด าเนินงาน
ด้านสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาท่ีชัดเจน
ท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   √   √ 

 

หมายเหตุอักษรย่อ: 
  จากตารางได้น าวิธีการจัดสภาพแวดล้อมการบริหารจัดการ ของนักวิชาการท้ัง  ๖ ท่านมา
วิเคราะห์  
     ๑) สุวพร ต้ังสมวรพงษ์ และ วินัย วีรวัฒนานนท์ ,(๒๕๔๒),  ๒) นพรัตน์  สายลุน, (๒๕๔๖),  
 ๓) นรา   สมประสงค์ และเสรี สาโรจน์, (๒๕๔๖) ,   ๔) ทรรศนีย วราห์ค า, (๒๕๕๔)  
 ๕) อดินันท์ มาหาะ, (๒๕๕๔) ,     ๖) อารียา สตรารัตน์, (๒๕๕๖), 

จากตารางวิเคราะห์วิธีการจัดสภาพแวดล้อม ผู้วิจัยสรุปได้ว่า มี ๑๔ วิธี ดังนี้ 
 ๑) ผู้บริหารและคณะครู ในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย  กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับต่างๆของสถานศึกษา 



๓๒ 
 

 ๒) ผู้บริหารมีการก าหนดทิศทาง รูปแบบการจัดองค์กร ให้มีความยืดหยุ่น และสามารถ
ปรับเปล่ียนได้ 

 ๓) มีการประชุมช้ีแจง นิเทศสอนงาน  ให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ อภิปรายปัญหา และก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ร่วมกัน 

 ๔) มีการยกย่อง ชมเชย หรือประกาศเกียรติคุณ และเผยแพร่ผลงานดีเด่นของครูและ
บุคลากร 

 ๕) มีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และความก้าวหน้า เช่น การอบรม 
การศึกษาต่อ การท าผลงาน 

 ๖) ผู้บริหารครูและบุคลากรในสถานศึกษา ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เช่น การยิ้ม  
การไหว้ทักทาย การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  

 ๗) มีการแต่ต้ังค าส่ังมอบหมายงาน และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ทุกคนท่ีอยู่ใน
สถานศึกษามีความพึงพอใจ ต่องานของตน และหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๘) มีการจัดท าหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และจัดการให้
โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 ๙) การด าเนินงานของโรงเรียนมีการใช้งบประมาณ ประหยัดและคุ้มค่า  
 ๑o) มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจ าปีท่ีสอดคล้องกับการบริหารโรงเรียน 

และหลักการศึกษาของชาติ 
 ๑๑) โรงเรียนมีการปฏิบัติงานตามแผน มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 ๑๒) มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
 ๑๓) มีการน าผลการประเมินสถานศึกษาจากหน่วยงานภายนอกมาใช้ปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
 ๑๔) มีการประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงวิธีการด าเนินงานด้านสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาท่ี

ชัดเจนท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒. สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ 
   กรมสามัญศึกษา ได้กล่าวว่า  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดล้อม
ท่ีเป็นวัตถุ เช่น บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องประกอบ
ต่างๆ ตลอดท้ังปกรณ์ทุกประเภท การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เป็นการจัดสภาพแวดล้อมด้าน
สถานท่ี บริเวณรอบ ๆ โรงเรียน เป็นส่ิงท่ีสามารถมองเห็นได้ สภาพแวดล้อมเหล่านี้มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของนักเรียนและบุคคลากรในสถานศึกษา ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. การสร้างส่ิงท่ีเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เพื่อทุกคนเกิดความภาคภูมิใจ
ในสถาบัน เช่น ก าหนดต้นไม้ประจ าโรงเรียน ส่ิงปลูกสร้างท่ีเป็นสัญลักษณ์ของโรงเรียน เพลงประจ า
โรงเรียน การแต่งกายชุดท่ีเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน เป็นต้น 
 ๒. การจัดบริเวณโรงเรียน มีการตกแต่งอาคารเรียน อาคารประกอบ ตัดแต่ง
สนามหญ้า และห้องเรียน ห้องพักครู ส านักงาน ห้องน้ า ห้องส้วม การรักษาความสะอาดส่ิงต่างๆ การ



๓๓ 
 

จัดเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ให้เกิดความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย หยิบง่าย ใช้คล่อง และได้รับการ
ดูแลใช้การได้ดีอาจใช้กิจกรรม ๕ ส. คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย มา
สนับสนุนการด าเนินงานมีการซ่อมแซมบ ารุงรักษาให้มีสภาพดีใช้การได้ดีอยู่เสมอ 

๓. สร้างความรู้สึกให้มีความรัก ความผูกพันกับต้นไม้ ครูและนักเรียนได้ปลูก 
ดูแลรักษาต้นไม้ด้วยตนเอง การตกแต่งซุ้ม สร้างศาลา สวนหย่อม ท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ให้เกิดความร่ม
รื่นสดช่ืน สวยงาม ต้นไม้อาจมีข้อความท่ีเป็นข้อคิดคติสอนใจ ท่ีเรียกว่า “ต้นไม้พูดได้” 

๔. มีการพัฒนา ดัดแปลงให้เกิดส่ิงใหม่ๆ เช่น การจัดสถานท่ีท างานของครู  การ
จัดโต๊ะเรียน มีการตกแต่งไม้ดอกไม้ประดับ มีการพัฒนาดัดแปลงให้เกิดส่ิงใหม่ ๆ เช่น  การจัดป้าย
นิเทศ ป้ายประกาศ ตลอดท้ังการน าทรัพยากรต่าง ๆ ในท้องถิ่นมาจัดให้เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน 

๕. ค านึงถึงความเหมาะสมกับสถานท่ี เช่น ห้องแสดงศิลปะ วัฒนธรรมการจัด
เอกสารเผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น การจัดสถานท่ีให้ผู้เรียนเข้าไปใช้ได้ เช่น การจัดมุม 
ห้องสมุด ห้องจริยธรรม เป็นต้น 

๖. การใช้สถานท่ี หรือของในโรงเรียนอย่างคุ้มค่า และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เช่น บริเวณอาคาร หอประชุม โรงอาหาร ใต้ร่มไม้ เพื่ออ านวยประโยชน์ด้านอื่น ๆ เช่น การอ่าน
หนังสือ ห้องสมุดเคล่ือนท่ี ป้ายนิทรรศการ เป็นต้น  การจัดสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพนั้น แต่
ละโรงเรียนมีสภาพของปัญหาหรือความต้องการแตกต่างกัน ซึ่งขึ้นอยู่กับแนวความคิด และดุลยพินิจ
ของแต่ละบุคคลในสถานศึกษาท่ีจะสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้น แต่ควรอยู่ในหลักการ “ร่วมกันคิดร่วมกัน
ท า” ซึ่งเป็นการสร้างความรู้สึกท่ีดี ความรู้สึกการมีส่วนและการเป็นเจ้าของ ควรเปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้แสดงความคิดเห็น ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน จัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาภายใต้การแนะน า
ของครู 

  ๗. การจัดตกแต่งห้องเรียนมี ดังนี้ 
 ๗.๑. มุมหนังสือ ในห้องเรียนมีมุมหนังสือให้ผู้เรียนอ่านหนังสือ จะช่วยให้
อ่านคล่องเขียนคล่อง มีความรู้กว้างขวาง และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ครูควรหาหนังสือหลาย ๆ 
ประเภทท่ีมีความยากง่ายพอเหมาะกับวัยของผู้เรียนมาให้อ่าน ควรหาหนังสือชุดใหม่มาเปล่ียนบ่อยๆ 
การจัดมุมหนังสือควรจัดให้เป็นระบบ สะดวกในการหยิบอ่าน 
 ๗.๒. ส่ือการเรียนการสอนและวัสดุต่างๆ ส่ือการเรียนการสอนประเภท
หนังสือควรจัดให้เป็นระเบียบ อุปกรณ์การสอนท่ีใช้ประจ าให้จัดไว้เป็นระเบียบ  
 ๗.๓. เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีจ าเป็น เช่น อุปกรณ์ท าความสะอาดห้อง ควรจัด
ไว้ตามมุมห้องเรียน 
 ๗.๔. มุมเสริมความรู้กลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ ควรจัดไว้ตามความจ าเป็น 
ได้แก่ มุมภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
 ๗.๕ การแสดงผลงานของ ผู้เรียนครูควรจัดให้มีการแสดงผลงานของ
ผู้เรียนในห้องเรียนเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ และมีก าลังใจในการเรียนต่อไป ท้ังยัง
สามารถแก้ไขและพัฒนาผลงานของตนให้ดีขึ้นโดยล าดับผลงานนี้อาจติดบนป้ายนิเทศก็ได้ 



๓๔ 
 

 ๗.๖. การจัดท่ีอเนกประสงค์ ในยามว่างผู้เรียนอาจใช้ห้องเรียนเป็น
สถานท่ีพักผ่อนท างานตามท่ีครูมอบหมาย อ่านหนังสือจากมุมหนังสือควรจัดสถานท่ีไว้ให้ผู้เรียน
ปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าวเท่าท่ีสามารถท าได้ 
 ๗.๗. การประดับตกแต่งห้องเรียน  ควรท าอย่างเหมาะสมไม่มากเกิน ไป
ค านึงถึงหลักความเรียบง่าย เป็นระเบียบ และการประหยัด ดังนั่น การจัดห้องเรียนควรจัดให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อยน่าดู อยู่ในบริเวณท่ีเหมาะสมและเพื่อประโยชน์ใช้สอย โดยการจัดขึ้นอยู่กับสภาพ
ความเป็นไปได้และความเหมาะสมของห้องเรียน ส่วนการจัดสภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน เช่น สนาม 
อาคารเรียน อาคารประกอบ สวนหย่อม ลานกีฬา เครื่องเล่น สนามท่ีพักผ่อน ตลอดถึงการปลูกไม้
ดอกไม้ประดับ จ าเป็นท่ีจะต้องมีส่วนร่วมจากสมาชิกในสถานศึกษา ทางด้านการระดมความคิดการ
ตกแต่งการบ ารุงรักษา เพื่อเป็นศูนย์รวมจิตใจของสมาชิกในสถานศึกษาตอบตลอดไป๓๒ 
  สุวพร  ต้ังสมวรพงษ์  ได้กล่าวว่า การจัดสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ ต้องจัด
สภาพแวดล้อมท่ีมุ่งส่งเสริม ให้เกิดความเป็นเลิศทางวิชาการ เช่น การตกแต่งอาคารสถานท่ี และ
บริเวณให้ดูดี ไม่ว่าจะเป็นอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ท่ีทันสมัยในด้านส่ือต่าง ๆ มีศักยภาพ
ของการให้บริการ มีความพร้อมตลอดเวลาในการท่ีจะให้นิสิตนักศึกษาได้เข้าไปใช้ การสร้าง
บรรยากาศให้เกิดการกระตุ้น ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการหาความรู้เพิ่มเติม สร้างนิสัยรักการอ่านและ
หลักการค้นคว้าจากห้องสมุดนอกจากนี้ต้องค านึงถึงการจัดโรงอาหาร หอพัก สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ
และเครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพราะส่ิงต่าง ๆ เหล่านี้เสริมสร้างความเจริญงอกงาม และ
เกื้อกูลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษามาก บรรยากาศท่ีร่มรื่นจะท าให้นิสิตนักศึกษาสดช่ืน กระตือรือร้น
ท่ีจะเรียน เป็นแรงจูงใจให้นิสิตนักศึกษาอยากมาสถาบัน ส่ิงท่ีตามมาก็คือนิสิตนักศึกษาจะเกิดความ
รัก ความหวงแหน ความภาคภูมิใจในสถาบัน เพราะนอกจากจะพัฒนานิสิตนักศึกษาแล้ว ยังส่งเสริม
ประสิทธิภาพของการท างานของบุคลากรในสถาบันการศึกษานั้น ๆ ด้วย๓๓  
 นรา  สมประสงค์  และเสรี  ลาชโรจน์ ได้กล่าวว่า การจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ท้ัง ๓ ด้าน ด้ังนี้ 

  ๑. การจัดสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ ควรจัดด้ังนี้ 
  ๑.๑. สถานท่ีต้ังควรค านึงถึง ระบบผังเมือง การระบายน้ าสาธารณูปโภค 

การจราจร และระยะทางในเขตพื้นท่ีบริการของสถานศึกษาเพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองและ
นักเรียนจะ ได้ไม่ต้องเสียเวลามากในการเดินทาง สภาพท่ีดินควรเหมาะสมแก่การก่อสร้างอาคารและ
รูปร่างของท่ีดินท่ีต้ัง ควรเลือกรูปร่างท่ีเหมาะต่อการจัดแผนผังอาคารเพราะรูปทรงท่ีดินบางอย่างอาจ
มีสัดส่วนท่ีแคบและยาวเกินไป 

                                                                   

๓๒กรมสามัญศึกษา ๒๕๓๖ หน้า ๓๓ การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนของกรมสามัญศึกษา.
กรุงเทพฯ:กรมสามัญศึกษา.ถ่ายเอกสาร.  

๓๓สุวพร ต้ังสมวรพงษ์ และวินัย วีรวัฒนานนท์, “การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาและทรัพยากรธรรมชาติ
ท้องถ่ินในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมศึกษาและเศรษฐกิจชุมชน จังหวัดนครนายก.งานวิจัยกรุงเทพฯ:มหาวิทยาลัยศรี- 
นครินทรวิโรฒ ๒๕๔๒) .ถ่ายเอกสาร.หน้า๒-๓. 



๓๕ 
 

   ๑.๒ การวางแนวเขตทางสัญจร สถานศึกษาแต่ละแห่ง  มีกิจกรรม
หลากหลายประเภทและมีการเช่ือมโยงกิจกรรมต่างๆ ตลอดเวลา ดังนั้นในการก าหนดเขตทางสัญจร
จึงต้องพิจารณาในประเด็นนี้ด้วย คือ ควรมีถนนแนวทางเดินให้พอเพียง เหมาะสม ปลอดภัย สะดวก
ต่อการใช้สอย เช่น มีทางเดินมีหลังคาเช่ือมระหว่างอาคาร มีป้ายแสดงเส้นทางเดินไปอาคารต่างๆ 
ทางเดินลงบันไดและมีเนื้อที่ของเฉลียงทางเดินพอเหมาะ เป็นต้น 

   ๑.๓ สุนทรียภาพและส่ิงแวดล้อม ควรเป็นแบบเฉพาะท่ีตามความ
เหมาะสมของสถานท่ีต้ังสภาพท่ีดิน สภาพภูมิศาสตร์ และวัฒนธรรมท้องถิ่น การออกแบบของ
สถานศึกษาและสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียนนอกจากเกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนแล้ว ยัง
เป็นตัวอย่างในการพัฒนาอาคารบ้านเรือนในชนบทท่ีจะได้สร้างบรรยากาศแวดล้อมให้สวยงามร่มรื่น
ควบคู่กันไปด้วย อันเป็นหนทางหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนาสังคมทางด้านอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมอีก
ทางหนึ่งด้วย 

  ๑.๔ การตกแต่งบริเวณให้ดูงดงาม   มีส่ิงท่ีผู้บริหารสถานศึกษา ควร
พิจารณา ดังนี้ 

   ๑.๔.๑. สนามหญ้า สถานศึกษาควรมีสนามหญ้าในโรงเรียน เพราะ
สีเขียวของหญ้าจะช่วยให้เกิดความเย็นตา ลดความร้อน ลดเสียงดัง และยังอาจใช้เป็นสนามเด็กเล่น
หรือท่ีพักผ่อนได้ด้วย 
     ๑.๔.๒. สวนหย่อม จะช่วยสร้างบรรยากาศท่ีสดช่ืนรื่นรมย์เป็น
ธรรมชาติได้มากถ้ามีต้นไม้ สระน้ าพุ หรือน้ าตกประกอบ  

     ๑.๔.๓. สวนดอกไม้ ควรเป็นดอกไม้ท่ีราคาไม่สูงนัก และต้อง
บ ารุงรักษาน้อยเพราะไม้ดอกราคาสูงอาจเส่ียงต่อการถูกตัด ส่วนการบ ารุงรักษาควรแบ่งหน้าท่ีการ
รับผิดชอบให้กับนักเรียนด้วย เพื่อสร้างความรู้จักหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้เกิดข้ึนแก่นักเรียน 

     ๑.๔.๔. การปลูกต้นไม้ยืนต้น ควรเลือกปลูกให้เหมาะสมกับสภาพ
ท่ีต้ัง และสภาพดิน เช่น ปลูกเพื่อให้เกิดร่มเงา ความร่มเย็น ช่วยบังแดด ป้องกันลม ป้องกันฝุ่นละออง 
หรือช่วยลดเสียงดัง เป็นต้น อย่างไรก็ตามก็ควรค านึงถึงอันตรายจากต้นไม้ด้วย เช่น อันตรายจาก
ละอองเกสร หรือใบอันตรายจากรากหรือจากการเกาะเกี่ยว อันตรายจากกิ่งท่ีเปราะหรือจากต้นท่ีโค่น
ล้มง่าย 

   ๑.๔.๕ รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
สถานศึกษา อาจท ารั่วกั้นเป็นสัดส่วน ซึ่งควรเป็นรั่วโปร่งท่ีจะให้ความรู้สึกปลอดโปร่งแก่จิตใจ เช่น รั่ว
ต้นเข็ม รั่วต้นโมก รั่วพู่ระหง รั่วกระถิน รั่วต้นไผ่ เป็นต้น โดยเฉพาะสถานศึกษาในชนบท ถ้าไม่จ าเป็น
ก็ไม่ควรสร้างรั่วทึบหรือก าแพง เพราะจะท าให้เกิดความรู้สึกเหมือนถูกกังขัง ไม่เป็นอิสระ ไม่ปลอด
โปร่ง สบายสบายใจนอกจากนี้สถานศึกษาต้องจัดหาท่ีท้ิงขยะมูลฝอยให้เพียงพอท่ัวถึง เพื่อปลูกฝัง
สร้างนิสัยรักความสะอาดและความเป็นระเบียบให้นักเรียน และเป็นการแบ่งเบาภาระของสถานศึกษา
ในการก าจัดขยะมูลฝอยอีกด้วย 

  ๑.๕ การก าหนดบริเวณเขตหรือสัดส่วนเฉพาะ จะช่วยให้การจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า การก าหนดบริเวณ ได้แก่ 
บริเวณท่ีเป็นอาคาร เพื่อประโยชน์ในกิจกรรมการเรียนการสอน บริเวณสนับสนุนการเรียนการสอนท่ี



๓๖ 
 

ประกอบด้วยห้องพยาบาล ห้องสมุด ห้องแนะแนว ห้องประชุม ห้องอาหาร บริเวณกีฬา ซึ่ง
ประกอบด้วย โรงพลศึกษา สระว่ายน้ า สนามกีฬา บริเวณต่างๆ บริเวณฝึกงาน เช่น แปลงเกษตร
แหล่งสาธิตทดลอง เป็นต้น  นอกจากนี้  ยังควรก าหนดบริเวณพักผ่อนท่ีเป็นท่ีนั่งพักผ่อนในซุ้มใต้
ต้นไม้ ริมสระน้ า เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ให้พบประสังสรรค์และผ่อนคลายความเครียด และบริเวณ
พักอาศัยของครูอาจารย์ นักการภารโรง  แหล่งบ าบัดน้ าเสีย ขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกูลต่งๆ๓๔ 

 ๒.การจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี  ดังนี้ 
  ๒.๑. แผนภูมิบริเวณสถานศึกษาอาจเป็นผังบริเวณท่ีมีรายละเอียด

เกี่ยวกับแนวถนนซึ่งอาคาร เลขท่ีอาคาร เลขท่ีห้องสัมพันธ์กับเลขท่ีอาคารและอื่นๆ เท่าท่ีจ าเป็นและ
เหมาะสมแผนภูมิบริเวณจะช่วยให้ทราบถึงขนาดท่ีดิน ทิศทาง จ านวนอาคาร ทางเช่ือมระหว่าง
อาคาร รวมท้ังการคมนาคมภายในสถานศึกษา ท าให้เกิดการติดต่อส่ือสารเป็นไปโดยสะดวกและ
รวดเร็ว 

 ๒.๒ แผนภูมิอาคาร แผนภูมิอาคารแต่ละหลังควรแสดงแผนภูมิไว้ท่ีท่ี
สะดวกต่อการพบเห็น  เช่น ใกล้บันได หรือบริเวณหน้าลิฟต์ ส่ิงท่ีแสดงไว้ เช่น แผนภูมิแต่ละช้ัน
แผนภูมิห้อง การเดินทางเช่ือมบันได ห้องน้ า ทางหนีไฟ ท่ีต้ังเครื่องดับเพลิง เป็นต้น 
  ๒.๓ การควบคุมตรวจสอบอาคาร ผู้รับผิดชอบด้านอาคารสถานท่ี ควร
ต้องตรวจสอบมาตรฐานอาคารและการใช้อาคาร การใช้ห้องเรียน ห้องประกอบ ตามความเป็นจริงว่า
มีการใช้ประโยชน์ได้จริงตามแผนท่ีก าหนดไว้ มีการจัดช้ันเรียนตามจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือไม่
มากหรือน้อยกว่าเกณฑ์ เพราะเหตุใด นอกจากนี้ยังควรเดินตรวจอาคาร สถานท่ี โดยท่ัว ๆ  อย่างสม่ า 
เสมอ เพื่อความสะอาดเรียบร้อยของสถานท่ี ตลอดจนตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ประกอบใน
การพิจารณาตัดสินใจในการจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซมบ ารุงรักษาให้ใช้งานได้เป็นปกติ 
  ๒.๔ การประเมินผลอาคารสถานท่ี การประเมินผลอาคารประเมินท้ัง ๒ 
ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี ๑ ประเมินเมื่อการก่อสร้างอาคารแล้วเสร็จสมบูรณ์ เพื่อดูว่าการออกแบบและ
การก่อสร้างด าเนินการไปตามข้อก าหนด และตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่ เพื่อจะได้แก้ไขก่อนท่ีจะมี
การรับมอบหรือใช้อาคารต่อไป ขั้นตอนท่ี ๒ ประเมินเมื่อได้ใช้อาคารไปแล้วช่วงระยะเวลาหนึ่ง ใน
การประเมินขั้นนี้ควรให้ผู้มีส่วนร่วมประเมินด้วย เช่น ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา คนงาน ภารโรง
และผู้ท่ีมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องและใช้อาคาร เป็นต้น 
  ๒.๕ การบ ารุงรักษา เนื่องจากการบ ารุงรักษาจะมีระยะเวลานานเท่ากับ
อายุการใช้อาคารดังนั้น จึงมีระบบและวิธีการท่ีสามารถท าได้อย่างต่อเนื่องตามปริมาณและลักษณะ
ความยากง่ายของอาคารท้ังการดูแลรักษา ป้องกันก่อนครบอายุการใช้งานและการซ่อมบ ารุง๓๕ 

                                                                   

๓๔นรา  สมประสงค์  และเสรี  ลาชโรจน์. (๒๕๔๖) .การบริหารสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาในประมวล
สาระ ชุดวิชาการจัดการศึกษา หน่วยที่ ๙ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. หน้า
๖๘-๗o. 

๓๕นรา  สมประสงค์  และเสรี  ลาชโรจน์. (๒๕๔๖), การบริหารสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาในประมวล
สาระ ชุดวิชาการจัดการศึกษา หน่วยที่ ๙ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า
๖๘-๗o. 
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๓. สภาพแวดล้อมด้านความปลอดภัย  
   ๓.๑ ให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย(Safet  Education) 
จากสโลแกนท่ีว่า “ปลอดภัยไว้ก่อน” เป็นมาตรการป้องกันในขั้นต้น ส าหรับนักเรียนซึ่งรวมตัวกันอยู่
เป็นจ านวนมากจะได้มีความระมัดระวังต่อการใช้อาคารสถานท่ี ตัวอย่าง เช่น สถานศึกษาต้ังอยู่ริม
แม่น้ า นักเรียนจะต้องเดินทางโดยเรือโดยสาร จึงควรจะมีการปฐมนิเทศในเรื่องการลงเรือ การนั่งเรือ 
หากเกิดอุบัติเหตุตกลงไปในน้ า จะช่วยตัวเองอย่างไร โดยอย่างน้อยนักเรียนควรว่ายน้ าเป็นทุกคน 
เป็นต้น ส่ิงส าคัญคือการให้ความรู้แก่นักเรียนในการใช้ประโยชน์อาคาร ตัวอย่าง เช่น กันสาดของ
อาคารสร้างไว้เพื่อกันแดดกันฝน นักเรียนอาจใช้เป็นท่ีนั่งคุยกันโดยครูไม่รู้ไม่เห็นอาจพลาดพล้ังตกลง
มาได้ เรื่องท านองนี้อาจเป็นตัวอย่างไรได้บ้างพอสังเขป เช่น 
   ๓.๑.๑ ราวบันไดมีไว้จับเวลาเดินขึ้นหรือลง ไม่ใช่ให้นักเรียนนั่ง
คร่อมลาวแล้วปล่อยให้ตัวล่ืนไหลลงมาข้างล่าง 

  ๓.๑.๒ แผงสวิตช์รวมไฟฟ้า ของอาคารแต่ละช้ัน ห้ามนักเรียนไป
เปิดเล่นเพราะอาจท าให้เกิดอันตรายจากไฟฟ้าลัดวงจร 

    ๓.๑.๓ ปัจจุบันนิยมใช้หน้าต่างกระจกใส บางแห่งก็ใช้กระจกใน
เป็นบานประตูควรท่ีจะป้องกันโดยติดรูปลอก ให้เห็นท่ีสังเกต มิเช่นนั้นนักเรียนอาจเดินชนประตู
กระจก 

   ๓.๑.๔ ให้ความรู้เรื่องแผ่นดินไหว อย่าให้นักเรียนตกใจวิ่งออกมา
พร้อม ๆ กันจะเกิดอันตรายจนแย่งกันลงบันได ควรให้ความรู้นักเรียนให้พยายามอยู่ในความสงบ 
เพราะการเกิดแผ่นดินไหวของบ้านเราจะไม่รุนแรงมากนัก 

   ๓ .๑ .๕  ข จัด ส่ิ ง ท่ีอ าจ เป็ นภั ยแก่นั ก เ รี ยน  ( SaFe  School 
Environment) เป็นเรื่องการแบ่งเขตภายในบริเวณโรงเรียน ตัวอย่าง เช่น บริเวณสนามกีฬาของ
โรงเรียนเป็นเขตท่ีควรแยกออกให้ชัดเจนการปลูกต้นไม้เป็นแนวหรือเขียนป้ายบอกไว้ว่าเป็นเขตกีฬา 
เพราะอาจเกิดอุบัติเหตุจากลูกฟุตบอลหรือการพุ่งหลาว  การขว้างจักร ฯลฯ ท่ีอาจผิดทิศทางออกมา
ถูกนักเรียนได้ 

 ๓.๒.๑ โรงฝึกงานบางรายวิชาอาจมีอันตรายจากกระแสไฟฟ้าแรง 
สูงท่ีเรียกว่าไฟฟ้าสามเฟสการใช้ปล๊ัก การเข้าไปในเขตของการปฏิบัติงาน ควรมีป้ายว่า ระวังอันตราย
ติดเอาไว้เพื่อเป็นการเตือนนักเรียนให้ได้สติสัมปชัญญะ เพื่อป้องกันอันตรายจากไฟฟ้าและเครื่องจักร 

    ๓.๒.๒ ห้องทดลองวิทยาศาสตร์ สารเคมี ซึ่งมีการทดลองต่อวัน
จะต้องมีการปล่อยปล่องควันอันมีผลการทดลองทางเคมีให้อยู่สูง พอให้กลุ่มควันไม่ท าอันตรายต่อ
นักเรียนในช้ันอื่นอาจมีการต่อปล่องควันให้สูงขึ้นภายหลังอาคาร เพื่อให้ลมธรรมชาติพัดพาควันจาก
การทดลองกระจายไป 

                                                                   

 



๓๘ 
 

   ๓.๒.๓ การตรวจสอบสายล่อฟ้า ประจ าอาคารว่ายังใช้การได้
หรือไม่ เพราะบางทีสายจะขาดกระแสไฟฟ้าจะลงดินไม่ได้ จะท าให้เกิดอันตรายต่อนักเรียน หาก
อาคารเรียนเป็นอาคารสูงในบริเวณนั้น 

    ๓.๒.๔ หากโรงอาหารหรือวิชาท่ีมีการใช้ก๊าซหุงต้ม ผู้บริหารให้
ติดต้ังหัวการ์ดแบบติดต้ังอัตโนมัติ เมื่อเกิดก๊าซรั่ว อันจะท าให้เกิดอันตรายต่อนักเรียนหรือท าให้เกิด
เพลิงไหม้ก็ได้การสร้างบรรยากาศท่ีปลอดภัยโดยการขจัดส่ิงท่ีมองเห็นว่าจะเป็นอันตรายต่อนักเรียน
นั้น จึงเป็นเรื่องท่ีผู้บริหารควรมอบให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบทางด้านความปลอดภัย ได้หมั่นตรวจสอบ
ดูแลเพื่อประโยชน์ต่อนักเรียนจ านวนมาก 

 ๓.๓ การป้องกันจากการจราจร (Traffic  Safety) การวางแผนผังบริเวณ
โรงเรียนมักจะแยกแนวถนน ท่ีจอดรถ และท่ีขนส่งบริเวณเข้ามาสู่อาคารต่าง ๆ ออกจากเหตุอาคาร
เรียน อาคารประกอบ ซึ่งนักเรียนจ านวนมากจะต้องเดินขนาดเปล่ียนช้ันเรียน ท้ังนี้เพื่อป้องกันภัย
จากรถยนต์ได้แก่นักเรียนต้ังแต่เริ่มต้น การวางผังท่ีดีจะให้รถยนต์ เข้าไปได้ บางเขตท่ีจัดไว้ให้รถ ส่วน
บริเวณท่ีนักเรียนใช้งานจ าไม่ต้องให้ลดหรือจักรยานเข้าเป็นอันขาด เป็นการวางแผนขั้นแรกในการ
ป้องกันภัยจากจราจรอย่างถูกวิธี อยา่งไรก็ดี หัวข้อนี้อาจแบ่งออกเป็น ๒ แนวทาง คือ 

    ๓.๓.๑ ความปลอดภัยจากการขนส่ง หมายถึง การให้ความรู้แก่
นักเรียนในการขึ้นลงเรือ ไม่ว่าจะเป็นการขนส่งสาธารณะ หรือการจัดการรับส่งของโรงเรียนเป็นการ
ให้ความรู้ว่าการจะขึ้นหรือลงรถก็ดี จะต้องรอให้รถจอดสนิทก่อนไม่ให้โดดลงเวลารถยังมีความเร็วอยู่ 
การยื่นอวัยวะออกมานอกรถหากเกิดอุบัติเหตุ นักเรียนควรปฏิบัติ ให้ความช่วยเหลือตนเองและเพื่อน
นักเรียนอย่างไรบ้าง 

    ๓.๓.๒ ความปลอดภัยในการจราจร เป็นการให้ความรู้แก่นักเรียน
เมื่อต้องข้ามถนนหรือการเดินทางกลับบ้าน การข้ามหากเป็นจุดท่ีมีสะพานข้าม ควรใช้สะพานจะ
ปลอดภัยกว่า การข้ามถนนอาจต้องดูท้ังสองข้างทางให้แน่ใจว่าปลอดภัย เพราะรถจักรยานยนต์บาง
คันจะวิ่งผิดทางก็เป็นได้ซึ่งท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง การให้ความรู้แก่นักเรียนก่อนระยะเบรกของ
รถยนต์ก็จะเป็นประโยชน์อย่างมาก เพราะบางทีนักเรียนไม่ทราบว่า ระยะของการหยุดรถท าได้ขนาด
ไหน ท าให้นักเรียนกะระยะผิดพลาด ท้ัง ๆ ท่ีคนขับก็พยายามเหยียบเบรกอย่างเต็มท่ีแล้วก็ตาม 
ต ารวจจราจรจะให้ความรู้ว่านักเรียนท่ีลงรถประจ าทางแล้ว เดินข้ามถนนจากด้านท้ายรถประจ าทาง
นั้นอันตรายมาก เนื่องจากตัวรถประจ าทาง จะบังนักเรียนไว้ รถท่ีวิ่งสวนมาจะมองไม่เห็น ท าให้เกิด
อุบัติเหตุได้ง่าย 
  ๓.๔ การป้องกันเพลิงไหม้ (Fire Prevention) แม้ว่า การก่อสร้างอาคาร
เรียนอาคารประกอบในปัจจุบัน รัฐบาลมีกฎให้ใช้วัสดุทนไฟแล้วก็ตาม แต่โอกาสท่ีจะท าให้เพลิงไหม้ก็
ยังคงมีอยู่จึงได้จัดระเบียบให้ครูเวรอยู่เฝ้าโรงเรียนในเวลาค่ าคืน โอกาสท่ีจะเกิดเพลิงไหม้ยังมีอยู่ได้
หลายทางเป็นต้นว่า ไฟฟ้าลัดวงจร ฟ้าผ่า การท้ิงก้นบุหรี่ ในบริเวณท่ีมีเช้ือเพลิงเกิดจากการรั่วของ
การหุงต้ม เป็นต้น 

   ๓.๔.๑ ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการป้องกันเพลิง เป็นการให้ความรู้
แก่นักเรียนในด้านการป้องกัน ช่วยดูแลจุดท่ีเป็นเช้ือเพลิง เช่น กล่องกระดาษเก่า ๆ กองขยะแห้งหญ้า
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แห้งท่ีสุมไว้ในฤดูแล้งส่ิงเหล่านี้อาจเป็นเช้ือเพลิง สายไฟฟ้าท่ีถลอก อาจเกิดไฟฟ้าลัดวงจรได้ส่ิงเหล่านี้
ควรจะต้องจัดครูมาให้ความรู้แก่นักเรียน ซึ่งประโยชน์จะเกิดท้ังในการป้องกันท่ีบ้านของนักเรียนด้วย 

  ๓.๔.๒ ให้นักเรียนมีความรู้ในการดับเพลิง อาคารท่ัวไป จะมีถุงเคมี
ส าหรับดับเพลิง อาคารบางหลังจะมีสายยางดับเพลิง ส่วนอาคารท่ีอยู่ในชนบทท่ีขาดแคลนนิยมใช้ถัง
ดับเพลิง ทรายแขวนไว้ในการผจญเพลิง ครูต้องให้ความรู้แก่นักเรียนในการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงทุก
ประเภทท่ีอยู่รวม ตัวกันใช้ถังน้ าดับเพลิงอีกทางหนึ่งด้วย 

  ๓.๔.๓ การฝึกหัดหนีเพลิงไหม้  ในปัจจุบันมีการก่อสร้างอาคาร
เรียนรายช้ันอาคารเรียนระดับมัธยมศึกษาส าหรับท่ีดินท่ีคับแคบ มาตรการก่อสร้างอาคารสูงถึง ๙ ช้ัน 
เมื่อนักเรียนจ านวนมาก มีห้องดินอยู่ห่างจากผิวดินเช่นนี้ จึงควรให้มีการฝึกหัดหนีเพลิง โดยให้ความรู้
ว่าเมื่อเกิดเพลิงไหม้ ห้ามใช้ลิฟท์อย่างเด็ดขาด เพราะลิฟต์อาจติดเมื่อเกิดไฟดับขณะนั้น จึงควรใช้
บันไดหนีไฟให้คล่องแคล่วและท่ีส าคัญคือ เมื่อเกิดเพลิงไหม้ต้องให้นักเรียน ควบคุมสติสัมปชัญญะให้
ดีอย่าตระหนกตกใจมากเกินไป อันจะเกิดสภาพการโกลาหลชนิดท่ีควบคุมจ านวนมากไม่ได้ อันจะท า
ให้มีการเปล่ียนแปลงเสียดแย่งกันลงบันไดท าให้เกิดอันตรายตามมาได้ ๓๖ 

 ทรรศนีย์   วราห์ค า  ไ ด้กล่าวว่า ด้านอาคารสถานท่ี  โรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริหารท่ีส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาธรรมชาติเต็มตามศักยภาพโรงเรียนมีอาคาร
สถานท่ีเหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมไม่สวยงาม มี
กิจกรรม ๕ ส มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย มีการให้บริ การและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีห้องเรียน มีห้องสมุด สนาม
เด็กเล่น ส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพใช้การได้ดี และมีความปลอดภัย มีการจัดการ
และให้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา เช่น  

๑. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้การปฏิบัติกิจกรรม ๕ ส 
๒. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของนักเรียนตามมาตรฐาน

การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
๓. การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
๔. ห้องเรียน ห้องสมุด สนามเด็กเล่น พื้นท่ีสีเขียว ส่ิงอ านวยความสะดวก

เพียงพออยู่ในสภาพใช้การได้ดีและมีความปลอดภัย 
๕.  การจัดการและการใช้แหล่งเรียนรู้ ท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา

โรงเรียน 
    ๕.๑ อาคารประกอบการ เช่น  ศาลพระภูมิ ท่ีประดิษฐ์ฐานพระพุทธรูป 
อาคารอเนกประสงค์ ๒ ช้ัน เรือนพยาบาล โรงครัว ศาลาไทย ท่ีด่ืมน้ าของนักเรียน ส้วมนักเรียน 
บ้านพักภารโรง บ้านพักครู 

                                                                   

๓๖นรา  สมประสงค์  และเสรี  ลาชโรจน์. (๒๕๔๖) .การบริหารสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาในประมวล
สาระ ชุดวิชาการจัดการศึกษา หน่วยที่ ๙ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. หน้า
๖๘-๗o. 
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    ๕.๒ ห้องพิเศษ เช่นห้องศูนย์วิทยาการ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง
หมอภาษา ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องจริยศึกษา ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องศิลปะ ห้องดนตรีไทย ห้อง
ดนตรีสากล ห้องนาฏศิลป์ ห้องเกษตร ห้องการงานอาชีพ๓๗ 
 อารียา  สตารัตน์  ได้กล่าวว่า การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาด้านกายภาพ 
เป็นการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเป็นวัตถุ เป็นรูปธรรม ให้มีความเหมาะสมกับกิจกรรมต่างๆ ภายใน
สถานศึกษาโดยค านึงถึงความปลอดภัยด้วย การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ด้านกายภาพ
จ าแนกออกเป็น ๓ ส่วนดังนี้ ๑)ด้านภูมิทัศน์ ๒) ด้านอาคารสถานท่ี ๓) ด้านความปลอดภัย ซึ่ง ๓ 
ส่วนนี้จะอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียนและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
คือบคุลากรเกิดความรักความภาคภูมิใจและหวงแหนในสถานศึกษา๓๘ 
 จากการศึกษาวิธีการจัดสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ ของนักวิชาการ ได้แก่  
กรมสามัญศึกษา, (๒๕๓๖), สุวพร ต้ังสมวรพงษ์ และวินัย วีรวัฒนานนท์ ,(๒๕๔๒), นรา สมประสงค์ 
และเสรี สาโรจน์, (๒๕๔๖) , ทรรศนีย์  วราห์ค า, (๒๕๕๔), อารียา  สตรารัตน์, (๒๕๕๖), 
 

ตารางที่ ๒.๕ การวิเคราะห์วิธีการจัดสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ 
 

ข้อ การจัดสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ 
 

นักวิชาการ  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

๑ มีการสร้างส่ิงท่ีเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เช่น 
ก าหนดต้นไม้ประจ าโรงเรียน ส่ิงปลูกสร้างท่ีเป็น
สัญลักษณ์ของโรงเรียน เพลงประจ าโรงเรียน การแต่ง
กายชุดท่ีเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน เป็นต้น 

√     √ 

๒ มีการจัดบริเวณโรงเรียน มีการตกแต่งอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห้องเรียน ห้องพักครู ส านักงาน ฯลฯ ดูแลใช้
งานได้ดีโดยใช้ ๕ ส. คือ สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสร้างนิสัย  

√ √  √  √ 

๓ มีการใช้สถานท่ีเหมาะสมกับกิจกรรม เช่น ห้องแสดงศิลปะ 
วัฒนธรรมการ    ห้องสมุด ห้องจริยธรรม และผู้เรียน
สามารถเข้าไปใช้ได้ 

√  √   √ 

๔ มีการใช้สถานท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น บริเวณ
อาคาร หอประชุม โรงอาหาร ใต้ร่มไม้ 

√     √ 

                                                                   

๓๗ทรรศนีย์   วราห์ค า, “การศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร์
ประดิษฐาราม สังกัดส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร”.สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.  (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๔),  หน้า ๓๓-๓๔ 

๓๘อารียา  สตารัตน์ , “การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครส านักงาน
เขตราชเทวี”.สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๖),  
หน้า ๔๑. 



๔๑ 
 

ข้อ การจัดสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ 
 

นักวิชาการ  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

๕ มีการจัดส่ือการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์การสอนไว้
อย่างเป็นระเบียบ 

√     √ 

๖ มีการจัดแสดงผลงานของผู้เรียน ในห้องเรียนเพื่อให้เกิด
ความภูมิใจในความส าเร็จ 

√     √ 

๗ มีการจัดท่ีเอนกประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนพักผ่อนหรือท างาน
ตามท่ีครูมอบหมาย 

√ √    √ 

๘ มีการจัดห้องสมุดท่ีทันสมัยในด้านส่ือต่าง ๆและมีความ
พร้อมในการให้บริการตลอดเวลา  

 √  √  √ 

๙ มีการตกแต่งบริเวณให้ดูสวยงาม เช่น สนามหญ้า 
สวนหย่อม สวนดอกไม้ และการปลูกไม้ยืนต้น ควรเลือก
ให้เหมาะสม เพราะจะช่วยสร้างบรรยากาศท่ีสดช่ืน 

  √   √ 

๑o มีการการรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบ    √   √ 
๑๑ มีการท ารั่วกั้น เป็นรั่วโปร่งท่ีจะให้ความรู้สึกปลอดโปร่งแก่

จิตใจ เช่น รั่วต้นเข็ม รั่วต้นโมก รั่วพู่ระหง รั่วกระถิน 
รั่วต้นไผ่ 

  √   √ 

๑๒ มีการจัดท าคู่มือความปลอดภัยเกี่ยวกับ การใช้อาคาร  
ห้องปฏิบัติการ  ถนน การขึ้นลงบันได และทางหนีไฟ   

  √   √ 

๑๓ มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย  จาก
สโลแกนท่ีว่า “ปลอดภัยไว้ก่อน” เช่น การลงบันได 
การใช้ไฟฟ้า  ประตู หน้าต่าง 

  √   √ 

๑๔ มีการให้ความรู้เรื่องการจราจรกับนักเรียน เช่น  การข้าม
ถนนหรือเดินกลับบ้าน การขึ้นลงรถโดยสารสาธารณะ 
เป็นต้น 

  √   √ 

  

หมายเหตุอักษรย่อ: 
จากตารางได้น าวิธีการจัดสภาพแวดล้อมด้านกายภาพของนักวิชาการท้ัง  ๕ ท่านมาวิเคราะห์  
๑) กรมสามัญศึกษา, (๒๕๓๖)  
๒) สุวพร ต้ังสมวรพงษ์ และวินัย วีรวัฒนานนท์ ,(๒๕๔๒) 
๓) นรา สมประสงค์ และเสรี สาโรจน์, (๒๕๔๖)   
๔) ทรรศนีย์  วราห์ค า, (๒๕๕๔)   ๕) อารียา  สตรารัตน์, (๒๕๕๖), 

 จากตารางวิเคราะห์วิธีการจัดสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ ผู้วิจัยสรุปได้ ๑๔  วิธี  ดังนี้ 
 ๑) มีการสร้างส่ิงท่ีเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เช่น ก าหนดต้นไม้ประจ าโรงเรียน ส่ิง

ปลูกสร้างท่ีเป็นสัญลักษณ์ของโรงเรียน เพลงประจ าโรงเรียน การแต่งกายชุดท่ีเป็นเอกลักษณ์ของ
โรงเรียน เป็นต้น 



๔๒ 
 

 ๒) มีการจัดบริเวณโรงเรียน มีการตกแต่งอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน 
ห้องพักครู ส านักงาน ฯลฯ ดูแลใช้งานได้ดีโดยใช้ ๕ ส. คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ
สร้างนิสัย  

 ๓) มีการใช้สถานท่ีเหมาะสมกับกิจกรรม เช่น ห้องแสดงศิลปะ วัฒนธรรมการ    
ห้องสมุด ห้องจริยธรรม และผู้เรียนสามารถเข้าไปใช้ได้ 

 ๔) มีการใช้สถานท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น บริเวณอาคาร หอประชุม  
โรงอาหาร ใต้ร่มไม้ 

 ๕) มีการจัดส่ือการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์การสอนไว้อย่างเป็นระเบียบ 
 ๖) มีการจัดแสดงผลงานของผู้เรียน ในห้องเรียนเพื่อให้เกิดความภูมิใจในความส าเร็จ 
 ๗) มีการจัดท่ีเอนกประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนพักผ่อนหรือท างานตามท่ีครูมอบหมาย 
 ๘) มีการจัดห้องสมุดท่ีทันสมัยในด้านส่ือต่าง ๆและมีความพร้อมในการให้บริการ

ตลอดเวลา  
 ๙) มีการตกแต่งบริเวณให้ดูสวยงาม เช่น สนามหญ้า สวนหย่อม สวนดอกไม้ และการ

ปลูกไม้ยืนต้น ควรเลือกให้เหมาะสม เพราะจะช่วยสร้างบรรยากาศท่ีสดช่ืน 
 ๑o) มีการการรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบ  
 ๑๑) มีการท ารั่วกั้น เป็นรั่วโปร่งท่ีจะให้ความรู้สึกปลอดโปร่งแก่จิตใจ เช่น รั่วต้นเข็ม รั่ว

ต้นโมก รั่วพู่ระหง รั่วกระถิน รั่วต้นไผ่ 
 ๑๒) มีการจัดท าคู่มือความปลอดภัยเกี่ยวกับ การใช้อาคาร  ห้องปฏิบัติการ  ถนน การ

ขึน้ลงบันได และทางหนีไฟ   
 ๑๓) มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย  จากสโลแกนท่ีว่า “ปลอดภัยไว้

ก่อน” เช่น การลงบันได การใช้ไฟฟ้า  ประตู หน้าต่าง 
 ๑๔)  มีการให้ความรู้เรื่องการจราจรกับนักเรียน เช่น  การข้ามถนนหรือเดินกลับบ้าน 

การขึ้นลงรถโดยสารสาธารณะ เป็นต้น 
 
๓. สภาพแวดล้อมด้านวิชาการ 

 สุวพร  ต้ังสมวรพงษ์,  และวินัย  วีรวัฒนานนท์  ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อม
ด้านวิชาการ (การเรียนการสอน) ได้แก่ การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน รูปแบบการสอนของ
อาจารย์ รวมท้ังการใช้ส่ือต่าง ๆ ในการสอน การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและการสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการ หากทุกอย่างท่ีกล่าวมาเป็นไปในทางท่ีเหมาะสมก็จะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้และสามารถ น าความรู้ไปปฏิบัติได้ส่งผลให้นิสิตนักศึกษามีความส าเร็จในการเรียนและจะ
พัฒนาทักษะแนวคิด และอุดมการณ์ต่างๆให้เกิดข้ึนในตนเองได้๓๙ 

                                                                   

๓๙สุวพร ต้ังสมวรพงษ์ และวินัย วีรวัฒนานนท์, “การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาและทรัพยากรธรรมชาติท้องถ่ิน
ในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมศึกษาและเศรษฐกิจชุมชน จังหวัดนครนายก.งานวิจัยกรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ, ๒๕๔๒) .ถ่ายเอกสาร.หน้า ๒-๓.     



๔๓ 
 

 นพรัตน์  สายลุน  ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อมทางวิชาการ  ได้แก่ การจัด
บรรยากาศการเรียนการสอนท้ังภายใน และภายนอกเรียนตลอดจนการจัดบริการเพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนทางวิชาการต่าง ๆ ท่ีจะท าให้นักเรียนได้รับความรู้ประสบการณ์ให้มากท่ีสุด  และได้
บรรยากาศท่ีมีชีวิตชีวา การเรียนสอนสนุก ครูรักเด็ก เด็กรักครู สมาชิกในห้องมีการรักใคร่กลมเกลียว
กัน ไม่มีบรรยากาศแห่งความกลัว หวาดผวา จิตตกกังวล  ทุกคนพูดเป็นเสียงเดียวกันว่า “อยากมา
โรงเรียน” เพื่อให้เห็นชัดเจนขึ้นจึงขอน าเครื่องช้ีวัดและแนวปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อมทาง
วิชาการ ดังนี้ 
 ๑. นักเรียนมีหน้าตาสดช่ืน แจ่มใส มีชีวิตชีวา มีตัวชี้วัดและแนวปฏิบัติในการจัด
สภาพแวดล้อม เช่น ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอนโดยครูต้องจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้ท าด้วยตนเอง และเปิดโอกาสให้เรียนรู้ให้ได้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ครูต้องคอยกระต้นให้เกิดการเรียนเพื่อให้นักเรียนได้สมหวัง และมีพลังในผลส าเร็จแห่งการ
เรียนของตนเอง 

๒. นักเรียนมีความกระตือรือร้น และสนุกสนานในการเรียน รู้ตัวช้ีวัดและแนว
ปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อม เช่น ส่งเสริมให้นักเรียนคิด และท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อสร้ าง
บรรยากาศความร่วมมือร่วมใจและเอื้ออาทรต่อกัน มากกว่าการแข่งขันเอาตัวรอดตัวใครตัวมัน 

๓. มีการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น และยอมรับความคิดเห็นกัน
และกัน มีตัวช้ีวัดและแนวปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อม เช่น ครูพยายามให้ความรัก ความเมตตา 
และมีมนุษยธรรม กับนักเรียนทุกคน ด้วยความจริงใจ  สามารถย่างเข้าไปในโลกแห่งความคิด
ความรู้สึกของนักเรียนแต่ละคนได้ขณะเดียวกันควรส่งเสริมให้นักเรียนเป็นตัวของตัวเอง 

๔. มีความผูกพันและเป็นกันเอง ระหว่างครูกับนักเรียน มีตัวชี้วัดและแนวปฏิบัติ
ในการจัดสภาพแวดล้อม เช่น ครูควรแสดงพฤติกรรมในด้านค าพูด กริยาท่าทาง สีหน้าท่ียิ้มแย้ม
แจ่มใสและมีเหตุผล มีความสม่ าเสมอ นักเรียนจะได้รู้และเข้าใจดีว่าครูมีความรักและความจริงใจ
ต่อฯฏฌณ๊ญฯเพียงใด โดยไม่สามารถปิดบังอ าพรางได้เลย ส่ิงเหล่านี้ จะเป็นแม่แบบของนักเรียน และ
มีผลทางด้านจิตใจ หากครูสามารถครอบครองหัวใจของนักเรียนได้แล้วความรู้สึกท่ีดีต่อกันจะ
สร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีสดช่ืน รักผูกพัน เอื้ออาทร ให้อภัยต่อกันตลอดไป 

๕. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม มีตัวช้ีวัดและ
แนวปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อม เช่น เปล่ียนบรรยากาศการเรียนการสอนจากนักเรียนใน
ห้องเรียนแคบ ๆ ไปเรียนตามร่มไม้ สนามหรือสถานท่ีอื่น ๆ ท่ีจะท าให้มีชีวิต ชีวา และเกิดการเรียนรู้  

๖. นักเรียนคิดและท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีตัวช้ีวัดและแนวปฏิบัติในการจัด
สภาพแวดล้อม เช่น พยายามใช้ส่ือการเรียนการสอนอุปกรณ์ ท่ีจะช่วยให้นักเรียนเข้าใจบทเรียน และ
เรียนด้วยความสนุกสนาน 

๗. โรงเรียนมีการจัดห้องสมุดส าหรับนักเรียน มีตัวชี้วัดและแนวปฏิบัติในการจัด
สภาพแวดล้อม เช่น จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนมีโอกาสท่ีจะแสดงออก และเข้าร่วมทุกคน
ตามความถนัดและความสนใจอย่างต่อเนื่อง และเสรี เช่น ดนตรี กีฬา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
ควรมีสนามและอุปกรณ์ให้นักเรียนได้ฝึกซ้อม เล่นและเข้าร่วมอย่างอิสระ ซึ่งมีผลท าให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาให้มีความสมบูรณ์ครบทุกด้าน 



๔๔ 
 

๘. จัดกิจกรรมทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ เช่น อภิปราย ตอบปัญหา นิทรรศการ
เชิญวิทยากร มาบรรยายมีตัวช้ีวัดและแนวปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อม เช่น ท าทุกวิถีทาง ให้
นักเรียนสามารถเป็นผู้น า เราต้องสร้างนักเรียน ท่ีมีความกระฉับกระเฉง กระตือรือร้น ฉลาด ทันคน 
กล้าคิด กล้าท า มีความเช่ือมั่นในตนเองสูงหรือสถานท่ีอื่น ๆ ท่ีจะท าให้มีชีวิตชีวา และเป็นผู้ท่ีมีความ
กตัญญูกตเวที สุภาพ อ่อนน้อม ถ่อมตน เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี สามารถปรับตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

๙. ศึกษาพื้นฐานของนักเรียน มีตัวช้ีวัดและแนวปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อม 
เช่น วิชาบางวิชาท่ีนักเรียนบางคนเห็นว่า เป็นเรื่องท่ียากต่อการเข้าใจ และน่าเบ่ือหน่าย ผู้สอนจะต้อง
พยายามเข้าใจเด็ก พยายามดูพื้นฐานของนักเรียน แล้วท าเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย สร้างบทเรียน 
ความสนุก ๆ ให้นักเรียนได้เล่นคอยให้ก าลังใจเรื่องใดท่ีนักเรียนไม่เข้าใจ อาจจัดกลุ่มสอนพิเศษให้ 
หรือเพื่อน ๆ ท่ีเรียนเก่งช่วยสอน 

๑o.  จัดห้องสมุ ด ให้ เป็น โร ง เรี ยน  มี ตั ว ช้ี วัดและแนวปฏิบั ติ ในการ จัด
สภาพแวดล้อม เช่น จัดห้องสมุดให้เป็นโรงเรียน โดยให้มีสถานท่ีกว้างขวาง และมีวัสดุครุภัณฑ์
เพียงพอ ส าหรับนักเรียนด้วยตนเอง เปิดบริการให้นักเรียนได้ใช้มากท่ีสุดท้ังนี้อาจจะเป็นแบบ
ห้องสมุดโลกในบริเวณ ระเบียงใต้ถุนอาคาร ซุ้ม ศาลา หรือใต้ร่มไม้ด้วยก็ได้๔๐ 

 นรา  สมประสงค์  และ  เสรี  ลาชโรจน์  ได้กล่าวว่า บทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการบริหารสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. การจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  อาจต้ัง
คณะกรรมการวิชาการมาร่วมปรึกษาหารือถึงแนวปฏิบัติ การประเมินผลพร้อมท้ังเสนอปัญหาและ
แนวทางแก้ไข ให้ครูอาจารย์ได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เชิญวิทยากรมาบรรยายน าเทคนิควิธีการสอน
และนวัตกรรมใหม่ ๆ มีการจัดท าแผนการสอนรายวิชา มีการจัดตารางสอน/ตารางเรียนการจัดครูเข้า
สอนในแต่ละวิชาตามความเหมาะสม 

๒. การจัดบรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน มีการจัดบริการทางด้านวิชาการ 
การจัดบรรยากาศในห้องเรียน 

๓. งานด้านหลักสูตร เอกสารประกอบการใช้หลักสูตร โดยโรงเรียนรวบรวม
เอกสารหลักสูตรทุกประเภทให้ครูได้ศึกษาเพิ่มเติม มีการจัดท าแผนการเรียนหลากหลายให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร มีการมอบหมายให้หมวดวิชาจัดท าแผนการสอน มีสมุดประเมินผล จัดให้มีคาบสอนแนะ
แนว สอนซ่อมเสริม ชุมนุม ลูกเสือ-เนตรนารี และมีกิจกรรมครบตามหลักสูตร 

                                                                   

๔๐นพรัตน์  สายลุน, “การด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  โรงเรียน
บ้านกราม อ าเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ”, การศึกษาค้นคว้าอิสระ ,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม,๒๕๔๖),  หน้า.๖๓-๖๕. 
 

 
 



๔๕ 
 

๔. การ จัดแผนการเรียน โรง เรียน จัดแผนการเรียนตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการให้หลากหลายเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและ ศักยภาพของโรงเรียน 

๕. การสอนซ่อมเสริม โรงเรียนอาจจัดให้ท้ังแบบท่ีเป็นทางการตามความสะดวก
ของครูและนักเรียนหรืออาจจัดแบบเป็นทางการ โดยแบ่งเด็กตามระดับสติปัญญา เช่น สอนเสริม
ให้กับนักเรียนท่ีต้ังใจเรียน และจัดเสริมประสบการณ์ให้กับนักเรียนท่ีไม่ต้ังใจเรียน หรือเชิญวิทยากร
มาบรรยายในรายวิชาหลักเพื่อเตรียมตัวสอบแข่งขัน เป็นต้น 

๖. การวัดและประเมินผล ได้แก่ การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรตาม
ระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด การจัดสอบคัดเลือกเข้าเรียนต่อ จัดสอบซ่อม การมอบรางวัล
ดีเด่นแก่นักเรียนประจ าปีการศึกษา การวิเคราะห์ข้อสอบ การลงทะเบียนเรียน การแจ้งผลการสอบ 
การประกาศรายช่ือนักเรียนท่ีไม่มีสิทธิ์เข้าสอบปลายภาค 

๗. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมชุมนุม และ
กิจกรรมอื่นตามลักษณะของกิจกรรม เสียสละ บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม รู้จักท างาน
ร่วมกันมีสุขภาพแข็งแรง 

๘. การจัดแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุดห้อง คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ แปลง
สาธิตแหล่งเรียนรู้ในชุมชน สถานประกอบการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัดและสถานท่ีราชการ เป็นต้น๔๑ 

ทรรศนีย์  วราห์ค า  ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ส าหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการเรียนรู้ 
บรรลุวัตถุประสงค์ สู่เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนและพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พุทธศักราช ๒๕๔๕ และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
โรงเรียนจัดหา จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้  ส่งเสริมให้ครูจัดท า แผนการจัดการประสบการณ์ท่ี
เหมาะสม กับความสนใจตามวัยของเด็กโดยใช้แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีการนิเทศ
ติดตามผลงาน เช่น 

๑. การจัดหา จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี
เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

๒. การส่งเสริมด้านงบประมาณ การอบรม การประชุมเชิงการปฏิบัติการให้ครูมี
การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากประสบการณ์ตรงจากการเล่นของนักเรียน 

๓. การจัดส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับความสนใจตามวัยของ
นักเรียน โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับสภาพชีวิตของนักเรียนในแต่ละ
ชุมชนและสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                                                                   

๔๑นรา  สมประสงค์  และเสรี  ลาชโรจน์. (๒๕๔๖) .การบริหารสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาในประมวล
สาระ ชุดวิชาการจัดการศึกษา หน่วยที่ ๙ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. หน้า 
๘๓. 
 



๔๖ 
 

๔. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างมีระบบ
โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมส่งเสริมคุณภาพเด็กด้วยวิธีหลากหลายโรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมท่ี
ส่งเสริมคุณภาพนักเรียนด้วยวิธีหลากหลายโดยมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดกิจกรรมท่ี
กระตุ้นพัฒนาการทางกาย ทางสมอง ทางอารมณ์ และทางสังคม ท่ีส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
ค่านิยมท่ีดีงาม ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทยสอดคล้องกับวิถีชีวิตตามแนว
วิถีพุทธ วิถีธรรม เช่น 

๑. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. การจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการ และ

ความคิดสร้างสรรค์ 
๓. การจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัด 
๔. การจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 
๕. การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา กิจกรรมนันทนาการ

และภาษาต่างประเทศ 
๖. การตกแต่งการส่ือสารสร้างสรรค์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทยท่ี

สอดคล้องกับวิถีพุทธวิถีธรรม 
๗. การปฏิบัติการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
๘. การจัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม๔๒ 
อารียา  สตารัตน ์ ได้กล่าวว่า การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ด้านวิชาการ 

เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีตรงตามจุดประสงค์ ส่งเสริมความสามารถของแต่ละบุคคล และเป็นไป
ตามความต้องการของท้องถิ่น โดยสถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั้งภายใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ตลอดจนการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการท่ีจะท าให้
ผู้เรียนได้รับความรู้และได้รับประสบการณ์ให้ได้มากท่ีสุดภายใต้บรรยากาศท่ีมีชีวิตชีวา แจ่มใสน่า
เรียนรู้ส่งเสริมความสามารถของแต่ละบุคคล เร่งเร้าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเอง 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ตลอดจนการจัดบริการต่างๆ ทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอท าให้ผู้เรียน
ปรับตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข๔๓  

จากการศึกษาวิธีการจัดประเภทสภาพแวดล้อมด้านวิชาการ ของนักวิชาการ 
ได้แก่ สุวพร ต้ังสมวรพงษ์ และวินัย วีรวฒันานนท์ ,(๒๕๔๒),นพรัตน์  สายลุน (๒๕๔๖), นรา สม
ประสงค์ และเสรี สาโรจน์, (๒๕๔๖) , ทรรศนีย์  วราห์ค า, (๒๕๕๔), อารียา  สตรารัตน์, (๒๕๕๖), 

                                                                   

๔๒ทรรศนีย์   วราห์ค า, “การศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร์
ประดิษฐาราม สังกัดส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร”.สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.  (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๔),  หน้า ๓๕-๓๖. 

๔๓อารียา  สตารัตน์ , “การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครส านักงาน
เขตราชเทวี”,สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๖),  
หน้า ๕o-๕๑ 



๔๗ 
 

ตารางที่ ๒.๖ การวิเคราะห์วิธีการจัดสภาพแวดล้อมด้านวิชาการ 
 

ข้อ การจัดสภาพแวดล้อมด้านวิชาการ 
 

นักวิชาการ  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

๑ มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

√ √ √ √ √ √ 

๒ ครูมีเทคนิคและรูปแบบวิธีการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสม
กับนักเรียน 

√ √ √ √ √ √ 

๓ มีการใช้ส่ือจัดการเรียนการสอน หลากหลายรูปแบบ √ √ √   √ 
๔ มีการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน

โดยครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ท าด้วยตนเอง และเปิด
โอกาสให้เรียนรู้ให้ได้มากท่ีสุด  

 √   √ √ 

๕ มีการส่งเสริมให้นักเรียนคิดและท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ครู
ต้องคอยกระตุ้นให้นักเรียนกระตือรือรน้ จนเกิดการเรียน 

√ √    √ 

๖ มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม  เช่น 
เปล่ียนบรรยากาศการเรียนการสอนจากนักเรียนใน
ห้องเรียนแคบ ๆ ไปเรียนตามร่มไม้ สนามหรือสถานท่ีอื่น 
ๆ ท่ีจะท าให้มีชีวิต ชีวา และเกิดการเรียนรู้  

√ √ √  √ √ 

๗ มีการการสร้างบรรยากาศทางวิชาการ ท่ีก่อให้เกิดปฎิ
สัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  

√ √    √ 

๘ มีการจัดกิจกรรมตามความถนัดของผู้เรียน เช่น อภิปราย 
ตอบปัญหา จัดนิทรรศการ ให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถของตนเอง 

 √    √ 

๙ มีการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  อาจต้ังคณะกรรมการวิชาการมาร่วม
ปรึกษาหารือถึงแนวปฏิบัติ การประเมินผลพร้อมท้ัง
เสนอปัญหาและแนวทางแก้ไข  

  √   √ 

๑o มีการจัดตารางสอน/ตารางเรียนการจัดครูเข้าสอนในแต่ละ
วิชาตามความเหมาะสม 

  √   √ 

๑๑ มีการจัดแผนการเรียนตามหลักสูตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการให้หลากหลายเหมาะสมกับความต้องการของ
ผู้เรียนและ ศักยภาพของโรงเรียน 

  √ √  √ 

๑๒ มีการสอนซ่อมเสริมของครู โดยแบ่งเด็กตามระดับสติปัญญา 
เช่น สอนเสริมให้กับนักเรียนท่ีต้ังใจเรียน และจัดเสริม
ประสบการณ์ให้กับนักเรียนท่ีไม่ต้ังใจเรียน  

  √   √ 



๔๘ 
 

ข้อ การจัดสภาพแวดล้อมด้านวิชาการ 
 

นักวิชาการ  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

๑๓ มีการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรตามระเบียบท่ี
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  

  √ √  √ 

๑๔ มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมอื่นตามลักษณะของ
กิจกรรม เสียสละ บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม รู้จักท างานร่วมกันมีสุขภาพแข็งแรง 

  √   √ 

 

หมายเหตุอักษรย่อ: 
จากตารางได้น าวิธีการจัดสภาพแวดล้อมด้านวิชาการของนักวิชาการท้ัง  ๕ ท่านมาวิเคราะห์ 
๑) สุวพร ต้ังสมวรพงษ์ และวินัย วีรวัฒนานนท์ ,(๒๕๔๒)  ๒) นพรัตน์  สายลุน, (๒๕๔๖) 
๓) นรา สมประสงค์ และเสรี สาโรจน์, (๒๕๔๖)  ๔) ทรรศนีย์  วราห์ค า, (๒๕๕๔) 
๕) อารียา  สตรารัตน์, (๒๕๕๖) 
จากตารางวิเคราะห์วิธีการจัดสภาพแวดล้อมวิชาการ ผู้วิจัยสรุปได้ ๑๔ วิธี  ดังนี้ 

 ๑) มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 ๒) ครูมีเทคนิคและรูปแบบวิธีการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกับนักเรียน  
 ๓) มีการใช้ส่ือจัดการเรียนการสอน หลากหลายรูปแบบ 
 ๔) มีการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอนโดยครูจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้ท าด้วยตนเอง และเปิดโอกาสให้เรียนรู้ให้ได้มากท่ีสุด  
 ๕) มีการส่งเสริมให้นักเรียนคิดและท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ครูต้องคอยกระตุ้นให้
นักเรียนกระตือรือร้น จนเกิดการเรียน 
 ๖) มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม  เช่น เปล่ียนบรรยากาศการ
เรียนการสอนจากนักเรียนในห้องเรียนแคบ ๆ ไปเรียนตามร่มไม้ สนามหรือสถานท่ีอื่น ๆ ท่ีจะท าให้มี
ชีวิต ชีวา และเกิดการเรียนรู้   

 ๗) มีการการสร้างบรรยากาศทางวิชาการ ท่ีก่อให้เกิดปฎิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
 ๘. มีการจัดกิจกรรมตามความถนัดของผู้เรียน เช่น อภิปราย ตอบปัญหา จัดนิทรรศการ 
ให้นักเรียนได้แสดงความสามารถของตนเอง 
 ๙) มีการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ   
อาจต้ังคณะกรรมการวิชาการมาร่วมปรึกษาหารือถึงแนวปฏิบัติ การประเมินผลพร้อมท้ังเสนอปัญหา
และแนวทางแก้ไข  
 ๑o) มีการจัดตารางสอน/ตารางเรียนการจัดครูเข้าสอนในแต่ละวิชาตามความเหมาะสม 
 ๑๑) มีการจัดแผนการเรียนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการให้หลากหลาย
เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและ ศักยภาพของโรงเรียน 



๔๙ 
 

 ๑๒) มีการสอนซ่อมเสริมของครู โดยแบ่งเด็กตามระดับสติปัญญา เช่น สอนเสริมให้กับ
นักเรียนท่ีต้ังใจเรียน และจัดเสริมประสบการณ์ให้กับนักเรียนท่ีไม่ต้ังใจเรียน  
 ๑๓) มีการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 ๑๔) มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมชุมนุม และ
กิจกรรมอื่นตามลักษณะของกิจกรรม เสียสละ บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม รู้จักท างาน
ร่วมกันมีสุขภาพแข็งแรง 
 
๒.๒ หลักสัปปายะ ๗ 
 ในเรื่องเกี่ยวกับสัปปายะนั้น พระพุทธเจ้าตรัสถึงลักษณะของภิกษุผู้ใส่ใจใฝ่ในการ
ปฏิบัติธรรมไว้ว่า “เราจักพูดเรื่องเห็นปานนี้ คือ เรื่องความมักน้อย เรื่องความสันโดษ เรื่องความสงัด 
เรื่องความไม่คลุกคลีกัน เรื่องการปรารภความเพียร เรื่องศีล เรื่องสมาธิ เรื่องปัญญา เรื่องวิมุตติ เรื่อง
วิมุตติญาณทัสสนะ ซึ่งเป็นเรื่องขัดเกลากิเลสอย่างยิ่ง เป็นสัปปายะแก่ความเป็นไปแห่งจิต เป็นไปเพื่อ
ความเบื่อหน่ายโดยส่วนเดียว เพื่อคลายก าหนัด เพื่อดับ เพื่อสงบระงับ เพื่อรู้ยิ่ง เพื่อตรัสรู้ และเพื่อ
นิพพาน”๔๔ ซึ่งค าว่า “เป็นสัปปายะแก่ความเป็นไปแห่งจิต” นั้นมีความหมายว่า  เป็นท่ีสบายและเป็น
อุปการะแก่การชักน าจิตเข้าสู่สมถะและวิปัสสนา มี ๗ ประการ  ได้แก่ อาวาส  โคจรคาม การพูดคุย  
บุคคล โภชนะ ฤดู และอิริยาบถ๔๕  

 
 ๒.๒.๑ ความหมายสัปปายะ ๗ 

   ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของสัปปายะ จากนักวิชาการ ซึ่งได้ให้ความหมาย
ของสัปปายะ ไว้หลายประการ ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ดังนี้ 

ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช) ได้กล่าวไว้ว่า สัปปายะ  หมายถึง  วัตถุ ส่ิงของ และ
สถานท่ี หรือบุคคลอันเป็นท่ีสบาย เหมาะสมเกื้อกูลและอ านวยความสะดวกต่อการประคับประคอง
จิตใจในต้ังมั่นอยู่ในวิเวก๔๖ 

 สนิท  ศรีส าแดง  ได้กล่าวไว้ว่า สัปปายะ  หมายถึง ส่ิงอ านวยความสะดวก มี
ประโยชน์ ส่ิงท่ีเหมาะสมและน่าพอใจ๔๗ 

 พระธรรมกิตติวงศ์  (ทองดี  สุรเตโช) ได้กล่าวไว้ว่า สัปปายะ  หมายถึง ความ
สะดวก ความเหมาะสม  ความเกื้อกูล และความส าราญ  ค าไทยใช้ว่า สบาย  ค าวัด หมายถึง ส่ิงท่ี

                                                                   

๔๔ดูรายละเอียดใน ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๑๘๙/๒๒๗. 
๔๕ดูรายละเอียดใน ม.อุ. อ. ๓/๑๘๙/๑๑๗. 

  ๔๖ ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช), มหาสติปัฏฐานสูตร, (กรุงเทพ : บริษัท ยูไนเต็ด โปรดักชั่นเพรส จ ากัด , 
๒๕๔๕ ), หน้า ๑oo. 

 ๔๗ สนิท  ศรีส าแดง, พุทธศาสนากับการศึกษา, (กรุงเทพ :โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
๒๕๔๗ ), หน้า ๙o.   



๕๐ 
 

เหมาะสม  สนับสนุนเกื้อกูลส่งเสริมอ านวยให้เกิดความสะดวกสบาย เกิดความคล่องตัวในท่ีอยู่อาศัย 
และการท าความดี เช่น การบ าเพ็ญเพียร การท ากรรมฐาน เป็นต้น๔๘ 

 นพวรรณ  อูปค า, ชลธิดา สิมะวงศ์ และอุบล ก๋องแก้ง ได้กล่าวไว้ว่า สัปปายะ  
หมายถึง ส่ิงต่างๆ สถานท่ี หรือบุคคล  เป็นท่ีสบาย เหมาะกันหรือเอื้ออ านวยต่อการบ าเพ็ญและการ
รักษาศีล๔๙ 

 วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม ได้กล่าวไว้ว่า สัปปายะ  หมายถึง ส่ิงท่ีท าให้
สบายส าหรับบุคลท่ีปฏิบัติ๕๐ 

 กรรมการศาสนา ได้กล่าวไว้ว่า สัปปายะ (สบาย) หมายถึง สภาพท่ีเอื้อ เกื้อหนุน 
เหมาะสมกับการเป็นอยู่ การท ากิจกรรมหรือด าเนินกิจการต่างๆ อย่างได้ผลดีเป็นคุณภาพชีวิต๕๑ 

 สุชานาฏ  เพ็งมาก ได้กล่าวว่า สัปปายะ ๗ หมายถึง ความเหมาะสม ส่ิงท่ีส า
พันธ์กับตน อย่างใกล้ชิด ไม่มีทางหลีกเล่ียง คือ ท่ีอยู่ ท่ีเท่ียว เสียงท่ีได้ยิน คนเกี่ยวข้องด้วย ปัจจัยท่ี
เล้ียงชีวิต และดินฟ้าอากาศท่ีห่อหุ้ม  ถ้าเลือกได้เหมาะสมท่ีสุดเพียงไร ผู้นั้นจะมีจิตใจแช่มช่ืนผ่องใส 
ไม่รู้จักเหน็ดเหนื่อยในการบ าเพ็ญธรรมของตน๕๒ 

 พระพรหมคุณาภรณ์  (ป. อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวว่า สัปปายะ ๗ หมายถึง ส่ิงท่ี
สบาย, สภาพเอื้อ, ส่ิงท่ีเอื้อต่อการอยู่ดีและการท่ีจะพัฒนาชีวิต, ส่ิงท่ีเหมาะกัน อันเกื้อหนุนในการ
เจริญภาวนาให้ได้ผลดี ช่วยให้สมาธิตั้งมั่น ไม่เส่ือมถอย๕๓ 

 จากการศึกษาความหมายสัปปายะ ของนักวิชาการ ได้แก่ ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรี
เวช), (๒๕๔๕),  สนิทศรีส าแดง (๒๕๔๗), พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช),(๒๕๕๑) , นพวรรณ อูป
ค า, ชลธิดา สิมาวงศ์ และอุบล ก๋องแก้ง,(๒๕๕๒), วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,(๒๕๕๓), กรมการ
ศาสนา, (๒๕๕๔),  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), (๒๕๕๘),สุชานาฏ เพ็งมาก, (๒๕๕๗),พระ
พรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), (๒๕๕๘), 

                                                                   

 ๔๘ พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช), พจนานุกรมเพื่อการศึกษาพุทธศาสน์ “ ค าวัด” , พิมพ์ครั้งที่ ๓, 
(กรุงเทพ :ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๑ ), หน้า ๑o๙o. 

 ๔๙ นพวรรณ  อูปค า, ชลธิดา สิมะวงศ ์และอุบล ก๋องแก้ง, การถอดบทเรียน เรื่องการบ าบัดสุราโดย
องค์กรพุทธศาสนา (วิถีพุทธ) ส านักปฏิบัติธรรมถ้ าตอง ต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ,
(เชียงใหม่ : แผนงานการพัฒนาระบบรูปแบบ และวิธีการบ าบัดรักษาผู้มีปัญการบรโิภคสุราแบบบูรณาการ (ผรส.),
๒๕๕๒),หน้า ๙. 

 ๕๐ วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม, คู่มือปฏิบัติ สมถวิปัสนากัมฐาน ๕ สาย, (นครปฐม : บริษัทเพชร
เกษม พริ้นต้ิง กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๕๓) ,หน้า ๒-๒๒. 

 ๕๑ กรรมการศาสนา,ความรู้ศาสนาเบือ้งต้น, (กรุงเทพ :โรงพิมพ์ชุมนุมการเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, 
๒๕๕๔ ), หน้า ๓๓.   

๕๒ สุชานาฏ เพ็งมาก,  “การบริหารโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตาม
หลักสัปปายะ ๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต,  (บัณฑิต
วิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗),  หน้า ๔๙. 

๕๓ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ ๒๔, 
(กรุงเทพมหานคร: ผลิธัมม์, ๒๕๕๘), หน้า ๔๓๖. 



๕๑ 
 

ตารางที่  ๒.๗ การวิเคราะห์ความหมายสัปปายะ 
 

ข้อ ความหมายสัปปายะ นักวิชาการ  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑ วัตถุ ส่ิงของ และสถานท่ี เหมาะสมเกื้อกูล
และอ านวยความสะดวก มีประโยชน ์

√ √ √ √ √  √ √ √ 

๒ บุคคลอันเป็นท่ีสบาย จิตใจในต้ังมั่น ในการท า
ความดี เช่น การบ าเพ็ญเพียร การท า
กรรมฐาน เป็นต้น 

√  √ √     √ 

๓ ส่ิงท่ีเอื้อต่อการอยู่ดีและการท่ีจะพัฒนาชีวิต, 
ส่ิงท่ีเหมาะกัน อันเกื้อหนุนในการเจริญ
ภาวนาให้ได้ผลดี ช่วยให้สมาธิตั้งมั่น  

√ √      √ √ 

๔ ส่ิงท่ีสัมพันธ์กับตน อย่างใกล้ชิด ไม่มีทาง
หลีกเล่ียง คือ ท่ีอยู่ ท่ีเท่ียว เสียงท่ีได้ยิน 
คนเกี่ยวข้องด้วย ปัจจัยท่ีเล้ียงชีวิต และ
ดินฟ้าอากาศท่ีห่อหุ้ม  ถ้าเลือกได้
เหมาะสมท่ีสุดเพียงไร ผู้นั้นจะมีจิตใจแช่ม
ช่ืนผ่อง 

       √ √ 

๕ สถานท่ีเหมาะแก่การท ากิจกรรมหรือด าเนิน
กิจการต่างๆ อย่างได้ผลดีเป็นคุณภาพ
ชีวิต 

    √ √   √ 

 

หมายเหตุอักษรย่อ: 
จากตารางได้น าความหมายสัปปายะ ของนักวิชาการ ท้ัง ๘ ท่านมาวิเคราะห์   
๑) ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช), (๒๔๓๔) ๒) สนิทศรีส าแดง, (๒๕๓๗) 
๓) พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช),(๒๕๕๑)  
๔) นพวรรณ อูปค า, ชลธิดา สิมาวงศ์ และอุบล ก๋องแก้ง,(๒๕๕๒) 
๕) หลวงพ่อสดธรรมกายาราม,(๒๕๕๓) ๖) กรมการศาสนา, (๒๕๕๔) 
๗) สุชานาฏ เพ็งมาก, (๒๕๕๗),   ๘) พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), (๒๕๕๘) 

 จากตารางวิเคราะห์ความหมายสัปปายะ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า สถานท่ี วัตถุ ส่ิงของท่ี เหมาะสม
เกื้อกูล อ านวยความสะดวก เหมาะแก่การท ากิจกรรมต่างๆ จิตใจในต้ังมั่น ในการท าความดี เช่น การ
บ าเพ็ญเพียร การท ากรรมฐาน อันสนับสนุนการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนมีสมาธิในการเรียนรู้มากขึ้น 
และช่วยพัฒนาชีวิตคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

 
 



๕๒ 
 

๒.๒.๒ องค์ประกอบของสัปปายะ ๗ 
  ๑.อาวาสสัปปายะ  
  ผู้วิ จัยได้ศึกษาความหมายของอาวาสสัปปายะ จากนักวิชาการ ซึ่ง ได้ให้
ความหมายของอาวาสสัปปายะ ไว้หลายประการ ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ดังนี้ 
 ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช) ได้กล่าวว่า อาวาส หมายถึง ท่ีอยู่อาศัย  สงบ สงัด 
ต้ังอยู่ท่ามกลางส่ิงแวดล้อมท่ีเงียบ ก็จะปรุงแต่งจิตให้โน้มเอียงเอนไปทางวิเวก แม้จะไม่ได้อยู่ถาวร แต่
ก็อยู่ได้สักช่วงท่ีน้อมใจเพียรปฏิบัติ๕๔  
 ทวี ภุมรินทร์ ได้กล่าวว่า ท่ีอยู่อาศัยเป็นท่ีสบาย หมายถึง ท่ีอยู่ท่ีมีสภาพทาง
ภูมิศาสตร์ดี เหมาะแก่การอยู่อาศัย และอยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีดี มีต้นไม้ร่มรื่น มีแหล่งน้ า และ
อากาศท่ีถ่ายเทได้ดี ปราศจากมลพิษ๕๕ 
 วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม ได้กล่าวว่า อาวาสสัปปายะ หมายถึง ท่ีอยู่สบาย 
ท่านแนะน าให้เลือกท่ีอยู่ดังนี้  ไม่ใหญ่เกินไป เพราะจะท าให้ต้องดูแลรักษามาก, ไม่ใหม่เกินไป เพราะ
มีเรื่องท่ีจะต้องท ามาก, ไม่คร่ าคร่าเกินไปเพราะมีอันตรายจากวัตถุนั้น หรือจากสัตว์เล้ือยคลานต่างๆ , 
ไม่อยู่ใกล้ทางเดิน เพราะจะถูกรบกวนด้วยเสียงของคนเดิน, ไม่อยู่ใกล้บ่อน้ าสาธารณะ เพราะจะถูกรบ
กานจากบุคคลหรือจากการตักน้ าของบุคคล, ไม่อยู่ในท่ีท่ีมีผักหญ้า ท่ีใช้เป็นอาหารได้เพราะจะถูก
รบกวนจากค้นหาผัก, ไม่อยู่ในท่ีท่ีมีดอกไม้หรือผลไม้ท่ีใช้ประโยชน์ได้ เพราะจะถูกรบกวนจากสัตว์
และบุคคลท่ีเนื่องจากเนื่องจากดอกไม้ หรือผลไม้, ไม่อยู่ในท่ีท่ีคนมุ่งหมายจะได้ เพราะขอให้เกิดศัตรู, 
แล้วได้รับความรบกวนจากศัตรูนั้น, ไม่อยู่ในสถานท่ีท่ีศักด์ิสิทธิ์ท่ีเป็นท่ีบูชาของประชาชน เพราะจะ
ท าให้ร าคราญ, ไม่อยู่ใกล้ตัวเมือง เพราะตัวเมืองย่อมเป็นทางมาแห่งการรบกวนทุกประการ, ไม่อยู่
ใกล้แหล่งหาฟืน หรือท่ีท านา เพราะเป็นการยากท่ีจะไม่ถูกรบกวนด้วยเสียง หรือจากบุคคลโดยตรง , 
ไม่อยู่ใกล้ส่ิงหรือบุคคลท่ีเป็นวิสภาค เช่น คนโกรธกัน หรือเพศตรงกันข้ามเป็นต้น , ไม่อยู่ใกล้ท่าน้ า 
เพราะเป็นท่ีไปมาไม่หยุด, ไม่อยู่บ้านนอกชายแดนเกินไป เพราะคนเหล่านั้นไม่ศรัทธาท่ีจะสนับสนุน, 
ไม่เข้าใจแล้วยังจะท าตนเป็นปฏิปักษ์อีกด้วย, ไม่อยู่ท่ีพรมแดนของประเทศ เพราะเป็นถิ่นท่ีต้องระวัง
รักษาอย่างเข้มงวดกวดขันของเจ้าหน้าท่ีผู้รักษา และจะกระทบกระเทือนเมื่อเกิดปัญหาพรมแดนหรือ
ชายแดนขึ้น, ไม่อยู่ในท่ีไม่มีสัปปายะ ๗ ประการข้างต้นดังกล่าวแล้ว และไม่อยู่ในท่ีไม่อาจติดต่อกับ
กัลยาณมิตร เช่น อาจารย์ผู้สอนกัมมัฏฐาน ท้ังหมดนี้เป็นตัวอย่างของท่ีอยู่ท่ีควรหรือไม่ควรอยู่ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์ส าหรับวินิจฉัยในปัญหาอันเกี่ยวกับสัตว์ฐานท่ีบ าเพ็ญสมณกรรมท าโดยตรง เมื่อได้สถานท่ี
ปราศจากโทษเหล่านี้แล้ว ก็เรียกว่า อาวาสสัปปายะซึ่งอาจจะหมายถึงสถานท่ีท้ังหมู่บ้าน ท้ังป่าเนื้อ
ท้ังวัดหรือส่วนท่ีแห่งวัดหรือแม้แต่เพียงกุฏิ กระต๊อบ กระท่อม หรือถ้ าลิโคนไม้ หรือหุบเหวท่ีอยู่เป็น
ส่วนตัวโดยเฉพาะจริงๆก็ตาม๕๖  

                                                                   

  ๕๔ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช) ), มหาสติปัฏฐานสูตร, (กรุงเทพ : บริษัท ยูไนเต็ด โปรดักชั่นเพรส จ ากัด , 
๒๕๔๕ ), หน้า ๓๔๘. 

๕๕ทวี ภุมรินทร์, มงคลชีวิต,  (กรุงเทพ :โรงพิมพ์ บริบัท สหธรรมมิก จ ากัด, ๒๕๔๕ ), หน้า ๒๖.   
๕๖ วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,คู่มือปฏิบัติ สมถวิปัสนากัมฐาน ๕ สาย, (นครปฐม : บริษัทเพชรเกษม 

พริ้นต้ิง กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๕๓) ,หน้า ๒-๒๒-๒-๒๓. 



๕๓ 
 

 กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ได้กล่าวว่า สถานท่ี
อยู่สบายเพื่อการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานมี ๕ ประการคือ  

๑. วัดหรือส านักท่ีอยู่ไม่ไกลนัก ไม่ใกล้นัก ไปมาสะดวก  
๒. เป็นวัดหรือส านักท่ีมีสภาพท่ัวไปโดยกลางวันไม่พลุกพล่านด้วยผู้คน กลางคืน

เงียบสงัดไม่อึกทึกครึกโครม  
๓. เป็นวัดหรือส านักท่ีมีสภาพแวดล้อมบรรยากาศร่มรื่น ปราศจากการรบกวน

ของพวก เหลือบ ยุงหรือสัตว์เล้ือยคลานต่างๆ  
๔. เป็นวัดหรือส านักท่ีไม่ขัดสนฝืดเคืองด้วยปัจจัยส่ี  
๕. เป็นวัดหรือส านักท่ีมีพระเถระผู้เช่ียวชาญท้ังปริยัติและปฏิบัติอยู่ด้วย ซึ่งจะ

สามารถเข้าไปสอบถามขออัดข้อท าให้ท่านช่วยอธิบายได้๕๗ 
 กรมการศาสนา ได้กล่าวว่า  เสนาสนะสัปปายะ คือ สถานท่ีอยู่อาศัย ท่ีนั่ง ท่ี

นอน มั่นคงปลอดภัย ใช้ท าประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ได้ดี๕๘  
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต) อาวาส (ท่ีอยู่)  ท่ีอยู่อันเหมาะ เช่น 

ปลอดภัย ไม่พลุกพล่านจอแจ๕๙ 
สุชานาฏ เพ็งมาก ได้กล่าวว่า อาวาสสัปปายะ หมายถึง ท่ีอยู่อันเป็นท่ีเหมาะ

แก่การปฏิบัติธรรม มีความสะดวกสบาย มั่นคง มีความสะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มี
สุขลักษณะท่ีดี อากาศถ่ายเทได้สะดวก เงียบสงบ ไม่มีเสียงรบกวน ร่มรื่นมีบริเวณกว้างขวาง มีรั่วรอบ
ขอบชิดปลอดภัย  ไม่มีสัตว์และแมลงรบกวน มีปัจจัยส่ีท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวิต มีครูอาจารย์ผู้ทรง
อรรถทรงธรรมอยู่ด้วย๖๐ 

จากการศึกษาอาวาสสัปปายะของนักวิชาการ ได้แก่ ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช) , (๒๕๔๕),  
ทวี ภุมรินทร์(๒๕๔๕), วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,(๒๕๕๓), กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, (๒๕๕๓), กรมการศาสนา, (๒๕๕๔),  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 
(๒๕๕๘),สุชานาฏ เพ็งมาก, (๒๕๕๗) 
 

                                                                   

๕๗ กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ,หลักการถึอศีลปฏิบัติธรรม, (กรุงเทพ :โรง
พิมพ์ชุมนุมการเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๓ ), หน้า ๑๑๖.   

๕๘ กรมการศาสนา,ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, (กรุงเทพ :โรงพิมพ์ชุมนุมการเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, 
๒๕๕๔ ), หน้า ๓๓.   

๕๙ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๓๑, 
(กรุงเทพมหานคร: ผลิธัมม์, ๒๕๕๘), หน้า ๒๐๙-๒๑๐. 

๖๐ สุชานาฏ เพ็งมาก“การบริหารโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามหลักสัป
ปายะ ๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗),  หน้า ๕๓. 



๕๔ 
 

ตารางท่ี ๒.๘ การวิเคราะห์อาวาสสัปปายะ 
 

ข้อ 
 

อาวาสสัปปายะ นักวิชาการ  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

๑ ท่ีอยู่อาศัย สงบ สงัด เหมาะแก่การปฏิบัติธรรม มี
ความสะดวก สบาย มั่นคง มีความสะอาด มี
สุขลักษณะท่ีดี บริเวณกว้างขวาง  มีรั่วรอบขอบ
ชิด มีปัจจัย ๔ เพียงพอต่อการด ารงชีวิต มี
อาจารย์ผู้มีความรู้เฉพาะทาง 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

๒ สภาพภูมิศาสตร์ดี เหมาะแก่การอยู่อาศัย มีต้นไม้
ร่มรื่น มีแหล่งน้ า และอากาศท่ีถ่ายเทได้ดี  
ปราศจากมลพิษ 

 √ √    √ √ 

๓ สถานท่ีเรียนดี มีการจัดการเรียนการสอน 
สภาพแวดล้อมก่อให้เกิดการเรียนรู้ 

   √    √ 

๔ สถานท่ีปฏบัติธรรมหรือสถานศึกษา มีท่ีอยู่ไม่ไกล
นัก ไม่ใกล้นัก ไปมาสะดวก 

   √    √ 

๕ สถานท่ีอยู่อาศัย ท่ีนั่ง ท่ีนอน  มั่นคงปลอดภัย ใช้
ท าประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ได้ดี 

    √ √ √ √ 

 

หมายเหตุอักษรย่อ: 
จากตารางได้น าอาวาสสัปปายะของนักวิชาการท้ัง ๗ ท่านมาวิเคราะห์ 
๑) ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช), (๒๕๔๕)  ๒) ทวี ภุมรินทร์, (๒๕๔๕),   
๓) วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม, (๒๕๕๓) 
๔) กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, (๒๕๕๓)  
๕) กรมการศาสนา, (๒๕๕๔)   ๖) พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), (๒๕๕๘) 
๗) สุชานาฏ เพ็งมาก, (๒๕๕๗) 
จากตารางวิเคราะห์ความหมายของอาวาสสัปปายะ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ท่ีอยู่อาศัย สบาย 

สะอาด ต้ังอยู่บนสภาพแวดล้อมท่ีดี ปลอดภัยในสถานศึกษา สามารถใช้ท าประโยชน์ตามวัตถุประสงค์
ได้ดี เหมาะแก่การปฏิบัติธรรมและการจัดการเรียนการสอน ก่อให้เกิดความรู้  มีครูอาจารย์ผู้มีความรู้
เฉพาะด้าน 

 
 



๕๕ 
 

 ๒.โครจรสัปปายะ 
   ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของโครจรสัปปายะ จากนักวิชาการ ซึ่งได้ให้ความหมาย
ของโครจรสัปปายะ ไว้หลายประการ ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ดังนี้ 

 ดังตฤณ  (ศรัณย์  ไมตรีเวช)  ได้กล่าวว่า โคจร หมายถึง ท่ีบิณฑบาตหรือ
เส้นทางหาแหล่งอาหาร หากสะดวกก็นับเป็นสัปปายะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าระหว่างทางมีธรรมชาติ
โน้มน้าวให้ไฟสงบรู้สติก็ยิ่งดี เพราะจะกลายเป็นลู่เดินจงกรมไปโดยปริยาย ต่างจากรูปจงกลมปกติก็
เพียงไร้จุดหมุนกลับกลายเป็นความท้าทายก าลังสติให้รู้เท้ากระทบต่อเนื่องยืดยาวแทน๖๑ 

 สนิท  ศรีส าแดง  ได้กล่าวว่า โคจรสัปปายะ หมายถึง อยู่ในย่านชุมชนท่ีดี เน้น
ด้านอาหารการกินและแหล่งท ามาหากินท่ีสะดวก๖๒ 

 วัดหลวงพ่อสดธรรมกายา  ได้กล่าวว่าโคจรสัปปายะ หมายถึง ท่ีแสวงหาอาหาร
สบายโดยตรง แล้วหมายถึงท่ีแสวงหาส่ิงท่ีต้องการอื่นๆ โดยอ้อม ตลอดถึงการคมนาคมท่ีจ าเป็นต้อง
ใช้เกี่ยวกับการปฏิบัติธรรมโดยเฉพาะ เกี่ยวกับโคจรสบายนี้ มีหลักส าคัญอยู่ว่า พอท่ีจะแสวงหา
อาหารได้โดยไม่ยาก หรือยากเกินไป และในท่ีนั้น ๆ ไม่มีสภาคารมณ์ โดยเฉพาะก็คือส่ิงท่ีเป็นข้าศึกแก่
จิตใจจท าจิตใจให้ตกไปฝ่ายต่ าหรือให้ย้อนระลึกนึกถึงความหลัง ซึ่งท าให้อยากกลับไปสู่ท่ีต่ าดังนี้เป็น
ตัวอย่างท่านได้อุปมาไว้ว่า เหมือนกับกูต้องได้ทุ่งหญ้าท่ีดี ไม่มีโจร ไม่มีเสือ ไม่มีโรค หรืออุปัทวะอื่น ๆ 
ถ้าท่ีโคจรไม่ดี ก็ได้รับอันตรายถึงตาย ซึ่งเป็นโวหารอุปมาของการสึก๖๓ 

 กรมศาสนา  ได้กล่าวว่า โคจรสัปปายะ หมายถึง มีแหล่งอาหาร แหล่งปัจจัย ๔ 
ซึ่งเป็นส่ิงจ าเป็นในการใช้สอย เป็นอยู่ หาไม่ยาก เช่น มีหมู่บ้าน ร้านตลาด โรงพยาบาล หรือชุมชนท่ี
ไม่ใกล้ไม่ไกลเกินไป๖๔ 

 พระพรหมคุณาภรณ์  (ป. อ. ปยุตฺโต) แหล่งอาหารอ านวย ท่ีเท่ียวบิณฑบาตท่ี
เหมาะดี เช่น มีหมู่บ้านหรือชุมชนท่ีมีอาหารบริบูรณ์อยู่ไม่ใกล้ไม่ไกลเกินไป๖๕ 

 สุชานาฏ  เพ็งมาก  ได้กล่าวว่า โคจรสัปปายะ หมายถึง ท่ีแสวงหาอาหารสบาย
โดยตรง และหมายถึงท่ีแสวงหาส่ิงท่ีต้องการอื่น ๆ โดยอ้อม มีแหล่งอาหาร แหล่งปัจจัย ๔ ส่ิงจ าเป็น

                                                                   

  ๖๑ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช) ), มหาสติปัฏฐานสูตร, (กรุงเทพ : บริษัท ยูไนเต็ด โปรดักชั่นเพรส จ ากัด , 
๒๕๔๕ ), หน้า ๓๔๘.  

๖๒ สนิท  ศรีส าแดง,  พุทธศาสนากับการศึกษา ,  (กรุงเทพ : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๗ ), หน้า๙o.   

๖๓ วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,คู่มือปฏิบัติ สมถวิปัสนากัมฐาน ๕ สาย, (นครปฐม : บริษัทเพชรเกษม 
พริ้นต้ิง กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๕๓) ,หน้า ๒-๒๓-๒-๒๔. 

๖๔กรมการศาสนา,ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, (กรุงเทพ :โรงพิมพ์ชุมนุมการเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, 
๒๕๕๔ ), หน้า ๓๓.    

๖๕ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๓๑, 
(กรุงเทพมหานคร: ผลิธัมม์, ๒๕๕๘), หน้า ๒๐๙-๒๑๐. 



๕๖ 
 

ในการใช้สอยการเป็นอยู่ หาไม่ยาก สะดวก ไม่ไกล หรือใกล้เกินไป และเหมาะต่อการปฏิบัติธรรมไป
ในตัว๖๖ 

 จากการศึกษาโครจรสัปปายะของนักวิชาการ ได้แก่ ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช), 
(๒๕๔๕),  สนิท  ศรีส าแดง, (๒๕๔๗), วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,(๒๕๕๓), กรมการศาสนา, 
(๒๕๕๔),  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), (๒๕๕๘),สุชานาฏ เพ็งมาก, (๒๕๕๗) 

 

ตารางท่ี ๒.๙ การวิเคราะห์โคจรสัปปายะ 
 

ข้อ 
 

โคจรสัปปายะ นักวิชาการ  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

๑ เส้นทางหาแหล่งอาหาร สะดวก มีหมู่บ้าน
หรือชุมชนท่ีมีอาหารบริบูรณ์ 

√ √ √   √ √ 

๒ สถานศึกษามีแหล่งชุมชนท่ีดี ท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้และรองรับการเรียนรู้ไ ด้ดีมีการ
ประสานสัมพันธ์กันด้วยดี ประกอบด้วย 
บ้าน วัด และโรงเรียน 

      √ 

๓ มีแหล่งอาหาร แหล่งปัจจัย ๔ ซึ่งเป็น
ส่ิงจ าเป็น หาไม่ยาก เช่น มีหมู่บ้าน ร้าน
ตลาด โรงพยาบาล หรือชุมชนท่ีไม่ใกล้ไม่
ไกลเกินไป 

   √ √ √ √ 

 

หมายเหตุอักษรย่อ: 
จากตารางได้น าโครจรสัปปายะของนักวิชาการท้ัง ๖ ท่าน มาวิเคราะห์ 

   ๑) ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช), (๒๕๔๕)  ๒) สนิท  ศรีส าแดง, (๒๕๔๗), 
   ๓) วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,(๒๕๕๓)  ๔) กรมการศาสนา, (๒๕๕๔) 
   ๕) พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), (๒๕๕๘) ๖) สุชานาฏ เพ็งมาก, (๒๕๕๗) 

 จากตารางวิเคราะห์ความหมายของโคจรสัปปายะ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า  โคจรสัปปายะ หมายถึง 
มีแหล่งอาหาร แหล่งปัจจัย ๔  ท่ีบริบูรณ์ในสถานศึกษา  ซึ่งเป็นส่ิงจ าเป็น สะดวก ส่งเสริมการเรียนรู้
ได้ดีมีการประสานสัมพันธ์กันด้วยดี ประกอบด้วย บ้าน วัด โรงเรียน  และมีการคมนาคมท่ีสะดวก   

                                                                   

๖๖ สุชานาฏ เพ็งมาก“การบริหารโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามหลักสัป
ปายะ ๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗),  หน้า ๕๔. 

   



๕๗ 
 

 ๓. ภัสสะสัปปายะ 
ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของภัสสะสัปปายะ จากนักวิชาการ ซึ่งได้ให้ความหมายของ 

ภัสสะสัปปายะ ไว้หลายประการ ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ ดังนี 
 ดังตฤณ  (ศรัณย์  ไมตรีเวช)  ได้กล่าว่า ภัสสะสัปปายะ หมายถึง เรื่องพูดคุยท่ี

เสริมการปฏิบัติ ซึ่งก็คือหัวข้อและเนื้อหาของการสนทนา อันเหนียวน าให้ไฟสงบ เกิดแรงบันดาลใจ
อยากท าความเพียร๖๗ 
 สนิทศรี  ส าแดง  ได้กล่าวไว้ว่า ภัสสะสัปปายะ หมายถึง การเจรจา การสนทนา 
พูดคุยกันแต่เรื่องดีๆไม่สนทนากันในเรื่องท่ีท าให้เครียดและไม่ได้ยินได้ฟังเรื่องร้ายๆเรื่องเสียดสีด่าทอ
กันเช่นเรื่องการเมือง๖๘ 
 พระมหาสมชาย  ฐานวุฑโฒ  ได้กล่าวว่า ธรรมะเป็นท่ีสบาย หมายถึง ท าดีงาม 
ความเหมาะสม ในถิ่นนั้นมีพระภิกษุ หรือฆราวาสผู้รู้ธรรม เป็นบัณฑิต สามารถให้การอบรมส่ังสอน
ศีลธรรมได้อย่างดี หรือถิ่นพุทธศาสนาแผ่ไปถึงสามารถให้ทานรักษาศีลฟังเทศน์ธรรมสมาธิภาวนาได้
เป็นนิจ๖๙ 
 วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม  ได้กล่าวว่า ค าพูดสบาย หมายถึง การได้ยินได้
ฟังส่ิงท่ีดีมีประโยชน์ขจัดข้อสงสัยต่างๆ ได้ สนับสนุนแก่การปฏิบัติ มีความไพเราะงดงามและถูกแก่
จริตนิสัยของบุคคลนั้นโดยเฉพาะ แม้แต่เสียงสัตว์บางอย่าง สบายก็มี ไม่สบายก็มี ไม่ต้องกล่าวถึงเสียง
ของมนุษย์เลย ฉะนั้น เสียงท่ีเออึกทึกครึกโครมหรือส่ิงยั่วยวนต่าง ๆ ท่ีดังมาจากระยะไกลนั้น ก็ถูกจัด
ไว้ในฐานะเป็น อสัปปายะ 
   ในท านองตรงกันข้าม ถ้าหากผู้ปฏิบัติได้ฟังถ้อยค าท่ีชักจูงจิตใจหรือประเล้าประโลม
ใจให้อาจหาญร่าเริง และมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มข้ึนในหน้าท่ีของตัวแล้ว จัดว่าเป็นสัปปายะ ในข้อนี้
โดยเฉพาะอย่างยิ่งก็คือถ้อยค าของกัลยาณมิตรท่ีพร่ าอยู่นั่นเอง๗๐ 
 กรมศาสนา  ได้กล่าวว่า ธัมมสัปปายะ หมายถึง มีโอกาสได้ยินได้ฟังถ้อยค า
เนื้อความและเรื่องราวท่ีก่อให้เกิดปัญญา ความรู้ ความเข้าใจในหลักความจริงความดีงาม ความเป็น
ธรรมมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีสร้างสรรค์เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพคน๗๑ 

                                                                   

๖๗ ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช) , มหาสติปัฏฐานสูตร, (กรุงเทพ : บริษัท ยูไนเต็ด โปรดักชั่นเพรส จ ากัด , 
๒๕๔๕ ), หน้า ๓๕o-๓๕๑. 

๖๘ สนิท  ศรสี าแดง, พุทธศาสนากับการศึกษา, (กรุงเทพ :โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
 ๒๕๔๗ ), หน้า ๙o.   

๖๙ พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ, มงคลชีวิต ฉบับก้าวหน้า, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท รุ่งศิลป์การพิมพ์ 
(๑๙๗๗) จ ากัด, ๒๕๕o),หน้า ๓๗. 

๗๐ วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,คู่มือปฏิบัติ สมถวิปัสนากัมฐาน ๕ สาย, (นครปฐม : บริษัทเพชรเกษม 
พริ้นต้ิง กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๕๓) ,หน้า ๒-๒๔. 

๗๑ กรมศาสนากรมการศาสนา,ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, (กรุงเทพ :โรงพิมพ์ชุมนุมการเกษตรแห่งประเทศ
ไทยจ ากัด, ๒๕๕๔ ), หน้า ๓๓.    



๕๘ 
 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต)  ได้กล่าวว่า ภัสสสัปปายะ หมายถึง การ
พูดคุยท่ีเหมาะกัน เช่น พูดคุยเล่าขานกันแต่ในกถาวัตถุ ๑๐ และพูดแต่พอประมาณ ข่าวสารและ
ส่ือสารท่ีเอื้อปัญญา๗๒ 
 สุชานาฏ เพ็งมาก  ได้กล่าวว่า ธัมมสัปปายะ หมายถึง การได้ยินได้ฟังถ้อยค า
เนื้อความและเรื่องราวท่ีก่อให้เกิดปัญญาความรู้ ตลอดจนการพูดคุยสนทนาแลกเปล่ียนความรู้
ความคิด ปรึกษาหารือ ขจัดข้อสงสัยต่างๆ ได้สนับสนุนแก่การปฏิบัติ มีความเข้าใจในหลักความจริง
ความดีงามหรือมีผู้รู้ พหูสูต ครูบาอาจารย์ท่ีอบรมส่ังสอนให้ได้รับความรู้ และเกิดแรงบันดาลใจอยาก
ท าความเพียรในการเกื้อหนุนต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต๗๓ 
  จากการศึกษาภัสสะสัปปายะของนักวิชาการ ได้แก่ ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช), (๒๕๔๕), 
สนิทศรี ส าแดง, (๒๕๔๗), พระมหาสมชาย  ฐานวุฑโฒ, (๒๕๕o), วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,
(๒๕๕๓), กรมการศาสนา, (๒๕๕๔), พระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ ปยุตฺโต), (๒๕๕๘), สุชานาฏ เพ็งมาก
, (๒๕๕๗) 
 

ตารางที ่๒.๑o การวิเคราะห์ภัสสะสัปปายะ 
 

ข้อ 
 

ภัสสะสัปปายะ นักวิชาการ  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

๑ การพูดเสริมการปฏิบัติ หัวข้อและเนื้อหาของการ
สนทนาท าให้เกิดแรงบันดาลใจอยากท าความ
เพียร 

√   √   √ √ 

๒ พูดคุยกันแต่เรื่องดีๆไม่สนทนากันในเรื่องท่ีท าให้
เครียดและไม่ได้ยินได้ฟังเรื่องร้ายๆเรื่องเสียด
สีด่าทอกัน 

 √  √    √ 

๓ มีหลักสูตรการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การ
บริหารจัดการ การเรียนการสอนมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพดีสามารถให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ คือ มี
ความรู้ดี มีเหตุผล  

       √ 

                                                                   

๗๒ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๓๑, 
(กรุงเทพมหานคร: ผลิธัมม์, ๒๕๕๘), หน้า ๒๐๙-๒๑๐. 

๗๓ สุชานาฏ เพ็งมาก“การบริหารโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามหลักสัป
ปายะ ๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗),  หน้า ๕๗. 



๕๙ 
 

ข้อ 
 

ภัสสะสัปปายะ นักวิชาการ  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

๔ ในถิ่นนั้นมีพระภิกษุ หรือฆราวาสผู้รู้ธรรม เป็น
บัณฑิต สามารถให้การอบรมส่ังสอนศีลธรรมได้
อย่างดี มีการให้ทานรักษาศีลฟังเทศน์ธรรม
สมาธิภาวนาได้เป็นนิจ 

  √     √ 

๕ การได้ยินได้ฟงัถ้อยค าเนื้อความและเรื่องราวที่
ก่อให้เกิดปัญญา ความรู้ ความเข้าใจในหลัก
ความจริง ความดีงาม ความเป็นธรรม ได้รับ
ข่าวสารท่ีสร้างสรรค์เกื้อหนุนการพัฒนา
คุณภาพคน 

     √ √ √ 

 
หมายเหตุอักษรย่อ: 

จากตารางได้น าภัสสะสัปปายะของนักวิชาการท้ัง ๗ ท่าน มาวิเคราะห์ 
๑) ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช), (๒๕๔๕)     ๒) สนิทศรี ส าแดง,  (๒๕๔๗)  
๓) พระมหาสมชาย  ฐานวุฑโฒ, (๒๕๕o)   ๔) วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,(๒๕๕๓) 
๕) กรมการศาสนา, (๒๕๕๔)        ๖) พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), (๒๕๕๘) 
๗) สุชานาฏ เพ็งมาก, (๒๕๕๗) 

  จากตารางวิเคราะห์ความหมายของภัสสะสัปปายะ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ภัสสะสัปปายะ หมายถึง การ
พูด  การฟังเรื่องดีๆมีประโยชน์  จากปราชญ์  บัณฑิต ก่อให้เกิดความรู้ ความดีงาม ความเป็นธรรม ท า
ให้การเรียนการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพดีผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้  
 
 ๔. ปุคคลสัปปายะ 
   ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของปุคคสัปปายะ จากนักวิชาการ ซึ่งได้ให้ความหมาย
ของอาวาสสัปปายะ ไว้หลายประการ ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ดังนี้ 
 พระธรรมโกศาจารย์  (พุทธทาสภิกขุ) ได้กล่าวไว้ว่า ทุกคนเป็นท่ีสบาย 
หมายถึง บุคคลท่ีแวดล้อมอยู่ในฐานะเป็นอาจารย์หรือกัลยาณมิตรก็ดีเพื่อนร่วมปฏิบัติด้วยกันก็ดี และ
ผู้อุปถัมภ์สนับสนุน เช่น ทายกทายิกาก็ดี ล้วนแต่ถูกกัน เข้ากันได้ไม่เป็นศัตรูคู่เวรกัน อาจารย์อยู่ใน
ฐานะแนะน าตักเตือนช่วยดึงขึ้นไป เพื่อนสหธรรมิกอยู่ในฐานะแวดล้อมให้ปลอดภัย ผู้อุปถัมภ์
สนับสนุนอยู่ในฐานะช่วยผลักดันให้การปฏิบัติก้าวไปได้เร็วหรือโดยสะดวกเหล่านี้คือความส าคัญของ
บุคคลเป็นท่ีสบาย๗๔ 

                                                                   

๗๔ พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ), วิปัสสนาในอิริยาบถยืน, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา,๒๕๔๒),
หน้า ๒๖-๒๗. 



๖๐ 
 

 ดังตฤณ  (ศรัณย์  ไมตรีเวช)  ได้กล่าวว่า บุคคล หมายถึง ผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้วยและ
ช่วยให้จิตผ่องใสสงบมั่นคง ห่างอยู่ใกล้คนท่ีมีนิสัยทางความคิด ทางค าพูด และทางกิริยาท่าทีกระท า 
การอันไม่เป็นมงคล ก็โน้มเอียงท่ีจะท า จิตเราให้แกว่งไปแกว่งมา เหมือนซึมซับเอาส่วนเสียของเขามา
ไว้ในตัว๗๕ 
 สนิทศรี  ส าแดง  ได้กล่าวไว้ว่า ปุคคลสัปปายะ หมายถึง บุคคลท่ีเหมาะกันเข้า
กันได้ดี๗๖ 
 พระมหาสมชาย  ฐานวุฑโฒ  ได้กล่าวว่า บุคคลเป็นท่ีสบาย หมายถึง บริเวณท่ี
อยู่นั้นต้องไม่มีนักเลงอันธพาล โจรผู้ร้ายไม่ชุกชุม คนส่วนใหญ่ในละแวกนั้นเป็นคนดี มีศีลธรรม มีวินัย
ใฝ่หาความก้าวหน้า๗๗ 
 วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม  ได้กล่าวว่า ปุคคลสัปปายะ หมายถึง บุคคลท่ี
แวดล้อมด้วยอยู่ในฐานะเป็นอาจารย์หรือกัลยาณมิตรท่ีดี  เพื่อร่วมการปฏิบัติด้วยกันก็ดี และ
ผู้สนับสนุน เช่น ทายกทายิกาก็ดี ล้วนแต่เป็นสภาค (ตรงกันข้ามกับวิสภาค) คือเข้ากันได้กับบุคคลผู้
ปฏิบัตินั้นอย่างถูกฝาถูกตัว อาจารย์อยู่ในฐานะช่วยดึงขึ้นไป เพื่อนสหธรรมิกอยู่ในฐานะแวดล้อมให้
ปลดปลอดภัย และเป็นเพื่อนเดินทาง ผู้สนับสนุนในฐานะท่ีช่วยผลักดันให้ก้าวไปเร็วหรือโดยสะดวก 
เหล่านี้ คือใจความส าคัญของ ปุคคลสัปปายะ๗๘ 
 พระพรหมคุณาภรณ์  (ป. อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวว่า ปุคคลสัปปายะ หมายถึง 
บุคคลท่ีถูกกันเหมาะกัน เช่น ไม่มีคนร้าย แต่มีท่านผู้ทรงคุณธรรม ทรงภูมิปัญญาเป็นท่ีปรึกษาเหมาะ
ใจ ๗๙ 
 สุชานาฏ  เพ็งมาก  ได้กล่าวว่า ปุคคลสัปปายะ หมายถึง ผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้วย มี
ความเหมาะกันเข้ากันได้ดีเป็นกัลยาณมิตรซึ่งกันและกัน อาจารย์เป็นผู้มีศีลบริสุทธิ์ น่าเคารพนับถือ มี
ความยุติธรรม ไม่ล าเอียง มีความรู้ ความสามารถในการแนะน า มีปัญญาแสดงธรรมได้อย่างลึกซึ้ง 
สามารถชักน าไปในทางท่ีดีเพื่อนสหธรรมิกอยู่ในฐานะแวดล้อมไม่ปลอดภัย ผู้อุปถัมภ์สนับสนุนอยู่ใน

                                                                   

๗๕ ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช) , มหาสติปัฏฐานสูตร, (กรุงเทพ : บริษัท ยูไนเต็ด โปรดักชั่นเพรส จ ากัด , 
๒๕๔๕ ), หน้า ๓๕o-๓๕๑. 

๗๖ สนิทศรี ส าแดง, พุทธศาสนากับการศึกษา, (กรุงเทพ :โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๗ ),  
หน้า ๙o.   

๗๗ พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ, มงคลชีวิต ฉบับก้าวหน้า, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท รุ่งศิลป์การพิมพ์ 
(๑๙๗๗) จ ากัด, ๒๕๕o),หน้า ๓๗. 

๗๘ วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,คู่มือปฏิบัติ สมถวิปัสนากัมฐาน ๕ สาย, (นครปฐม : บริษัทเพชรเกษม 
พริ้นต้ิง กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๕๓) ,หน้า ๒-๒๔. 

๗๙ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๓๑, 
(กรุงเทพมหานคร: ผลิธัมม์, ๒๕๕๘), หน้า ๒๐๙-๒๑๐. 



๖๑ 
 

ฐานะช่วยผลักดันให้การปฏิบัติก้าวหน้าไปเร็วหรือโดยสะดวก เหล่านี้คือความส าคัญของบุคคลเป็นท่ี
สบาย ท่ีท าให้เกิดการพัฒนาชีวิต จิตใจ และปัญญา๘๐ 

 จากการศึกษาปุคคลสัปปายะของนักวิชาการ ได้แก่ พระธรรมโกศาจารย์  (พุทธ
ทาสภิกขุ), (๒๕๔๒), ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช), (๒๕๔๕), สนิทศรี ส าแดง,  (๒๕๔๗),  พระมหา
สมชาย  ฐานวุฑโฒ, (๒๕๕o),วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,(๒๕๕๓), พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. 
ปยุตฺโต), (๒๕๕๘), สุชานาฏ เพ็งมาก, (๒๕๕๗) 
 
ตารางท่ี ๒.๑๑ การวิเคราะห์ปุคคลสัปปายะ 

 

ข้อ 
 

ปุคคลสัปปายะ นักวิชาการ  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

๑ บุคคลท่ีแวดล้อมอยู่ในฐานะเป็นอาจารย์หรือ
กัลยาณมิตรเพื่อนร่วมปฏิบัติด้วยกันก็ดี และผู้
อุปถัมภ์สนับสนุน เช่น ทายกทายิกาก็ดี ล้วนแต่
ถูกกัน เข้ากันได้ 

√ √ √ √ √  √ √ 

๒ อาจารย์อยู่ในฐานะช่วยดึงขึ้นไป เพื่อนสหธรรมิกอยู่
ในฐานะแวดล้อมให้ปลดปลอดภัย และเป็นเพื่อน
เดินทาง ผู้สนับสนุนในฐานะท่ีช่วยผลักดันให้ก้าว
ไปเร็วหรือโดยสะดวก 

√    √  √  

๓ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้วยช่วยให้จิตผ่องใสสงบมั่นคง หากอยู่
ใกล้คนท่ีมีนิสัยทางความคิด และทางกิริยาท่าที
กระท า อันไม่เป็นมงคล ก็โน้มเอียงท่ีจะท า จิตเรา
ให้แกว่งไปแกว่งมา เหมือนซึมซับเอาส่วนเสียของ
เขามาไว้ในตัว 

 √      √ 

๔ บริเวณท่ีอยู่นั้นต้องไม่มีนักเลงอันธพาล โจรผู้ร้ายไม่
ชุกชุม คนส่วนใหญ่ในละแวกนั้นเป็นคนดี มี
ศีลธรรม มีวินัยใฝ่หาความก้าวหน้า ทรงภูมิปัญญา
เป็นท่ีปรึกษาเหมาะใจ 

   √  √  √ 

                                                                   

๘๐ สุชานาฏ เพ็งมาก“การบริหารโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามหลักสัป
ปายะ ๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗),  หน้า ๖o.   



๖๒ 
 

ข้อ 
 

ปุคคลสัปปายะ นักวิชาการ  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

๕ อาจารย์เป็นผู้มีศีลบริสุทธิ์ น่าเคารพนับถือ มีความ
ยุติธรรม ไม่ล าเอียง มีความรู้ ความสามารถในการ
แนะน า มีปัญญาแสดงธรรมได้อย่างลึกซึ้ง  

      √ √ 

 

หมายเหตุอักษรย่อ: 
จากตารางได้น าปุคคลสัปปายะของนักวิชาการท้ัง ๗ ท่าน มาวิเคราะห์ 
๑) พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ), (๒๕๔๒)  ๒) ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช), (๒๕๔๕) 
๓) สนิทศรี ส าแดง,  (๒๕๔๗),           ๔) พระมหาสมชาย  ฐานวุฑโฒ, (๒๕๕o) 
๕) วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,(๒๕๕๓)   
๖) พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), (๒๕๕๘)   ๗) สุชานาฏ เพ็งมาก, (๒๕๕๗) 

  จากตารางวิเคราะห์ความหมายของปุคคลสัปปายะ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ปุคคลสัป 
ปายะ หมายถึงบุคคลท่ีอยู่ในฐานะเป็นอาจารย์หรือกัลยาณมิตรเพื่อนร่วมปฏิบัติด้วยกันก็ดี มีความรู้ 
ความสามารถในการแนะน า มีปัญญาแสดงธรรมได้อย่างลึกซึ้ง  หากอยู่ใกล้คนท่ีมีนิสัยทางความคิด 
และกิริยาท่าทีการกระท าดีเป็นมงคล มีวินัยใฝ่หาความก้าวหน้า ทรงภูมิปัญญาเป็นที่ปรึกษา  จิตเราก็
ผ่องใสสงบมั่นคง  
 
  ๕. โภชนะสัปปายะ 
  ผู้วิ จัยได้ศึกษาความหมายของโภชนะสัปปายะ จากนักวิชาการ ซึ่งได้ให้
ความหมายของโภชนะสัปปายะ ไว้หลายประการ ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ดังนี้ 
 ดังตฤณ  (ศรัณย์  ไมตรีเวช) ได้กล่าวว่า โภชนา หมายถึง อาหาร ซึ่งมีคุณสมบัติ
และปริมาณเพียงพอจะท าให้เกิดก าลังวังชา ไม่มีปัญหาอ่อนเปล้ียเพลียแรงเมื่อถึงเวลาปฏิบัติ 
   อาหารรสจัดและปริมาณท่ีมากเกินพอดีก็ไม่จัดเป็นสัปปายะ แต่ละคนย่อมรู้ตัวว่าแค่
ไหนจึง พอดีส าหรับตน และพอดีในท่ีนี้ย่อมมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติภาวนา คือมุ่งไปทางความ
พร้อมปฏิบัติมากกว่าอย่างอื่น พูดได้ง่ายคือ ถ้ากินแล้วเอนเอนไปทางง่วงเหงาหาวนอนหรืออาจเกิน
กว่าจะมีแก่ใจปฏิบัติ แบบนี้คือกินเกินแต่ถ้ากินแล้วยังหิวโซขาดเรี่ยวแรงดัดตัวต้ังสมาธิหรือก้าวเท้า
เดินจงกรม แบบนี้คือกินพร่อง 

  อีกประการหนึ่ง ต้องยอมรับว่าอาหารบางชนิดจ าพวกเครื่องเทศ รวมท้ังท่ีออกไป
ในทางบ ารุงก าลังนั้นอาจกระตุ้นให้เกิดความต้องการทางเพศได้มาก ควรสังเกตจากปฏิกิริยา
ตอบสนองของตนเอง ว่ารับประทานอาหารอะไรแล้วมักเกิดกามฉันทะทุกคราว หรือเกือบทุกคราวไป 
หากหลีกเล่ียงได้ก็ควรหลีกเล่ียงเสีย๘๑ 

                                                                   

๘๑ ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช) , มหาสติปัฏฐานสูตร, (กรุงเทพ : บริษัท ยูไนเต็ด โปรดักชั่นเพรส จ ากัด , 
(๒๕๔๕), หน้า ๓๕๒. 



๖๓ 
 

 สนิท  ศรีส าแดง  ได้กล่าวว่า โภชนะสัปปายะ หมายถึง อาหารท่ีเหมาะเกื้อกูล
ต่อสุขภาพ๘๒ 

 พระมหาสมชาย  ฐานวุฑโฒ  ได้กล่าวว่า อาหารเป็นท่ีสบาย หมายถึง เป็น
บริเวณท่ีสามารถจัดหางานได้สะดวก เช่น อยู่ใกล้ตลาด หรือบริเวณท่ีมีเกษตรกรรมสามารถผลิต
อาหารได้เองอย่างพอเพียง๘๓ 

 วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม  กล่าวว่า อาหารสัปปายะ หมายถึง อาหารท่ีถูก
แก่จริตนิสัย ของบุคคลผู้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวแล้ว ในเรื่องของจริต และท้ังยังเป็นอาหารท่ี
สบายแก่ร่างกาย มีคุณสมบัติเพียงพอท่ีจะหล่อเล้ียงร่างกาย และป้องกันโรคเต็มตามความหมายของ
อาหารท่ีดี และเป็นอาหารท่ีบุคคลนั้น บริโภคด้วยปัจจเวกขณ์พิจารณา และด้วยกริยาอาการท่ีสมควร
แก่ผู้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีมีอยู่ ส่วนท่ีจะเป็นอาหารเนื้อ หรืออาหารผัก ผลไม้ แป้งข้าว เหลืออะไร
อื่นนั้นเป็นเรื่องเฉพาะคน เฉพาะสถาน หรือเฉพาะกาลเวลา และเหตุผลส่วนตัวอื่น ๆ ซึ่งไม่อาจจะ
กล่าวไว้เป็นส่วนรวม แต่ถ้าได้มาตรงตามท่ีร่างกายหรือจิตใจของผู้ปฏิบัติสมณธรรมต้องการจริง ๆ 
แล้วก็นับว่าเป็นอาหารสัปปายะอย่างยิ่ง๘๔ 

 กรมศาสนา  ได้กล่าวว่า อาหารสัปปายะ หมายถึง มีอาหารเพียงพอ ไม่ขาด
แคลน อาหารมีคุณภาพถูกกับร่างกาย เกื้อกูลต่อสุขภาพ๘๕ 

 พระพรหมคุณาภรณ์  (ป. อ. ปยุตฺโต)  ได้กล่าวว่า โภชนสัปปายะ หมายถึง 
อาหารท่ีเหมาะกัน เช่น ถูกกับร่างกาย เกื้อกูลต่อสุขภาพ ฉันไม่ยาก๘๖ 

 สุชานาฏ เพ็งมาก  ได้กล่าวว่า อาหารสัปปายะ หมายถึง อาหารท่ีถูกแก่จริต
นิสัยตรงตามท่ีร่างกายหรือจิตใจของผู้ปฏิบัติสมณธรรม และมีการจัดอาหารอย่างเพียงพอต่อความ
ต้องการ หาอาหารได้โดยสะดวก มีอาหารท่ีฉันแล้วย่อยง่าย ไม่เป็นพิษต่อร่างกาย ถูกรักโภชนา ไม่ท า
ให้เกิดอาการง่วงนอน มีรสตรงตามอัธยาศัย สะอาดไม่ปนเป้ือน และก่อให้เกิดพลานามัยสมบูรณ์ ๘๗ 

จากการศึกษาโภชนะสัปปายะของนักวิชาการ ได้แก่ ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช), (๒๕๔๕), 
สนิทศรี ส าแดง,  (๒๕๔๗),  ระมหาสมชาย  ฐานวุฑโฒ, (๒๕๕o),วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,

                                                                   

๘๒ สนิท ศรีส าแดง, พุทธศาสนากับการศึกษา, (กรุงเทพ :โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
 (๒๕๔๗ ), หน้า ๙o.   

๘๓ พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ, มงคลชีวิต ฉบับก้าวหน้า, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท รุ่งศิลป์การพิมพ์ 
(๑๙๗๗) จ ากัด, ๒๕๕o), หน้า ๓๗. 

๘๔ วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,คู่มือปฏิบัติ สมถวิปัสนากัมฐาน ๕ สาย, (นครปฐม : บริษัทเพชรเกษม 
พริ้นต้ิง กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๕๓) ,หน้า ๒-๒๔-๒-๒๕. 

๘๕ กรมศาสนา,ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, (กรุงเทพ :โรงพิมพ์ชุมนุมการเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, 
๒๕๕๔ ), หน้า ๓๓.    

๘๖ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๓๑, 
(กรุงเทพมหานคร: ผลิธัมม์, ๒๕๕๘), หน้า ๒๐๙-๒๑๐. 

๘๗ สุชานาฏ เพ็งมาก“การบริหารโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามหลักสัป
ปายะ ๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗),  หน้า ๖๒.   



๖๔ 
 

(๒๕๕๓),   กรมศาสนา, (๒๕๕๓), พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), (๒๕๕๘), สุชานาฏ เพ็งมาก, 
(๒๕๕๗) 
 

ตารางท่ี ๒.๑๒ การวิเคราะห์โภชนะสัปปายะ 
 

ข้อ 
 

โภชนะสัปปายะ นักวิชาการ  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

๑ มีอาหาร ท่ีพอดีส าหรับตน และพอดีนี้ย่อมมี
ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติภาวนา คือมุ่งไป
ทางความพร้อมปฏิบัติมากกว่าอย่างอื่น พูดได้
ง่ายคือ ถ้ากินแล้วเอนเอนไปทางง่วงเหงา
หาวนอน  

√       √ 

๒ มีอาหารเพียงพอ ไม่ขาดแคลน อาหารมีคุณภาพ
ถูกกับร่างกาย อาหารท่ีเหมาะเกื้อกูลต่อ
สุขภาพ 

 √   √ √  √ 

๓ อาหารดีคือตามหลักพระพุทธศาสนาแบ่ง
ออกเป็น ๔ ชนิด ได้แก่ มีข้าวปลาอาหารอุดม
สมบูรณ์ มีส่ือการเรียนการสอนพร้อมให้ผู้เรียน
ได้สัมผัสจับต้องได้ มีประสบการณ์จากการ
ปฏิบัติจริง มีแรงบันดาลใจ ขวัญและก าลังใจท่ี
จะเรียนรู้ และมีการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เรียน
ได้รับความรู้อย่างกระจ่างชัดเจน  

  √     √ 

๔ เป็นบริเวณท่ีสามารถจัดหางานได้สะดวก เช่น อยู่
ใกล้ตลาด หรือบริเวณท่ีมีเกษตรกรรมสามารถ
ผลิตอาหารได้เองอย่างพอเพียง 

  √     √ 

๕ อาหารท่ีถูกแก่จริตนิสัย อาหารท่ีดี และเป็น
อาหารท่ีบุคคลนั้น บริโภคด้วยกริยาอาการท่ี
สมควรแก่ผู้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีมีอยู่ หรือ
จิตใจของผู้ปฏิบัติสมณธรรมต้องการจริง ๆ 
แล้วก็นับว่าเป็นอาหารสัปปายะอย่างยิ่ง 

   √   √ √ 

 

หมายเหตุอักษรย่อ: 
จากตารางได้น าโภชนะสัปปายะของนักวิชาการท้ัง ๗ ท่าน มาวิเคราะห์ 
๑) ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช), (๒๕๔๕) ๒) สนิทศรี ส าแดง,  (๒๕๔๗) 
๓) พระมหาสมชาย  ฐานวุฑโฒ, (๒๕๕o) ๔) วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,(๒๕๕๓) 
๕) กรมศาสนา, (๒๕๕๓),    ๖) พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), (๒๕๕๘) 



๖๕ 
 

๗) สุชานาฏ เพ็งมาก, (๒๕๕๗) 
จากตารางวิเคราะห์ความหมายของโภชนะสัปปายะ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า โภชนสัปปายะ หมายถึง 

มีอาหารเพียงพอ พอดีส าหรับตน ถูกสุขลักษณะตามโภชนาการ ครบท้ัง ๕ หมู่ เกื้อกูลต่อสุขภาพ
ร่างกาย อาจกล่าวได้ว่าถ้าได้อาหารท่ีถูกแก่จริตนิสัยของบุคลผู้ปฏิบัติสมณธรรมต้องการจริง ๆ แล้วก็
นับว่าเป็นอาหารสัปปายะ 
 

 ๖. อุตุสัปปายะ  
  ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของอุตุสัปปายะ จากนักวิชาการ ซึ่งได้ให้ความหมาย
ของอุตุสัปปายะ ไว้หลายประการ ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ดังนี้ 
 ดังตฤณ  (ศรัณย์  ไมตรีเวช)  ได้กล่าวว่า อุตุ หมายถึง สภาพแวดล้อม ท่ี
อุณหภูมิ ระดับความร้อนความเย็นท่ีพอดีแก่การเสริมให้รู้สึกอยากปฏิบัติของแต่ละคนนั้นต่างกันแต่
คงไม่ถึงกับผิดแปลกมาก คือ ส่วนใหญ่คงชอบชนิดท่ีเย็น หรือกระเดียดไปทางเย็น จึงจะนับว่า
บรรยากาศเอื้ออ านวยให้ปฏิบัตินาน๘๘  

 สนิท  ศรีส าแดง  ได้กล่าวว่า อุตุสัปปายะ หมายถึง มีดินฟ้าอากาศดีส่ิงและ
ส่ิงแวดล้อมด๘ี๙ 

 วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม  ได้กล่าวว่า อุตุสัปปายะ หมายถึง  ฤดูสบาย ค า
ว่าอุตุ หรือฤดูในท่ีนี้ท่าน หมายถึง  กาลเวลาท่ีเหมาะสม คือเป็นการเวลาท่ีอ านวยให้เกิดส่ิงแวดล้อมท่ี
ดี คือทิวทัศน์ดี อากาศดีอุณหภูมิดี และทุกอย่างรวมแล้วดี ซึ่งเช่ือต่อกันซึ่งเราอาจจะรวมเรียกได้ว่า
ดินฟ้าอากาศดี เกี่ยวกับเรื่องนี้มีทางเลือกเป็น ๒ อย่าง คือ ถ้าเป็นการปฏิบัติธรรมช่ัวระยะ หรือเป็น
การก าหนดจะต้องลงมือริเริ่ม ให้เลือกฤดูท่ีเหมาะสมท่ีสุดเท่าท่ีจะเลือกได้ และเป็นโอกาสท่ีจะเลือก
เวลาหรือสถานท่ีได้ตรงกับความมุ่งหมายยิ่งขึ้น ถ้าเป็นการปฏิบัติธรรมอยู่ตลอดกาลแล้ว ก็มีทางเลือก
ให้น้อยลงแต่ก็ยังมีทางท่ีจะเลือกได้ว่า จะท ากัมมัฏฐานข้อไหนตอนไหนหรือระยะไหนให้เคร่งครัดเป็น
พิเศษในเวลาไหน ในฤดูไหนอยู่นั่นเอง รวมท้ังอาจจะโยกย้ายสถานท่ีหรือประเทศ ให้ได้รับดินฟ้า
อากาศ ท่ีรวมเรียกกันว่า ฤดู ซึ่งในท่ีนี้ตรงตามความประสงค์ เช่น ฤดูร้อนจะควรอยู่ท่ีไหน ฤดูหนาวจะ
ควรอยู่ท่ีไหน ฤดูฝนตกควรอยู่ท่ีไหน หรือว่าถ้าเคล่ือนย้ายไม่ได้ เราจะดัดแปลงสถานท่ีนั้นอย่างไร
เพื่อให้ได้รับผลอย่างเดียวกัน ท้ังหมดนี้ล้วนแต่รวมเรียกว่า อุตุสัปปายะ๙๐ 

                                                                   

๘๘ ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช) , มหาสติปัฏฐานสูตร, (กรุงเทพ : บริษัท ยูไนเต็ด โปรดักชั่นเพรส จ ากัด , 
๒๕๔๕ ), หน้า ๓๕๒.    

๘๙ สนิท ศรีส าแดง, พุทธศาสนากับการศึกษา, (กรุงเทพ :โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), 
หน้า ๙o.   

๙๐ วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,คู่มือปฏิบัติ สมถวิปัสนากัมฐาน ๕ สาย, (นครปฐม : บริษัทเพชรเกษม 
พริ้นต้ิง กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๕๓) ,หน้า ๒-๒๕. 



๖๖ 
 

 กรมศาสนา  ได้กล่าวว่า อุตุสัปปายะ หมายถึง สภาพแวดล้อม ดิน น้ า อากาศ 
ธรรมชาติ รื่นรมบรรยากาศท่ัวไปดี ท่ีเกื้อกูลต่อชีวิต๙๑ 

 พระพรหมคุณาภรณ์  (ป. อ. ปยุตฺโต)  ได้กล่าวว่า อุตุสัปปายะ หมายถึง ดินฟ้า
อากาศธรรมชาติแวดล้อมท่ีเหมาะ เช่น ไม่หนาวเกินไป ไม่ร้อนเกินไป เป็นต้น๙๒ 

 สุชานาฏ  เพ็งมาก  ได้กล่าวว่า อุตุสัปปายะ หมายถึง การเวลาท่ีเหมาะสม 
สภาพแวดล้อมและอุณหภูมิ ระดับความร้อนความเย็นท่ีพอดี มีบรรยากาศท่ีเหมาะสม เพื่อคุณจาก
การเสริมให้รู้สึกอย่างปฏิบัติของแต่ละคน สบายในขณะท่ีก าลังปฏิบัติอยู่นั้น มีจิตใจท่ียังไม่แจ่มใส ต้ัง
มั่น สงบ ระงับ แล้วก็ถาวรยิ่ง ๆ ข้ึนไป๙๓ 

จากการศึกษาอุตุสัปปายะของนักวิชาการ ได้แก่ ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช), 
(๒๕๔๕), สนิทศรี ส าแดง,  (๒๕๔๗),  สมศักด์ิ บุญปู่ , (๒๕๔๗), วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,
(๒๕๕๓),  กรมศาสนา, (๒๕๕๓), พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), (๒๕๕๘), สุชานาฏ เพ็งมาก, 
(๒๕๕๗) 
 

ตารางท่ี ๒.๑๓ การวิเคราะห์อุตุสัปปายะ 
 

ข้อ 
 

อุตุสัปปายะ นักวิชาการ  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

๑ สภาพแวดล้อม ท่ีอุณหภูมิ ระดับความร้อนความเย็นท่ี
พอดีแก่การเสริมให้รู้สึกอยากปฏิบัติ จึงจะนับว่า
บรรยากาศเอื้ออ านวยให้ปฏิบัตินาน 

√      √ 

๒ บรรยากาศดี คือ ดิน ฟ้า อากาศ สายลม แสงแดด สด
ช่ืน เหมาะสมกับการเรียนรู้ มีน้ าไหล มีไฟสว่าง มี
ทางสะดวก มีการเปล่ียนบรรยากาศและการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ดีอยู่เสมอ 

 √ √    √ 

                                                                   

๙๑ กรมการศาสนา,ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, (กรุงเทพ :โรงพิมพ์ชุมนุมการเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, 
๒๕๕๔ ), หน้า ๓๓.    

๙๒ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๓๑, 
(กรุงเทพมหานคร: ผลิธัมม์, ๒๕๕๘), หน้า ๒๐๙-๒๑๐. 

๙๓ สุชานาฏ เพ็งมาก“การบริหารโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามหลักสัป
ปายะ ๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗),  หน้า ๖๔.   



๖๗ 
 

ข้อ 
 

อุตุสัปปายะ นักวิชาการ  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

๓ กาลเวลาท่ีเหมาะสม คือเป็นการเวลาท่ีอ านวยให้เกิด
ส่ิงแวดล้อมท่ีดี คือทิวทัศน์ดี ทุกอย่างรวมแล้วดี ถ้า
เคล่ือนย้ายไม่ได้ เราจะดัดแปลงสถานท่ีนั้นอย่างไร
เพื่อให้ได้รับผลอย่างเดียวกัน  

  √    √ 

๔ สภาพแวดล้อม ดิน น้ า อากาศ ธรรมชาติ รื่นรม
บรรยากาศท่ัวไปดี ท่ีเกื้อกูลต่อชีวิต 

      √ 

๕ การเวลาท่ีเหมาะสม สภาพแวดล้อมและอุณหภูมิ 
ระดับความร้อนความเย็นท่ีพอดี มีบรรยากาศท่ี
เหมาะสม เพื่อคุณจากการเสริมให้รู้สึกอย่างปฏิบัติ
ของแต่ละคน สบายในขณะท่ีก าลังปฏิบัติอยู่นั้น มี
จิตใจท่ียังไม่แจ่มใส ต้ังมั่น สงบ ระงับ แล้วก็ถาวรยิ่ง 
ๆ ข้ึนไป 

   √ √ √ √ 

 

หมายเหตุอักษรย่อ: 
จากตารางได้น าอุตุสัปปายะของนักวิชาการท้ัง ๖ ท่าน มาวิเคราะห์ 
๑) ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช), (๒๕๔๕)    ๒) สนิทศรี ส าแดง,  (๒๕๔๗) 
๓) วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม, (๒๕๕๓)  ๔) กรมศาสนา, (๒๕๕๓) 
๕) พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), (๒๕๕๘) ๖) สุชานาฏ เพ็งมาก, (๒๕๕๗) 

  จากตารางวิเคราะห์ความหมายของอุตุสัปปายะ  ผู้วิจัยสรุปได้ว่า อุตุสัปปายะ หมายถึง 
กาลเวลา สภาพแวดล้อม บรรยากาศ อุณหภูมิ ระดับความร้อนความเย็นและทุกอย่างรวมแล้วดี  
เหมาะแก่การปฏิบัติมีการเปล่ียนบรรยากาศและการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ดีอยู่เสมอ สบาย
ในขณะท่ีก าลังปฏิบัติอยู่ มีจิตใจท่ีแจ่มใส ต้ังมั่น และสงบ  
 

  ๗. อิริยาปถสัปปายะ  
  ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของอิริยาปถสัปปายะ จากนักวิชาการ ซึ่งได้ให้
ความหมายของอิริยาปถสัปปายะ ไว้หลายประการ ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ดังนี้ 
 พระธรรมโกศาจารย์  (พุทธทาสภิกขุ)  ได้กล่าวว่า อริยาบถ เป็นท่ีสบาย 
หมายถึง ท่านั่ง นอน ยืนเดิน ในลักษณะใด เป็นท่ีสบายแก่ผู้ใด ควรอิริยาบทใดให้มากส าหรับเขาเพิ่งรู้



๖๘ 
 

ได้ด้วยการทดลองสังเกตดูด้วยตนเอง โดยถือหลักการปฏิบัติในอริยบทใด จิตใจเป็นสมาธิง่ายและต้ัง
มั่นอยู่ได้นานด้วย ให้ถือว่าอิริยาปถสัปปายะ แก่ผู้นั้น เพื่อปฏิบัติในอริยาบทนั้นให้มากเป็นพิเศษ๙๔ 
 ดังตฤณ  (ศรัณย์  ไมตรีเวช)  ได้กล่าวว่า อริยาบท หมายถึง กริยาท่าทีของเรา
เอง ถ้าหากไม่สังเกตก็จะไม่ทราบว่ามีส่วนสูงแต่งจิตให้กระวนกระวายได้มากถึงมากท่ีสุด ความจริง
อิริยาบถเป็นผลสะท้อน เป็นปลายทางการแสดงออกของจิต แต่เราก็สามารถควบคุมปลายทางนั้นได้
ส่งผลย้อนกลับไปหาต้นแหล่งได้เช่นกัน๙๕ 
 สนิทศรี  ส าแดง  ได้กล่าวว่า อิริยาปถสัปปปายะ  หมายถึง กิริยาบทท่ีเหมาะสม 
ไม่ว่า ถ้านั่ง ยืน เดินหรือนอน  ถูกวิธีและสม่ าเสมอกัน ไม่นั่งมากหรือนานเกินไป ไม่นอนเกินปริมาณ 
รู้จักเปล่ียนอิริยาบถ๙๖ 
 วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม  ได้กล่าวว่า อิริยาปถสัปปายะ หมายถึง ท่านั่ง 
นอน ยืน เดิน ในลักษณะใดเป็นท่ีสบายแก่ผู้ใด ควรใช้อิริยาบถไหนให้มาก ส าหรับเขา ถึงรู้ได้ด้วยการ
ทดลองสังเกตดูด้วยตนเองโดยยึดถือหลักว่า ในอิริยาบถใด จิตเป็นสมาธิได้ง่าย และต้ังมั่นอยู่ได้นาน
แล้วให้ถือว่า นั่นเป็น อิริยาปถสัปปายะแก่ผู้นั้น และท าให้มากเป็นพิเศษ แล้วจึงท าให้เป็นท่ีท าได้
ท่ัวไป แก่อิริยาบถท่ีเหลือต่อภายหลัง๙๗ 
 กรมศาสนา  ได้กล่าวว่า อิริยาปถสัปปายะ หมายถึง การบริหารอิริยาบถ การ
เคล่ือนไหวของร่างกายด้วยการยืน เดิน นั่ง นอน อย่างสมดุลและเพียงพอ บริหารร่างกายได้คล่องไม่
ติดขัด๙๘ 
 พระพรหมคุณาภรณ์  (ป. อ. ปยุตฺโต)  อิริยาปถสัปปายะ หมายถึง อิริยาบถท่ี
เหมาะกัน เช่น บางคนถูกกับจงกรม บางคนถูกกับนั่ง ตลอดจนมีการเคล่ือนไหวท่ีพอดี มีอิริยาบท
สมดุล๙๙ 
 สุชานาฏ เพ็งมาก  ได้กล่าวว่า อิริยาปถสัปปายะ หมายถึง ท่านั่ง นอน ยืน เดิน 
ในลักษณะท่ีสมดุลและเหมาะสม เป็นท่ีสบาย เกื้อหนุนการปฏิบัติให้ได้ผลผลดี แต่ละคนจะไม่
เหมือนกัน บางคนปฏิบัติในอิริยาบถยืนแล้วได้ผลดี คือศรัทธา สติ สมาธิ และปัญญาเจริญงอกงาม แต่
บางคนไม่ได้ผลกับของอิริยาบถเดินจงกรมจึงได้ผล อินทรีย์ ๕ เกิดขึ้นและต้ังอยู่ได้นาน ท่านจึงแนะน า

                                                                   

๙๔ พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ), วิปัสสนาในอิริยาบถยืน, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา,๒๕๔๒),
หน้า ๒๙. 

๙๕ ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช) , มหาสติปัฏฐานสูตร, (กรุงเทพ : บริษัท ยูไนเต็ด โปรดักชั่นเพรส จ ากัด , 
๒๕๔๕ ), หน้า ๓๕๓. 

๙๖ สนิทศรี ส าแดง, พุทธศาสนากับการศึกษา, (กรุงเทพ:โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๗ ),  
หน้า ๙o.   

๙๗ วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,คู่มือปฏิบัติ สมถวิปัสนากัมฐาน ๕ สาย, (นครปฐม : บริษัทเพชรเกษม 
พริ้นต้ิง กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๕๓) ,หน้า ๒-๒๕. 

๙๘ กรมการศาสนา,ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, (กรุงเทพ :โรงพิมพ์ชุมนุมการเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, 
๒๕๕๔ ), หน้า ๓๓.    

๙๙พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๓๑, 
(กรุงเทพมหานคร: ผลิธัมม์, ๒๕๕๘), หน้า ๒๐๙-๒๑๐.  



๖๙ 
 

ให้ทดลองปฏิบัติทุกอิริยาบถ และสังเกตดูว่าเป็นการปฏิบัติในเรื่องบทใดของอินทรีย์ท้ัง ๕ เกิดขึ้น
สมดุลกันและต้ังอยู่ได้นาน ให้เธอหรือว่านั่นเป็นอิริยาบถท่ีสบายแก่ผู้นั้น ให้ปฏิบัติในอิริยาบถนั้นให้
มากเป็นพิเศษ๑๐๐  

  จากการศึกษาอิริยปถสัปปายะของนักวิชาการ ได้แก่ พระธรรมโกศาจารย์พุ (พุทธ
ทาสภิกขุ), (๒๕๔๒), ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช), (๒๕๔๕), สนิทศรี ส าแดง,(๒๕๔๗), วัดหลวงพ่อสด
ธรรมกายาราม,(๒๕๕๓),  กรมศาสนา, (๒๕๕๓), สุชานาฏ เพ็งมาก, (๒๕๕๗),พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ.ปยุตฺโต), (๒๕๕๘), 
 

ตารางท่ี ๒.๑๔ การวิเคราะห์อิริยาปถสัปปายะ 
 

ข้อ 
 

อิริยาปถสัปปายะ นักวิชาการ  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

๑ 
 

ท่านั่ง นอน ยืนเดิน ในลักษณะใด เป็นท่ีสบาย  
แสดงอิริยาบทใดให้มาก รู้ได้ด้วยการสังเกตดู
ตนเอง 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

๒ การปฏิบัติอริยบทใด จิตใจเป็นสมาธิง่ายและต้ัง
มั่นอยู่ได้นาน ให้ถือว่าอริยาปถสัปปายะ แก่ผู้
นั้น เพื่อปฏิบัติในอริยาบทนั้นให้มากเป็นพิเศษ 

√       √ 

๓ กริยาท่าทีท่ีแสดงออก อิริยาบถเป็นผลสะท้อน 
เป็นปลายทางการแสดงออกของจิต แต่เราก็
สามารถควบคุมปลายทางนั้นได้ส่งผล
ย้อนกลับไปหาต้นแหล่งได้เช่นกัน 

 √      √ 

๔ กิริยาบทท่ีเหมาะสม ไม่ว่า ถ้านั่ง ยืน เดินหรือ
นอน  ถูกวิธีและสม่ าเสมอกัน ไม่นั่งมากหรือ
นานเกินไป ไมน่อนเกินปริมาณ รู้จักเปล่ียน
อิริยาบถ 

  √     √ 

๕ กิจกรรมตามหลักสูตร และกิจกรรมเสริมสร้าง
หลักสูตรต่างๆ เช่น ดนตรี กีฬา วิชาการ 
สันทนาการ กิจกรรมในวันส าคัญ เช่น วันแม่ 
วันครู วันเด็ก เพื่อให้เด็กได้เปล่ียนอิริยาบถใน

       √ 

                                                                   

๑๐๐ สุชานาฏ เพ็งมาก“การบริหารโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตาม
หลักสัปปายะ ๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต,  (บัณฑิต
วิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗),  หน้า ๖๖. 
   



๗๐ 
 

ข้อ 
 

อิริยาปถสัปปายะ นักวิชาการ  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

การเรียนรู้อย่างหลากหลาย ไม่เบ่ือในการ
เรียนรู ้

๖ ในอิริยาบถใด จิตเป็นสมาธิได้ง่าย และต้ังมั่นอยู่
ได้นานแล้วให้ถือว่า นั่นเป็น อิริยาปถสัปปายะ
แก่ผู้นั้น และท าให้มากเป็นพิเศษ แล้วจึงท าให้
เป็นท่ีท าได้ท่ัวไป แก่อิริยาบถท่ีเหลือต่อ
ภายหลัง 

   √  √  √ 

๗ การบริหารอิริยาบถ การเคล่ือนไหวของร่างกาย
ด้วยการยืน เดิน นั่ง นอน อย่างสมดุลและ
เพียงพอ บริหารร่างกายได้คล่องไม่ติดขัด 

    √   √ 

๘ อิริยาบถท่ีเหมาะกัน เช่น บางคนถูกกับจงกรม 
บางคนถูกกับนั่ ตลอดจนมีการเคล่ือนไหวท่ี
พอดี มีอิริยาบทสมดุล 

      √ √ 

 

หมายเหตุอักษรย่อ: 
จากตารางได้น าอิริยาปถสัปปายะของนักวิชาการท้ัง ๗ ท่าน มาวิเคราะห์ 
๑) พระธรรมโกศาจารย์พุ (พุทธทาสภิกขุ), (๒๕๔๒)    ๒) ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช), (๒๕๔๕) 
๓) สนิทศรี ส าแดง,  (๒๕๔๗)  ๔) วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม, (๒๕๕๓)  
๕) กรมศาสนา, (๒๕๕๓)   ๖) สุชานาฏ เพ็งมาก, (๒๕๕๗) 
๗) พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), (๒๕๕๘) 

  จากตารางวิเคราะห์ความหมายของอิริยาปถสัปปายะ  ผู้วิจัยสรุปได้ว่า อิริยาปถสัปปายะ
หมายถึง การเคล่ือนไหวของร่างกาย เช่น การนั่ง นอน ยืน เดิน  อย่างสมดุลถูกวิธีเป็นกิจกรรมท่ีดี  
การปฏิบัติในอริยบทใด จิตใจเป็นสมาธิง่ายและต้ังมั่นอยู่ได้นาน ให้ถือว่าเป็นอริยาปถสัปปายะ แก่ผู้
นั้น อิริยาบถเป็นผลสะท้อน เป็นปลายทางการแสดงออกของจิต แต่เราก็สามารถควบคุมปลายทางนั้น
ได้  



 
 

ตารางท่ี ๒.๑๕  การสังเคราะห์แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมและศึกษาสัปปายะ ๗ ด้านการบริหารจัดการ 
จากการศึกษาและสังเคราะห์แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมและศึกษาสัปปายะ ๗ ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์ ดังตาราง 

 
ข้อ แนวทางการบริหารจัดการ สัปปายะ อธิบายสัปปายะ แนวทางการจัดตามหลักสัปปายะ ๗ 

 (สรุปการสังเคราะห์) 
๑ ผู้บริหารและคณะครู ในโรงเรียน มีส่วน

ร่วมในการก าหนดนโยบาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆของสถาบัน 

ภัสสะสัปปายะ การพูดเสริมการปฏิบัติ หัวข้อและเนื้อหาของการ
สนทนาท าให้เกิดแรงบันดาลใจอยากท าความ
เพียร 

ผู้บริหารมีการสร้างแรงบันดลใจ ครูในโรงเรียน มี
ส่วนร่วมในการในการก าหนดนโยบาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆของสถานศึกษา 

๒ ผู้บริหารมีการก าหนดทิศทาง รูปแบบการ
จัดองค์กร ให้มีความยืดหยุ่น และ
สามารถปรับเปล่ียนได้ 

ภัสสะสัปปายะ การได้ยินได้ฟงัถ้อยค าเนื้อความและเรื่องราวที่
ก่อให้เกิดปัญญา ความรู้ ความเข้าใจในหลัก
ความจริง ความดีงาม ความเป็นธรรม ได้รับ
ข่าวสารท่ีสร้างสรรค์เกื้อหนุนการพัฒนา
คุณภาพคน 

ผู้บริหาร อธิบายแนวทาง ก าหนดทิศทาง 
รูปแบบการจัดองค์กร ให้มีความยืดหยุ่น 
และสามารถปรับเปล่ียนได้ 

๓ มีการท างานร่วมกันระหว่างครูและ
บุคลากร เช่น การประชุม การนิเทศ
ภายใน และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
การอภิปรายแก้ปัญหา และหาแนว
ปฏิบัติร่วมกัน 

ปุคคลสัปปายะ 
 
 
 
 

บุคคลท่ีแวดล้อมอยู่ในฐานะเป็นอาจารย์หรือ
กัลยาณมิตรเพื่อนร่วมปฏิบัติด้วยกันก็ดี และผู้
อุปถัมภ์สนับสนุน เช่น ทายกทายิกาก็ดี ล้วน
แต่ถูกกัน เข้ากันได้ 

มีการสนับสนุนให้ครูและบุคคลากรปฏิบัติงาน
ร่วมกันเป็นอย่างดี ในการประชุม  
การนิเทศภายใน และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
การอภิปรายแก้ปัญหา และหาแนวปฏิบัติ
ร่วมกัน 

๔ มีการยกย่อง ชมเชย หรือประกาศเกียรติ
คุณ และเผยแพร่ผลงานดีเด่นของครู
และบุคลากร 

ปุคคลสัปปายะ การได้ยินได้ฟงัถ้อยค าเนื้อความและเรื่องราวที่
ก่อให้เกิดปัญญา ความรู้ ความเข้าใจในหลัก
ความจริง ความดีงาม ความเป็นธรรม ได้รับ

มีการยกย่อง ชมเชย หรือประกาศเกียรติคุณ 
และเผยแพร่ผลงานดีเด่นของครูและ
บุคลากร 

๗๑ 



๗๒ 
 

ข้อ แนวทางการบริหารจัดการ สัปปายะ อธิบายสัปปายะ แนวทางการจัดตามหลักสัปปายะ ๗ 
 (สรุปการสังเคราะห์) 

ข่าวสารท่ีสร้างสรรค์เกื้อหนุนการพัฒนา
คุณภาพคน 

๕ มีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ และความก้าวหน้า เช่น การ
อบรม การศึกษาต่อ การท าผลงาน 

ปุคคลสัปปายะ 
 

 

อาจารย์อยู่ในฐานะเป็นผู้สนับสนุนผลักดัน 
ให้นักเรียนเจริญก้าวหน้าในการศึกษาเล่าเรียน 

การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
และความก้าวหน้า เช่น การอบรม 
การศึกษาต่อ การท าผลงาน 

๖ ผู้บริหารครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เช่น การ
ยิ้ม  การไหว้ทักทาย การตรงต่อเวลา 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  

ปุคคลสัปปายะ ครูเป็นผู้มีคุณธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี น่าเคารพนับ
ถือ มีความยุติธรรมไม่ล าเอียง มีความรู้ มี
ปัญญา  มีความสามารถอธิบายได้อย่างลึกซึ้ง 

ผู้บริหารครูและบุคลากรในสถานศึกษา ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เช่น การยิ้ม  การไหว้
ทักทาย การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี 

๗ มีการแต่ต้ังค าส่ังมอบหมายงาน และ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ทุกคนท่ีอยู่
ในสถานศึกษามีความพึงพอใจ ต่อ
งานของตน และหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ภัสสะสัปปายะ การพูดเสริมการปฏิบัติ หัวข้อและเนื้อหาของการ
สนทนาท าให้เกิดแรงบันดาลใจอยากท าความ
เพียร 

การแต่ต้ังค าส่ังมอบหมายงาน และผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน ทุกคนท่ีอยู่ในสถานศึกษามี
ความพึงพอใจ ต่องานของตน และหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย 

๘ มีการจัดท าหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และ
จัดการให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

ภ้สสะสัปปายะ 
 
 

 

มีหลักสูตรการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริหาร
จัดการ การเรียนการสอนมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพดีสามารถให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ คือ  
มีความรู้ดี มีเหตุผล  

การจัดท าหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถิ่น และจัดการให้โรงเรียน
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้



๗๓ 
 

ข้อ แนวทางการบริหารจัดการ สัปปายะ อธิบายสัปปายะ แนวทางการจัดตามหลักสัปปายะ ๗ 
 (สรุปการสังเคราะห์) 

๙ การด าเนินงานของโรงเรียนมีการใช้
งบประมาณ ประหยัดและคุ้มค่า  

โภชนะสัปปายะ มีอาหารเพียงพอ ไม่ขาดแคลน อาหารมีคุณภาพถูก
กับร่างกาย อาหารท่ีเหมาะเกื้อกูลต่อสุขภาพ 

การด าเนินงานของโรงเรียน มีการใช้ทรัพยากร 
อย่างเพียงพอ ไม่ขาดแคลน คุ้มค่า และ
ประหยัด 

๑o โรงเรียนมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีท่ีสอดคล้อง
กับการบริหารโรงเรียน และหลักการ
ศึกษาของชาติ 

ภัสสะสัปปายะ 
 

ในสถานท่ีนั้นมีอาจารย์หรือบุคคลผู้มีความรู้ 
ความสามารถ  ให้ค าปรึกษา แนะน า หาทาง
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ 

โรงเรียนมีบุคลากรผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถ 
จัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจ าปี
ท่ีสอดคล้องกับการบริหารโรงเรียน และ
หลักการศึกษาของชาติ 

๑๑ โรงเรียนมีการปฏิบัติงานตามแผน มีการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 

ปุคคลสัปปายะ บุคคลท่ีแวดล้อมอยู่ในฐานะเป็นอาจารย์หรือ
กัลยาณมิตรเพื่อนร่วมปฏิบัติด้วยกันก็ดี และผู้
อุปถัมภ์สนับสนุน เช่น ทายกทายิกาก็ดี ล้วนแต่
ถูกกัน เข้ากันได้ 

ผู้บริหารครูและบุคคลากรมีความร่วมมือในการ
ปฏิบัติตามแผน มีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

 
๑๒ มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
ปุคคลสัปปายะ เป็นคนดี มีศีลธรรม มีวินัยใฝ่หาความก้าวหน้า ทรง

ภูมิปัญญาเป็นท่ีปรึกษาเหมาะใจ 
โรงเรียนมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
๑๓ การน าผลการประเมินภายนอกมาใช้

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ภัสสะสัปปายะ 

 
การได้ยินได้ฟงัถ้อยค าเนื้อความและเรื่องราวที่

ก่อให้เกิดปัญญา ความรู้ ความเข้าใจในหลัก
ความจริง ความดีงาม ความเป็นธรรม ได้รับข่าว 
สารท่ีสร้างสรรค์เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพคน 

มีการน าผลการประเมินจากภายนอกมา 
ดัดแปลงปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑๔ มีการประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงวิธีการ
ด าเนินงานด้านสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจนท าให้

ภัสสะสัปปายะ 
 

การได้ยินได้ฟงัถ้อยค าเนื้อความและเรื่องราวที่
ก่อให้เกิดปัญญา ความรู้ ความเข้าใจในหลัก
ความจริง ความดีงาม ความเป็นธรรม ได้รับ

มีการประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงวิธีการ ข่าวสารท่ี
สร้างสรรค์ การด าเนินงานด้าน
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ท า



๗๔ 
 

ข้อ แนวทางการบริหารจัดการ สัปปายะ อธิบายสัปปายะ แนวทางการจัดตามหลักสัปปายะ ๗ 
 (สรุปการสังเคราะห์) 

ผู้ปฏิบัติงานสามารถด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ข่าวสารท่ีสร้างสรรค์เกื้อหนุนการพัฒนา
คุณภาพคน 

ให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ตารางท่ี ๒.๑๖  การสังเคราะห์แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมและศึกษาสัปปายะ  ๗ ด้านกายภาพ 

จากการศึกษาและสังเคราะห์แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมและศึกษาสัปปายะ  ๗ ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์ ดังตาราง 
 
ข้อ แนวทางด้านกายภาพ สัปปายะ อธิบายสัปปายะ แนวทางการจัดตามหลักสัปปายะ ๗ 

 (สรุปการสังเคราะห์) 
๑ มีการสร้างส่ิงท่ีเป็นเอกลักษณ์ของ

สถานศึกษา เช่น ก าหนดต้นไม้ประจ า
โรงเรียน ส่ิงปลูกสร้างท่ีเป็นสัญลักษณ์
ของโรงเรียน เพลงประจ าโรงเรียน 
การแต่งกายชุดท่ีเป็นเอกลักษณ์ของ
โรงเรียน เป็นต้น 

อาวาสสัปปายะ มีสภาพภูมิศาสตร์ดี เหมาะแก่การอยู่อาศัย มีต้นไม้
ร่มรื่น มีแหล่งน้ า และอากาศท่ีถ่ายเทได้ดี  
ปราศจากมลพิษ 

มีการสร้างเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ให้เหมาะกับ
การศึกษาเล่าเรียน  เช่น มีต้นไม้ประจ า
โรงเรียน ส่ิงปลูกสร้างท่ีเป็นสัญลักษณ์ของ
โรงเรียน โรงเรียน เพลงประจ าโรงเรียน การ
แต่งกายชุดท่ีเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน เป็น
ต้น 

๒ มีการจัดบริเวณโรงเรียน เช่น อาคารเรียน 
อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพักครู 
ส านักงาน ฯลฯ ดูแลใช้งานได้ดีโดยใช้ 
๕ ส.  คือ สะสาง  สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสร้างนิสัย  

อาวาสสัปปายะ สถานท่ี เหมาะแก่การปฏิบัติธรรม มีความสะดวก 
สบาย มั่นคง มีความสะอาด มีสุขลักษณะท่ีดี 
บริเวณกว้างขวาง  มีรั่วรอบขอบชิด มีปัจจัย ๔ 
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต มีอาจารย์ผู้ทรงอรรถ
ทรงธรรม 

มีการจัดบริเวณโรงเรียน เช่น อาคารเรียน 
อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพักครู 
ส านักงาน ฯลฯ ดูแลใช้งานได้ดีโดยใช้ ๕ ส. 
คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ
สร้างนิสัย 



๗๕ 
 

ข้อ แนวทางด้านกายภาพ สัปปายะ อธิบายสัปปายะ แนวทางการจัดตามหลักสัปปายะ ๗ 
 (สรุปการสังเคราะห์) 

๓ มีการพัฒนา เปล่ียนแปลงให้เกิดส่ิงใหม่ๆ 
เช่น การจัดสถานท่ีท างานของครู   
การประดับตกแต่งห้องเรียน อย่าง
เรียบง่าย เป็นระเบียบ สะดวก  

อาวาสสัปปายะ 
 
 

ท่ีอยู่อาศัย สบาย  สงบ สงัด ต้ังอยู่บน
สภาพแวดล้อมดีเงียบ 

 

มกีารปรับปรุงเปล่ียนแปลงสถานท่ีท างานของครู 
ตกแต่งห้องให้สะอาดเรียบร้อย อย่างเป็น
ระเบียบ 

๔ มีการใช้สถานท่ีเหมาะสมกับกิจกรรม เช่น 
ห้องแสดงศิลปะ วัฒนธรรมการ  
ห้องสมุด ห้องจริยธรรม และผู้เรียน
สามารถเข้าไปใช้ได้ 

อาวาสสัปปายะ สถานท่ีเรียนดี มีการจัดการเรียนการสอน 
สภาพแวดล้อมก่อให้เกิดการเรียนรู้ 

มีการใช้สถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ เช่น ห้องแสดง
ศิลปะ วัฒนธรรมการ  ห้องสมุด ห้อง
จริยธรรม และผู้เรียนสามารถเข้าไปใช้ได้ 

๕ มีการใช้สถานท่ีในโรงเรียนอย่างคุ้มค่า 
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น 
บริเวณอาคาร หอประชุม โรงอาหาร 
ใต้ร่มไม้ 

อาวาสสัปปายะ สถานท่ีอยู่อาศัย ท่ีนั่ง ท่ีนอน  มั่นคงปลอดภัย ใช้ท า
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ได้ดี 

มีการจัดสถานท่ีในโรงเรียนอย่างคุ้มค่า และ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น บริเวณอาคาร 
หอประชุม  และโรงอาหารให้พอเพียงกับ
จ านวนนักเรียน 

๖ มีการจัดส่ือการเรียนการสอน วัสดุ/
อุปกรณ์การสอนและการจัดมุม
ประสบการ มุมภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ มุมวิทยาศาสตร์ 
มุมคณิตศาสตร์ ไว้อย่างเป็นระเบียบ 

อาวาสสัปปายะ 
 
 
 

สถานท่ีเรียนดี มีการจัดการเรียนการสอน 
สภาพแวดล้อมก่อให้เกิดการเรียนรู้ 

 

มีการจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นส่ือการเรียนการ
สอน และวัสดุอุปกรณ์การสอนไว้อย่างเป็น
ระบบ 

๗ มีการจัดแสดงผลงานของผู้เรียน ใน
ห้องเรียนเพื่อให้เกิดความภูมิใจใน
ความส าเร็จ 

อาวาสสัปปายะ สถานท่ีเรียนดี มีการจัดการเรียนการสอน 
สภาพแวดล้อมก่อให้เกิดการเรียนรู้ 

มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน ในห้องเรียน
เพื่อให้เกิดความภูมิใจในความส าเร็จ 



๗๖ 
 

ข้อ แนวทางด้านกายภาพ สัปปายะ อธิบายสัปปายะ แนวทางการจัดตามหลักสัปปายะ ๗ 
 (สรุปการสังเคราะห์) 

๘ มีการจัดท่ีเอนกประสงค์เพื่อให้ผู้เรียน
พักผ่อนหรือท างานตามท่ีครู
มอบหมาย 

อาวาสสัปปายะ สถานท่ีอยู่อาศัย ท่ีนั่ง ท่ีนอน  มั่นคงปลอดภัย ใช้ท า
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ได้ดี 

มีการจัดท่ี ส าหรับพักผ่อนหรือท างานตามท่ีครู
มอบหมาย 

๙ มีการจัดหอ้งสมุดท่ีทันสมัยในด้านส่ือ
ต่างๆและมีความพร้อมในการ
ให้บริการตลอดเวลา  

อาวาสสัปปายะ สถานท่ีอยู่อาศัย ท่ีนั่ง ท่ีนอน  มั่นคงปลอดภัย ใช้ท า
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ได้ดี 

มีการจัดห้องสมุดท่ีทันสมัยในด้านส่ือต่าง ๆและมี
ความพร้อมในการให้บริการตลอดเวลา 

๑o มีการตกแต่งบริเวณให้ดูสวยงาม เช่น 
สนามหญ้า สวนหย่อม สวนดอกไม้ 
และการปลูกไม้ยืนต้น ควรเลือกให้
เ ห ม า ะ สม  เ พ ร า ะ จ ะ ช่ ว ย ส ร้ า ง
บรรยากาศท่ีสดช่ืน 

อาวาสสัปปายะ สภาพภูมิศาสตร์ดี เหมาะแก่การอยู่อาศัย มีต้นไม้ร่ม
รื่น มีแหล่งน้ า และอากาศท่ีถ่ายเทได้ดี  
ปราศจากมลพิษ 

 

มีการจัดตกแต่งบริเวณโรงเรียนให้ดูสวยงาม เช่น 
สนามหญ้า สวนหย่อม สวนดอกไม้ ให้ร่มรื่น 

๑๑ มีการรักษาความสะอาด และความเป็น
ระเบียบ สถานศึกษาอาจท ารั่วกั้น 

อาวาสสัปปายะ สถานท่ี เหมาะแก่การปฏิบัติธรรม มีความสะดวก 
สบาย มั่นคง มีความสะอาด มีสุขลักษณะท่ีดี 
บริเวณกว้างขวาง  มีรั่วรอบขอบชิด มีปัจจัย ๔ 
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต มีอาจารย์ผู้ทรงอรรถ
ทรงธรรม 

โรงเรียนมีการจัดหน้าท่ีในการรักษาความสะอาด
ให้เหมาะแก่การเรียนรู้ 

๑๒ มีการจัดท าคู่มือความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
การใช้อาคาร  ห้องปฏิบัติการ  ถนน 
การขึ้นลงบันได และทางหนีไฟ   

อาวาสสัปปายะ สถานท่ีอยู่อาศัย ท่ีนั่ง ท่ีนอน  มั่นคงปลอดภัย ใช้ท า
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ได้ดี 

การจัดท าคู่มือความปลอดภัยเกี่ยวกับ การใช้
อาคาร  ห้องปฏิบัติการ  ถนน การขึ้นลง
บันได และทางหนีไฟ   



๗๗ 
 

ข้อ แนวทางด้านกายภาพ สัปปายะ อธิบายสัปปายะ แนวทางการจัดตามหลักสัปปายะ ๗ 
 (สรุปการสังเคราะห์) 

๑๓ มีการให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย  
เช่น การลงบันได การใช้ไฟฟ้า  ประตู 
หน้าต่าง การเกิดเพลิงไหม้ และการ
ฝึกหัดหนีเพลิงไหม้ 

อาวาสสัปปายะ สถานท่ีอยู่อาศัย ท่ีนั่ง ท่ีนอน  มั่นคงปลอดภัย ใช้ท า
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ได้ดี 

โรงเรียนมีการให้ความรู้ เกี่ยวกับความปลอดภัย
และจัดท าเครื่องหมายในสถานท่ีต่างๆ 

๑๔ มีการให้ความรู้เรื่องการจราจรกับนักเรียน 
เช่น  การข้ามถนนหรือเดินกลับบ้าน 
การขึ้นลงรถโดยสารสาธารณะ เป็น
ต้น 

โคจรสัปปายะ เป็นสถานท่ีแสวงหาอาหารโดยตรงและโดยอ้อม 
รวมถึงการคมนาคมใช้เกี่ยวกับการปฏิบัติธรรม 

โรงเรียนมีการให้ความรู้กับนักเรียนเกี่ยวกับการ
เดินทางมาโรงเรียน 

 
ตารางท่ี ๒.๑๗  การสังเคราะห์แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมและศึกษาสัปปายะ  ๗ ด้านวิชาการ 

จากการศึกษาและสังเคราะห์แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมและศึกษาสัปปายะ  ๗ ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์ ดังตาราง 
 
ข้อ แนวทางด้านวิชาการ สัปปายะ อธิบายสัปปายะ แนวทางการจัดตามหลักสัปปายะ ๗ 

 (สรุปการสังเคราะห์) 
๑ มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ภัสสะสัปปายะ มีหลักสูตรการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การ
บริหารจัดการ การเรียนการสอนมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพดีสามารถให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ คือ มี
ความรู้ดี มีเหตุผล 

มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้ได้คุณภาพ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 



๗๘ 
 

ข้อ แนวทางด้านวิชาการ สัปปายะ อธิบายสัปปายะ แนวทางการจัดตามหลักสัปปายะ ๗ 
 (สรุปการสังเคราะห์) 

๒ ครูมีเทคนิคและรูปแบบวิธีการสอนท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

อาวาสสัปปายะ มีหลักสูตรการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การ
บริหารจัดการ การเรียนการสอนมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพดีสามารถให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ คือ มี
ความรู้ดี มีเหตุผล 

ครูมีเทคนิคและรูปแบบวิธีการสอนท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

๓ มีส่ือการจัดการเรียนการสอน หลากหลาย
รูปแบบ 

อาวาสสัปปายะ สถานท่ีเรียนดี มีการจัดการเรียนการสอน 
สภาพแวดล้อมก่อให้เกิดการเรียนรู้ 

มีส่ือการจัดการเรียนการสอน หลากหลาย
รูปแบบ 

๔ ครูส่งเสริมให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนการสอนโดยครู จัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้ท าด้วยตนเอง 
และเปิดโอกาสให้เรียนรู้ให้ได้มากท่ีสุด 

ปุคคลสัปปายะ ครูเป็นผู้มีคุณธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี น่าเคารพนับ
ถือ มีความยุติธรรมไม่ล าเอียง มีความรู้ มี
ปัญญา  มีความสามารถอธิบายได้อย่างลึกซึ้ง 

โรงเรียนมีการส่งเสริมครูให้มีการจัดการเรียนการ
สอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๕ มีการส่งเสริมให้นักเรียนคิดและท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม ครูต้องคอยกระตุ้นให้
นักเรียนกระตือรือร้น จนเกิดการเรียน 

ปุคคลสัปปายะ อาจารย์อยู่ในฐานะเป็นผู้สนับสนุนผลักดัน 
ให้นักเรียนเจริญก้าวหน้าในการศึกษาเล่าเรียน 

 

ครูคอยกระกระตุ้นให้นักเรียนรู้จักการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม ให้ส าเร็จลุล่วง 

๖ มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให้นักเรียน
ได้มีส่วนร่วม  เช่น เปล่ียนบรรยากาศ
การเรียนการสอนจากนักเรียนใน
ห้องเรียนแคบ ๆ ไปเรียนตามร่มไม้ 
สนามหรือสถานท่ีอื่น ๆ ท่ีจะท าให้มี
ชีวิต ชีวา และเกิดการเรียนรู้ 

อุตุสัปปายะ มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ ท่ีเหมาะสม 
เพื่อให้รู้สึกมีความสนใจในการเรียน  

โรงเรียนมีการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเหมาะสมหลากหลายตาม
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศ เช่น ไปเรียน
ตามร่มไม้ สนาม หรือสถานท่ีอื่นๆ 



๗๙ 
 

ข้อ แนวทางด้านวิชาการ สัปปายะ อธิบายสัปปายะ แนวทางการจัดตามหลักสัปปายะ ๗ 
 (สรุปการสังเคราะห์) 

๗ มีการการสร้างบรรยากาศทางวิชาการ ท่ี
ก่อให้เกิดปฎิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นักเรียน 

 

ภัสสะสัปปายะ ในสถานท่ีนั้นมีอาจารย์หรือบุคคลผู้มีความรู้ 
ความสามารถ  ให้ค าปรึกษา แนะน าหา
ทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ 

มีการการสร้างบรรยากาศทางวิชาการ ท่ี
ก่อให้เกิดปฎิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
โดยกิจกรรม โฮมรูม  แนะแนว 

๘ มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น อภิปราย ตอบปัญหา 
จัดนิทรรศการ ให้นักเรียนสามารถเป็น
ผู้น า  มีความกระฉับกระเฉง ฉลาด 
ทันคน กล้าคิด กล้าท า มีความเช่ือมั่น
ในตนเองสูง 

 

อิริยาปถสัปปายะ รู้ความถนัด ความสามารถของตนเอง ว่ามีความ 
สามารถหรือถนัดด้านใด แล้วน าไปปฏิบัติ
ฝึกฝน ด้านนั่นให้เช่ียวชาญ หรือช านาญ 

มีการจัดกิจกรรมตามความถนัดของผู้เรียน เช่น 
อภิปราย ตอบปัญหา จัดนิทรรศการ ให้
นักเรียน ได้แสดงความสามารถของตนเอง 

๙ ในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  อาจ
ต้ังคณะกรรมการวิชาการมาร่วม
ปรึกษาหารือถึงแนวปฏิบัติ การ
ประเมินผลพร้อมท้ังเสนอปัญหาและ
แนวทางแก้ไข  

 

ภัสสะสัปปายะ ในสถานท่ีนั้นมีอาจารย์หรือบุคคลผู้มีความรู้ 
ความสามารถ  ให้ค าปรึกษา แนะน าหา
ทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ 

ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
อาจมีอาจารย์หรือบุคคลผู้มีความรู้ ความ 
สามารถ ให้ค าปรึกษา แนะน าแนวทางแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

๑o มีการจัดตารางสอน/ตารางเรียนการจัดครู
เข้าสอนในแต่ละวิชาตามความ
เหมาะสม 

ภัสสะสัปปายะ มีหลักสูตรการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การ
บริหารจัดการ การเรียนการสอนมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพดีสามารถให้ผู้เรียนประสบ

มีการจัดตารางสอน ตารางเรียนการจัดครูเข้า
สอนในแต่ละวิชาตามความเหมาะสม ท าให้
การเรียนการสอนประสบความส าเร็จ 



๘๐ 
 

ข้อ แนวทางด้านวิชาการ สัปปายะ อธิบายสัปปายะ แนวทางการจัดตามหลักสัปปายะ ๗ 
 (สรุปการสังเคราะห์) 

ความส าเร็จในการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ คือ มี
ความรู้ดี มีเหตุผล 

 
๑๑ โรงเรียนจัดแผนการเรียนตามหลักสูตร

ของกระทรวงศึกษาธิการให้
หลากหลายเหมาะสมกับความต้องการ
ของผู้เรียนและ ศักยภาพของโรงเรียน 

ภัสสะสัปปายะ มีหลักสูตรการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การ
บริหารจัดการ การเรียนการสอนมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพดีสามารถให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ คือ มี
ความรู้ดี มีเหตุผล 

 

โรงเรียนจัดแผนการเรียนตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการให้หลากหลายเหมาะสม
กับความต้องการของผู้เรียนและ ศักยภาพ
ของโรงเรียน 

๑๒ มีการสอนซ่อมเสริมของครู โดยแบ่งเด็ก
ตามระดับสติปัญญา เช่น สอนเสริม
ให้กับนักเรียนท่ีต้ังใจเรียน และจัด
เสริมประสบการณ์ให้กับนักเรียนท่ีไม่
ต้ังใจเรียน  

 

ปุคคลสัปปายะ ครูเป็นผู้มีคุณธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี น่าเคารพนับ
ถือ มีความยุติธรรมไม่ล าเอียง มีความรู้ มี
ปัญญา  มีความสามารถอธิบายได้อย่างลึกซึ้ง 

มีการส่งเสริมให้ครูสอนซ่อมเสริม ตามระดับผล
การเรียนของนักเรียน 

๑๓ มีการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรตาม
ระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด  

ภัสสะสัปปายะ หลักสูตรการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริหาร
จัดการ การเรียนการสอนมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพดีสามารถให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ คือ มี
ความรู้ดี มีเหตุผล 

 

โรงเรียนมีการวัดและประเมนิผล ตามหลัก    ให้
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามระเบียบท่ี
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 



๘๑ 
 

ข้อ แนวทางด้านวิชาการ สัปปายะ อธิบายสัปปายะ แนวทางการจัดตามหลักสัปปายะ ๗ 
 (สรุปการสังเคราะห์) 

๑๔ มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมชุมนุม และ
กิจกรรมอื่นตามลักษณะของกิจกรรม 
การบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม รู้จักท างานร่วมกันมีสุขภาพ
แข็งแรง 

 

อิริยาปถสัปปายะ โรงเรียนจัดกิจกรรม ตามหลักสูตรท่ีหลากหลาย
เพื่อให้นักเรียนได้เปล่ียนอริยาบถในการเรียน 
และไม่เบ่ือหน่ายในการเรียนรู้ 

โรงเรียนได้จัดกิจกรรมตามหลักสูตร กิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด ชุมนุม บ าเพ็ญ
ประโยชน์ และกิจกรรมอื่นๆ  ให้นักเรียนได้
เปล่ียน อริยบท ในการเรียนรู้ 

  



 
 

๒.๓. ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต ๑ 

 ๒.๓.๑ บริบทสถานศึกษา 
บริบทส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 

  จากท่ีได้มีประกาศให้ใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ. ศ. 
๒๕๔๖ ซึ่งมีผลบังคับใช้ ต้ังแต่วันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เป็นต้นไปท าให้ระบบปฏิรูปการศึกษาระบบ
บริหารการ จัดการศึกษา บุคลากร ทรัพยากร ได้ถูกรวบรวมให้เป็นหน่วยงานทางการศึกษาหน่วยงาน
เดียว ซึ่งมีผลให้การประถมศึกษาจังหวัด ส านักงานสามัญศึกษาจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ถูกยุบยกเลิก ไปและประกาศจัดต้ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ังประเทศรวม ๑๗๕ แห่ง ภายใต้
ก ากับการดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีหน้าท่ีการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ๑๒ ปี ในระบบโรงเรียน ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา๑๐๑ พระราชบัญญัติดังกล่าวจังหวัด
ปทุมธานีถูกแบ่งออกเป็น ๒ เขตพื้นท่ีการศึกษา คือ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต  ๒ 

 โดยบริหารงานโดยแบ่งเขตพื้นท่ีการศึกษานี้ให้เกิดการเปล่ียนแปลง ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการฉบับท่ี ๒ พ. ศ. ๒๕๕๓ เป็นกฎหมายแยกเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา และเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ซึ่งมีผลบังคับใช้ ต้ังแต่วันท่ี ๒๓ 
กรกฎาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป ด้วยการจัดระเบียบการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีการศึกษานั้นได้ 
ก าหนดให้แต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา ประกอบด้วย การศึกษาระดับประถมศึกษา และการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามีการบริหารจัดการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมอยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละเขตพื้นท่ี
การศึกษา เป็นเหตุให้เกิดความไม่คล่องตัว ในการบริหารราชการจึงได้แยกเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ออกเป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาศึกษา และกลุ่มการศึกษามัธยมศึกษา เพื่อให้ระบบการจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ ผลต่อการพัฒนาการศึกษาของนักเรียนในช่วงช้ันประถมศึกษา และมัธยมศึกษาให้มี
ผลสัมฤทธิ์ท่ีมีคุณภาพเพื่อให้สอดคล้องกับกฎว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จึงจ าเป็นต้องมีการตรา
พระราชบัญญัตินี้๑๐๒  
  เพื่อให้การจัดการศึกษามีความคล่องตัวขึ้น จึงมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีการแบ่ง
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแห่งใหม่ท่ัวประเทศ สถานศึกษาใน
จังหวัดปทุมธานี จึงถูกแบ่งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ การก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงเขต
พื้นท่ีการศึกษาให้เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ เปล่ียนแปลงเป็นเขตพื้นท่ี

                                                                   

๑๐๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ๒๕๔๖ ก. ข้อมูลสารสนเทศการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๔๖  (ปทุมธานี: กลุ่มนโยบายและแผนส านักงาน ) อัดส าเนา 

๑๐๒ ราชกิจจานุเบกษา .๒๕๕๓ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มัธยมศึกษา เข้าถึงได้จากhttp:// http://kormor.obec.go.th/promugate/promo๔๔.pdf (สืบค้นเมื่อวันที่ ๕ 
ธันวาคม ๒๕๖o) 
 

๘2 



๘๓ 
 

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ มีหน้าท่ีการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน ๔ อ าเภอ 
คืออ าเภอเมืองปทุมธานี อ าเภอคลองหลวง อ าเภอลาดหลุมแก้ว และอ าเภอสามโคก 
 
  ขอบข่ายภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ แบ่งภารกิจ
เป็น ๗ กลุ่มงานกับ ๑ หน่วยงาน คือ กลุ่มอ านวยการ กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ กลุ่มนโยบาย
และแผน กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล กลุ่ม
ส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนและหน่วยตรวจสอบภายใน 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างกว้างขวาง และท่ัวถึง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากร
ในวัยเรียนอย่างท่ัวถึง โดยปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นไทย และคุณภาพตามมาตรฐาน 
 
ทิศทางการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 

 
 ข้อมูลพื้นฐาน 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ เป็นหน่วยงานท่ีบริหารจัดการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของพื้นท่ี ๔ อ าเภอ ในจังหวัดปทุมธานี ประกอบด้วย อ าเภอเมือง อ าเภอลาด
หลุมแก้ว อ าเภอสามโคก อ าเภอคลองหลวง 
   

วิสัยทัศน์ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ เป็นองค์กรขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศและเข้าสู่
มาตรฐานสากลภายในปี ๒๕๕๘ การจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ
คุณภาพการศึกษา 
  พันธกิจ 

๑.ส่งเสริมและสนับสนุนถ้าประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ

การศึกษา 
  เป้าประสงค ์

๑. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย และได้สมดุลและ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัย และมีคุณภาพ 

๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และ
เสมอภาค 

๓. ผู้ครูผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะท่ีเหมาะสมและมี
วัฒนธรรมการท างาน ท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 



๘๔ 
 

๔. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคล่ือน
การศึกษาข้ันพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

๕. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบูรณาการการท างาน เน้นการบริหารแบบ มีส่วนร่วม
กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 

 
  กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
กลยุทธ์ที่ ๒ ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมทุเรียนให้ได้รับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ค่านิยมองค์กร 

บริการประทับใจ โปร่งใส ยุติธรรม 
 

๒.๓.๒ โครงสร้างสถานศึกษา 
  สถานศึกษามีการแบ่งโครงสร้างตามกฎกระทรวง และเป็นไปตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด ซึ่งสถานศึกษาจะต้องแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่ม ซึ่งจะต้อง
สอดคล้องกับการกระจายอ านาจทางการศึกษา คือ ครอบคุมใน ๔ งาน คือ งานวิชาการ งาน
งบประมาณงานบริหารงานบุคคล และงานบริหารท่ัว  
  สถานศึกษามีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบ
การบริหารงานของสถานศึกษาท่ีมีโครงสร้างการบริหารงานตามกฎหมายท่ีมีขอบข่ายภารกิจท่ีก าหนด
ซึ่งการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาเป็นไปตามกฎกระทรวงและระเบียบท่ีคณะกรรมการเขต
พื้นท่ีการศึกษาก าหนด ซึ่งจะแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่ม หรือฝ่าย หรืองาน ตลอดจนก าหนดอ านาจ
หน้าท่ีของแต่ละส่วนราชการ ซึ่งจะต้องครอบคลุมขอบข่ายและภารกิจของสถานศึกษาท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ังด้านวิชาการ งบประมาณ
บริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ซึ่งมีขอบข่ายและภารกิจดังต่อไปนี้ 

๑ งานบริหารวิชาการ 
๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๒ การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
๑.๓ การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
๑.๔ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑.๕ การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๑.๖ การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
๑.๗ การนิเทศการศึกษา 
๑.๘ การแนะแนวการศึกษา 
๑.๙ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 



๘๕ 
 

๑.๑o การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
๑.๑๑ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

   ๑.๑๒ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

๒. งานบริหารงบประมาณ 
   ๒.๑ การจัดท าและเสนอของบประมาณ 
   ๒.๒ การจัดสรรงบประมาณ 
   ๒.๓ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงิน และผลการ
ด าเนินงาน 
   ๒.๔ การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพื่อการศึกษา 
   ๒.๕ การบริหารการเงิน 
   ๒.๖ การบริหารบัญช ี

  ๒.๗ การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
๓. งานบริหารงานบุคคล 

   ๓.๑ การวางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง 
   ๓.๒ การสรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง 

  ๓.๓ การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
   ๓.๔ วินัยและการรักษาวินัย 
   ๓.๕ การออกจากราชการ 

๔. งานบริหารท่ัวไป 
๔.๑ การด าเนินงานธุรการ 

   ๔.๒ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    ๔.๓ งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
   ๔.๔ การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
   ๔.๕ การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
   ๔.๖ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๔.๗ การส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ  บุคลากร และบริหารท่ัวไป 
   ๔.๘ การจัดสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
   ๔.๙ การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
   ๔.๑o การรับนักเรียน 
   ๔.๑๑ การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
   ๔.๑๒ การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
   ๔.๑๓ งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
   ๔.๑๔ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
   ๔.๑๕ การส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร
หน่วยงานและสถาบัน สังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
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   ๔.๑๖ งานประสานราชการกับเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานอื่น 
   ๔.๑๗ การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน๑๐๓ 
   ๔.๑๘ งานบริการสาธารณะ 
   ๔.๑๙ งานท่ีไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่นๆ 
 

๓.๓.๓ จ านวนสถานศึกษา ครู และนักเรียน 
   สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ มี
จ านวน  ๔ อ าเภอ ๑o๓ โรงเรียน 
 
ตารางที่ ๒.๑๘ แสดงข้อมูลจ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี  เขต ๑ จ าแนกตามระดับช้ันในการจัดการเรียนการสอน 
 

อ าเภอ อนุบาล ๑ - ป.๖ อนุบาล ๑ - ม.๓ รวม 

เมือง ๑๖ ๙ ๒๕ 
คลองหลวง ๒๕ ๙ ๓๔ 
ลาดหลุมแก้ว ๑๗ ๕ ๒๒ 
สามโคก ๑๘ ๔ ๒๒ 

รวม ๗๖ ๒๗ ๑o๓ 
 
 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๑ มีการ

จัดการเรียนการสอนระดับ อนุบาล ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มากท่ีสุด เป็นจ านวน ๗๖ โรงเรียน 
อนุบาล ๑ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๒๗ โรงเรียน รวม ๔ อ าเภอ ๑o๓ โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                   

๑๐๓ คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ [ออนไลน์], แหล่งที่มา https://www. slideshare.net/HinkongSc/๑-๖๓๗๒๙๘๒๘   
[๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๐]  
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ตารางที่ ๒.๑๙ แสดงข้อมูลจ านวนสถานศึกษาในสังกัด แยกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาด 
 

จ านวน
รวม 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ าแนกตามอ าเภอ 

เมื
อง

 

คล
อง

หล
วง

 

ลา
ดห

ลุม
แก้

ว 

สา
มโ

คก
 

ขนาดท่ี ๑ (นร.๑-๑๒๐ ขนาดเล็ก) ๒๘ ๒๗.๑๘ ๓ ๔ ๙ ๑๒ 
ขนาดท่ี ๒ (นร.๑๒๑-๔๙๙  ขนาดกลาง) ๗๕ ๔๕.๖๓ ๑๔ ๑๔ ๑o ๙ 
ขนาดท่ี ๓ (๕oo-ขึ้นไปขนาดใหญ่) ๒๘ ๒๗.๑๘ ๘ ๑๖ ๓ ๑ 

รวม ๑o๓ ๑oo ๒๕ ๓๔ ๒๒ ๒๒ 
 

 จ านวนสถานศึกษาในสังกัด จ าแนกตามขนาดโรงเรียนมากท่ีสุด คือ ขนาดท่ี ๒ นักเรียน
จ านวน ๑ ถึง ๑๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๑๘ ส่วนจ านวนสถานศึกษาในสังกัด จ าแนกตามขนาด
โรงเรียน ขนาดท่ี ๑  คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๑๘ และขนาดท่ี ๓ ใหญ่ คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๑๘ 
 
ตารางที่ ๒.๒o แสดงข้อมูลจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง แยกตามขนาดสถานศึกษา 
  

อ าเภอ จ านวนสถานศึกษา ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง 
(คน) 

เมือง ๒๕ ๖๘๒ ๑o๒ 
คลองหลวง ๓๔ ๙๓๑ ๑o๔ 
ลาดหลุมแก้ว ๒๒ ๓o๘ ๔๖ 
สามโคก ๒๒ ๒๘๗ ๔๓ 

รวม ๑o๓ ๒,๒o๘ ๓๓๑ 
 

 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑  มี 
โรงเรียนจ านวน ๑o๓ โรงเรียน ครูและบุคลากร ๒,๒o๘ กลุ่มตัวอย่าง  ๓๓๑ คน  
 
๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๔.๑ งานวิจัยในประเทศ 
  สุกฤษฏิ์  อัญบุตร  การวิจัยเรื่อง การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษา
ในโรงเรียนหลักขั้นต้นของกองทัพอากาศ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาในโรงเรียนหลักขั้นต้นของกองทัพอากาศตามความคิดเห็น
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ของบุคลากรและนักเรียน และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการศึกษาในโรงเรียนหลักขั้นต้นของกองทัพอากาศ โดยจ าแนกตามประเภทของบุคคลและ
ประเภทของโรงเรียน ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนหลัก
ขั้นต้นของกองทัพอากาศ ๗ โรงเรียน จ านวน ๓,๙๒๖ คนกลุ่มตัวอย่าง ๓๖๓ คนเครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัยเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรและนักเรียนในเรื่องการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการศึกษา ๔ ด้าน คือ ด้านกายภาพ ด้านการบริหาร ด้านการเรียนการสอน และด้านสังคมก
ลุ่มเพื่อน สถิติใช้ในการวิจัย คือ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าทดสอบสมมติฐานด้วย
สถิติ  t -test Independent 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
๑) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาในโรงเรียนหลัก

ขั้นต้นของกองทัพอากาศในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้ านท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน รองลงมาได้แก่ ด้านการเรียนการสอน ด้านการบริหาร ส่วน
ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด ได้แก่ ด้านกายภาพ 

๒) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาในโรงเรียนหลัก
ขั้นต้นของกองทัพอากาศจ าแนกตามประเภทของบุคคล พบว่า บุคลากร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาในโรงเรียนหลักขั้นต้นของกองทัพอากาศอยู่ในระดับมาก 
และนักเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาในโรงเรียนหลัก
ขั้นต้นของกองทัพอากาศ อยู่ในระดับมาก 

๓) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนหลักขั้นต้นของกองทัพอากาศ เมื่อจ าแนกตามประเภทของบุคคล พบว่าไม่มีความแตกต่าง
กันทุกด้าน และเมื่อจ าแนกตามประเภทโรงเรียนในภาพรวม พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยยะส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับจุด o๕ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยยะส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .o๕ จ านวน ๓ ด้าน ได้แก่ด้านกายภาพ ด้านการบริหาร ด้านการเรียนการสอน แต่ด้าน
สังคมเพื่อนไม่มีความแตกต่างกัน๑๐๔ 

 อุดมศิลป์  สังข์โพธิ์  ได้ท าการวิจัย เรื่องศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญโรงเรียนแกด าวิทยาคารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๖ การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการจัดสภาพแวดล้อม เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นและเพื่อศึกษา
ข้อเสนอแนะในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนแกด าวิทยาคารส านักงานเขต

                                                                   

๑๐๔ สุกฤษฎิ์ อัญบุตร,  “การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาในโรงเรียนหลักข้ันต้นของ
กองทัพอากาศ”. วิทยานิพนธ์คล้าสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยไว้อลงกรณ์ ในพระราชูปถัมภ์, 
๒๕๕๕), บทคัดย่อ 
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พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๖  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ ได้แก่ ครูและนักเรียน ๑๗๕ คน เครื่องมือท่ีใช้
ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เชิงลึก สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติท่ี (t-test)  

ผลการวิจัยพบว่า 
๑. ผลการศึกษาระดับการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโรงเรียนแกด า

วิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๖ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
๒. ผลการเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโรงเรียนแกด า

วิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๖ จ าแนกตามเพศและสถานภาพโดยรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกัน 

๓. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีดังนี้  
โรงเรียนควรก าหนดนโยบาย แผนหรือโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม ควรส่งเสริมให้บุคลากร
ตระหนักถึงความส าคัญของสภาพแวดล้อม ควรมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน ควร
ให้ครู  นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน สามารถท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ ควรมีการจัดแบ่ง
พื้นท่ีและบริเวณโรงเรียนให้เหมาะสม  ควรจัดบรรยากาศในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้สะอาด  
เป็นระเบียบเรียบร้อย และมีจ านวนเพียงพอ และควรจัดให้มีสนามกีฬาและอุปกรณ์กีฬาอย่าง
เพียงพอ๑๐๕ 

วาสนา  แก้วแสงทอง ได้ท าการวิจัย เรื่อง ศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  โรงเรี ยนเทศบาล ๒ (บ้านหาดใหญ่) อ าเภอ
หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา พบว่า 

๑ ระดับปฏิบัติการต่อการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการในโรงเรียนท่ีเหลือต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๒ (บ้านหาดใหญ่)  อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา  ใน
ปัจจุบันในภาพรวมและด้านการให้บริการอยู่ในระดับดีมาก  ส่วนด้านการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนพบว่า  อยู่ในระดับปานกลาง 

๒ ปัญหาด้านการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีส าคัญอันดับหนึ่ง  คือ  
นักเรียนแปรงฟันไม่พร้อมกัน  ไม่เป็นระเบียบ รองลงมา  คือ  ปัญหานักเรียนเป็นเหา  ข้อเสนอแนะ
ด้านการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีส าคัญท่ีสุด  คือ  ควรจัดท าสถานท่ีในการแปรงฟันให้
นักเรียนโดยเฉพาะรองลงมา คือ  ควรประสานหน่วยงานสาธารณสุขหรือโรงพยาบาลให้มาตรวจ
รักษาและให้ค าแนะน า 

๓ ปัญหาด้านการให้บริการภาพรวมท่ีส าคัญอันดับหนึ่ง  คือ  นักเรียนส่วนใหญ่ไม่
ค่อยได้ออกก าลังกาย  หรือนันทนาการเนื่องจากสถานท่ีไม่อ านวย  ไม่มีบริเวณท ากิจกรรม  รองลงมา  
คือ  มีอาหารให้เลือกน้อย  ไม่หลากหลายอันดับ อันดับสาม คือ  ห้องน้ าสกปรกมีกล่ินเหม็น  และมี
การขายอาหารท่ีไม่เป็นประโยชน์ภายในโรงเรียน  ข้อเสนอแนะด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  คือ 

                                                                   

๑๐๕อุดมศิลป์  สังข์โพธ์ิ. “การจัดสภาพแวดล้อมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโรงเรียนแกด าวิทยาคาร  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๖”,  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๕)  บทคัดย่อ  



๙๐ 
 

๑)  ควรให้ความรู้กับนักเรียนด้านสุขศึกษาอย่างท่ัวถึง  ๒)  จัดแกนน านักเรียนในการให้ความรู้กับ
เพื่อนๆ ในโรงเรียน ๓) ควรจัดกิจกรรมการออกก าลังกายท่ีลดข้อจ ากัดของการใช้สถานท่ี เช่น แอ
โรบิคหรือจัดกิจกรรมการออกก าลังกายในท่ีร่มให้นักเรียน  เช่น  โยคะ ตาราง ๙ ช่อง และ ๔)  ควร
ให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกซื้ออาหารกับนักเรียน  

๔.  ปัญหาด้านความปลอดภัยของผู้เรียนท่ีส าคัญเป็นอันดับหนึ่งคือ  ประตูทางเข้า  
เปิด-ปิดไม่เป็นเวลา  รองลงมา  คือ  ไม่มีป้อมยามหน้าโรงเรียน  ข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัยของ
ผู้เรียน คือ ๑) ควรมีเวลาเปิดปิดประตูโรงเรียนท่ีแน่นอน ๒) จัดให้มียาม  และ ๓) ควรจัดสนามเด็ก
เล่น  ให้มีเครื่องเล่นท่ีได้มาตรฐานแข็งแรง ๑๐๖ 

 ธนพร  ศรีอนันต์   ได้ท าการวิจัย เรื่อง  ศึกษาสภาพแวดล้อมทางการเรียนของ
นักเรียน แวดล้อมในโรงเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านตลาดทุ่งเหียง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรีเขต ๒ ใน ๔ ด้านคือ สภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการบริหารสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับ
กลุ่มเพื่อน และสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี  โดยใช้การเปรียบเทียบจ าแนกตามเพศ และ
ระดับช้ัน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่ นักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในโรเรียนชุมชนบ้านตลาดทุ่ง
เหียง ระดับช้ันประถมศึกษาปี่ท่ี ๔-๖  จ านวน  ๙๗ คน เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบ
เลือกตอบและแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าคะแนนเฉล่ีย ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  การแจกแจงแบบที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การทดสอบค่าความ
แตกต่างเป็นรายคู่ของแอลเอสดี 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑. สภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านตลาดทุ่งเหียง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต ๒โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
๒. ผลการเปรียบเทียบสภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน

ตลาดทุ่งเหียง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต ๒ จ าแนกตามเพศของ
นักเรียนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ ยกเว้นด้านสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการ
บริหารท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (P‹.๐๕) 

๓. ผลการเปรียบเทียบสภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
ตลาดทุ่งเหียง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต ๒ จ าแนกตามระดับช้ัน  
โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (P‹.๐๕) ยกเว้นด้านอาคารสถานท่ีท่ี
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ๑๐๗  

                                                                   

๑๐๖วาสนา แก้วแสงทอง.  “ศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน โรงเรียนเทศบาล ๒ (บ้านหาดใหญ่) อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ, ๒๕๕๖), บทคัดย่อ. 

๑๐๗ธนพร  ศรีอนันต์.   “ศึกษาสภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านตลาดทุ่ง
เหียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต ๒”,  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต,  (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๗),  บทคัดย่อ. 



๙๑ 
 

 เจษฎา  อังสนั่น  ได้ท าการวิจัย เรื่อง  การจัดการสภาพแวดล้อมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๑ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
เปรียบเทียบและศึกษาข้อเสนอแนะต่อการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๑ ในด้านกายภาพ ด้านบริหาร จ าแนกตามสถานภาพและขนาด
โรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
จ านวน ๓๙๘ คน เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ 
สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ ข้อมูล คือ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า F-tese 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑. การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๑ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้าน  
อยู่ในระดับมาก 

๒. ผลการเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๑ จ าแนกตามสถานภาพและตามขนาดโรงเรียน  
พบว่า  มีความแตกต่างกันมีนัยยะส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  . ๐๕ 

๓. ผู้บริหารสถานศึกษาครู ผู้สอน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๑ เรียงล าดับได้ดังนี้โรงเรียนขนาดเล็กมักประสบปัญหาเรื่องงบประมาณ  
ซึ่งส่งผลต่อการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  รองลงมาควรมีการจัดสภาพแวดล้อมให้
สอดคล้องและครอบคลุมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้  ควรให้ความส าคัญกับการจัดการส่ิงแวดล้อมและ
ทุกคนมีส่วนร่วมปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน๑๐๘  

พิชญ์สินี  จิตต์ว่องไว  ได้ท าการวิจัยเรื่อง  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพื่อ
ศึกษาระดับ ศึกษาระดับการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา ๒) เปรียบเทียบการบริหาร
จัดการส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา  จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล ขนาดของสถานศึกษาท่ีสังกัด
และท าเลท่ีต้ัง และ ๓) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ จ านวน ๓๑๗ คนและผู้ตอบแบบสัมภาษณ์จ านวน ๒o คนได้มาโดย
การสุ่มแบบแบ่งช้ันตามสัดส่วนและการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิ จัย ไ ด้แก่  
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้นโดยผู้วิจัย สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่
ร้อยละ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการ
วิเคราะห์เนื้อหา 

                                                                   

๑๐๘เจษฎา อังสน่ัน,  “การจัดการสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๑”,  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, ๒๕๕๗), บทคัดย่อ. 



๙๒ 
 

ผลการวิจัยพบว่า 
  ๑) การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา อยู่ในการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมใน
สถานศึกษาอยู่ในระดับมากท่ีสุดท้ังภาพรวมและรายด้าน 

๒) ผู้บริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีเพศ อายุ ต าแหน่งหน้าท่ี และประสบการณ์ในการ
ท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา ท้ังในภาพรวมและราย
ด้านไม่แตกต่างกันผู้บริหารและครูในสถานศึกษา ท่ีมีวุฒิการศึกษา ขนาดของสถานศึกษาท่ีสังกัด และ
ท าเลท่ีต้ังของสถานศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา
โดยภาพรวมไม่แตกต่าง กันแต่รายด้านพบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .o๕ 

๓) ผู้บริหารและครูในสถานศึกษา ควรมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อม โดยค านึงถึงปัจจัยส าคัญในการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม ท่ีช่วยส่งเสริมให้ส่ิงแวดล้อม มี
ความเพียงพอและเหมาะสมกับสถานศึกษา สร้างบรรยากาศและการศึกษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน๑๐๙ 

ประยูร  ยศพงศ์  ได้ท าการวิจัย เรื่อง การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนปทุมธานี
นันทมุนีบ ารุงสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ พบว่าการจัดสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนปทุมธานี  “นันทมุนีบ ารุง”  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๔ ท้ัง ๓ 
องค์ประกอบ  ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน  เรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย  ได้แก่ส่ิงแวดล้อมด้านวิชาการ  ส่ิงแวดล้อม
ด้านกายภาพและส่ิงแวดล้อมด้านการบริหารจัดการตามล าดับ ๑๑๐ 

ผลการการวิจัยพบว่า 
๑. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๒ และเพศชายคิดเป็น 

ร้อยละ ๓๓.๘ ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  ร้อยละ ๘๓.๑ รองลงมามีวุฒิการศึกษาสูงกว่า 
ปริญญาตรีร้อยละ ๑๒.๓  ส่วนใหญ่มีประสบการในการสอน ๒o ปีขึ้นไป  ร้อยละ ๙๒.๓ รองลงมามี
ประสบการณ์ในการสอน ๑o-๒o ปี คิดเป็นร้อยละ ๔.๖  

๒. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนปทุมธานีนันทมุนีบ ารุงสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ ด้านส่ิงแวดล้อมด้านวิชาการ ด้านส่ิงแวดล้อมด้าน
กายภาพ  ด้านส่ิงแวดล้อมการบริหารจัดการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ณัฏภัค  อุทโท  ได้ท าการวิจัย เรื่อง  การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนทาง
กายภาพ  โรงเรียนอนุบาลวัดช่องลมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต ๑ ประชากร

                                                                   

๑๐๙พิชญ์สินี   จิตต์ว่องไว,  “ วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม,”  ๒๕๕๗), บทคัดย่อ. 

๑๑๐ประยูร ยศพงศ์. “การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนปทุมธานีนันทมุนีบ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๔”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 
๒๕๕๘), บทคัดย่อ. 



๙๓ 
 

ท่ีใช้ในการวิจัยคือ นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดช่องลม จ านวน ๖๖ คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล เป็นแบบประเมิน ลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า จ านวน ๘ ข้อ มีค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อระหว่าง .๒๓-.๗๖ ความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ .๙๕ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ประกอบด้วย (%),  ค่าเฉล่ีย (µ). ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ơ), คะแนนเฉล่ียสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบัน 
(D), คะแนนเฉล่ียสภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวัง (I) และดัชนีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา  

ผลการวิจัยพบว่า 
  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบันของการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนทางกายภาพใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมากซึ่งต้องปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตามล าดับดังนี้การจัดห้องสุขา  การจัดห้องเรียน  
การจัดบริเวณโรงเรียน  การจัดอาคารเรียน  และการจัดโรงอาหาร  สภาพท่ีควรจะเป็นในความ
คาดหวังของการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนทางกายภาพ  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ซึ่ง
ต้องให้มีการพัฒนาตามล าดับดังนี้  การจัดโรงอาหาร  การจัดห้องเรียน  การจัดบริเวณโรงเรียนการ
จัดอาคารเรียน  และการจัดห้องสุขา  ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาของการจัดสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนทางกายภาพ  ในภาพรวมอยู่ในระดับต้องการพัฒนา  ตามล าดับ  ดังนี้  การจัดห้องสุขา  
การจัดห้องเรียน  การจัดบริเวณโรงเรียน  การจัดอาคารเรียน  และการจัดโรงอาหาร  ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะแนะต่อการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนทางกายภาพ  การจัดห้องสุขา  
ดังนี้  ห้องสุขาสะอาดไม่มีกล่ินเหม็น  มีสีสันสวยสดใส  ปลูกต้นไม้ข้างห้องน้ า  และมีกระดาษช าระ  
การจัดห้องเรียน  ดังนี้  มีแอร์ในห้องเรียน  จัดโต๊ะเรียนใหม่ให้เป็นระเบียบ  มีสีสันสวยงาม  และมี
ความสะอาดของห้องเรียน  การจัดบริเวณโรงเรียน  ดังนี้  ปลูกต้นไม้จะได้ร่มรื่น  สนามฟุตบอลเป็น
สนามหญ้า  มีความสวยงาม  มีสีสันสวยงาม  และมีสนามเด็กเล่นเครื่องเล่นต่าง ๆ  การจัดหาการ
เรียน  ดังนี้  ทาสีสวยงามสบายตา  ท าความสะอาดอาคาร  และจัดบอร์ดและการจัดโรงอาหาร  ดังนี้  
ดูแลรักษาความสะอาดของโรงอาหาร  ทาสีโต๊ะรับประทานอาหารใหม่มีโทรทัศน์ดูข่าวสาร  มีการ
แสดงบนเวทีทุกวัน  โรงอาหารมีความปลอดภัยจัด  โต๊ะอาหารให้เป็นระเบียบ ๑๑๑ 

 พระมหานิมิตย์  ปัณฑิตเสวี  (อุดม) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยประยุกต์ใช้หลักสัปปายะธรรม แบ่งขั้นตอนการวิจัย
ออกเป็น ๔ ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี ๑ ศึกษาสภาพการด าเนินงาน สภาพปัญหา และการแก้ปัญหาใน
อดีตถึงปัจจุบัน ในการบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ ในภาพรวม และโรงเรียน
พระปริยัติธรรมท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนตัวอย่าง ด้วยวิธีการ ๑) สังเคราะห์เอกสาร ๒) 
คัดเลือกโรงเรียนพระปริยัติธรรมตัวอย่าง ๓) จัดประชุมเสวนา (Focus Group Discussion) พระ
เถระผู้ใหญ่ในพื้นท่ีจังหวัดหนองคาย ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิ ครูผู้สอน และนักเรียน จ านวน
ท้ังหมด ๒๐ รูป/คน ระยะท่ี ๒ การจัดท ายกร่างต้นแบบการบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา โดยประยุกต์ใช้หลักสัปปายะธรรม ด้วยวิธีการคือ ๑) จัดประชุมเสวนา (Focus 
Group Discussion) ๒) น าร่างต้นแบบท่ีได้ไปสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้เช่ียวชาญ ด้านการบริหารจัดการ

                                                                   

๑๑๑ณัฏภัค อุทโท,  “การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนทางกายภาพ  โรงเรียนอนุบาลวัดช่องลม
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต ๑”.  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๘),  บทคัดย่อ. 



๙๔ 
 

ระดับสูง () จ านวน ๕ รูป/คน ระยะท่ี ๓ น ารูปแบบท่ีพัฒนาได้ไปทดลองใช้ในโรงเรียนตัวอย่าง ๔ 
โรงเรียน และระยะท่ี ๔ การสรุปและยืนยันผลการบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา โดยประยุกต์ใช้หลักสัปปายะธรรม ด้วยวิธีการ คือ ๑) จัดประชุมสังฆาพิจารณ์ () ๒) จัด
ประชุมประชาพิจารณ์ () ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน ๒ ครั้ง ๓) จัดประชุมสังฆาพิจารณ์ ด้วยวิธีกฎบัตร
พุทธบริษัท () ของท่านพุทธทาส และ ๔) สรุปและยืนยันผลการวิจัย 

ผลการศึกษาพบว่า การบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
โดยประยุกต์ใช้หลักสัปปายะธรรม มีกิจกรรมท่ีเหมาะสม ดังต่อไปนี้  

๑. ด้านปุคคลสัปปายะ มี ๓ กิจกรรม ได้แก่ ๑) กิจกรรม ๑ พระ ๑ ทุน ๑ วัด ๒) 
กิจกรรมหนองคาย ๓) กิจกรรมสามเณรดีศรีโรงเรียน 

๒. ด้านธัมมสัปปายะ มี ๓ กิจกรรม ได้แก่ ๑) กิจกรรมโอวาทธรรมก าลังใจ ๒) 
กิจกรรมต้นไม้สอนธรรม ๓) กิจกรรมมารยาทดีศรีษะเกษ หลังการจัดกิจกรรม 

๓. ด้านอาวาสสัปปายะ มี ๓ กิจกรรม ได้แก่ ๑) กิจกรรมป้ายสารสนเทศ ๒) 
กิจกรรมธรรมภาคปฏิบัติการ ๓) กิจกรรมปลูกต้นไม้ให้ออกซิเจน 

๔. ด้านอาหารสัปปายะ มี ๓ กิจกรรม ได้แก่ ๑) กิจกรรมตู้ยาสามัญประจ าวัด ๒) 
กิจกรรมพิจารณาก่อนฉัน ๓) กิจกรรมล้างจานตามวาระ 

บุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละ
ด้าน คือ ด้านปุคคลสัปปายะ ด้านธัมมสัปปายะ ด้านอาวาสสัปปายะ และด้านอาหารสัปปายะ มี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมท่ีใช้อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด ซึ่งเพิ่มขึ้นจากก่อนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีพบว่า 
ความพึงพอใจในระดับน้อยถึงปานกลาง๑๑๒ 
  

๒.๔.๒ งานวิจัยต่างประเทศ 
Campisano ไ ด้ศึกษาจากตัวแบบเชิงทฤษฎีท่ี เกี่ยวข้องเป็นผลกระทบของ

ส่ิงแวดล้อมของท่ีท างาน  ในโรงเรียนมัธยมสอนศาสนาท่ีมหาวิทยาลัยแห่งรัฐอริโซนา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อการสร้างตัวแบบเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับผลกระทบของส่ิงแวดล้อมของท่ีท างานใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา Justuit  ท่ีมีต่อมิติส่ิงแวดล้อมท่ีท างานและพฤติกรรม  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธี
คิดวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีวิเคราะห์ปัจจัย(Factor  Analysis)  และวิเคราะห์ความแปรปรวน 
(ANOVA)  แยกปัจจัย  (ตัวแปร)  ออกมา  ๗  ตัวผลการศึกษาพบว่า  ถ้าโรงเรียนต้องการบรรลุส่ิง
ต่อไปนี้ ๑) ประสิทธิผลขององค์กร ๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามเป้าหมายของ
โรงเรียน  ๓) การมอบหมายงานท่ีเหมาะกับครู ๔) ครูท่ีต้ังใจท างานครูใหญ่ต้องการจัดส่ิงแวดล้อมให้
เอื้อต่อการเสริมสร้างความคิดริเริ่ม  ลดการก าหนดงานท่ีก่อให้เกิด ความก ากวมในบทบาทหน้าท่ี  

                                                                   

๑๑๒พระมหานิมิตย์ ปัณฑิตเสวี (อุดม).  “การบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
โดยประยุกต์ใช้หลักสัปปายะธรรม”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, ๒๕๕๕), บทคัดย่อ. 
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และการขัดแย้งในการท างาน  ควรมีความสมดุลระหว่างระบบราชการกับความอิสระในวิชาชีพครู  
ครูใหญ่ต้องเลือกครูใหม่ท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  ในการท างานของโรงเรียน๑๑๓ 

Chin ได้ท าการวิจัยเรื่อง  การศึกษาความรู้  เจตคติ  และพฤติกรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษา  ครูฝึกสอน  และครูประจ าการเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมในไต้หวัน  ผลวิจัย  พบว่านักศึกษา
มัธยมศึกษาในชนบท  มีระดับความรู้เรื่องส่ิงแวดล้อม  เจคติ  และพฤติกรรมต่อส่ิงแวดล้อมดังต่อไปนี้  
นักเรียนท่ีมีระดับช้ันสูงกว่าจะมีคะแนนทดสอบน้อยกว่านักเรียนท่ีมีระดับช้ันต่ ากว่าครูชนบทมีความรู้
เรื่อง  ส่ิงแวดล้อมน้อยกว่าครูในเมืองเด็กผู้หญิงจะเอาใจใส่ปัญหาส่ิงแวดล้อมมากกว่าเด็กผู้ชาย  ครู
ฝึกสอนและครูประจ าการมีความรู้ไม่แตกต่างกับนักเรียนมัธยม  และครูประจ าการจะเอาใจใส่
ส่ิงแวดล้อมมากกว่าผู้อื่น๑๑๔ 

Miller ได้ศึกษาผลการใช้อาคารเรียน  เมื่อมีการเปล่ียนแปลงตารางเวลาในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสามแห่ง พบว่า  ๑) สัดส่วนในห้องเรียนแต่ละอาคารเรียนจะขึ้นอยู่กับขนาดของห้องเรียน
และโปรแกรมทางการศึกษา ๒) โรงเรียนท้ัง ๓ โรงสามารถรับนักเรียนเข้าเรียนได้มากขึ้นและใช้พื้นท่ี
ต่อนักเรียนน้อยลงเมื่อได้ใช้ตารางเรียนแบบยืดหยุ่น ๓) การเปล่ียนแปลงเวลาเรียนในแต่ละแบบ  มี
ผลต่อการสมัครเข้าเรียนและการใช้เนื้อหาต่อนักเรียน ๑ คน๑๑๕ 

Bursheim ได้ศึกษาสภาพแวดล้อมทางการเรียนแบบรวมกลุ่ม(สหกรณ์)  กับ
วัฒนธรรมการท างานท่ีได้ผลในโรงเรียนท่ีมหาวิทยาลัยมินิโซตา  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนแบบรวมกลุ่มกับวัฒนธรรมการท างานใน
โรงเรียน  ในด้านการจัดโรงเรียนและหมวดวิชาแบบใดท่ีมีผลต่อวัฒนธรรมการท างานกลุ่มตัวอย่าง
เป็นครูอนุบาล  ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ และครูใหญ่ใน ๑๘ โรงเรียน  พบว่า  มีความสัมพันธ์
ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระหว่างการเรียนแบบกลุ่มกับวัฒนธรรม  การท างานแบบให้ผลผลิต
มีนัยส าคัญต่างกันระหว่างความคิดเห็นของครูใหญ่ท่ีเข้าร่วมโครงการจัดสภาพแวดล้อมแบบเรียนรวม  
เพศ  ประสบการณ์ท างานให้ความเห็นท่ีแตกต่างกันในค าว่า  ค่านิยมของการจัดสภาพแวดล้อม  ไม่มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในเรื่องขนาดและประเภทโรงเรียน๑๑๖ 

Buffo ได้ศึกษาการรับรู้ของนักเรียน  ครู  และผู้ปกครอง  เกี่ยวกับความปลอดภัย
ภายในโรงเรียนประถมศึกษาในเขตชานเมือง  โดยกลุ่มตัวอย่างคือ  นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา
จ านวน ๓,๘๔๓  คนจ านวน ๕๓๑ คนและผู้ปกครองจ านวน  ๒๗๑ คน  ข้อมูลของการศึกษาครั้งนี้

                                                                   

๑๑๓Campisano,  F.A.,  A  theorerical  modal  for  effects  of the  school  work  
environment  in  Jesuit  school  (Work environment). (Arizona:Arizona  Stale  University, 199๒). 

๑๑๔Chin, C  .  A study  of  cnvironmental  knowledge.  Attired  and  behavior  of  
secondary  student  pre  and  in serviee  teachers  in  Taiwan.  Dissertation  Abstract  International,  
36 (11) 1994: ๒970-A  

๑๑๕Miller, H.  A  investigation  of the  cffective  school  building  utilization  caused  by  
a  change  in  scheduling  procedure.  Dissertation  Absstracts  Internationai,  5๒(3),1981: 1๒35-A 

๑๑๖Bursheim, J. The relationship  between  cooperative  learning  school  environment 
and productive school work cultures (effective school).  (Minnesota: University of Minesota, 1993). 
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ได้รับจากแหล่งท่ีมา ๓ ท่ี  คือ ๑ เอกสารท่ีจ าเป็นในการส ารวจเพื่อประเมิน  ๒  การส ารวจจาก
นักจิตวิทยาของโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย  และ การหากิจกรรมท่ีสัมพันธ์กัน ของท้ัง ๓ กลุ่มเป้าหมาย
ผลการวิจัยพบว่า  นักเรียนรับรู้เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนน้อยกว่าครูและผู้ปกครอง  นักเรียน
เกรด ๕ และเกรด ๖ รับรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยของพวกเขาน้อยกว่านักเรียนเกรด ๔ โดยนักเรียน
มักจะรับรู้ว่าส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความปลอดภัยน้อย  และจากการศึกษายังพบว่า  ผู้มีส่วน
ร่วมจากโรงเรียนขนาดใหญ่มีแต่คติท่ีดีต่อความปลอดภัยในโรงเรียนมากกว่าผู้มีส่วนร่วมจากโรงเรียน
ขนาดเล็ก  ผู้มีส่วนร่วมจากโรงเรียนท่ีมีช้ันเรียนพิเศษ  มีการรับรู้ในด้านความปลอดภัยในโรงเรียน
มากกว่าผู้มีส่วนร่วมจากโรงเรียนท่ีไม่มีช้ันเรียนพิเศษ  รูปแบบการค้นพบท้ังหมด  ช้ีให้เห็นว่านักเรียน
จะมีการรับรู้ในเชิงสร้างสรรค์ต่อสภาพแวดล้อมในโรงเรียนน้อย๑๑๗ 
  จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  กับการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ผู้วิจัยพบว่า ตัว
แปรท่ีน ามาศึกษา ได้แก่   เพศ   ระดับการศึกษา  ประสบการณ์ท างาน  และขนาดสถานศึกษา ใน
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
๒.๕ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จาการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและหลักสัปาปยะ ๗  
ในประเด็นต่างๆจากนักวิชาการผู้วิจัยได้สรุปประเด็นต่างๆ ดังนี้  
 
 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อม  

 ประเภทสภาพแวดล้อม ผู้วิจัยได้ศึกษาของนักวิชาการ ได้แก่ ธงชัย แสงโพลง, (๒๕๔๖), 
นพรัตน์  สายลุน, (๒๕๔๖), นรา สมประสงค์  และเสรี  สาโรจน์ , (๒๕๔๖), ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา, (๒๕๔๙),  โกวิท มัชฌิมา, (๒๕๕o), เฉลียว  กล้าหาญ (๒๕๕o), 
เสถียร  เลิศอาวาส (๒๕๕o),อารียา  สตารัตน์ (๒๕๕๖), สรุปได้ว่า ๑) ด้านการบริหารจัดการ ๒) ด้าน
กายภาพ ๓) ด้านวิชาการ  
 

 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสัปปายะ ๗ 
จากการศึกษาความหมายสัปปายะ ของนักวิชาการ ได้แก่ ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช), 

(๒๕๔๕),  สนิทศรีส าแดง (๒๕๔๗), พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช),(๒๕๕๑) , นพวรรณ อูปค า, 
ชลธิดา สิมาวงศ์ และอุบล ก๋องแก้ง,(๒๕๕๒), วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,(๒๕๕๓), กรมการศาสนา
, (๒๕๕๔),  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), (๒๕๕๘),นุชานาฏ เพ็งมาก, (๒๕๕๗),พระพรหม
คุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), (๒๕๕๘), ผู้วิจัยสรุปได้ว่า สถานท่ี วัตถุ ส่ิงของท่ี เหมาะสมเกื้อกูล อ านวย
ความสะดวก เหมาะแก่การท ากิจกรรมต่างๆ จิตใจในต้ังมั่น ในการท าความดี เช่น การบ าเพ็ญเพียร 

                                                                   

๑๑๗Buffo. An investigation  of  the  perceptions  of  students,  teacher, and  parent  
concerning  school  safety  within  the  elementary  school  of a  large  suburban  school  district. 
(New  York:  Harperand  Brothers, ๒005). 
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การท ากรรมฐาน อันสนับสนุนการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนมีสมาธิในการเรียนรู้มากขึ้น และช่วยพัฒนา
ชีวิตคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
 

องค์ประกอบหลักสัปปายะ ๗ 
 หลักสัปปายะ ๗ ประกอบด้วย ๗ ข้อดังนี้ 
 

 ๑. อาวาสสัปปายะ 
จากการศึกษาอาวาสสัปปายะของนักวิชาการ ได้แก่ ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช) ,

(๒๕๔๕),  ทวี ภุมรินทร์(๒๕๔๕), วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,(๒๕๕๓), กองพุทธศาสนศึกษา 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, (๒๕๕๓), กรมการศาสนา, (๒๕๕๔), พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. 
ปยุตฺโต), (๒๕๕๘),นุชานาฏ เพ็งมาก, (๒๕๕๗) 
ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ท่ีอยู่อาศัย สบาย สะอาด ต้ังอยู่บนสภาพแวดล้อมท่ีดี ปลอดภัยในสถานศึกษา 
สามารถใช้ท าประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ได้ดี เหมาะแก่การปฏิบัติธรรมและการจัดการเรียนการสอน 
ก่อให้เกิดความรู้  มีครูอาจารย์ผู้มีความรู้เฉพาะด้าน 
 

๒. โคจรสัปปายะ 
จากการศึกษาโครจรสัปปายะของนักวิชาการ ได้แก่ ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช),  

(๒๕๔๕),  สนิท  ศรีส าแดง, (๒๕๔๗), วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,(๒๕๕๓), กรมการศาสนา, 
(๒๕๕๔),  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), (๒๕๕๘),นุชานาฏ เพ็งมาก, (๒๕๕๗)  ผู้วิจัยสรุปได้
ว่า  โคจรสัปปายะ หมายถึง มีแหล่งอาหาร แหล่งปัจจัย ๔  ท่ีบริบูรณ์ในสถานศึกษา  ซึ่งเป็นส่ิงจ าเป็น 
สะดวก ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ดีมีการประสานสัมพันธ์กันด้วยดี ประกอบด้วย บ้าน วัด โรงเรียน  และมี
การคมนาคมท่ีสะดวก  
 
 ๓. ภัสสสัปปายะ 
 จากการศึกษาภัสสะสัปปายะของนักวิชาการ ได้แก่ ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช) , 
(๒๕๔๕), สนิทศรี ส าแดง, (๒๕๔๗), พระมหาสมชาย  ฐานวุฑโฒ, (๒๕๕o), วัดหลวงพ่อสดธรรมกา
ยาราม,(๒๕๕๓), กรมการศาสนา, (๒๕๕๔), พระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ ปยุตฺโต), (๒๕๕๘), นุชานาฏ 
เพ็งมาก, (๒๕๕๗)  ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ภัสสะสัปปายะ หมายถึง การพูด  การฟังเรื่องดีๆมีประโยชน์   
จากปราชญ์  บัณฑิต ก่อให้เกิดความรู้ ความดีงาม ความเป็นธรรม ท าให้การเรียนการสอนมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพดีผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้  
 

๔. ปุคคลสัปปายะ 
 จากการศึกษาปุคคลสัปปายะของนักวิชาการ ได้แก่ พระธรรมโกศาจารย์  (พุทธทาส
ภิกขุ), (๒๕๔๒), ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช), (๒๕๔๕), สนิทศรี ส าแดง,  (๒๕๔๗),  พระมหาสมชาย  
ฐานวุฑโฒ, (๒๕๕o),วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,(๒๕๕๓), พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 
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(๒๕๕๘), นุชานาฏ เพ็งมาก, (๒๕๕๗)  ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ปุคคลสัปปายะ หมายถึง บุคคลท่ีอยู่ในฐานะ
เป็นอาจารย์หรือกัลยาณมิตรเพื่อนร่วมปฏิบัติด้วยกันก็ดี มีความรู้ ความสามารถในการแนะน า มี
ปัญญาแสดงธรรมได้อย่างลึกซึ้ง  หากอยู่ใกล้คนท่ีมีนิสัยทางความคิด และกิริยาท่าทีการกระท าดีเป็น
มงคล มีวินัยใฝ่หาความก้าวหน้า ทรงภูมิปัญญาเป็นท่ีปรึกษา  จิตเราก็ผ่องใสสงบมั่นคง  
 

๕. โภชนสัปปายะ 
 จากการศึกษาโภชนะสัปปายะของนักวิชาการ ได้แก่ ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช) , 
(๒๕๔๕), สนิทศรี ส าแดง,  (๒๕๔๗),  ระมหาสมชาย  ฐานวุฑโฒ, (๒๕๕o),วัดหลวงพ่อสดธรรมกายา
ราม,(๒๕๕๓),   กรมศาสนา, (๒๕๕๓), พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), (๒๕๕๘), นุชานาฏ เพ็ง
มาก, (๒๕๕๗) ผู้วิจัยสรุปได้ว่า โภชนสัปปายะ หมายถึง มีอาหารเพียงพอ พอดีส าหรับตน ถูก
สุขลักษณะตามโภชนาการ ครบท้ัง ๕ หมู่ เกื้อกูลต่อสุขภาพร่างกาย อาจกล่าวได้ว่าถ้าได้อาหารท่ีถูก
แก่จริตนิสัยของบุคลผู้ปฏิบัติสมณธรรมต้องการจริง ๆ แล้วก็นับว่าเป็นอาหารสัปปายะ 
 

๖. อุตุสัปปายะ 
 จากการศึกษาอุตุสัปปายะของนักวิชาการ ได้แก่ ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช), (๒๕๔๕), 
สนิทศรี ส าแดง,  (๒๕๔๗),  สมศักด์ิ บุญปู่, (๒๕๔๗), วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม,(๒๕๕๓),  กรม
ศาสนา, (๒๕๕๓), พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), (๒๕๕๘), นุชานาฏ เพ็งมาก, (๒๕๕๗) ผู้วิจัย
สรุปได้ว่า อุตุสัปปายะ หมายถึง กาลเวลา สภาพแวดล้อม บรรยากาศ อุณหภูมิ ระดับความร้อนความ
เย็นและทุกอย่างรวมแล้วดี  เหมาะแก่การปฏิบัติมีการเปล่ียนบรรยากาศและการสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ดีอยู่เสมอ สบายในขณะท่ีก าลังปฏิบัติอยู่ มีจิตใจท่ีแจ่มใส ต้ังมั่น และสงบ  
 

๗. อิริยาปถสัปปายะ 
จากการศึกษาอิริยปถสัปปายะของนักวิชาการ ได้แก่ พระธรรมโกศาจารย์พุ (พุทธทาส

ภิกขุ), (๒๕๔๒), ดังตฤณ (ศรัณย์ ไมตรีเวช), (๒๕๔๕), สนิทศรี ส าแดง,(๒๕๔๗), วัดหลวงพ่อสดธรรม
กายาราม,(๒๕๕๓),  กรมศาสนา, (๒๕๕๓), นุชานาฏ เพ็งมาก, (๒๕๕๗),พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ป
ยุตฺโต), (๒๕๕๘), ผู้วิจัยสรุปได้ว่า อิริยาปถสัปปายะหมายถึง การเคล่ือนไหวของร่างกาย เช่น การนั่ง 
นอน ยืน เดิน  อย่างสมดุลถูกวิธีเป็นกิจกรรมท่ีดี  การปฏิบัติในอริยบทใด จิตใจเป็นสมาธิง่ายและต้ัง
มั่นอยู่ได้นาน ให้ถือว่าเป็นอิริยาปถสัปปายะ แก่ผู้นั้น อิริยาบถเป็นผลสะท้อน เป็นปลายทางการ
แสดงออกของจิต แต่เราก็สามารถควบคุมปลายทางนั้นได้  

 
กรอบแนวคิดในการศึกษาเรื่อง “แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑”  ผู้วิจัยมุ่งศึกษาทฤษฎี
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง มาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย 
(Conceptual Framework) ประกอบด้วยตัวแปรต้น (Independent Variables) และตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) ดังนี้ 

 



๙๙ 
 

     ตัวแปรต้น                                        ตัวแปรตาม  
       (Independent Variables)   (Dependent Variables) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
๑. เพศ 
๒. ระดับการศึกษา 
๓. ประสบการณ์ท างาน  
๔. ขนาดสถานศึกษา 
   จัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑  

๑. ด้านการบริหารจัดการ 
๒. ด้านกายภาพ 
๓. ด้านวิชาการ 

สัปปายะ ๗ 
๑. อาวาสสัปปายะ 
๒. โคจรสัปปายะ 
๓. ภัสสสัปปายะ 
๔. ปุคคลสัปปายะ 
๕. โภชนสัปปายะ 
๖. อุตุสัปปายะ 
๗. อริยาบถสัปปายะ 



๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



๑๐๐ 
 

บทที่ ๓ 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
 

 
การวิจัยเรื่อง“แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑”  ผู้วิจัยได้ศึกษาตามระเบียบวิธีวิจัยดังนี้ 
 

 ๓.๑ ขั้นตอนการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ๓.๔ การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 ๓.๕ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๗ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์  
 
๓.๑  ข้ันตอนกำรวิจัย 
 

  การวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑”  ผู้วิจัยได้ศึกษาโดยใช้การวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธี (Mixed Research Method) ศึกษาการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
เป็นงานวิจัยหลักโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล และศึกษา
การวิ จัย เชิง คุณภาพ (Qualitative Research) เป็นงานวิ จัยสนับสนุนโดยใช้การสัมภาษณ์  
(Interview) โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย 
   ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการวิจัยท้ังหมด ๓ ขั้นตอน ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาสภาพปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ มี ๒ ขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑. ศึกษาเอกสาร 

 วิธีด าเนินการวิจัย : ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวกับ ภาพแวดล้อม  หลักสัปปายะ ๗ และข้อมูล
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
  แหล่งข้อมูล : พระไตรปิฎก, หนังสือ, ต ารา, บทความ, วารสาร, งานวิจัย, เว็บไซต์ 
  เครื่องมือ : แบบศึกษาเอกสาร (Document Study) 
  การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
  ผลลัพธ์ : กรอบแนวคิดการวิจัย สภาพปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 ๒. แบบสอบถาม 



๑๐๑ 
 

  วิธีด าเนินการวิจัย : ศึกษาจากการแจกแบบสอบถามเกี่ยวกับ การจัดสภาพแวด ล้อม
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี  เขต  ๑ 
  แหล่งข้อมูล : ครใูนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๓๑ โรงเรียน 
  เครื่องมือ : แบบสอบถาม (Questionnaire) 

  การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าความถี่ , ร้อยละ,ค่าเฉลี่ย, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, การ
วิเคราะห์เน้ือหา  
  ผลลัพธ์ : สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ 
 
 ขั้นตอนที่ ๒ ศึกษาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม ของสถานศึกษาตามหลักสัปปายะ ๗ ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ มี ๑ ขั้นตอน ดังนี้  

๑. สัมภาษณ์  
  ศึกษาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม ของสถานศึกษาตามหลักสัปปายะ ๗ 
  วิธีด าเนินการวิจัย : ศึกษาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม ของสถานศึกษาตาม
หลักสัปปายะ ๗ 
  แหล่งข้อมูล : ผู้บริหาร สถานศึกษาจ านวน ๓ คน โดยเลือกแบบใช้ (Snow ball) 

เครื่องมือ : แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview)  
  การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
  ผลลัพธ์ : ได้แนวทางการจัดสภาพแวดล้อม ของสถานศึกษาตามหลักสัปปายะ ๗  
   
 ขั้นตอนที่ ๓ เสนอแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑   
  ปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนวทางจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต  ๑   
  วิธีด าเนินการวิจัย: ปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนวทางจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัป
ปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑   
  แหล่งข้อมูล : อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก,อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม, ผู้วิจัย 
  เครื่องมือ : แบบสอบถาม (Questionnaire) 
  การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
  ผลลัพธ์ : แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑     
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

๓.๒  ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง  และผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
 

 ๓.๒.๑ กำรวิจัยเชิงปริมำณ (Quantitative Research) มีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ดังนี้ 
  ๑) ประชำกร ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ ครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ จ านวน ๒๒,o๘ คน 
  ๒) กลุ่มตัวอย่ำง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ครู ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑โดยผู้วิจัยก าหนดโดยการเปิดตารางของเครจซี่และ
มอร์แกน (Krejcie and Morgan)๔๐  ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๓๑ คน ระดับความคลาด
เคล่ือนท่ียอมรับได้ ๕% และระดับความเช่ือมั่น ๙๕% การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้สุ่มกลุ่มตัวอย่าง
แบบช้ันภูมิ (Stratified random sampling )  
 ๑.ก าหนดกลุ่มตัวอย่างออกเป็น ๔ อ าเภอ 
 ๒.ก าหนดกลุ่มตัวอย่างในแต่ละอ าเภอ โดยเทียบบัญญัติไตรยางศ์ อ าเภอใดมีสถานศึกษา
มากจะก าหนดสัดส่วนมาก 
 ๓.ท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) โดยการจับฉลาก ดังแสดงในตาราง 
 
ตำรำงที่ ๓.๑ การแสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

อ ำเภอ ชื่อสถำนศึกษำ จ ำนวน 
บุคลำกรครู 

กลุ่มตัวอย่ำง 

เมือง ๑) วัดบางกุฏีทอง ๑๙ ๓ 
๒) ชุมชนวัดบางกะดี ๙ ๑ 
๓) วัดชินวราราม(เจริญผลวิทยาเวศม์) ๒๘ ๔ 
๔) อนุบาลวัดบางนางบุญ ๔๓ ๗ 
๕) วัดบางคูวัด ๓๒ ๕ 
๖) วัดบางเด่ือ ๒๔ ๔ 
๗) วัดไพร่ฟ้า ๒๑ ๓ 
๘) อนุบาลปทุมธานี ๗๓ ๑๑ 
๙) วัดฉาง ๑o ๒ 
๑o) วัดโคก ๘ ๑ 
๑๑) วัดหงส์ปทุมาวาส ๕๒ ๘ 
๑๒) วัดเวฬุวัน ๑๖ ๒ 

                                            

 ๔๐อ้างใน ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ สุภมาศ อังศุโชต และอัจฉรา ช านิประศาสน์, สถิติส ำหรับกำรวิจัยและ
เทคนิคกำรใช้ SPSS, ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : เจริญดีมั่นคงการพิมพ์, ๒๕๕๕), หน้า ๒๖๔. 



๑๐๓ 
 

อ ำเภอ ชื่อสถำนศึกษำ จ ำนวน 
บุคลำกรครู 

กลุ่มตัวอย่ำง 

๑๓) วัดบางพูน ๕๔ ๘ 
๑๔) วัดดาวเรือง ๑๓ ๒ 
๑๕) วัดเปรมประชากร ๓๖ ๖ 
๑๖) วัดราษฎร์ศรัทธาท า ๑๖ ๒ 
๑๗) วัดโพธิ์เล่ือน ๙ ๑ 
๑๘) วัดโบสถ์(บวรธรรมกิจวิทยา) ๑๒ ๒ 
๑๙)วัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ๒o ๓ 
๒o) ขจรทรัพย์อ ารุง ๑๖ ๒ 
๒๑) วัดเทียนถวาย ๓๘ ๖ 
๒๒) ชุมชนวัดเสด็จ ๓๕ ๕ 
๒๓) วัดรังสิต ๒๘ ๔ 
๒๔) สุลักขณะ ๑๔ ๒ 
๒๕) วัดนาวง ๕๖ ๘ 

คลองหลวง ๑) อินทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ ๑๙ ๓ 
๒) วัดอู่ข้าว ๑๙ ๓ 
๓) ปากคลองสอง ๖ ๑ 
๔) ล าสนุ่น ๒๔ ๔ 
๕) สังข์อ ่าวิทยา ๒๙ ๔ 
๖) คลองสอง ๒๙ ๔ 
๗) วัดกล้าชอุ่ม ๒๕ ๔ 
๘) สามัคคีราษฎร์บ ารุง ๓๕ ๕ 
๙) วัดเกิดการอุดม ๔๓ ๖ 
๑o) วัดกลางคลองสาม ๓๔ ๕ 
๑๑) บ้านบึง ๘ ๑ 
๑๒) ไทยรัฐวิทยา ๖๙ (คลองหลวง) ๓๖ ๕ 
๑๓) วัดสว่างภพ ๑๓ ๒ 
๑๔) วัดมงคลพุการาม ๖ ๑ 
๑๕) วัดตะวันเรือง ๒๔ ๔ 
๑๖) บึงเขาย้อน ๓o ๔ 
๑๗) วัดเพิ่มทาน ๑๒ ๒ 
๑๘) วัดมูลเหล็ก ๑๕ ๒ 
๑๙) เจริญวิทยา ๙ ๑ 
๒o) วัดหว่านบุญ ๑๗ ๒ 



๑๐๔ 
 

อ ำเภอ ชื่อสถำนศึกษำ จ ำนวน 
บุคลำกรครู 

กลุ่มตัวอย่ำง 

๒๑) ผลาหาร ๑๔ ๒ 
๒๒) ล้ินจ่ีอุทิศ ๘ ๑ 
๒๓) ประถมธรรมศาสตร์ ๘๔ ๑๓ 
๒๔) บุญคุ้มราษฏร์บ ารุง ๖๕ ๑o 
๒๕) จารุศร ๓o ๕ 
๒๖) วัดพืชนิมิต ๑๘ ๓ 
๒๗) วัดคุณหญิงส้มจีน ๒๘ ๔ 
๒๘) วันครู ๒๕o๒ ๓๗ ๖ 
๒๙) ชุมชนวัดบางขัน ๖๔ ๑o 
๓o) คลองหนึ่ง(แก้วนิมิตร) ๕๓ ๘ 
๓๑) คลองห้า (พฤกษชัฏ ฯ) ๑๙ ๓ 
๓๒) ชุมชนวัดหัตถสารเกษตร ๑๖ ๓ 
๓๓) บางชวดอนุสรณ์ ๔๙ ๗ 
๓๔) วัดศิริจันทาราม ๑๓ ๒ 

ลาดหลุมแก้ว ๑) คลองเจ้าเมือง ๑๗ ๓ 
๒) คลองพระอุดม ๙ ๑ 
๓) วัดสุวรรณจินดาราม ๑๖ ๒ 
๔) วัดบ่อทอง ๑๙ ๓ 
๕) วัดจันทาราม ๑o ๒ 
๖) บางโพธิ์ใหม่ ๑๒ ๒ 
๗) คลองบางโพธิ์ ๑๙ ๓ 
๘) วัดล ามหาเมฆ (ประชาราตรีอนุสรณ์) ๔ ๑ 
๙) วัดบ่อเงิน ๑๕ ๒ 
๑o) สังฆรักษ์บ ารุง ๘ ๑ 
๑๑) ชุมชนวัดบัวแก้วเกสร(วรพงศ์อนุกูล) ๓o ๕ 
๑๒) วัดบัวสุวรรณประดิษฐ์ ๓๒ ๕ 
๑๓) วัดลาดหลุมแก้ว ๙ ๑ 
๑๔) บ้านคลองขวางบน  ๑๑ ๒ 
๑๕) วัดบัวขวัญ ๙ ๑ 
๑๖) วัดสุทธาวาส ๑๖ ๒ 
๑๗) ชุมชนวัดหน้าไม้ ๒๗ ๔ 
๑๙) คลองลาดช้าง ๙ ๑ 
๒o) วัดเนกขัมมาราม ๑๒ ๑ 

http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270087&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270073&Area_CODE=1301


๑๐๕ 
 

อ ำเภอ ชื่อสถำนศึกษำ จ ำนวน 
บุคลำกรครู 

กลุ่มตัวอย่ำง 

๒๑) สว่างราษฏร์บ ารุง ๗ ๑ 
๒๒) คลองลากค้อน ๗ ๑ 
๒๓) สามวาวิทยา ๑o ๒ 

สามโคก ๑) โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุ
กูล) 

๗ ๑ 

๒) ชุมชนวัดไก่เต้ีย ๑๑ ๒ 
๓) วัดสามัคคิยาราม ๑๖ ๓ 
๔) วัดสหราษฏร์บ ารุง (วงษ์กล้าแข็ง) ๘ ๑ 
๕)คลองสระ (สภาวิทยาอุทิศ) ๙ ๑ 
๖) ศาลาพัน ๒o ๓ 
๗) วัดเมตารางค์ ๘ ๑ 
๘) วัดบัวหลวง ๙ ๑ 
๙) คลองบ้านพร้าวใน ๙ ๑ 
๑o) วัดท้ายเกาะ ๑๕ ๒ 
๑๑) วัดเชิงท่า ๙ ๑ 
๑๒) ส่ีแยกบางเตย ๑๒ ๒ 
๑๓) สุเหร่าใหม่เจริญ ๑๙ ๒ 
๑๔) บางโพธิ์เหนือ ๙ ๑ 
๑๕) วัดสองพี่น้อง ๗ ๑ 
๑๖) วัดปทุมทอง ๘ ๑ 
๑๗) วัดถ่ัวทอง ๑๑ ๒ 
๑๘) คลองบ้านพร้าว ๕o ๘ 
๑๙) วัดบางเตยใน ๑o ๒ 
๒o) ชุมชนวัดจันทน์กะพ้อ ๑๒ ๒ 
๒๑) วัดบางเตยนอก (ตามรภาคอุทิศ) ๑๕ ๓ 
๒๒) วัดสระแก ๔๔ ๒ 

 รวม ๒,๒o๘ ๓๓๑ 
 
   ๓) ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ (Key Informance)    
   ผู้ให้ข้อมูลในงานวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๓ ท่าน โดยการเลือกแบบ
เจาะจง โดยใช้เทคนิค (Snow ball)  ในการคัดเลือกข้อมูลส าคัญนั้น ผู้วิ จัยได้ก าหนดเกณฑ์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ คนแรกท่ีไปสัมภาษณ์และให้ผู้ทรงคุณวุฒิท่านแรกแนะน าผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์ ท่ี

http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270085&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270143&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270143&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270135&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270148&Area_CODE=1301
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1013270136&Area_CODE=1301


๑๐๖ 
 

ผู้วิจัยก าหนดไว้ จ านวน ๕ ท่าน  ผู้วิจัยน ารายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง ๕ ท่าน มาสอบถาม ผู้บริหารท่ีไม่ใช่
ผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วคัดลงมาเหลือ ๓ ท่าน ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ดังนี้ 

๑.โรงเรียนได้รับรางวัลอีโคสคูล  
๒.ผู้บริหารมีประสบการณ์ในการบริหารไม่ต่ ากว่า ๒ ปี 
๓.มีโรงเรียนมาศึกษาดูงาน ด้านการบริหารจัดการ ด้านกายภาพ ด้านวิชาการ  

 
๓.๓  เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 

ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย ได้ศึกษาเอกสารงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวข้อง สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ เพื่อน าแนวคิดทฤษฎีมาสร้างเครื่องมือในการเก็บข้อมูลภาคสนาม
ดังนี้ 
 ๓.๓.๑ แบบสอบถำม (Questionnaire)  เป็นแบบสอบถาม “แนวทางการ จัด
สภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี  เขต  ๑”  แบ่งเป็น ๒ ตอน ได้แก่ 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist ) ประกอบด้วย เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน ขนาดสถานศึกษา 

  ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อม เป็นแบบสอบถาม
ประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating Scale) ของลิเกิร์ท (Likert)๔๑ โดยใช้เกณฑ์แปลความหมายระดับความ
คิดเห็นจากการใช้ค่าน้ าหนัก ดังนี้  

๕ หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาระดับมากท่ีสุด  
๔ หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาระดับมาก 
๓ หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาระดับปานกลาง 
๒ หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาระดับน้อย 
๑ หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาระดับน้อยที่สุด 

การแปลผลคะแนน ส าหรับการวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใน
การสอบถามเกี่ยวกับ“แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑”   โดยผู้วิจัยได้แปลความจาก บุญชม 
ศรีสะอาด๔๒ ดังนี้ 

ค่าเฉล่ีย ๔.๕๑–๕.๐๐  หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา  
            ระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย ๓.๕๑–๔.๕๐  หมายถึง  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

                                            

 ๔๑Likert, Rensis, “The  Method of Constructing and Attitude Scale”, in Reading in Attitude 
Theory and Measurement. Fishbeic, Matin, Ed, New York : Wiley & Son, ๑๙๖๗ : ๙o-๙๕. 
 ๔๒บุญชม ศรีสะอาด, กำรวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร: ชมรมเด็ก, ๒๕๓๕), หน้า 
๑๐๐. 



๑๐๗ 
 

    ระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย ๒.๕๑–๓.๕๐  หมายถึง  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

     ระดับปานกลาง 
 
ค่าเฉล่ีย ๑.๕๑–๒.๕๐  หมายถึง  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
    ระดับน้อย 
ค่าเฉล่ีย ๑.๐๐–๑.๕๐  หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมใสถานศึกษา 
    ระดับน้อยที่สุด 

 
๓.๔ กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 
 

 ๓.๔.๑ แบบสอบถำม มีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
  ๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม โดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 
  ๒) สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 ๓) น าแบบสอบถามท่ีสร้างแล้วมาเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบ้ืองต้น 
 ๔) การตรวจคุณภาพเครื่องมือโดยด าเนินการดังนี้ 
 ๔.๑) น าร่างแบบสอบถามท่ีได้จัดท าขึ้นในขั้นตอนท่ี ๓ จ านวน ๔๒ ข้อ อาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจแก้ไขและปรับปรุงให้มีความเหมาะสม 
 ๔.๒) น าแบบสอบถามเสนอผู้เช่ียวชาญรวมจ านวน ๕ ท่าน โดยการหาดัชนี 
(index of congruence: IOC )  
  ให้คะแนน +๑ เมื่อแน่ใจว่าวัดได้ตรงกับนิยามปฏิบัติการ 
    ให้คะแนน -๑ เมื่อแน่ใจว่าวัดได้ไม่ตรงกับนิยามปฏิบัติการ 
    ให้คะแนน +๑ เมื่อแน่ใจว่าวัดได้ตรงกับนิยามปฏิบัติการหรือไม่ 
 ๕) พิจารณาเพื่อพิจารณาเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่ o.๕ ขึ้น
ไปเพื่อจัดท าแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัยซึ่งอลการวิจัยของผู้เช่ียวชาญปรากฏว่ามีองค์ประกอบท่ีมีค่า
ดัชนีหักเหสอดคล้องอยู่ระหว่าง o.๕ ถึง ๑.oo มีจ านวน ๔๒ ข้อ และมีค่าบ่งช้ีดัชนีสอดคล้องอยู่
ระหว่างo.๕  
  ๖) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีได้รับการตรวจสอบ และได้ทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่ม
ตัวอย่าง ๓o ชุด ให้แก่ครูผู้สอน จากนั้นน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ หาความเช่ือมั่น (Reliability) 
โดยหาค่าสัมประสิทธิ์  Cronbach Alpha ผลจากการวิ เคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นปรากฏว่า
แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมั่นรวมทั้งฉบับเท่ากับ o.๘๖๕  

 ๓.๔.๒ แบบสัมภำษณ์  มีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
  ๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 



๑๐๘ 
 

  ๒) สร้างแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ“แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  
๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑”     
  ๓) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างแล้วมาเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบ้ืองต้น 
 
๓.๕  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
 

 ๓.๕.๑ แบบสอบถำม (Questionnaire) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 ๑) ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอเชิญคณาจารย์
เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย กลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  

 ๒) น าหนังสือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย และน า
หนังสือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เพื่อขอ
ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลแจกแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย โดยท าการนัด
หมาย วัน เวลา ท่ีจะขอความอนุเคราะห์ช่วยเหลือในแจกแบบสอบถามและเก็บคืน 
 ๓.๕.๒ กำรสัมภำษณ์ (Interview) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 ๑) ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการสัมภาษณ์ 
 ๒) น าหนังสือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์และเอกสารท่ีเกี่ยวกับการวิจัยไป
มอบให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา  และสถานท่ีในการให้
สัมภาษณ์  
 ๓) เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ และท าการบันทึกการสัมภาษณ์ด้วยการ
จดบันทึก และภาพนิ่ง 
 
๓.๖  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นงานวิจัยแบบผสมผสานวิธี  (Mixed Method Research) จึงมีการ
วิ เคราะห์ข้อมู ลการวิ จัย เ ชิ งปริ มาณ (Quantitative Research) และการวิ จัย เ ชิ ง คุณภาพ 
(Qualitative Research) ดังนี้ 

 ๓.๖.๑ แบบสอบถำม (Questionnaire) ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 

 ๑) ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
การหาค่าความถ่ี และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 

 ๒) ข้อมูลเกี่ยวกับ“แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑”   ใช้การวิเคราะห์



๑๐๙ 
 

ข้อมูล โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  น าเสนอใน
รูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 

 ๓) ข้อมูลแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

๓.๖.๒ กำรวิจัยเอกสำร (Documentary Research) ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 

๓.๖.๓ กำรสัมภำษณ์ (Interview) ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
และสรุปผลข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง 
  
๓.๗  สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
๓.๗.๑  สถิติที่ใช้หำคุณภำพเคร่ืองมือในกำรวิจัย 

๑. ค่ำควำมสอดคล้อง  การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามและ
วัตถุประสงค์ (Item – Objective Congruence : IOC) ใช้สูตรดังนี้ 

IOC =
∑ R

N
 

 

เมื่อ  IOC  คือ ค่าความสอดคล้องของเนื้อหาตรงกับขอบข่ายของเนื้อหา  
 ∑ R คือ ผลรวมความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 N  คือ จ านวนผู้เช่ียวชาญ 
โดยท่ี  R = +๑   หมายถึง เห็นด้วย เป็นข้อน าไปใช้ได้จริง 
 R = ๐   หมายถึง ไม่แน่ใจ เป็นข้อท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข 
 R = -๑  หมายถึง ไม่เห็นด้วย เป็นข้อท่ีน าไปใช้ไม่ได้ ควรตัดออก หรือปรับปรุงโดย

ถือเกณฑ์ประเมินในแต่ละข้อ มีค่าต้ังแต่ ๐.๕ ขึ้นไปทุกข้อ 
๒. ค่ำควำมเชื่อ ม่ัน  (𝜶 -Alpha Coefficient) การหาค่าความเ ช่ือมั่นของ

แบบสอบถามโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach) ใช้สูตรดังนี้ 
 

𝛼 =  [
K

K − ๑
] [๑ −

∑ Si
๒

Si
๒ ] 

 

เมื่อ 𝛼  = ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
 K   = จ านวนข้อของแบบสอบถาม 
 ∑ Si

๒ = ผลรวมค่าความแปรปรวนของแบบสอบถามแต่ละข้อ 
 Si

๒ = ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามท้ังฉบับ 
 
 
 



๑๑๐ 
 

๓.๗.๒  สถิติพรรณนำ 
๑. ควำมถ่ี (Frequency) 
๒. ค่ำร้อยละ (Percentage) 

𝐏 =
𝐟

𝐍
𝐱𝟏𝟎𝟎 

 

๓. ค่ำเฉลี่ย (𝐗̅) 

𝐗̅ =
∑ 𝐗

𝐍
 

 
๔. ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (𝐒. 𝐃. ) 

𝐒. 𝐃. = √
𝐍 ∑ 𝐗𝟐 − (∑ 𝐗)𝟐

𝐗(𝐍 − 𝟏)
 

 

 เมื่อ 𝐏   คือ ร้อยละ 
  𝐒. 𝐃.  คือ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  𝐗  คือ จ านวนข้อมูล 
  𝐍  คือ ประชากรท้ังหมด 

 
 



๑๑๑ 
 

ตำรำงที่ ๓.๒ สรุปข้ันตอนวิธีการด าเนินการวิจัย 
 เร่ือง  แนวทำงกำรจัดสภำพแวดล้อมตำมหลักสัปปำยะ  ๗ ของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ปทุมธำนี  เขต  ๑ 
 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน วิธีด ำเนินกำรวิจัย แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลลัพธ ์
  ๑. เพื่อศึกษาสภาพปจัจุบัน
การจัดสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษา ปทุมธานี เขต  ๑ 
 

มี ๒ ข้ันตอน 
 ๑) ศึกษาเอกสาร 
 ๒) ศึกษาจากการ
แจกแบบสอบถาม  
 

 ๑) ศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับ 
  - สภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 
  - หลักสัปปายะ ๗ 
  - ข้อมูลสถานศึกษาใน
สังกัด สพป. 
ปทุมธานี เขต ๑ 
 

-พระไตรปิฎก,  หนังสือ, 
ต ารา บทความ, วารสาร 
วิจัย เว็ปไซต์ 

  - แบบศึกษาเอกสาร 
(Document Study) 

  - วิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 
  - ค่าความถี่ 

  - กรอบแนวคิด 
  - สภาพปัจจุบัน
การจัดสภาพ 
แวดล้อมของ
สถานศึกษา 

๒) ศึกษาจากการแจก 
แบบสอบถามเกี่ยวกับ  
-การจัดสภาพแวด ล้อม
ของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
ปทุมธานี  เขต  ๑ 
 
 
 
 

- ครใูนสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต ๑ ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน ๓๓๑ โรงเรียน 
 

- แบบสอบถาม  
(Questionnaire) 
 
 

๑) ค่าความถี่, 
ร้อยละ 
  ๒)  ค่าเฉลี่ย  
  ๓)  ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
  ๔)  การวิเคราะห์
เน้ือหา 

  -สภาพปัจจุบันการ
จัดสภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษา
ประถมศึกษา 
ปทุมธานี เขต  ๑ 
 

๑๑๑ 



๑๑๒ 
 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน วิธีด ำเนินกำรวิจัย แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลลัพธ ์
  ๒. เพื่อศึกษาแนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมตามหลักสัปปา
ยะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑   
 

  - สัมภาษณ์   - ศึกษาแนวทางการจัด
สภาพแวดล้อม ของ
สถานศึกษาตามหลักสัป
ปายะ ๗  

 -ผู้บริหาร สถานศึกษา 
จ านวน ๓ คน โดยเลือก
แบบใช้ (Snow ball)  

 -แบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง 
(Semi-Structured 
Interview) 

  -การวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 

  -ได้แนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมตาม
หลักสัปปายะ ๗ ของ
สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา 
ปทุมธานี เขต  ๑   

๓. เพื่อเสนอแนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมตามหลักสัปปา
ยะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต  
๑   
 

  - ปรับปรุงแก้ไข
และเสนอแนวทาง
จัดสภาพแวดล้อม
ตามหลักสัปปายะ 
๗ ของสถานศึกษา
สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 
ปทุมธานี เขต  ๑   

  -ปรับปรุงแก้ไขและ
เสนอแนวทางจัด
สภาพแวดล้อมตาม
หลักสัปปายะ ๗ ของ
สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
ปทุมธานี เขต  ๑   
 
 
 
 

  -อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก 
  -อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม 
  -ผู้วิจัย 

  - แบบศึกษาเอกสาร 
(Document Study)  

   -วิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 
 

  -แนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมตาม
หลักสัปปายะ ๗ ของ
สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา 
ปทุมธานี เขต  ๑   
 

 
 
 



๑๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 

บทที่  ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา “แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ 
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑” เป็นงานวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธี (Mixed Method Research) ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ซึ่งมีวัตถุประสงค์  ๑)  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันการจัด
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑  ๒)  
เพื่อศึกษาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ และ ๓) เพื่อเสนอแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตาม
หลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑  
โดยผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย ๑) แบบสอบถาม โดยมีกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูใน
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๑ จ านวน ๓๓๑ คน และ 
๒) การสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียน โดยมีผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ จ านวน ๓ คน  

 ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลท าการวิเคราะห์และประมวลผลท่ีได้จากแบบสอบถาม ใช้วิธีวิเคราะห์
ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย  และ
ข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสาร และการสัมภาษณ์ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
โดยเสนอผลการวิจัย ดังนี้  

 
 ๔.๑ ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑   
 ๔.๒ ผลการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถาน 

ศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ 
๔.๓ ผลการวิจัยเกี่ยวกับการเสนอแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ 
 ๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย 
 

  โดยมีสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 
     n แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

𝑥 แทน ค่าเฉล่ีย 
    S.D แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 



๑๑๔ 

๔.๑ ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑  
 
 ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถาม จ านวน ๓๓๑  ฉบับ ได้รับกลับมา ๓๑๙  ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
๙๖.๓๗ ซึ่งแบบสอบถามนั้นแบ่งเป็น ๒ ตอน ได้แก่  
 

การน าเนอผลการวิจัย ผู้วิจัยจ าแนกออกเป็น ๒ ตอนดังนี้ 
ตอนท่ี  ๑ การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ตอนท่ี  ๒ แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗  ของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑   
 
ตอนท่ี ๑ วิเคราะห์เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โดยการแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 
ตารางที่ ๔.๑ จ านวนและค่าร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของครูผู้ตอบแบบสอบถาม 

                                                                                              (n=๓๑๙) 
            ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
               เพศ   
ชาย ๖๙ ๒๑.๖๓ 
หญิง ๒๕o ๗๘.๓๗ 

รวม ๓๑๙               ๑oo 
 

 จากตารางท่ี  ๔.๑ แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
จ าแนกตามเพศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน  ๒๕o คน คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๓๗ และ เพศชาย 
จ านวน ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๖๓ 
 
ตารางที่ ๔.๒ แสดงค่าจ านวนและค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม ระดับ

การศึกษา 
                                                                                                  (n=๓๑๙) 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ปริญญาตรี ๑๘๕ ๕๗.๙๙ 
ปริญญาโท ๑๓๒ ๔๑.๓๘ 
ปริญญาเอก ๒ o.๖๓ 

รวม ๓๑๙ ๑oo 
 



๑๑๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๒ แสดงค่าจ านวนและค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา  ปริญญาตรี จ านวน  ๑๘๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๕๗.๙๙ปริญญาโท จ านวน ๑๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๓๘ และปริญญาเอก จ านวน ๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ o.๖๓ 
 
ตารางที่ ๔.๓ แสดงค่าจ านวนและค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม   
     ประสบการณ์การท างาน  
                                                                                                           (n=๓๑๙) 

ประสบการณ์การท างาน จ านวน ร้อยละ 
น้อยกว่า ๕ ปี ๑๑๕ ๓๖.o๕ 
๕-๑๐ ปี ๖๓ ๑๙.๗๕ 
มากกว่า ๑๐ ปี ๑๔๑ ๔๔.๒o 

รวม ๓๑๙ ๑๐๐.๐ 
            

 จากตารางท่ี ๔.๓ แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างาน มากกว่า ๑๐ ปี
จ านวน  ๑๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๒o ประสบการณ์น้อยกว่า ๕ ปี จ านวน ๑๑๕ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๓๖.o๕ ประสบการณ์ ๕-๑๐ ปี จ านวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๗๕ 
 
ตารางที่ ๔.๔  แสดงค่าจ านวนและค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม  
    ขนาดของสถานศึกษาท่ีสังกัด      

                                                                        (n=๓๑๙) 
ขนาดสถานศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ขนาด๑ - ๑๒o  ขนาดเล็ก ๑๑o ๓๔.๔๘ 
๑๒๑ - ๔๙๙ ขนาดกลาง ๑๖๓ ๕๑.๑o 
๕oo - ขึ้นไปขนาดใหญ่ ๔๖ ๑๔.๔๒ 

รวม ๓๑๙ ๑๐๐.๐ 
            

 จากตารางท่ี ๔.๔ แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาท่ีสังกัด  พบว่า ๑๒๑ - ๔๙๙ ขนาดกลาง จ านวน  ๑๖๓ คน คิด 
เป็นร้อยละ ๕๑.๑o  ๑ - ๑๒o  ขนาดเล็ก จ านวน ๑๑o คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๔๘  ๕oo – ขึ้นไป 
ขนาดใหญ่ จ านวน ๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๔๒ 
 
 



๑๑๖ 

ตอนที่ ๒ วิเคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ 
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลตามหลักการแนวคิดทฤษฏีแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตาม 
หลักสัปปายะ  ๗ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ ใช้กรอบการ
ประเมิน ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านกายภาพ และด้านวิชาการ ซึ่งผลการวิเคราะห์
ข้อมูลสามารถน าเสนอผลท่ีได้ตามตารางดังนี้ 
 
ตารางที่ ๔.๕ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของครูท่ีเกี่ยวกับการจัดสภาพ  

แวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
ประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑  โดยภาพรวม  

                                                                                                           (n=๓๑๙) 
ด้

ด้าน
ท่ี 

การจัดสภาพแวดล้อม 
ระดับความคิดเห็น  

x̅ S.D. แปลผล อันดับ 

 ด้านการบริหารจัดการ ๔.๓๕ o.o๔ มาก ๑ 
 ด้านกายภาพ ๔.๒๙ o.o๕ มาก ๒ 
 ด้านวิชาการ ๔.๒๔ o.o๕ มาก ๓ 

โดยภาพรวม ๔.๓๑ o.o๕ มาก  
 
 จากตารางท่ี ๔.๕ ระดับความเหมาะสมตามความคิดเห็นของครูท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อม
ตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 
๑ ท้ัง ๓ ด้าน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (𝑥 ๔.๓๑) และเมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉล่ีย
เป็นรายด้าน พบว่าท้ัง ๓ ด้าน มีความเหมาะสมในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปหาน้อย   ได้แก่ 
ด้านการบริหารจัดการ (𝑥 ๔.๓๕, S.D o.o๔) ด้านกายภาพ (𝑥๔.๒๙, S.D o.o๕.) และด้านวิชาการ 
(𝑥 ๔.๒๔, S.D o.o๔) 
 

ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของครูท่ีเกี่ยวกับการจัด  
สภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑  ด้านการบริหารจัดการ 

            (n=๓๑๙) 

ข้อ
ท่ี 

การจัดสภาพแวดล้อม 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล อันดับ 

๑ 
ผู้บริหารสร้างแรงบันดาลใจ ให้ครูและบุคคลากร มี
ส่วนร่วมในการในการก าหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆของสถานศึกษา 

๔.๓๓ o.๖๗ มาก ๗ 



๑๑๗ 

ข้อ
ท่ี 

การจัดสภาพแวดล้อม 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล อันดับ 

๒ 
ผู้บริหารก าหนดแนวทาง ทิศทาง  รูปแบบการใน
การบริหารองค์กร และมีความยืดหยุ่นในการ
บริหารงาน  

๔.๓๒ o.๖๖ 
 

มาก ๙ 

๓ 

ผู้บริหารประชุมช้ีแจง นิเทศสอนงาน  ให้ครูและ
บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ อภิปรายปัญหา และก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

๔.๒๖ o.๖o 

 
มาก 

 
 

๑๓ 

๔ 
ผู้บริหารสร้างขวัญก าลังใจ ให้ครูและ บุคลากรผู้มี
ผลงานดีเด่น โดยการ ยกย่อง ชมเชย หรือประกาศ
เกียรติคุณ ตลอดจนเผยแพร่ผลงาน 

๔.๓๙ o.๖๖ มาก ๔ 

๕ 
ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาให้ครูและบุคลากรมีการ
เพิ่มพูนความรู้ความก้าวหน้า โดยการสนับสนุนให้
เข้ารับการอบรม ศึกษาต่อและ การท าผลงาน 

๔.๕๗ o.๕๗ มากท่ีสุด ๑ 

๖ 
ผู้บริหารสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาให้ครูและบุคลากร 
โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

๔.๔๔ o.๕๕ มาก ๓ 

๗ 
ผู้บริหารมอบหมายงานให้ครูและบุคลากรตรงกับ
ความรู้ความสามารถ  โดยการจัดท าค าส่ังเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

๔.๓๒ o.๖o 
 

มาก 
๘ 

๘ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ประเมินและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

๔.๒๖ o.๕๗ มาก ๑๔ 

๙ 
ผู้บริหารน าทรัพยากรมาใช้  ในการด าเนินงาน อยา่ง
พอเพียง ประหยัด  และคุ้มค่า 

๔.๓๕ o.๕๘ มาก ๖ 

๑o 

ผู้บริหารสร้างเสริมให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและความร่วมมือ ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติงานประจ าปี ท่ีมีความสอดคล้องกับ
หลักการ แนวคิดการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
และหลักการศึกษาของชาติ 

๔.๒๙ o.๖๓ มาก ๑o 

๑๑ 
ผู้บริหารก ากับติดตาม นิเทศ ประเมินผล ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร โดย
การใช้แผนปฏิบัติการเป็นกรอบด าเนินงาน 

๔.๒๘ o.๕๖ มาก ๑๒ 



๑๑๘ 

ข้อ
ท่ี 

การจัดสภาพแวดล้อม 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล อันดับ 

๑๒ 
ผู้บริหารปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ โดยการประเมินตนเอง  (SAR) และ
รายงานผลการประเมินเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกดั 

๔.๔๗ o.๕๙ มาก ๒ 

๑๓ 
ผู้บริหารน าเสนอผลการประเมิน การจัดการศึกษา
ให้ครูและบุคลากรร่วมมือกันวิเคราะห์ ก าหนด
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๔.๒๘ o.๕๖ มาก ๑๑ 

๑๔ 

ผู้บริหารประชาสัมพันธ์ ประชุมช้ีแจง ส่ือสารท่ี
สร้างสรรค์ ให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเข้าใจและสามารถ
ด าเนินงานด้านสภาพแวดล้อม บรรลุเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๓๘ o.๕๗ มาก ๕ 

ภาพรวม รวม ๔.๓๕ o.o๔   มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๖ ระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  
๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๑  ด้านการบริหาร
จัดการ พบว่า ในภาพรวมมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก .(𝑥๔.๓๕ ,S.D o.o๔) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ทุกรายข้ออยู่ในระดับมาก ยกเว้นมี ๑ รายข้อ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ได้แก่  
ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาให้ครูและบุคลากรมีการเพิ่มพูนความรู้ความก้าวหน้า โดยการสนับสนุนให้เข้า
รับการอบรม ศึกษาต่อและการท าผลงาน (𝑥 ๔.๕๗,S.D o.๕๗) และรายข้อมีความคิดเห็น อยู่ใน
ระดับมาก ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดเรียงจากมากไปหาน้อย ๒ ล าดับ ได้แก่ ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยการประเมินตนเอง  (SAR) และรายงานผลการประเมินเสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด (𝑥 ๔.๔๗, S.D o.๕๙) และ ผู้บริหารสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาให้ครูและ
บุคลากร โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (𝑥 ๔.๔๔, S.D o.๕๕)  

ส่วนรายข้อท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียต่ าสุด ๓ ล าดับสุดท้ายโดยเรียงจากน้อยไปหามาก ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ประเมินและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (𝑥 ๔.๒๖, S.D o.๕๗) ผู้บริหารประชุม ช้ีแจง นิเทศสอนงาน  ให้ครูและ
บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมต่างๆ อภิปรายปัญหา และก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ร่วมกัน  (𝑥 ๔.๒๖, S.D o.๖o) และผู้บริหารก ากับติดตาม นิเทศ ประเมินผล ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร โดยการใช้แผนปฏิบัติการเป็นกรอบด าเนินงาน (𝑥 
๔.๒๘, S.D o.๕๖) 
 



๑๑๙ 

ตารางที่  ๔.๗ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของครู ท่ีเกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี   เขต  ๑  ด้านกายภาพ 

           (n=๓๑๙) 
ข้อ
ท่ี 

การจัดสภาพแวดล้อม 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล  อันดับ 

๑ 
ผู้บริหารก าหนดเอกลักษณ์ เช่น ต้นไม้  ส่ิงปลูกสร้าง 
เพลง เส้ือผ้าแต่งกาย  เป็นต้น 

๔.๓๙ o.๖๓ มาก ๖ 

๒ 

ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร  จัดบริเวณโรงเรียน เช่น 
อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพักครู 
ส านักงาน ฯลฯ และดูแลให้ ใช้งานได้ดี โดยหลักของ 
๕ ส. คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ
สร้างนิสัย 

๔.๔๑ o.๕๘ 

 
มาก 

 
 
 

๒ 

๓ 
ผู้บริหารสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้สถานท่ีท ากิจกรรม
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ เช่น ห้องแสดงศิลปวัฒนธรรม 
ห้องสมุด ห้องจริยธรรม 

๔.๔o o.๕๔ มาก ๓ 

๔ 
ผู้บริหารจัดสถานท่ีในสถานศึกษาพอเพียงกับจ านวน
นักเรียน  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น บริเวณ
อาคาร หอประชุม  และโรงอาหาร เป็นต้น 

๔.๔o o.๖๔ มาก ๔ 

๕ 
ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อม  วัสดุอุปกรณ์ ไว้อย่าง
เป็นระบบ สามารถใช้เป็นส่ือการเรียนการสอน 

๔.๒๗ o.๖o มาก ๘ 

๖ 
ผู้บริหารสร้างความภาคภูมิใจในความส าเร็จให้
ผู้เรียน โดยก าหนดแนวทางให้มีการจัดแสดงผลงาน
ของผู้เรียน  ไว้ในห้องเรียน 

๔.๒๒ o.๖๓ มาก ๑๒ 

๗ 
ผู้บริหารจัดสถานท่ีให้ผู้เรียนได้ใช้เป็นท่ีนั่งพักผ่อน
หรือท างานท่ีครูได้มอบหมาย 

๔.๒๖ o.๖๖ มาก ๙ 

๘ 
ผู้บริหารพัฒนาห้องสมุดท่ีทันสมัย พร้อมให้บริการ
ผู้เรียน 

๔.๒๕ o.๖o มาก ๑๑ 

๙ 
ผู้บริหารจัดตกแต่งบริเวณท่ัวไปในสถานศึกษา ได้แก่ 
สนามหญ้า สวนหย่อม สวนดอกไม้  ฯลฯ ให้ดูร่มรื่น 
สวยงาม  สะอาด เป็นระเบียบ 

๔.๓๒ o.๖๕ 
 
 

มาก 
๗ 

๑o 
ผู้บริหารจัดการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบให้แก่ครูและ
ผู้เรียนในการรักษาความสะอาด 

๔.๕o o.๖๗ 
 

มาก 
๑ 

๑๑ 
ผู้บริหารวางระบบความปลอดภัย และความเป็น
สัดส่วน โดยจัดท าแนวรั้ว 

๔.๓๙ o.๖๒ มาก ๕ 



๑๒๐ 

ข้อ
ท่ี 

การจัดสภาพแวดล้อม 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล  อันดับ 

๑๒ 
ผู้บริหารจัดท าคู่มือความปลอดภัยเกี่ยวกับ การใช้
อาคาร  ห้องปฏิบัติการ  ถนน การขึ้นลงบันได และ
ทางหนีไฟ   

๓.๙๑ o.๗๓ มาก ๑๔ 

๑๓ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร  ส่ือสารความรู้ เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย โดยการจัดท าเครื่องหมายสัญลักษณ์  
หรือป้ายข้อความ   ไว้ทั่วบริเวณ 

๔.๑๓ o.๖๕ มาก ๑๓ 

๑๔ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร สร้างความรู้ความเข้าใจให้
ผู้เรียนเกี่ยวกับการเดินทางมาโรงเรียน 

๔.๒๕ o.๖๓ มาก ๑o 

ภาพรวม ๔.๒๙ o.o๕ มาก  
 

จากตารางท่ี ๔.๗ ระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  
๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๑  ด้านกายภาพ 
พบว่า ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (𝑥 ̅๔.๒๙, S.D o.o๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ทุกรายข้ออยู่ในระดับมาก รายข้อท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด ๓ ล าดับ  เรียงจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่   ผู้บริหารจัดการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบให้แก่ครูและผู้เรียนในการรักษาความสะอาด (𝑥 ๔.๕o, 
S.D o.๖๗)  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร  จัดบริเวณโรงเรียน เช่น อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ห้องเรียน ห้องพักครู ส านักงาน ฯลฯ และดูแลให้ ใช้งานได้ดี โดยหลักของ ๕ ส. คือ สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย (𝑥 ๔.๔๑, S.D o.๕๘) และผู้บริหารสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้สถานท่ี
ท ากิจกรรมก่อให้เกิดการเรียนรู้ เช่น ห้องแสดงศิลปวัฒนธรรม ห้องสมุด ห้องจริยธรรม (𝑥 ๔.๔o, 
S.D o.๕๔) 
 

ส่วนรายข้อท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียต่ าสุด ๓ ล าดับสุดท้ายโดยเรียงจากน้อยไปหามาก ได้แก่ 
ผู้บริหารจัดท าคู่มือความปลอดภัยเกี่ยวกับ การใช้อาคาร  ห้องปฏิบัติการ  ถนน การขึ้นลงบันได และ
ทางหนีไฟ (𝑥 ๓.๙๑, S.D o.๗๓) ผู้บริหาร ครูและบุคลากร  ส่ือสารความรู้ เกี่ยวกับความปลอดภัย 
โดยการจัดท าเครื่องหมายสัญลักษณ์  หรือป้ายข้อความ   ไว้ท่ัวบริเวณ (𝑥= ๔.๑๓, S.Do.๖๕) และ
ผู้บริหารสร้างความภาคภูมิใจในความส าเร็จให้ผู้เรียน โดยก าหนดแนวทางให้มีการจัดแสดงผลงาน
ของผู้เรียน  ไว้ในห้องเรียน (𝑥 ๔.๒๖, S.D o.๖๓) 
 
 
 
 



๑๒๑ 

ตารางที่  ๔.๘ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของครู ท่ีเกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑  ด้านวิชาการ 

            (n=๓๑๙) 
ข้อ
ท่ี 

การจัดสภาพแวดล้อม 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล  อันดับ 

๑ 
ผู้บริหาร ครูมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

๔.๓๕ o.๕๗ มาก ๕ 

๒ 
ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูน าเทคนิคและรูปแบบวิธีการ
สอนท่ีหลากหลายมาใช้กับนักเรียนอย่างเหมาะสม 

๔.๑๕ o.๕๙ มาก ๑๒ 

๓ 
ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน โดยใช้
รูปแบบส่ือท่ีมีความหลากหลายรูปแบบ 

๔.๑๓ o.๖๑ มาก ๑๔ 

๔ 
ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔.๒๘ o.๕๑ มาก ๖ 

๕ 
ผู้บริหารกระตุ้นให้ครูและผู้เรียนมีการท างานร่วมกัน
เป็นทีมและเกิดผลส าเร็จ 

๔.๒๓ o.๖o มาก ๘ 

๖ 

ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนอย่างหลากหลายท่ีมีความเหมาะสม โดยใช้
สภาพแวดล้อมบริเวณท่ัวไป  เช่น ใต้ร่มไม้ สนาม 
หรือสถานท่ีอื่นๆ 

๔.๑๖ o.๖๒ มาก ๑๑ 

๗ 
ผู้บริหารสร้างปฎิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนโดย
กิจกรรม โฮมรูม  แนะแนว 

๔.๑๗ o.๖๑ 
 

มาก 
๑o 

๘ 
ผู้บริหารจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
รอบด้านโดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา 

๔.๓๗ o.๕๒ 
 

มาก 
๓ 

๙ 

ผู้บริหารและครูประสานความร่วมมือกับวิทยากรท้ัง
ภายนอกและภายใน เช่น ครูภูมิปัญญา ปราชญ์
ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ ช่วยให้ความรู้ช้ีแนะ อธิบาย  
ตลอดจนการแก้ปัญหาต่างๆ ให้ผู้เรียน 

๔.๑๔ o.๕๗ มาก ๑๓ 

๑o 
ผู้บริหารมอบหมายให้ครูสอนในแต่ละวิชาตามความ
เหมาะสม โดยจัดตารางการเรียนการสอน 

๔.๓๗ o.๕๔ มาก ๔ 

๑๑ 
ผู้บริหารจัดแผนการเรียนตาม หลักสูตรของ      
กระทรวงศึกษาธิการหลากหลายเหมาะสมกับความ 
  ต้องการและศักยภาพของผู้เรียน 

๔.๒๕ o.๕๖ มาก ๗ 



๑๒๒ 

ข้อ
ท่ี 

การจัดสภาพแวดล้อม 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล  อันดับ 

๑๒ 
ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูด าเนินการสอนซ่อมเสริม ตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 

๔.๒๓ o.๖๔ มาก ๙ 

๑๓ 
ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดและประเมินผล
อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยยึดระเบียบ
การวัดประเมินผลท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

๔.๓๘ o.๕๗ มาก ๒ 

๑๔ 

ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ให้
นักเรียน ได้เปล่ียนอริยาบถในการเรียนรู้ เช่น 
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  ยุวกาชาด ชุมนุม บ าเพ็ญ
ประโยชน์ และกิจกรรมอื่นๆ   

๔.๕๕ o.๕๒ มากท่ีสุด ๑ 

ภาพรวม ๔.๒๗ o.o๔ มาก  
 

จากตารางท่ี ๔.๘ ระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ 
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑  ด้านวิชาการ พบว่า 
ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (𝑥 ๔.๒๗,S.D. o.o๔) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุก
รายข้ออยู่ในระดับมาก ยกเว้นมี ๑ รายข้อ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ได้แก่  ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัด
กิจกรรมตามหลักสูตร ให้นักเรียน ได้เปล่ียนอริยาบถในการเรียนรู้ เช่น กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  ยุว
กาชาด ชุมนุม บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมอื่นๆ (𝑥 ๔.๕๕,S.D o.๕๒) รายข้อมีความเหมาะสม อยู่
ในระดับมาก ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดเรียงจากมากไปหาน้อย ๒ ล าดับ ได้แก่ ผู้บริหารส่งเสริมให้ครู
ด าเนินการวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยยึดระเบียบการวัดประเมินผลท่ี
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด (𝑥 ๔.๓๘, S.D o.๕๗) และ ผู้บริหารจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างรอบด้านโดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา(𝑥 ๔.๓๗, S.D o.๕๒)  

ส่วนรายข้อท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียต่ าสุด ๓ ล าดับสุดท้าย โดยเรียงจากน้อยไปหามาก ได้แก่ 
ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบส่ือท่ีมีความหลากหลายรูปแบบ (𝑥 ๔.๑๓, 
S.D o.๖๑) ผู้บริหารและครูประสานความร่วมมือกับวิทยากรท้ังภายนอกและภายใน เช่น ครูภูมิ
ปัญญา ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ ช่วยให้ความรู้ช้ีแนะ อธิบาย  ตลอดจนการแก้ปัญหาต่างๆ ให้
ผู้เรียน (𝑥 ๔.๑๔, S.D o.๕๗) และผู้บริหารส่งเสริมให้ครูน าเทคนิคและรูปแบบวิธีการสอนท่ี
หลากหลายมาใช้กับนักเรียนอย่างเหมาะสม 
 (𝑥 ๔.๑๕, S.D o.๕๙)   
 
 
 



๑๒๓ 

ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑  ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ท้ัง ๓ ด้านการบริหาร
จัดการ ด้านกายภาพ ด้านวิชาการ 

 
๑. ด้านการบริหารจัดการ 
ระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๑  มีระดับสูงสุด เรียงจากมากไปหา
น้อย ๓ ระดับ 
 ๑) ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาให้ครูและบุคลากรมีการเพิ่มพูนความรู้ความก้าวหน้า โดยการ
สนับสนุนให้เข้ารับการอบรม ศึกษาต่อและการท าผลงาน  

๒) ผู้บริหารปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยการประเมินตนเอง  (SAR) 
และรายงานผลการประเมินเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  

๓) ผู้บริหารสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาให้ครูและบุคลากร โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  

 
ระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๑  ด้านการบริหารจัดการ มีระดับ
ต่ าสุด เรียงจากน้อยไปหามาก ๓ ระดับ 
 ๑) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น 
ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
   ๒) ผู้บริหารประชุมช้ีแจง นิเทศสอนงาน  ให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการ
จัดกิจกรรม 
 ๓) ผู้บริหารก ากับติดตาม นิเทศ ประเมินผล ในการปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากร โดยการใช้แผนปฏิบัติการเป็นกรอบด าเนินงาน 
 

๒. ด้านกายภาพ 
ระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๑  มีระดับสูงสุด เรียงจากมากไปหา
น้อย ๓ ระดับ 

๑) ผู้บริหารจัดการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบให้แก่ครูและผู้เรียนในการรักษาความสะอาด 

  ๒) ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร  จัดบริเวณโรงเรียน เช่น อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ห้องเรียน ห้องพักครู ส านักงาน ฯลฯ และดูแลให้ ใช้งานได้ดี โดยหลักของ ๕ ส. คือ สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย 

๓) ผู้บริหารสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้สถานท่ีท ากิจกรรมก่อให้เกิดการเรียนรู้ เช่น ห้องแสดง
ศิลปวัฒนธรรม ห้องสมุด ห้องจริยธรรม 
   



๑๒๔ 

  ระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๑  ด้านกายภาพ มีระดับต่ าสุด เรียง
จากน้อยไปหามาก ๓ ระดับ 
    ๑) ผู้บริหารจัดท าคู่มือความปลอดภัยเกี่ยวกับ การใช้อาคาร  ห้องปฏิบัติการ  ถนน การขึ้น
ลงบันได และทางหนีไฟ มาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ รวมถึงข้อเสนอแนะอื่นๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ  
    ๒) ผู้บริหาร ครูและบุคลากร  ส่ือสารความรู้ เกี่ยวกับความปลอดภัย โดยการจัดท า
เครื่องหมายสัญลักษณ์  หรือป้ายข้อความ   ไว้ทั่วบริเวณ   
   ๓) ผู้บริหารสร้างความภาคภูมิใจในความส าเร็จให้ผู้เรียน โดยก าหนดแนวทางให้มีการจัด
แสดงผลงานของผู้เรียน  ไว้ในห้องเรียน   
 

๓. ด้านวิชาการ 
ระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๑  มีระดับสูงสุด เรียงจากมากไปหา
น้อย ๓ ระดับ 

๑) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ให้นักเรียน ได้เปล่ียนอริยาบถในการ
เรียนรู้ เช่น กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  ยุวกาชาด ชุมนุม บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมอื่นๆ 

๒) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดย
ยึดระเบียบการวัดประเมินผลท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

๓) ผู้บริหารจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้านโดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา  
 
ระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๑  ด้านวิชาการ มีระดับต่ าสุด เรียง
จากน้อยไปหามาก ๓ ระดับ 

๑) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบส่ือท่ีมีความหลากหลายรูปแบบ  
      ๒) ผู้บริหารและครูประสานความร่วมมือกับวิทยากรท้ังภายนอกและภายใน เช่น ครูภูมิ
ปัญญา ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ ช่วยให้ความรู้ช้ีแนะ อธิบาย  ตลอดจนการแก้ปัญหาต่างๆ ให้
ผู้เรียน   
   ๓) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูน าเทคนิคและรูปแบบวิธีการสอนท่ีหลากหลายมาใช้กับนักเรียน
อย่างเหมาะสม   
 
๔.๒  ผลการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ 

  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑  จ านวน ๓ คน ระยะเวลาระหว่างวันท่ี ๑ - ๒๘ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท าการสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ตามแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมี



๑๒๕ 

โครงสร้าง โดยสรุปการสัมภาษณ์ ศึกษาแนวทางการการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและวิธี
ปฏิบัติตามหลักสัปปายะ ๗ ท้ังหมด ๓ ด้าน คือ ๑) ด้านการบริหารจัดการ  ๒) ด้านกายภาพ ๓) ด้าน
วิชาการ โดยผู้วิจัยได้น าแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ จากการแจกแบบสอบถามท่ีได้คะแนน
น้อยท่ีสุด ๓ อันดับ ในแต่ละด้านมาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ และข้อเสนอแนะอื่นๆ จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 ๑. แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ ด้านการบริหารจัดการ 

 

ผู้วิ จัยไ ด้น าประเด็น แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาจากการแจก
แบบสอบถามข้อท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียต่ าสุด ๓ ล าดับสุดท้าย โดยเรียงจากน้อยไปหามาก ได้แก่ ๑) 
ผู้บริหารใช้ภาวะผู้น าทางวิชาการ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ประเมินและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ๒) ผู้บริหารก าหนด
แนวทาง ทิศทาง  รูปแบบการในการบริหารองค์กร และมีความยืดหยุ่นในการบริหารงาน และ ๓) 
ผู้บริหารก ากับติดตาม นิเทศ ประเมินผล ในการปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร โดย
การใช้แผนปฏิบัติการเป็นกรอบด าเนินงาน  มาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ รวมถึงข้อเสนอแนะอื่นๆ 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ผลการสัมภาษณ์แนวการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ ด้านการบริหารจัดการ 
 
 ท่านคิดว่าการจัดสภาพแวดล้อมแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ ด้านการบริหารจัดการ 
ผู้บริหาร ๑) ผู้บริหารใช้ภาวะผู้น าทางวิชาการ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดย
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ประเมินและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ๒) 
ผู้บริหารประชุมช้ีแจง นิเทศสอนงาน  ให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม 
และ ๓) ผู้บริหารก ากับติดตาม นิเทศ ประเมินผล ในการปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากร โดยการใช้แผนปฏิบัติการเป็นกรอบด าเนินงาน ตามแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมอย่างไร 
 
 ๑) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถ่ิน 
ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมอย่างไร 
 

มีการจัดให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบท
สถานศึกษา จุดมุ่งหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ์ วิธีสอน รวมทั้งการประเมินผล ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การท่ีจะได้คิด ให้ทุกคนตระหนัก และได้เปิดใจรับฟังคนอื่น แล้วให้ทุกคนสามารถร่วมมือกันให้บรรลุ



๑๒๖ 

ตามแผนท่ีได้วางไว้ จัดให้สถานศึกษาเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ มีการสร้างเครือข่ายกับสถานศึกษา
ใกล้เคียง๑ 

 
  บุคลากรในโรงเรียนมีการระดมสมองช่วยกันปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
บริบทสถานศึกษา ชุมชนท่ีอยู่รอบสถานศึกษาการใช้คนท่ีมีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอด ให้
ความรู้ ส่งครูไปอบรมสร้างแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้แก่ครูนักเรียน ชุมชน   และหน่วยงานอื่นๆ๒ 
 

เป้าหมายคือ มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ซึ่งกิจกรรมต่างๆจัดคณะสี การน า การตาม มีการ
สร้างเครือข่าย การจัดระบบภายในของโรงเรียน๓ 
 
 ๒) ผู้บริหารประชุมชี้แจง นิเทศสอนงาน  ให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ อภิปรายปัญหา และก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ร่วมกัน ตามแนวทาง
การจัดสภาพแวดล้อมอย่างไร 
 
  ให้การสนับสนุนในเรื่องงบประมาณ หรือเป็นท่ีปรึกษาให้ท างานอย่างเป็นทีม มีผู้รับผิดชอบ 
มีทีมงาน ควรจะมีการประเมินผลระหว่างด าเนินงานและประเมินผล  เมื่อด าเนินงานประเมินผลเมื่อ
ส้ินสุดและมีการรายงานผลเป็นลายลักษณ์อักษรอยู่ในรูปวงจร PDCA ประชุมวางแผนการตามแผน
เตรียมการให้เป็นไปตามแผนประเมินผลปรับปรุงและพัฒนา๔ 

 
ผู้บริหาร ประชุมร่วมกันกับครูและบุคลากร ในการด าเนินงานหรือกิจกรรมมีการให้ความ

ช่วยเหลือซึ่งกัน และกันมีการวางแผนทางติดตามระหว่างด าเนินการแก้ปัญหาระหว่างด าเนินการและ
สรุปการรายงานผลเพื่อจัดท ากิจกรรมเสร็จส้ินแล้ว๕ 
 
  มีการด าเนินงานด้านกิจกรรมอยู่ ๓ ด้าน เพียงพอ  จ าเป็น เป้าหมาย 

(๑) เพียงพอ คือ ส ารวจความต้องการ ของครูและนักเรียน   
(๒) จ าเป็น คือ ทรัพยากรเช่นงบประมาณจ าเป็นคือเพิ่มเติมทรัพยากรระหว่างด าเนินการ 
(๓) เป้าหมาย คือ ผลส าเร็จของการด าเนินงานก่อให้เกิดความร่วมมือสร้างเครือข่ายสร้างความ 

                                                                   
๑
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๒
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๓

 สัมภาษณ,์ นายอธิปย์   อู่แก้ว, วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2561   
๔

 สัมภาษณ,์ นางณัชธิญา ปัทมทัตตานนท์,  วันที่ 12 กุมภาพันธ์  2561   
๕

 สัมภาษณ,์ นายไวพจน์   แก้วนามไชย, วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2561       



๑๒๗ 

ภาคภูมิใจให้กับนักเรียนโดยการมอบรางวัลหรือค าชมเชย๖ 
 
 ๓) ผู้บริหารก ากับติดตาม นิเทศ ประเมินผล ในการปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากร โดยการใช้แผนปฏิบัติการเป็นกรอบด าเนินงาน ตามแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม
อย่างไร 
 
  ผลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง ๓ ท่าน ๑) นางณัชธิญา  ปัทมทัตตานนท์ ๒) นาย
ไวพจน์แก้วนามไชย ๓) อธิปย ์ อู่แก้ว   
  
 ผู้บริหารมีการก ากับติดตาม นิเทศ ประเมินผล ในการปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วมของครู  
ดังนี้ 
      (๑) ผู้บริหาร จัดท าแผน ปฏิทินการนิเทศ  แผนนิเทศ แจ้งให้ครูทุกคนได้รับทราบ 

 (๒) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการนิเทศ เช่น หัวหน้าวิชาการ  หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป หรือผู้
ท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 

๑) ผู้รับผิดชอบจัดท าแผน เช่น ตารางผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ ตลอดปีการศึกษา 
๒) ผู้นิเทศต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน มีแบบบันทึกผลการนิเทศ 
๓) ด าเนินการตามแผน 
๔) เสนอแนะแนวทางแก่ผู้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร เพื่อปรับปรุงพัฒนา 
๕) รายงานผลต่อผู้บริหาร 

(๓) เมื่อส้ินปีการศึกษา น าผลสัมฤทธิ์หรือผลการด าเนินงานต่างๆมาสรุป อะไรคือจุดอ่อน จุดแข็ง 
(๔) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชุมร่วมกัน หามาตรการหรือวิธีการแก้ปัญหา ให้เกิดการปรับปรุงพัฒนา

ให้ดีขึ้นในส่วนท่ีเป็นจุดอ่อนจุดด้อย๗ 
 

ผู้บริหารงานออกเป็น ๔ ฝ่าย การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล  การบริหารงานท่ัวไป   จัดผู้รับผิดชอบตามการบริหาร ๔ ฝ่าย กับก าติดตามงาน
เป็นระยะ 

(๑) การบริหารงานวิชาการ  มีการจัดท าแผน จัดงบประมาณ จัดตารางการเรียนการสอน 
ตามความสามารถและความถนัดของครู มีการจัดโปรแกรม ตามปฏิทินบริหาร เช่น ใกล้สอบจัดการ
เรียนเสริมให้นักเรียนชันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ให้บุคลากรสอนนักเรียนในตอนเช้าก่อนเข้าแถว ติว
โอเน็ตให้กับนักเรียน 

(๒) การบริหารงานการเงิน ผู้รับผิดชอบปกติการเบิกจ่ายท าไปตามระบบบัญชี 
(๓) การบริหารงานบุคคล บรรจุบุคคลแต่งต้ังบุคคลท่ีเกี่ยวข้องให้ด าเนินงานตามหน้าท่ีท่ี

ได้รับมอบหมาย  การสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรในโรงเรียนตามโอกาสต่างๆ 
                                                                   

๖
 สัมภาษณ,์ นายอธิปย์   อู่แก้ว, วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2561   
๗
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๑๒๘ 

(๔) การบริหารงานท่ัวไปบุคลากรด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการและจัดท าโครงการท่ี
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา๘ 
 

ในการก ากับติดตาม นิเทศ ประเมินผลครู เป้าหมายการด าเนินงานมี ๓ ด้าน พอเพียง จ าเป็น 
และเป้าหมาย 

๑.พอเพียง มีสภาพแหล่งเรียนรู้ เพียงพอ เหมาะสม โดยการส ารวจความต้องการติดตามทาง
ระบบโดยใช้เวลาเป็นตัวก าหนด ตามการบริหารงาน ๔ ฝ่าย  

๒. ด าเนินงาน ตามความจ าเป็น และความต้องการของสถานศึกษา 
๓. ฝ่ายการก ากับติดตาม  โดยจัดการประชุมประจ าสัปดาห์ ประจ าเดือนและมีการประชุม

ฝ่ายจัดตารางงาน จัดการประชุมบริหารทุกอาทิตย์ ประชุมประจ าเดือน แต่ต้ังงานคณะกรรมการ
ก ากับติดตาม บันทึกการประชุม ประเมินผลโดยสร้างระบบในการตามงาน๙ 

 
๒. แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ ด้านกายภาพ 
 

ผู้วิจัยได้น าประเด็น แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาจากการแจกแบบสอบ 
ถามข้อท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียต่ าสุด ๓ ล าดับสุดท้าย โดยเรียงจากน้อยไปหามาก ได้แก่  ๑) ผู้บริหาร
จัดท าคู่มือความปลอดภัยเกี่ยวกับ การใช้อาคาร  ห้องปฏิบัติการ  ถนน การขึ้นลงบันได และทางหนี
ไฟ มาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ รวมถึงข้อเสนอแนะอื่นๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ ๒) ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร  ส่ือสารความรู้ เกี่ยวกับความปลอดภัย โดยการจัดท าเครื่องหมายสัญลักษณ์  หรือป้าย
ข้อความ   ไว้ท่ัวบริเวณ  และ๓) ผู้บริหารสร้างความภาคภูมิใจในความส าเร็จให้ผู้เรียน โดยก าหนด
แนวทางให้มีการจัดแสดงผลงานของผู้เรียน  ไว้ในห้องเรียน มาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ รวมถึง
ข้อเสนอแนะอื่นๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการสัมภาษณ์แนวการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ตามหลักสัปปายะ ๗ ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ ด้านกายภาพ 

 
ท่านคิดว่าการจัดสภาพแวดล้อมแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ ด้านกายภาพ  ได้แก่ 
๑) ผู้บริหารจัดท าคู่มือความปลอดภัยเกี่ยวกับ การใช้อาคาร  ห้องปฏิบัติการ  ถนน การขึ้นลงบันได 
และทางหนีไฟ มาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ รวมถึงข้อเสนอแนะอื่นๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ  ๒) 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร  ส่ือสารความรู้  เกี่ยวกับความปลอดภัย โดยการจัดท าเครื่องหมาย
สัญลักษณ์  หรือป้ายข้อความ   ไว้ทั่วบริเวณ  และ๓) ผู้บริหารสร้างความภาคภูมิใจในความส าเร็จให้

                                                                   
๘

 สัมภาษณ,์ นายไวพจน์   แก้วนามไชย, วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2561       
๙

 สัมภาษณ,์ นายอธิปย์   อู่แก้ว, วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2561   



๑๒๙ 

ผู้เรียน โดยก าหนดแนวทางให้มีการจัดแสดงผลงานของผู้เรียน  ไว้ในห้องเรียน  ตามแนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมอย่างไร 
 

๑) ผู้บริหารจัดท าคู่มือความปลอดภัยเก่ียวกับ การใช้อาคาร  ห้องปฏิบัติการ  ถนน การ
ขึ้นลงบันได และทางหนีไฟ มาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ ตามแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม
อย่างไร 

 
มีการประชุมและวางแผนร่วมกัน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

๑.ส ารวจสถานท่ีเป็นจุดท่ีเป็นจุดเส่ียง เช่น ปรับปรุงความไม่มีประสิทธิภาพ ของอาคาร 
สถานท่ีบริเวณท่ัวไป เพื่อไม่ให้มีจุดเส่ียงอันตราย เช่น ทางขึ้น-ลงบันได บ่อน้ า ไฟฟ้า 

๒. มีการปรับปรุงแก้ ไข เพื่อให้เกิดความมั่นคง เช่น อาคาร ห้องน้ า ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ  

๓. มีการซ่อมแซมเปล่ียนสายไฟฟ้าท่ีช ารุด 
๔. มีการซ้อมสถานการณ์จ าลอง เช่น การอพยพหนีไฟ หรือการเกิดภัยธรรมชาติ 
๕. มีการจัดให้มีถังดับเพลิงท่ีใช้งานได้จริง 
๖. มีการจัดโรงอาหารสะอาด อาหารสะอาด มีน้ าด่ืมสะอาด โต๊ะ เก้าอี้ ท่ีนั่งเพียงพอ 

และแสงสว่างเพียงพอ 
๗. จัดท าคู่มือ เผยแพร่ไปยัง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ร้านค้า

สวัสดิการผู้ประกอบการ รถรับ-ส่งนักเรียน๑๐ 
 

มีการประชุมครู และบุคลาการในโรงเรียน เพื่อหาแนวทางในการจัดท าคู่มือความปลอดภัย
ในโรงเรียน 

๑.จัดท าคู่มือ แผนภูมิอาคารสถานท่ี 
๒. มีการตรวจสายไฟสวิตซ์ เปิด-ปิด ภายในห้องเรียน ตรวจเช็คระบบไฟฟ้า 
๓. มีถังดับเพลิงท่ีใช้การได้ 
๔. มีการซ้อมอพยบ การเกิดไฟไหม้ และการเกิดอุทกภัย 

เนื่องจากโรงเรียนอยู่ติดถนนเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้งเพราะเกิดจากถนนเป็นเส้นตรง ท าให้รถวิ่ง
ผ่านโรงเรียนเร็ว จึงมีการขอความร่วมมือ จากหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง ท าสัญญาณไฟ หน้า
โรงเรียน ท าทางม้าลายหน้าโรงเรียน ให้ความรู้ในการเดิน การวิ่ง การท ากิจกรรม กับนักเรียน เพื่อ
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ๑๑ 

 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา เป็นเรื่องท่ีจ าเป็น ในสถานศึกษา ต้องมีเครื่องดับเพลิง ท่อน้ า

ต้องปิด การใช้อุปกรณ์ต้องเก็บให้เป็นท่ี การขึ้นลงบันไดชิดซ้าย หรือขวาด้านใดด้านหนึ่ง มีการซ้อม
                                                                   

๑๐
 สัมภาษณ,์ นางณัชธิญา ปัทมทัตตานนท์,  วันที่ 12 กุมภาพันธ์  2561   

๑๑
 สัมภาษณ,์ นายไวพจน์   แก้วนามไชย, วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2561       



๑๓๐ 

กิจกรรมท่ีอาจเกิดขึ้นในสถานศึกษา เช่น การซ้อมหนีไฟไหม้ การน าความปลอดภัยด้านต่างๆเข้าสู่
บทเรียน เข้าสู่โครงสร้าง แผนการจัดกิจกรรม โดยมีเป้าหมายความปลอดภัยในชีวิตของครูและ
นักเรียน๑๒ 

 
  ๒) ผู้บริหาร ครูและบุคลากร  สื่อสารความรู้ เก่ียวกับความปลอดภัย โดยการจัดท า
เคร่ืองหมายสัญลักษณ์  หรือป้ายข้อความ   ไว้ทั่วบริเวณ ตามแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม
อย่างไร 
 
 ผู้บริหารมีวิธีการด าเนินการ ด้ังนี้ 

๑. มีการให้ความรู้ ท าป้ายประกาศ เขตอันตราย ห้ามเข้า ท าป้ายสัญลักษณ์ 
๒. มีการให้ความรู้ เกี่ยวกับขยะ การแยกขยะ  เพื่อไม่ให้เกิดส่งกล่ินเน่าเหม็นรบกวนเวลา

จัดการเรียนการสอนและป้องกันเช้ือโรคท่ีมาจากขยะ๑๓ 
 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ในโรงเรียนประชุมร่วมกัน ในเรื่องการจัดท าป้ายสัญลักษณ์ใน

โรงเรียนครูสอน ป้ายสัญลักษณ์ให้กับนักเรียน และน าวิทยากรข้างนอกมาช่วยให้ค าแนะน าเช่น
เจ้าหน้าท่ีต ารวจเพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้และเข้าใจเมื่อเห็นป้ายสัญลักษณ์แล้วนักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง๑๔ 

 
มีการน าหลักการบริหารจัดการเป็นตัวต้ัง สร้างวินัยในโรงเรียน จัดการเรียนสอนให้นักเรียน

ได้เรียนรู้จากกิจกรรม ท่ีไปสู่การปฏิบัติจริง และมีการก าจัดจุดบอดในโรงเรียน๑๕ 
 

๓) ผู้บริหารสร้างความภาคภูมิใจในความส าเร็จให้ผู้เรียน โดยก าหนดแนวทางให้มีการ
จัดแสดงผลงานของผู้เรียน  ไว้ในห้องเรียน ตามแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมอย่างไร 

 
มีการส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้แสดงความสามารถน าผลงานนักเรียนเสนอไว้ท่ีห้องเรียนหรือป้าย

ประชาสัมพันธ์ ประกาศหน้าเสาธงมอบรางวัลผู้ท่ีมีผลงานโดดเด่น๑๖ 
 
ครูถ่ายทอดการเรียนการสอน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ

ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง โรง เรียนมีการจัดกิจกรรม Eco School โรงเรียนส่งเสริม

                                                                   
๑๒

 สัมภาษณ,์ นายอธิปย์   อู่แก้ว, วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2561   
๑๓

 สัมภาษณ,์ นางณัชธิญา ปัทมทัตตานนท์,  วันที่ 12 กุมภาพันธ์  2561   
๑๔

 สัมภาษณ,์ นายไวพจน์   แก้วนามไชย, วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2561   
๑๕

 สัมภาษณ,์ นายอธิปย์   อู่แก้ว, วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2561   
๑๖

 สัมภาษณ,์ นางณัชธิญา ปัทมทัตตานนท์,  วันที่ 12 กุมภาพันธ์  2561   



๑๓๑ 

ส่ิงแวดล้อมมีครูท่ีเกี่ยวข้องไปจัดนิทรรศการ   ไปอบรมกลับมาแล้วจัดอบรมให้กับครู นักเรียนมอบ
รางวัลเกียรติบัตรส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ครูและนักเรียน กระตุ้นให้นักเรียนในโรงเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในโรงเรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดีกับนักเรียนคนอื่นกระต้นให้อยากท ากิจกรรมแบบนั้น 
บ้าง๑๗ 
 
   มีการน าเสนอวิธีการให้เด็กพูด  การท ากิจกรรมการกล้าแสดงออกพฤติกรรมท่ีดี เมื่อ
นักเรียนท ากิจกรรมจนเกิดความภาคภูมิใจแล้ว มีการมอบรางวัลหรือชมเชยท่ีเวทีคนเก่ง ส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดความรักในโรงเรียน๑๘ 

 
๓.แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ ด้านวิชาการ 
 

 ผู้วิจัยได้น าประเด็น แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาจากการแจก
แบบสอบถามข้อท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียต่ าสุด ๓ ล าดับสุดท้าย โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ๑) 
ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบส่ือท่ีมีความหลากหลายรูปแบบ ๒) 
ผู้บริหารและครูประสานความร่วมมือกับวิทยากรท้ังภายนอกและภายใน เช่น ครูภูมิปัญญา ปราชญ์
ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ ช่วยให้ความรู้ช้ีแนะ อธิบาย  ตลอดจนการแก้ปัญหาต่างๆ ให้ผู้เรียน  และ ๓) 
ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูน าเทคนิคและรูปแบบวิธีการสอนท่ีหลากหลายมาใช้กับนักเรียนอย่างเหมาะสม 
มาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ รวมถึงข้อเสนอแนะอื่นๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ผลการสัมภาษณ์แนวการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาตามหลักสัปปายะ ๗ ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ ด้านวิชาการ  
 

ท่านคิดว่าการจัดสภาพแวดล้อมแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ ด้านกายภาพ  ได้แก่  
๑) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบส่ือท่ีมีความหลากหลายรูปแบบ ๒) 
ผู้บริหารและครูประสานความร่วมมือกับวิทยากรท้ังภายนอกและภายใน เช่น ครูภูมิปัญญา ปราชญ์
ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ ช่วยให้ความรู้ช้ีแนะ อธิบาย  ตลอดจนการแก้ปัญหาต่างๆ ให้ผู้เรียน  และ ๓) 
ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูน าเทคนิคและรูปแบบวิธีการสอนท่ีหลากหลายมาใช้กับนักเรียนอย่างเหมาะสม  
ตามแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมอย่างไร 

 
๑) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบสื่อที่มีความหลากหลาย

รูปแบบ  ตามแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมอย่างไร 
 
                                                                   

๑๗
 สัมภาษณ,์ นายไวพจน์   แก้วนามไชย, วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2561   

๑๘
 สัมภาษณ,์ นายอธิปย์   อู่แก้ว, วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2561   



๑๓๒ 

  มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้ครูประดิษฐ์ส่ือประกวดการใช้ส่ือ แข่งขันประกวดการท าส่ือ
และสนับสนุนงบประมาณให้ครูผลิตส่ือจัดการเรียนการสอนจัดหารางวัลให้ครู๑๙ 
  มีการประชุมร่วมกัน ระหว่างผู้บริหาร ครูและบุคลากรโดยหาวิธีการท าส่ือท่ีหลากหลาย
รูปแบบ โดยใช้คอมพิวเตอร์ ส่งครูไปท าส่ือตามหน่วยงานและองค์กรท่ีท่ีจัดอบรม  ส่งเสริมให้ครูผู้สอน
ผู้ผลิตส่ือให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนในวิชานั้นและเรื่องนั้นๆ๒๐ 
 
  มีการประชุมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา น าเสนอนวัตกรรมประกอบคะแนนท่ีใช้
ในการพัฒนาส่ือ และส่งเสริมให้ครูส่งผลงานการผลิตส่ือการเรียนการสอนเข้าประกวด มอบรางวัล
เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจครูท่ีท าส่ือ และผลงานได้ดี โดยประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียน
การสอนของนักเรียน๒๑ 
 
  ๒) ผู้บริหารและครูประสานความร่วมมือกับวิทยากรทั้งภายนอกและภายใน เช่น ครูภูมิ
ปัญญา ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ ช่วยให้ความรู้ชี้แนะ อธิบาย  ตลอดจนการแก้ปัญหาต่างๆ 
ให้ผู้เรียน ตามแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมอย่างไร 
 
  มีการน าวิทยากรมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเช่นกิจกรรมชุมนุมวิชาการงานอาชีพ
ลูกเสือเนตรนารีกิจกรรมเรื่องของภูมิปัญญาและแนวทางการศึกษาต่อกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด
เศรษฐกิจพอเพียงและทักษะอาชีพ๒๒ 
 

มีการน าวิทยากรภายนอก มาให้ความรู้เกี่ยวกับช่ัวโมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารี    กิจกรรมความปลอดภัยในโรงเรียน และกิจกรรมบางวิชาท่ีต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม 
วิทยากรมาช่วยสอนเสริม ในด้านความรู้ท่ีบุคลากรในโรงเรียนยังขาดความช านาญในวิชานั้น นักเรียน
มีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น เพราะนักเรียนได้เรียนรู้กับบุคคลท่ีมีความรู้เฉพาะด้านนั้น๒๓ 
 
 ในการน าวิทยากรมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ เช่น วิทยากร
นอก คือ วิทยากรท่ีมีความสามารถทางด้านภาษา ๕ ชาติโดยก าหนดไว้ในเป้าหมายให้เกิดความ
เพียงพอ และมีการน าวิทยากรมาสอนด้านดนตรีไทย๒๔ 
 
                                                                   

๑๙สัมภาษณ,์ นางณัชธิญา ปัทมทัตตานนท์,  วันที่ 12 กุมภาพันธ์  2561    
๒๐

 สัมภาษณ,์ นายไวพจน์   แก้วนามไชย, วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2561   
๒๑

 สัมภาษณ,์ นายอธิปย์   อู่แก้ว, วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2561   
๒๒

 สัมภาษณ,์ นางณัชธิญา ปัทมทัตตานนท์,  วันที่ 12 กุมภาพันธ์  2561    
๒๓

 สัมภาษณ,์ นายไวพจน์   แก้วนามไชย, วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2561   
๒๔

 สัมภาษณ,์ นายอธิปย์   อู่แก้ว, วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2561   



๑๓๓ 

  ๓) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูน าเทคนิคและรูปแบบวิธีการสอนที่หลากหลายมาใช้กับนักเรียน
อย่างเหมาะสม ตามแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมอย่างไร 
 

ผู้บริหารกระตุ้นให้ครูจัดการเรียนการสอน ให้ทันต่อยุคเทคโนโลยี เช่น ใช้เรียนรู้ผ่าน
โปรแกรมมือถือ ทีวี คอมพิวเตอร์ ในยุคการส่ือสารไร้พรมแดนสนับสนุนให้ครูไปศึกษาอบรมเพิ่มเติม
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ เรื่อง เทคนิคและวิธีการสอน๒๕ 

 
 วิธีการน าเสนอเทคนิคการสอนของครูมีการด าเนินการ ด้ังต่อไปนี้ 

 ๑. ส่งเสริมให้ครูใช้เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ เครื่องมือส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย ครูรุ่น
ใหม่มีเทคนิควิธีการสอนเครื่องมือส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัยนักเรียนเกิดการเรียนรู้ท า ท าให้
ผลสัมฤทธิ์ทาง o-net เพิ่มขึ้น 
  ๒. การจัดให้ครูไปอบรมการเรียนการสอนเทคนิคใหม่ๆ จากหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือการอบรมออนไลน์๒๖ 
  
 ให้ครูแต่ละคนน าเสนอเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการ
สอน และประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน๒๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                   

๒๕
 สัมภาษณ,์ นางณัชธิญา ปัทมทัตตานนท์,  วันที่ 12 กุมภาพันธ์  2561    

๒๖สัมภาษณ,์ นายไวพจน์   แก้วนามไชย, วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2561    
๒๗

 สัมภาษณ,์ นายอธิปย์   อู่แก้ว, วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2561   



๑๓๔ 

 
ตารางที่ ๔.๙ ตารางสรุปแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ ด้านการบริหารจัดการ 
 

ค าถาม ผลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสรุป 

ด้านการบริหารจัดการ 
๑) ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ในสถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถิ่น ประเมิน
และปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒) ผู้บริหารประชุมชี้แจง นิเทศ
สอนงาน  ให้ครูและบุคลากร
มีความรู้ความสามารถในการ
จัดกิจกรรม 

๓) ผู้บริหารก ากับติดตาม นิเทศ 
ประเมินผล ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากร โดยการใช้
แผนปฏิบัติการเป็นกรอบ
ด าเนินงาน  

๑) ผู้บริหารครูและบคุลากรใน
สถานศึกษา ร่วมกันปรับหลักสูตร
สถานศึกษา  

๒) สร้างแหล่งเรียนรู้ ให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้  เช่น ห้องสมุด ห้อง
คอม  ให้ครู นักเรียน ชุมชน และ
หน่วยงานอื่นมาใช้บริการ  จัดให้
ครูและนักเรียนคอยให้ค า แนะน า
แก่ผู้มาใช้บริการ  

๓) มีการบริหารจัดการงานใน
สถานศึกษา อย่างเป็นระบบ สร้าง
เครือข่ายกับสถานศึกษา  และ
ชุมชน 

๔) ผู้บริหารสนับสนุนงบประมาณ ใน
การจัดท ากิจกรรม แต่งต้ัง
คณะท างาน การด าเนินงานตาม
แผนระหว่างด าเนินงาน เมื่อพบ
ปัญหาให้ค าแนะน าแก้ไขปรับปรุง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 

๕) ผู้บริหารแบ่งงานออกเป็น ๔ ฝ่าย 
การบริหารงานวิชาการ  การ
บริหารงานการเงิน การบริหารงาน
บุคคล  และการบริหารงานทั่วไป 

๖) ผู้บริหาร ครูและบคุลากรใน
สถานศึกษา ประชุม จัดท า
แผนปฏิบัติการ และท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

 

๑) ผู้บริหารครูและบคุลากรใน
สถานศึกษา ร่วมกันปรับหลักสูตร
สถานศึกษา  

๒) มีการสร้างแหล่งเรียนรู้ เช่น 
ห้องสมุด ห้องคอม  ใหค้รู 
นักเรียน ชุมชน และหน่วยงานอื่น
มาใช้บริการ   

๓) มีการสร้างเครือข่ายกับ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

๔) ผู้บริหารสนับสนุนงบประมาณ ใน
การจัดท ากิจกรรม  

๕) ผู้บริหารแบ่งงานออกเป็น ๔ ฝ่าย 
การบริหารงานวิชาการ  การ
บริหารงานการเงิน การ
บริหารงานบุคคล  และการ
บริหารงานทั่วไป  

๖) ผู้บริหาร ครูและบคุลากรใน
สถานศึกษา ประชุม จัดท า
แผนปฏิบัติการ และท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 



๑๓๕ 

ตารางที่ ๔.๑o ตารางสรุปแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ ด้านกายภาพ 

 

ค าถาม ผลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสรุป 

ด้านกายภาพ 
๑) ผู้บริหารจัดท าคู่มือความ

ปลอดภัยเก่ียวกับ การใช้อาคาร  
ห้องปฏิบัติการ  ถนน การข้ึน
ลงบันได และทางหนีไฟ  

๒) ผู้บริหาร ครูและบคุลากร  
สื่อสารความรู้ เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย โดยการจัดท า
เครื่องหมายสัญลักษณ์  หรือ
ป้ายข้อความ   ไว้ทั่วบริเวณ   

๓) ผู้บริหารสร้างความภาคภูมิใจ
ในความส าเร็จให้ผู้เรียน โดย
ก าหนดแนวทางให้มีการจัด
แสดงผลงานของผู้เรียน  ไว้ใน
ห้องเรียน   

 
 
 
 
 
 

๑) ผู้บริหารครูและบคุลากรใน
สถานศึกษา ประชุมส ารวจบริเวณ
ที่เป็นจุดเสี่ยง ปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพ เช่น ทางข้ึน-ลง
บันได บ่อน้ า สายไฟฟ้า  

๒) ผู้บริหาร ครูและบคุลากรใน
สถานศึกษา จัดท าคู่มือความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา และ
เผยแพร่ไปยังผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง  

๓) มีการจัดโรงอาหารให้สะอาด 
อาหารสะอาด น้ าด่ืมสะอาด โต๊ะ 
เก้าอี้ และแสงสว่างเพียงพอ 

๔) ผู้บริหารมีการสง่เสริมใหค้รู ให้
ความรู้เก่ียวกับป้ายสัญลักษณ์ ห้าม
เข้า ทางข้ึน ลงบันไดห้องน้ าหญิง 
ห้องน้ าชาย  

๕) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครู ฝึกผู้เรียนให้
กล้าแสดงออก ในรูปแบบการพูด 
การน าเสนอผลงาน การท า
กิจกรรมต่างๆ และ 

๖) มีการแสดงผลงานผู้เรียนไว้ตาม
บอร์ด หรือป้ายนิเทศ 

๑) ผู้บริหารครูและบคุลากรใน
สถานศึกษา ส ารวจบริเวณที่เป็น
จุดเสี่ยง และปรับปรงุให้มี
ประสิทธิภาพ 

๒) ผู้บริหาร ครูและบคุลากรใน
สถานศึกษา จัดท าคู่มือความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

๓) มีการจัดโรงอาหารให้สะอาด 
อาหารสะอาด น้ าด่ืมสะอาด โต๊ะ 
เก้าอี้ และแสงสว่างเพียงพอ 

๔) ผู้บริหารมีการสง่เสริมใหค้รู ให้
ความรู้เก่ียวกับป้ายสัญลักษณ์ 

๕) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครู ฝึกผู้เรียน
ให้กล้าแสดงออก เช่น การพูด 
การน าเสนอผลงาน การท า
กิจกรรมต่างๆ  

๖) มีการแสดงผลงานผู้เรียนไว้ตาม
บอร์ด หรือป้ายนิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 

ตารางที่ ๔.๑๑ ตารางสรุปแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ ด้านวิชาการ 

 

ค าถาม ผลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสรุป 

ด้านวิชาการ 
1) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดการ 

เรียนการสอน โดยใช้รูปแบบ
สื่อที่มีความหลากหลาย
รูปแบบ  

๒) ผู้บริหารและครูประสานความ 
    ร่วมมือกับวิทยากรทั้งภายนอก

และภายใน เช่น ครูภูมิ
ปัญญา ปราชญ์ชาวบ้าน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ช่วยให้ความรู้
ชี้แนะ อธิบาย  ตลอดจนการ
แก้ปัญหาต่างๆ ให้ผู้เรียน   

๓) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูน า
เทคนิคและรูปแบบวิธีการ
สอนที่หลากหลายมาใช้กับ
นักเรียนอย่างเหมาะสม   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑) ผู้บริหาร ส่งเสริมให้ครู ผลิตสื่อการ 

เรียนการสอน 
๒) มีการน าสื่อการเรียนการสอนมา

ประกวด 
 ๓) มีการมอบรางวัลและขวัญ ก าลังใจ

ให้กับครูผู้ทีผ่ลิตสื่อได้สวยงามและ
สามารถใช้ได้สอดคล้องกับเน้ือหา 
ที่ใช้ในกระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

๔) มีการน าวิทยากรมาให้ความรู้ ใน
ช่วยในการจัดการเรียนการสอนที่
ครูและบุคลากรในสถานศึกษายัง
ขาดความช านาญเฉพาะด้านเช่น  
ดนตรี –นาฏศิลป์ กิจกรรมลูกเสือ
เนตร-นารี กิจกรรมลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ 

๕) ผู้บริหาร ส่งเสริมให้ครูไปอบรม
รูปแบบเทคนิค การจัดการเรียน
การสอนและ 

๖) มีการส่งเสริมให้ใช้เครื่องมือที่
ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 

 
   
 

 
๑) ผู้บริหาร ส่งเสริมให้ครู ผลิตสื่อ 

การเรียนการสอน 
๒) มีการน าสื่อการเรียนการสอน

มาประกวด 
  ๓) มีการมอบรางวัลและขวัญ 

ก าลังใจให้กับครูผู้ทีผ่ลิตสื่อได้
สวยงามและสามารถใช้ได้
สอดคล้องกับเน้ือหา ที่ใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

๔) มีการน าวิทยากรมาให้ความรู้ 
ในการจัดการเรียนการสอนที่ 
เช่น  วิชาดนตรี –นาฏศิลป์ 
กิจกรรมลูกเสือเนตร-นารี 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 

๕) ผู้บริหาร ส่งเสริมให้ครูไป 
อบรมรูปแบบเทคนิค การ
จัดการเรียนการสอน 

๖) มีการส่งเสริมให้ใช้เครื่องมือที่
ทันสมัยในการจัดการเรียนการ
สอน 

 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 

๔.๓ ผลการวิจัยเกี่ยวกับการเสนอแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ 
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ 

 
 แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต  ๑ 
  ได้มาจากผลการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของ
สถานศึกษาท่ีได้จากการแจกแบบสอบถามและน าผลท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด ๓ อันดับ ในแต่ละด้านมา
เป็นประเด็นในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของ
สถานศึกษารวมถึงข้อเสนอแนะอื่นๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ จึงได้สรุปเป็นแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม
ตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษา 

๑. ด้านการบริหารจัดการ 
สรุปแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาตามหลักสัปปายะ ๗ ด้านการบริหาร 

จัดการ พบว่า 
  ๑) ผู้บริหารครูและบุคลากรในสถานศึกษา ร่วมกันปรับหลักสูตรสถานศึกษา  
   ๒) มีการสร้างแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ห้องคอม  ให้ครู นักเรียน ชุมชน และ
หน่วยงานอื่นมาใช้บริการ   
   ๓) มีการสร้างเครือข่ายกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
    ๔) ผู้บริหารสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดท ากิจกรรม  
   ๕) ผู้บริหารแบ่งงานออกเป็น ๔ ฝ่าย การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงาน
การเงิน การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานท่ัวไป  
    ๖) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ประชุม จัดท าแผนปฏิบัติการ และท า
ปฏิทินการปฏิบัติงาน  
 

๒. ด้านกายภาพ 
 สรุปแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาตามหลักสัปปายะ ๗ ด้านกายภาพ 
พบว่า  

๑) ผู้บริหารครูและบุคลากรในสถานศึกษา ส ารวจบริเวณท่ีเป็นจุดเส่ียง และ
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 

    ๒) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จัดท าคู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษา 
    ๓) มีการจัดโรงอาหารให้สะอาด อาหารสะอาด น้ าด่ืมสะอาด โต๊ะ เก้าอี้ และแสง
สว่างเพียงพอ 
    ๔) ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครู ให้ความรู้เกี่ยวกับป้ายสัญลักษณ์ 
    ๕) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครู ฝึกผู้เรียนให้กล้าแสดงออก เช่น การพูด การน าเสนอ
ผลงาน การท ากิจกรรมต่างๆ  
    ๖) มีการแสดงผลงานผู้เรียนไว้ตามบอร์ด หรือป้ายนิเทศ 
 



๑๓๘ 

๓. ด้านวิชาการ 
 สรุปแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาตามหลักสัปปายะ ๗ ด้านวิชาการ 
พบว่า 
  ๑) ผู้บริหาร ส่งเสริมให้ครู ผลิตส่ือการเรียนการสอน 
    ๒) มีการน าส่ือการเรียนการสอนมาประกวด 
    ๓) มีการมอบรางวัลและขวัญ ก าลังใจให้กับครูผู้ท่ีผลิตส่ือได้สวยงามและสามารถ
ใช้ได้สอดคล้องกับเนื้อหา ท่ีใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ๔) มีการน าวิทยากรมาให้ความรู้ ในการจัดการเรียนการสอนท่ี เช่น  วิชาดนตรี –
นาฏศิลป์ กิจกรรมลูกเสือเนตร-นารี กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
    ๕) ผู้บริหาร ส่งเสริมให้ครูไปอบรมรูปแบบเทคนิค การจัดการเรียนการสอน 

   ๖) มีการส่งเสริมให้ใช้เครื่องมือท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
 

๔.๔ องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้จากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ น าองค์ความรู้ท่ีได้จาก
การเขียนเป็นภาพดังนี้ 
 

 
 

ภาพท่ี ๔.๑ แนวทางการจัดสภาพแวดล้อม 
 

แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ  ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑  มีแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม โดยเริ่มจากด้าน 
การบริหารจัดการ ด้านกายภาพ ด้านวิชาการ โดย 

 



๑๓๙ 

๑.ด้านการบริหารจัดการ 
  ๑) ผู้บริหารครูและบุคลากรในสถานศึกษา ร่วมกันปรับหลักสูตรสถานศึกษา  
   ๒) มีการสร้างแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ห้องคอม  ให้ครู นักเรียน ชุมชน และ
หน่วยงานอื่นมาใช้บริการ   
   ๓) มีการสร้างเครือข่ายกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
    ๔) ผู้บริหารสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดท ากิจกรรม  
   ๕) ผู้บริหารแบ่งงานออกเป็น ๔ ฝ่าย การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงาน
การเงิน การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานท่ัวไป  
    ๖) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ประชุม จัดท าแผนปฏิบัติการ และท า
ปฏิทินการปฏิบัติงาน  

 
๒.ด้านกายภาพ 

๑) ผู้บริหารครูและบุคลากรในสถานศึกษา ส ารวจบริเวณท่ีเป็นจุดเส่ียง และ
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 

    ๒) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จัดท าคู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษา 
    ๓) มีการจัดโรงอาหารให้สะอาด อาหารสะอาด น้ าด่ืมสะอาด โต๊ะ เก้าอี้ และแสง
สว่างเพียงพอ 
    ๔) ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครู ให้ความรู้เกี่ยวกับป้ายสัญลักษณ์ 
    ๕) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครู ฝึกผู้เรียนให้กล้าแสดงออก เช่น การพูด การน าเสนอ
ผลงาน การท ากิจกรรมต่างๆ  
    ๖) มีการแสดงผลงานผู้เรียนไว้ตามบอร์ด หรือป้ายนิเทศ 

 
๓.ด้านวิชาการ 

  ๑) ผู้บริหาร ส่งเสริมให้ครู ผลิตส่ือการเรียนการสอน 
    ๒) มีการน าส่ือการเรียนการสอนมาประกวด 
    ๓) มีการมอบรางวัลและขวัญ ก าลังใจให้กับครูผู้ท่ีผลิตส่ือได้สวยงามและสามารถ
ใช้ได้สอดคล้องกับเนื้อหา ท่ีใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ๔) มีการน าวิทยากรมาให้ความรู้ ในการจัดการเรียนการสอนท่ี เช่น  วิชาดนตรี –
นาฏศิลป์ กิจกรรมลูกเสือเนตร-นารี กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
    ๕) ผู้บริหาร ส่งเสริมให้ครูไปอบรมรูปแบบเทคนิค การจัดการเรียนการสอน 

   ๖) มีการส่งเสริมให้ใช้เครื่องมือท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
 

 จากการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาตามหลักสัปปายะ ๗  
สัปปายะ ๗ หมายถึง  สถานท่ี วัตถุ ส่ิงของท่ี เหมาะสมเกื้อกูล อ านวยความสะดวก เหมาะ

แก่การท ากิจกรรมต่างๆ จิตใจในต้ังมั่น ในการท าความดี เช่น การบ าเพ็ญเพียร การท ากรรมฐาน อัน



๑๔๐ 

สนับสนุนการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนมีสมาธิในการเรียนรู้มากขึ้น และช่วยพัฒนาชีวิตคุณภาพชีวิตให้ดี
ขึ้น ประกอบด้วย ๗ อย่างด้ังนี้ 

๑. อาวาสสัปปายะ หมายถึง ท่ีอยู่อาศัย สบาย สะอาด ต้ังอยู่บนสภาพแวดล้อมท่ีดี ปลอดภัย
ในสถานศึกษา สามารถใช้ท าประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ได้ดี เหมาะแก่การปฏิบัติธรรมและการ
จัดการเรียนการสอน ก่อให้เกิดความรู้  มีครูอาจารย์ผู้มีความรู้เฉพาะด้าน 

๒. โคจรสัปปายะ หมายถึง มีแหล่งอาหาร แหล่งปัจจัย ๔  ท่ีบริบูรณ์ในสถานศึกษา  ซึ่งเป็น
ส่ิงจ าเป็น สะดวก ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ดีมีการประสานสัมพันธ์กันด้วยดี ประกอบด้วย บ้าน วัด 
โรงเรียน  และมีการคมนาคมท่ีสะดวก   
  ๓. ภัสสสัปปายะ หมายถึง การพูด  การฟังเรื่องดีๆมีประโยชน์   จากปราชญ์  บัณฑิต 
ก่อให้เกิดความรู้ ความดีงาม ความเป็นธรรม ท าให้การเรียนการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพดี
ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้  

 ๔. ปุคคลสัปปายะ หมายถึง บุคคลท่ีอยู่ในฐานะเป็นกัลยาณมิตร มีความรู้ ความสามารถใน
การแนะน า ให้ค าปรึกษา  มีปัญญาแสดงธรรมได้อย่างลึกซึ้ง   หากอยู่ใกล้คนท่ีมีนิสัยทางความคิด 
และกิริยาท่าทีการกระท าดีเป็นมงคล มีวินัยใฝ่หาความก้าวหน้า จิตเราก็ผ่องใสสงบมั่นคง  

๕. โภชนสัปปายะ หมายถึง มีอาหารเพียงพอ พอดีส าหรับตน ถูกสุขลักษณะตามโภชนาการ 
ครบท้ัง ๕ หมู่ เกื้อกูลต่อสุขภาพร่างกาย อาจกล่าวได้ว่าถ้าได้อาหารท่ีถูกแก่จริตนิสัยของบุคลผู้ปฏิบัติ
สมณธรรมต้องการจริง ๆ แล้วก็นับว่าเป็นอาหารสัปปายะ 
   ๖. อุตุสัปปายะ หมายถึง กาลเวลา สภาพแวดล้อม บรรยากาศ อุณหภูมิ ระดับความร้อน
ความเย็นและทุกอย่างรวมแล้วดี  เหมาะแก่การปฏิบัติมีการเปล่ียนบรรยากาศและการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ดีอยู่เสมอ สบายในขณะท่ีก าลังปฏิบัติอยู่ มีจิตใจท่ีแจ่มใส ต้ังมั่น และสงบ   
  ๗. อิริยาปถสัปปายะ หมายถึง การเคล่ือนไหวของร่างกาย เช่น การนั่ง นอน ยืน เดิน  อย่าง
สมดุลถูกวิธี การปฏิบัติในอริยบทใด จิตใจเป็นสมาธิง่ายและต้ังมั่นอยู่ได้นาน ให้ถือว่าเป็นอริยาบทสัป
ปายะแก่ผู้นั้น อิริยาบถเป็นผลสะท้อน การแสดงออกของจิตท่ีเหมาะสม มีสถานท่ีและการจัดมุมให้ท่ี
เหมาะสมในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 



๑๔๑ 

 
 
 
 
 



 

บทที่  ๕ 
 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 
 การศึกษาเรื่อง “แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักปายะ  ๗ ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑” เป็นงานวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed 
Method Research) ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative research) ซึ่งมีวัตถุประสงค์  ๑)  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑  ๒) เพื่อศึกษาแนว
ทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต  ๑ และ  ๓) เพื่อเสนอแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ๗ 
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต  ๑  
 
  โดยผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย ๑) แบบสอบถาม โดยมีกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๑ จ านวน ๓๓๑ คน 
และ ๒) การสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียน โดยมีผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ จ านวน ๓ คน  
โดยได้เก็บข้อมูลท าการวิเคราะห์และประมวลผลท่ีได้จากแบบสอบถาม ใช้วิธีวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน 
ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย  และข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสาร 
และการสัมภาษณ์ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 
 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยท้ัง ๓ ประการ ดังนี้ 

 
 ๕.๑.๑ สรุปผลการวิจัยเก่ียวกับสภาพปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ 
 การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต  ๑ ในภาพรวมท้ัง ๓ ด้าน ได้แก่ ๑. ด้านการบริหารจัดการ ๒. ด้านกายภาพ ๓. ด้าน
วิชาการ  พบว่า มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อย ตามล าดับ 
 
 การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต  ๑ ด้านการบริหารจัดการ พบว่า มีในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อ



๑๓๙ 

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกรายข้ออยู่ในระดับมาก ยกเว้นมี ๑ รายข้อ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ได้แก่  
ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาให้ครูและบุคลากรมีการเพิ่มพูนความรู้ความก้าวหน้า โดยการสนับสนุนให้เข้า
รับการอบรม ศึกษาต่อและการท าผลงาน  และรายข้อมีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก ท่ีมีค่าคะแนน
เฉล่ียสูงสุดเรียงจากมากไปหาน้อย ๒ ล าดับ ได้แก่ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ โดยการประเมินตนเอง  (SAR) และรายงานผลการประเมินเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ 
ผู้บริหารสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาให้ครูและบุคลากร โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี และข้อท่ีมีระดับน้อยโดย เรียงจากน้อยไปหามาก ๓ ระดับ ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ประเมินและปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง  ผู้บริหารประชุมช้ีแจง นิเทศสอนงาน  ให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมผู้บริหารก ากับติดตาม นิเทศ ประเมินผล ในการปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากร โดยการใช้แผนปฏิบัติการเป็นกรอบด าเนินงาน 
 

การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต  ๑ ด้านกายภาพ พบว่า  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ทุกรายข้ออยู่ในระดับมาก รายข้อท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมาก ๓ ล าดับ  เรียงจากมากไปหา
น้อย ได้แก่   ผู้บริหารจัดการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบให้แก่ครูและผู้เรียนในการรักษาความสะอาด 
ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร  จัดบริเวณโรงเรียน เช่น อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพัก
ครู ส านักงาน ฯลฯ และดูแลให้ ใช้งานได้ดี โดยหลักของ ๕ ส. คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
และสร้างนิสัย และผู้บริหารสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้สถานท่ีท ากิจกรรมก่อให้เกิดการเรียนรู้ เช่น ห้อง
แสดงศิลปวัฒนธรรม ห้องสมุด ห้องจริยธรรม และข้อท่ีมีระดับน้อยโดย เรียงจากน้อยไปหามาก ๓ 
ระดับ ผู้บริหารจัดท าคู่มือความปลอดภัยเกี่ยวกับ การใช้อาคาร  ห้องปฏิบัติการ  ถนน การขึ้นลง
บันได และทางหนีไฟ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร  ส่ือสารความรู้ เกี่ยวกับความปลอดภัย โดยการจัดท า
เครื่องหมายสัญลักษณ์  หรือป้ายข้อความ   ไว้ ท่ัวบริเวณ  ผู้บริหารสร้างความภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จให้ผู้เรียน โดยก าหนดแนวทางให้มีการจัดแสดงผลงานของผู้เรียน  ไว้ในห้องเรียน   
 

 การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ ด้านวิชาการ   พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกรายข้ออยู่ในระดับมาก ยกเว้นมี ๑ รายข้อ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ได้แก่  ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ให้นักเรียน ได้เปล่ียนอิริยาบถในการเรียนรู้ 
เช่น กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  ย้วยกาชาด ชุมนุม บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมอื่นๆ  รายข้อมี
ความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดเรียงจากมากไปหาน้อย ๒ ล าดับ ได้แก่ 
ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยยึดระเบียบ
การวัดประเมินผลท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด และผู้บริหารจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างรอบด้านโดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา และข้อท่ีมีระดับน้อยโดย เรียงจากน้อยไปหามาก ๓ ระดับ
ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบส่ือท่ีมีความหลากหลายรูปแบบ  ผู้บริหาร
และครูประสานความร่วมมือกับวิทยากรท้ังภายนอกและภายใน เช่น ครูภูมิปัญญา ปราชญ์ชาวบ้าน 



๑๔๐ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ช่วยให้ความรู้ช้ีแนะ อธิบาย  ตลอดจนการแก้ปัญหาต่างๆ ให้ผู้เรียน  ผู้บริหารส่งเสริม
ให้ครูน าเทคนิคและรูปแบบวิธีการสอนท่ีหลากหลายมาใช้กับนักเรียนอย่างเหมาะสม   
 
 ๕.๑.๒ ผลการสรุปแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาตามหลักสัปปายะ ๗ 
ทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต  ๑  
 
 สรุปผลการวิจัย พบว่า  
 แนวการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต  ๑  ด้านการบริหารจัดการ ควรแบ่งงานออกเป็น ๔ ฝ่าย การบริหารงานวิชาการ  การ
บริหารงานการเงิน การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานท่ัวไป ตามความสามารถ ความถนัดของ ครู
บุคลากรในสถานศึกษาและประชุม ผู้บริหารครูและบุคลากรในสถานศึกษา ร่วมกันปรับหลักสูตร
สถานศึกษา ท าปฏิทินวางแผนการด าเนินงาน ด าเนินการตามแผน กับก าติดตามผลการด าเนินงาน 
 
 แนวการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต  ๑  ด้านกายภาพ ควรส่งเสริมให้ครูแสดงผลงานของผู้เรียนไว้ในช้ันเรียน มีการจัด
บรรยากาศท้ังภายนอกและภายในช้ันเรียน ร่มรื่น สะอาด สวยงาม  เป็นระเบียบ และจัดท าคู่มือความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

  
 แนวการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต  ๑  ด้านวิชาการ ควรส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาส ไปอบรมรูปแบบเทคนิควิธีการสอน ผลิต
ส่ือการเรียนการสอน และควรน าวิทยากรมาให้ความรู้ ท ากิจกรรมต่างๆในสถานศึกษา 
     
๕.๑.๓ น าเสนอแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑  
 สรุปผลการวิจัยพบว่า แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ๗ ของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ ท่ีได้จากการวิจัยสามารถสรุปและ
น าเสนอเป็นรายข้อได้ดังนี้ 
 
 ๑. ด้านการบริหารจัดการ 

๑) ผู้บริหารครูและบุคลากรในสถานศึกษา ร่วมกันปรับหลักสูตรสถานศึกษา  
๒) มีการสร้างแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ห้องคอม  ให้ครู นักเรียน ชุมชน และหน่วยงานอื่น

มาใช้บริการ   
๓) มีการสร้างเครือข่ายกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
๔) ผู้บริหารสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดท ากิจกรรม  



๑๔๑ 

๕) ผู้บริหารแบ่งงานออกเป็น ๔ ฝ่าย การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานการเงิน การ
บริหารงานบุคคล  และการบริหารงานท่ัวไป  

๖) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ประชุม จัดท าแผนปฏิบัติการ และท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

๒. ด้านกายภาพ 
๑) ผู้บริหารครูและบุคลากรในสถานศึกษา ส ารวจบริเวณท่ีเป็นจุดเส่ียง และปรับปรุงให้มี

ประสิทธิภาพ 
๒) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จัดท าคู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษา 
๓) มีการจัดโรงอาหารให้สะอาด อาหารสะอาด น้ าด่ืมสะอาด โต๊ะ เก้าอี้ และแสงสว่าง

เพียงพอ 
๔) ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครู ให้ความรู้เกี่ยวกับป้ายสัญลักษณ์ 
๕) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครู ฝึกผู้เรียนให้กล้าแสดงออก เช่น การพูด การน าเสนอผลงาน การ

ท ากิจกรรมต่างๆ  
๖) มีการแสดงผลงานผู้เรียนไว้ตามบอร์ด หรือป้ายนิเทศ 

 
๓. ด้านวิชาการ 
๑) ผู้บริหาร ส่งเสริมให้ครู ผลิตส่ือการเรียนการสอน 
๒) มีการน าส่ือการเรียนการสอนมาประกวด 
๓) มีการมอบรางวัลและขวัญ ก าลังใจให้กับครูผู้ท่ีผลิตส่ือได้สวยงามและสามารถใช้ได้

สอดคล้องกับเนื้อหา ท่ีใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
๔) มีการน าวิทยากรมาให้ความรู้ ในการจัดการเรียนการสอนท่ี เช่น  วิชาดนตรี –นาฏศิลป์ 

กิจกรรมลูกเสือเนตร-นารี กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
๕) ผู้บริหาร ส่งเสริมให้ครูไปอบรมรูปแบบเทคนิค การจัดการเรียนการสอน 
๖) มีการส่งเสริมให้ใช้เครื่องมือท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 

 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑” ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ ในภาพรวมมี ระดับความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาท้ัง ๓ ด้าน มีความเหมาะสมในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ด้านการบริหารจัดการ  ด้านกายภาพ และด้านวิชาการ  
   ๑.ด้านการบริหารจัดการ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ๑) ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาให้ครู
และบุคลากรมีการเพิ่มพูนความรู้ความก้าวหน้า โดยการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรม ศึกษาต่อและ 
การท าผลงาน ระดับความความคิดเห็น อยู่ในระดับมากท่ีสุด เนื่องจากว่า ภาครัฐมีการส่งเสริมพัฒนา 



๑๔๒ 

ให้ครูและบุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้โดยการอบรม ให้ข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
อบรมโครงการคูปองพัฒนาครู นายบุญรักษ์ ยอดเพชร เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดหลัดสูตรอบรมคูปองครู ซึ่งเป็นการ
อบรมตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูวิทยฐานะ ว ๒๑/๒๕๖o 
โดยจัดงบประมาณอบรมหรือคูปองให้แก่ครู จึงท าให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความก้าวหน้าในการท า
ผลงาน๑ ซึ่งต่างจาก สุกฤษฎิ์ อัญบุตร เรื่อง การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนหลักขั้นต้นของกองทัพอากาศ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ๑) ส่งเสริมให้บุคลากร 
นักเรียน สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ ระดับความความคิดเห็น  อยู่ในระดับมาก๒  
  ๒.ด้านกายภาพ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ๑) ผู้บริหารจัดการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ
ให้แก่ครูและผู้เรียนในการรักษาความสะอาด อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประยูร  
ยศพงศ์ เรื่อง การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบ ารุง” สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ๑) โรงเรียนมีอาคารเรียน และห้องเรียน
ท่ีสะอาดและมีอากาศท่ีดี ตลอดจนมีแสงสว่างเพียงพอ ระดับความความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก๓ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของฺ Buffo ได้ศึกษาการรับรู้ของนักเรียน ครู และผู้ปกครอง  เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยภายในโรงเรียนประถมศึกษาในเขตชานเมือง  โรงเรียนให้ความส าคัญกับ ส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียนมีความปลอดภัย ผู้มีส่วนร่วมจากโรงเรียนขนาดใหญ่มีคติท่ีดีต่อความปลอดภัยในโรงเรียน
มากกว่าผู้มีส่วนร่วมจากโรงเรียนขนาดเล็ก มีส่วนร่วมจากโรงเรียนท่ีมีช้ันเรียนพิเศษ มีการรับรู้ความ
ปลอดภัยในโรงเรียนมากกว่าผู้มีส่วนร่วมจากโรงเรียนท่ีไม่มีช้ันเรียนพิเศษ จากการวิจัยช้ีให้เห็นว่า
นักเรียนจะมีการรับรู้ในเชิงสร้างสรรค์ต่อสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
 

๓.ด้านวิชาการ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ๑) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมตาม
หลักสูตร ให้นักเรียน ได้เปล่ียนอริยาบถในการเรียนรู้ เช่น กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  ยุวกาชาด ชุมนุม 
บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมอื่นๆ  ระดับความความคิดเห็น อยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พิชญ์สินี  จิตต์ว่องไว เรื่อง การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา  ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครปฐม เขต  ๑  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ๑) การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนและรักสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด๔   
 

                                                 

  ๑ นายบุญรักษ์ ยอดเพชร เปิดผลประเมินครูปองครู สืบค้นเมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ จาก 
https://www.dailynews.co.th/education/605027 

๒ สุกฤษฎ์ิ อัญบุตร,  “การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาในโรงเรียนหลักขั้นต้นของกองทัพอากาศ”. 
วิทยานิพนธ์คล้าสตรมหาบัณฑติ. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยไว้อลงกรณ์ ในพระราชูปถัมภ์, ๒๕๕๕) 

๓ ประยูร ยศพงศ์. “การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนปทุมธานีนันทมุนีบ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๔”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๕๘), 

๔ พิชญ์สินี   จิตต์ว่องไว,  “ วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. (บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม,”  
๒๕๕๗), 



๑๔๓ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    ๑) ผู้บริหารหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ควรก าหนดนโยบายท่ีชัดเจน ในการพัฒนาการจัด

สภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต  ๑ 

 
๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการน าไปปฏิบัติ 

๑) จากข้อค้นพบของการวิจัย แสดงให้เห็นว่า ด้านวิชาการ มีค่าเฉล่ียน้อย  ผู้บริหาร
ควรส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูได้อบรมการรูปแบบท าส่ือและเทคนิคการจัดการเรียนการสอน เพื่อ
พัฒนาให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

๑) ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

๒) รูปแบบการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาตามหลักสัปปายะ ๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๘ 

 

 
ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ : นางสาวอัญชุลี   รัตนพร 
เกิด : วันจันทร์ ท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๙ 
การศึกษา : พ.ศ. ๒๕๔๒ ประถมศึกษาปี ๖ โรงเรียนบ้านหวาย จังหวัดมหาสารคาม 
 : พ.ศ. ๒๕๔๕ มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม  
  จังหวัดมหาสารคาม  
 :  พ.ศ. ๒๕๔๘ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม  
  จังหวัดมหาสารคาม 
 : พ.ศ. ๒๕๕๓ ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์ ๕ ปี) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
การท างาน : พ.ศ. ๒๕๕๓  -๒๕๕๔ ครูอัตราจ้าง โรงเรียนกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 : พ.ศ. ๒๕๕๔ –๒๕๕๖ ครูอัตราจ้าง โรงเรียนร่มเกล้า กาญจนบุรี  
  (ในโครงการพระราชด าริ) จังหวัดกาญจนบุรี 
 : พ.ศ. ๒๕๕๖ ครูอัตราจ้าง โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา จังหวัดปทุมธานี  
  ครูอัตราจ้าง โรงเรียนวัดสระบัว จังหวัดปทุมธานี 
 : พ.ศ. ๒๕๕๗–ปัจจุบัน ครู คศ.๑ โรงเรียนวัดอู่ข้าว อ าเภอคลองหลวง  
  จังหวัดปทุมธานี 
ศึกษาดูงาน : ศึกษาดูงาน ณ ประเทศ สิงคโปร์ 
ปีที่เข้าศึกษา : ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา : ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ที่อยู่ปัจจุบัน : ๔๘/๑ หมู่ ๘   โรงเรียนวัดอู่ข้าว  ต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง  
  จังหวัดปทุมธานี ๑๒๐๐๐ 
 : E-mail: Unchulee2929@Gmail.com 
  Tel :  ๐๘๙ – ๗๑๓ – ๓๕๔o 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖๙ 

 

 
 
 



บรรณานุกรม 
๑. ภาษาไทย 

ก ข้อมูลปฐมภูม ิ
มหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย. พระไตรปิฏกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย, 2539 
 
ข ข้อมูลทุติยภูมิ 
   (1)  หนังสือ 
กรมการศาสนา.ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, กรุงเทพ :โรงพิมพ์ชุมนุมการเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๔. 
กรมสามัญศึกษา. การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนของกรมสามัญศึกษา.กรุงเทพฯ :กรมสามัญ

๒๕๓๖ 
กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ , หลักการถึอศีลปฏิบัติธรรม, กรุงเทพ :โรงพิมพ์

ชุมนุมการเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๓.  
ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช), มหาสติปัฏฐานสูตร, (กรุงเทพ : บริษัท ยูไนเต็ด โปรดักชั่นเพรส จ ากัด , ๒๕๔๕ . 
ทวี ภุมรินทร์, มงคลชีวิต,  กรุงเทพ :โรงพิมพ์ บริบัท สหธรรมมิก จ ากัด, ๒๕๔๕. 
นพวรรณ  อูปค า, ชลธิดา สิมะวงศ์ และอุบล ก๋องแก้ง, การถอดบทเรียน เรื่องการบ าบัดสุราโดยองค์กรพุทธ

ศาสนา (วิถีพุทธ) ส านักปฏิบัติธรรมถ้ าตอง ต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ,
(เชียงใหม่ : แผนงานการพัฒนาระบบรูปแบบ และวิธีการบ าบัดรักษาผู้มีปัญการบริโภคสุราแบบ
บูรณาการ (ผรส.),๒๕๕๒. 

นรา  สมประสงค์ และเสรี ลาชโรจน์, หน่วยที่ ๙ การบริหารสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาเอกสารสอนชุด
วิชาการจัดการสถานศึกษา, นนทบุรี:สาขาวิชาศึกษาศาสตราสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิ
ราช.หน้า ๖o 

บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๕, กรุงเทพมหานคร: ชมรมเด็ก, ๒๕๓๕. 
ประยูร ยศพงศ,์ “การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนปทุมธานีนันทมุนีบ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต ๔”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร, ๒๕๕๘ 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖o – ๒๕๖๔. 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  พ.ศ. ๒๕๖o. 
พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช), พจนานุกรมเพื่อการศึกษาพุทธศาสน์ “ ค าวัด” , พิมพ์ครั้งที่ ๓, 

กรุงเทพ :ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๑. 
พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ), วิปัสสนาในอิริยาบถยืน, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา,๒๕๔๒. 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ ๑๓๔ ตอนที่  ๔o ก ๖ เมษายา  

๒๕๖o 

วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม, คู่มือปฏิบัติ สมถวิปัสนากัมฐาน ๕ สาย, นครปฐม : บริษัทเพชรเกษม พริ้นติ้ง 
กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๕๓. 

สนิท  ศรีส าแดง, พุทธศาสนากับการศึกษา, กรุงเทพ :โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ก ข้อมูลสารสนเทศการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๔๖  (ปทุมธานี: 

กลุ่มนโยบายและแผนส านักงาน ๒๕๔๖ 



ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา. (๒๕๓๙). สิ่งแวดล้อมศึกษา.  พะเยา: โรงพิมพ์นครนิวส์การ
พิมพ์ ๒๕๓๙ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ส านักนายกรัฐมนตรี. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค, 
๒๕๔๖. 

สุวพร ตั้งสมวรพงษ์ และวินัย วีรวัฒนานนท์, “การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาและทรัพยากรธรรมชาติท้องถิ่นใน
การพัฒนาสิ่งแวดล้อมศึกษาและเศรษฐกิจชุมชน จังหวัดนครนายก .งานวิจัยกรุงเทพฯ:
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ๒๕๔๒  

อ้างใน ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ สุภมาศ อังศุโชต และอัจฉรา ช านิประศาสน์ , สถิติส าหรับการวิจัยและเทคนิค
การใช้ SPSS, ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : เจริญดีมั่นคงการพิมพ์, ๒๕๕๕), หน้า 
๒๖๔. 

 
 (๒)  วิทยานิพนธ์/งานวิจัย 
โกวิท  มัชฌิมา, “การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์  เขต 

๒”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต,  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
๒๕๕๐ 

ไกรษร  แก้วฝ่าย, “การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนบ้านนากอ  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต  ๑”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหา
บัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,  ๒๕๕๖ 

เจษฎา อังสนั่น,  “การจัดการสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต ๒๑”,  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต,  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๗. 

ฉัตรชัย  ชนมุนี,  “การศึกษาการบริหารงานสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาส  อ าเภอ
เมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่, ๒๕๕๕. 

เฉลียว กล้าหาญ. “บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานช่างชั้นที่ 
๑-๒ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี” .วิทยานิพนธ์ปริญาครุศาสตรมหาบัณฑิต,  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี), ๒๕๕๐. 

ณัฏภัค อุทโท,  “การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนทางกายภาพ  โรงเรียนอนุบาลวัดช่องลมส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต ๑”.  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต,  บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๘ 

ทรรศนีย์  วราห์ค า, “การศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐาราม 
สังกัดส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร”, สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๔. 

ธงชัย  แสงโพลง, “บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์”. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต,  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๔๖. 



ธนพร  ศรีอนันต์, “ศึกษาสภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านตลาดทุ่งเหียง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต ๒”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต,  
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๗. 

นพรัตน์  สายลุน, “การด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  โรงเรียนบ้าน
กราม อ าเภอขุนหาญ จังหวัดศรีษะเกษ”, การศึกษาค้นคว้าอิสระ,  บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๖. 

พระมหานิมิตย์ ปัณฑิตเสวี (อุดม),  “การบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดย
ประยุกต์ใช้หลักสัปปายะธรรม”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๕ 

พิชญ์สินี  จิตต์ว่องไว, “ วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม,”  
๒๕๕๗. 

วนิดา  หมั่นผดุง,  “สภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยชลบุรีสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๑๘”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา,  ๒๕๕๕. 

วาสนา แก้วแสงทอง, “ศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
โรงเรียนเทศบาล ๒ (บ้านหาดใหญ่) อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ, ๒๕๕๖. 

วิรัช  สุวรรณทา,  “สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยการอาชีพนางรองตามทัศนะผู้บริหาร  อาจารย์  และ
นักศึกษา”.วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, 
๒๕๕๖. 

สมนึก  สุระกุล,  “ศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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