
   

 

 
บทท่ี ๓ 

 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 

ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดขอนแกน ในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิง

สํารวจ (Survey Research) และผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๔ การวิเคราะหขอมูล 
๓.๕ สถิติท่ีใชในการวิจัยประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
๓.๑ ประชากรและกลุมตวัอยาง 

๓.๑.๑ ประชากร 
ประชากรท่ีจะศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไดแกผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดขอนแกนมีจํานวนโรงเรียนท้ังหมด๒๖โรงเรียนในป
การศึกษา  ๒๕๖๐  มีประชากรรวมท้ังหมด ๑๘๘ รูป / คน  จําแนกไดดังนี้ 

๓.๑.๑.๑  สถานภาพ 
  ๑)  ผูบริหาร   จํานวน  ๓๕ รูป/คน 
  ๒)  บุคลากรทางการศึกษา จํานวน  ๑๕๓ รูป/คน 
๓.๑.๑.๒  วุฒิการศึกษา 
  ๑) ตํากวาปริญญาตรี                 จํานวน           ๑๒๒     รูป/คน 
                 ๒) ปริญญาตรี      จํานวน  ๕๑ รูป/คน 
  ๓) สูงกวาปริญญาตรี        จํานวน  ๑๕ รูป/คน 
๓.๑.๑.๓  ประสบการณการทํางาน 
  ๑)  ระยะเวลา  ๑-๑๐  ป ลงมา จํานวน  ๘๗ รูป/คน 
  ๒)  ระยะเวลา  ๑๑-๒๐ ป    จํานวน  ๓๗ รูป/คน 
  ๓)  ระยะเวลา  ๒๑ ป  ข้ึนไป จํานวน  ๖๔ รูป/คน 
 
 
 



๖๗ 
 

๓.๑.๒ กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแกผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดขอนแกนในปการศึกษา ๒๕๖๐ ใชกลุมตัวอยางจํานวน 
๗๘ รูป/คนซ่ึงไดจากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (R. V. 
Krejcieand D.W. Morgan) อางในบุญชมศรีสะอาด, ๒๕๕๕ หนา ๔๓)๑ โดยสุมแบบแบงชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) เปนผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาไดกลุมตัวอยางตาม   
ตารางท่ี ๓.๑ ดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๓.๑  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
สถานภาพ ประชากร กลุมตัวอยาง 
ผูบริหาร ๖๓ ๓๕ 

บุคลากรทางการศึกษา ๒๕๘ ๑๕๓ 
รวม ๓๒๑ ๑๘๘ 

 

๓.๒ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเองโดยดําเนินการดังนี้คือ

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแกแบบสอบถามภาวะผูนําตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผูบริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดขอนแกนโดยแบง
ออกเปน ๓ ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคลไดแกลักษณะแบบสอบถามเปนสอบถามแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List)๒และกรอกรายละเอียดในชองท่ีกําหนดใหจํานวน ๒ ขอ 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามภาวะผูนําตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผูบริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดขอนแกนลักษณะเปน
แบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) มี ๗ ดาน ๕ ระดับ
จํานวน๓๕ ขอแบงเปน 

๑.ดานธัมมัญุตา  ๕ ขอ 
๒.ดานอัตถัญุตา  ๕ ขอ 
๓.ดานอัตตัญุตา  ๕ ขอ 
๔.ดานมัตตัญุตา  ๕ ขอ 
๕.ดานกาลัญุตา  ๕ ขอ 
๖.ดานปริสัญุตา  ๕ ขอ 

     ๗.ดานปุคคลปโรปรัญุตา ๕ ขอ 
                                                           

๑ บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, พิมพครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร:สุวีริยาสาสน, ๒๕๕๕),หนา

๔๓. 
๒ Likert, Technique for the measurement of attitudes archives of psychology, (New 

York :McHraw Hill International Book Company, 1932), p. 55. 



๖๘ 
 

ตอนท่ี ๓ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบปลายเปด (Open –Ended) เปนคําถามซ่ึงเปด
โอกาสใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระเปนแบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนา
ภาวะผูนําของบุคลากรตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาใน
จังหวัดขอนแกน 

นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลวไปทําการหาคุณภาพของเครื่องมือดังนี้ 
๑. หาความเท่ียงตรง (Validity) ในการหาคา IOC ซ่ึงไดคาเปน ๐.๙๙ โดยการไปให

ผูเชี่ยวชาญชวยตรวจสอบความถูกตองและครอบคลุมเนื้อหาท่ีตองการศึกษาจํานวน ๕ ทานไดแก 
 ๑)  ดร.นาคพล  เกินชัย    
 ๒)  ดร.สมปอง  ชาสิงหแกว 
 ๓)  ดร.สัมฤทธิ์  กางเพ็ง 
 ๔)  ดร.ทวีศิลป  สารแสน   
 ๕)  พระอธิการบุญชวย  โชติวํโส ดร.  
๒. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปหาความเชื่อม่ัน (Reliability) จากกลุมโรงเรียน

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดขอนแกนโดยนําไปใชทดลองกับกลุมตัวอยางท่ีไมใช
กลุมเปาหมายจํานวน ๓๐ รูป /คนท่ีตอบแบบสอบถามแลวตรวจใหคะแนนหาคาความเชื่อม่ันตาม
วิธีการของครอนบัด (Cronbach) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรไดความเชื่อม่ันเทากับ ๐.๙๙ 

 

๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยไดดําเนินการ ดังนี้ 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมและเก็บขอมูลจากการออก

แบบสอบถามจากการสุมกลุมตัวอยางโดยมีลําดับข้ันตอนดังนี้ 
๓.๓.๑ ขอหนังสือรับรองจาก สํานักงานบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยวิทยาเขตขอนแกนถึงผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลจากประชากรกลุม
ตัวอยางซ่ึงเปนผูบริหารและครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมสามัญแผนกสามัญศึกษาจังหวัดขอนแกน
จํานวน ๒๖ โรงเรียน 

๓.๓.๒ ผูวิจัยเปนผูออกแจกจายและจัดเก็บขอมูลดวยตนเองพรอมผูชวยในการแจก
แบบสอบถาม 

๓.๓.๓  นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาจัดทําขอมูล  โดยการตรวจสอบความถูกตอง
สมบูรณของแบบสอบถามแตละชุด 

๓.๓.๔  นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณนําไปวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย
ตอไป  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิจัยทางสังคมศาสตร 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

๓.๔  การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยใชเกณฑการแปลความหมายตามแนวคิดของบุญชมศรีสะอาดและกําหนดเกณฑ

การแปลความหมายในการวิจัยครั้งนี้ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐- ๕.๐๐ แปลความวา แตกตางมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐- ๔.๔๙ แปลความวา แตกตางมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐- ๓.๔๙ แปลความวา แตกตางปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐- ๒.๔๙ แปลความวา แตกตางนอย 
คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐- ๑.๔๙ แปลความวา แตกตางนอยท่ีสุด 

 

๓.๕ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
๓.๕.๑  สถิติท่ีใชหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย  มีดังนี้ 
  ๓.๕.๑.๑  คาความสอดคลอง (IOC : Index of Consistency) ของแบบสอบถาม 
  ๓.๕.๑.๒  คาอํานาจจําแนก (Item Total Correlation) ของแบบสอบถาม 
  ๓.๕.๑.๓  คาความเชื่อม่ัน  (α – Alpha – Coefficient) ของแบบสอบถาม 
๓.๕.๒  สถิติพ้ืนฐาน 
 ๓.๕.๒.๑  คาความถ่ี  (Frequency) 
 ๓.๕.๒.๒  คารอยละ  (Percentage) 
 ๓.๕.๒.๓  คาเฉลี่ย    (x�) 
 ๓.๕.๒.๔  คาสวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) 
๓.๕.๓  สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
 ๓.๕.๓.๑  ใช  t – test แบบ Independent เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  ๒  คาใน

การวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๕.๓.๒  ใช F – test  แบบ  One – way  ANOVA  เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย

ตั้งแต  ๓  คาข้ึนไป  เม่ือพบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ  (Scheff’ method) 


