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๑๑๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๗ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 

“การศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดขอนแกน” 

-----------------***໐໐***----------------- 

คําช้ีแจง 

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารและ

บุคลากรทางการศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาใน

จังหวัดขอนแกน” อันจะเปนประโยชนตอการบริหารสถานศึกษาตามท่ีพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอน ในการพัฒนาดานตางๆ ตอไป 

 ขอมูลท่ีไดจะนําไปแปลผลวิเคราะหในภาพรวม ผูวิจัยจะเก็บขอมูลของทานเปนความลับ 

และใชประโยชนเฉพาะการวิจัยโดยภาพรวมเทานั้น ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานหรือ

หนวยงานท่ีทานรับผิดชอบแตอยางใด 

แบบสอบถามนี้ แบงเปน ๓ ตอน 

ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับตําแหนงหนาท่ี วุฒิการศึกษา

และประสบการณการทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ(Checklist) 

ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ“การศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารและบุคลากร

ทางการศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัด

ขอนแกน” ตามความคิดเห็นของครู และเจาหนาท่ี ตอผูบริหารสถานศึกษา 

ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามแบบปลายเปดเพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น

เพ่ิมเติมเก่ียวกับแนวทางสงเสริมพัฒนา ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอการศึกษาภาวะผูนํา

ของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษาในจังหวัดขอนแกนมีทังหมด ๗ ดาน ไดแก ดานรูจักเหตุ ดานรูจักผล ดานรูจักตน ดาน

รูจักประมาณ ดานรูจักกาล ดานรูจักชุมชน และดานรูจักบุคคล 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา คงจะไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 

จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้                                                                             

พระปลัดอภิสิทธิ์ ธีรปฺโญ (เล็กภิญโญ) 

นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

 

 



๑๑๘ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 

“การศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดขอนแกน” 

-----------------***໐໐***----------------- 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง:  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในหนาขอความตามสภาพท่ีเปนจริงท่ี

เก่ียวของกับผูตอบแบบสอบถาม 

๑. ตําแหนงหนาท่ี 

    ครูผูสอน    

     ผูบริหารสถานศึกษา 

๒. ระดับวุฒิการศึกษา  

           ต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา   

     ปริญญาตรี  

                              สูงกวาปริญญาตรี ข้ึนไป 

๓. ประสบการณในการทํางาน  

                             ระยะ ๑ – ๑๐ ป 

                                ระยะ ๑๑ – ๒๐ ป                         

     ระยะ ๒๑ ป  ข้ึนไป  

ตอนท่ี ๒    เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดขอนแกนตามความ

คิดเห็นของครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา 

คําช้ีแจง: โปรดอานขอความตอไปนี้อยางรอบคอบ วาตรงกับความเปนจริงในการปฏิบัติ

หนาที่ของทานมากที่สุด และโปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่กําหนด โดยมีเกณฑการพิจารณาดังนี้ 

  ๕  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 

  ๔  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมาก 

   ๓  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

         ๒  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับนอย 

         ๑  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด 

 

 

 



๑๑๙ 
 

 
 
 
 
ขอ 

 

การศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศึกษาในจังหวัดขอนแกน มีคือดังน้ี 

ระดับการปฏิบัต ิ

มา
กท

ี่สุด
  ๕

 

มา
ก 

   
   

 ๔
 

ปา
นก

ลา
ง 

 ๓
 

นอ
ย 

   
   

 ๒
  

นอ
ยท

ี่สุด
   

๑ 

๑.  การบูรณาการตามหลักธัมมัญุตา(ความเปนผูรูจักเหตุ) ในการ

บริหารโรงเรียน 

     

๑ มีการพัฒนากระบวนการเรียนรูในสถานศึกษาอยูตลอดเวลา      

๒ มีการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูแกนักเรียนอยางทั่วถึง      

๓ มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

     

๔ มีการจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ

จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 

     

๕ มีการตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณอยางเปนระบบ      

๖ มีการสงเสริมการประเมินวิทยาฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอยูตลอดเวลา 

     

๗ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอาจารยอยูเสมอ      

๘ มีการสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 

     

๙ มีการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของผูบริหารครูอาจารยตามเกณฑ

ที่กําหนด 

     

ขอ ๒.  การบูรณาการตามหลักหลกัอัตถัญุตา(ความเปนผูรูจักผล) ใน
การบริหารโรงเรียน 

     

๑๐ มีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาตามระบบและตามเกณฑที่
กําหนด 

     

๑๑ มีการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางทันสมัย      

๑๒ มีการปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อ

การศึกษาตลอดเวลา 

     

๑๓ มีการพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทําและจัดหาพัสดุที่

ทันสมัย 

     

๑๔ มีการสงเสริมการประเมินวิทยาฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามเกณฑ 

     



๑๒๐ 
 

 
ขอ 

 
การบูรณาการตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ในการบริหารของโรงเรียน

ประถม ศึกษา มีคือดังน้ี 

ระดับการปฏิบัต ิ

มา
กท

ี่สุด
  ๕

 

มา
ก 

   
   

๔ 

ปา
นก

ลา
ง 

๓ 

นอ
ย 

   
   

๒ 

นอ
ยท

ี่สุด
  ๑

 

๑๕ มีการประสานการจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบอยูตลอดเวลา      

๑๖ มีการประสานงานและการพัฒนาเครือขายการศึกษาอยางครบวงจร      

๑๗ มีการสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 

ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 

     

ขอ ๓.  การบูรณาการตามหลักอัตตัญุตา(ความเปนผูรูจักตน) ในการ
บริหารโรงเรียน 

     

๑๘ มีการจัดระบบการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

     

๑๙ มีการจัดระบบการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย      

๒๐ มีการจัดระบบการตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจาก

งบประมาณอยางเปนระบบ 

     

๒๑ มีการจัดระบบการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

๒๒ มีการจัดระบบการจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่เพียงพอ 

     

๒๓ มีการจัดระบบการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ      

๒๔ มีการจัดระบบประสานงานและการพัฒนาเครือขายการศึกษากับ

หนวยงานที่เก่ียวของ 

     

๒๕ มีการจัดระบบการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ      

ขอ ๔.  การบูรณาการตามหลักมัตตัญุตา(ความเปนผูรูจักประมาณ
หรือรูจักความพอเพียง) ในการบริหารโรงเรียน 

     

๒๖ มีการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ

องคกรอ่ืน 

     

๒๗ มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาอยางเปนระบบ      

๒๘ มีการจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของ

สถานศึกษาที่ชัดเจน 

     



๑๒๑ 
 

 
ขอ 

 
ภาวะผูนําของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษาในจังหวัดขอนแกน มีคือดังน้ี 

ระดับการปฏิบัต ิ

มา
กท

ี่สุด
  ๕

 

มา
ก 

   
   

๔ 

ปา
นก

ลา
ง 

๓ 

นอ
ย 

   
   

๒ 

นอ
ยท

ี่สุด
  ๑

 

๒๙ มีการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษาอยางเพียงพอ      

๓๐ มีการปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อ

การศึกษา 

     

๓๑ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการอยางเปนระบบ      

๓๒ มีการรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษตามกฎหมาย      

๓๓ มีการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมาย      

๓๔ มีการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง      

๓๕ มีการสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จักการศึกษา 

     

ขอ ๕.  การบูรณาการตามหลักกาลัญุตา(ความเปนผูรูจักกาลเวลา

หรือรูจักเวลาที่เหมาะที่ควร) ในการบริหารโรงเรียน 

     

๓๖ มีการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงานสถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาอยาง

กวางขวางเปนระยะ 

     

๓๗ มีการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เนนถึงผูเรียนเปนสําคัญตามที่กําหนด      

๓๘ มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

     

๓๙ มีการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษาอยางเปนระบบและทัน

ตามเวลา 

     

๔๐ มีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินใหเกิดคุณคาตอการบริหาร

จัดการตามเวลาที่เหมาะสม 

     

๔๑ มีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และดําเนินการที่

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการ

คุมครองบุคลากร 

     

๔๒ มีการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพแกบุคลากรอยู

เสมอ 

 

     



๑๒๒ 
 

 
ขอ 

 
ภาวะผูนําของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษาในจังหวัดขอนแกน มีคือดังน้ี 

ระดับการปฏิบัต ิ

มา
กท

ี่สุด
  ๕

 

มา
ก 

   
   

๔ 

ปา
นก

ลา
ง 

๓ 

นอ
ย 

   
   

๒ 

นอ
ยท

ี่สุด
  ๑

 

๔๓ มีการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

     

๔๔ มีการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู

ตลอดเวลา 

     

๔๕ มีแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึนอยู
เสมอ 

     

 
ขอ 

๖.  การบูรณาการตามหลักปริสัญุตา(ความเปนผูรูจักชุมชนและ

สังคม) ในการบริหารโรงเรียน 

     

๔๖ มีการจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของ

สถานศึกษาเปนประจํา 

     

๔๗ มีการปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อ

การศึกษา 

     

๔๘ มีการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการอยางตอเนื่อง      

๔๙ มีการประสานงานกับภาคสวนที่เก่ียวของและสวนทองถ่ิน และมีการ

รายงานผลการปฏิบัติงานอยางเปนประจํา 

     

๕๐ มีการประชาสัมพันธงานการศึกษากับชุมชนอยูตลอดเวลา      

๕๑ มีการพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทําและจัดหาพัสดุ      

๕๒ มีการสงเสริมมีการสงเสริมการประเมินวิทยาฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอยูสม่ําเสมอ 

     

๕๓ มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจากบุคคลและหนวยงานที่

เก่ียวของ 

     

๕๔ มีการประสานงานและพัฒนาเครือขายทางการศึกษากับทุกภาคสวนที่

เก่ียวของอยางสม่ําเสมอ 

     

 
ขอ 

๗.  การบูรณาการตามหลักปุคคลปโรปรัญตุา(ความเปนผูรูบุคคล

หรือรูจักเลือกใชบุคคลที่เหมาะกับงาน) ในการบริหารโรงเรียน 

     

๕๕ มีการจัดการสงเสริมการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเปน

ประจํา 

     

๕๖ มีการจัดการสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษาอยาง

เปดกวางและทั่วถึงทุกคน 

     



๑๒๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ขอ 

 
ภาวะผูนําของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษาในจังหวัดขอนแกน มีคือดังน้ี 

ระดับการปฏิบัต ิ
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  ๑

 

๕๗ มีการจัดการสงเสริมการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา

อยางเหมาะสม 

     

๕๘ มีการจัดการสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลากรอยางเปน

ธรรม 

     

๕๙ มีการจัดการสงเสริมการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพแกบุคคลลากรอยูเสมอ 

     

๖๐ มีการจัดการสงเสริมการสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

๖๑ มีการจัดการสงเสริมการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ

ตามวิทยาฐานะของบุคลากร 

     

๖๒ มีแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษของ

บุคลากรที่เหมาะสม 

     



๑๒๔ 
 

ตอนท่ี ๓  เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความ

คิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับแนวทางสงเสริมพัฒนา และขอเสนอแนะตอภาวะผูนําของผูบริหารและ

บุคลากรทางการศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาใน

จังหวัดขอนแกน ประกอบมี ๗ ดาน ไดแก ดานรูจักเหตุ ดานรูจักผล ดานรูจักตน ดานรูจักประมาณ 

ดานรูจักกาล ดานรูจักชุมชน และดานรูจักบุคคล 

คําช้ีแจง:  โปรดใหขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาภาวะผูนํา

ของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษาในจังหวัดขอนแกน ใหเกิดประโยชนตอการวิจัยและพัฒนาการบริหารสถานศึกษาใหมี

คุณภาพดียิ่งข้ึน   

โดยการใหทานทําเครื่องหมาย  ในบลัอก(Block)  ท่ีตรงกับขอเสนอแนะของ

ทานและสามารถตอบไดมากกวา ๑ ขอหรือทานมีขอเสนอแนะอ่ืน ๆเพ่ิมเติมสามารถเสนอแนะได

ตามตองการในขออ่ืนๆ(ถามี) ดังนี้ 

๑. แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบูรณาการตามหลักธัมมัญุตา(ความเปนผูรูจักเหตุ) ใน

การบริหารโรงเรียน ควรเปนอยางไร 

� (๑) ควรนําหลักและทฤษฎีท่ีเก่ียวของมาประยุกตใชในการบริหารสถานศึกษาหรือไม  

� (๒) ควรจัดทําการพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระ 

หลักสูตรทองถ่ินอยางสมํ่าเสมอ 

� (๓) ควรทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

� (๔) ควรจัดทําการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน

อยางสมํ่าเสมอ 

� (๕) การจัดทําแผนงบประมาณ และคําขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแตกรณี 

� (๖) ควรทําการอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรอยางชัดเจนและเปนระบบ 

� (๗) ควรทําการตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณอยางชัดเจน 

� (๘) ควรทําการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษาอยางเปนระบบ 

� (๙) ควรทําการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

� (๑๐) ขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ (ถามี)............................................................................................. 
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 



๑๒๕ 
 

๒. แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบูรณาการตามหลักหลักอัตถัญุตา(ความเปนผูรูจักผล) 

ในการบริหารโรงเรียน ควรเปนอยางไร 

� (๑) ควรกําหนดเปาหมายในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอยางชัดเจนและเปนระบบ 

� (๒) ควรกําหนดการวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนอยางถูกตองตาม

เกณฑมาตรฐาน 

� (๓) ควรกําหนดการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาอยางชัดเจน

และจัดทําอยางตอเนื่อง 

� (๔) ควรกําหนดการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณอยางชัดเจนโปรงใส 

� (๕) ควรกําหนดการดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนอยางเปนระบบ 

� (๖) ควรกําหนดการจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติอยางเปนระบบชัดเจน 

� (๗) ควรกําหนดงานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผนอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน 

� (๘) ควรกําหนดการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

� (๙) ควรกําหนดการทัศนศึกษาภายในสถานศึกษาอยางเปนประจํา 

� (๑๐) ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถามี)............................................................................................. 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๓. แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบูรณาการตามหลักอัตตัญุตา(ความเปนผูรูจักตน) ใน

การบริหารโรงเรียน ควรเปนอยางไร 

� (๑) ควรจัดทําการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย 

� (๒) ควรจัดทําการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง 

� (๓) ควรจัดทําการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 

� (๔) ควรจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 

� (๕) ควรจัดทําการพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทําและจัดหาพัสดุ 

� (๖) ควรจัดทําการประเมินผลของการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

� (๗) ควรจัดทําการอุทธรณและการรองทุกขโดยจัดตั้งหนวยใดหนึ่งข้ึนมาโดยเฉพาะ 

� (๘) ควรจัดทําการพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศอยางตอเนื่อง 

� (๙) ควรจัดทําการจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
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� (๑๐) ขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ (ถามี)............................................................................................. 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๔. แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบูรณาการตามหลักมัตตัญุตา(ความเปนผูรูจัก

ประมาณหรือรูจักความพอเพียง) ในการบริหารโรงเรียน ควรเปนอยางไร 

� (๑) ควรมีการจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาเปน

ประจํา 

� (๒) ควรมีการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืนอยู

สมํ่าเสมอ 

� (๓) ควรมีมาตรการการอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรอยางโปรงใส 

� (๔) ควรมีการตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณอยางชัดเจน 

� (๕) ควรมีการควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุภายในสถานศึกษาอยางมีความเอาใจ

ใส 

� (๖) ควรมีการจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางโปรงใสและเปน

ธรรม 

� (๗) ควรมีการเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึนรวมท้ังการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อยางเปนระบบ 

� (๘) ควรมีการประสานงานและการพัฒนาเครือขายทางการศึกษาอยางเปนระบบและวองไว

ทันใจ 

� (๙) ควรมีงานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอยางเปดกวางและจัดข้ึนอยางสมํ่าเสมอ 

� (๑๐) ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถามี)............................................................................................. 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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๕. แนวทางการสงเสริมและพัฒนาการบูรณาการตามหลักกาลัญุตา(ความเปนผูรูจักกาลเวลา

หรือรูจักเวลาท่ีเหมาะท่ีควร) ในการบริหารโรงเรียน ควรเปนอยางไร 

� (๑) ควรมีการปฏิบัติการจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา

อยางจริงจัง 

� (๒) ควรมีการปฏิบัติตามการกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑหรือ

สิ่ งกอสราง ท่ีใช งบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลวแตกรณี 

� (๓) ควรมีการปฏิบัติตามการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางมีความเอาใจใสและตระหนัก

จริงจังตอหนาท่ีใหมากยิ่งข้ึน 

� (๔) ควรมีการปฏิบัติตามการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางจริงจัง 

� (๕) ควรมีการปฏิบัติตามการสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยางเครงคัด 

� (๖) ควรมีการปฏิบัติตามการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเครงคัดจริงจัง 

� (๗) ควรมีการปฏิบัติตามการดําเนินงานธุรการอยางเต็มท่ี 

� (๘) ควรมีการปฏิบัติตามแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ

นักเรียนเสมอตนเสมอปลาย 

� (๙) ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถามี) .......................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๖. แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบูรณาการตามหลักปริสัญุตา(ความเปนผูรูจักชุมชน

และสังคม) ในการบริหารโรงเรียน ควรเปนอยางไร 

� (๑) ควรใหความรวมมือทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาอยางไมปดบัง

และบิดเบือนตามตามขอเท็จจริง 

� (๒) ควรใหมีการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการอยางเปดกวางในหลายชองทาง 

� (๓) ควรใหมีการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืนอยาง

มีระบบเขือคายท่ีสามารถประสานงานกันไดหมดโดยไมยุงยากและชับชอน 

� (๔) ควรใหมีการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน

สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง 

� (๕) ควรใหมีการปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 

� (๖) ควรใหมีการรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษอยางโปรงใส 
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� (๗) ควรจัดใหมีการสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอยางเปนประจํา 

� (๘) ควรจัดใหมีการพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบท่ีมีประสิทธิ 

ภาพสูง 

� (๙) ควรจัดใหมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผนอยางเปดกวาง 

� (๑๐) ขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ (ถามี) ............................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๗. แนวทางการสงเสริมและพัฒนาการบูรณาการตามหลักปุคคลปโรปรัญุตา(ความเปนผูรู

บุคคลหรือรูจักเลือกใชบุคคลท่ีเหมาะกับงาน) ในการบริหาร ๔ ดาน คือ ดานบริหารวิชาการ ดาน

บริหารงบประมาณ ดานบริหารบุคคลและดานบริหารท่ัวไป ควรเปนอยางไร 

� มีความรับผิดชอบงานสูง ไมยอทอตอปญหาอุปสรรค 

� (๒) ควรสงเสริมใหมีการจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

� (๓) ควรสงเสริมใหมีการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอยางเปดกวางและท่ัวถึง 

� (๔) ควรสงเสริมใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจาก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 

� (๕) ควรสงเสริมใหมีการตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณอยาง

โปรงใสชัดเจน 

� (๖) ควรสงเสริมใหมีการประเมินวิทยาฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

� (๗) ควรสงเสริมใหมีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการท่ี

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

� (๘) ควรสงเสริมใหมีการประสานงานและการพัฒนาเครือขายการศึกษาอยางเปนระบบ ไม ชับ

ชอนและตองโปรงใสตอหนาท่ีเพ่ืออํานวยความสะดวกในการประสานงานตางๆ 

� (๙) ควรจัดการสงเสริมใหมีการจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน 

� (๑๐) ขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ (ถามี) ............................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ขอเจริญพร และขอขอบคุณในความเมตตาเสียสละเวลาอันมีคุณคาของทานท่ีใหความเมตตา

รวมมือในการตอบแบบสอบถามและแบบสําภาษณในครั้งนี้                        

  ------------***----------- 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง “ภาวะผูนําของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดขอนแกน” 

-----------------***໐໐***----------------- 

 ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูใหสัมภาษณระดับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ภาวะ

ผูนําของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดขอนแกน 

[  ] ชาย                  เพศ                   [  ] หญิง 

ชื่อ.................................................................นามสกุล........................................................................... 

โรงเรียน ................................................................................................................................................. 

ระดับวุฒิการศึกษา.............................................................................................................................. 

ตําแหนง............................................................................................................................................ 

ตําบล...................................................อําเภอ................................จังหวัด.....................................

รหัสไปรษณีย.........................................โทรศัพท.................................................................................. 

วันเดือนปผูใหสัมภาษณ: วันท่ี....................... เดือน......................พ.ศ............................................... 

เวลา.............................. 

 ตอนท่ี ๒  ภาวะผูนําของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดขอนแกน 

 ๑. ทานคิดวาการนําหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาบูรณาการปรับใชในการบริหารสถานศึกษา

ของผูบริหารสถานศึกษา ควรเปนอยางไร ? 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๒. ทานมีแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบูรณาการตามหลักธัมมัญุตา(ความเปน

ผูรูจักเหตุ) ในการบริหารโรงเรียน ควรเปนอยางไร ? 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

.................................. ............................................................................................................................

................................................................................................................................................................

 .............................................................................................................................................................. 
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 ๓. ทานมีแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบูรณาการตามหลักหลักอัตถัญุตา(ความ

เปนผูรูจักผล) ในการบริหารโรงเรียน ควรเปนอยางไร ? 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๔. ทานมีแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบูรณาการตามหลักอัตตัญุตาคือ ความ

เปนผูรูจักตน ในการบริหารโรงเรียน ควรเปนอยางไร ? 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๕. ทานมีแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบูรณาการตามหลักมัตตัญุตาคือ ความ

เปนผูรูจักประมาณ ในการบริหารโรงเรียน ควรเปนอยางไร ? 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๖. ทานมีแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบูรณาการตามหลักกาลัญุตาคือ ความ

เปนผูรูจักกาลเวลา ในการบริหารโรงเรียน ควรเปนอยางไร ? 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๗. ทานมีแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบูรณาการตามหลักปริสัญุตาคือ ความ

เปนผูรูจักชุมชนและสังคม ในการบริหารโรงเรียน ควรเปนอยางไร ? 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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 ๘. ทานมีแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบูรณาการตามหลักปุคคลปโรปรัญุตา 

คือ ความเปนผูรูบุคคล หรือรูจักเลือกใชบุคคลท่ีเหมาะกับงาน) ในการบริหารโรงเรียน ควรเปน

อยางไร ? 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๙. ทานมีขอเสนอแนะอ่ืนๆเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาการบูรณาการหลักสัป

ปุริสธรรม ๗ ในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ อําเภอเมืองศรีสัตตะ

นาค นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว อยางไรบาง 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

ผูสัมภาษณ :   พระปลัดอภิสิทธิ์ ธีรปฺโญ (เล็กภิญโญ) 

นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๓ 
 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 

ขอท่ี คะแนนการประเมินของผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม IOC สรุปผล 
การประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๔ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๕ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๖ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๗ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๘ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๙ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๒ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๓ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๔ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๕ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๖ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๗ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๘ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๙ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๐ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๒ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๓ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๔ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๕ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๖ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๗ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๘ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๙ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๐ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



๑๓๔ 
 

ขอท่ี คะแนนการประเมินของผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม IOC สรุปผล 
การประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓๒ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๓ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๔ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๕ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๖ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๗ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๘ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๙ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๔๐ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๔๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๔๒ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๔๓ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๔๔ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๔๕ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๔๖ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๔๗ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๔๘ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๔๙ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๕๐ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๕๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๕๒ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๕๓ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๕๔ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๕๕ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๕๖ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๕๗ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๕๘ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๕๙ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๖๐ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๖๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๖๒ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

มีคา IOC เทากับ ๑.๐๐ ทุกขอ 



๑๓๕ 
 

คาอํานาจจําแนกเปนรายขอและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามการศึกษาภาวะผูนําของผูบริหาร
และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
ในจังหวัดขอนแกน 

 
Case Processing Summary 

  N % 
Cases Valid ๓๐ ๑๐๐.๐ 

Excludeda ๐ .๐ 
Total ๓๐ ๑๐๐.๐ 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha 

Based on Standardized 
Items 

N of Items 

.๙๖๙ .๙๗๐ ๖๒ 
 

ตารางคาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือม่ัน 
Item-Total Statistics 

n Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

๑ ๒๕๘.๓๓ ๘๘๙.๐๕๗ .๓๗๓ .๙๖๙ 
๒ ๒๕๘.๕๗ ๘๘๐.๒๕๔ .๔๐๐ .๙๖๙ 
๓ ๒๕๘.๕๐ ๘๘๗.๔๓๑ .๓๘๔ .๙๖๙ 
๔ ๒๕๘.๖๗ ๘๘๓.๓๓๓ .๓๕๒ .๙๖๙ 
๕ ๒๕๘.๖๓ ๘๘๖.๐๓๓ .๓๒๙ .๙๖๙ 
๖ ๒๕๘.๕๐ ๘๗๖.๐๕๒ .๕๕๗ .๙๖๙ 
๗ ๒๕๘.๓๗ ๘๙๑.๙๖๔ .๒๘๕ .๙๖๙ 
๘ ๒๕๘.๔๗ ๘๘๐.๑๘๙ .๕๓๑ .๙๖๙ 
๙ ๒๕๘.๔๗ ๘๘๔.๙๔๗ .๔๑๑ .๙๖๙ 

๑๐ ๒๕๘.๕๐ ๘๘๑.๑๕๕ .๕๕๕ .๙๖๙ 
๑๑ ๒๕๙.๑๗ ๘๖๕.๓๑๖ .๖๒๐ .๙๖๙ 

๑๒ ๒๕๘.๗๗ 
 

๘๖๘.๕๓๐ .๖๘๐ .๙๖๙ 
 
 



๑๓๖ 
 

Item-Total Statistics 
n Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

๑๓ ๒๕๙.๑๓ ๘๕๗.๔๓๐ .๗๔๐ .๙๖๘ 
๑๔ ๒๕๘.๔๗ ๘๖๙.๗๗๕ .๗๓๙ .๙๖๘ 
๑๕ ๒๕๘.๘๐ ๘๖๘.๖๔๘ .๖๕๖ .๙๖๙ 
๑๖ ๒๕๙.๐๓ ๘๖๑.๓๔๔ .๗๕๕ .๙๖๘ 
๑๗ ๒๕๘.๘๗ ๘๗๔.๗๔๐ .๖๓๐ .๙๖๙ 
๑๘ ๒๕๘.๘๐ ๘๕๖.๕๑๐ .๗๙๔ .๙๖๘ 
๑๙ ๒๕๘.๙๓ ๘๖๒.๕๔๗ .๖๓๓ .๙๖๙ 
๒๐ ๒๕๘.๖๗ ๘๕๙.๔๐๒ .๗๙๕ .๙๖๘ 
๒๑ ๒๕๘.๗๗ ๘๕๘.๗๓๗ .๗๔๒ .๙๖๘ 
๒๒ ๒๕๘.๘๐ ๘๗๕.๕๔๕ .๔๙๑ .๙๖๙ 
๒๓ ๒๕๘.๔๗ ๘๘๕.๒๙๒ .๔๐๓ .๙๖๙ 
๒๔ ๒๕๘.๖๗ ๘๗๐.๐๙๒ .๖๘๖ .๙๖๙ 
๒๕ ๒๕๘.๖๐ ๘๖๒.๖๖๒ .๖๘๗ .๙๖๙ 
๒๖ ๒๕๘.๗๐ ๘๖๖.๖๓๑ .๖๐๙ .๙๖๙ 
๒๗ ๒๕๘.๖๐ ๘๖๓.๔๙๐ .๗๓๓ .๙๖๘ 
๒๘ ๒๕๘.๔๓ ๘๗๒.๑๘๕ .๗๓๐ .๙๖๙ 
๒๙ ๒๕๘.๗๐ ๘๗๓.๕๒๘ .๖๒๑ .๙๖๙ 
๓๐ ๒๕๘.๖๗ ๘๘๓.๕๔๐ .๓๘๙ .๙๖๙ 
๓๑ ๒๕๘.๗๗ ๘๗๔.๘๐๖ .๕๒๐ .๙๖๙ 
๓๒ ๒๕๙.๑๐ ๘๗๐.๓๖๙ .๔๓๒ .๙๗๐ 
๓๓ ๒๕๘.๕๐ ๘๖๘.๑๒๑ .๖๙๓ .๙๖๙ 
๓๔ ๒๕๘.๔๓ ๘๗๔.๐๔๗ .๕๙๗ .๙๖๙ 
๓๕ ๒๕๘.๖๓ ๘๗๔.๘๖๑ .๕๗๒ .๙๖๙ 
๓๖ ๒๕๘.๕๗ ๘๖๙.๘๔๐ .๗๐๗ .๙๖๙ 
๓๗ ๒๕๘.๒๗ ๘๗๖.๙๖๑ .๕๑๐ .๙๖๙ 
๓๘ ๒๕๘.๔๓ ๘๘๕.๙๐๙ .๔๖๔ .๙๖๙ 
๓๙ ๒๕๘.๗๐ ๘๘๑.๙๔๑ .๔๙๘ .๙๖๙ 
๔๐ ๒๕๘.๕๐ ๘๗๕.๗๗๖ .๖๐๐ .๙๖๙ 
๔๑ ๒๕๘.๔๓ ๘๗๑.๔๙๕ .๖๙๖ .๙๖๙ 
๔๒ ๒๕๘.๕๗ ๘๗๗.๓๕๗ .๕๐๕ .๙๖๙ 
๔๓ ๒๕๘.๖๓ ๘๖๔.๕๘๕ .๗๕๕ .๙๖๘ 

 



๑๓๗ 
 

 
Item-Total Statistics 

n Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

๔๔ ๒๕๘.๕๐ ๘๘๒.๙๔๘ .๔๓๑ .๙๖๙ 
๔๕ ๒๕๘.๔๗ ๘๙๑.๗๗๕ .๒๖๔ .๙๗๐ 
๔๖ ๒๕๘.๔๐ ๘๘๕.๑๔๕ .๔๐๔ .๙๖๙ 
๔๗ ๒๕๘.๗๓ ๘๗๖.๔๗๘ .๕๐๓ .๙๖๙ 
๔๘ ๒๕๘.๖๗ ๘๘๑.๔๗๑ .๔๖๓ .๙๖๙ 
๔๙ ๒๕๘.๗๐ ๘๖๙.๓๙๐ .๖๓๙ .๙๖๙ 
๕๐ ๒๕๘.๗๐ ๘๘๓.๙๔๑ .๓๖๔ .๙๖๙ 
๕๑ ๒๕๘.๘๗ ๘๗๒.๒๕๗ .๖๔๖ .๙๖๙ 
๕๒ ๒๕๘.๕๓ ๘๖๙.๒๒๓ .๗๖๒ .๙๖๘ 
๕๓ ๒๕๘.๖๓ ๘๖๓.๘๙๕ .๗๐๐ .๙๖๘ 
๕๔ ๒๕๘.๖๓ ๘๖๔.๑๗๑ .๗๖๔ .๙๖๘ 
๕๕ ๒๕๙.๐๐ ๘๖๙.๒๔๑ .๕๘๗ .๙๖๙ 
๕๖ ๒๕๘.๗๗ ๘๕๔.๘๗๕ .๗๘๓ .๙๖๘ 
๕๗ ๒๕๘.๗๓ ๘๗๖.๑๓๓ .๖๑๔ .๙๖๙ 
๕๘ ๒๕๘.๖๐ ๘๗๒.๕๒๔ .๕๘๓ .๙๖๙ 
๕๙ ๒๕๘.๖๗ ๘๗๒.๗๑๓ .๖๒๘ .๙๖๙ 
๖๐ ๒๕๘.๖๓ ๘๗๗.๐๖๘ .๔๙๕ .๙๖๙ 
๖๑ ๒๕๘.๙๗ ๘๖๐.๕๑๖ .๗๖๔ .๙๖๘ 
๖๒ ๒๕๙.๑๓ ๘๗๗.๐๑๖ .๓๒๕ .๙๗๐ 

 

คาความเชื่อม่ัน (∝) ของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ (.๙๗๐)                                                                 

มีคาอํานาจจําแนกระหวาง (.๙๖๘ - .๙๗๐) 

 

 

 



๑๓๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

รายนามผูเช่ียวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๙ 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 

๑. พระอธิการบุญชวย  
โชติวํโส,ดร. 

: (ดานเนื้อหา) 

ตําแหนง  : อาจารยประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
วุฒิการศึกษา : พธ.บ.(พระพุทธศาสนา),ป.บัณฑิต.(วิชาชีพครู),พธ.ม.

(พระพุทธศาสนา),ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา),ปร.ด.(การ
บริหารการศึกษา)  

สถานท่ีทํางาน : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแกน 

๒. ดร.ทวีศิลป  สารแสน   : (ดานเนื้อหา) 
ตําแหนง  : ผู อํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐ 

จังหวัดเพชรบูรณ 
วุฒิการศึกษา : กศ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา),กศ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา),

กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา). 
สถานท่ีทํางาน : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐ จังหวัด

เพชรบูรณ 
๓. ดร. สมปอง ชาสิงหแกว : (ดานเนื้อหา) 

ตําแหนง  : อาจารยประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
วุฒิการศึกษา : กศ.บ,ศ.ม,ปร.ด.,B.Ed.(Chem.-Ed.Adm.), 

M.Ed.(Ed.Adm.),Ph.D.(Ed.Adm.) 
สถานท่ีทํางาน : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ขอนแกน 
๔. ดร. นาคพล  เกินชัย : (ดานระเบียบวิธีวิจัย) 

ตําแหนง  : อาจารยประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
วุฒิการศึกษา : กศ.บ.(เคมี-คณิตศาสตร), กศ.ม.(การบริหารการศึกษา), 

Ph.d. (Ed.Adm.) 
สถานท่ีทํางาน : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ขอนแกน 
๕. ดร. สัมฤทธิ์  กางเพ็ง : (ดานภาษา) 

ตําแหนง  : อาจารยพิเศษประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
วุฒิการศึกษา : กศ.บ.( เคมี-การบริหารการศึกษา),กศ.ม(การบริหาร

การศึกษา), ปร.ด.(การบริหารการศึกษา,  
สถานท่ีทํางาน : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ขอนแกน 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
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