
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

  



๑๐๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

 
  



๑๐๖ 
 

 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง  ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔                                 
        สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 

 
คําช้ีแจง :  

แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษา ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิ
บาท ๔ สังกัดสํานักวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงขอความรวมมือจากทานในการ
ตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเปนจริง เพ่ือจะไดเปนประโยชนในการศึกษาตอไป ขอมูลท่ีตอบ
แบบสอบถามฉบับนี้ผูวิจัยจะนํามาใชใหเกิดประโยชนทางการวิจัย ซ่ึงจะไมมีผลกระทบใดๆ ตอผูตอบ
แบบสอบถามท้ังสิ้นและขอขอบคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 

 
แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒  ขอมูลเก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตาม
หลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 
 ตอนท่ี ๓  ขอมูลเก่ียวกับแนวทางสงเสริมขอเสนอแนะและพัฒนาประสิทธิผลการบริหาร
ศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลัก อิทธิบาท ๔ สั ง กัดสํ านักงานวัฒนธรรม                         
จังหวัดอํานาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน    หัวขอท่ีตรงกับความเปนจริงของทานมากท่ีสุด 
 

๑. สถานภาพ 
 ผูอํานวยการศูนย 
 
  ครูผูสอน 
 

๒. ระดับการศึกษา 

 ต่ํากวาปริญญาตรี 
 
 ปริญญาตรีข้ึนไป 
 

๓. ประสบการณการทํางาน 
 ไมเกิน ๕ ป 
 

               ๖ – ๑๐ ป 
 
                ๑๑ ปข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

ตอนท่ี ๒   ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย                          
             ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 
คําช้ีแจง:   โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางระดับการปฏิบัติท่ีตรงกับทัศนคติของทานดังตอไปนี้ 
  ๕ หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 
  ๔ หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับมาก 
  ๓ หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
  ๒ หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับนอย 
  ๑ หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 
ขอท่ี 

ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย
ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
อํานาจเจริญ 

 
ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักฉันทะ (ยินดี พอใจ ใจรัก 
มุงม่ัน) 

๑ การกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนามีความชัดเจนตาม
หลักเกณฑ 

     

๒ การขับเคลื่อนนโยบายโดยการมีสวนรวมดวยความเต็มใจ      
๓ การพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสมถูกตองและชัดเจน      
๔ การจัดกระบวนการเรียนรูเปนไปตามนโยบายและแผน      
๕ การพัฒนาสื่อการเรียนนวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัย      
๖ การพัฒนาหลักสูตรมีสวนรวมของผูเก่ียวของดวยความมุงม่ัน      
๗ การพัฒนาศูนยเพ่ือมุงสูการเปนศูนยตนแบบอยางยั่งยืน      
๘ การวางแผนอัตรากําลังมีความเหมาะสมตามหลักเกณฑ      
๙ การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา      

๑๐ การบริหารงบประมาณคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด      
  ๒. ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักวิริยะ (มุงม่ัน พยายาม 
ขยัน อดทน ใจสูบากบ่ัน พัฒนาตนเอง) 

๑๑ การสงเสริมและประสานงานการจัดการศึกษากับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

     

๑๒ การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารศูนย      
๑๓ บุคลากรมีความตั้งใจพากเพียรในกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือใหบรรลุผล 
     

๑๔ การนําสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการเรียนรู      



๑๐๙ 
 

 
ขอท่ี 

ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย
ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
อํานาจเจริญ 

 
ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๕ ครูผูสอนมีความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี      
๑๖ บุคลากรมีความตั้งใจมุงม่ันและประพฤติตนอยูในระเบียบวินัย      
๑๗ บุคลากรมีขวัญกําลังใจในการทํางานและไดรับคาตอบแทนอยาง

เหมาะสม 
     

๑๘ มีความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ      
๑๙ มีสวนรวมในการบริหารงบประมาณดวยความเต็มใจ      

   ๒๐ การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนมีความเหมาะสม      
๓.ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักจิตตะ (เอาใจใส ดูแล 
ตรวจสอบ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน) 

๒๑ การสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน       
๒๒ การนิเทศ การกํากับ ติดตาม เปนไปตามแผนงาน      
๒๓ มีการรายงานการประเมินผลของการดําเนินงาน      
๒๔ การอบรมพัฒนาสมรรถภาพของบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ      
๒๕ การวัดผลประเมินผลเปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนด      
๒๖ การแนะแนวการศึกษาและการสงเสริมอาชีพในทองถ่ิน      
๒๗ การพัฒนาแหลงเรียนรูของชุมชนอยางเหมาะสมและเพียงพอ      
๒๘ การสงเสริมและจรรโลงไวซ่ึงวัฒนธรรมทองถ่ินใหแพรหลาย      
๒๙ การจัดทําวิจัยในศูนยการเรียนรูเพ่ือพัฒนาองคความรูใหม      
๓๐ การใชจายงบประมาณอยางสมเหตุสมผลและเพียงพอ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขอท่ี 

 

ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย
ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
อํานาจเจริญ 

 
ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๔.ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักวิมังสา 
(ไตรตรอง สอดสอง ตรวจตรา รอบคอบ สรุปผล ประเมินผล) 

๓๑ ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากผูมีจิตศรัทธาอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

     

๓๒ การปรับปรุงพัฒนานโยบายและแผนอยางตอเนื่อง      

๓๓ การพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ      
๓๔ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการพัฒนาดีข้ึน      
๓๕ ไดรับความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน จนเกิดเปนพลังบวร      

๓๖ ไดรับการยกยองเชิดชูจากหนวยงานตนสังกัด      

๓๗ ไดรับรางวัลและการยอมรับในระดับจังหวัด/ภาค/ประเทศ      

๓๘ การบริหารพัสดุและสินทรัพยเพ่ือนํามาพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
๓๙ การทําจัดบัญชีการเงินอยางเปนระบบตามหลักเกณฑ      

๔๐ การจัดทํารายงานบัญชีการเงินตอหนวยงานตนสังกัดประจําป
อยางตอเนื่อง 

     



๑๑๑ 
 

ตอนท่ี ๓  ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางสงเสริมขอเสนอแนะและพัฒนาประสิทธิผลการบริหารศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
อํานาจเจริญ 
 
๑.ขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลัก  
“ฉันทะ” 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
๒.ขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลัก  
“วิริยะ”   
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
๓.ขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลัก                  
“จิตตะ” 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
๔.ขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลัก 
“วิมังสา” 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 

ผูศึกษาวิจัยขอขอบพระคุณ/ขอบคุณ/เจริญพรขอบคุณเปนอยางยิ่ง มา ณ โอกาสนี้                                                         
ท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ                                                                             

พระอธิการโสภณ ปยธมฺโม (กิ่งแกว)                                                                                              
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                                     

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 



๑๑๒ 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง 

ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔                                       
สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 

 
คําช้ีแจง 
 แบบสัมภาษณนี้เปนสวนหนึ่งของการจัดทําวิทยานิพนธเรื่อง ประสิทธิผลการบริหารศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 
ของนิสิตปริญญาโท หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผูวิจัยขอความกรุณาจากทานใหขอมูลและความคิดเห็น
ของทานตามความเปนจริง ซ่ึงคําตอบท่ีไดจะใชเพ่ือการศึกษาวิจัยเทานั้น ไมมีผลกระทบตอทานแต
อยางใดและหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี และขอขอบพระคุณทาน
มา ณ โอกาสนี้ดวย 
 
 ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณท่ีเก่ียวกับ ตําแหนง ระดับการศึกษา และ
ประสบการณการทํางาน 
 ตอนท่ี ๒ แบบสัมภาษณเก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมและขอเสนอแนะประสิทธิผลการ
บริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรม                       
จังหวัดอํานาจเจริญ 
 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานผูใหสัมภาษณในเขตศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย  สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ เปนอยางดีจึง
ขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 
 

 
พระอธิการโสภณ ปยธมฺโม (ก่ิงแกว) 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
ชื่อผูใหสัมภาษณ......................................................ฉายา/นามสกุล..............................................
ตําแหนง.......................................................สถานท่ีทํางาน.............................................................  
ระดับการศึกษา...........................................ประสบการณการทํางาน..............................................       
วันท่ี..................เดือน.............................พ.ศ...................ท่ีใหสัมภาษณ 
 
ตอนท่ี ๒ แบบสัมภาษณเก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมและขอเสนอแนะประสิทธิผลการบริหารศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 
จํานวน ๔ ดาน ดังนี้ 

๑.ทานมีแนวทางในการสงเสริมพัฒนาประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา                  
วันอาทิตยตามหลักฉันทะอยางไร? 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

๒.ทานมีแนวทางในการสงเสริมพัฒนาประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา                           
วันอาทิตยตามหลักวิริยะอยางไร? 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................    

๓.ทานมีแนวทางในการสงเสริมพัฒนาประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา                       
วันอาทิตยตามหลักจิตตะอยางไร? 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

๔.ทานมีแนวทางในการสงเสริมพัฒนาประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา                    
วันอาทิตยตามหลักวิมังสาอยางไร? 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

ผูใหสัมภาษณ............................................................................. 
ตําแหนง..................................................................................... 

วันท่ี................เดือน..............................พ.ศ................... 



๑๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ข 
ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามโดยผูเช่ียวชาญ (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

ความคิดเห็นของประมาณคาความคิดเห็นของทานผูเช่ียวชาญ 
แบบฝกท่ี ๑ ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ 

สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 
 

 
ขอ
ท่ี 

ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ 
สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 

ประมาณคาความคิดเห็นของ
ทานผูเชี่ยวชาญ 

 
คา 

IOC 

 
แปล
ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา  
วันอาทิตยตามหลักฉันทะ (ยินดี พอใจ ใจรัก มุงม่ัน) 

๑ การกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนามีความ
ชัดเจนตามหลักเกณฑ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒ การขับเคลื่อนนโยบายโดยการมีสวนรวมดวยความ
เต็มใจ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓ การพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสมถูกตองและ
ชัดเจน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๔ 
 

การจัดกระบวนการเรียนรูเปนไปตามนโยบายและ
แผน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๕ การพัฒนาสื่อการเรียนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทันสมัย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๖ การพัฒนาหลักสูตรมีสวนรวมของผูเก่ียวของดวย
ความมุงม่ัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๗ การพัฒนาศูนยเพ่ือมุงสูการเปนศูนยตนแบบอยาง
ยั่งยืน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๘ การวางแผนอัตรากําลังมีความเหมาะสมตาม
หลักเกณฑ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๙ การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 
๑๐ การบริหารงบประมาณคุมคาและเกิดประโยชน

สูงสุด 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๑ การสงเสริมและประสานงานการจัดการศึกษากับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๒ การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารศูนย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๓ บุคลากรมีความตั้งใจพากเพียรในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุผล 
 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 



๑๑๖ 
 

 
ขอ
ท่ี 

ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ 
สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 

ประมาณคาความคิดเห็นของ
ทานผูเชี่ยวชาญ 

 
คา 

IOC 

 
แปล
ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๔ การนําสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการ

เรียนรู 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๕ ครูผูสอนมีความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติงานอยาง
เต็มท่ี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๖ บุคลากรมีความตั้งใจมุงม่ันและประพฤติตนอยูใน
ระเบียบวินัย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๗ บุคลากรมีขวัญกําลังใจในการทํางานและไดรับ
คาตอบแทนอยางเหมาะสม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๘ มีความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 
๑๙ มีสวนรวมในการบริหารงบประมาณดวยความเต็ม

ใจ 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒๐ การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนมีความ
เหมาะสม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓.ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา วันอาทิตยตามหลักจิตตะ 
(เอาใจใส ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน) 

๒๑ การสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 
๒๒ การนิเทศ การกํากับ ติดตาม เปนไปตามแผนงาน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 
๒๓ มีการรายงานการประเมินผลของการดําเนินงาน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 
๒๔ การอบรมพัฒนาสมรรถภาพของบุคลากรอยาง

สมํ่าเสมอ 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒๕ การวัดผลประเมินผลเปนไปตามกฎระเบียบท่ี
กําหนด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒๖ การแนะแนวการศึกษาและการสงเสริมอาชีพใน
ทองถ่ิน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒๗ การพัฒนาแหลงเรียนรูของชุมชนอยางเหมาะสม
และเพียงพอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒๘ การสงเสริมและจรรโลงไวซ่ึงวัฒนธรรมทองถ่ินให
แพรหลาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒๙ การจัดทําวิจัยในศูนยการเรียนรูเพ่ือพัฒนาองค
ความรูใหม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓๐ การใชจายงบประมาณอยางสมเหตุสมผลและ
เพียงพอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 



๑๑๗ 
 

 
ขอ
ท่ี 

ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ 
สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 

ประมาณคาความคิดเห็นของ
ทานผูเชี่ยวชาญ 

 
คา 

IOC 

 
แปล
ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๔.ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา วันอาทิตยตามหลักวิมังสา  

(ไตรตรอง สอดสอง ตรวจตรา รอบคอบ สรุปผล ประเมินผล) 
๓๑ ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากผู มีจิต

ศรัทธาอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓๒ การปรับปรุงพัฒนานโยบายและแผนอยางตอเนื่อง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 
๓๓ การพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 
+๑ +๑ +๑ ๐ +๑ ๐.๘๐ ใชได 

๓๔ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการพัฒนาดีข้ึน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 
๓๕ ไดรับความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน จน

เกิดเปนพลังบวร 
+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๑.๐๐ ใชได 

๓๖ ไดรับการยกยองเชิดชูจากหนวยงานตนสังกัด -๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๐.๘๐ ใชได 
๓๗ ไดรับรางวัลและการยอมรับในระดับจังหวัด/ภาค/

ประเทศ 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓๘ การบริหารพัสดุและสินทรัพยเพ่ือนํามาพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘๐ ใชได 

๓๙ การ ทําจัดบัญชีการ เ งินอย า ง เปนระบบตาม
หลักเกณฑ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๔๐ การจัดทํารายงานบัญชีการเงินตอหนวยงานตน
สังกัดประจําปอยางตอเนื่อง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

         
         
         
         
         
         

สรุปวา   แบบฝกท่ี ๑ ใชได 
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ภาคผนวก  ค 
คา Reliability  ของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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Scale: ALL VARIABLES 
 
Case Processing Summary 
 

 N % 

Cases Valid 31 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 31 100.0 

 
a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.923 40 

 

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

a1 3.84 .638 31 
a2 3.42 .564 31 
a3 3.68 .541 31 
a4 3.58 .720 31 
a5 3.65 .661 31 
a6 4.19 .833 31 
a7 3.65 .755 31 
a8 3.68 .599 31 
a9 3.58 .720 31 
a10 3.29 .739 31 
a11 4.00 .516 31 
a12 3.39 .558 31 
a13 3.94 .359 31 
a14 3.32 .653 31 
a15 3.81 .601 31 
a16 3.23 .560 31 



๑๒๐ 
 

a17 3.42 .765 31 
a18 3.10 .597 31 
a19 3.55 .723 31 
a20 4.45 .624 31 
a21 3.74 .514 31 
a22 3.97 .605 31 
a23 3.97 .547 31 
a24 3.84 .523 31 
a25 3.45 .768 31 
a26 4.48 .724 31 
a27 3.65 .798 31 
a28 3.94 .772 31 
a29 1.97 1.329 31 
a30 3.26 .631 31 
a31 3.71 .693 31 
a32 4.32 .791 31 
a33 3.97 .315 31 
a34 3.97 .948 31 
a35 3.90 .790 31 
a36 3.74 .682 31 
a37 3.68 .791 31 
a38 3.10 .651 31 
a39 3.48 .724 31 
a40 4.06 .442 31 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

a1 143.10 181.690 .467 .921 
a2 143.52 184.258 .363 .922 
a3 143.26 179.598 .706 .919 
a4 143.35 179.570 .520 .921 
a5 143.29 176.480 .753 .918 
a6 142.74 178.531 .490 .921 
a7 143.29 186.813 .133 .925 
a8 143.26 184.265 .338 .923 



๑๒๑ 
 

a9 143.35 177.237 .646 .919 
a10 143.65 183.370 .310 .923 
a11 142.94 183.796 .433 .922 
a12 143.55 183.323 .429 .922 
a13 143.00 183.400 .678 .921 
a14 143.61 181.845 .447 .922 
a15 143.13 177.783 .748 .919 
a16 143.71 183.346 .426 .922 
a17 143.52 177.525 .590 .920 
a18 143.84 177.406 .777 .918 
a19 143.39 175.645 .729 .918 
a20 142.48 183.791 .352 .922 
a21 143.19 180.628 .668 .920 
a22 142.97 179.966 .604 .920 
a23 142.97 186.032 .255 .923 
a24 143.10 181.490 .594 .920 
a25 143.48 177.725 .577 .920 
a26 142.45 183.923 .289 .923 
a27 143.29 182.546 .322 .923 
a28 143.00 181.400 .391 .922 
a29 144.97 179.566 .247 .928 
a30 143.68 180.492 .545 .921 
a31 143.23 178.114 .624 .920 
a32 142.61 180.045 .446 .922 
a33 142.97 186.166 .450 .922 
a34 142.97 178.632 .418 .922 
a35 143.03 184.166 .249 .924 
a36 143.19 177.228 .685 .919 
a37 143.26 179.331 .480 .921 
a38 143.84 176.006 .793 .918 
a39 143.45 181.189 .432 .922 
a40 142.87 189.583 .029 .925 

 
Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

146.94 190.129 13.789 40 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขออนุญาตออกดําเนินการ  
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