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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบ
ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม ต าแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท างาน ๓) 
เพ่ือศึกษาแนวทางข้อเสนอแนะประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตามหลักอิทธิ
บาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ                       
 การวิจัยวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology Research) เป็นการผสมผสาน
วิธีการระหว่างวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Methodology Research) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Methodology  Research) ด้วยการผสมใน
ระดับข้อมูลเป็นการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลตามตัวแปรต้น ตัวแปรตามและกรอบแนวคิดด้วยวิธีการเชิง
พรรณนา และน าไปสู่การวิจัยเชิงปริมาณด้วยวิธีการเชิงวิเคราะห์ ประชากรกลุ่มตัวอย่างและการ
พรรณนา (Descriptive Analysis) และด้วยวิธีการทางสถิติ (Statistics Analysis) ส่วนการวิจัยเชิง
คุณภาพ ก าหนดผู้ให้ข้อมูลจ านวน ๑๕ รูป/คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ของ
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ในเขตจังหวัดอ านาจเจริญ แยกเป็นผู้อ านวยการศูนย์ จ านวน ๕  
รูป/คน และครูผู้สอน จ านวน ๑๐ รูป/คน 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 ๑. ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตามหลักอิทธิบาท ๔  สังกัด
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เรียงจากมากไปหาน้อยดังนี้ 
ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตามหลักวิมังสา ประสิทธิผลการบริหาร
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตามหลักจิตตะ ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา

http://mcukk.com/edadmin/?page_id=2224


ข 

วันอาทิตย์ตามหลักวิริยะ และประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ตามหลัก
ฉันทะ ตามล าดับ 

 ๒. การเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ตามหลัก
อิทธิบาท ๔  จ าแนกตาม  ต าแหน่ง  ระดับการศึกษา  และประสบการณ์การท างาน พบว่าผู้อ านวยการ
ศูนย์และครูสอน มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ ๐.๘๓ 

 ๓. ข้อเสนอแนะและแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ดังนี้ ๑) ประสิทธิผลการบริหารตามหลักฉันทะการ
น าหลักฉันทะมาบูรณาการในการบริหารงาน ซึ่งมีความจ าเป็นและต้องสอดคล้องกับบริบทของศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  พัฒนาบุคลากรให้มีใจรักในการท างาน ส่งเสริมให้การจัด
กระบวนการเรียนรู้   ๒) ประสิทธิผลการบริหารตามหลักวิริยะควรมีการส่งเสริมและจัดเตรียม
ครูผู้สอนให้มีความพร้อมในการท าหน้าที่อยู่เสมอ จัดให้มีการส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชนมี
ความเหมาะสม และการส่งเสริมและประสานงานการจัดการศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัด
ค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับครูผู้สอน อีกทั้งให้การสนับสนุนพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารศูนย์ ๓) ประสิทธิผลการบริหารตามหลักจิตตะ ต้องมีความเอาใจใส่ในการบริหารจัดการตาม
บทบาทและภาระหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ มีจิตอาสาในการท างานพร้อมที่จะน าพา
องค์กรไปสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จ ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์มุ่งสู่การเป็นชุมชนแห่งเรียนรู้ 
๔) ประสิทธิผลการบริหารตามหลักวิมังสา ผู้อ านวยการศูนย์จ าเป็นต้องใช้ปัญญาไตร่ตรอง สอดส่อง 
ในหน้าที่ความรับผิดชอบ พิจารณาใคร่ครวญอย่างละเอียดรอบคอบในการด าเนินงาน มีกา รจัด
บุคลากรให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ  
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Abstract 

 The aims of this research were: 1) to study the effectiveness administration 

Based on Buddhist Sunday Centers based on IV Iddhipada (iddhipāda, path of 

accomplishment) under Amnatcharoen Cultural Office; 2) to compare the effectiveness 

administration, classified by the samples’ factors: positions, education and work 

experience; 3) to study the ways to promote the effectiveness administration of Buddhist 

Sunday Centre based on IV Iddhipada in the studied schools. This study used the mixed 

research methodologies: the quantitative research (survey research) and qualitative 

research, to analyze the variables under the conceptual framework by the descriptive and 

statistical analysis. The samples of the qualitative research were 15 key informants (5 

directors and 10 teachers), selected by Purposive Sampling. 

 The research results were as follows:  

 1) The statistic scores of the effectiveness administration Based on Buddhist 

Sunday Centers based on IV Iddhipada were at the moderate level, ranked by the 

respective aspects of ‘Vīmaṁsā (Investigation), Citta (thoughtfulness), Viriya (energy) 

and Chanda (aspiration)’ respectively.  
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 2) Based on the comparative analysis, the statistic scores of the effectiveness 

administration Based on Buddhist Sunday Centers based on IV Iddhipada, based on the 

samples’ opinions, classified by education and work experience were different with the 

statistical significance level of 0.83. 

 3) The ways to promote the effectiveness administration Based on Buddhist 

Sunday Centre based on IV Iddhipada in the studied schools are that 1) in the 

effectiveness administration based on Chanda: the principles of Chanda should be used in 

administration in consistency with the contexts of the schools to develop the personnel to 

have desire in work and learning process; 2) in the effectiveness administration based on 

Viriya: the academic training should be organized to add readiness for the teachers to 

work and to provide the academic service to the community, to collaborate with the 

related organizations and the fair payment should be arranged accordingly; 3) in the 

effectiveness administration based on Citta, the administrators should pay attention to the 

roles of administration and duties, have volunteer mind to lead the organization to the 

success according to the mission of being the learning center; 4) in the effectiveness 

administration based on Vīmaṁsā: the directors need to consider their responsibility 

wisely and carefully perform their work and assign the staff works by their aptitudes.  

 

 


