
 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล  
 

 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม

หลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ ผูวิจัย

นําเสนอข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

 ๔.๑  สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  ๔.๒  ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล 

 ๔.๓  ผลการวิเคราะหขอมูล 

๔.๑  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณท่ีใชใน

การวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 X �  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

 S. D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 𝑡 แทน การเปรียบเทียบ ที (t-test แบบ Independent sample) 

 𝐹 แทน การเปรียบเทียบ เอฟ (F-test แบบ One way ANOVA) 

 𝑆𝑆 แทน ผลรวมของกําลังสอง (Sum of square) 

 𝑀𝑆 แทน คาเฉลี่ยกําลังสอง (Mean of square) 

 𝑑𝑓 แทน ชั้นความเปนอิสระ (Degrees of freedom) 

 * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

๔.๒  ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดเสนอตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี ๑  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี ๒ การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ 



๘๗ 

 ตอนท่ี ๓  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการบริหาร

งบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามตําแหนง 

 ตอนท่ี ๔ การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการเปรียบเทียบการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 ตอนท่ี ๕ การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการเปรียบเทียบการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามประสบการณในการทํางาน 

 ตอนท่ี ๖ การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา   

เขต ๕   

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ๔.๓.๑ การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนง  ขนาด

ของสถานศึกษาและประสบการณการทํางาน ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

จําแนกตามตําแหนง  ขนาดของสถานศึกษาและประสบการณในการทํางาน   

 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนง  ขนาดของ

สถานศึกษาและประสบการณในการทํางาน ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

จําแนกตามตําแหนง  ขนาดของสถานศึกษาและประสบการณในการทํางาน ปรากฏผลดังรายละเอียด

ในตารางท่ี ๔.๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๘ 

ตารางท่ี ๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

๑. ตําแหนง    

๑.๑ ผูบริหารสถานศึกษา ๑๔๕ ๓๔.๐๐ 

๑.๒ ครูสอนในสถานศึกษา ๒๘๑ ๖๖.๐๐ 

รวม ๔๒๖ ๑๐๐.๐๐ 

๒. ขนาดของสถานศึกษา   

๒.๑ ขนาดเล็ก ๑๕๕ ๓๖.๔๐ 

๒.๒ ขนาดกลาง ๑๙๖ ๔๖.๐๐ 

๒.๓ ขนาดใหญ ๗๕ ๑๗.๖๐ 

รวม ๔๒๖ ๑๐๐.๐๐ 

๓. ประสบการณในการทํางาน   

๓.๑ ระยะต่ํากวา ๑๐ ป ๖๙ ๑๖.๒๐ 

๓.๒ ระยะ ๑๑ – ๒๕ ป ๒๓๐ ๕๔.๐๐ 

๓.๓ ระยะ ๒๖ ปข้ึนไป ๑๒๗ ๒๙.๘๐ 

รวม ๔๒๖ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด ๔๒๖ คน เปนผูบริหารสถานศึกษา 

จํานวน ๑๔๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๐๐ เปนครูผูสอน จํานวน ๒๘๑ คน คิดเปนรอยละ ๖๖.๐๐ อยู

ในสถานศึกษาขนาดเล็กจํานวน ๑๕๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๖.๔๐ อยูในสถานศึกษาขนาดกลาง

จํานวน ๑๙๖ คน  คิดเปนรอยละ  ๔๖.๐๐  อยูในสถานศึกษาขนาดใหญจํานวน ๗๕ คนคิดเปนรอย

ละ ๑๗.๖๐ มีประสบการณในการทํางานระยะต่ํากวา ๑๐ ป จํานวน ๖๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๒๐ 

มีประสบการณในการทํางานระยะ ๑๑ – ๒๕ ป จํานวน ๒๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๕๔.๐๐ คน มี

ประสบการณในการทํางานระยะ ๒๖ ปข้ึนไป จํานวน ๑๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๒๙.๘๐ 

 ๔.๓.๒ การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต ๕ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม

หลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  

ปรากฏผลรายละเอียดในตารางท่ี 4.๒ – ๔.๑๐ 



๘๙ 

ตารางท่ี 4.๒  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สัง กัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ในภาพรวมและรายดาน 

 

การบริหารงบประมาณ 
ระดับปฏิบัติ 

(X�) S.D. แปลผล อันดับท่ี 

๑. ดานการจัดทําและเสนอของบประมาณ ๔.๑๔ ๐.๔๐ มาก ๑ 

๒. ดานการบริหารการเงิน ๔.๐๔ ๐.๕๘ มาก ๗ 

๓. ดานการบริหารงานบัญชี ๔.๐๕ ๐.๖๐ มาก ๖ 

๔. ดานการบริหารพัสดุและสินทรัพย ๔.๐๗ ๐.๕๖ มาก ๔ 

๕. ดานการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ๔.๐๖ ๐.๕๕ มาก ๕ 

๖. ดานการตรวจสอบติดตาม ประเมินผล ๔.๐๘ ๐.๕๖ มาก ๓ 

๗. ดานการรายงานผลการใชเงิน และผลการดําเนินงาน ๔.๑๐ ๐,๕๕ มาก ๒ 

รวม ๔.๐๘ ๐.๔๗ มาก - 

 จากตารางท่ี 4.๒ พบวา การบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรม

คุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ในภาพรวม (X�= 

๔.๐๘)  และรายดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ย (การปฏิบัติสูงท่ีสุด) คือดานการจัดทํา

และเสนอของบประมาณ (X�= ๔.๑๔) รองลงมาคือดานการรายงานผลการใชเงิน และผลการดําเนินงาน

(X�=  ๔.๑๐)ดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําท่ีสุดคือดานการบริหารการเงิน (X�= ๔.๐๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๐ 

ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สั ง กัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการจัดทําและเสนอของบประมาณ 

 

การบริหารงบประมาณ 
ระดับปฏิบัติ 

X� S.D. แปลผล อันดับท่ี 

๑. การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน ปญหา อุปสรรค เพ่ือใช

เปนขอมูลประกอบการขอตั้งงบประมาณของ

สถานศึกษา 

๔.๐๘ ๐.๖๖ มาก ๕ 

๒. ใชขอมูลท่ีไดมาศึกษา วิเคราะห ในการจัดทําคําขอ

ตั้งงบประมาณ 

๔.๐๙ ๐.๖๙ มาก ๔ 

๓. จัดทําและเสนอของบประมาณสอดคลองกับความ

ตองการตามแผนปฏิบัติการประจําป แผนกลยุทธ 

และแผนพัฒนาโรงเรียน 

๔.๑๑ ๐.๗๒ มาก ๓ 

๔. มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงานงบประมาณของ

สถานศึกษา 

๔.๒๑ ๐.๖๖ มาก ๑ 

๕. จัดทําคําขอตั้งงบประมาณไดถูกตอง และทันตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

๔.๒๐ ๐.๖๓ มาก ๒ 

รวม ๔.๑๔ ๐.๔๐ มาก - 

 จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา การบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรม

คุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการจัดทําและ

เสนอของบประมาณในภาพรวม (X�= ๔.๑๔) มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก  ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด

คือมีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงานงบประมาณของสถานศึกษา (X�= ๔.๒๑) รองลงมาคือจัดทําคําขอตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง และทันตาม ระยะเวลาท่ีกําหนด (X�=๔.๒๐)  สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุดคือ 

การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน ปญหา อุปสรรค เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการขอตั้งงบประมาณของ

สถานศึกษา (X�=๔.๐๘) 

 

 

 

 

 



๙๑ 

ตารางท่ี ๔.๔  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สั ง กัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการบริหารการเงิน 
 

การบริหารงบประมาณ 
ระดับปฏิบัติ 

(𝐗�) S.D. แปลผล อันดับท่ี 

๑. มีคําสั่งแตงตั้งกรรมการเก็บรักษาเงินของ

สถานศึกษาเปนปจจุบัน 

๔.๐๘ ๐.๖๖ มาก ๕ 

๒. มีการทาแผนการเบิกจายและควบคุมการ

ตรวจสอบดําเนินงานดานการเงินของสถานศึกษา 

๔.๐๙ ๐.๖๙ มาก ๔ 

๓. จัดทําเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกเงินการรับ

เงิน การจายเงินการเก็บรักษาเงิน ครบถวนเปน

ปจจุบันตรวจสอบได 

๔.๑๑ ๐.๗๒ มาก ๓ 

๔. จัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และเงินนอก

งบประมาณครอบคลุมครบถวนและเปนปจจุบัน 

๔.๒๑ 

 

๐.๖๗ 

 

มาก 

 

๑ 

 

๕.  หลักฐานการนําสงเงิน เชน เงินยืม เงินเบิกเกิน

สงคืนเงินรายไดแผนดินตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

๔.๒๐ ๐.๖๓ มาก ๒ 

รวม ๔.๐๔ ๐.๕๘ มาก - 

 

 จากตารางท่ี ๔.๔ พบวาการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรม

คุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการบริหาร

การเงินในภาพรวม (X�= ๔.๐๔)  มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก  ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือจัดทํา

ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณครอบคลุมครบถวนและเปนปจจุบัน (X�= ๔.๒๑)  

รองลงมาคือหลักฐานการนําสงเงิน เชน เงินยืม เงินเบิกเกินสงคืนเงินรายไดแผนดินตามระยะเวลาท่ี

กําหนด (X�=๔.๒๐) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุดคือ มีคําสั่งแตงตั้งกรรมการเก็บรักษาเงินของ

สถานศึกษาเปนปจจุบัน (X�= ๔.๐๘) 

 

 

 

 

 

 



๙๒ 

ตารางท่ี ๔.๕  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สั ง กัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการบริหารงานบัญชี 
 

การบริหารงบประมาณ 
ระดับปฏิบัติ 

(X�) S.D. แปลผล อันดับท่ี 

๑. มีหลักฐานจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันเปน

ปจจุบัน 

๔.๑๐ ๐.๘๑ มาก ๑ 

๒. จัดทําทะเบียนคุมเงินทุกประเภท เชน เงิน

งบประมาณเงินนอกงบประมาณ และเงินรายไดของ

สถานศึกษาเปนปจจุบัน 

๔.๐๘ ๐.๘๖ มาก ๓ 

๓. จัดเก็บหลักฐานเอกสาร ประกอบการบันทึกบัญชี

อยางเปนระบบและงายตอการตรวจสอบ 

๔.๐๘ ๐.๘๗ มาก ๒ 

๔. รายงานขอมูลทางการเงินตอหนวยงานตนสังกัด

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

๔.๐๔ ๐.๘๔ มาก ๔ 

๕. สถานศึกษาสรุปรายการบันทึกบัญชีในการรับ – 

จายเงินทุกวันทําการ 

๓.๙๕ ๐.๘๑ มาก ๕ 

รวม ๔.๐๕ ๐.๖๐ มาก - 
 

 จากตารางท่ี ๔.๕ พบวาการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรม

คุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการบริหารงาน

บัญชีในภาพรวม (X�=๔.๐๕) มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก  ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือมีหลักฐาน

จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันเปนปจจุบัน (X�=๔.๐๘) รองลงมาคือจัดเก็บหลักฐานเอกสาร 

ประกอบการบันทึกบัญชีอยางเปนระบบและงายตอการตรวจสอบ (X�=๓.๙๕) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติ

ต่ําสุดคือ สถานศึกษาสรุปรายการบันทึกบัญชีในการรับ – จาย เงินทุกวันทําการ  (X�=๓.๙๕) 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๓ 

ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สั ง กัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการบริหารพัสดุและสินทรัพย 
 

การบริหารงบประมาณ 
ระดับปฏิบัติ 

(𝐗�) S.D. แปลผล อันดับท่ี 

๑. มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสดุและหัวหนาเจาหนาท่ี

พัสดุของสถานศึกษา 

๔.๒๑ ๐.๗๖ มาก ๑ 

๒. จัดทําสารสนเทศ ระบบฐานขอมูลสินทรัพยของ

สถานศึกษาเปนปจจุบัน 

๔.๐๙ ๐.๘๓ มาก ๒ 

๓. สํารวจความตองการใชวัสดุ ครุภัณฑของ

สถานศึกษา  

๔.๑๐ ๐.๗๔ มาก ๓ 

๔. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามข้ันตอน

กระบวนการและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๔.๐๐ ๐.๘๑ มาก ๔ 

๕. จัดทําบัญชีวัสดุครุภัณฑครบถวนถูกตองและเปน

ปจจุบัน 

๔.๐๐ ๐.๘๐ มาก ๕ 

รวม ๔.๐๗ ๐.๕๖ มาก - 

 จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา การบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรม

คุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการบริหารพัสดุ

และสินทรัพยในภาพรวม  (X�=๔.๐๗) มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก  ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือมีคําสั่ง

แตงตั้งเจาหนาท่ีพัสดุและหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุของสถานศึกษา (X�=๔.๑๐)  รองลงมาคือ  จัดทํา

สารสนเทศ ระบบฐานขอมูลสินทรัพยของสถานศึกษาเปนปจจุบัน  (X�= ๔.๐๙)  สวนขอท่ีมีการปฏิบัติ

ต่ําสุดคือ  จัดทําบัญชีวัสดุครุภัณฑครบถวนถูกตองและเปนปจจุบัน  (X�=๔.๐๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๔ 

ตารางท่ี ๔.๗  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สั ง กัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ ดานการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ

การศึกษา 
 

การบริหารงบประมาณ 
ระดับปฏิบัติ 

(𝐗�) S.D. แปลผล อันดับท่ี 

๑. ศึกษาวิเคราะหแหลงทรัพยากรในชุมชน เชน หนวยงาน 

องคกรภูมิปญญาทองถ่ินและประสานงาน เพ่ือใหการ

สนับสนุนการจัดการศึกษา 

๔.๒๐ ๐.๗๖ มาก ๑ 

๒.จัดทําสารสนเทศแหลงทรัพยากรทางการศึกษาในชุมชน 

เชน แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและวิทยากรภายนอก 

๔.๑๐ ๐.๘๐ มาก ๒ 

๓.การระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือนํามาใชในการจัด

กิจกรรมการ เ รี ยนการสอนหรือ พัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษา 

๔.๑๐ ๐.๗๓ มาก ๓ 

๔.กําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติการจัดหารายไดและ

ผลประโยชนของสถานศึกษา 

๔.๐๐ ๐.๘๑ มาก ๔ 

๕.ใหความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน จัดกิจกรรมหา 

รายไดเพ่ือพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา เชน ผาปา

การศึกษา และกิจกรรมอ่ืนๆ 

๔.๐๐ ๐.๘๐ มาก ๕ 

รวม ๔.๐๖ ๐.๕๕ มาก - 

 

 จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา การบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรม

คุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการระดม

ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาในภาพรวม (X �= ๔.๐๖)  มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก   

ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือศึกษาวิเคราะหแหลงทรัพยากรในชุมชน เชน หนวยงาน องคกรภูมิปญญา

ทองถ่ินและประสานงาน  เพ่ือใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา (X� = ๔.๒๐) รองลงมาคือจัดทํา

สารสนเทศแหลงทรัพยากรทางการศึกษาใน ชุมชน เชน แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและวิทยากร

ภายนอก  (X� = ๔.๑๐)  สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุดคือ ใหความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน จัด

กิจกรรมหารายไดเพ่ือ พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา เชน ผาปาการศึกษา และกิจกรรมอ่ืนๆ  (X �= 

๔.๐๐) 

 



๙๕ 

ตารางท่ี ๔.๘ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สั ง กัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการตรวจสอบติดตาม ประเมินผล 
 

การบริหารงบประมาณ 
ระดับปฏิบัติ 

(X � ) S.D. แปลผล อันดับท่ี 

๑.มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบงบประมาณของ

สถานศึกษาเม่ือ สิ้นปงบประมาณ 

๔.๑๘ ๐.๗๖ มาก ๑ 

๒. จัดทําแผนการตรวจสอบการดําเนินงานและใช

จายเงินของสถานศึกษาอยางชัดเจนและเปนปจจุบัน 

๔.๑๐ ๐.๘๐ มาก ๓ 

๓. มีการกํากับ ติดตามการใชจายเงินของสถานศึกษาให

เปนไปตามระเบียบอยางเครงครัดและสมํ่าเสมอ 

๔.๑๑ ๐.๗๑ มาก ๒ 

๔. มีมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีชัดเจน ๔.๐๓ ๐.๗๗ มาก ๔ 

๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการใชจาย

งบประมาณและการประเมินผลการใชงบประมาณ 

๔.๐๐ ๐.๘๐ มาก ๕ 

รวม ๔.๐๘ ๐.๕๖ มาก - 
 

 จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา การบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรม

คุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ ดานการตรวจสอบ

ติดตาม ประเมินผลในภาพรวม (X �= ๔.๐๘)มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือ

มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบงบประมาณของสถานศึกษาเม่ือ สิ้นปงบประมาณ (X �=  ๔.๑๘) 

รองลงมาคือมีการกํากับ ติดตามการใชจายเงินของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด

และสมํ่าเสมอ (X �=  ๔.๑๑) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุดคือ มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง

พัฒนาการใชจายงบประมาณและการประเมินผลการใชงบประมาณ. (X �= ๔.๐๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๖ 

ตารางท่ี ๔.๙  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สั ง กัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ ดานการรายงานผลการใชเงิน และผลการ

ดําเนินงาน 
 

การบริหารงบประมาณ 
ระดับปฏิบัติ 

(𝐗 � ) S.D. แปลผล อันดับท่ี 

๑.  มีการกําหนดดัชนีชี้วัด กรอบและโครงสรางการประเมิน

และการรายงานผลท่ีชัดเจน 

๔.๒๒ ๐.๗๔ 

 

มาก ๑ 

๒.  วิเคราะหความคุมคาของการดําเนินงานดานงบประมาณ

ของสถานศึกษา 

๔.๑๒ ๐.๗๘ มาก ๓ 

๓.  มีการสรุป และรายงานผลการใชจายเงินของสถานศึกษา

ตามความเปนจริง 

๔.๑๓ ๐.๖๙ มาก ๒ 

๔. จัดทําทะเบียนการเบิกจายเงินงบประมาณของสถานศึกษา

เปนปจจุบัน 

๔.๐๒ ๐.๗๘ มาก ๕ 

๕. จัดทําสรุปและรายงานผลการตรวจสอบงบประมาณเสนอ

ตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๔.๐๓ ๐.๗๘ มาก ๔ 

รวม ๔.๑๐ ๐.๕๕ มาก - 

 จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา การบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรม

คุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ ดานการรายงานผล

การใชเงิน และผลการดําเนินงานในภาพรวม (X �= ๔.๑๐) มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก ขอท่ีมีการ

ปฏิบัติสูงสุดคือมีการกําหนดดัชนีชี้วัดกรอบและโครงสรางการประเมินและการรายงานผลท่ีชัดเจน 

(X �= ๔.๒๒) รองลงมาคือมีการสรุป และรายงานผลการใชจายเงินของสถานศึกษาตามความเปนจริง 

(X �= ๔.๑๓) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติตํ่าสุดคือจัดทําทะเบียนการเบิกจายเงินงบประมาณของสถานศึกษา

เปนปจจุบัน (X �= ๔.๐๒) 

 

 

 

 

 

 

 



๙๗ 

 ๔.๓.๓  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต ๕  โดยจําแนกตามตําแหนง  

 ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดย

จําแนกตามตําแหนง ปรากฏดังรายละเอียดในตารางท่ี ๑2 

 

ตารางท่ี ๔.๑๐  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามตําแหนง โดยภาพรวมและรายดาน 

 

การบริหารงบประมาณ 
ผูบริหารฯ ครูผูสอน 

t 
P-

Value X �  S.D. X �  S.D. 

๑. ดานการจัดทําและเสนอของบประมาณ ๔.๑๐ ๐.๔๒ ๔.๑๕ ๐.๓๘ -๑.๒๕๗ .๒๑๐ 

๒. ดานการบริหารการเงิน ๔.๐๒ ๐.๕๙ ๔.๐๕ ๐.๕๗ -.๓๙๘ .๖๙๑ 

๓. ดานการบริหารงานบัญชี ๔.๐๙ ๐.๕๗ ๔.๐๒ ๐.๖๒ ๑.๐๕๙ .๒๙๐ 

๔. ดานการบริหารพัสดุและสินทรัพย ๔.๐๕ ๐.๕๕ ๔.๐๘ ๐.๕๖ -.๓๙๓ .๖๙๕ 

๕. ดานการระดมทรัพยากรและการลงทุน

เพ่ือการศึกษา 

๔.๐๗ ๐.๕๘ ๔.๐๖ ๐.๕๔ .๒๒๕ .๘๘๒ 

๖. ดานการตรวจสอบติดตาม ประเมินผล ๔.๐๘ ๐.๕๘ ๔.๐๘ ๐.๕๖ -.๐๘๐ .๙๓๖ 

๗. ดานการรายงานผลการใชเงิน และผล

การดําเนินงาน 

๔.๐๘ ๐.๕๖ ๔.๑๑ ๐.๕๕ -.๕๒๖ .๕๙๙ 

รวม ๔.๐๗ ๐.๔๗ ๔.๐๘ ๐๔๖ -.๑๕๙ .๘๗๔ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต ๕ จําแนกตามตําแหนงมีการปฏิบัติไมแตกตางกันท้ังในภาพรวมและรายดาน 

 

 

 

 

 



๙๘ 

 ๔.๓.๔ การเปรียบเทียบการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม

หลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ โดย

จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม

หลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนก

ตามขนาดของสถานศึกษา ปรากฏดังรายละเอียดในตารางท่ี ๔.๑๑ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๑  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดย

ภาพรวมและรายดาน 
 

การบริหารงบประมาณ 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X �  S.D. X �  S.D. X �  S.D. 
๑. ดานการจัดทําและเสนอขอ

งบประมาณ 

๔.๐๗ ๐.๓๙ ๔.๑๗ ๐.๔๐ ๔.๑๘ ๐.๓๘ 

๒. ดานการบริหารการเงิน ๓.๙๙ ๐.๖๑ ๔.๐๙ ๐.๕๖ ๔.๐๑ ๐.๕๕ 

๓. ดานการบริหารงานบัญชี ๓.๙๘ ๐.๕๙ ๔.๑๕ ๐.๖๐ ๓.๙๔ ๐.๖๑ 

๔. ดานการบริหารพัสดุและสินทรัพย ๔.๐๐ ๐.๖๐ ๔.๑๕ ๐.๕๓ ๔.๐๑ ๐.๕๐ 

๕. ดานการระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพ่ือการศึกษา 

๔.๐๓ ๐.๖๒ ๔.๑๐ ๐.๕๐ ๔.๐๓ ๐.๕๕ 

๖. ดานการตรวจสอบติดตาม 

ประเมินผล 

๔.๐๕ ๐.๖๑ ๔.๑๑ ๐.๕๔ ๔.๐๕ ๐.๕๑ 

๗. ดานการรายงานผลการใชเงิน และ

ผลการดําเนินงาน 

๔.๐๕ ๐.๕๙ ๔.๑๖ ๐.๕๓ ๔.๐๔ ๐.๔๙ 

รวม ๔.๐๒ ๐.๔๙ ๔.๑๓ ๐.๔๕ ๔.๐๔ ๐.๔๓ 

 จากตารางท่ี ๔.1๑ พบวา การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามขนาดของสถานศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

 



๙๙ 

 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาขนาดเล็ก เห็นวามีการปฏิบัติมากท้ังใน

ภาพรวม (X �= ๔.๐๒)  และดานท่ีมีการปฏิบัติงานสูงสุดคือดานการจัดทําและเสนอของบประมาณ 

(X �= ๔.๐๗)  รองลงมาคือดานการตรวจสอบติดตาม ประเมินผล  (X �=๔.๐๕) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติ

ต่ําท่ีสุดคือดานการบริหารงานบัญชี (X �= ๓.๙๘) 

 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาขนาดกลาง เห็นวามีการปฏิบัติมากท้ังใน

ภาพรวม (X �= ๔.๑๓) และดานท่ีมีการปฏิบัติงานสูงสุดคือดานการจัดทําและเสนอของบประมาณ 

(X �= ๔.๑๗) รองลงมาคือดานการรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน (X �= ๔.๑๖)  สวนดาน

ท่ีมีการปฏิบัติต่ําท่ีสุดคือดานการบริหารการเงิน (X �= ๔.๐๙) 

 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาขนาดใหญ เห็นวามีการปฏิบัติมากท้ังใน

ภาพรวม(X� = ๔.๐๔)และดานท่ีมีการปฏิบัติงานสูงสุดคือดานการจัดทําและเสนอของบประมาณ 

(X �= ๔.๐๔)รองลงมาคือดานการตรวจสอบติดตาม ประเมินผล (X �= ๔.๐๕)  สวนดานท่ีมีการปฏิบัติ

ต่ําท่ีสุดคือดานการบริหารงานบัญชี (X �= ๓.๙๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๒ การเปรียบเทียบการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรม

คุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  

โดยจําแนกตามขนาดของสถานศึกษา ในภาพรวมและรายดาน 
 

การบริหาร

งบประมาณ 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P-

Value 

๑. ดานการจัดทาํ

และเสนอขอ

งบประมาณ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม            

รวม 

๑.๐๒๖ 

๖๖.๐๐๘ 

๖๗.๐๓๔ 

๒ 

๔๒๓ 

๔๒๕ 

.๕๑๓ 

.๑๕๖ 

๓.๒๘๘ .๐๓๘ 

๒. ดานการบริหาร

การเงิน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม                

รวม 

.๘๖๕ 

๑๔๑.๓๒๐ 

๑๔๒.๑๖๘ 

๒ 

๔๒๓ 

๔๒๕ 

.๔๓๓ 

.๓๓๔ 

๑.๒๙๕ .๒๗๕ 

๓. ดานการ

บริหารงานบัญช ี

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

๓.๖๗๑ 

๑๕๑.๓๒๔ 

๑๕๕.๐๐๕ 

๒ 

๔๒๓ 

๔๒๕ 

๑.๘๔๐ 

.๓๕๘ 

๕.๑๔๔ .๐๐๖ 

๔. ดานการบริหาร

พัสดุและสินทรัพย 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

๒.๒๗๔ 

๑๒๙.๖๘๑ 

๑๓๑.๙๕๕ 

๒ 

๔๒๓ 

๔๒๕ 

๑.๑๓๗ 

.๐๓๗ 

๓.๗๐๙ 

 

.๐๒๕ 

๕. ดานการระดม

ทรัพยากรและการ

ลงทุนเพื่อการศึกษา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.๔๘๑ 

๑๒๙.๒๗๖ 

๑๒๙.๗๕๗ 

๒ 

๔๒๓ 

๔๒๕ 

.๒๔๑ 

.๓๐๖ 

.๗๘๗ 

 

.๔๕๖ 

๖. ดานการ

ตรวจสอบติดตาม 

ประเมินผล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.๔๔๖ 

๑๓๕.๐๘๘ 

๑๓๕.๕๓๔ 

๒ 

๔๒๓ 

๔๒๕ 

.๒๒๓ 

.๓๑๙ 

.๖๙๙ .๔๙๘ 

๗. ดานการรายงาน

ผลการใชเงิน และ 

ผลการดําเนนิงาน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

๑.๓๐๖ 

๑๒๗.๙๙๑ 

๑๒๙.๒๙๘ 

๒ 

๔๒๓ 

๔๒๕ 

.๖๕๓ 

.๓๐๓ 

๒.๑๕๙ .๑๑๗ 

โดยรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

๑.๑๕๘ 

๙๑.๒๖๓ 

๙๒.๔๒๑ 

    ๒ 

    ๔๒๓ 

    ๔๒๕ 

.๕๙๗ 

.๒๑๖ 

๒.๖๘๔ .๐๖๙ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา การเปรียบเทียบการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 

๕  โดยจําแนกตามขนาดของสถานศึกษามีการปฏิบัติไมตางกันท้ังในภาพรวมและรายดาน 



๑๐๑ 

 ๔.๓.๕ การเปรียบเทียบการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม

หลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดย

จําแนกตามประสบการณในการทํางาน   

 ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม

หลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนก

ตามประสบการณในการทํางาน ปรากฏดังรายละเอียดในตารางท่ี 14 

ตารางท่ี ๔.1๓   คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามประสบการณในการทํางานโดย

ภาพรวมและรายดาน 
 

การบริหารงบประมาณ 
ระยะต่ํากวา 

 ๑๐ ป 

ระยะ ๑๑ - 

๒๕ ป 

ระยะ ๒๖ ป  

ข้ึนไป 
X �  S.D. X �  S.D. X �  S.D. 

๑. ดานการจัดทําและเสนอของบประมาณ ๔.๐๒ ๐.๓๙ ๔.๑๖ ๐.๔๐ ๔.๑๖ ๐.๓๘ 

๒. ดานการบริหารการเงิน ๓.๙๑ ๐.๖๐ ๔.๑๒ ๐.๕๘ ๓.๙๖ ๐.๕๕ 

๓. ดานการบริหารงานบัญชี ๓.๙๖ ๐.๖๒ ๔.๑๓ ๐.๕๗ ๓.๙๖ ๐.๖๕ 

๔. ดานการบริหารพัสดุและสินทรัพย ๓.๘๙ ๐.๕๘ ๔.๑๖ ๐.๕๔ ๔.๐๑ ๐.๕๖ 

๕. ดานการระดมทรัพยากรและการลงทุน

เพ่ือการศึกษา 

๓.๙๒ ๐.๖๓ ๔.๑๔ ๐.๕๓ ๓.๙๙ ๐.๕๔ 

๖. ดานการตรวจสอบติดตาม ประเมินผล ๓.๙๒ ๐.๖๒ ๔.๑๗ ๐.๕๕ ๔.๐๐ ๐.๕๓ 

๗. ดานการรายงานผลการใชเงิน และผล

การดําเนินงาน 

๓.๙๓ ๐.๖๐ ๔.๑๙ ๐.๕๔ ๔.๐๓ ๐.๕๓ 

รวม ๓.๙๔ ๐.๕๐ ๔.๑๕ ๐.๔๕ ๔.๐๒ ๐.๔๖ 

 จากตารางท่ี ๔.1๓ พบวา การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามประสบการณในการทํางาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการทํางานระยะต่ํากวา ๑๐ ป  เห็น

วามีการปฏิบัติในภาพรวมมีคาเฉลี่ย (X �= ๓.๙๔)และดานท่ีมีการปฏิบัติงานสูงสุดคือดานการจัดทํา

และเสนอของบประมาณ (X �= ๔.๐๒) รองลงมาคือดานการบริหารงานบัญชี (X �=๓.๙๖) สวนดานท่ีมี

การปฏิบัติต่ําท่ีสุดคือ ดานการบริหารพัสดุและสินทรัพย (X �= ๓.๘๙) 



๑๐๒ 

 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการทํางานระยะ ๑๑ – ๒๕ ป เห็น

วามีการปฏิบัติในภาพรวมมีคาเฉลี่ย (X �= ๔.๑๕) และดานท่ีมีการปฏิบัติงานสูงสุดคือ ดานการ

รายงานผลการใชเงิน และผลการดําเนินงาน (X �= ๔.๑๙) รองลงมาคือ ดานการตรวจสอบติดตาม 

ประเมินผล(X �= ๔.๑๗) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําท่ีสุดคือ ดานการบริหารการเงิน (X �= ๔.๑๒) 

 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการทํางานระยะ ๒๖ ปข้ึนไป เห็น

วามีการปฏิบัติในภาพรวมมีคาเฉลี่ย (X �= ๔.๐๒) และดานท่ีมีการปฏิบัติงานสูงสุดคือ ดานการจัดทํา

และเสนอของบประมาณ (X �= ๔.๑๖) รองลงมาคือ ดานการรายงานผลการใชเงิน และผลการ

ดําเนินงาน (X �=๔.๐๓) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําท่ีสุดคือ ดานการบริหารงานบัญชี (X �=๓.๙๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๔ การเปรียบเทียบการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรม

คุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  

โดยจําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยภาพรวมและรายดาน 
 

การบริหาร

งบประมาณ 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS Df MS F P-Value 

๑. ดานการจัดทาํ

และเสนอขอ

งบประมาณ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

๑.๑๒ 

๖๕.๙๑ 

๖๗.๐๓ 

๒ 

๔๒๓ 

๔๒๕ 

๐.๕๖ 

๐.๑๖ 

๓.๖๑ ๐.๐๓* 

๒. ดานการบริหาร

การเงิน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

๓.๕๙ 

๑๓๘.๖๐ 

๑๔๒.๑๙ 

๒ 

๔๒๓ 

๔๒๕ 

๑.๗๙ 

๐.๓๓ 

๕.๔๗ ๐.๐๐* 

๓. ดานการ

บริหารงานบัญช ี

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

๒.๙๕ 

๑๕๒.๐๖ 

๑๕๕.๐๑ 

๒ 

๔๒๓ 

๔๒๕ 

๑๔๗ 

๐.๓๖ 

๔.๑๐ ๐.๐๒* 

๔. ดานการบริหาร

พัสดุและสินทรัพย 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

๔.๕๒ 

๑๒๗.๔๓ 

๑๓๑.๙๕ 

๒ 

๔๒๓ 

๔๒๕ 

๒.๒๖ 

๐.๓๐ 

๗.๕๐ 

 

๐.๐๐* 

๕. ดานการระดม

ทรัพยากรและการ

ลงทุนเพื่อการศึกษา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

๓.๔๖ 

๑๒๖.๒๙ 

๑๒๙.๗๕ 

๒ 

๔๒๓ 

๔๒๕ 

๑.๗๓ 

๐.๓๐ 

๕.๘๐ ๐.๐๐* 

๖. ดานการ

ตรวจสอบติดตาม 

ประเมินผล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

๔.๒๖ 

๑๓๑.๒๗ 

๑๓๕.๕๓ 

๒ 

๔๒๓ 

๔๒๕ 

๒.๑๓ 

๐.๓๑ 

๖.๘๖ ๐.๐๐* 

๗. ดานการรายงาน

ผลการใชเงิน และ

ผลการดําเนนิงาน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

๔.๓๖ 

๑๒๔.๙๔ 

๑๒๙.๓๐ 

๒ 

๔๒๓ 

๔๒๕ 

๒.๑๘ 

๐.๓๐ 

๗.๓๘ ๐.๐๐* 

โดยรวม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

๓.๑๕ 

๘๙.๒๗ 

๙๒.๔๒ 

๒ 

๔๒๓ 

๔๒๕ 

๑.๕๘ 

๐.๒๑ 

๗.๔๗ ๐.๐๐* 

จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา การเปรียบเทียบการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 

๕  โดยจําแนกตามประสบการณในการทํางาน มีการปฏิบัติแตกตางกันท้ังในภาพรวมและรายดาน 



๑๐๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๕   การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามประสบการณในการทํางานดาน

การจัดทําและเสนอของบประมาณ 
 

ประสบการณใน

การทํางาน 
คาเฉล่ีย 

ระยะต่ํากวา 

 ๑๐ ป 

ระยะ ๑๑ - 

๒๕ ป 

ระยะ ๒๖ ป  

ข้ึนไป 

๔.๐๒ ๔.๑๖ ๔.๑๖ 

ระยะต่ํากวา ๑๐ ป ๔.๐๒ - ๐.๑๔* ๐.๑๔* 

ระยะ ๑๑ - ๒๕ ป ๔.๑๖  - ๐.๐๐ 

ระยะ ๒๖ ปข้ึนไป ๔.๑๖   - 

 จากตารางท่ี ๔.๑๕  พบวาการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม

หลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการ

จัดทําและเสนอของบประมาณ ท่ีมีประสบการณในการทํางานระยะต่ํากวา ๑๐ ป มีการปฏิบัติ

แตกตางกันกับประสบการณในการทํางานระยะ ๑๑ - ๒๕ ป และระยะ ๒๖ ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  นอกนั้นไมแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๖  การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามประสบการณในการทํางานดาน

การบริหารการเงิน 
 

ประสบการณในการ

ทํางาน 
คาเฉล่ีย 

ระยะต่ํากวา 

 ๑๐ ป 

ระยะ ๑๑ - 

๒๕ ป 

ระยะ ๒๖ ป  

ข้ึนไป 

๓.๙๑ ๔.๑๒ ๓.๙๖ 

ระยะต่ํากวา ๑๐ ป ๓.๙๑ - ๐.๒๒* ๐.๐๕ 

ระยะ ๑๑ - ๒๕ ป ๔.๑๒  -  ๐.๑๖* 

ระยะ ๒๖ ปข้ึนไป ๓.๙๖   - 

 จากตารางท่ี ๔.๑๖ พบวาการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรม

คุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการบริหาร

การเงิน ท่ีมีประสบการณในการทํางานระยะต่ํากวา ๑๐ ป มีการปฏิบัติแตกตางกันกับประสบการณ

ในการทํางานระยะ๑๑ - ๒๕ ป  และประสบการณในการทํางานระยะ๑๑ - ๒๕ ปมีการปฏิบัติ



๑๐๕ 

แตกตางกันกับประสบการณในการทํางานระยะ๒๖ ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  

นอกนั้นไมแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๗   การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามประสบการณในการทํางานดาน

การบริหารงานบัญชี 
 

ประสบการณในการ

ทํางาน 
คาเฉล่ีย 

ระยะต่ํากวา 

 ๑๐ ป 

ระยะ ๑๑ - ๒๕ 

ป 

ระยะ ๒๖ ป  

ข้ึนไป 

๓.๙๖ ๔.๑๓ ๓.๙๖ 

ระยะต่ํากวา ๑๐ ป ๓.๙๖ - ๐.๑๗ ๐.๐๐ 

ระยะ ๑๑ - ๒๕ ป ๔.๑๓  - ๐.๑๗* 

ระยะ ๒๖ ปข้ึนไป ๓.๙๖   - 

 จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบวาการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรม

คุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการ

บริหารงานบัญชี  ท่ีมีประสบการณในการทํางานระยะต่ํากวา ๑๑ - ๒๕ ป มีการปฏิบัติแตกตางกันกับ

ประสบการณในการทํางานระยะ๒๖ ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  นอกนั้นไม

แตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๘   การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามประสบการณในการทํางานดาน

การบริหารพัสดุและสินทรัพย 
 

ประสบการณในการ

ทํางาน 
คาเฉล่ีย 

ระยะต่ํากวา 

 ๑๐ ป 

ระยะ ๑๑ - ๒๕ 

ป 

ระยะ ๒๖ ป  

ข้ึนไป 

๓.๘๙ ๔.๑๖ ๔.๐๑ 

ระยะต่ํากวา ๑๐ ป ๓.๘๙ - ๐.๒๗* ๐.๑๒ 

ระยะ ๑๑ - ๒๕ ป ๔.๑๖  -  ๐.๑๕* 

ระยะ ๖ ปข้ึนไป ๔.๐๑   - 



๑๐๖ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๘  พบวาการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม

หลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการ

บริหารพัสดุและสินทรัพย ท่ีมีประสบการณในการทํางานระยะต่ํากวา ๑๐ ปมีการปฏิบัติแตกตางกัน

กับประสบการณในการทํางานระยะ๑๑ - ๒๕ ปและประสบการณในการทํางานระยะ๑๑ - ๒๕ ปมี

การปฏิบัติแตกตางกันกับประสบการณในการทํางาน๒๖ ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .๐๕  

นอกนั้นไมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี ๔.๑๙   การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามประสบการณในการทํางานดาน

การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
 

ประสบการณในการ

ทํางาน 
คาเฉลี่ย 

ระยะต่ํากวา 

 ๑๐ ป 

ระยะ ๑๑ - ๒๕ 

ป 

ระยะ ๒๖ ป  

ข้ึนไป 

๓.๙๒ ๔.๑๔ ๓.๙๙ 

ระยะ ต่ํากวา ๑๐ ป ๓.๙๒ - ๐.๒๒* ๐.๐๗ 

ระยะ ๑๑ - ๒๕ ป ๔.๑๔  -  ๐.๑๕* 

ระยะ ๒๖ ปข้ึนไป ๓.๙๙   - 

 จากตารางท่ี ๔.๑๙ พบวาการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรม

คุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการระดม

ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  ท่ีมีประสบการณในการทํางานระยะต่ํากวา ๑๐ ป มีการ

ปฏิบัติแตกตางกันกับประสบการณในการทํางานระยะ๑๑ - ๒๕ ปและประสบการณในการทํางาน

ระยะ๑๑ - ๒๕ ปมีการปฏิบัติแตกตางกันกับประสบการณในการทํางาน ๒๖ ปข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ นอกนั้นไมแตกตางกัน 

 

 

 

 



๑๐๗ 

ตารางท่ี ๔.๒๐   การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามประสบการณในการทํางานดาน

การตรวจสอบติดตามประเมินผล 
 

ประสบการณในการ

ทํางาน 
คาเฉล่ีย 

ระยะต่ํากวา 

 ๑๐ ป 

ระยะ ๑๑ - ๒๕ 

ป 

ระยะ ๒๖ ป  

ข้ึนไป 

๓.๙๒ ๔.๑๗ ๔.๐๐ 

ระยะต่ํากวา ๑๐ ป ๓.๙๒ - ๐.๒๕* ๐.๐๘ 

ระยะ ๑๑ - ๒๕ ป ๔.๑๗  -  ๐.๑๗* 

ระยะ ๒๖ ปข้ึนไป ๔.๐๐   - 

 จากตารางท่ี ๔ ๒๐ พบวาการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม

หลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการ

ตรวจสอบติดตามประเมินผลท่ีมีประสบการณในการทํางานระยะต่ํากวา ๑๐ ป  มีการปฏิบัติแตกตาง

กันกับประสบการณในการทํางานระยะ๑๑ - ๒๕ ป และประสบการณในการทํางานระยะ๑๑ - ๒๕ ป

มีการปฏิบัติแตกตางกันกับประสบการณในการทํางาน๒๖ ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.

๐๕  นอกนั้นไมแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๒๑  การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามประสบการณในการทํางานดาน

รายงานผลการใชจายและผลการดําเนินงาน 
 

ประสบการณในการ

ทํางาน 
คาเฉล่ีย 

ระยะต่ํากวา 

 ๑๐ ป 

ระยะ ๑๑ - ๒๕ 

ป 

ระยะ ๒๖ ป  

ข้ึนไป 

๓.๙๔ ๔.๑๙ ๔.๐๓ 

ระยะต่ํากวา ๑๐ ป ๓.๙๔ - ๐.๒๕* ๐.๐๙ 

ระยะ ๑๑ - ๒๕ ป ๔.๑๙  -  ๐.๑๖* 

ระยะ ๒๖ ป ข้ึนไป ๔.๐๓   - 

 จากตารางท่ี ๔.๒๑  พบวาการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรม

คุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานรายงานผล

การใชจายและผลการดําเนินงานท่ีมีประสบการณในการทํางานระยะต่ํากวา ๑๐ ป มีการปฏิบัติ



๑๐๘ 

แตกตางกันกับประสบการณในการทํางานระยะ๑๑ - ๒๕ ปและประสบการณในการทํางานระยะ๑๑ 

- ๒๕ ปมีการปฏิบัติแตกตางกันกับประสบการณในการทํางานระยะ๒๖ ปข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .๐๕ นอกนั้นไมแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๒๒   การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  จําแนกตามประสบการณในการทํางานโดย

ภาพรวม 
 

ประสบการณในการ

ทํางาน 
คาเฉล่ีย 

ระยะต่ํากวา 

 ๑๐ ป 

ระยะ ๑๑ - ๒๕ 

ป 

ระยะ ๒๖ ป  

ข้ึนไป 

๓.๙๔ ๔.๑๕ ๔.๐๒ 

ต่ําระยะกวา ๑๐ ป ๓.๙๔ - ๐.๒๑* ๐.๐๘ 

ระยะ ๑ - ๒๕ ป ๔.๑๕  -  ๐.๑๓* 

ระยะ ๒๖ ป ข้ึนไป ๔.๐๒   - 

 จากตารางท่ี ๔.๒๒  พบวาการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรม

คุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยภาพรวมท่ีมี

ประสบการณในการทํางานระยะต่ํากวา ๑๐ ป  มีการปฏิบัติแตกตางกันกับประสบการณในการ

ทํางานระยะ๑๑ - ๒๕ ปและประสบการณในการทํางานระยะ๑๑ - ๒๕ ปมีการปฏิบัติแตกตางกันกับ

ประสบการณในการทํางาน ๒๖ ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  นอกนั้นไมแตกตาง

กัน 

 ๔.๓.๖ แนวทางการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรม

คุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕   

 การบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕สถานศึกษาควรยึดหลักการบริหาร

งบประมาณท่ีมุงเนนผลงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีการจัดทําและเสนอของบประมาณ

ใหชัดเจน และทันเวลามีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบงบประมาณของสถานศึกษาเม่ือสิ้น

ปงบประมาณอยางชัดสามารถตรวจสอบไดและนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการใชจาย

งบประมาณในปงบประมาณถัดไป เพ่ือประโยชนทางการศึกษาและสงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีตอผูเรียน 

 

 


